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Administracion Local

Ayuntamientos
VALENCIA DE DON JUAN

Expediente electrénico: 493/2024
Procedimiento: Creacion de bolsa de empleo Informador/a Desarrollo Turistico y Cultura:

Por Resolucién de Alcaldia obrante en el Libro Oficial de Resoluciones con nimero: 2024-0224
Fecha: 29 de mayo de 2024, Céd. validacion: A2D4EQNGWP279WYXGYGYAPCS9 han sido
aprobadas la convocatoria y las Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Informador/a Desarrollo Turistico y Cultura mediante el sistema de concurso
en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, cuyo contenido integramente transcrito dispone:

“Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Observaciones

Propuesta de necesidad de la 6CQX7TADWADST3XWSALNCM72LX
Concejalia de Personal

Fichas puesto de trabajo:
2-DC-1.3-05
2-DC-1.3-06

Propuesta de Bases bolsa de 9L59RZJQES633TQC2PFNEPAEP
Auxiliares Administrativos.

Libro informes Secretaria 2024-0082 7ZRAAP4GEM9SKQ5CMTKY5DMZZ
[informe juridico].

Libro informes Secretaria 2024-0088 9X42D4K44ZDHC965GPJSATYFJ
[01. informe juridico complementario]

Documento contable fase_"RC’_ asiento

numero_2466_Retribuciones

Documento contable fase_"RC’_ asiento

numero_2477_Seguridad Social

Libro informes Intervencién 2024-0098 44CTLFNTJFXSHR7LS6AYPLDHJ
Libro informes Intervencion 2024-0098

[Intervencion FPL fase A favorable con

observaciones]

Validacion. Verificacion y acceso de documentos firmados electrénicamente,
URL: https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/document-validation.0

Fundamentos de Derecho:

I. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), el acceso al empleo publico debe regirse de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante procedimientos que garanticen dichos
principios ademas de los de publicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion. El articulo 61.4 del mismo texto legal, establece que los
sistemas selectivos de funcionarios seran la oposicion y el concurso-oposicion y deberan incluir
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y determinar el orden de pre-
lacién.

II. Que, en cuanto a la seleccion de personal temporal es de aplicacion lo establecido en el 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL) y el articulo
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35 del Real Decreto 364/1995, que regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a las Entidades Locales,
debiendo realizarse mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-
oposicion y concurso en los que se han de garantizar, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, tal y como sostiene la jurisprudencia de manera reiterada (STSJ
Castilla-La Mancha 22-2-2000 [RJCA 2000, 510]; STSC Castilla y Ledn 2-5-1997 (RJCA) 1997,
1807); STSJ Canarias 27-10-1998 (RJCA 1998, 3783) y STSC Castilla la Mancha 22-2-2000 (RJCA
2000, 510).

Ill. Que el principio de publicidad de las presentes Bases y convocatoria, aparece garantizado
mediante su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento
de las previsiones especificas en materia de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE, articulo
55.2 letra a) del TREBEP asi como en el 6 del Real Decreto 896/91 de 7 junio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales

Resuelvo:

Primero. — Aprobar las Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Informador/a Desarrollo Turistico y Cultura mediante el sistema de concurso en el
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan que se adjuntan como Anexo.

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la constitucién de Bases que rigen la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo de Informador/a Desarrollo Turistico y Cultura mediante
el sistema de concurso en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

Tercero. — Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON asi como en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento situado en su Sede Electronica:

https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/info.0.

Cuarto. - Comunicar la presente Resolucion de Alcaldia a los representantes de personal del
Excmo. Ayuntamiento a fin de que tengan conocimiento expreso de lo referido.

Quinto. - Cursar oferta ante la Oficina de Valencia de Don Juan del ECYL (sin hacerse constar
ante dicho organismo el deseo de que no se difunda la oferta a través de internet), con las titulaciones
de Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo; Técnico de Empresas y Actividades Turisticas
(TEAT); Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turistica; y Técnico Superior en
Informacion y Comercializacion Turistica.

Sexto. - Transcribir el presente Decreto en el Libro oficial de Resoluciones.

Séptimo. - Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la Resolucion en la primera sesion ordinaria
que este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alter-
nativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo,
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente a su derecho.

En Valencia de Don Juan, a 29 de mayo 2024.—El Alcalde, Ricardo Barrientos Gallego.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO, PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
INFORMADOR TURISTICO DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN

Plaza RPT:
+2-DC-1.3-05
+2-DC-1.3-06

Disposiciones generales

Del proceso resultante de la presente convocatoria se constituira una bolsa de empleo para
cubrir las necesidades de personal en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan derivadas de:

- Sustitucion transitoria de sus titulares.

- En casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (habilitacion
establecida en el articulo 20. Cuatro de la Ley General del Presupuestos del Estado 2022).
De conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo. 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 15.2, en redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 32/2021, de 28 de diciembre,
mediante contrato por circunstancias de la produccion.

-Para concertar contrato de sustitucién hasta que finalice el proceso de seleccion o promocion
para la cobertura definitiva del puesto. Disposicion adicional cuarta parr. 3.° Real Decreto
Legislativo 32/2021, de 28 de diciembre.

-Contrataciones derivadas de subvenciones o Planes de empleo procedentes de otras
Administraciones. En el marco de la disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo
32/2021, de 28 de diciembre, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los citados proyectos. Suscripcion de contratos de duracion determinada que resulten
necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiaciéon provenga
de fondos de la Uni6én Europea.

La presente bolsa estara en vigor hasta que se constituya una nueva o la que se derive una
vez finalizados los procesos de seleccion conforme a convocatoria reglamentaria.

Si bien, en todo caso la duracién de la bolsa sera de (3) afios contados desde la Resolucion
que apruebe las presentes Bases.

La bolsa resultante empezara a operar finalizada la seleccion y publicada la relacién ordenada
de sus aspirantes, comenzando el lamamiento en orden a lo establecido en las presentes Bases.

Base primera: Objeto y finalidad de la convocatoria

1.1 Objeto. Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion del procedimiento para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal del personal necesario
correspondiente a la siguiente categoria profesional, siempre y cuando se requiera una cobertura
agil o urgente para atender a las demandas de personal vista la concesion de subvencion en
régimen de concurrencia competitiva al Ayuntamiento de Valencia de Don Juan para la apertura
de oficinas de informacion turistica. Denominacion Informador Turistico, escala Administracion
Especial, grupo C1.

1.2. Finalidad. En virtud de la subvencién publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.°
98, de 22 de mayo de 2024, la presente bolsa de trabajo sera el cauce de seleccién de personal
laboral de caracter temporal dentro de la categoria profesional senalada, para lo cual la Oficina
del Ecyl remitira los candidatos que reuna los requisitos de personal titulado en Turismo a aquel
que esté en posesion de: Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo; Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas (TEAT); Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turistica; y
Técnico Superior en Informacién y Comercializacion Turistica, en el plazo mas inmediato posible.

1.3. Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Base segunda. Nombramiento, jornada y funciones.

2.1 Modalidad de contratacion. Las contrataciones realizadas con cargo a la presente bolsa lo
seran en alguna de las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral.

2.2 Jornada. El contrato temporal lo sera a jornada completa o parcial en funcién de las
necesidades y de la modalidad de contratacion utilizada.

2.3. Retribuciones. El sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones seran las
correspondientes al grupo C1 de personal laboral del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan,
conforme a lo establecido en la relacion de puestos de trabajo.

2.4. Funciones. Las funciones seran las requeridas dentro de las propias de la plaza que se
indican en la Relacién de Puestos de Trabajo de Valencia de Don Juan.

Base tercera. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion para la constitucion de la presente bolsa de trabajo temporal
sera el de concurso, consistente en la valoraciéon de méritos, con valoraciones y puntuaciones que
se especifican en la base séptima.

Base cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Podran formar parte del presente procedimiento selectivo las personas que retinan los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
0 extranjero, segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/200, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social, y su
legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de empleos
0 cargos publicos. e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito de
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion
y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

f) Contar, o estar en condiciones de obtener dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes, Graduado en Turismo; Diplomado en Turismo; Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas (TEAT); Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turistica;
y Técnico Superior en Informacion y Comercializacion Turistica. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera exigible
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho co-
munitario.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito de agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Base quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Presentacion de solicitudes. Las personas interesadas en participar en el presente proceso
selectivo podran presentar solicitud, en el plazo de (5) cinco dias habiles, desde la publicacion de
las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y con el fin de implementar la
publicidad activa, publicar el anuncio en el tablén de anuncios ubicado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es. Las instancias
también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

5.2 Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar
- Solicitud segun el modelo normalizado incluido como Anexo |

- Declaracion responsable. Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales
y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, incluida en el modelo normalizado de solicitud Anexo
I
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- Documentacion acreditativa de los méritos referidos a la experiencia laboral mediante la
presentacion de la siguiente documentaciéon: En todo caso, para acreditar la formacion
académica oficial relacionada con la titulacion exigida, copia de los correspondientes titulos.
En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados. En su
caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar
copia de los decretos de nombramiento y toma de posesion o certificados de prestacion de
servicios u otro documento acreditativo en el que se especifique dicha circunstancia, con
indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. En su
caso, copia de los cursos de formacién y perfeccionamiento que se refieran a alguna de las
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.
Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Centros Oficiales de formacién. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en plazo.

5.3 Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de la bolsa de trabajo y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Base sexta. Tribunal de seleccion.

6.1. Composicion. El Tribunal de seleccién sera nombrado por Resolucion del Alcalde y su
composicion se publicara en el tablon de anuncios ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
adecuandose a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior (acordes a la
plaza seleccionada y respecto al puesto que ocupan) a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

6.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral indefinido no fijo o
temporal y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion el
personal que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los miembros de
los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

6.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional. El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion,
haciéndolos publicos con antelacién a la publicacion de la baremacion para conocimiento de los
aspirantes. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién de la bolsa de trabajo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho drgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon
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aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularida-
des.

6.5. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de (30) treinta dias, a partir de su designacion,
previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

6.6. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores.

6.7. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para la valoracion de las
pruebas. A estos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participaciéon y causas de
abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

6.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Valencia de Don Juan, plaza Mayor, 1.

Base séptima. Valoracion de méritos.

7.1. La valoracion de los méritos para la confeccién de la bolsa se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Tendra una valoracion maxima de 10 puntos:

a. Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en el cualquier
Administracion Publica siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempefiado en el
mismo o similar grupo profesional, o equivalente, al que esté adscrito el puesto que se
solicita. Solo se tendran en cuenta meses completos.

b. Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en empresas
privadas siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempefiado en el grupo profesional
0 equivalente al que esté adscrito el puesto que se solicita. Solo se tendran en cuenta meses
completos.

2. La formacion se valorara hasta un maximo de 6 puntos, siempre que la formacion y perfec-
cionamiento se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto objeto de la convocatoria, siempre y cuando hubieran sido realizados en la condicion de
funcionario o laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan estar
organizados e impartidos por Centros Oficiales de formacién de funcionarios de esta Administracion
o de otras Administraciones Publicas o por Promotores de Planes de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas o para el Empleo de las Administraciones Publicas, con la siguiente

distribucion:
1. Cursos de 10 a 19h. - 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 20 a 39h. - 0,20 puntos por curso
3. Cursos de 40 a 69h. - 0,50 puntos por curso
4. Cursos de mas de 70h. - 1 punto por curso

3. Idiomas. Por conocimiento de idiomas acreditado con documentacion oficial segun la normativa
vigente (Solo se computa un nivel por idioma) Valoracion maxima 4 puntos.

B1 - 1 punto.

B2 - 2 puntos
C1 - 3 puntos.
C2 - 4 puntos.

Publicada la Resolucion de constitucion de la bolsa de empleo temporal en el sitio en la Sede
Electrénica https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es, con la relacion de aspirantes que la
integran, junto con indicacién de la puntuacion o la valoracion obtenida dispondran los aspirantes
de un plazo de (2) dos dias habiles, para plantear reclamaciones contra la puntuacion o valoracion
obtenida. El plazo de subsanacién comenzara a computar desde la publicacién del Decreto en el
tablon de anuncios municipal. El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter
previo a la publicacion de las valoraciones definitivas del proceso. Con objeto de dirimir los posibles
empates en la puntuacion de los aspirantes que formen parte de dicha bolsa se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.a) del baremo, en caso de persistir el
empate, se atendera, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 2 del
baremo, en caso de persistir el empate, se atendera, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado 1.b) del baremo y de persistir este se resolvera por sorteo.
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Base octava
8.1. Presentacion de documentacion.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion en el presente
proceso selectivo, se presentara en el momento de aceptar el primer llamamiento que se realice
con cargo a la bolsa. En concreto, deberan presentar la siguiente documentacion: A) Fotocopia 'y
original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. b)
Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacion. c¢) Declaracion
o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas,
ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica
en su Estado. Segun Anexo Il. d) Declaracién o promesa de realizar actividades privadas incompatibles
0 que requieran reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, que no percibe pensién de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la misma norma. Segun Anexo II.

8.2. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes no presenten la documentacion referida en el parrafo anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
seran excluidos de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

Disposiciones finales
Base novena. Recursos.

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Contra las Resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano que procedié al nombramiento del Presidente/a del Tribunal de seleccion.

Base décima. Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
demas normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en
su caso, notificacion de los mismos. Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./D.2...... conDNI ...... y domicilio a en calle ...... , humero ...... ,de ... provincia de ......
teléfono ...... , correo electrénico ...... , comparece y
Expone,

Que teniendo conocimiento de que se esta desarrollando seleccion para la constitucion de
bolsa de empleo de Informador/a Desarrollo Turistico y Cultura mediante el sistema de
concurso en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan

Solicita/Declara,

- Que reune los requisitos exigidos en la misma y los debera acreditar en el momento de la
contratacion si supera el proceso selectivo.

Ser admitido en el proceso de seleccion sefialado y declara que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y adjunta la documentacién descrita en las bases de la misma:

1. Copia auténtica Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente).
2. Copia auténtica titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.
3. Copia auténtica de méritos:

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
¢) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

He sido informado de que el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos, referentes a procesos de seleccién

Responsable del tratamiento  Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan
Finalidad Procesos de seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o enel ejerci-
cio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento,y/o en base a
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una obligacién legal. Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Categoria de datos Datos identificativos
Datos de caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos académicos — profesionales
Datos econdmicos, financieros y de seguros
Datos de categoria especiales
Datos de menores
Otros tipos de datos

Cesion de datos No hay cesiones previstas, excepto las reguladas por obligacién legal.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, taly como
se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url:

https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/info.0.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia de Don Juan
a, ...... de...... de 202

En Valencia de Don Juan, a 29 de mayo de 2024.—El Alcalde, Ricardo Barrientos Gallego.

26322
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