
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRACTICAS - AYUNTAMIENTO DE
PRAVIA (REF. 7647)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007647
05/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES A DESARROLLAR:</b> -- Atención e información a los usuarios,
tramitar y realizar la gestión administrativa de documentos, aplicaciones informáticas
y operatoria de teclados, archivo de documentación y cualquier otra relacionada con
la admninistration y gestion de la entidad municipal. <b>REQUISITOS
ESPECIFICOS:</b> -- Ser menor de 30 años a la fecha de inicio del contrato. --
Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil (SNGJ) a fecha de inicio
del contrato. -- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA a fecha de inicio del contrato. -- Titulación de Ciclo formativo de
Grado superior "Administración y finanzas", familia profesional "Administración y
Gestion", o Ciclo formativo de grado medio en Gestion Administrativa de F.P.
reglada. -- Cumplir los requisitos exigidos para poder formalizar Contrato en
Practicas, así como el resto de las condiciones establecidas en las bases de la
convocatoria <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedarán excluidas aquellas personas que
hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Contratos de
Trabajo en Prácticas en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -- Contrato en Practicas bajo la modalidad "Contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional" de un año de duración. -- Jornada
completa. Horario de trabajo de 35 horas semanales. -- Salario y resto de
condiciones detalladas en las Bases de la convocatoria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Pravia en horario de 9:00 a 14:00 h., o por cualquiera
de los otros medios indicados en las bases. <b>Plazo de presentación de
solicitudes: del 12 al 22 de Diciembre de 2022 (ambos incluidos)</b> . Las bases y
el modelo de solicitud estaran disponibles en la página web del Ayto. de Pravia
(WWW.PRAVIA.ES) o en las dependencias municipales.

TCO/A AUXILIAR CON DISCAPACIDAD
(REF. 7669)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007669
07/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Conserjería y atención al público -Control y atención de
usuarios -Supervisión de las instalaciones <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia y
habilidades en atención al público -Se valorará permiso de conducir
-<b>Imprescindible certificado de discapacidad de al menos 33%</b>
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 117 horas
mensuales -Horario de trabajo a turnos de mañana y tarde -Salario según convenio
general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM'><B>SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM</B>
</A><BR/>

2 PUESTOS TÉCNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO VILLAVICIOSA
(REF..7648)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007648
07/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> - realizar tareas administrativas y de oficina de acuerdo
con los procedimientos. <br/> - gestionar, organizar, planificar y atender tareas
administrativas aplicando la normativa establecida para entidades locales <br/> <b>
REQUISITOS (base 5ª de la convocatoria): </b> <br/> formación requerida: Técnico
Superior en Administración y finanzas <br/> inscrito/a como beneficiario en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. <br/>
estar inscritos como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <br/> no podrán participar en
la presente convocatoria aquellas personas que hubieren tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Villaviciosa de duración superior a 4 meses formalizada al
amparo de los programas de contratos de trabajo en prácticas convocatorias de
2020 y 2021 <br/> No haber sido contratado en prácticas en la misma ocupación
mediante contrato de trabajo en prácticas. <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
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contrato laboral temporal de un año duración <br/> contrato formativo para la
obtención de la practica profesional <br/> jornada completa: de 8:00 a 15:00 horas
<br/> Salario: 1300 euros brutos mensuales
Las bases y la solicitud en modelo normalizado, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento: ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank, se deberá presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa, sito en la Plaza del Ayuntamiento s/n, en
horario de 9 a 14 horas. También se podrá presentar de conformidad con el artículo
16.4 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas <br/> El plazo de presentación de solicitudes será
de 10 días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de las presentes bases
en el Tablón de Anuncios Municipal. Fin de plazo: 22 diciembre (inclusive).

ADMINISTRATIVO/A - GESTOR
COMERCIAL (REF. 7563)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007563
09/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Informar a los clientes respecto a las características de los distintos
seguros que comercializa la empresa (coberturas, precios, etc); tramitar los partes e
incidencias de los siniestros, archivar la documentación, etc.- <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable en corredurías de seguros. Carnet de conducir. Preferible
residentes en Avilés o alrededores.- <u>Contrato:</u> Temporal. Opción a
transformación en indefinido posterior. Jornada completa. Horario de trabajo: de
10:30 a 14:00 h, y de 17:00 a 19:30 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vita a :
contratacionpersonalcorreduria@gmail.com

TÉCNICO/A DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA , CONTRATO
OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLÓN ( REF. 7722 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007722
12/12/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Adscrito al "Proyecto 3- Adquisición de práctica profesional en
labores administrativas. AREA DE IGUALDAD". Transcripción de documentos.
comprobación , clasificación y ordenación de documentos. Tramitación de los
expedientes de gestión administrativa del Servicio de Apertura temprana de Centros
Escolares y otros programas para la igualdad. Atención al público informándo de las
actividades etc... <b>REQUISITOS</b> Los Requisitos generales establecidos en
pto.3 de las Bases Reguladoras y los requisitos específicos establecidos en el Pto.4
a fecha de inicio del contrato para la obtención de la práctica profesional: Ser menor
de 30 años. Inscrito/a como beneficiario/a en el fichero Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. Inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del SEPEPA. Además de los requisitos establecidos en el contrato para la
práctica profesional. Las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado
igual o superior al 33% reconocido por el órgano competente y que no hayan
transcurrido más de tres años ,o de cinco desde la terminación de los
correspondientes estudios. Cumplir con requisitos necesarios para firmar un
contrato para la obtención de la práctica profesional. No podrán participar aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto de Castrillón con
duración superior a 4 meses formalizadas al amparo de los siguientes programas de
subvenciones: Convocatoria 2020 y 2021 de subvenciones a Entidades Locales del
Ppdo. Asturias en la línea de contratos en prácticas. Formación como Técnico/a en
Gestión Administrativa ( Técnico de Grado Medio ). <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Contrato en prácticas en la modalidad "Contrato para la
obtención de la práctica profesional ". Periodo 1 año. Jornada completa.Horario de
Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 . Convenio Colectivo para personal laboral
contratado por Aytos dentro del Acuerdo para compatitividad economica y
sostenibilidad social (BOPA 18/02/2017)
Las solicitudes se presentarán en los medios previstos en art. 16.4 Ley 39/2015
PAC. Si se presentan las solicitudes manera presencial en el Registro Ayto
Castrillon, deberá realizarse previa reserva de hora en el teléfono 985530050 o
www.ayto-castrillon.es CITA PREVIA REGISTRO. El plazo de presentación será de
10 días hábiles a partir del siguiente al de publicación. BASES CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES:<a href='https://bit.ly/3BsdsFs' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL::<a href='https://bit.ly/3iXkziV' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS AYTO. DE NAVIA
PROGRAMA CONTRATACIÓN PARA
OBTENCIÓN DE PRÁCTICA
PROFESIONAL ( REF. 7703)
Navia ( ASTURIAS )

<b>REQUISITOS:</b> <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> **Menor de
30 años. **Beneficiarios/as en el Fichero Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
**Inscripción como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA en ASTURIAS. **Cumplir con los requisitos exigidos para la formalización
de este contrato conforme a las reglas contenidas en el art.11.3 del Estatuto de los
Trabajadores. <b>TITULACIÓN:</b> ** Estar en posesión de la titulación
correspondiente al certificado de profesionalidad de "Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales (RED 645/2011 del 9 de mayo) o equivalente
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Oferta: 032022007703
12/12/2022
Oficina: NAVIA

al mismo de acuerdo con lo previsto en la LEY ORGÁNICA 5/2002, del 19 de junio
de la cualificaciones y de la formación profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional (equivalencia que ha de ser acreditada por la persona aspirante al
puesto). <b>EXCLUSIONES:</b> **Quienes hubieran tenido contrato con el
Ayuntamiento de Navia de duración superior a 4 meses, en convocatorias de
prácticas 2020 y 2021. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios.
**Duración un año. **Jornada de trabajo completa,de lunes a viernes, en horario de
7:45 a 15:15 horas . **Salario 1000 euros brutos/mes. <b>FUNCIONES DEL
PUESTO:</b> ** Realizará las funciones propias del puesto en el Ayuntamiento de
Navia.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN EL TABLÓN VIRTUAL DE LA SEDE
ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVIA O EN EL TABLÓN FÍSICO DE
LA CASA CONSISTORIAL PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 13 AL 22 DE
DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b> La solicitud, en modelo
normalizado se podrá presentar en la Sede electrónica del Ayuntamiento
https://sedeelectronica.ayto-navia.es y en el propio Ayuntamiento, y se presentará
en su Registro General en horario 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes o por
cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Si se presentara por
Registro distinto al del Ayuntamiento de Navia o al de la oficina de registro virtual
(ORVE) será requisito imprescindible para la admisión de la misma informar a este
Ayuntamiento de su remisión mediante fax al número, 985476206, debiendo
adjuntar al mismo la solictud junto con el justificante de haberlo presentado por
Registro dentro del plazo.

ADMINISTRATIVO/A DE TRANSPORTE Y
LOGISTICA (REF. 7736)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007736
12/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Diseño y ejecución de rutas -Análisis de resultados
-Reuniones internas y externas -Gestión de cargas -Seguimiento y control de
conductores <b>REQUISITOS:</b> -Grado Superior en Transporte y Logística
-Experiencia de al menos de 2 años en puesto similar <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
(REF: 7729)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007729
12/12/2022
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica a clientes y proveedores. - Emisión y
registro de facturas. - Mantener al día los procedimientos de la oficina.
<b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente con experiencia en la ocupación
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de interinidad para cubrir baja médica,
con posibilidad de continuar en la empresa. - Jornada completa. - Horario de lunes a
jueves de 9 a 1 y de 3 a 7. Viernes de 7 a 3. - Salario según convenio de Industrias
Cárnicas
Las personas interesadas deben enviar el currículum a ,
mailto:oetineo@asturias.org

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 7740)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007740
13/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Gestionar la documentación administrativa y contable de la
empresa. - Taréas de contabilidad. - Liquidación de impuestos. - Atención al público.
- Conocimientos en ofimática y facturación. - Registro, control y archivo de facturas y
documentos. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia mínima de dos años en el sector
de asesoría, gestoría o departamento financiero. - Formación: Titulados en
Económicas, Empresariales, Derecho o Relaciones laborales. - Imprescindible
manejo de ofimática y facturación. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato temporal,
con posibilidad de conversión en indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada
parcial de 6 horas semanales. - Horario de lunes a viernes de 9 a 15 h. - Salario
según convenio de oficinas y despachos.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:OFERTATRABAJOGESTORIAV@GMAIL.COM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . OVIEDO
(REF: 7750)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007750
13/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Funciones de administración y gestión así como de recursos
humanos. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> 2 años mínimo de experiencia en
funciones similares. VALORABLE Permiso de conducir y certificado de discapacidad
. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada: parcial
20 horas semanales . Horario : de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes . Lugar de
trabajo: Oviedo . Salario : según convenio de comercio de Asturias .
Interesados/as en la oferta que cumplan requisitos puden enviar su curriculum para
valoracion a : <A HREF='mailto:
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cvofertasempleos@gmail.com'><B>cvofertasempleos@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Auxiliar administrativo/a (Ref: 7750)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ( REF.
7726)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007726
14/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Gestión de reservas de los museos y equipamientos culturales
gestionados por la SPGP. - Gestión de venta de entradas de los museos y
equipamientos culturales gestionados por la SPGP. - Carga de contenidos,
planificación de sesiones, seguimiento de ventas, liquidaciones, etc. - Tareas
administrativas complementarias de las anteriores. <b>Requisitos:</b> - Título de
Bachiller o de grado medio o superior de formación profesional en el ámbito de
Administración y Gestión. - Experiencia mínima de tres años a tiempo completo o
como mínimo 20 horas semanales, en el ámbito de la gestión de reservas y venta
de entradas de teatros y museos, de los cuales dos deben corresponder a trabajo
por cuenta ajena directamente para una Administración Pública o una entidad o
sociedad mercantil integrantes del Sector Público. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa de miércoles a domingos y festivos en horario de
8:00 a 15:10 horas. - Salario: Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán de presentar la documentación que figura en las
bases, en mano el registro en las Oficinas de la Sociedad, de lunes a viernes en
horario de 10 a 14 h (Laboral Ciudad de la Cultura, C/Luis Moya Blanco, 261, 3323
Gijón), o por correo certificado enviado a la citada dirección. En caso de presentarse
por correo certificado se tendrá que justificar la fecha de imposición del envío en la
oficina de correos, en el mismo plazo máximo establecido y enviar el mismo día un
justificante escaneado de la fecha de presentación a la dirección de correo
electrónico rrhh@turismoycultura.asturias.es Solo serán válidas las solicitudes y
documentación recibidas por estos dos medios. El plazo de presentación finalizará
el día <b>21 de diciembre de 2022 (incluido)</b> , https://cutt.ly/80l13zS

ADMINISTRATIVO/A-CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE
PRACTICA PROFESIONAL
-AYUNTAMIENTO DE
VALDES(REF.7607)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007607
15/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> - <b>Generales</b>: los que se especifican en la Base
Cuarta de la Convocatoria - <b>Especificos</b>: A fecha de inicio del contrato (Base
Quinta de la Convocatoria): *Ser menor de 30 años *Estar inscrito/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil *Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias *Estar en posesión del titulo de formación profesional "Ciclo formativo de
Grado Medio de Gestión Administrativa" o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes y cumplir con los requisitos exigidos para formalizar un contrato
formativo para la adquisición de la práctica profesional <b>Exclusiones:</b> <i>No
podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayto.de Valdes o su sector público de duración superior a
4 meses formalizada al amparo de programas de los siguientes programas
subvencionados: contratos de trabajo en prácticas convocatorias años 2020 y
2021</i> <b>FUNCIONES</b> Realizar las funciones inherentes al contrato
formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada para la titulación
que se exige para el puesto de trabajo concreto <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal en la modalidad de contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional -Duración y jornada de trabajo: un año, jornada completa (35
horas semanales) -Convenio de aplicación:lo especificado en la Base Primera de la
Convocatoria -Fecha prevista de la contratación: una vez finalizado el proceso de
selección
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado según Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdes en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de los procedimientos indicados en la misma Base Sexta.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 15 AL 24 DE
DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b> <i>Las bases reguladoras de la
Convocatoria estarán disponibles en el Tablón de Anuncios del Ayto.Valdes, en
sede electrónica y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La solicitud, en
modelo normalizado según Anexo I se encuentra disponible en dependencias
municipales y en la página Web del Ayuntamiento</i>

CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD (REF. 6702)

<b>FUNCIONES:</b> Análisis y toma de requerimientos según las necesidades del
cliente. Configuración/parametrización de la aplicación. Diseño de procesos
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Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006702
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

específicos. Comunicación con el equipo técnico y validación funcional de los
desarrollos específicos. Formación a usuarios. Soporte a la puesta en marcha en el
cliente. Soporte y resolución de incidencias de los clientes en cartera.
<b>REQUISITOS:</b> Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas
(ADE), Contabilidad y Finanzas, Administración y Dirección de Empresas y/o
Derecho. Imprescindible certificado de discapacidad de al menos el 33% compatible
con el puesto de trabajo. Experiencia en algún ERP Carnet de conducir y vehículo
propio para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio laboral de empresas consultoras y estudios de
mercado.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO "CONSULTOR/A ERP CON
DISCAPACIDAD" A <a href= "mailto: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b> </a>

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A(REF.5444).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005444
16/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar la gestión económica:contabilidad,nóminas,etc.
Atender al público presencial y telefónicamente. Encargarse de la correspondencia
postal y correo electrónico. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable
de 1 año en el oficio. Estar en posesión de estudios de Técnico/a Superior de
Formación Profesional o Grado Universitario en la rama administrativa.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas
semanales,con el horario laboral siguiente:lunes,miercoles y viernes de 10 a 14
horas de la mañana,y martes y jueves de 16 a 20 horas de la tarde. Sueldo:según
convenio del Sector de Ocio,Tiempo Libre y Animación Sociocultural. Puesto de
trabajo:STA.CRUZ DE MIERES.
Si le interesa envie Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@caracuel.es,o<br/>Concertar cita en
el:<b>-Tfno:674471629-</b>,preguntando por Pablo.<br/>Poner en
Asunto:"AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A".

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICIÓN DE PRÁCTICA
PROFESIONAL - AYTO. DE SANTO
ADRIANO (REF.7295)
Santo Adriano ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007295
19/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo/a.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación: (ADG-201) Gestión Administrativa o (ADG-301)
Administración y Finanzas. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> - Menor de 30
años. - Estar inscritos/as como beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. - Inscripción como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir el resto de
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, así como los necesarios para
formalizar un contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional.
<b>NO PODRÁN</b> participar en la presente convocatoria quienes hayan tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Santo Adriano o su sector público, con
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los programas
subvencionados de contratos de trabajo en prácticas de las convocatorias de 2020 o
2021. <b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la adquisición de la Práctica
Profesional. Jornada completa. Horario: de 08:00 a 15:00 horas. Salario: 1100 euros
brutos mensuales.
Las solicitudes podrán presentarse hasta el día 23/12/2022, inclusive, en horario de
09:00 a 14:00 horas en modelo normalizado, acompañado de la documentación
indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Santo
Adriano o por cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para más
información sobre las Bases, Solicitud y Documentación consultar en
https://www.santoadriano.org <b>, https://www.santoadriano.org/</b>.<br/>

ADMNISTRATIVO/A (REF.7852) PLE
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007852
19/12/2022
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** * Archivar, procesar y transmitir documentos, facturas, correos
electrónicos y cualquier otro tipo de información. * Realizar las gestiones de
tesorería, supervisión de proyectos de inversión, captación de fondos, etc. *Llevar
registros contables, en hojas de Excel o similares. *Realizar trámites ante la
administración pública, encargarse de la presentación correcta de documentos,
supervisar el cumplimiento de plazos en procedimientos administrativos, etc.
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRÁCTICAS. * DURACIÓN DE 12 MESES * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castropol, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 4 de enero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento
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TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN
ECONÓMICO-FINANCIERA.
CONTRATOS PLAN DE EMPLEO
2022-2023 - AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL (REF.7853)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007853
19/12/2022
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES: *** Control económico-financiero de expedientes y proyectos
abordados. Desarrollar cualquiera de las actividades propias del Departamento,
entre otras: registro de operaciones contables relacionadas con facturas y otros
apuntes necesarios para actualizar los estados ontables y cumplir con la normativa,
elaboración de cierres mensuales para su análisis posterior, preparación de las
liquidaciones de impuestos, revisar, clasificar y archivar documentos de acuerdo con
los criterios establecidos en el Ayuntamiento. Extraer y analizar la información de
distintas fuentes disponibles, homogeneizar y elaborar los informes pertinentes para
facilitar la gestión y reporte de las actividades y los procesos económico-financieros.
Proporcionar soporte a la Secretaría, atendiendo, asesorando y solucionando las
dudas, consultas o reclamaciones en relación a los procesos de gestión asociados
al ámbito de actuación del departamento. Colaborar en el análisis, seguimiento, y
valoración de las diferentes actividades de la secretaría , de cara a aportar la
información necesaria para la posterior toma de decisiones. Colaborar en la
elaboración de a documentación necesaria pertinente para el seguimiento y reporte
de la actividad del Ayuntamiento. ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL * DURACIÓN DE 7 MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castropol, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 4 de enero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

ECONOMISTA (REF. 7862) PLE
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALIME.
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007862
19/12/2022
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** * LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y SECRETARÍA - INTERVENCIÓN
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRÁCTICAS. * DURACIÓN DE 12 MESES * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Grandas de Salime, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 25 de diciembre de 2022 Consultar las bases de la
convocatoria en la , https://www.grandasdesalime.es/ o en el Tablón de Edictos del
Ayuntamiento.

JEFE/A DE TRÁFICO EMPRESA DE
TRANSPORTE. (REF. 7888)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007888
20/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PLANIFICAR Y COORDINAR TODAS LAS ACTIVIDADES
EN EL DESARROLLO DEL TRANSPORTE. VELAR POR EL ESTADO DE LA
FLOTA Y EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN VIGENTE TANTO NACIONAL
COMO INTERNACIONAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
AÑOS EN FUNCIONES SIMILARES Y EN GESTIÓN DE EQUIPOS.
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACIÓN DE TRANSPORTE NACIONAL E
INTERNACIONAL. IDIOMA FRANCÉS NIVEL AVANZADO ORAL Y ESCRITO,
VALORÁNDOSE EL CONOCIMIENTO DE INGLÉS U OTRO IDIOMA .
FORMACIÓN ACADÉMICA A NIVEL DE GRADO SUPERIOR DE FORMACIÓN
PROFESIONAL O EQUIVALENTE. SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES
POR CARRETERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rrhh@transanleo.es</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO PRACTICAS
AYUNTAMIENTO NOREÑA (REF.7837)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007837
20/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> realizar operaciones elementales administrativas y de
ofimática ante toda clase de administraciones publicas, particulares y
profesionales<br/> apoyo administrativo,<br/> atención al ciudadano, <br/> gestión
de archivos <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> formación requerida: ciclo formativo
de grado medio: técnico en gestión administrativa o certificado de profesionalidad
ADG308; actividades de gestión administrativa, no siendo admitidas otras
titulaciones <br/> inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
ser menor de 30 años. <br/> estar inscritos como demandante de empleo no
ocupado <br/> no podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubieren tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Noreña de
duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los programas de contratos
de trabajo en prácticas convocatorias de 2020 y 2021 <br/> No hayan transcurrido
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mas de 3 años, o de 5 años, cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad, desde la terminación de los estudios <br/> <b> CONDICIONES:</b>
<br/> contrato laboral temporal <br/> contrato en prácticas: 1 año de duración <br/>
jornada completa <br/> Salario: 1148 euros brutos mensuales
La solicitud en modelo normalizado según Anexo I, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la sede electrónica de la página web del
ayuntamiento; se presentará debidamente cumplimentada y firmada ante el Registro
General del Ayuntamiento de Noreña (Avda. Florez Estrada, 2 - Noreña, en horario
de 9 a 14 horas) o por cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. <br/> Plazo de presentación de solicitudes: será de 10 días naturales
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la presente
convocatoria en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de la página web del
Ayuntamiento de Noreña https://aytonorena.sede.e-ayuntamiento.es/ <br/> PLAZO:
del 20 al 29 diciembre 2022, ambos inclusive
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Sector Profesional: AGRARIO

4 PEONES/AS RECOLECTORES/AS DE
ARÁNDANOS (REF. 7796).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007796
14/12/2022
Oficina: GRADO

<b>EL LUGAR DE TRABAJO ES EL BONDEYO, A 10 KILÓMETROS DE GRADO,
NO EXISTIENDO TRANSPORTE PÚBLICO PARA LLEGAR.</b>.
<b>CONDICIONES</b>: FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: EL 15 DE
JULIO DE 2023; CONTRATACIÓN POR 4 MESES, COMO FIJO/A
DISCONTINUO/A; JORNADA COMPLETA, COMPRENDIDA ENTRE LAS 09:30 Y
LAS 17:30; SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES</b>: RECOGIDA DE ARÁNDANOS. <b>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA QUE RESIDAN EN
ASTURIAS DEBERÁN DIRIGIRSE A SU OFICINA DE EMPLEO A PEDIR UNA
CARTA DE PRESENTACIÓN INDICANDO EL NÚMERO DE REFERENCIA DE LA
OFERTA (7796). LAS PERSONAS INTERESADAS QUE RESIDAN FUERA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:oegrado@asturias.org"><b>oegrado@asturias.org</b></a> INDICANDO
COMO ASUNTO: RECOLECCIÓN ARÁNDANOS.

PEÓN AGRICOLA (REF.: 5924)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005924
15/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atender el vivero de empresa dedicada a la producción de
plantas de temporada. - Comercialización y distribución de plantas de interior y
exterior. - Preparar pedidos. plantación de planteles. Cargar y descargar mercancía.
- Atención, cuidado y mantenimiento de las plantas. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible experiencia demostrada en trabajo con plantas de invernadero y
preparación de pedidos. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -
Permiso de conducir. CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. - Retribución: 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum
profesional a:<b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

OFICIAL JARDINERO/A
AYUNTAMIENTO CASTROPOL (REF.
7841)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007841
19/12/2022
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Estar en posesión de titulación de Graduado
Escolar, FP1 o Graduado en ESO *Estar en posesión de permiso de conducir *A
fecha de publicación de la convocatoria subvenciones(29 de julio de 2022): 1º No
ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo 2º Y Pertenecer a
uno de los colectivos siguientes: -Parados de larga duración -Personas en situación
de exclusión social, inserción. *En el momento de formalizar el contrato: 1. Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado.. 2. Formalizar el compromiso de seguir
el itinerario personalizado de inserción. 3. Estar en posesión del permiso de
conducción clase B en vigor No podrán participar personas que hubieran tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento convocante de una duración superior a 4
meses en los programas que se indican en las bases CONDICIONES LABORALES
*Contrato laboral temporal: modalidad 405 interés social, de 1 año de duración
*Jornada: completa *Horario: de lunes a viernes de 8 a 15 horas *Salario: 1313
euros brutos al mes FUNCIONES: *Realce de los parques municipales de Castropol
y Figueras *Plantación de flores, árboles y arbustos *Abonos, riegos, podas y
pulverizaciones para evitar plagas
Los interesados que cumplan los requisitos deberán presentar solicitud (disponible
en la web del Ayuntamiento de Castropol) junto con la documentación requerida en
las bases presencialmente en el Ayuntamiento de Castropol o por cualquier medio
recogido en la ley 39/2015, debiendo informar en este caso mediante email. Para
más información consulte las bases publicadas en la página del Ayuntamiento de
Castropol El plazo de presentación finaliza el día 4 enero de 2023 a las 24 horas

JARDINERO/A OFICIAL (REF.7872)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007872
20/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> poda arbolado urbano <br/> siega <br/> desbroces
<br/> poda de setos <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 3 años de
experiencia en mismo puesto, <br/> permiso de conducir B, se valorará estar en
posesión del permiso C <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral
temporal, <br/> jornada completa,<br/> salario según convenio jardinería
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:jardinerialola@gmail.com
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Sector Profesional: ARTESANÍA

CRISTALERO/A, OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 7499)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007499
28/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera de cristalería,
principalmente corte y colocación de cristales. <b>REQUISITOS:</b> Oficial de
primera cristalería con experiencia contrastada. Carné de conducir B. Se valorarán
conocimientos de carpintería metálica y de aluminio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 40 horas semanales de
lunes a viernes. Salario según el convenio estatal del vidrio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM'><B>DSPEJO@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta cristalero
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

JEFE/A TALLER MECÁNICO DE
PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA FORESTAL
(REF.:7346)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007346
13/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de 3 años como mecánico de
automoción * Conocimientos de hidraúlica y neumática móvil * Conocimientos de
electricidad y electrónica del Automóvil * Carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa *
Salario según convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Control de reparaciones. * Diagnósticos de averías. * Control de
producción.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:ruben@dingoma.es</b>
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Sector Profesional: COMERCIO

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO
(REF.:7584)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007584
01/12/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Comercio de productos informáticos y telefonía situado en la villa de Cangas del
Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir puesto de
DEPENDIENTE/A.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender, informar y asesorar
a la clientela con diligencia y cortesía.<br/>-Venta y comercialización de productos y
servicios de telefonía.<br/>-Gestión de
pedidos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia de 12 meses.<br/>
-Graduado escolar.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal
con posibilidad de indefinido según valía.<br/>-Jornada Parcial de 20 horas
semanales.<br/>-Salario según convenio colectivo de comercio del Principado de
Asturias y plus de productividad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico:, mailto:asturtoner@gmail.com.

MOZOS/AS DE CARGA Y DESCARGA
(REF: 5454)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005454
05/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Ayudar en la carga y descarga de las mercancías, en la
manipulación de la misma para realizar las mudanzas o la entrega de los pedidos,
realizar el embalado y el desembalado del mobiliario, etc.- <b>Perfil:</b>
Experiencia en reparto de muebles, carga y descarga, etc.-. Valorable carnet de
carretilla elevadora, carretilla telescópica .....- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo de 08:00 a 16:00 horas. De lunes a viernes.-
Interesados/as pueden enviar sus currículums vitae a: asur@asurglobal.com

GESTOR/A COMERCIAL
MULTISERVICIOS (REF. 5936)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005936
07/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, clientes de cartera y visitas concertadas
por toda Asturias. Prospección, captación y comercialización de nuevos servicios.
Negociación y cierre de operaciones. Atención y fidelización de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientación al cliente.
Conocimientos de informática, ofimática (paquete office) y entorno web. Permiso de
conducir B. Disponibilidad para desplazarse por toda Asturias. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta gestor/a comercial

2 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL
(REF.: 6734)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006734
07/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Un puesto de gestor/a comercial energía y otro de gestor/a
comercial telecomunicaciones. Visitar empresas, clientes de cartera y visitas
concertadas por toda Asturias. Prospección, captación y comercialización de nuevos
servicios. Negociación y cierre de operaciones. Atención y fidelización de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Habilidades comerciales y orientación al cliente.
Conocimientos ofimática y entorno web. Permiso de conducir. Disponibilidad para
desplazarse por toda Asturias. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos
indefinidos. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACIONNORTE@GMAIL.COM</B></A><BR/>
ESPECIFICANDO EN ASUNTO "ENERGIA" O "TELECOMUNICACIONES"

GESTOR/A COMERCIAL DE SERVICIOS
PARA EMPRESAS (REF. 7011)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007011
07/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, clientes de cartera y visitas concertadas
por toda Asturias. Prospección, captación y comercialización de nuevos servicios.
Negociación y cierre de operaciones. Atención y fidelización de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en las funciones a desarrollar. Carné
de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa, de 9 a 1 y de 4 a 8. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM'><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DELEGADO/A COMERCIAL SECTOR
SANITARIO . GRANDA.SIERO (REF:
7131)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007131

<b>FUNCIONES</b> Representar la imagen de la empresa.Tratar directamente con
los clientes.Poner en marcha y supervisar estrategias comerciales.Promocionar y
vender los productos de la compañía.Dar un reporte y feedback a la central.
<b>PERFIL PROFESIONAL</b> Bachiller .Informática nivel básico. Conocimientos
y experiencia en el sector sanitario ( preferentemente laboratorios) y sus materiales.
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09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Permiso de conducir B. Inglés nivel básico para leer manuales .Debe ser una
persona disciplinada, sincera, empática, con iniciativa, extrovertida, con facilidad de
palabra y capacidad resolutiva , capacidad de comunicación y dinámica.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral indefinido .Jornada:
completa . Horario : de lunes a viernes de 8:13:30 y de 16:00 a 18:30 .Lugar de
trabajo: Asturias y León Salario: contrato laboral según Convenio de comercio
+dietas + posibilidad de incentivos
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
calidad@asturlab.es'><B>calidad@asturlab.es</B></A><BR/> Poner en asunto :
Oferta Delegado/a comercial Granda.Siero(Ref: 7131)

5 PUESTOS DE ATENCIÓN AL CLIENTE
EN SALA DE APUESTAS DEPORTIVAS
(REF. 7137)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007137
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente y control de locales de apuestas
deportivas presenciales ubicados en Gijón, Oviedo, Avilés y La Felguera.
<b>REQUISITOS:</b> Personas jóvenes, dinámicas, con disponibilidad horaria y
aficionadas a los deportes. Experiencia mínima de 6 meses en labores de atención
al cliente en comercio y hostelería. Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, turnos rotativos mañana y
tarde. Salario según convenio del sector de la hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner
en el asunto: oferta de empleo atención al cliente

DEPENDIENTE/A CALZADO . OVIEDO
(REF: 7552)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007552
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Asesoramiento y cobro a la clientela . Dinamización del punto
de venta . Mantenimiento de área de trabajo.Gestión y control de almacen.
<b>PERFIL PROFESIONAL </b> IMPRESCINDIBLE: Experiencia en el sector
comercio, conocimientos básicos de informática .Residencia en Oviedo y
alrededores. VALORABLE: Experiencia en ventas, atención al cliente en el sector
calzado . <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal de 6
meses prorrogable. Jornada : 4 horas diarias de lunes a sábado preferentemente
mañanas. Lugar de trabajo: Oviedo . Salario según convenio
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
alquileraviles@yahoo.es'><B>alquileraviles@yahoo.es</B></A><BR/> Poner en
asunto : Oferta Dependiente/a Calzado .Oviedo (Ref: 7552)

DEPENDIENTE/A-REPONEDOR/A(REF.6704).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006704
12/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Mantener limpia la zona de trabajo.
Marcar y colocar los artículos. Frentear las estanterías. Hacer el control de stock del
almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable de 1 año en el
sector del comercio. Se valorará contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y partida con
horario laboral de 9,30 a 13,30 y 15,30 a 19,30 o de 11,30 a 15,30 y 17 a 21 horas.
Sueldo:de 1096 euros brutos mensuales.
Si le interesa la oferta puede:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com,o<br/>Presentarse con C.V.en:<b>UNION
BAZAR ASTURIAS,sito en Polígono Industrial Vega de Arriba,Parcela 4 de
Mieres</b>-Junto a Burguer King-.

DEPENDIENTE/A CON DISCAPACIDAD
(REF 6554)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006554
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:Texto</b> Atención al público en la venta de productos del sector
textil. Resolver incidencias que puedan surgir con los clientes. Realización de
ventas. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de al menos el 33% compatible con el
puesto de trabajo. Experiencia acreditable en puesto similar y trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual con opción de continuidad. Jornada
complet en horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Industria textil.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:personal@grupocero.es">
<b>personal@grupocero.es</b> </a> INDICANDO EL PUESTO AL QUE OPTAN

PESCADERO/A (REF. 7735)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007735
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y preparación de mercancía para la venta. Atención
al público. Cumplir los requisitos de higiene y prevención en el puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar. Carnet de
manipulador de alimentos. Carnet de conducir y vehículo propio para llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contratación indefinida. Jornada
completa. Convenio laboral del comercio minorista de alimentación del Principado
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de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
trabajopescaderias@gmail.com"> <b>trabajopescaderias@gmail.com</b> </a>

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE A
TIEMPO PARCIAL, CON DISCAPACIDAD
(REF. 7757)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007757
13/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Surtir de gasolina a los vehículos. Comprobar los niveles de
los tanques. * Atención al cliente, tanto en tienda como en respostaje de
combustible. Cobro de los importes correspondientes a los distintos servicios
prestados. * Limpieza de pistas, surtidores, almacén, tienda y tren de lavado. *
Abastecimiento y reposición de los productos de la tienda. * Reposición de
bombonas de butano. <b>REQUISITOS</b> * <b>Imprescindible certificado de
minusvalía de, al menos, 33%</b>. * Experiencia laboral de, al menos, cuatro
meses. * Conocimientos de informática a nivel medio (internet, correo electrónico,
paquete Office). * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral
temporal, con posibilidad de ampliación. * Jornada de trabajo parcial de 30 horas,
con posibilidad de ampliación a completa. * Horario: de lunes a domingo, con sus
correspondientes descansos, en turnos de mañanas de 07:00 a 15:00 horas y
tardes de 15:00 a 23:00 horas * Incorporación en Enero. * Salario entre 10.000 y
14.000 euros brutos al año. * Zona de trabajo: alrededores de Oviedo.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

AGENTE VENDEDOR/A PRODUCTOS
ONCE PARA AVILÉS, CON
DISCAPACIDAD (REF. 7763)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007763
13/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de lotería de la ONCE. * Cobro de los
productos con TPV. Se le dotará de herramientas y equipamiento para la venta,
como el teléfono móvil, expositor para los productos en el punto de venta y Terminal
Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de las operaciones de ventas y
pagos. * Asesorar al cliente de los productos de la ONCE. Se le asignará un/a
Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estará apoyando, tutelando y
orientando. Soporte telefónico 24 horas, 7 días a la semana para realizar todas las
gestiones relacionadas con el desempeño del trabajo. <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Conocimientos de
informática (Microsoft internet explorer, Microsoft office y correo electrónico, nivel
BÁSICO) * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atención al cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. * Horario
de trabajo según necesidades comerciales del punto de venta. * Retribución fija en
14 pagas, más comisiones por venta. La retribución media anual de un Junior,
incluida la comisión variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios
sociales: 24 días laborales al año de vacaciones + 6 días laborales de asuntos
particulares.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

COMERCIAL (REF:7761)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007761
13/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VISITAR LOS
CLIENTES ACTUALES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN REQUERIDA:
MÍNIMO EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA. PERMISO DE CONDUCIR.
IIMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN EL SECTOR DE
LA AUTOMOCIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
SALARIO 14000 EUROS BRUTOS MENSUALES MAS PORCENTAJE SOBRE
OBJETIVOS, TELÉFONO MÓVIL,CHEQUE RESTAURANTE, VEHÍCULO.
LAS PERSONAS INTERESAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>m.alberich@bosslack.com</b>

OPERARIO/A DE ALMACÉN CON
DISCAPACIDAD(REF.6486).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006486
14/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la logística del almacén. Distribuir y colocar los
componentes del almacén. Realizar la preparación y gestión documental de los
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Preferíblemente con experiencia previa en
operaciones de logística o puesto similar. Imprescindible tener Certificado de
Discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses de duración.
Jornada:completa y a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosdelogistica@gmail.com
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COMERCIAL/AUTOVENTA PARA
EMPRESA DE EMBUTIDOS (REF. 7805)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007805
15/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comercial/autoventa para la venta y distribución de
embutidos, así como la ampliación de la cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de 2 años en puesto similar. Licenciatura o grado universitario. Permiso
de conducir B. Preferentemente edad entre 20 y 30 años. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio
de industrias cárnicas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
AUTOVENTA.COMERCIAL@HOTMAIL.COM'><B>AUTOVENTA.COMERCIAL@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>

CARRETILLERO/A (MOZO/A DE
ALMACÉN), REF. 7821
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007821
15/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Movimiento de mercancía con carretilla elevadora retráctil.
Apoyo en las gestiones diarias de almacén: preparación de pedidos, control de
stocks, inventario, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia en el
manejo de carretilla retráctil. Se valorará experiencia relacionada con trabajos de
almacén. CERTIFICADO DE CARRETILLA ELEVADORA RENOVADO O
EXPEDIDO EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal a través de ETT por cobertura de una baja (alrededor de un mes).
Jornada completa, de lunes a viernes, de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00.
Incorporación inmediata. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
EVA.MERACASES@GIGROUP.COM'><B>EVA.MERACASES@GIGROUP.COM</B></A><BR/>,
deberá explicar brevemente en el mismo la experiencia con carretilla retráctil y el
año en que ha renovado por última vez el certificado. Poner en el asunto:
CARRETILLERO/A

PARTICIPANTE DEL PROGRAMA
JOVEN OCÚPATE DE ACTIVIDADES
AUXILIARES DE COMERCIO EN EMAÚS
(REF: 7825 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007825
16/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: Las relacionadas con la obtención del Certificado de Profesionalidad
"Actividades Auxiliares de Comercio"(Atender al público. Preparar los pedidos.
Manejar las carretillas elevadoras. Reponer el espacio de ventas).- PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA: - Edad entre 16 y 29 años (ambos inclusive). - Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo
del Principado de Asturias y en el Fichero Nacional de Garantía Juvenil (tanto en el
momento de la selección como en el de la fecha de inicio del contrato). -No estar en
posesión del certificado de profesionalidad de "Actividades Auxiliares de Comercio".
- Poder concertar un contrato de formacion en alternancia.- CONDICIONES
OFERTADAS: Contrato de formacion en alternancia. Duración 7 meses. Jornada
completa. Horario de trabajo de 08:30 a 15:30 horas (parte del mismo se dedicará a
formación, y parte a realizar trabajo efectivo ).-
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su curriculum
vitae acreditado a: formacion@emausasturias.org (ADJUNTAR CURRÍCULUM ,
COPIA DE DNI, COPIA DE TARJETA DE LA DEMANDA DE EMPLEO Y
JUSTIFICANTE DE INSCRIPCION EN EL FICHERO DE GARANTÍA JUVENIL)

DEPENDIENTE/A TIENDA DE
ALIMENTACIÓN (REF. 7823)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007823
16/12/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> RECEPCIÓN DE CLIENTES. ESCUCHAR SUS
NECESIDADES. ASESORAR E INFORMAR. VENTAS ADICIONALES.
REPOSICIÓN DE LA TIENDA. COBROS. ETIQUETADO DE ARTÍCULOS.
FIDELIZACIÓN DE CLIENTES. ACTITUD COMERCIAL <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA EN ATENCIÓN AL PÚBLICO <b>CONDICIONES</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. HORARIO DE
TRABAJO: SE COMBINA JORNADA CONTINUA CON PARTIDA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO. OTROS INCENTIVOS: REPARTO DE BENEFICIOS POR
OBJETIVOS CUMPLIDOS. <b>UBICACIÓN</b> LLANES
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL OPERACIONESARAMBURU@GMAIL.COM

VISITADOR/ A- COMERCIAL (REF: 7615)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007615
19/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Comercializar los productos de la empresa ( equipos multifuncionales ,
impresoras...), cerrar las ventas; buscar nuevos clientes, fidelizarlos.- Perfil:
Imprescindible experiencia demostrable en ventas en éste sector. Carnet de
conducir. Estudios mínimos a nivel de Bachiller.- Contrato: temporal por seis meses
de duración. Jornada parcial a razón de 4 horas diárias. Horario desde las 9:30
hasta las 13:30 horas. Salario según convenio, más comisiones por objetivos y
ventas.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a : oficina@seaspo.com
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MOZO/A DE ALMACEN-RECAMBISTA
(REF: 7845)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007845
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atencion presencial y telefonica de publico. Control de stock
en el almacen. Despiezar maquinaria. Colocar mercancia en el almacen, etrc.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de mecanica. Manejo de programas
informaticos. Experiencia valorable, no necesaria. IMPRESCINDIBLE carnet de
conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de conversion en indefinido. Jornada completa en
horario partido de lunes a viernes. Convenio del metal del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: jvusad@gmail.com">
<b>jvusad@gmail.com</b> </a>

OPERARIO/A ALMACEN CONTRATO
OBTENCIÓN PRACTICA PROFESIONAL
(REF. 7884)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007884
20/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Recepción, verificación y conteo de mercancía -Preparación
de pedidos (picking, embalaje, paletización y expedición) -Gestión de ubicaciones,
entradas y salidas de almacén automatizadas, inventario <b>REQUISITOS:</b>
-Formación reglada en transporte y logística o Certificado de Profesionalidad en
tareas similares al puesto obtenido en los últimos 3 años, o 5 en el caso
discapacitados/as -Menor de 30 años inscrito en el Sistema de Garantía Juvenil
-Permiso de conducir y vehículo propio -Cumplir los requisitos para formalizar un
contrato para la obtención de práctica profesional. Consultar en el siguiente <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-adquisicion-practica-profesional.html'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral de obtención de la práctica profesional -Jornada completa -Horario
de lunes a viernes en turno rotativo de 10.00-18.00 horas o de 13.00-21.00 horas
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@dentaliberica.com'><B>rrhh@dentaliberica.com.com</B> </A><BR/>

OPERARIO/A DE ALMACEN (REF. 7885)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007885
20/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Recepción, verificación y conteo de mercancía -Preparación
de pedidos (picking, embalaje, paletización y expedición) -Gestión de ubicaciones,
entradas y salidas de almacén automatizadas, inventario <b>REQUISITOS:</b>
-Formación reglada en transporte y logística o Certificado de Profesionalidad en
tareas similares al puesto -Imprescindible experiencia mínima de 3 años
desempeñando tareas de almacén en entornos dinámicos de trabajo
-Conocimientos informáticos -Permiso de conducir y vehículo propio
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de
lunes a viernes en turno rotativo de 10.00-18.00 horas o de 13.00-21.00 horas
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@dentaliberica.com'><B>rrhh@dentaliberica.com.com</B> </A><BR/>
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR/A PARA ACADEMIA (REF.:
6545)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006545
31/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases en academia a alumnos/as de Matemáticas,
Física y Química para Bachillerato. Preparar el contenido de las clases. Seguimiento
del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1 año en puesto
similar. Diplomatura, Licenciatura o Grado en rama de ciencias. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial por las tardes. Salario según
convenio formación no reglada.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPLEOACADEMIAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEOACADEMIAOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL ÁREA DE
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS
(REF. 6739)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006739
07/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del área de electromecánica de vehículos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y
asesorar al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los
alumnos/as. <b>REQUISITOS:</b> Capacitación docente para impartir certificados
de profesionalidad según el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 año con
titulación o de 4 años sin titulación según R.D. 295/2004. Titulación de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehículos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del área de electromecánica de la familia profesional del transporte y mantenimiento
de vehículos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal o mercantil.
Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: docente área electromecánica

DOCENTE DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL ÁREA DE
CARROCERÍA DE VEHÍCULOS (REF.
6744)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006744
07/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos de los certificados de profesionalidad
del área de carrocería de vehículos. Tutorizar, guiar, supervisar, orientar y asesorar
al alumnado participante. Evaluar competencias profesionales de los alumnos/as.
<b>REQUISITOS:</b> Capacitación docente para impartir certificados de
profesionalidad según el R.D. 189/2013. Experiencia profesional de 1 año con
titulación o de 4 años sin titulación según R.D. 295/2004. Titulación de licenciatura o
equivalente, diplomatura o equivalente, Técnico/a Superior de la familia del
transporte y mantenimiento de vehículos o Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del área de carrocería de vehículos de la familia profesional del transporte y
mantenimiento de vehículos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal o mercantil. Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
FORMACION@ASPASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPASTURIAS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: docente área carrocería

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF: 7613)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007613
02/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Impartir clases en una academia privada, ayudar a los alumnos a preparar
sus exámenes para enseñanza reglada, escuelas de idiomas, pruebas de
Cambridge, etc.- Perfil: Nivel C2 en éste idioma. Licenciatura/Grado en estudios
ingleses con competencia oral bilingüe o nativa. Además, se valorará experiencia en
la preparación de los exámenes indicados.- Contrato: temporal. Jornada parcial a
razón de entre 12-15horas semanales. Horario de tarde. Salario en función del
Convenio de Enseñanzas no Regladas.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a: info@befriends.es

PROFESOR/A DE INFORMÁTICA (REF:
6614)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006614
07/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración de
Sistemas Informáticos en Red: Implantación de sistemas operativos, administracion
de redes, gestión de bases de datos,.... <u>Perfil:</u> Ingeniero Técnico o Superior
en Informática, o Ingeniero de Telecomunicaciones Rama Telemática. Se valorará
CAP o Master de Formación del Profesorado en Enseñanza Secundaria y F.P.-
<u>Contrato:</u> temporal por duración del curso. Jornada parcial a razón de 22
horas semanales. Horario de mañanas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
direccion@asturiaseducacion.com

Ofertas en difusión a fecha 21/12/2022 Página 16 de 78



DOCENTE DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD: ENSAYOS
MICROBIOLÓGICOS Y
BIOTECNOLÓGICOS ( QUIA0208).-
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007747
13/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir los módulos (teóricos y prácticos) : Módulo MF0053_3:
Muestreo para ensayos y análisis ; y el Módulo MF0054_3: Ensayos
Microbiológicos. Evaluar al alumnado.- <u>Perfil:</u> Acreditación Requerida, y
Experiencia Profesional Requerida según el RD 1970/2008,de 28 de noviembre;
modificado por el RD 623/2013, de 2 de agosto. Además, Competencia Docente
según el art.13 del RD 34/2008, modificado por el R.D. 189/2013.- <u>Contrato:</u>
Mercantil. Jornada parcial. Horario de trabajo: desde las 15:00 hasta las 21:30
horas. Días de trabajo: lunes, jueves y viernes.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org ( Adjuntar autorización para remitírselo a la
empresa, y Nº de NIF).-

DOCENTE DE LA FAMILIA
PROFESIONAL SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD (REF: 7762)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007762
13/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Impartir formación relacionada con la familia profesional indicada,
preparar el material docente, realizar el seguimiento a los alumnos, etc.-
<b>Perfil:</b> Experiencia laboral de al menos dos años en puestos de trabajo
relacionados. Diplomatura, Licenciatura , Grado, Técnico, Técnico Superior, o
Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 en ésta misma familia Profesional.
Experiencia docente de al menos dos años académicos, o Master Universitario de
Formación de Formadores o Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formación Profesional para el Empleo.- <b>Contrato:</b> Temporal, de enero a
diciembre de 2023. Jornada parcial a razón de 20 horas semanales. Horario de
trabajo desde las 09:30 hasta las 13:30 horas.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a: laredeformacion@gmail.com

DOCENTE (REF: 7766)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007766
13/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir materias relacionadas con la Familia Profesional : Servicios
Socioculturales y a la comunidad, organizar las clases, etc.- <u>Perfil:</u>
Experiencia docente en algún ámbito de ésta misma Familia Profesional . Poseer
formación mínima de : Técnico, Técnico Superior o Certificado de Profesionalidad
de nivel 2 o3 .- <u>Contrato:</u> Temporal, de enero a diciembre de 2023. Jornada
parcial a razón de 4 horas diarias. Horario de mañanas. Salario según el Convenio
Colectivo del Tercer Sector.-
Las personas interesadas deberán enviar su currículum vitae a:
laredeformacion@gmail.com

2 PUESTOS DE PROFESOR/A DE
INGLÉS. (REF. 7754)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007754
13/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PREPARACIÓN E IMPARTICIÓN DE CLASES DE INGLÉS.
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS. REQUISITOS:
LICENCIATURA O GRADO EN FILOLOGÍA INGLESA O BIEN PERSONA
BILINGüE CON CUALQUIER OTRA TITULACIÓN ACADÉMICA, NIVEL MÍNIMO
C1. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN FORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE
EXÁMENES TRINITY Y CAMBRIDGE. CONDICIONES: CONTRATO INDEFINIDO.
JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE DOS HORAS DIARIAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: oviedo.montecerrao@kidsandus.es

PSICOMOTRICISTA (REF.: 7772)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007772
14/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Titulación universitaria relacionada con el campo
psicopedagógico o sociosanitario, complementado con formación específica de
postgrado en psicomotricidad o estimulación temprana. * Capacidad de trabajo en
equipo, comunicación y de análisis de casos. * Carné de coducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral de sustitución por permiso
de baja paternal. * Jornada de trabajo parcial de 19,2 horas semanales * Horario de
trabajo: Martes de 8:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas; Jueves de 8:00 a
13:15 horas; Viernes de 8:00 a 13:30 horas. <b>FUNCIONES:</b> * Valoración
psicomotora de los usuarios. * Elaboración de informes y plan de trabajo individual. *
Coordinación multidisciplinar * Trabajo de psicomotricidad con el niño o niña.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:administracion@fundacionedes.org</b>

LICENCIADO/A O GRADO EN
GEOGRAFIA; GRADO EN GEOGRAFIA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO
Teverga ( ASTURIAS )

<b>REQUISITOS:</b> - Ser menor de 30 años a la fecha de inicio del contrato. -
Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil (SNGJ) a fecha de inicio
del contrato. - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA a fecha de inicio del contrato. - Titulación de Licenciatura o
Grado en Geografía o Grado en Geografía y Ordenación del territorio. - Cumplir los
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Oferta: 032022007770
14/12/2022
Oficina: TEVERGA

requisitos exigidos para poder formalizar Contrato en Practicas, así como el resto de
las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria
<b>EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Teverga de una duración
superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Contratos de
Trabajo en Prácticas en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato en Practicas bajo la modalidad "Contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional" de un año de duración. Jornada
completa.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria (disponibles en la
sede electrónica del Ayuntamiento), en el Registro General del Ayuntamiento de
Teverga, en horario de 9.00 a 14.00 horas. Plazo de presentación de solicitudes: del
14 al 23 diciembre de 2022 (ambos incluidos).

TECNICO DE GRADO MEDIO
RELACIONADO CON LA
GEOGRAFIA-MAYOR DE 45 AÑOS-PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VALDES (REF.7603)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007603
15/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Se desarrollaran en el marco de la obra o servicio descrita en
la Base Primera de la Convocatoria y mas concretamente para este puesto las
indicadas en la Base Quinta de la Convocatoria <b>REQUISITOS</b>
<b>Generales:</b> los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria
<b>Específicos:</b> <b>1-A fecha 29/07/2022 cumplir con los siguientes
requisitos:</b> -No ser perceptor/a de prestación de nivel contributivo -Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: *persona parada de
larga duración *persona en situación de exclusión social <b>2-A fecha de inicio de
contrato cumplir con los siguientes requisitos:</b> -Inscripción como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias
-Formalizar,en el momento de la contratación, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción <u>Otros requisitos específicos:</u> *Estar en posesión
de titulo específico que se indica en la Base Quinta de la Convocatoria: Titulación
universitaria de Grado Medio en la rama de Ciencias Sociales *Requisito específico
de la edad: mayor de 45 años <b>Exclusiones:</b><i>No podrán participar en la
presente convocatoria las personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayto.Valdés de duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los siguientes
programas subvencionados: planes de empleo 2020 y 2021</i>
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de duración determinada "contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral" de 1 año de duración a jornada de trabajo
completa de 35 horas semanales, prestadas de lunes a viernes con los descansos
legalmente establecidos -Convenio de aplicación: lo especificado en la Base
Primera de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado segun Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. Valdés en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 15 AL DIA
24 DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b> <i>Las Bases Reguladoras
de la Convocatoria estarán disponibles en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento
de Valdés (sede electrónica) y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud en modelo normalizado segun Anexo I estará disponible en las
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

2 PROFESORES/AS DE INGLÉS EN
EDUCACIÓN INFANTIL(REF.7820).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007820
15/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Impartir clases de inglés a alumnado de Educación Infantil.
Preparar unidades didácticas adecuadas a los niños/as. Evaluar trimestralmente y
de manera individual a los/las participantes en la actividad. <B>REQUISITOS:</B>
Estar en posesión de la titulación de Técnico/a Superior en Educación Infantil o de
Diplomatura o Grado en Magisterio de Educación Infantil. Experiencia en la
impartición de actividades en inglés. Conocimientos de Inglés con nivel mínimo de
B2. Se valorará tener medio propio de transporte. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Fijo Discontinuo. Jornada:parcial de 2 horas semanales,con horario laboral
de martes y jueves,de 13,30 a 14,30 horas. Sueldo:de 96 euros brutos mensuales.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:asturias1@activa.org

GEÓGRAFO/A - CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL - AYTO. DE
PROAZA (REF.7077)

<b>FUNCIONES:</b> SIG/CARTOGRAFÍA. ACTUALIZACIÓN DE IBM.
GEOLOCALIZACIÓN/GEORREFERENCIACIÓN. CATASTRO. ING.
PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. DEMOGRAFÍA Y
ESTUDIOS SOCIALES DE LA POBLACIÓN <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura o
Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. - Permiso de conducir. <b>A fecha
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Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007077
15/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

de inicio del contrato:</b> - Menor de 30 años. - Estar inscritos/as como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Inscripción
como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir el resto de requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, así como los necesarios para formalizar un contrato formativo para la
adquisición de la práctica profesional. <b>NO PODRÁN</b> participar en la
presente convocatoria quienes hayan tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Proaza o su sector público, con una duración superior a 4 meses,
formalizada al amparo de los programas subvencionados de contratos de trabajo en
prácticas de las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
formativo para la adquisición de la Práctica Profesional. Jornada completa. Horario:
de 08:00 a 15:30 horas. Salario: 1100 euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán en el plazo de 10 días naturales contados a partir del
día 16/12/2022 inclusive, en horario de 09:00 a 14:00 horas en modelo normalizado,
acompañado de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el
Registro General del Ayto. de Proaza o por cualquiera de las formas indicadas en
dichas bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación
consultar en https://www.proaza.es <b>, https://www.proaza.es/</b>.<br/>

PROFESOR/A DE GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL. (REF. 7808)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007808
15/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LAS ASIGNATURAS DE: ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL Y AUTONOMÍA E INTERDEPENDENCIA FUNCIONAL EN SALUD
METAL PERTENECIENTES AL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. TRABAJO
DE FIN DE GRADO. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL. SE VALORARA DOCTORADO Y ACREDITACIÓN POR LA
ANECA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 13 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>secretariadecanato@facultadpadreosso.es</b>

PROFESOR/A GRADO EN EDUCACIÓN
SOCIAL. (REF. 7809)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007809
15/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR LA ASIGNATURA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
PERTENECIENTE AL GRADO DE EUCACIÓN SOCIAL. SEGUIR Y EVALUAR A
LOS ALUMNOS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN DE GRADO EN
EDUCACIÓN SOCIAL Y/O GRADO EN BIOLOGÍA. SE VALORARÁ ESTAR EN
POSESIÓN DE CUALQUIER MÁSTER RELACIONADO CON LA ASIGNATURA
Y/O CON OTRAS TITULACIONES. SE VALORARÁ DOCTORDO Y
ACREDITACIÓN POR LA ANECA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS A LA SEMANA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE EDUCACIÓN
UNIVERSITARIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>secretariadecanato@facultadpadreosso.es</b>

DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SEGURIDAD
INFORMÁTICA IFCT0109 (REF. 7836)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007836
16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Programar los módulos formativos del certificado. Impartir los
contenidos del certificado. Evaluación y seguimiento del alumnado. Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Titulación: licenciatura,
diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes. Experiencia profesional de un
año en las unidades de competencia del certificado de profesionalidad en los últimos
tres años (programador de aplicaciones informáticas, técnico en informática de
gestión, técnico en seguridad informática o técnico en auditoría informática).
Capacitación docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art.
13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de profesionalidad de docencia de la formación
para el empleo, 600 horas impartidas de formación profesional en los últimos 10
años, etc.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido fijo
discontinuo. Jornada parcial, 6 horas y cuarto diarias, de 15:15 a 21:30 horas.
Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. y
documentación que acredite la titulación, la capacidad docente y la experiencia
profesional a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7836 Los correos no pueden superar los 20 Mb por razones
técnicas, si fuese necesario dividan el contenido en varios correos.
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DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES DE
GESTIÓN ADMINISTRATIVA ADGD0308
(REF. 7839)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007839
16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Programar los módulos formativos del certificado. Impartir los
contenidos del certificado. Evaluación y seguimiento del alumnado. Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Titulación: licenciatura,
diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional de Administración y Gestión. Experiencia profesional de un año en las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad o de cuatro años en
caso de carecer de titulación (auxiliar administrativo o empleado administrativo).
Capacitación docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art.
13 del RD 34/2008 (CAP, certificado de profesionalidad de docencia de la formación
para el empleo, 600 horas impartidas de formación profesional en los últimos 10
años, etc.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido fijo
discontinuo. Jornada parcial, 6 horas y cuarto diarias, de 15:15 a 21:30 horas.
Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. y
documentación que acredite la titulación, la capacidad docente y la experiencia
profesional a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7839 Los correos no pueden superar los 20 Mb por razones
técnicas, si fuese necesario dividan el contenido en varios correos.

DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD GESTIÓN DE
LLAMADAS DE
<B>TELEASISTENCIA</B> SSCG0111
(REF. 7842)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007842
16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Programar los módulos formativos del certificado. Impartir los
contenidos del certificado. Evaluación y seguimiento del alumnado. Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Titulación: licenciatura,
diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad o C.P. de nivel 3 del área
profesional Actividades culturales y recreativas de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Experiencia profesional de un año en las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad (operador/a de
<b>TELEASISTENCIA</b> o teleoperador/a de <b>TELEASISTENCIA</b>) o de
cuatro años en caso de carecer de titulación. Capacitación docente para impartir
certificados de profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD 34/2008 (CAP,
certificado de profesionalidad de docencia de la formación para el empleo, 600
horas impartidas de formación profesional en los últimos 10 años, etc.).
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido fijo discontinuo. Jornada
parcial, 5 horas y cuarto diarias, de 09:00 a 14:15 horas. Salario según convenio
colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. y
documentación que acredite la titulación, la capacidad docente y la experiencia
profesional a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ref. 7842 Los correos no pueden superar los 20 Mb por razones
técnicas, si fuese necesario dividan el contenido en varios correos.

DOCENTE INSTALACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES ,T. E. AYTO LLANES
(REF.:6875)<B>NUEVA
CONVOCATORIA</B>
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006875
19/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Especialidad formativa impartida e los TALLERES DE EMPLEO promovidos por el
ayuntamiento de LLANES <b>FUNCIONES:</b> - Programación didáctica e
impartición del certificado de profesionalidad: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE JARDINES Y ZONAS VERDES (AGAO0208). <a href="https://cutt.ly/ZMtb9Pe"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la ficha del Certificado de
Profesionalidad</b></a> - Programará y realizará la evaluación del aprendizaje del
alumnado en relación con los certificados de profesionalidad impartidos. -
Planificará, programará y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar por el
alumnado. - Realizará seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el
alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Tener la TITULACIÓN requerida en el
Certificado de Profesionalidad. <a href="https://cutt.ly/ZMtb9Pe"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver la ficha del Certificado de
Profesionalidad</b></a> - Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo). <a href="https://cutt.ly/VmK8dZa" target='blank'><b>Haz click aquí para
consultar los requisitos de la capacitación docente </b></a>. - Contar con la
EXPERIENCIA PROFESIONAL fijada en el R.D. 1375/2008, de 1 de agosto,
apartado "prescripciones de los formadores". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal o nombramiento de funcionario interino según proceda. - Jornada
completa.
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Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
declaración responsable sobre experiencia docente para personal docente de los
certificados de profesionalidad, indicando el puesto a que opta. <a href=
"https://cutt.ly/7Om971a" target='blank'><b>Haz click aquí para ver la declaración
responsable sobre experiencia personal docente</b></a>. Y adjuntar en formato
WORD o PDF a la solicitud el C.V. y la documentación básica acreditativa de que
cumplen los requisitos para impartir el certificado de profesionalidad al correo
electrónico: , mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org (OFICINA DE EMPLEO
DE GIJÓN II) Será posible la presentación de las solicitudes en cualquiera de los
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. PLAZO FIN
DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN: DÍA 21 DE DICIEMBRE DE 2022 A
LAS 23:59 HORAS

DOCENTE CP ACT. AUX VIVEROS,
JARDINES Y C.
JARDINERÍA(AGAO0108)<B> JOVEN
OCUPATE NAVIA Y GRADO
</B><B>NUEVA CONVOCATORIA</B>
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007867
19/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ESPECIALIDAD FORMATIVA IMPARTIDA POR LOS AYUNTAMIENTOS
<b>NAVIA Y GRADO</b> DENTRO DEL PROGRAMA JOVEN OCUPATE.
LOCALIDAD DE LOS PUESTOS: <b> NAVIA y GRADO</b> FUNCIONES: -
Programación didáctica e impartición del certificado de profesionalidad:
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERÍA (AGAO0108)<a href= "https://bit.ly/3SIyHcF" target='blank'><b> Haz
click aquí para ver FICHA DEL CERTIFICADO </b></a> - Programará y realizará la
evaluación del aprendizaje del alumnado en relación con los certificados de
profesionalidad impartidos. -Planificará, programará y dirigirá las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. -Realizará seguimiento y evaluación del
trabajo realizado por el alumnado. REQUISITOS: - Tener la TITULACIÓN requerida
en el Certificado de Profesionalidad.<a href= "https://bit.ly/3SIyHcF"
target='blank'><b> Haz click aquí para ver FICHA DEL CERTIFICADO </b></a> -
Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo),), <a
href="https://cutt.ly/VmK8dZa" target='blank'><b>Haz click aquí para consultar los
requisitos de la capacitación docente </b></a>. - Contar con la EXPERIENCIA
PROFESIONAL fijada en el R.D. 1375/2008, de 1 de agosto, apartado
"prescripciones de los formadores" CONDICIONES: - Contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino según proceda. -Jornada completa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
SOLICITUD, indicando al puesto que opta por orden de preferencia (GRADO Y
NAVIA)<a href= "https://cutt.ly/h0O7uRs" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
la SOLICITUD</b></a> al correo electrónico siguiente: ,
mailto:areaempresas.oegijon2@asturias.org Será posible la presentación de las
solicitudes en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. <b>FIN DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: DIA
22 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS 23:59 HORAS.</b> <b><u>Deberán adjuntar a
la solicitud la documentación básica acreditativa del cumplimiento de los requisitos
para impartir el certificado de profesionalidad.</u></b>

PROFESOR/A DE FORMACIÓN
VIAL-GIJÓN (REF. 7861)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007861
19/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Enseñar la reglamentación vigente que establece la
normativa de circulación * Mostrar las señales de tráfico vigentes para identificarlas
y contextualizarlas, garantizando la asimilación de su significado y su aplicación en
situaciones reales * Preparar al alumnado para conducir de forma segura, fluida y
económica, verificando la adquisición de las habilidades y destrezas necesarias
<b>REQUISITOS</b> * Experiencia previa de, al menos, 2 años como formador en
educación vial * Certificado de aptitud como PROFESOR/A DE FORMACIÓN VIAL *
Permiso de conducir <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 12
meses de duración. Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a
13:00 y de 16:00 a 20:00 horas. Salario de 1.350 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:aecuatrocaminos@hotmail.com.

TÉCNICO/A RESPONSABLE DE TALLER
DE EMPLEO
IMAGÍNATE-FUCOMI-(MIERES/CANGAS
DEL NARCEA)<B>TERCERA
CONVOCATORIA</B>(REF.7166).

<B>FUNCIONES:</B> Gestionar,coordinar y hacer el seguimiento y las actividades
del proyecto y de los recursos humanos. Responsabilizarse de la representación del
proyecto y de las relaciones con las instituciones implicadas. Desarrollar e impartir el
Plan Formativo en lo referente a la base complementaria y de las competencias
clave. Realizar la tramitación y las gestiones correspondientes para la obtención y
acreditación de los certificados de profesionalidad. Hacer las funciones de
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Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007166
19/12/2022
Oficina: MIERES

coordinación necesarias para el buen funcionamiento del proyecto.
<B>REQUISITOS:</B> Tener Titulación Universitaria. Poseer experiencia
profesional como: Director/a o Técnico/a Responsable o Monitor/a Docente en
Talleres de Empleo,exclusivamente. Estar en posesión de la Competencia Docente
según se establece en el artículo 13 del R.D.34/2008 de 18 de enero,por el que se
regulan los certificados de profesionalidad(BOE 31/01/2008),modificado por el
R.D.1675/2010 de 10 de diciembre(BOE 31/12/2010) y por el R.D. 189/2013 de 15
de marzo(BOE 31/03/2013). <B>CONDICIONES:</B> El taller de Empleo se
desarrollará en Cardeo (Mieres) y Cangas de Narcea Contrato temporal de 1 año de
duración. Jornada completa con horario laboral de 37,5 horas semanales,de lunes a
viernes. Sueldo según convenio colectivo de trabajadores de FUCOMI.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae acreditado -con contratos o
certificados de empresa,títulaciones,cursos y vida laboral- e impreso de
"Declaración Responsable sobre su experiencia profesional",o "experiencia
docente",a:<br/>, empresas-oemieres@asturias.org<br/>Para acceder a la
"Declaración Responsable sobre su experiencia profesional"o:"docente":

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF 7689)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007689
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las correspondientes al profesor titular de academia de
inglés. Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir los contenidos siguiendo la
metodología de la academia. <b>REQUISITOS:</b> Dominio del Idioma Ingés, alta
fluidez verbal. Pueden ser o no nativos. Se valorarán titulaciones relacionadas con
la enseñanza del inglés como Filología, Magisterio rama inglés o Traducción.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 20 horas
semananes en horario de tarde. Salario y demás condiciones laborales segúin
Convenio de enseñanza no reglada.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITO DEBERN
REMITIR SU CV A <a href= " mailto: teacher.asturias@gmail.com">
<b>teacher.asturias@gmail.com</b></a>

PROFESOR/A DE APOYO PARA
SECUNDARIA Y BACHILLERATO (REF:
7892)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007892
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de apoyo escolar a alumnos/as de secundaria
y bachillerato en una academia privada. Programar las clases segun el nivel de
los/as alumnos/as. Hacer seguimiento y controlar los progresos alcanzados.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION universitaria en el area de matematicas / fisica.
Se valoraran conocimientos para impartir lengua, ingles e historia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo discontinuo. Jornada parcial de 10 horas
semanales con posibilidad de aumento de jornada a 20 horas semanales. Convenio
de enseñanza y formacion no reglada.
Remitir CV actualizado a: <a herf= "mailto: s.peraltasanchez@hotmail.com">
<b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

3 PEONES DE OBRA PÚBLICA PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE (REF.: 7641 )
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007641
05/12/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ayuntamiento de ALLANDE convoca proceso de selección para la contratación de 3
PEONES OBRA PÚBLICA, con un año de duración. <b>***FUNCIONES:</b> Las
funciones a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación elaborado por el
Ayuntamiento de Allande. <b>***REQUISITOS:</b> <b>A fecha de publicación de la
convocatoria (29 de julio de 2022)</b> -No ser perceptor de prestación por
desempleo a nivel contributivo. -Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: +Ser
parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12 meses anteriores a
fecha de formalización del contrato, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días).
+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los colectivos establecidos en
el artículo 2 de la ley 44/2007. <b>A fecha de formalización del contrato</b> -Estar
inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el SEPEPA.
-Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción, que
será remitido por el Ayuntamiento de Allande al SEPEPA. -No haber participado en
similares convocatorias en los ejercicios 2020 y 2021 con duración superior a 4
meses. -Estar en posesión del permiso de circulación clase B
<b>***CONDICIONES:</b> -Contrato de duración determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos -Duración máxima de 12 meses no
prorrogable. -Jornada de trabajo completa de lunes a viernes. -Salario de 1125
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP),entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. <b> Plazo de presentación del 7 al 21 de diciembre
(ambos incluidos).</b> Bases y documentación: Sede electrónica del <b><a href=
"https://ayuntamientodeallande.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82643">
Ayuntamiento de Allande </a></b> Si la solicitud se presenta en un registro distinto
al del Ayto. de Allande será requisito imprescindible ANUNCIARLO en las oficinas
municipales con anterioridad a la finalización del plazo de presentación a la
siguiente dirección de correo electrónico administración@allande.es

ARQUITECTO/A SUPERIOR- CONTRATO
FORMATIVO PARA ADQUISICIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE. (REF.:
7644).
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007644
05/12/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como ARQUITECTO/A SUPERIOR, a través de la modalidad de contrato
formativo para adquirir la práctica profesional adecuada al nivel de estudios.
<b>***FUNCIONES:</b> -Se desempeñarán para el Ayuntamiento de Allande las
funciones propias a las que habilitan las titulaciones exigidas.
<b>***REQUISITOS:</b> Las personas beneficiarias de este programa, deberán
cumplir<b> a fecha de inicio del contrato subvencionado</b> lo siguiente: -Ser
menor de 30 años. -Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. -Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. -Estar en posesión del título universitario de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente que habilitan como ARQUITECTO/A
SUPERIOR. -Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente para la
celebración de contratos formativos para la obtención de la práctica profesional. No
podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento beneficiario en los ejercicios 2020 o 2021
por un periodo superior a 4 meses al amparo de las subvenciones de los contratos
en prácticas <b>***CONDICIONES:</b> -Contrato formativo para la adquisición de
la práctica profesional adecuada al nivel de estudios. -Duración de 12 meses.
-Jornada de trabajo completa. -Salario de 1351 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP),entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. <b> Plazo de presentación del 7 al 21 de diciembre
(ambos incluidos). </b> Bases y documentación: Sede electrónica del <b><a href=
"https://ayuntamientodeallande.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82641">
Ayuntamiento de Allande </a></b> Si la solicitud se presenta en un registro distinto
al del Ayto. de Allande será requisito imprescindible ANUNCIARLO en las oficinas
municipales con anterioridad a la finalización del plazo de presentación a la
siguiente dirección de correo electrónico administración@allande.es
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO CON DISCAPACIDAD
(REF. 7653)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007653
05/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FUNCIONES: - Realizar la limpieza de interiores y exteriores. - Jardinería. -
Reabastecer productos cuando sea necesario. REQUISITOS: - Por tratarse de un
Centro Especial de Empleo, tener reconocida una discapacidad igual o superior al
33% por el Organismo competente. - Permiso de conducir B. - Se valorará
experiencia en puesto similar. CONDICIONES: - Contrato temporal por
circunstancias de la producción. - Jornada completa. - Salario y demás condiciones
según <i>Convenio de centros especiales de empleo</i>.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

ENCOFRADOR, OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 7639)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007639
05/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera encofrador de la
construcción. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de primera encofrador
en el sector de la construcción. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario según convenio de la construcción.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LITENORR@HOTMAIL.COM'><B>LITENORR@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ENCOFRADOR

CONDUCTOR/A - OPERADOR/A DE
RETROEXCAVADORA (REF.7661)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007661
07/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> EXCAVACIÓN, MOVIMIENTOS Y DESPLAZAMIENTOS DE
TIERRAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR (RETRO, PALA CARGADORA Y CONDUCCIÓN DE CAMIÓN).
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO - FIJO DISCONTINUO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>regusl@hotmail.com</b>

3 PUESTOS DE ALBAÑIL OFICIAL
(REF.: 5856)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005856
12/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Determinación y preparación del material y equipos de trabajo
necesarios. - Solados y alicatados; tabiquería; enfoscados, etc. - Interpretación de
croquis. - Rehabilitación, reformas y obra nueva. - Además de las funciones
descritas, 1 de los puestos deberá realizar también la colocación de pladur.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable en el puesto. - Experiencia en la
colocación de pladur. - Se valorarán conocimientos de encofrado y/o fontanería. -
Curso de 20 horas de Prevención de Riesgos Laborales en albañilería. - Carnet de
conducir y vehículo propio. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa en horario de trabajo de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00
horas. - Salario según Convenio de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
empleoconstruccion20@gmail.com

2 PEONES/AS DE CONSTRUCCIÓN
(REF. 7720)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007720
12/12/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b>CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> CARGAR Y DESCARGAR
MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN; MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS;
PREPARAR HORMIGÓN; ELIMINACIÓN DE ESCOMBROS. FUNCIONES A
DESARROLLAR POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON SALIDAS
OCASIONALES A COMUNIDADES LIMÍTROFES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:contratasfernandezgranda@hotmail.com"><b>contratasfernandezgranda@hotmail.com</b></a>.

PALISTA - OFICIAL DE 1ª (REF. 7725)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007725
12/12/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>EXPERIENCIA PREVIA DE
TRES AÑOS; VALORABLE PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES.
<b>FUNCIONES: </b>EXCAVACIONES; DESMONTE; MOVIMIENTO DE
TIERRAS. FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CON SALIDAS OCASIONALES A COMUNIDADES LIMÍTROFES
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
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"mailto:seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com"><b>seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com</b></a>.

OFICIAL 1ª ALBAÑIL (REF. 5784)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005784
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de trabajos de albañilería y colocación de pladur,
en obras de Asturias y otras provincias del norte de España. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 2 años en la ocupación. Carnet de conducir B Disponibilidad
de trabajar en Asturias y otras provincias. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según Convenio Laboral
de la Construcción.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto: info@humesec.es">
<b>info@humesec.es</b> </a>

ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª (REF 7683)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007683
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial 1ª albañil en construcción,
mantenimiento y rehabilitación de edificios. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 12
meses de experiencia en la ocupación <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
a jornada completa Salario y demás condiciones laborales según convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:tienda@serviled.es">
<b>tienda@serviled.es</b> </a>

ALBAÑIL DE INTERIORES (REF.7502)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007502
13/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las obras de albañilería para reformas en
viviendas, terrazas y locales. - Trabajos de interiorismo. - Tabicar, lucir y azulejar.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de al menos 5 años en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa en horario de
08:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 horas. - Salario según Convenio Construcción
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:obras_ferteja@yahoo.com

2 ALBAÑILES (REF: 7101)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007101
13/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Interpretar planos. Construir obra de fábrica con ladrillo
ordinario y visto, para la confección de muros y pilares. Construir muros de
cerramiento. Colocar cargaderos y cercos de madera o metálicos para las puertas y
ventanas. Revestir cubiertas con tejas, cerámicas y de hormigón, etc.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 5 años como OFICIAL DE
PRIMERA. Curso basico de PRL de 60 horas. Haber realizado toda la formacion
obligatoria del convenio de la construccion. Carnet de conducir y vehiculo para llegar
al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Convenio de la construccion. Las obras a realizar estan generalmente en
Oviedo o Gijon.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: arcodin@arcodinconstrucciones.com">
<b>arcodin@arcodinconstrucciones.com</b> </a>

JEFE/A OBRA CIVIL Y EDIFICACIÓN -
ZONA NORTE ESPAÑA (REF.: 7655)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007655
14/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa dedicada a obra civil y edificación necesita JEFE/A DE OBRA CIVIL Y
EDIFICACIÓN <b>FUNCIONES:</b> - Planificar el trabajo. - Organizar, distribuir y
controlar al personal de obra. - Ubicar las instalaciones, planificar el trabajo de la
maquinaria, los accesos de obra y la productividad de los tajos. - Interpretar planos,
ejecutar nivelaciones, replanteos, cálculo de cotas y mediciones, etc. - Controlar y
supervisar la ejecución de obra. - Gestión de compras y de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> - Mínimo 3 años experiencia en puesto similar de dirección
de obra civil y de personal. - Formación de Ingeniero Técnico de Obras Públicas,
Aparejador, etc. - Carnet de conducir, clase B1. - Disponibilidad para viajar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. -
Jornada completa. - Horario de 08:00 a 18:00 horas con interrupción para comer. -
Salario y demás condiciones laborales acorde con el convenio colectivo de la
construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente: <b>empleo@sicsanlorenzo.com</b> Autocandidatura: NO SE PERMITE
AUTOCANDIDATURA
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5 PUESTOS DE ESCAYOLISTA
(REF.7767)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007767
14/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar estructuras de paredes y techos. - Pastear paredes
con yeso. - Hacer juntas y aplicar pasta en paredes y techos. <b>REQUISITOS:</b>
- Disponibilidad para viajar y desplazarse por todo el territorio nacional según obra. -
Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
Indefinido. - Jornada de Trabajo Completa. - Salario y demás condiciones según
Convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:empresas-oegijon3@asturias.org Indicar en asunto: Ref.7767

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA OFICIAL
DE PRIMERA (REF 4871)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004871
15/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalación eléctrica de viviendas. - Instalaciones eléctricas
en locales comerciales. - Montaje de cuadros eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - FP
en Electricidad. - Permiso de conducir B. - Se valorará experiencia como electricista
oficial de primera. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por
Circunstancias de la Producción de 90 días de duración. - Jornada completa de
lunes a viernes a jornada continua. - Salario según Convenio de industrias del metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF="mailto:chispafrey@gmail.com"><B> chispafrey@gmail.com </B></A>

ARQUITECTO TÉCNICO-PLAN EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES-(REF.7600)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007600
15/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Se desarrollaran en el marco de la obra o servicio descrita en
la Base Primera de la Convocatoria y mas concretamente para este puesto las
indicadas en la Base Quinta de la Convocatoria <b>REQUISITOS</b>
<b>Generales:</b> Los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria
<b>Específicos:</b> 1-<b>A fecha 29/07/2022 (publicación de la Convocatoria de
subvenciones) cumplir con los siguientes requisitos:</b> -No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo -Ser persona desempleada
perteneciente a uno de los siguientes colectivos: *persona parada de larga duración
*persona en situación de exclusión social 2- <b>A fecha de inicio del contrato
cumplir con los siguientes requisitos:</b> -Inscripción como demandante de empleo
no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias
-Formalizar, en el momento de la contratación, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción -Titulación específica exigida: Títulos que habiliten para
el ejercicio de la profesión de Arquitecto técnico <b>Exclusiones:</b><i>No podrán
participar en la presente convocatoria las personas que hubieran tenido una relación
laboral con el Ayto. de Valdes de duración superior a 4 meses formalizada al
amparo de los siguientes programas subvencionados: planes de empleo 2020 y
2021</i> <b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo de duración determinada
"contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral" de 1 año de
duración a jornada de trabajo completa de 35 horas semanales,prestadas de lunes a
viernes con los descansos legalmente establecidos -Convenio de aplicación:lo
especificado Base Primera de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado segun Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Valdés en horario de 9.00
a 14.00 horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma BASE
SEXTA. <b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 15
AL DIA 24 DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b> <i>Las Bases
Reguladoras de la Convocatoria estarán disponibles en el tablón de Anuncios del
Ayuntamiento de Valdes (sede electrónica) y en la web municipal
(www.valdes.es)</i> <i>La solicitud en modelo normalizado segun Anexo I se
encuentra disponible en las dependencias municipales y en la página web del
Ayuntamiento</i>

OFICIAL 1ª ALBAÑIL (REF. 7337)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007337
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto en derribo de edificios.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de un año. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses. Jornada completa. Salario y demás condiciones
según Convenio Laboral de la Construcción.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A <a href= "mailto:
excavaelcruce@gmail.com"> <b>excavaelcruce@gmail.com</b> </a>

4 PUESTOS DE ALBAÑIL (REF: 7813)
Santo Adriano ( ASTURIAS )

<b> <u>ZONA DE TRABAJO SEGUN UBICACION DE LA OBRA</u> </b>
<b>FUNCIONES:</b> Hacer replanteos, revestir cubiertas, construir muros, pilares,
paredes, cerramientos, etc... <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima de 1
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Oferta: 032022007813
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

año. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de fijo discontinuo.
Jornada completa. Convenio de la construccion.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: cv.limpieza@gmail.com">
<b>cv.limpieza@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: ALBAÑIL

4 PUESTOS DE PEON DE LA
CONSTRUCCION (REF: 7816)
Santo Adriano ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007816
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b><u>ZONA DE TRABAJO SEGUN UBICACION DE LA OBRA</u> </b>
<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a los/as oficiales/as a preparar y mantener los tajos:
Cortar materiales, demoler, rozar y rellenar, perforar, colocar tubos para cables,
compactar tierra, excavar manualmente, perfilar,etc. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA minima de 1 año. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
Contato de fijo discontinuo. Jornada completa. Convenio de la construccion.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: cv.limpieza@gmail.com">
<b>cv.limpieza@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: PEON

ALBAÑIL OFIC. 1ª PARA OBRA CIVIL
(REF: 7834)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007834
16/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Colocar aceras, encofrar y hormigonar, hacer zanjas, colocar tubo, etc.-
Perfil: Experiencia demostrable como oficial de primera albañil en obra civil. Curso
de Prevención de Riesgos Laborales de 20 horas en Albañilería. Carnet de
conducir.- Contrato: Fijo discontínuo. Jornada completa. Horario de trabajo: de 08:00
a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
personal@nortexsl.com (Indicar la ref: ALBAÑILERÍA).-

JEFE/A DE OBRA PARA MONTAJE,
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES METALÚRGICAS (REF.
7826)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007826
16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Liderar las obras a realizar, consistentes en montaje,
reparación y mantenimiento de instalaciones metalúrgicas. Validar y gestionar las
empresas a subcontratar. Coordinar los medios materiales y humanos. Cumplir con
los requisitos de obra conforme al proyecto. Vigilar la optimización
técnico-económica de la obra. Reportar información. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en el ámbito de obra, montaje y mantenimiento de instalaciones
industriales. Conocimientos de software de gestión (Project, Autocad y Office).
Conocimientos de soldadura. Experiencia en la gestión de clientes, planificación de
tiempos y recursos. Ingeniería técnica especialidad industrial o FP superior
especialidad industrial. Conocimientos de inglés. Permiso de conducir B.
Disponibilidad para viajar por toda España. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a sábado. Salario por encima de
30.000 euros brutos anuales, según valía del candidato/a. Oficina en Oviedo con
desplazamientos para el seguimiento de obras por toda España.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM'><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: jefe de obra

1 OFICIAL DE OFICIO PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO. DE RIBADESELLA (REF.
7422)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007422
17/12/2022
Oficina: LLANES

<b>REQUISITOS</b> -PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> PERSONAS EN SITUACIÓN DE RIESGO
DE EXCLUSIÓN SOCIAL DE ACUERDO AL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
<b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
NO SER PRECEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b> FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN -ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA
OBLIGATORIA O EQUIVALENTE, O DE LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA
OCUPACIÓN A LA QUE OPTA -ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL DE NIVEL
2 O DE LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO ACREDITATIVA DE SUS
CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA OCUPACIÓN A LA QUE OPTA O
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PREVIA DE 6 MESES COMO OFICIAL
-CARNET DE CONDUCIR B1 EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS
PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA
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DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PLANES
DE EMPLEO DE 2020 Ó 2021 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL. <b>FUNCIONES</b> FORMACIÓN OBLIGATORIA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES. REALIZAR DEMOLICIONES CONTROLADAS, TABICAR
EN SECO Y HÚMEDO, CARGAR, LUCIR, MAESTRAR, REVESTIR, PAVIMENTAR.
FONTANERÍA, PINTAR, ENCINTAR, ALICATAR. TODO ELLO EN EL MARCO DEL
PROYECTO APROBADO. <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN (NO PRORROGABLE) JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA HORARIO DE TRABAJO: DE 8 A 15,30 HORAS SALARIO:
1300 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEBERÁN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA. LAS
SOLICITUDES Y LAS BASES PUEDEN OBTENERSE EN AL AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA O EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL MISMO LUGAR Y PLAZA DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA HASTA EL <b>23 DE DICIEMBRE DE
2022</b>

1 PEÓN DE OFICIOS PLAN DE EMPLEO
LOCAL AYTO. DE RIBADESELLA (REF.
7423)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007423
17/12/2022
Oficina: LLANES

<b>REQUISITOS</b> -PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: -PARADOS DE LARGA DURACIÓN, SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA <b>29/07/2022</b> -PERSONAS EN SITUACIÓN DE RIESGO
DE EXCLUSIÓN SOCIAL DE ACUERDO AL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL
CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
<b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA.
NO SER PRECEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA <b>29/07/2022</b> FORMALIZAR EL COMPROMISO
DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN -ESTAR EN
POSESIÓN DE CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE, O DE LA
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS
ESPECÍFICOS SOBRE LA OCUPACIÓN A LA QUE OPTA. -ESTAR EN
POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE
EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL NIVEL 1 O DE LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
ACREDITATIVA DE SUS CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA
OCUPACIÓN A LA QUE OPTA O ACREDITAR UNA EXPERIENCIA DE 6 MESES
COMO PEÓN. -CARNET DE CONDUCIR B1 EXCLUSIONES: NO PODRÁN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON LA ENTIDAD LOCAL (PONER EL NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO) O SU
SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE LOS PLANES DE EMPLEO DE 2020 Ó 2021 EN LA LÍNEA
DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES</b> APOYO A
OPERACIONES DE PINTADO. ACTUACIONES DE DESESCOMBRO. LIMPIEZA
DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS. APOYO EN LABORES DE REPLANTEO,
ALINEACIONES, BORDILLOS, ENCINTADOS. TRANSPORTE DE MATERIAL, DE
ACOPIO DE TAJO. EJECUCIÓN DE ROZAS. TODO ELLO EN EL MARCO DEL
PROYECTO <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12
MESES DE DURACIÓN (NO PRORROGABLE) JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA HORARIO DE TRABAJO: DE 8 A 15,30 HORAS SALARIO: 1166
EUROS BRUTOS AL MES
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEBERÁN PRESENTAR SOLICITUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA. LAS BASES Y LA SOLICITUD PUEDEN
OBTENERSE EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA O EN LA SEDE
ELECTRÓNICA DEL MISMO. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE
SOLICITUDES: REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE RIBADESELLA HASTA EL
<b>23 DE DICIEMBRE DE 2022</b>

PEONES DE CONSTRUCCIÓN
(REF:7847)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007847
19/12/2022

<b>TAREAS:</b> Ayudar al oficial albañil en la colocación de las aceras, en la
preparación de los encofrados y el hormigón, hacer las zanjas, etc.-
<b>CONTRATO:</b> Contrato fijo discontínuo. Jornada completa. Horario de
trabajo: de 8:00 a 13:00 h., y de 14:00 a 17:00 horas.- <b>PERFIL:</b> Curso de
Prevención de Riesgos Laborales de 20 horas en Albañilería. Carnet de conducir.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE personal@nortexsl.com ( indicar ref: PEÓN).

2 PUESTOS DE PEÓN/A DE OBRAS
PUBLICAS - PLAN DE EMPLEO LOCAL -
AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO (REF.
7858)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007858
19/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Las propias del puesto de peón de obras públicas, entre
otras: mantenimiento y reparacion de infraestructuras y edificios publicos, desbroce
y limpieza de espacios publicos, montaje de infraestructuras para eventos
municipales, etc. <b>REQUISITOS:</b> A FECHA DE 29 DE JULIO DE 2022: --
Pertenecer al colectivo de PLD (Parados de Larga Duración) o personas en
situación de exclusión social incluidas en el art. 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
Diciembre. -- No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
A LA FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: -- Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) -- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción laboral. FORMACION REQUERIDA: Título de Graduado
en Educación Secundaria Obligatoria (ESO) <b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedarán
excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Cudillero de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2020
o 2021. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -- Contrato Laboral Temporal bajo la
modalidad de Contrato para la mejora de la ocupabilidad y fomento del empleo. --
Jornada completa en horario de trabajo de Lunes a Viernes (35 horas semanales) --
Salario y demás condiciones según se detalla en las Bases de la convocatoria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Cudillero en horario de 9:00 a 14:00 h., o por
cualquiera de los otros medios indicados en las bases. Plazo de presentación de
solicitudes: del 19 al 27 de Diciembre de 2022 (ambos incluidos). Las bases y el
modelo de solicitud están disponibles en la página web del Ayto. de Cudillero
(WWW.CUDILLERO.ES) o en las dependencias municipales.

TITULADO UNIVERSITARIO DE
INGENIERÍA O ARQUITECTURA -
AYUNTAMIENTO DE CASTROPOL (REF
7855)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007855
19/12/2022
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** * TAREAS DE APOYO A LA OFICINA TÉCNICA MUNICIPAL
Y DE MEDIO AMBIENTE. ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO
LABORAL TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRÁCTICAS. * DURACIÓN DE 12
MESES * SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castropol, en horario de 9:00 a
14 h. hasta el 4 de enero de 2022 Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.castropol.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

OFICIAL DE CONDUCTOS (REF: 7877)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007877
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion, mantenimiento y reparacion de conductos tipo
climavert para ventilacion. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA al menos de 2
años. Carnet de conducir. VALORABLE formacion relacionada con el puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario
partido. Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto:
CONDUCTOS

OFICIAL INSTALADOR FRIGORISTA
(REF: 7881)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007881
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalacion, mantenimiento y reparacion de maquinas de aire
acondicionado y tuberia frigorifica. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA de al
menos 2 años. Carnet de conducir. VALORABLE formacion relacionada con el
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa
con horario partido. Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto: FRIGORISTA
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

FRESADOR/A CNC (REF. 6635)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006635
07/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de torno de control numérico computerizado (CNC).
- Fresado de piezas en general con CNC. - Puesta a punto de la fresadora CNC. -
Control y vigilancia del proceso de fresado. <b>REQUISITOS:</b> - FP de grado
medio o superior en fabricación mecánica. - Experiencia de 3 años en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de las producción
de 6 meses de duración. - Jornada completa en horario de 08:00 a 18:00 horas. -
Salario: 1200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:tadisa.gerencia@gmail.com

CALDERERO/A OFICIAL 1ª .OVIEDO
(REF: 7232)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007232
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Armado , fabricación y montaje de calderería pesada
mecanizada en taller , interpretación de planos. <b>PERFIL PROFESIONAL</b>
Experiencia mínima de 4 años en taller de calderería pesada mecanizada. Cursos
PRL metal y manejo de puente grua .Permiso de conducir para llegar al puesto de
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral fijo discontinuo
inicial hasta el 31/12/2022 con posiblidad de ampliación . Horario: turnos rotatorios
semanales de mañana y tarde. Jornada : completa . Lugar de trabajo: Oviedo
.Salario : según convenio de metal .
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
rrhhsectormetal@gmail.com'><B>rrhhsectormetal@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Calderero/a oficial 1ª Oviedo (Ref: 7232)

TORNERO/A CONVENCIONAL
(REF6842)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006842
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Formar parte del equipo de mantenimiento mecánico de
empresa de producción del metal. Se encargará de la fabricación de piezas a
medida en torno y/o fresa, montaje y desmontaje de rodamientos y trabajos de
ajuste y soldadura. <b>REQUISITOS:</b> FP en mecanizado y/o mantenimiento
mecánico. Carnet b y vehículo para el desplazamiento al centro de trabajo
Experiencia de al menos dos años en mecanizado con, torno y/o fresa convencional
para ser capaz de realizar piezas a medida para las propias máquinas de
producción de la fábrica de soldadura en electrodo y semiautomática.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A <a href=
"mailto:ana.martinezpinera@gigroup.com">
<b>ana.martinezpinera@gigroup.com</b></a>

SOLDADOR/A ELECTRODO TIG PARA
TUBERIA (REF 7792)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007792
14/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
mínima de un año - Permiso de conducir B - Disponibilidad para viajar - Se valorarán
cursos en soldadura automática y electrodo <b>CONDICIONES LABORES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa - Horario: De 8 a 13.00 y
de 14.30 a 17.30 - Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>montajeslongines@gmail.com</b>

PEÓN PARA TALLER DE ENSAMBLAJE
Y AJUSTE DE EQUIPOS
ELECTRÓNICOS (REF. 7780)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007780
14/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ensamblaje, desensamblaje, manipulación y ajuste de
equipos electrónicos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en manejo y manipulación
de equipos electrónicos. Preferentemente ciclo formativo en electrónica o formación
similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por circunstancias
de la producción, aproximadamente 4 meses a partir del 3 de enero de 2023.
Jornada completa, de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 con pausa para comer, los
viernes de 8:30 a 15:00. Salario mínimo interprofesional.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
REGINA.FERNANDEZ@MGL-INTL.COM'><B>REGINA.FERNANDEZ@MGL-INTL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta peón

OFICIALES SOLDADORES/AS (REF:
7814)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007814
15/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Realización de tareas de soldadura con semiautomática
y TIG para empresa del sector metal; unión de los componentes metálicos siguiendo
los procedimientos de soldeo; verificación de los trabajos realizados según las
especificaciones establecidas;... <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia como oficial
en labores de soldadura con semiautomática y TIG. El trabajo se realizará en
FRANCIA. <b><u>CONTRATO:</u></b> Contrato laboral temporal. Jornada
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completa de lunes a viernes.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporing.es

2 OFICIALES DE
PRIMERA-CARROCERO (REF.6824)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006824
16/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de ofical de primera en carrocerías de todo tipo
de vehículos. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia mínima
demostrable de 2 años en puesto similar. Conocimientos en soldadura a nivel
profesional, dominio de plegadora y cizalla. Carnet de conducir y vehículo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Convenio colectivo del sector compraventa y/o reparación del
automóvil del Principado de Asturias.
INTERESADOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A
<a href= "mailto: cosmeaespinedo@gmail.com">
<b>cosmeaespinedo@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

2 AUXILIAR DE CONSERVAS DE
PESCADO (REF.:5125)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005125
12/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará contar con experiencia en la industria
alimentaria y en especial en la industria conservera. * Don de gentes y dotes para la
comunicación. * Carnet de manipulador de alimentos. * Permiso de conducir *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. *
Incorporación inmediata. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de
Conservas y semiconservas y salazones de pescado y mariscos. <b>TAREAS:</b>
* Manipulación de pescado en fábrica de conservas. * Limpieza, embotado,
etiquetado y atención a maquinaria. * Recepción de materias primas en lonjas de la
zona.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:info@elviejopescador.es</b>

OPERARIO/A DE ENVASADO . OVIEDO
(REF: 7748)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007748
13/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Envasado de mercancia . Colocación e inventario de la
misma. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia en el manejo de carretilla
elevadora . Carnet de carretilla. Conocimientos de PRL . Disponibilidad para trabajar
a turnos. Se valorará formación de transporte de mercancias peligrosas.
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral indefinido. Jornada:
completa . Horario: rotativo. Lugar de trabajo : Oviedo . Salario: según Convenio.
Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
2022.admonrrhh@gmail.com'><B>2022.admonrrhh@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Operario/a de envasado. Oviedo (Ref: 7748)

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD ( REF: 7560)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007560
19/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Apoyar al oficial pastelero en la elaboración de los productos de
pastelería, repostería y confitería. Envasar, etiquetar y embalar los productos
elaborados. Aprovisionar y almacenar las materias primas .- <b> Requisitos:</b>
Imprescindible poseer Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33%, la
empresa es un Centro Especial de Empleo. Formación a cargo de la empresa.-
<b>Contrato:</b> Temporal, por doce meses de duración inicial. Prorrogable.
Jornada completa. Salario en torno a los 14000 euros brutos anuales.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a: asturias.obrador@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

ELECTRICISTA INDUSTRIAL -OFIC.1ª-
(REF: 7611)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007611
02/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montaje de cuadros eléctricos, de bandejas, también de armarios y
placas, instalar el cableado y las conexiones, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al
menos cuatro años en puestos similares . Conocimientos de interpretación de
planos y esquemas eléctricos. Estudios de F.P. en Electricidad o Electrónica.
Formación en Prevención de Riesgos Laborales en el sector del metal.-
<b>Contrato:</b> Laboral, por dos meses de duración inicial. Jornada completa .
Horario de trabajo desde las 06:00 hasta las 14:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
laboral@professionalworkett.com

TÉCNICO/A DE PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF:7521)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007521
09/12/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Preparación de pedidos, empaquetados y almacenaje.
Alimentar la cadena de producción. Montar las piezas mecanizadas. Realizar los
controles de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Tener reconocida la condición de
persona con discapacidad, al menos del 33%. Se valorará experiencia en talleres de
producción y trabajo en equipos de cadenas de producción. Estar en posesión del
permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal de Interinidad
de 3 meses. Jornada: Completa en turnos de mañana, tarde y noche. Sueldo:
Según Convenio de Centros Especiales de Empleo.
SI LE INTERESA ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:lineadeproduccion.operario@gmail.com

TECNICO/A SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTÉCNICOS Y
AUTOMATIZADOS (REF7759) C.P.
VILLABONA
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007759
13/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su profesión. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
situadión de desempleo inscrito en las oficinas del SEPEPA anteriormente al
09/09/2022 y hasta el momento del contrato. Nacionalidad española o de un pais
miembro UE Titulación de Técnico superior en Sistemas electrotécnicos y
automatizados. Compatibilidad funcional y habilitación para el desempeño de puesto
en la Administración pública. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de Relevo 50% con
acumulación semestral. Salario y demás condiciones laborales según IV Convenio
único para el personal laboral de la Administración General del Estado.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR <u>CV, VIDA LABORAL Y TITULACIÓN </u> A <a href= "maito:
empresas-lug@asturias.org"> <b>empresas-lug@asturias.org</b></a> A FIN DE
OBTENER LA CARTA DE PRESENTACIÓN QUE LUEGO DEBERÁN PRESENTAR
JUNTO CON TODA LA DOCUMENTACIÓN BAREMABLE EN EL CENTRO
PENITENCIA DE VILLABONA EL DIA 27/12/2022

ELECTRICISTA OFICIAL 2ª PARA
VIVIENDAS Y COMUNIDADES DE
VECINOS .OVIEDO (REF :6099)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006099
15/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN REFORMAS Y
COMUNIDADES DE VECINOS. REPARACIÓN DE AVERÍAS , INSTALACIONES
DE CCTV, VIDEOPORTEROS , REDES DE VOZ Y DATOS. <b>REQUISITOS
CANDIDATOS/AS </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS DOS
AÑOS EN PUESTO SIMILAR . CARNET DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> LABORAL INDEFINIDO . JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
10 A 14:00 Y DE 15:00 A 19:00 DE LUNES A VIERNES .SALARIO: SEGÚN
CONVENIO
iNTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
instalacionesmya@hotmail.com'><B>instalacionesmya@hotmail.com</B></A><BR/>

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1º (REF.
7073)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007073
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE INSTALACIÓN,CONEXION,ETC. EN
INSTALACIÓN DE PANELES FOTOVOLTAICOS TANTO EN EMPRESAS COMO
DOMICILIOS PARTICULARES DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE LA RAMA ELECTRICIDAD.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE
CARNET DE CONDUCIR B. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
<b>CONDICINES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA. CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO,
INDICANDO EN ASUNTO "ELECTRICISTA", A <a href= "mailto:
HOLA@WINGREEN.ES"> <b>HOLA@WINGREEN.ES</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

TÉCNICO/A MEDICIÓN DE OBRAS
(REF.: 6615)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006615
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Medición de trabajos de carpintería, cocinas, armarios,
puertas ventanas, parquet. Control de calidad. <b>REQUISITOS:</b> Grado
Superior Edificación y Obra Civil. Experiencia en medición de obras. Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio.
INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN DE
MUDANZAS (REF: 5448 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005448
05/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el montaje y desmontaje de todo tipo de mobiliario, el
transporte del mismo, el acarreo de la mercancía para realizar las mudanzas, el
reparto, etc.- <b>Requisitos:</b> Experiencia en conducción y en el montaje/
desmontaje de muebles. Carnet de conducir C+E . Certificado oficial de haber
superado el Curso de Conducción Eficiente.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 16:00 horas. De lunes a
viernes.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
asur@asurglobal.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE FABRICACIÓN CON
DISCAPACIDAD(REF.6302).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006302
15/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Fabricar y montar todo tipo de componentes mecánicos.
Interpretar órdenes de producción. Efectuar mediciones. Manipular pesos. Preparar
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condición de discapacitado/a
compatible con el puesto. Preferíblemente con experiencia en trabajos de
producción en sectores del metal o la construcción,acostumbrados a trabajar en
equipo. Tener el permiso de conducir B y vehículo propio para llegar al puesto de
trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses. Jornada:completa
y a turnos rotatorios. Sueldo:según convenio de Centros Especiales de Empleo.
Si le interesa la oferta envie Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosfabricacionymontajes@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7474)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007474
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar y supervisar las actividades del personal de la
sección de confección textil. Organizar las cargas de trabajo. Control y seguimiento
del material. Instruir al personal de la sección y hacer seguimiento de su
desempeño. Reportar a su responsable de las incidencias ocurridas. Gestion de
stocks. Supervisar y coordinar tareas. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad al
menos del 33% compatible con la actividad. Carnet de conducir y vehículo propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según
Convenio de Industria textil.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
personal@grupocero.es"> <b>personal@grupocero.es</b> </a> indicando
OPERARIO/A
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTRICISTA OFICIAL 1ª .OVIEDO
(REF: 7548)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007548
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Reparaciones eléctricas , reparacion de porteros automáticos
e instalaciones eléctricas en portales de edificios . <b>PERFIL PROFESIONAL</b>
Experiencia de al menos 1 año en puesto similar . Conocimientos demostrables en
reparaciones eléctricas , reparación de porteros automáticos e instalaciones
eléctricas en portales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral
indefinido . Jornada: completa . Horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 Lugar de
trabajo: Oviedo. Salario : 1820 euros brutos mensuales .
Interesados/as en la oferta SI CUMPLES REQUISITOS envia curriculum a :<A
HREF='mailto:
cofer@antenascofer.com'><B>cofer@antenascofer.com</B></A><BR/> Poner en
asunto: Oferta Electricista oficial 1ª (Ref: 7548)

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES (REF.:
6152)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006152
13/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Formación mínima
de grado medio en automoción. * Carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES</b> * Contrato laboral eventual por circunstancias de la producción. *
Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales. * Horario de trabajo de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. <b>TAREAS</b> * Sustitución ruedas. * Realizar
mantenimientos. * Cambiar filtros, pastillas de freno y discos.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>t.catuxo@yahoo.es</b> o llamar al número de
teléfono <b>985628027</b>

INGENIERO/A INDUSTRIAL (REF. 7102)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007102
13/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Estudio, desarrollo, realización de proyectos de instalaciones
frigoríficas y climatización. Atención técnica a clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Ingeniero o ingeniero técnico titulado. Experiencia de dos años en puesto similar.
Conocimientos acreditados en instalaciones frigoríficas y climatización.
Conocimientos informáticos de diseño y getión técnica. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Convenio laboral de comercio del Principado
de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR CV ACTUALIZADO A , mailto: cv@jlrefrigeracion.com INDICAR EN
ASUNTO "INGENIERO/A"

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª
(REF.7830)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007830
16/12/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS,
BOMBEOS; INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS
EN VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MÍNIMA DE
3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN; EXPERIENCIA PREVIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL Y EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN GENERAL.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

3 ELECTRICISTAS (REF.: 2120)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022002120
16/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto de al menos un año
en plantas industriales. * Experiencia en instalaciones de baja y media tensión (BT).
* PRL Básico de 50-60 horas. * Se valorará formación en trabajos de altura y
plataformas elevadoras. * Carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:30 horas. * Salario según Convenio
del Metal del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Interpretar esquemas
eléctricos. * Colocar bandejas. * Tendido de cables.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <b>empleonavia@gmail.com</b>

<B> TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO/A
</B> (REF. 7894)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>Funciones </b> * Mantenimiento Maquinaria SEctor Metal * Ajuste de
Maquinaria *Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones
para asegurar las condiciones de funcionamiento. <b>Competencias</b> *Montar
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Oferta: 032022007894
20/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

los sistemas mecánicos, hidráulicos, neumáticos y demás elementos auxiliares
asociados a las instalaciones electromecánicas. *Montar sistemas eléctricos y de
regulación y control asociados a las instalaciones electromecánicas, en condiciones
de calidad y seguridad. *Realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales
como reglamentarias, de las instalaciones para comprobar y ajustar su
funcionamiento. *Manejo de Puente Grua y carnet Habilitante * Tarjeta Profsional del
Metal * Formacion Profesional Rama Metal. * Carnet de Conducir clase B1
<b>Condiciones </b> *Contrato Temporal jornada completa * Turnos rotativos. *
Retribución 18000 €uros brutos.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a:, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com.
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

ELECTRICISTA OFICIAL 1ª (REF.: 6552)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006552
24/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparaciones eléctricas. Instalaciones eléctricas en portales
y reparación de porteros automáticos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable en puesto similar. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de 1.820
euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:COFER@ANTENASCOFER.COM'><B>COFER@ANTENASCOFER.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A REPARACION
OBRA PUBLICA .OVIEDO (REF: 7177)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007177
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Mantenimiento y reparacion de obra pública y construcción (
dumper, miniretro...) .Manejo de carretilla elevadora. <b>PERFIL
PROFESIONAL</b> Experiencia previa de al menos 2 años realizando funciones
similares . COnocimientos de hidraulica. Carnet de carretilla y experiencia en su
manejo. Carnet de conducir B y vehículo propio para acceder al centro de trabajo.
Disponibilidad horaria y de incorporación inmediata. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral temporal .Jornada: completa. Horario: de lunes a
viernes de 8:00 a 17:00 con una hora para comida. Lugar de trabajo: Oviedo.
Salario: según convenio.
Interesados/as en la oferta enviar el curriculum a : <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>
Ponr en asunto: Oferta Electromecánico/a reparacion obra pública .Oviedo (Ref:
7177)

INSTALADOR/A FIBRA OPTICA (REF:
7230)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007230
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Instalar fibra óptica en casas particulares y empresas .
Resolución de averías . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Mínimo 6 meses de
experiencia en instalación y mantenimiento de fibra óptica y/o despliegue de fibra.
Manejo de ordenador nivel usuario , facil adaptación al trabajo. Cursos de PRL ,
curso TELCO y cursos convenio.Permiso de conducir B1 . <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada: completa . Horario : 40 horas
semanales . Lugar de trabajo: Asturias . Salario : según Convenio+ coche de
empresa para la realización del trabajo.
iNTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
empleo@fimaxtelecom.es'><B>empleo@fimaxtelecom.es</B></A><BR/> Poner en
asunto: Oferta Instalador/a fibra optica (Ref: 7230)

ELECTROMECÁNICO PARA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
COMPRESORES. OFICIAL PRIMERA.
SIERO .(REF:7129)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007129
13/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Electromecánico/a con conocimientos de informática (básicos)
para labores de mantenimineto y reparación de equipos de campo , así como
trabajos de oficina ( gestión de cartera de clientes, ect. ) <b>PERFIL
PROFESIONAL</b> Formación en Electromecánica ó FP electricidad ó FP
mantenimiento ó frigorista . Permiso de conducir B . VALORABLE: conocimientos de
inglés para la lectura de manuales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
laboral temporal baja por paternidad con posibilidad de conversion a indefinido .
Jornada: completa . Horario: jornada partida comenzando a las 8:30 . Salario :
según Convenio .
iNTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
suministrosaempresas@gmail.com'><B>suministrosaempresas@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta técnico/a de compresores Siero (Ref: 7129)

FRIGORISTA (REF. 7097)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007097
13/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
CLIMATIZACION, REFRIGERACION Y MAQUINARIA DE HOSTELERIA.
INSPECCIONAR Y REPORTAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO
EN PUESTO SIMILAR. CARNET DE FRIGORISTA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE FRIGORISTA. CARNET DE MANIPULADOR DE GASES
FLUORADOS PARA CUALQUIER TIPO DE CARGA. CURSO BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO LABORAL DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR SU CV <a href= "mailto: cv@jlrefrigeracion.com">
<b>cv@jlrefrigeracion.com</b> </a> INDICAR EN ASUNTO "FRIGORISTA".
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20 PUESTOS MONTADOR/A DE
PANELES Y ESTRUCTURAS
METÁLICAS PARA FRANCIA .(REF:
7776)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007776
14/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Montaje e instalación en suelo de estructuras y módulos para
proyectos de plantas solares. <b>PERFIL PROFESIONAL </b> Permiso de conducir
B . VALORABLE experiencia en montaje de estructuras metálicas .VALORABLE
curso de carretilla elevadora . Disponibilidad geográfica e inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal . Jornada completa
. Salario : a convenir +dietas+transporte+alojamiento.
iNTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A : <A HREF='mailto:
info@exiomgroup.com'><B>info@exiomgroup.com</B></A><BR/> Poner en asunto
: Oferta Montador/a estructuras metálicas para Francia (Ref: 7776)

MONTADOR/A PARA INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS (REF. 7067)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007067
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE ESTRUCTURAS Y MÓDULOS DE
PANELES FOTOVOLTAICOS TANTO EN EMPRESAS COMO EN DOMICILIOS
PARTICULARES DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. IMPRESCINDIBLE CARNET DE
CONDUCIR B. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. FORMACIÓN A CARGO DE LA
EMPRESA. CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN ENVIAR CV
ACTUALIZADO INDICANDO EN ASUNTO "MONTADOR/A" A <a href= "mailto:
HOLA@WINGREEN.ES"> <b>HOLA@WINGREEN.ES</b> </a>

MECANICO/A OF. 1ª Ó 2ª (REF. 7840)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007840
16/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Revisión y reparación -Mantenimiento preventivo y correctivo
de plataformas elevadoras y maquinaria en general -Trabajos realizados en taller
<b>REQUISITOS:</b> -Grado medio de mantenimiento electromecánico,
electricidad y electrónica o mantenimiento de vehículos autopropulsados
-Experiencia mínima de 3 años -Conocimiento demostrable de marcas como
Haulotte, JLG, Genie, Manitou, Komatsu... <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>

OFICIAL INSTALADOR TUBERO (REF:
7879)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007879
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colocacion y ajuste de tuberias de agua para climatizacion -
calefaccion. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA de al menos 2 años. Carnet de
conducir. VALORABLE formacion relacionada con el puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa con horario partido.
Convenio del metal. Trabajo a realizar por Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: avelino@asturianadeeficiencia.com">
<b>avelino@asturianadeeficiencia.com</b> </a> Indicar en el asunto: TUBERO
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Sector Profesional: PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA Y
AGUA

3 TÉCNICO/AS DE REPARACIÓN DE
PALAS EÓLICAS (REF.: 7272) PARA
ÁMBITO NACIONAL
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007272
13/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Formación en Chapa y pintura y reparaciones navales. *
Disponibilidad para viajar a nivel nacional. * Se valorará formación eólica GWO O
GWO (Blade repair) * Se valorará curso de PRL (60 horas) <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato Indefinido * Jornada de trabajo completa en horario de
08:00 a 16:00 horas * Salario según convenio colectivo Siderometalúrgico de Lugo.
<b>TAREAS:</b> * Inspección de palas desde el suelo (con cámara fotográfica,
identificando los daños y elaborando informes) * Reparación de palas en altura y en
suelo (utilizando productos químicos, resinas, fibras, materiales compuestos)
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:rrhhseawind@seawind.es</b>
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Sector Profesional: SANIDAD

LICENCIADO/A EN FARMACIA (REF.:
5780)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005780
29/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Farmacia sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de LICENCIADO/A EN FARMACIA a jornada
completa.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes.<br/>-Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles
en sus dudas.<br/>-Manejar el sofware
farmacéutico.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Nivel mínimo de estudios
Grado/Licenciatura en Farmacia.<br/>-Se valorará especialización en consejo
dermocosmético y/u ortopedia, así como experiencia previa.<br/>-Actitud resolutiva
y flexible.<br/>-Capacidad para trabajar en equipo.<br/>-Excelente trato con el
público.<br/>-Capacidad para trabajar en equipo.<br/>-Interés por la formación y el
estudio.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral
indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según convenio colectivo de
oficinas de farmacia del Principado de Asturias.
Los candidatos que reúnan los requisitos deberán enviar Currículum Vitae a la
siguiente dirección: , mailto: farmaceuticofopn@hotmail.com

ENFERMERO/A (REF.5745)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005745
02/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones se realizarán en la residencia geriátrica situada
en Otur (Valdés). * Realizar curas. * Preparación de la medicación. * Control
sanitario de las personas residentes en el centro. * Coordinación con los Servicios
Públicos de Salud. <b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión de la Diplomatura o
Grado en Enfermería. * Se valorará experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible. * Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de prórroga. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
convenir con la empresa. * Salario según el Convenio colectivo de Residencias
Geriátricas. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com</u> </b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF: 6252)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006252
02/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> A realizar en residencia geriátrica situada en Otur (Valdés). -
Alimentación, acompañamiento de los/as residentes. - Aseo e higiene personal de
las personas dependientes. - Limpieza de los objetos personales de las personas
residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de estas
titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería; Técnico de Atención a
personas en situación de dependencia: Certificado de profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o similares. - Se
valora experiencia en el ámbito de la geriatría y formación sanitaria complementaria.
- Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de continuidad. - Jornada y horario de trabajo: jornada completa (turnos
de mañana, tarde y noche). - Salario y resto de condiciones. Convenio Colectivo
Sector Residencia Geriátricas. - Se ofrece la posibilidad de alojamiento y
manutención. - Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas interesas en este puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com </u> </b>

DUE ENFERMERA/O (REF.7645)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007645
05/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> coordinación y supervisión de las derivaciones y
seguimientos a la atención primaria especializada,<br/> implementación y diseño de
los mecanismos para garantizar una adecuada administración de los tratamientos
prescritos,<br/> coordinación con red publica sanitaria <br/> <b> REQUISITOS:
</b> <br/> diplomado o graduado en enfermería <br/> se valorará experiencia en
intervención con personas con problemas de salud mental y en trabajo con
personas refugiadas y/o otros colectivos en riesgo de exclusión social <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/>contrato laboral indefinido, <br/> jornada parcial:15 horas
semanales,<br/> salario según convenio colectivo de centros y servicios de atención
a personas dependientes con discapacidad
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:rrhh.seleccion@accem.es

ENFERMERO/A (REF.7675) <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
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Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007675
07/12/2022
Oficina: LUARCA

Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas(Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervisión y control de salud de los/as
residentes -Toma de constantes y control de la mediación -Cambios posturales y
seguimiento de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duración con posibilidad de continudiad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario: Convenio de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de
incorporación al puesto: inmediata
Concertar cita con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b> o
enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

ENFERMERO/A (REF. 5813)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005813
12/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar curas a internos. - Gestionar la medicación de
los residentes. - Realizar el seguimiento de la salud de los residentes. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermería. - No se requiere
experiencia previa en la ocupación. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 9 h. semanales (flexibilidad horaria
a demanda del trabajador/a). - Salario según convenio de Centros Residenciales de
Asturias. - Puesto de trabajo en Cereceda. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@residenciaelsueve.es o
llamar al tfno. <b>618696250</b> (preguntar por <b>Patricia</b>).

GEROCULTOR/A(REF.6410).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006410
12/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Llevar a cabo la higiene personal de los pacientes en una
Residencia de Ancianos. Hacer el acompañamiento y entretenimiento de los/las
residentes. Cuidar y vigilar a las personas durante las comidas. Mantener y cuidar
las instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se valorará tener experiencia previa en el
oficio. Estar en posesión del título de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermería,Técnico/a de Atención a Personas en Situación de Dependencia o
Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de Atención Sociosanitaria a Personas
Mayores en Instituciones Sociales. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal.
Jornada:completa y a turnos. Sueldo:según convenio del Sector de Atención a
Personas Dependientes.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae,poniendo en
Asunto:"GEROCULTOR/A",a: , mailto:Contamoscontigo72@gmail.com

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO
(REF7718)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007718
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas residentes de forma individualizada.
Promover el autocuidado, fomentar la autonomía. Valorar y detectar situaciones de
riesgo. Redactar informes relacionados con los cuidados disponibles (materiales y
personales) <b>REQUISITOS:</b> Grado o Doplomatura en enfermería. Se
valorará experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:residencialbalbona@gmail.com">
<b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

ENFERMERO/A (REF. 6951)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006951
13/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. - Colaborar en la valoración continuada de la situación, necesidades y
demandas de la persona dependiente. - Supervisar, organizar y mantener el
material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS: </b> - Formación requerida:
Diplomatura o Grado en Enfermería. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal
por circunstancias de la producción de seis meses de duración. - Jornada parcial de
4 horas semanales en horario de mañana. - Salario según Convenio Colectivo de
Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:residenciaelcristocandas@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF.:7746)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007746

<b>Funciones:</b> - Realizar los cambios de postura y la higiene diaria y otros
servicios auxiliares que, de acuerdo con su preparación técnica, le sean
encomendados. - Limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer la
cama, recoger la ropa y llevarla a la lavandería y colaborar en el mantenimiento de
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13/12/2022
Oficina: LANGREO

las habitaciones. - Recepción y distribución de las comidas a los usuarios y dar de
comer a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por sí mismos. - Comunicar las
incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>Requisitos:</b> -
Estar en posesión de alguna de la siguientes titulaciones: --> CFGM de atención
sociosanitaria, atención a personas en situación de dependencia o cuidados
auxiliares de enfermería. --> Certificado de Profesionalidad de Atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo a
turnos. - Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:trabajo@residencialpalaciodetiroco.com

ENFERMERO/A (REF.:7753)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007753
13/12/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades
generales humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstos
necesiten de sus servicios. - Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas, específicamente los tratamientos. - Tomar la presión
sanguínea, el pulso y la temperatura. - Colaborar con el personal médico
preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados. - Ordenar las
historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia función que deba
figurar. - Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los
cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y
suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentación requiera
instrumentalización (sonda nasogástrica, sonda gástrica, etc.). <b>Requisitos:</b> -
Titulación de Diplomatura o Grado en enfermería. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Trabajo a turnos. - Convenio colectivo marco estatal
de servicios de atención a las personas dependientes.
Las perosnas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:trabajo@residencialpalaciodetiroco.com

GEROCULTOR/A (REF. 7738)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007738
13/12/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> LAS PROPIAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
GERIATRICA/GEROCULTOR/A <b>REQUISITOS</b> EXPERIENCIA EN
ASISTENCIA GERIÁTRICA TÍTULO DE GRADO MEDIO O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
DE SUSTITUCIÓN POR BAJA MÉDICA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA.
HORARIO DE TRABAJO: TURNOS ROTATORIOS DE MAÑANA, TARDE Y
NOCHE EN JORNADA CONTINUA SALARIO: 1480 EURTOS BRUTOS
MENSUALES <b>UBICACIÓN</b> CELORIO (LLANES)
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL CELORIO@CKSENIOR.ES

AUXILIAR DE CLÍNICA DENTAL (REF.:
7099)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007099
13/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente
con residencia en la zona. * Se valorará formación y conocimientos en clínicas
dentales. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada trabajo completa. * Salario de
1200 euros/brutos mes <b>FUNCIONES:</b> * Atención al paciente. * Organización
y limpieza del instrumental. * Gestión administrativa de los clientes y de la consulta.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:dentaltapiaclinica@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 7760)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007760
13/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación orientadas a la mejora de la
funcionalidad física de los residentes, tanto de mantenimiento como
preventivamente. <b>REQUISITOS:</b> Titulación habilitante. Se valorará
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, en
jornada parcial de 16 horas semanales. Salario y demás condiciones según
Convenio de establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: RESIDENCIALBALBONA@GMAIL.COM">
<b>RESIDENCIALBALBONA@GMAIL.COM</b> </a>

HIGIENISTA DENTAL (REF.: 7773)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007773
14/12/2022

<b>FUNCIONES</b>: - Aplicar el tratamiento de periodoncia. - Dar Instrucciones de
higiene a los pacientes. - Aplicar flúor y sellar fosas y fisuras. - Controlar y prevenir
las enfermedades bucodentales. - Actuar como ayudante de médicos y odontólogos.
<br/><b>REQUISITOS</b>: - Titulación: Técnico de Grado Superior en Higiene
Bucodental. - Experiencia de al menos 1 año en la ocupación.
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA <br/><b>CONDICIONES</b>: - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Horario de 40 horas semanales distribuidas de lunes a sábado. - Salario según
convenio colectivo de clínicas de odontología.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:CLINICADENTALTRABAJASTUR@GMAIL.COM

ENFERMERO/A - DUE (REF. 7793)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007793
14/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Contribuir a mejorar el estado de salud de las personas
residentes. - Atención oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y
eficiente. - Las propias de la profesión. <b>*** FORMACIÓN:</b> - Diplomatura o
Grado en Enfermería. <b>*** REQUISITOS:</b> - Preferentemente experiencia
mínima de 1 año en atención primaria, hospitaliar o en residencias de personas
mayores. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario de mañanas (a convenir). - Salario según convenio. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:nluis@domusvi.es

ENFERMERO/A - DUE (REF. 7794)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007794
14/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Contribuir a mejorar el estado de salud de las personas
residentes. - Atención oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y
eficiente. - Las propias de la profesión. *** FORMACIÓN: - Diplomatura o Grado en
Enfermería. <b>*** REQUISITOS:</b> - Preferentemente experiencia mínima de 1
año en atención primaria, hospitalaria o en residencias de personas mayores. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de
20 h semanales. - Horario de trabajo a convenir. - Salario según convenio. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:nluis@domusvi.es

ENFERMERO/A DE RESIDENCIA DE
MAYORES(REF.7787).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007787
14/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas. Atender lesiones,inyectables,etc. Sacar sangre
cuando se requiera. Controlar la medicación. <B>REQUISITOS:</B> Tener la
titulación oficial de Diplomatura o Grado en Enfermería. Se valorará experiencia
previa en el oficio. Preferéntemente con residencia cercana al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial,a media jornada de
20 horas semanales,con horario laboral de 9 a 13 de la mañana,de lunes a viernes.
Sueldo:según convenio del Sector de Residencias Privadas de Asturias.
Interesados/as en la oferta:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:,
mailto:info@csbustiello.com,o<br/>Concertar cita en
el:<b>-tfno:618133613-</b>,preguntando por Carolina-Centro Sociosanitario
Bustiello(Sta.Cruz-Mieres).

MÉDICO/A PARA CENTRO
RESIDENCIAL (REF: 7801)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007801
15/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Prestar una atención médica integral y personalizada a los
residentes del centro con el fin de contribuir a que su estado de salud y bienestar
sea el mejor posible. Ofrecerles un trato humano, contínuo y eficiente.-
<u>Perfil:</u> Licenciatura/Grado en Medicina.- <u>Contrato:</u> Indefinido.
Jornada parcial a razón de 15 horas semanales. Horario de trabajo de mañanas
(tres horas diarias). De lunes a viernes. Salario a convenir.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org

ENFERMERO/A - D.U.E PARA CENTRO
RESIDENCIAL (REF: 7804)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007804
15/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Atender a las personas internas en el centro, ofreciéndoles ésta
atención de enfermería de forma humana, personalizada y contínua.- <i>Perfil:</i>
Diplomatura /Grado en Enfermería.- <i>Contrato:</i> Indefinido. Jornada completa.
Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 15:00 horas. Salario en torno a los
21000 euros brutos anuales.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a :
empresas.oeaviles@asturias.org

FISIOTERAPEUTA (REF: 7806)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007806
15/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender las lesiones puntuales que se puedan producir los usuarios
del centro, aplicar las técnicas apropiadas para ayudarles a prevenir su deterioro
fisico-muscular, relizarles valoraciones periódicas, etc.- <b>Perfil:</b> Título de
fisioterapeuta. Experiencia de al menos dos años en la profesión. Formación en
rehabilitación neurológica.- <b>Contrato:</b> Laboral indefinido. Jornada completa.
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Salario en relación con el Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios en
Centros Privados .-
Las personas interesadas deberán enviar su currículum vitae a:
info@acdrehabilitación.com

TÉCNICO AUXILIAR DE FARMACIA
(REF.: 7800)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007800
15/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> -Atender a los clientes, orientarles sobre el correcto uso de los
medicamentos y asesorarles en sus dudas. - Manejo del software de gestión
farmacéutica. - Cobro de productos, apertura y cierre de caja. - Control de
medicación en farmacia y emblistado. - Mantener el material, el instrumental, los
equipos y la zona de trabajo en óptimas condiciones para su utilización.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Técnico en farmacia. - Experiencia de 2 años
en oficina de farmacia. - Conocimientos en el manejo del programa informático
UNYCOP. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación inmediata.
- jornada completa - Horario de lunes a viernes de las 10:00 a las 14:00 horas y de
16:00 a las 20:00 horas y los sábados de 09:45 a las 14:00 horas. Descanso de 1
tarde a la semana. -Salario según convenio colectivo de oficinas de farmacia del
Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: aortizgarido@yahoo.es

FISIOTERAPÉUTA (REF.7798)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007798
15/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> APLICACIÓN DE TRATAMIENTOS Y TERAPIAS DIRIGIDAS
A LA REHABILITACIÓN NEUROLÓGICA DE PACIENTES. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. FORMACIÓN EN
REHABILITACIÓN NEUROLÓGICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACIÓN, CONSULTA,
ASISTENCIA Y ANÁLISIS CLÍNICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS QUE ESTÉN INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
info@acdrehabilitacion.com

CERAMISTA DENTAL OF 1ª (REF6783)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006783
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar, preparar, elaborar, fabricar y reparar restauraciones
y estructuras metálicas para la elaboración de prótesis dentales de metal-cerámica
y/o metal-resina fijas. Diseñar, preparar, elaborar, fabricar y reparar prótesis
parciales removibles metálicas, de resina y mixtas. <b>REQUISITOS:</b>
Formación Ciclo Superior Prótesis dental. Experiencia mínima 5 años. Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes
a viernes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de protésiscos
dentales del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A , mailto:admon@laboratoriodentalnorte.es

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF. 7554)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007554
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención de las personas en sus necesidades de aseo y
alimentación. Estimulación y fomento de la autonomía de las personas en las
actividades de la vida diaria. <b>REQUISITOS:</b> Titulación habilitante para el
ejercicio de la actividad. Titulación de Auxiliar de enfermería o Certificado de
profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Experiencia demostrable en centros de cuidados a personas dependientes.
Carnet de conducir y vehículo propio para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b>Contrato indefinido. Jornada completa a turnos. Salario y
demás condiciones según Convenio de residencias privadas de personas mayores
del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b></a>

MEDICO/A PARA RESIDENCIA
GERONTOLÓGICA (REF.7828)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007828

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valora especialidad y/o formación en cuidados paliativos o
gerontología/geriatría -Permiso de conducir "B1" y disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriátrica situada en

Ofertas en difusión a fecha 21/12/2022 Página 46 de 78



16/12/2022
Oficina: LUARCA

Otur (Valdés): -Control de la medicación de los/as residentes del Centro en
colaboración con enfermero/a -Cumplimentación de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboración del curso clínico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisión del menú del Centro. Modificación y establecimiento de las
dietas en función de la patología de las personas residentes -Prescripción de las
pautas médicas para la mejora de la salud de las personas residentes -Coordinación
con los servicios públicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato adaptado a la
normativa laboral actual -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir con la empresa -Salario: Convenio Sector
Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo podrán enviar su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

AUXILIAR SANITARIO (REF.7835)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007835
16/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a las personas usuarias de la residencia
situada en Luarca -Alimentación y acompañamiento -Aseo e higiene personal
-Cambios posturales -Organización de las habitaciones <b>REQUISITOS</b>
-Estar en posesión del título de Técnico en Cuidados auxiliares de Enfermería o
equivalente -Disponer de carnet de conducir "B 1" -Ser persona responsable,
empática y con disponibilidad horaria <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal -Jornada de trabajo completa -Horario de trabajo: a turnos de mañana (de
8.00 a 15.00 horas) o tardes (de 15.00 a 22.00 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalización,
Asistencia, Consulta y Análisis Clínicos -Fecha prevista de incorporación al puesto:
10 de enero 2023
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan el perfil, deberán enviar su
curriculum a través de la página web de la empresa:
<b>http://abhal.es/trabaja-en-abhal/</b> <b>Importante:</b><i>no se aceptará
ningun curriculum que no llegue a través de la página web</i>

ENFERMERO/A GERIATRICO (REF 5358)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005358
16/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención de las personas usuarias de la residencia geriátrica
en los cuidados de salud, preparando y administrando la medicación.
Asesoramiento en la recuperación de patologías y colaborar con los fisioterapeutas.
<b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en turnos de
mañana, tarde y noche. Salario y demás condiciones laborles según Convenio
Colectivo de Establecimientos geriátricos del Pricipado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:rrhh@cgcostamar.es">
<b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

FISIOTERAPEUTA PARA GERIATRICO
(REF 6512)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006512
16/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantener la maxima movilidad articular de los pacientes.
Mantener o restaurar la independencia de la vida diaria. Mantener o incrementar la
fuerza muscular. Lograr un buen patron de marcha y equilibrio. Valoracion postural.
Historial de caidas sufridas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a negociar con la empresa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de centros geriatricos del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a ref=
"mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

AUXILIAR DE ENFERMERIA
GERIATRICA / GEROCULTOR-A (REF:
7829)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007829
16/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar cambios posturales e higiene diaria de las personas
residentes. Limpieza y mantenimiento de utensilios de uso. Recepción y distribución
de las comidas, así como ayudar a las personas que no puedan comer por sí
mismas. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de la tirulación habilitante para el
ejercicio de la profesión. Se valorará experiencia, aunque no es imprescindible.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a turnos. Convenio
colectivo de centros geriatricos del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>
rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

HIGIENISTA DENTAL (REF: 7660) <u>Tareas:</u> Realizar el examen de salud bucodental de los clentes de la clínica,
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Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007660
19/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

eliminar cálculos y tinciones dentales, colocar y retirar hilos retractores, etc.-
<u>Perfil:</u> Formación como Higienista Dental. Se valorará experiencia en la
profesión.- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornda parcial a razón de 27 horas
semanales. Horario de trabajo: de lunes a jueves desde las 10:00 hasta las 13:00h,
y desde las 16:30 hasta las 19:30 horas.; los viernes de 10:00 a 13:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
norbeyclinica@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF.7854)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007854
19/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES : </b> <br/> El aseo e higiene personal, habitual o especial, <br/>
Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentación, <br/> traslados y
movilización, <br/> Acompañamiento,<br/> Estimulación y fomento de la máxima
autonomía y participación de las personas atendidas en la realización de las
actividades básicas de la vida diaria, <br/> Fomento de hábitos de higiene y orden
<br/> <b> REQUISITOS : </b> <br/> Imprescindible titulación de técnico en
cuidados auxiliares de enfermería, técnico en atención sociosanitaria o certificado
de profesionalidad. <br/> Se valorará experiencia <br/> vehiculo para despalzarse al
lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES : </b> <br/>Contrato laboral temporal.
<br/>Jornada completa a turnos rotatorios: mañana o tarde <br/> Salario según
Convenio colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción y autonomía personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:ana@tusmayores.com

2 GEROCULTORES/AS (REF: 5611)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005611
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTIR A LOS USUARIOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA. AYUDAR A LOS RESIDENTES QUE LO NECESITEN EN SU
HIGIENE PERSONAL. REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. COORDINACION
CON EL RESTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION DE TCO. EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O SIMILAR
O BIEN CERTIFICADO DE LA PROFESIONALIDAD DE "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES".
EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN LA OCUPACION. VEHICULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> * UN PUESTO
TIENE: CONTRATO DE INTERINIDAD. JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE
MAÑANA, TARDE Y NOCHES. CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS
PRIVADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. * OTRO PUESTO TIENE:
CONTRATO INDEFINIDO. MEDIA JORNADA EN HORARIO DE MAÑANA.
CONVENIO DE CENTROS GERIATRICOS PRIVADOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v.
indicando en asunto GEROCULTOR/A a: <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

ENFERMERO/A (REF. 6748)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006748
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atenciones individualizadas a las personas
mayores residentes mediante método sistemático y organizado, valorar sus
necesidades, deficiencias, recurso y posibilidades de funcionamiento autónomo.
Priorizar los problemas y establecer un plan de atención adaptado a cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> Titulación universitaria en cuidados de enfermería. Valorable
experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo propio para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial semanal de 9 horas, con posibilidad de pasar a jornada completa. Salario y
demás condiciones según Convenio de Centros geriátricos privados del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su CV
actualizado indicando en asunto ENFERMERO/A a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"> <b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 6751)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006751
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que
se prescriban. Hacer el seguimiento y evaluación de los mismos. Colaborar en las
materias de su competencia en los programas que se realicen de formación e
información a las familias de los pacientes. <b>REQUISITOS:</b> Titulación
habilitante para el ejercicio de la actividad. Carnet de conducir y vehículo propio
para llegar al puesto de trabajo. Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada parcial de 6 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio de Centros geriátricos privados del
Principado de Asturias.
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Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar CV actualizado,
indicando en asunto FISIOTERAPEUTA, a <a href= "mailto:
residenciamargarita@gmail.com"><b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF.: 5602)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005602
20/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> Para residencia geriátrica ubicada en Gijón: - Prestar
asistencia a las personas residentes en las actividades de la vida diaria (higiene,
alimentación, etc.). - Realizar traslados y cambios posturales. - Apoyo físico y
anímico en las funciones vitales y sociales de las personas. - Comunicar
incidencias, etc. <b>REQUISITOS</b> - Formación: Técnico/a Cuidados Auxiliares
de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de atención sociosanitaria a
personas en instituciones sociales. - Preferiblemente vehículo para desplazarse
debido al horario de entrada y salida, ya que no hay bus los domingos y festivos.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
parcial de 4 horas diarias. - Horario: mañanas de 07:15 a 11.15 horas, se trabajan 6
días y se descansan 3. - Salario: 7433 euros brutos anuales.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> </b> deben enviar su
<b><i>currículum</i></b> a: , mailto: admonplazarealgijon@colisee.es
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

COMERCIAL DE SEGUROS (REF.: 7850)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007850
19/12/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión de la cartera de clientes y captación de nuevos.
<b>Requisitos:</b> - Altas dotes como comercial de seguros - Buen trato con el
cliente - Buena aptitud en la comunicación verbal y poder de persuasión.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción. -
Jornada completa y continua en horario a determinar entre las 9 y las 19 horas. -
Salario minimo interprofesional.
Enviar currículum a: , mailto: curriculumcyh@gmail.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

20 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE PARA LLANES (REF.
7226)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007226
21/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:<a
href="mailto:rrhh@learningexperience.es"><b>rrhh@learningexperiencie.es"</b></a>
<b>FUNCIONES</b> * Atención a grupos de estudiantes de primaria y secundaria
en programa de inmersión lingüística (Inglés). * Supervisión y desarrollo de las
actividades a realizar. * Fomentar el trabajo en equipo, la cooperación y el
consenso. * Actuar en la resolución de conflictos. <b>REQUISITOS</b> * Titulación
oficial de monitor/a de ocio y tiempo libre. * Experiencia como monitor/a de ocio y
tiempo libre o en campamentos de idiomas. * Nivel mínimo B2 de inglés. * Persona
responsable, seria, resolutiva. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido, dijo discontinuo. * Jornada
completa de lunes a viernes. * Fecha de incorporación 27-02-2023. * Salario: 1366
euros brutos mensuales. Se incluye alojamiento, manutención, uniforme de trabajo
(depósito) y kilometraje.

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5194)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005194
22/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Cangas del Narcea. <b>***FUNCIONES:</b>
-Atención integral del usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atención
personal y doméstica. -Utilización de ayudas técnicas. <b>***REQUISITOS:</b>
-Valorable formación sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado de personas
mayores. -Imprescindible carnet B y vehículo propio. <b>***CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 30 horas semanales repartidas en
sábados, domingos, festivos y 2 días entre semana. (podría ser lunes y martes o
jueves y viernes en horario partido de 08:00 a 20:00h). -Salario según el Convenio
Colectivo de ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 5626)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005626
22/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, en la zona de Allande. ***FUNCIONES: -Atención integral
del usuario dentro de su domicilio. -Manejo de personas mayores dependientes.
-Funciones de atención personal y doméstica. -Utilización de ayudas técnicas.
***REQUISITOS: -Valorable formación sociosanitaria y/o experiencia en el cuidado
de personas mayores. -Imprescindible carnet B y vehículo propio.
***CONDICIONES: -Contrato laboral temporal -Jornada completa de lunes a viernes
y un fin de semana al mes. -Salario según el Convenio Colectivo de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias. -Incentivos: se paga Kilometraje.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.7348)
Degaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007348
23/11/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO, en la zona de Degaña. ***FUNCIONES: -Atención integral del
usuario dentro de su domicilio. -Funciones de atención personal y doméstica.
-Utilización de ayudas técnicas. ***REQUISITOS: -Formación sociosanitaria.
-Imprescindible carnet B y vehículo propio. ***CONDICIONES: -Contrato laboral
indefinido -Jornada parcial de 38 horas semanales, de lunes a domingo en horario
partido. -Salario según el Convenio Colectivo de ayuda a domicilio y afines del
Principado de Asturias. -Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico:, mailto:larrieta@clece.es

PELUQUERO/A BARBERO/A OFICIAL 1ª
(REF. 7322)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007322
23/11/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Servicio de barbería y peluquería de caballeros. * Corte de
pelo, arreglo de barba, lavado de cabello, uso de navaja, peinado personificado. *
Asesoramiento y venta de productos. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia
demostrable en el sector. * Se valorará conocimiento de idiomas.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, en
horario de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00. * Salario 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
C.V. a : , mailto:mariavarasgarcia27@gmail.com
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:7277)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007277
30/11/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Datos adicionales CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRECISA CUBRIR 1
PUESTOS DE LIMPIADOR/A FUNCIONES: - Llevar a cabo la limpieza en bares,
restaurantes, comunidades,colegios, etc... - Preparar soluciones de limpieza
mezclando agua con detergentes o ácidos en las proporciones adecuadas y de
manera segura. - Recogida basura, etc. - Determinar cuando se necesitaN
suministros e informar a la persona responsable. REQUISITOS: - Imprescindible
disponer de Certificado de Discapacidad (33% o superior). - Experiencia mínima
demostrable de 3 meses en puesto similar. CONDICIONES: - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario de trabajo: mañanas o
tardes - Salario: 583 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V. a
ceillaboral@hotmail.com

LIMPIADOR/A (REF. 7631)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007631
02/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de obra, así como de comunidades, escaleras,
portales, pasamanos, ascensores, zonas comunes, con el uso de los útiles y
productos de limpieza necesarios. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable
en puesto similar de al menos un año. Residencia en Gijón. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, horario
según necesidades del servicio. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
CANDIDATASLIMPIEZA@MAIL.COM'><B>CANDIDATASLIMPIEZA@MAIL.COM</B></A><BR/>

LICENCIADO/A O GRADO EN DERECHO
- CONTRATO EN PRACTICAS -
AYUNTAMIENTO DE PRAVIA (REF.
7643)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007643
05/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES A DESARROLLAR:</b> -- Funciones relacionadas con la actividad
municipal en materia de contratos administrativos, de obras, servicios y suministros
y contratos privados, y con atención a lo relacionado con las obligaciones de
transparencia y suministro de información a que está obligado el Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS ESPECIFICOS:</b> -- Ser menor de 30 años a la fecha de inicio
del contrato. -- Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil (SNGJ) a
fecha de inicio del contrato. -- Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de inicio del contrato. -- Titulación
de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presentacion de instancias. --
Cumplir los requisitos exigidos para poder formalizar Contrato en Practicas, así
como el resto de las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria
<b>EXCLUSIONES:</b> -- Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Pravia de una duración superior
a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Contratos de Trabajo
en Prácticas en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -- Contrato en Practicas bajo la modalidad "Contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional" de un año de duración. -- Jornada
completa. Horario de trabajo de 35 horas semanales. -- Salario y resto de
condiciones detalladas en las Bases de la convocatoria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Pravia en horario de 9:00 a 14:00 h., o por cualquiera
de los otros medios indicados en las bases. <b>Plazo de presentación de
solicitudes: del 12 al 22 de Diciembre de 2022 (ambos incluidos)</b> . Las bases y
el modelo de solicitud estaran disponibles en la página web del Ayto. de Pravia
(WWW.PRAVIA.ES) o en las dependencias municipales.

LIMPIADOR/A <B>DISCAPACIDAD </B>
<BR/> (REF.6859)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006859
05/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> limpieza de superficies y suelos en residencia, <br/>
limpieza de zonas comunes y habitaciones, <br/> vaciado de papeleras <br/> <b>
REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible certificado de discapacidad igual o superior
al 33%,<br/> se requiere disponer de vehículo para desplazarse al lugar de trabajo
<br/> <b>CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada
parcial: 20 horas semanales, turnos, <br/> salario según convenio de limpieza
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:sbc-asturias@serviciossbc.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
6630)
Candamo ( ASTURIAS )

PARA RESIDENCIA GERIÁTRICA SITUADA EN <b>SAN ROMÁN DE
CANDAMO</b>. <b>REQUISITO INDISPENSABLE</b>: DIPLOMATURA O
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL, O COMO ALTERNATIVA, GRADO DE
TASOC (TÉCNICO SUPERIOR DE ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL)
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Oferta: 032022006630
09/12/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES </b>: JORNADA DE 12 HORAS Y MEDIA SEMANALES, DE
LUNES A VIERNES ENTRE LAS 17 Y LAS 19,30 HORAS, EL HORARIO PODRÍA
VERSE MODIFICADO EN FUNCIÓN DE NECESIDADES ; CONTRATACIÓN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO DE RESIDENCIAS
PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES. <b>FUNCIONES </b>: REALIZAR
TERAPIA COGNITIVA, SENSITIVA Y MOTORA; ESTIMULACIÓN DEL LENGUAJE,
CAPACIDAD DE CÁLCULO, MEMORIA; FAVORECER Y FACILITAR LAS
RELACIONES SOCIALES; GERONTOGIMNASIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:residenciamanolita@gmail.com"><b>residenciamanolita@gmail.com</b></a>
o llamar al teléfono 610723038

INSTRUCTOR/A DE PILATES MAQUINA
Y SUELO (REF. 6698)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006698
09/12/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Establecer el programa de sesiones y su contenido - Impartir
las clases - Seguimiento de los alumnos y adaptación de los ejercicios a sus
diversas patologías <b>REQUISITOS</b> - Experiencia impartiendo clases de
Pilates máquinas y suelo <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido -Jornada a
tiempo parcial, 20 h /semana, horario de tardes de lunes a jueves - Sueldo según
Convenio de Deportes del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum a: ,
mailto:info@pilatespasoapaso.es

CONSERJE.OVIEDO (REF: 7161)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007161
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, RECEPCION,TRATO CON
PROVEEDORES, RECOGIDA DE BASURA Y CONSERVACIÓN DEL EDIFICIO.
<b>PERFIL PROFESIONAL</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LAS FUNCIONES
INDICADAS EN LA OFERTA. DISPONIBILIDAD HORARIA. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL .JORNADA: COMPLETA .
HORARIO APROXIMADO:DE LUENS A SÁBADO DE 7:30 A 19:30 CON
DESCANSOS PARA LA COMIDA. SALARIO + INCENTIVOS: SEGÚN CONVENIO
DE FINCAS URBANAS DE ASTURIAS +VIVIENDA GRATUITA EN EL MISMO
BLOQUE ( ABONO SOLO DE GASTOS DE LUZ Y AGUA).
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
gijonadministracion@temporing.es'><B>gijonadministracion@temporing.es</B></A><BR/>
Poner en asunto :Oferta empleo Conserje.Oviedo (Ref: 7161)

ESTETICISTA .GIJON (RREF: 7547)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007547
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Lifting de pestañas, extensiones de pestañas y depilación con
hilo .Otras funciones relacionadas con la estetica. <b>PERFIL PROFESIONAL </b>
Certificados acreditativos y experiencia laboral en las áreas
especificadas.Experiencia mínima de 6 meses. Acostumbrado a trabajar con
objetivos , movilidad , disponibilidad para rotacion .Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> COntrato laboral indefinido . Jornada parcial
6 horas diarias. Horario: de lunes a sábados en turnos rotativos con un día de
descanso .Lugar de trabajo: Gijón (Centro comercial los Fresnos) . Salario: según
Convenio.
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
pilarcris2015@gmail.com'><B>pilarcris2015@gmail.com</B></A><BR/> Poner en
asunto : Oferta Esteticista Gijon (Ref: 7547)

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
.AVILES (REF: 7549)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007549
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Tareas de aseo personal , ayuda en las funciones
fisiológicas,tareas del hogar. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas en domicilio ó atención
sociosanitaria a personas en instituciones sociales o certificado de profesionalidad
cuidador de discapacitados físicos y psiquicos o titulación equivalente.
IMPRESCINDIBLE: Vivir en el municipio de Avilés . VALORABLE: Experiencia en el
cuidado de personas con discapacidad y/o dependencia . <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses con posibilidad de prorroga.
Jornada : parcial : 11 horas semanales . Horario: de lunes a sábado de 8:30 a 10:00
.Lugar de trabajo: Aviles . Salario: según Convenio.
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
asistenciapersonal@predif-asturias.org'><B>asistenciapersonal@predif-asturias.org</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Auxiliar de ayuda a domicilio .Aviles.

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD .OVIEDO (REF: 7684)

<b>FUNCIONES</b> Limpieza ordinaria manual de superficies . <b>PERFIL
PROFESIONAL </b> Experiencia previa en el sector limpieza . IMPRESCINDIBLE
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007684
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

discapacidad del 33% o superiror. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato
laboral temporal . Jornada: parcial 20 horas semanales . Horario : de lunes a viernes
de 13:00 a 17:00 horas .Salario: 550 euros brutos mensuales .
<A HREF='mailto:
sbc-asturias@serviciossbc.com'><B>sbc-asturias@serviciossbc.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Limpiador/a con discapacidad .Oviedo (Ref: 7684)

ESTETICISTA (REF: 6072 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006072
12/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, limpieza de cutis, etc.-
<b>Perfil:</b> Experiencia de al menos un año en la profesión. Ciclo Formativo de
Grado Medio o Superior en Estética. Capacidad para trabajar en equipo.-
<b>Contrato:</b> temporal por seis meses de duración. Jornada completa. Horario
a concretar con la empresa. Salario en torno a los 1270 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden entregar su currículum vitae en: YVES ROCHER ,
Calle La Cámara,10 - Avilés . O concertar entrevista en el teléfono 669433693. Ana
Fernández.-

TÉCNICO/A SUPERIOR EN PAISAJISMO
Y MEDIO RURAL. CONTRATO
OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYTO. CASTRILLÓN (
REF. 7723 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007723
12/12/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Adscrito al Proyecto "P4- Adquisición de práctica profesional
en estudio de detalle de jardines y zonas verdes municipales. Área de obras,
servicios y medio ambiente. Propuesta de Diseño y rehabilitación de espacios
municipales y dibujo arquitectónico, restauración medioambiental, planificación de
zonas de parques y espacios de recreo etc.. Buscar documentación en Archivo
Municipal y/o Oficina Técnica Municipal. <b>REQUISITOS</b> Los Requisitos
generales establecidos en pto.3 de las Bases Reguladoras y los requisitos
específicos establecidos en el Pto.4 a fecha de inicio del contrato para la obtención
de la práctica profesional: Ser menor de 30 años. Inscrito/a como beneficiario/a en el
fichero Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA. Además de los requisitos
establecidos en el contrato para la práctica profesional. Las personas solicitantes
con discapacidad, tener un grado igual o superior al 33% reconocido por el órgano
competente y que no hayan transcurrido más de tres años ,o de cinco desde la
terminación de los correspondientes estudios. Cumplir con requisitos necesarios
para firmar un contrato para la obtención de la práctica profesional. No podrán
participar aquellas personas que hubieran tenido relación laboral con el Ayto de
Castrillón con duración superior a 4 meses formalizadas al amparo de los siguientes
programas de subvenciones: Convocatoria 2020 y 2021 de subvenciones a
Entidades Locales del Ppdo. Asturias en la línea de contratos en prácticas.
Formación como Técnico/a Superior en paisajismo y medio rural.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Contrato en prácticas en la
modalidad "Contrato para la obtención de la práctica profesional ". Periodo 1 año.
Jornada completa. Horario de Lunes a Viernes de 7:45 h a 14:45 h . Convenio
Colectivo para personal laboral contratado por Aytos dentro del Acuerdo para
competitividad economica y sostenibilidad social (BOPA 18/02/2017)
Las solicitudes se presentarán en los medios previstos en art. 16.4 Ley 39/2015
PAC. Si se presentan las solicitudes manera presencial en el Registro Ayto
Castrillon, deberá realizarse previa reserva de hora en el teléfono 985530050 o
www.ayto-castrillon.es CITA PREVIA REGISTRO. El plazo de presentación será de
10 días hábiles a partir del siguiente al de publicación. BASES CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES:<a href='https://bit.ly/3PlZn21' target= "blank"><b><i>PINCHA
AQUI</i></b></a>. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL:<a href='https://bit.ly/3YcMifw' target=
"blank"><b><i>PINCHA AQUI</i></b></a>.

PELUQUERO/A (REF.:7724)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007724
12/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atender y asesorar al cliente sobre los servicios y/o
posibles cambios en su imagen personal. - Corte de pelo, caballero, señora niño/a. -
Aplicación de tintes y mechas. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. -
Preparar el salón, el equipo y el material. <B>REQUISITOS:</B> - Acreditar
experiencia en la profesión minima de 10 años. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Salario: Según convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden contactar enviando C.V a : <b>
laclasicadegijon@gmail.com</b> Persona de contacto : Javier Fernández Canteli

3 PUESTOS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO .OVIEDO (REF:7707)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> Atencion sociosamitaria a personas dependientes en el
domicilio ubicado en el municipio de Oviedo . <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A
</b> IMPRESCINDIBLE Estar acreditado/a para el puesto con la titulacion exigida
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Oferta: 032022007707
12/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

de certificado de profesionalidad atencion sociosanitaria a personas dependientes
en el domicilio o en instituciones sociales ,ó aucxiliar de clínica ó similar .
VALORABLE Permiso de conducir B. Coche propio. CONDICIONES LABORALES
Contrato laboral temporal . Jornada : completa .Horario : de 8 a 15:30
aproximadamente. Lugar de trabajo: municipio de Oviedo. Salario:1.054 euros
brutos mensuales+ kilometraje según convenio.
Interesados/as en la oferta que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A
HREF='mailto:coordinacionoviedo@carflor.com'><B>coordinacionoviedo@carflor.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Auxiliar ayuda a domicilio Oviedo (Ref: 7707)

PELUQUERA/O (REF.6701)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006701
12/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> color, mechas, mechas balayage <br/> moldeador
<br/> aplicación de tratamientos <br/> cortar y peinar <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible titulación de oficial de peluquería, <br/> mínimo 5 años de
experiencia en el sector de peluquería, estar actualizada, dominar todas las
tipologías de mechas que ahora son tendencia, balayage, tiger eye, babylights <br/>
<b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal, <br/> jornada parcial: 20
horas semanales, tardes de martes a viernes <br/> salario según convenio
peluquería
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:LILIANACUESTAPELUQUERIAUNISEX@GMAIL.COM

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
7732)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007732
12/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Evalúa y valora el estado general del paciente, estudiando
sus capacidades y limitaciones. Determina el tratamiento adecuado según los
resultados de la evaluación y los intereses individuales. Propone un programa de
entrenamiento y/o reeducación respecto al desempeño de las actividades básicas e
instrumentales. Determina la necesidad de un entrenamiento de ortesis, prótesis o
producto de apoyo. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del Grado en Terapia
Ocupacional o formación equivalente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada parcial de 15 horas semanales.En horario de tarde Salario y demás
condiciones según Convenio de Establecimientos geriátricos del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A <a href= "mailto:
afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

MONITOR/A ACTIVIDADES
DEPORTIVAS (REF.7768)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007768
13/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Dirigir los entrenamientos de las actividades deportivas:
Pilates, Aerobic y Bodytono. - Organizar, programar y dinamizar las actividades
anteriores. - Realizar los estiramientos oportunos. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará formación como Técnico/a Superior en Actividades Físicas y Deportivas
(TAFAD)/Técnico/a Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva (TSEAS) o
similar, no siendo imprescindible si se tiene titulación específica de actividad. -
Experiencia requerida de al menos un año. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Fijo Disscontinuo. Fin de temporada 30/06/2023. - Jornada de Trabajo
Parcial. - Horario de Trabajo: Lunes de 19:00 a 20:00 horas y de 21:00 a 22:00
horas; Martes y Jueves, de 19:00 a 22:00 horas. - Salario: 450 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas enla oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:info@grupocares.com

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.: 4697)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004697
13/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Efectuar la limpieza integral de apartamentos y casas
vacacionales. - Limpieza de las distintas estancias. - Fregado, aspirado,
desinfección de sanitarios, etc. - Comprobar resultado final. - Comunicar incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia amplia como camarera de pisos, limpieza de
apartamentos vacacionales, hoteles, etc. - Permiso de conducir B. Preferiblemente
con coche propio. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario partido. - Salario según
convenio del sector de limpieza de edificios y locales en el Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: gestionalquilergijon@gmail.com

AUXILIAR DE SERVICIOS (REF. 7743)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007743

<b>Para trabajar en una residencia geriátrica.</b> <b>Funciones:</b> - Realizar las
tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de los
materiales encomendados. - Realizar las funciones propias de lavandería, lencería,
uso y atención de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias
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13/12/2022
Oficina: LANGREO

y del centro, y dar la mejor utilización a los materiales. - Realizar las tareas propias
de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, baños,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores molestias
a las personas usuarias. - Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las
personas usuarias, tanto la personal como la ropa de cama, toallas, etc., así como
su recogida, clasificación y reparto posterior. - Comunicar a su jefatura inmediata las
incidencias o anomalías observadas en el desarrollo de sus tareas.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en el puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada parcial de 8 horas semanales. Sábados y domingos de 7:00h a
11:00h. - Convenio colectivo marco estatal de atención a las personas dependientes
y desarrollo de la promoción de la autonomía personal <a
href='https://cutt.ly/9Jjl7Z9' target= "blank"><b><i>pincha aquí</i></b></a>
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
chaletimperio1@gmail.com

AUXILIAR TÉCNICO/A EDUCATIVO DE
NOCHES (REF:7751)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007751
13/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERVENCIÓN, APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A
MENORES EN CENTRO RESIDENCIAL. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN ACADÉMICA EN EL ÁREA SOCIOEDUCATIVA.
CERTIFICADO DE ANTENCEDENTES PENALES. PERMISO DE CONDUCIR. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA LABORAL EN INTERVENCIÓN CON MENORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA EN
TURNO NOCTURNO. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
REFORMA JUVENIL Y DE PROTECCIÓN DE MENORES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>rrhhcruz@cruzdelosangeles.org</b>

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS (FITBOXING) (REF.: 7771)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007771
14/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Impartir la actividad deportiva de fitboxing. - Hacer seguimiento
de la evolución tanto de la actividad como de los participantes. - Cumplir las normas
elementales de salud e higiene. Competencias técnicas <b>Requisitos:</b> - Se
valoran conocimientos en artes marciales (boxeo, kickboxing,...), en entrenamiento
funcional y en impartir clases colectivas. - Se valora formación como Técnico/a
superior en actividades físicas y deportivas, Técnico/a Superior en enseñanza y
animación sociodeportiva o similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada parcial de 14 horas semanales. - Salario: 560 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
gijoncosta@brooklynfitboxing.com

LOGOPEDA PARA LANGREO, AVILÉS,
OVIEDO Y MIERES (REF.: 7782)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007782
14/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Atención a pacientes con discapacidad crónica. - Evaluar,
diagnosticar, pronosticar, rehabilitar y prevenir los trastornos de la comunicación y
deglución. - Realizar interconsultas y derivaciones a otros profesionales de la salud.
- Participar en equipos multidisciplinarios. - Elaborar, ejecutar y evaluar programas
de prevención y asistencia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en pacientes
neurológicos (ELA, PARKINSON, ATAXIA, ACV, EM, TCE, etc.). - Diplomado/a o
Grado en Logopedia. - <b>Imprescindible:</b> disponer de vehículo propio.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
parcial de 29 horas semanales. - Horario: Lunes tardes en Langreo, Martes
mañanas en Avilés, Miércoles mañanas en Oviedo, Jueves mañanas en Oviedo y
tardes en Mieres, Viernes mañanas en Oviedo. - Salario según Convenio Colectivo
de centros y atención a personas con discapacidad.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: mejora@cocemfeasturias.es

MONITOR/A GIMNASIA RITMICA
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007781
14/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Impartir actividad extraescolar de gimnasia ritmica a niños de
entre 3 y 12 años de edad. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Experiencia y dominio
de la gimnasia ritmica . Valorable experiencia impartiendo clases. .Cualquier
titulacion educativa y/o de ocio y tiempo libre. Persona que se comprometa de
diciembre a junio , durante el curso escolar. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
Contrato laboral temporal . Jornada : parcial 2 horas semanales .Lunes y miercoles
de 16:00 a 17:00 . Lugar de trabajo : Oviedo. Salario: según convenio.
iNTERESADOS/AS en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
gestionextraescolaria@gmail.com'><B>gestionextraescolaria@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Monitor/a Gimnasia Ritmica (Ref: 7781)
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF:7784)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007784
14/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA DE HABITACIONES, ASEOS Y ZONAS
COMUNES EN RESIDENCIA DE MAYORES. <b>REQUISITO IMPRESCINDIBLE
ESTAR EN POSESIÓN DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MÍNIMO DEL
33%.</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN Y FORMACIÓN
RELACIONADA CON LAS TAREAS A REALIZAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO 14000
EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>larrieta@clece.es</b>

TECNICO DE GRADO MEDIO
RELACIONADO CON MEDIO AMBIENTE
Y SIG-MAYOR DE 45 AÑOS-PLAN
EMPLEO AYTO.DE VALDES (REF.7602)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007602
15/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Se desarrollaran en el marco de la obra o servicio descrita en
la Base Primera de la Convocatoria y mas concretamente para este puesto las
indicadas en la Base Quinta de la Convocatoria <b>REQUISITOS</b>
<b>Generales:</b> los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria
<b>Específicos:</b> <b>1-A fecha 29/07/2022 cumplir con los siguientes
requisitos:</b> -No ser pereceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo -Ser persona desempleada perteneciente a uno de los siguientes
colectivos: *persona parada de larga duración *persona en situación de exclusión
social <b>2-A fecha de inicio del contrato cumplir con los siguientes requisitos:</b>
-Inscripción como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias -Formalizar, en el momento de la contratación, el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción <u>Otros requisitos
específicos:</u> *Estar en posesión de titulo especifico indicado en Base Quinta de
la Convocatoria: Ingeniero Técnico en Topografía, Ingeniero Técnico Forestal;
Ingeniero del Medio Natural;Ingeniero Técnico en Obras Públicas, etc. *Requisito
especifico de la edad: mayor de 45 años <b>Exclusiones:</b> <i>No podrán
participar en la presente convocatoria las personas que hubieran tenido una relación
laboral con el Ayto.de Valdes de duración superior a 4 meses formalizada al amparo
de los siguientes programas subvencionados: planes de empleo 2020 y 2021</i>
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de duración determinada"contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral" de 1 año de duración a jornada de trabajo
completa de 35 horas semanales, prestadas de lunes a viernes con los descansos
legalmente establecidos -Convenio de aplicación: lo especificado en la Base
Primera de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado segun Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdés en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 15 AL DIA
24 DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b> <i>Las Bases Reguladoras
de la Convocatoria estarán disponibles en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento
de Valdés (sede electrónica)y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud en modelo normalizado segun Anexo I se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
7807)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007807
15/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo y aplicación de programas de terapia
ocupacional para usuarios del Centro de Día de Luarca - Tareas administrativas
(redacción de informes, protocolos, contacto con familias, etc.) - Colaboración con el
servicio multidisciplinar del centro en el seguimiento de las personas usuarias
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de Grado Universitario en Terapia
ocupacional - Se valorará experiencia previa en puesto similar (centros de día o
geriátricos) y formación específica en geriatría - Carnet de conducir - Residencia en
la zona de Valdés o concejos limítrofes. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal por interinidad - Jornada parcial de 15 horas semanales, de lunes a viernes
- Horario de trabajo: de 10:00 a 13:00 horas - Salario bruto de 550 euros mensuales
- Incorporación inmediata
Las personas interesadas en el puesto deberán enviar su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>gerusia@gerusia.com</b>

TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN CONTRA
INCENDIOS (REF.: 7819)
Llanera ( ASTURIAS )

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de tres años en el puesto o similar. *
Conocimientos de extinción y detección de incendios. * Carné de conducir
modalidad B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circustancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
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Oferta: 032022007819
15/12/2022
Oficina: NAVIA

según convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> * Instalación de equipos contra incendio, de mantenimiento
preventivo, conductivo, predictivo y correctivo de instalaciones, equipamiento y
edificio y sistemas de PCI, como centrales analógicas, digitales, programación,
sistemas de gestión, extinción automática, columnas secas, hidrantes, extintores.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su C.V. a la dirección de
correo electrónico: <b>cvelecnorasturias@gmail.com</b>. Indicar en el asunto:
"Técnico/a de protección contra incendios".

3 PUESTOS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO . OVIEDO (REF: 7777)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007777
15/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Aseo personal, movilización , elaboración de comidas
,acompañamiento y otras . <b>PERFIL DEL/A CANDIDATO/A </b> Certificado de
profesionalidad Atencion sociosanitaria en el domicilio/instituciones o similar .
Preferiblemente de Oviedo . <b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral
indefinido. Jornada: parcial 15 horas semanales trabajo en festivos . Lugar de
trabajo:Oviedo Salario: segun Convenio .
Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
cvsadoviedo@azvase.com'><B>cvsadoviedo@azvase.com</B></A><BR/> Poner
en asunto: Oferta auxiliar de ayuda a domicilio (Ref: 7777)

LIMPIADOR/A (REF: 7810)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007810
15/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> BARRIDO Y FREGADO DE LA ENTRADA AL PORTAL,
RELLANO Y PASILLOS. LIMPIEZA DE LAS ÁREAS INTERNAS DE LOS
EDIFICIOS, OFICINAS Y DEMÁS ESTABLECIMIENTOS. DESEMPOLVAR Y
LIMPIAR LOS EQUIPOS DE OFICINA. REABASTECER LOS SANITARIOS CON
JABÓN, PAPEL <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN TAREAS DE LIMPIEZA
DE COMUNIDADES Y OFICINAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO CONTRATO PARCIAL DE 30,5 HORAS SEMANALES. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>administracion@limpiezascovadonga.es</b>

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTORAL PARA GERIÁTRICO
(REF4506)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004506
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación: Talleres de memoria,
gerontogimnasia y otras actividades lúdicas juegos etc. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo
Formativo o Certificado de Profesionalidad Técnico animación sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas a la
semana distribuidas de lunes a jueves. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de Residencias geriátricas del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A: <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

ABOGADO/A (REF: 7803)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007803
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Redactar documentos legales, facilitar orientación, negociar
entre partes, defender a su cliente en procesos judiciales... <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE estar colegiado/a y con capacidad para presentarse a juicios.
EXPERIENCIA minima de 1 año. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa con horario negociable. Convenio de oficinas y
despachos.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: seleccionpersonal1405@gmail.com">
<b>seleccionpersonal1405@gmail.com</b> </a>

LIMPIADOR/A FINES DE SEMANA
FELECHOSA (REF.: 7633)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007633
16/12/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en restaurante Limpieza en hotel Limpieza en
cocina <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno Jornada Parcial, los
fines de semana Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/>

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 7843)

Empresa de implantación nacional necesita incorporar trabajador/a con
discapacidad para ocupar puesto de personal de limpieza, en Cangas del Narcea.
<b>***FUNCIONES:</b> -Limpieza hospitalaria, habitaciones, aseos, zonas
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Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007843
16/12/2022
Oficina: CANGAS DE NARCEA

comunes. <b>***REQUISITOS: </b> <b>-Imprescindible discapacidad de al menos
el 33%.</b> -Personas inscritas como demandantes de empleo y desempleadas.
-Valorable experiencia en limpieza de interiores. <b>***CONDICIONES:</b>
-Contrato indefinido. -Jornada parcial de 35 horas semanales, en turno rotativo de
tarde, mañana y noche; de lunes a domingo con 2 descansos. -Salario según
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos en la misma,
deberán enviar CV actualizado al correo electrónico:, larrieta@clece.es

LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD(REF.7844).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007844
16/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Limpiar suelos. Hacer la limpieza del mobiliario. Limpiar los
baños,etc. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condición de
discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. Se valorará tener experiencia
en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de Interinidad por
Excedencia de 1 año de duración. Jornada:parcial de 15 horas semanales,con
horario laboral de 3 a 6 de la tarde,de lunes a viernes. Sueldo:de 500 euros brutos
mensuales.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:empleo@bedunde.com

COORDINADOR/A PROGRAMA
DEPORTIVO (REF.7856)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007856
19/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación y organización de programa deportivo
municipal. - Gestión y evaluación del programa. - Captación de alumnos y fomento
de la actividad físico deportiva. <b>REQUISITOS: </b> - Formación Académica:
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte o equivalente; Técnico/a
Superior en la familia profesional de Actividades Físicas y Deportivas. - Experiencia
de al menos dos años en puesto similar. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario: 994,8 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:coordinacion@caracuel.es <i>Indicar en asunto: Coordinador/a
deportivo.</i>

2 PUESTOS - TRABAJADOR/A SOCIAL
CON DISCAPACIDAD, AVILÉS (REF.
7866)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007866
19/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Relación con la empresa para la valoración de los puestos
de trabajo * Mantener la comunicación y relación con trabajadores, a través de
entrevistas, para la valoración de las condiciones laborales de los distintos puestos
de trabajo <b>REQUISITOS</b> * Titulación universitaria de Trabajo
Social/Relaciones Laborales * Imprescindible certificado de discapacidad de, al
menos, el 33% * Se valorará permiso de conducir y experiencia previa en la
ocupación. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, de lunes a viernes,
en horario: lunes a jueves: de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00;los viernes de 08:00
a 14:00 horas. Salario según convenio del metal en Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar C.V. a: ,
mailto:csierra.inserta@fundaciononce.es.

TÉCNICO/A SUP. EN ACTIVIDADES
FÍSICAS Y DEPORTIVAS (REF. 7677)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007677
19/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Impartición de escuelas deportivas (menores de 16
años) y cursos deportivos (mayores de 16 años). - Desarrollar valores sociales como
la disciplina y el espíritu de equipo. - Lograr que el deporte sea una constante en la
vida del alumnado. <b>*** FORMACIÓN:</b> - Titulados/as en Magisterio
especialidad Educación Física, Grado en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte, Técnico/a Superior en Actividades Físicas y Animación Deportiva. <b>***
REQUISITOS Y COMPETENCIAS :</b> - Experiencia demostrable de al menos 2
años. - Necesario permiso de conducción B. - Preferentemente residentes en
Colunga y alrededores. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal de 2 años de duración. - Jornada parcial de 10 horas semanales. - Horario
comprendido dentro de: Lunes a viernes de 9:00 a 12:30 h y de 17:30 a 22:00 h. -
Salario: 7,44 euros brutos/hora
Las personas interesadas deben enviar <b>CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: <b>coordinacion@caracuel.es </b> indicando en el asunto el
puesto que se solicita.

MENTOR/A <B>"JOVEN OCÚPATE"</B>
- AYUNTAMIENTO DE PILOÑA (REF.
7851)
Piloña ( ASTURIAS )

<b>*** FUNCIONES:</b> - Impartir competencias de lengua castellana y
matemáticas a los participantes. - Impartir formación transversal. - Colaborar con el
docente de la especialidad en la programación, evaluación y seguimiento del
aprendizaje de los participantes, <b>*** REQUISITOS:</b> - Titulación de Grado o
Diplomatura en Magisterio o Licenciatura o Grado en Pedagogía. - Permiso de
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Oferta: 032022007851
19/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

conducir B. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal
hasta fin del programa (31/07/2023). - Jornada completa. - Horario de 8 a 15 h. -
Salario: 1.487 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 28 de diciembre
de 2022.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Piloña</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en
las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 19 al 21 de diciembre de
2022 (ambos inclusive)</b> Para consultar las bases de la convocatoria y descargar
la solicitud ,
https://pilona.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=82913"
target='blank'><b>PULSAR AQUI</b></a>.

MONITOR/A DEPORTIVO (REF. 7846)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007846
19/12/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> Monitor de Arerobic y Zumba <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada de trabaja parcial, 12 horas semanales: Lunes,
Miércoles y Viernes de 11,00 a 13,00 horas y de 20,00 horas a 22,00 horas. Salario:
580 € brutos mensuales. <b>UBICACIÓN</b> Ribadesella
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL CALVAREZ@EBONE.ES

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.7849)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007849
19/12/2022
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Evalúa y valora el estado general del paciente,
estudiando sus capacidades y limitaciones.<br/> Determina el tratamiento adecuado
según los resultados de la evaluación y los intereses individuales. <br/> Propone un
programa de entrenamiento y/o reeducación respecto al desempeño de las
actividades básicas e instrumentales. <br/> Determina la necesidad de un
entrenamiento de ortesis, prótesis o producto de apoyo.<br/> la realización de
actividades lúdicas, culturales y psicoeducativas; adaptadas a las potencialidades,
necesidades y gustos de los residentes encaminadas a mejorar su calidad de vida
<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Estar en posesión del Grado en Terapia
Ocupacional o formación equivalente,<br/> disponer de vehiculo para desplazarse al
lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal,
<br/>jornada completa,<br/> salario según convenio colectivo de atención a
personas dependientes y desarrollo de la promoción de autonomía personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:ana@tusmayores.com

LIMPIADOR/A PARA GERIATRICO (REF:
7857)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007857
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento de las habitaciones y de las zonas
comunes para que se encuentren perfectamente limpias y ordenadas.
<b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en el sector. IMPRESCINDIBLE carnet
de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial de 5 horas diarias de lunes a sabado y en
horario de mañanas. Convenio de centros geriatricos del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: residenciamargarita@gmail.com">
<b>residenciamargarita@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: LIMPIEZA

TASOC PARA CENTRO GERIATRICO
(REF: 7868)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007868
19/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de
intervención social encaminados al desarrollo social dentro de una residencia
geriatrica, aplicando técnicas de dinámica de grupos y utilizando recursos
comunitarios, culturales y de ocio y tiempo libre. <b>REQUISITOS:</b> Valorable
experiencia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 15 horas
semanales, en horario de mañanas. Convenio de centros geriatricos del Principado
de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: residencialbalbona@gmail.com">
<b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: TASOC

PEÓN/A DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF: 7874)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007874
20/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar labores de recogida de cartones, de plásticos, etc con
maquinaria dumper.- <b>Perfil:</b> Poseer un grado de discapacidad con al menos
el 33 % ( Pero con una buena audición, ya que trabajaría rodeado de maquinaria).
Carnet de conducir tipo B.- <b>Contrato:</b> Laboral indefinido. Jornada completa.
Horario de trabajo por las mañanas. De lunes a viernes.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a: mar@grupoitma.com
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5 PUESTOS-OPERARIO/A LAVANDERÍA
EN GIJÓN,CON DISCAPACIDAD (REF.
7482)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007482
20/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Separación de la ropa limpia que sale del túnel de lavado en
cubetas. Embalar y etiquetar la ropa blanca y organizarla en los carros según
clientes * Percheado de uniformidad en túnel de secado. Se usan pantallas táctiles.
* Dar entrada a la ropa sucia que viene envasada en bolsas y sacos dento de
carros/jaulas por la cinta del túnel de lavado * Alimentar de ropa blanca las líneas de
plancha automáticas seprando por cliente, flejando y colocando en carros/jaulas.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible certificado de discapacidad de, al menos, el
33%. * Buena disposición * Valorable carnet de conducir B <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal de 1 año o interinidad. Jornada completa, de lunes a
domingo, con sus correspondiente descansos. Salario de 14.000 bruto/anual.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es.

AUXILIAR TÉCNICO EDUCATIVO PARA
CENTRO DE MENORES CON
DISCAPACIDAD- GIJÓN (REF. 7882)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007882
20/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Auxiliar para centro de menores con discapacidad: *
Supervisión de sus actividades diarias * Acompañamiento en las mismas *
Intervención socioeducativa <b>REQUISITOS</b> * Titulación mínima de
Formación Profesional de Grado Superior de la famila de servicios socioculturales y
a la comunidad * Carnet de manipulación de alimentos * Permiso de conducir
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 3 meses de duración. Jornada
de trabajo completa, de lunes a domingo, en turnos rotativos de mañana, tarde y
noche, con los descansos reglamentarios. Salario según IV convenio de reforma
juvenil y protección de menores.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:rrhhcruz@cruzdelosangeles.org

CONDUCTOR/A VEHICULO FUNERARIO
- GIJÓN (REF. 7891)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007891
20/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Conducción de furgón fúnebre * Cargar y descargar
personas fallecidas de los vehículos indicados * Recoger, llevar y entregar la
documentación que se le indique <b>REQUISITOS</b> * Carnet de conducir B en
vigor * Experiencia previa de, al menos 2 años, como conductor/a de ambulancias,
sector funerario o similar <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporarl a
través de ETT. Jornada completa, de lunes a domingo, en turno continuo. Salario de
20.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a:, mailto:lucia.ruano@eurofirms.com.

8 ANIMADORES/AS INFANTILES
(REF.:7886)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007886
20/12/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Coordinar, participar y supervisar las actividades navideñas
infantiles, estimulando la actividad general de los niños, la buena convivencia social
y su participación en las mismas. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en
talleres infantiles. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6 días de duración. -
Incorporación el 02/01/2023. - Horario de 12 a 14 yde 16.30 a 20.30 - Salario de 300
euros brutos.
Enviar currículum a: , mailto: lydia.fernandez@nortempo.com

5 MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE (REF.:7887)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007887
20/12/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Proporcionar a niños y niñas una alternativa de ocio lúdico
durante los períodos de vacaciones escolares - Recogida, atención y cuidado de los
menores durante su estancia en el programa. - Dinamización y entretenimiento de
los niños/as. <b>Requisitos:</b> - Poseer titulación de monitor de ocio y tiempo
libre. - Imprescindible experiencia mínima de un año en la prestación de servicios de
la misma naturaleza. - Se valorarán monitores con formación universitaria
(magisterio, pedagogía...) <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 7
días de duración. - Jornada completa de 7:30h a 15:00h. - Incorporación el día 27 de
diciembre - Salario de 8.62 euros brutos por hora.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección:,
mailto:coordinacion@caracuel.es. Indicar en el <b>Asunto: Monitor Langreo</b>

EDUCADOR/A SOCIAL (REF:7890)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007890
20/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> FOMENTAR LA INTEGRACIÓN Y LA PARTICIPACIÓN DE
LOS USUARIOS/A DE CENTRO DE DÍA. DISEÑAR Y DIRIGIR LAS
ACTIVIDADES. INFORMAR, ORIENTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE
ATENCIÓN SOCIAL A LOS USUARIOS/AS Y A LAS FAMILIAS.
<b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL.
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN PUESTO SIMILAR CON PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
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TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE AL AUTONOMÍA
PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRÓNCIO <b>danielnufez@gmail.com</b>

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF
7727)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007727
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de cristales utilizando los utensilios y productos
adecuados. <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de menos el 33% compatible con
la ocupación 12 meses de experiencia y Carnet de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Eventual por sustitución a jornada completa en horario
partido de lunes a viernes Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Limpieza.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: cv.limpieza1925@gmail.com">
<b>cv.limpieza1925@gmail.com</b> </a>

LIMPIADOR/A OBRA (REF 7730)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007730
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en obras <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad de al
menos 33% compatible con el puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
fijo discontínuo a jornada completa de lunes a viernes Salario y demás condiciones
laborales Convenio de Limpieza
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PUEDEN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:cv.limpieza1925@gmail.com">
<b>cv.limpieza1925@gmail.com</b> </a>

LIMPIADOR/A DE OBRA (REF 7731)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007731
20/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo de limpieza en obras <b>CONDICIONES:</b>
Contrato fijo discontinuo a jornada completa de lunes a viernes. Salario y demás
condiciones laborales Convenio de limpieza.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: cv.limpieza1925@gmail.com">
<b>cv.limpieza1925@gmail.com</b> </a>

ASISTENTE DOMICILIARIO(REF. 7878)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007878
20/12/2022
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar la comida. -Limpieza de domicilio. -Tareas del
hogar en general <b>REQUISITOS:</b> - Residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial.
-Salario, descansos y demás condiciones según normas en vigor.
Las personas interesadas <b> LLAMAR 678 623 595// 985 806 280</b>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

DELINEANTE EN OFICINA TÉCNICA
(REF. 5964)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005964
28/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de planos y proyectos. Manejo del Autocad.
Archivo, registro y control documental físico e informático. Atención telefónica y
recepción de clientes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años en
puesto similar. Manejo del Autocad. Se valorará el dominio en otros programas de
diseño. Titulación: FP de grado superior o ingeniería relacionada con el puesto.
Carné de conducir y vehículo propio para acudir al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de E.T.T.
Jornada completa, de lunes a viernes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta delineante oficina técnica

SIETE PUESTOS DE VIGILANTE DE
SEGURIDAD CON DISCAPACIDAD (REF.
7285)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007285
22/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Protección de bienes y personas, vigilancia y control de
instalaciones, comprobaciones, registro y prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su misión. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible TIP en vigor.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33% Y
ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO (no sirve mejora de empleo). Se
valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 35 horas semanales, horario de lunes a viernes
de 8 a 15 horas. Salario según el convenio colectivo estatal de seguridad.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LARRIETA@CLECE.ES'><B>LARRIETA@CLECE.ES</B></A><BR/> Poner en el
asunto: vigilante de seguridad

5 PUESTOS: ANALISTA
PROGRAMADOR. CATEGORÍAS
PROFESIONALES 1,2 Y 3. (REF. 6174)
DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA
INVESTIGO.
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006174
05/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>DESCRIPCIÓN:</b> -¿Quieres trabajar en una empresa de base tecnológica
cuyo principal activo son las personas y que actualmente se encuentra en una
posición de liderazgo a nivel nacional en el sector de la distribución de software para
corredores de seguros? Buscamos 5 analistas programadores que se quieran unir a
nuestro proyecto empresarial. (Programa INVESTIGO) <b>FUNCIONES:</b>
-Participar en la evolución tecnológica de nuestras plataformas desarrollando
nuevas funcionalidades y mejorando las ya existentes. -Programar utilizando
tendencias tecnológicas como microservicios y frontends reactivos. -Trabajar con
metodologías ágiles (Scrum), interviniendo en la definición de épicas e historias de
usuario. -Colaborar en la elaboración y validación de tests de aceptación.
<b>REQUISITOS:</b> - Edad menor o igual a 30 años. - Desempleados inscritos
como demandantes de empleo. - Preferencia de candidatos de la zona centro de
Asturias, preferencia no excluyente. - Se valorará conocimiento del sector seguros. -
Se valorará titulación universitaria y/o formación profesional - Se valorará el
conocimiento alto de idiomas. - Stack tecnológico: Frameworks reactivos, Javascript,
HTML5 y CSS3. Arquitecturas de microservicios, Java, SpringBoot, JSON y SOAP.
Bases de datos relacionales y/o NOSQL - Otros conocimientos: Git & Gitflow.
Metodologías AGILE. <b>CONDICIONES:</b> - Zona de trabajo Pravia, Oviedo y
Gijón en modalidad mixta presencial/teletrabajo. - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. - Horario invierno (flexible): Mañanas [08:00--14:00] y tardes
[15:00--17:00] - Horario verano (3,5 meses): Continuo [08:00-15:00 horas] - Salario
según convenio colectivo del Sector.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
<b>C.V. ciego</b> a: <b>EMPLEO@EBROKER.ES</b>

4 PUESTOS DE TCO/A WEB (REF. 7696)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007696
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Coordinar y ejecutar las acciones de marketing online
necesarias para el desarrollo y posicionamiento de los productos comerciales y de la
propia marca -Crear, implementar y ejecutar un plan de marketing y su posterior
seguimiento -Decidir y evaluar las estrategias de marketing a utilizar en cada
departamento <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en las funciones de las puesto
-Conocimientos en SEO y SEM -Conocimientos en edición y mantenimiento de
Wordpress.es (WEB, RRSS, BLOG Y NEWSLETTERS) <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 20 horas semanales -Horario de
10.00-14.00 -Salario según convenio + porcentajes extras sobre objetivos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM'><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B>
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</A><BR/>

GESTOR/A DE REDES SOCIALES
(SOCIAL MEDIA), REF. 7758
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007758
13/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Diseño, creación y elaboración de textos y contenidos
gráficos para redes sociales. Redacción de textos para web y blog corporativo.
Campañas de pago en redes sociales. Gestión de eventos corporativos de la
empresa. <b>REQUISITOS:</b> Título de técnico/a superior o grado universitario
en Marketing y/o Publicidad. Conocimiento de programas Canva, Photoshop e
Indesign. Habilidades de comunicación oral y escrita y experiencia en la redacción
de textos con enfoque publicitario. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada parcial, 29 horas semanales, de lunes a jueves de 8:30 a 14 y
viernes de 8 a 15 horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHH@INTEGRAENERGIA.ES'><B>RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta gestor/a de redes sociales

1 TÉCNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (REF. 7247)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007247
13/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Realizar evaluaciones de riesgo. -- Planificaciones
preventivas. -- Impartir formación. -- Realización de planes de seguridad y salud. --
Control de documentación. <b>REQUISITOS:</b> -- Titulación universitaria en
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. -- Máster Universitario en Prevencio de
Riesgos Laborales. -- Carnet de Conducir. -- No es imprescindible tener vehículo
<b>CONDICIONES:</b> -- Contrato laboral temporal con posibilidades de
indefinido. -- Jornada completa. -- Salario Según Convenio Colectivo en Prevención
de Riesgos Laborales.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU CV A:
<b>cvprevencionderiesgoslaborales@gmail.com ABSTENERSE PERSONAS SIN
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES</b>

TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (REF. 7253) - MEDIA
JORNADA
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007253
13/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Realizar evaluaciones de riesgos. -- Planificaciones
preventivas -- Impartir formación -- Realizar planes de seguridad y salud -- Control
de documentación <b>REQUISITOS:</b> -- Titulación universitaria de Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico -- <b>Master Universitario en Prevención de Riesgos
Laborales (imprescindible) </b> -- Carnet de conducir -- No es imprescindible tener
vehículo <b>CONDICIONES:</b> -- Contrato laboral temporal con posibilidades de
indefinido. -- Jornada parcial (Media jornada) -- Salario y demás condiciones según
Convenio Colectivo en P.R.L.
Las personas interesadas en la presente oferta y que cumplan los requisitos pueden
enviar su CV a: <b>cvprevencionderiesgoslaborales@gmail.com</b> Abstenerse
personas sin Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

DELINEANTE (REF.:7789)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007789
14/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseño de planos en AUTOCAD Y SOLIDWORK. -
Desarrollo de planos detalle. - Contro de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - CFGS
EN CONSTRUCCIONES METÁLICAS Y CALDERERIA O INGENIERÍA MECÁNICA
- Experiencia de al menos dos años en el sector del metal. - Conocimientos y
experiencia en AUTOCAD Y SOLIDWORK. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario de 07:00 A 16:00. - Salario 1800 euros
brutos mensuales
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a
<b>PAULA.RODRIGUEZ@EUROFIRMS.COM </b>

PROGRAMADOR/A BI (SQL Y POWER
BI) REF. 6694
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006694
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar requerimientos, consultoría, análisis, modelado y
desarrollo de aplicaciones. Análisis y gestión de almacenes de datos (BBDD).
Conocimiento avanzado de SQUL. Utilización de conectores con diferentes fuentes
de datos. Diseño de Data Warehouse. Creación y mantenimiento de procesos ETL
(SSIS, Power Query, Oracle Data Integrator (ODI), modelado e integración de datos
(SSAS, Oracle Business Intelligence Enterprise Edition (OBIEE), Power BI,
QlikView, Tableau...). Automatización de procesos y construcción de la interfaz de
usuario y gestión de evolutivos. Documentar el trabajo. Realización de
demostraciones a clientes y elaboración de ofertas. <b>REQUISITOS:</b>
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Formación Universitaria en Informática, Matemáticas, Estadística y otro; o Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o Desarrolo de Aplicaciones
Multiplataforma o similar. Carnet de conducir y vehículo para llegar al puesto de
trabajo. Valorable conocimientos en tecnologías de tratamiento de datos Cloud,
machine learning, análisis predictivo y Python. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Convenio de empresas consultoras y estudios de
mercado.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVÍEN CV
ACTUALIZADO A <a href= "mail: affernandez@liderit.es">
<b>affernandez@liderit.es</b></a>

DELINEANTE (REF: 7827)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007827
16/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Funciones de dibujo con el programa AUTOCAD
(delineación), realización de mediciones y presupuestos de proyectos, memorias,...
<b><u>PERFIL:</u></b> Titulación de Técnico/a en delineación, Formación
profesional o Grado en Ingeniería en cualquier rama. Conocimientos avanzados en
AUTOCAD 2D. Se valorarán conocimientos en programa de mediciones y
presupuestos Presto. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes en horario partido de mañanas y tardes.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: ruben@runitek.es

3 PUESTOS DE VIGILANTE DE
SEGURIDAD CON DISCAPACIDAD
(REF.: 7864)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007864
19/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Vigilar y proteger bienes muebles e inmuebles, así como a
las personas que se encuentren dentro de los mismos. - Realizar controles de
identidad en el acceso o en el interior de determinadas instalaciones. - Evitar que se
cometan actos delictivos o infracciones en relación con el servicio de protección que
prestan. - Poner a disposición de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FCS) a
quienes delincan en el ámbito del servicio de protección que presta el vigilante, así
como las pruebas del delito. - Proteger el almacenamiento, recuento, clasificación y
transporte de dinero, valores y objetos valiosos. - Prestar servicios de respuesta a
las alarmas (servicios de vigilancia, gestión, acuda, etc.) en relación con el
funcionamiento de centrales receptoras de alarma. <b>REQUISITOS:</b> - Título
en vigor de vigilante de seguridad (TIP). - Disponer de discapacidad de al menos el
33 %. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa.
Horario según cuadrante del servicio. - Incorporación inmediata. - Salario según el
convenio colectivo estatal de seguridad.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:rrhh@grupoasepro.com

ADMINISTRATIVO/A LABORAL Y
CONTABLE (REF.:7848)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007848
19/12/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Contabilidad y gestión de obligaciones fiscales y tributarias de
las sociedades. - Presentación de los modelos tributarios y de libros contables. -
Gestión laboral: altas y bajas de empleados, elaboración de contratos, nóminas y
finiquitos. <b>Requisitos:</b> - Persona cualificada y con experiencia tanto en
contabilidad como en laboral. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la producción. - Jornada completa y continua a realizar entre las 9
y las 19 horas. - Salario mínimo interprofesional.
Enviar currículum a: , mailto: curriculumcyh@gmail.com

TECNICO/A DE ANALISIS Y CONTROL
DE CALIDAD (REF.7880)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007880
20/12/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar muestras, realizar ensayos y evaluar los resultados.
Control de calidad del producto asignado (hormigónes, áridos). Mantenimiento de
datos actualizados. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Título de Técnico de Grado Superior
de laboratorio de análisis y control de calidad. Experiencia de al menos 1 año
desempeñando tareas de análisis en laboratorio. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de prórroga. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:fpanalisiscalidad@gmail.com

TELEOPERADOR/A DE ATENCIÓN AL
CLIENTE (REF.: 7897)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007897
20/12/2022

<b>FUNCIONES</b> - Atención al cliente. - Recepción de llamadas. - Resolución
de incidencias. - Fidelización de clientes. - Ofrecer promociones y descuentos en
factura. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación en ESO. - Nivel usuario en habilidades
ofimáticas. - Buena comunicación. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal de 2
meses de duración con posibilidad de prórroga. - Incorporación el 15 de enero de
2023. - Jornada parcial de 6 horas diarias. - Horario: De lunes a viernes de 9:00 a
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA 15:00 h. o de 15:00 a 21:00 h. - Salario según convenio colectivo de Telemarketing.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: maria.vina@eurofirms.com
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR DE CAMIÓN CUBA DE
SANEAMIENTO (REF. 7344)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007344
23/11/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de camión cuba de saneamiento. Tareas de
saneamiento e inspección. <b>REQUISITOS:</b> Carné C y CAP en vigor.
Experiencia mínima de 3 años en conducción de camiones de al menos 18
toneladas. Se valorará formación en prevención de riesgos laborales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de mañana y tarde. Salario según convenio más dietas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM'><B>SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: conductor

5 PUESTOS REPARTIDOR/A
MOTOCICLETA (REF. 7616)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007616
02/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Reparto a domicilio con moto. * Cobro a los clientes. *
Colaborar en el mantenimiento y limpieza del local. <b>REQUISITOS</b> * Permiso
de conducir A. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo parcial: 50 horas mensuales. * Horario de trabajo indistinto. * Salario según
convenio colectivo de elaboradores de pizzas y productos cocinados para venta a
domicilio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a:, mailto:oficinas.tena@gmail.com

CONDUCTOR/A CARNET C .ASTURIAS
(REF: 6965)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006965
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Reparto regional de productos de alimentación a temperatura
controlada . <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Carnet C +CAP+tarjeta de tacógrafo
en vigor +carnet transpaleta eléctrica .Experiencia en reparto con camión carnet C.
VALORABLE: Manejo de plataforma camión para bajar y subir palets .
<b>CONDICIONES LABORALES </b> Contrato laboral temporal . Jornada:
completa . Horario : de lunes a jueves de 14:30 a 21:00 , viernes de 14:30 a 20:30 y
sábado de 05:00 a 13:00 .Lugar de trabajo: toda Asturias . Salario: según Convenio.
Interesados/as en la oferta enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta empleo Conductor/a camion C (Ref: 6975)

3 CONDUCTORES/AS DE CAMIÓN
RÍGIDO Y BAÑERA (REF. 7716)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007716
12/12/2022
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO PARA EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTES POR CARRETERA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR
C+E Y CAP EN VIGOR. <b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE MAQUINARIA,
ÁRIDOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN EN GENERAL, A DESARROLLAR
PRINCIPALMENTE POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON SALIDAS
OCASIONALES A COMUNIDADES LIMÍTROFES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:seleccion_logitransasturias@hotmail.com"><b>seleccion_logitransasturias@hotmail.com</b></a>.

CONDUCTOR/A DE PORTAVEHÍCULOS
(REF.: 7715)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007715
12/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Carné de conducir C * Disponibilidad. * Preferentemente
gente de la zona <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral por
circunstancias eventuales de la producción.. * Fecha de incorporación inmediata. *
Salario: 1.500 euros brutos/mes * Otros incentivos: Teléfono empresa y prima de
productividad y calidad. <b>REQUISITOS:</b> * Transportar el vehículo por
carretera hasta el lugar de destino * Seguir las normas en vigor y las instrucciones o
programa de servicio. * Realizar el mantenimiento preventivo básico del vehículo y
la reparación de averías simples en ruta.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO
<b>meredo2211@gmail.com</b>

AUXILIAR DE TRAFICO NACIONAL E
INTERNACIONAL (REF.7719)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007719
12/12/2022

<b> FUNCIONES:</b> <br/> gestión de la flota. <br/> búsqueda y seguimiento de
cargas. <br/> resolución de incidencias. <br/> con clientes y conductores. <br/>
recogida y almacenamiento de datos en el programa de gestión. <br/> gestión de
documentación relativa a las funciones asignadas. <br/> <b>REQUISITOS:</b>
<br/> se valorara experiencia en puesto similar, <br/> imprescindible dominio de

Ofertas en difusión a fecha 21/12/2022 Página 67 de 78



Oficina: SIERO-POLA inglés, <br/> se valorará conocimientos de alemán,<br/> vehículo para desplazarse
al lugar de trabajo <br/> <b>CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral
indefinido,<br/> jornada completa,<br/> salario según convenio de transporte de
Asturias
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:seleccion33asturias@gmail.com"><b>seleccion33asturias@gmail.com</b></a>

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A PARA
GIJÓN (REF.: 7752)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007752
13/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar (en su caso) las operaciones de carga/descarga de
ropa de lavandería. - Verificación de carga. - Reparto por Gijón con furgoneta
propia. - Efectuar el transporte de manera segura, responsable y económica,
respetando las normas en vigor. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible carnet de
conducir. - Imprescindible disponer de furgoneta propia. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de
08:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00horas. - Salario según convenio del sector de
limpieza de edificios y locales en el Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: gestionalquilergijon@gmail.com

REPARTIDOR/A DE PESCADERÍA (REF.
7783)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007783
14/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir furgoneta de reparto. - Cargar y descargar la
mercancía. - Repartir los pedidos a los clientes. - Ayudar al pescadero/a en las
distintas tareas que se realicen en el centro de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa como conductor de furgoneta de reparto. - Permiso de conducir
tipo B. - Carnet de manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal por circunstancias de la producción. - Jornada completa de lunes a
sábado en horario de 8:00 a 14:30 horas. - Salario 14 364 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: ofertaempleopescadero@gmail.com

CONDUCTOR/A DE REPARTO (REF
7822)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007822
16/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de vehículo propiedad de la empresa y
realización de la carga y descarga de la mercancía. <b>REQUISITOS</b> Carné
tipo C. Disponer de vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de nueve meses de duración,
con posibilidad de prórroga. Jornada de trabajo completa. Fecha de incorporación al
puesto: inmediata.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>disturoficina@hotmail.com</b>. También
pueden acudir a la empresa Distribuciones Turrado SL, con sede en Busto s/n,
concejo de Valdés.

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN PARA
ZONA CANTABRIA, ASTURIAS Y
GALICIA (REF.: 7831)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007831
16/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de al menos un año en la ocupación. * Permiso
de conducir C+E * Tarjeta CAP en vigor. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. * Jornada
de trabajo completa. * Salario según convenio del Transporte del Principado de
Asturias. <b>TAREAS:</b> * Transportar la madera al lugar de destino. * Garantizar
la estabilización de la carga. * Realizar la conducción de forma segura.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:maderasdiegorodriguez@gmail.com</b>

CONDUCTOR/A PARA SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (REF.
7493)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007493
19/12/2022
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Tareas de conducción de vehiculo y apoyo para servicio de
transporte de personas con discapacidad intelectual. <b>REQUISITOS:</b> --
IMPRESCINDIBLE permiso de conducir tipo B con una antigüedad mínima de 4
años. -- Se valorará estar en posesión del Certificado de atención sociosanitaria a
personas en instituciones sociales. -- Se valorará tener experiencia en trabajo con
personas con discapacidad intelectual. <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece
Contrato Laboral Temporal con posibilidad de prorroga -- Jornada de Lunes a
Viernes, en horario de mañanas de 8.00 a 10.00 y de tardes de 16.00 a 18.00 horas.
-- Zona de trabajo: Pravia. Incorporación inmediata. -- Salario y demás condiciones
segun Convenio Colectivo del sector del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la siguiente
direccion: <b>empleocincovillas@gmail.com</b> indicando en el asunto del email:
CONDUCTOR
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REPARTIDOR EN MOTOCICLETA
(REF.7507)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007507
20/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b> Recoger pedidos de comida rápida en el local. Hacer el reparto
a domicilio de los pedidos en motocicleta. Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir B o AM o A1 compatible con moto de 125cc.
<b>Condiciones:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcia de 16 horas
semanales, en horario a convenir. Salario de 480 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF=' empleo.bkaviles@gmail.com'><B>
empleo.bkaviles@gmail.com</B></A><BR/>

REPARTIDOR/A EN MOTO (REF.: 7870)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007870
20/12/2022
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Repartir en moto en empresa de recambios. - Revisar el
vehículo antes de su salida. - Verificar la lista de paquetes antes de salir. - Entregar
paquetes a los clientes en su destino, dentro del plazo requerido. - Recibir
justificante de recepción del producto entregado e incluso en algunos casos, el
cobro del mismo. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar.
- Permiso de conducir para moto de 125 c.c. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata - Jornada completa - Horario de lunes a viernes
de 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas. - Salario según convenio colectivo
de recambios del automóvil del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden concertar entrevista (en horario de 09:00 a 13:00
horas y de 15:00 a 19:00 horas) en el teléfono: <b> 985161244.</b> Persona de
contacto: Víctor.

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS
ESCOLAR (REF.7889)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007889
20/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar rutas de transporte escolar en el concejo de Valdés
-Prestar un servicio eficiente mediante una conducción responsable y correcta para
garantizar la seguridad de los escolares -Conservación y mantenimiento preventivo
del vehículo <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del carnet de conducir tipo
"D" -Disponer de medio de locomoción para acudir al centro de trabajado situado en
Otur (punto de recogida del vehículo) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral en
la modalidad de fijo discontinuo adaptado al calendario escolar -Jornada y horario
de trabajo:parcial de lunes a viernes en consonancia con el horario de los centros
educativos -Salario y resto de condiciones: Convenio Transporte PPDDO.Asturias
-Fecha de incorporación al puesto de trabajo: 9 enero de 2023
Contactar con Andrés en el tfno.: <b>639 16 67 53</b> o bien enviar curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>, mailto:autosmallecina@gmx.net</b>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYTE DE CAMARERO/A (REF.: 6606)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006606
27/10/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención en sala de restaurante. Toma de comandas,
servicio de mesa. Puntualmente reparto a domicilio. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible experiencia en el sector y muy valorable formación en hostelería.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio hostelería.
Interesados/as presentarse en <b>Sidrería El Norte</b>, c/ Argañosa, 66-Bj de
Oviedo, en horario de 10.30-11.30, no se dará información a través del teléfono,
preguntar por Ioan

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.: 6848)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006848
09/11/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Barra Servicio de Sala Reposición de Mercancía
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia en el oficio
Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías <b>CONDICIONES
DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada de invierno Jornada completa
o fines de semana. Descanso legal en días laborales Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios '><B>
hrdetorres@hotmial.com</B></A><BR/> O CONTACTAR CON EL TELÉFONO
985487011

COCINERO/A (REF. 7341)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007341
23/11/2022
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparación y presentación de platos de forma autónoma.
-Revisión y control del material de uso en la cocina. -Colabora en la planificación de
menús y carta y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> -Carnet de manipulador de alimentos. -Preferible personas
que vivan en la zona del Caudal. - No se necesita experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. - Sueldo a percibir de 1800 €.
-Jornada a convenir con el empresario. -<b>INCORPORACIÓN INMEDIATA.</b>
Las personas interesadas deben llamar al: <b>649 952 966.</b>

CAMARERO/A (REF: 5768)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005768
01/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Servir en mesas, barra y terraza. - Tomar nota de las
comandas. - Reponer mercancía. - Realizar cobros. <b>***REQUISITOS:</b> -
Experiencia de, al menos, 6 meses en la ocupación. - Residencia en Nava o
concejos limítrofes. <b>***CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currículum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:toribiohoteles@hotmail.com

CAMARERA/O DE PISOS (REF. 7621)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007621
02/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de pasillos, zonas nobles, habitaciones y baños.
Limpieza y control de toallas. Gestión de quejas y reclamaciones de su
departamento. Control de instalaciones y mobiliario. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de un año en puesto similar. Estudios primarios. Se valorará
conocimiento de idiomas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal
para cubrir una baja por enfermedad. Jornada completa, a turnos. Salario según
convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM'><B>MEDIA@HOTELCRUZDELAVICTORIA.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: camarera/o de pisos

CAMARERO/A (REF. 7671)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007671
07/12/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACIÓN DE
MENÚS DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y
MENAJE. - ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. -
LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
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TELEFONO: <b>677180897</b> O MANDAR C.V. POR WHATSAPP AL CITADO
TELEFONO.

COCINERO/A (REF. 7686)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007686
09/12/2022
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar y desempeñar conocimientos básicos de cocina. -
Elaborar cartas y menús. - Llevar el control y organización de pedidos.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable mínima de 1 año. - Se valora iniciativa
y predisposición. - Buena presencia. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada completa. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
besarisl1998@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007695
09/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de menús, carta y repostería. Limpieza de las
partidas. Servicio de comidas y cenas. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de
cocina tradicional. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en turnos rotativos. Salario según convenio.
INTEREADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

COCINERO/A(REF. 7692)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007692
09/12/2022
Oficina: TINEO

<b>Establecimiento de próxima apertura en la ruta de los vinos precisa incorporar
cocinero</b> <b>FUNCIONES:</b> -Preparar parrilla. - Elaboración de menús y
postres - Mantenerner limpio y ordenado su puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia acreditable en la ocupación. - Especializado en
carnes. - Seguridad e higiene alimentaría <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
indefinido. -Jornada completa y partida (4 horas de mañana y 4 de tarde) -Salario ,
descansos y demás condiciones:Convenio de Hostelería de Asturias.
lAS PERSONAS INTERESADAS: - CV a : , mailto:manoligaley3@gmail.com -Llamar
<b> al tf 663 600 983 o tambíen 603 515 906</b> de 10: 00 a 14.00 o de 16:00 a
20:00

TCO./A SUPERIOR EN GUIA,
INFORMACION Y ASISTENCIA
TURISTICAS.CONTRATO OBTENCION
PRACTICA PROFESIONAL.AYTO.
CASTRILLON (REF.7721)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007721
12/12/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar e informar al tursta tanto en puntos de información
como en viaje o destino. Realizar visitas guiadas a diferentes puntos del concejo.
Elaborar estadísticas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> <b>A cumplir a fecha de inicio del
contrato:</b> - Estar en posesión del título de Técnico Superior en Guía,
Información y Asistencia turísticas o equivalente - Ser menor de 30 años - Estar
inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA -
Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la obtención de la práctica
profesional No podrán participar en la presente convocatoria quienes hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Castrillon de una duración
superior a 4 meses al amparo de las Convocatorias 2020-2021 de subvenciones a
Entidades locales para contratos de trabajo en prácticas <b>CONDICIONES:</b>
Contrato para la obtención de la práctica profesional. Duración: 1 año. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo para personal laboral
contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillón, PREVIA RESERVA DE HORA EN EL TELEFONO
985530050, o bien a través de la página web municipal: www.ayto-castrillon.es cita
previa registro. También pueden presentarse por cualquiera de los medios previstos
en la Ley del PAC de las Administraciones Públicas. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>: , http://bit.ly/3FkyJSK" target= "blank <b>PLAZO DE
SOLICITUDES</b>: 10 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación
<b>CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL</b>:

CAMARERO/A A TIEMPO PARCIAL
(REF. 7737)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007737
12/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Atención al cliente. * Servicio de barra. * Escanciado de
sidra. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia en hostelería y servicio al cliente. * Se
valorará formación relacionada con la hostelería. * Se valorará nivel de inglés. * Se
valorará permito de conducir B2. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada de trabajo parcial: 20 horas semanales. * Horario de trabajo a
negociar. * Salario: 900 euros brutos mensuales. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
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enviar su C.V. a :, mailto:adri14vallines@gmail.com

RECEPCIONISTA HOTEL RURAL (7708)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007708
12/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el sector. * Se valorará
formación y conocimientos en turismo. * Don de gentes y buen trato *
Preferentemente con residencia en la zona. * Carné de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral eventual por
circunstancias de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario según
convenio de hostelería del Principado de Asturias. * Se facilitará vivienda y vehículo.
<b>TAREAS:</b> * Gestionar reservas * Coordinar las direrentes tareas del hotel. *
Atender de forma adecuada a las necesidades de los clientes.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección <b>, mailto:scampuzano@red-helio.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (7733)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007733
12/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
PREPARACIÓN DE BEBIDAS Y PINCHOS SENCILLOS. OCUPARSE DEL
ALMACÉN Y DE RELLENAR LAS CÁMARAS. <b>REQUISISTOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN
HOSTELERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL JORNADA DE 20
HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>helenaqe2012@gmail.com</b>

RECEPCIONISTA (REF.7745)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007745
13/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Check-in/out. * Gestión de reservas, atención telefónica. *
Facturación. * Gestión y auditorías de trabajo. * Cierres de ventas.
<b>REQUISITOS</b> * Diplomatura/Grado en Turismo. * Conocimientos de PMS
gestión hotelera. * Idiomas: inglés y francés con certificado. <b>CONDICIONES</b>
* Tipo de contrato fijo discontinuo. * Jornada de trabajo: 40 horas semanales, de
lunes a domingo, en turnos de mañana, tarde y noche. * Salario según convenio de
hostelería. * Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V.a: , mailto:1907villadegijon@1907villadegijon.com

CAMARERO/A (REF. 7749)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007749
13/12/2022
Oficina: LANGREO

Para cafetería en el Entrego. <b>Funciones:</b> - Atención a clientes en barra,
mesas y terraza del establecimiento. - Cobro del servicio. - Mantenimiento del área
de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable en hostelería.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada parcial de 24 horas semanales.
- Convenio colectivo de Hostelería de Asturias.
Las personas interesadas pueden <b>entregar su curriculum presencialmente</b>
en la cafetería Café Camelot en <b>Calle Jaime Escandón, S/N, 33940 -El
Entrego-</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 7744)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007744
13/12/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> LAS PROPIAS DE AYUDANTE DE COCINA
<b>REQUISITOS</b> SE VALORARA EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE TRABAJO: 40 HORASA SEMANALES DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS QUE ESTABLECE LA LEY. SALARIO: 1000
EUROS BRUTOS MENSUALES <b>UBICACIÓN</b> BULNES (CABRALES)
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL EMPRESAS.OELLANES@ASTURIAS.ORG
HASTA EL 21/12/2022

AYTE DE CAMARERO/A (REF: 7491)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007491
13/12/2022
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes/as en barra, interior del local y terraza
con bandeja. Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. Mantener límpio y
ordenado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1 año
demostrable en el oficio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido Jornada:
Parcial de 6 horas diarias, con horario laboral partido de 09:00 a 12:00 y de 18:00 a
21:00 horas, de Lunes a Domingo con descansos correspondientes. Sueldo: Según
Convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
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INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA EN EL: <b>985462759</b> PREGUNTAR
POR JOSE, DE CAFÉ CAROLINA, DE 8:00 A 18:00

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6985)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006985
13/12/2022
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Se valorara
formación en Hostelería * Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> * Ayudar la elaboración de los platos. * Limpieza de utensilios y
demás herramientas de cocina. * Mantener en perfecto estado de orden y limpieza
la zona de trabajo.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar a los teléfonos
<b>609313103 o 629067068</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.7741)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007741
13/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS. TAREAS DE
APOYO EN LA ELABORACIÓN DE LAS COMIDAS. REVISIÓN Y CONTROL DE
UTENSILIOS. CONSERVACIÓN DE EXISTENCIAS. MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DEL PUESTO DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE
AL MENOS 6 MESES EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>sidreriaenterrios@gmail.com</b>.

PERSONAL DE LAVANDERÍA Y
PLANCHADO(REF:7742)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007742
13/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA DE LOS
USUARIOS/AS DE CENTRO RESIDENCIAL. MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIÓN DE LA MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN
LIMPIEZA, LAVANDERÍA Y PLANCHADO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 14 HORAS SEMANALES.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO PERSONAL DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>aramorrhh@gmail.com</b>

PARRILLERO/A-COCINERO/A
(REF.7791)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007791
14/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b> Preparar carnes a la parrilla. Emplatar y presentar las
elaboraciones. Preparar y mantener limpia la parrilla y el área de trabajo.
<b>Requisitos:</b>Tener experiencia demostrable en el puesto. <b>Condiciones
Laborales:</b>Contrato Indefinido. Jornada Completa. Salario según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF='mailto:consultoria@cepconsultoriayformacion.com '><B>
consultoria@cepconsultoriayformacion.com </B></A><BR/> Indicando en el correo
REF: COCINERO/A PARRILLERO/A

AYUDANTE DE COCINA(REF.7790).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007790
14/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar a la cocinera en la preparación y emplatado de los
menús del día y a la carta. Limpiar los utensilios de la
cocina:sartenes,cubertería,ollas,etc. Mantener limpio,ordenado y desinfectado el
área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la Producción de
3 meses,transformable en Indefinido. Jornada:completa y partida,con horario laboral
de 12 a 16 y de 20 a 24 horas. Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:lakalamierex@hotmail.es-Sidrería Alonso.

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
7775)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007775

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia. * Don de gentes y buena
comunicación * Buena disposición con el cliente. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio de hosteleria del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
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14/12/2022
Oficina: NAVIA

Realizará con autonomía y responsabilidad el servicio de venta de alimentos y
bebidas * Toma de comandas * Mantener en perfecto estado de limpieza la zona de
trabajo.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar al teléfono
<b>658553991</b>

AYUDANTE COCINA (REF.7815)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007815
15/12/2022
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas culinarias básicas. - Manejar
adecuadamente los electrodomésticos y aparatos propios de la cocina. - Participar
en la elaboración de platos bajo supervisión. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
manipulador de alimentos. - Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral Indefinido. - Jornada parcial de 12 horas
semanales los fines de semana. Viernes y sábado de 20:00 a 24:00 h, domingo de
14:00 a 18:00 h. - Salario según Convenio Colectivo para el sector de la hostelería y
similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:puf-01@hotmail.com

COCINERO/A (REF.:6905)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006905
15/12/2022
Oficina: LANGREO

Para trabajar en sidrería restaurante en Sama <b>Funciones:</b> -
Responsabilizarse de la elaboración de menú diario, platos y tapas según carta del
establecimiento. - Control de aprovisionamientos y conservación de las materias
primas y productos elaborados. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditada como cocinera/o
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo
según turno. - Convenio colectivo de hostelería de Asturies.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:adrian_090@hotmail.es

TECNICO GRADO MEDIO
RELACIONADO CON RAMA DE
PROMOCION TURISTICA-MAYOR DE 45
AÑOS-PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE VALDES
(REF.7606)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007606
15/12/2022
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Se desarrollaran en el marco de la obra o servicio descrita en
la Base primera de la Convocatoria y mas concretamente para este puesto las
indicadas en la Base Quinta de la Convocatoria <b>REQUISITOS</b>
<b>Generales:</b>los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria
<b>Específicos:</b> <b>1-A fecha 29/07/2022 cumplir con los siguientes
requisitos:</b> -No ser perceptor/a de prestación de nivel contributivo -Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: *persona parada de
larga duración *persona en situación de exclusión social <b>2-A fecha de inicio de
contrato cumplir con los siguientes requisitos:</b> -Inscripción como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Astsurias
-Formalizar, en el momento de la contratación, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción <i>Otros requisitos específicos:</i> *Estar en posesión
de titulo especifico que se indica en la Base Quinta de la Convocatoria: Titulación
universitaria de Grado en Turismo o equivalente *Requisito específico de edad:
mayor de 45 años <b>Exclusiones:</b><i>No podrán participar en la presente
convocatoria las personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayto.Valdés de duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los siguientes
programas subvencionados: planes de empleo 2020 y 2021</i>
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de duración determinada "contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral" de 1 año de duración a jornada completa
de 35 horas semanales, prestadas de lunes a viernes con los descansos legalmente
establecidos -Convenio de aplicación: lo especificado en la Base Primera de la
Convocatoria
Las personas interesadas,que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado segun Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdés en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL DIA 15 AL DIA
24 DE DICIEMBRE DE 2022, AMBOS INCLUSIVE</b> <i>Las Bases Reguladoras
de la Convocatoria estarán disponibles en el tablón de Anuncios del Ayuntamiento
de Valdés(sede electrónica) y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud en modelo normalizado segun Anexo I estará disponible en las
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

COCINERO/A (REF. 7406)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007406

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de platos de carta y menú en restaurante de
cocina tradicional asturiana. Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de dos años en cocina tradicional
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15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

asturiana. Carnet de conducir y vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitución con posibilidad de
continuación en la empresa. Jornada de 18 horas semanales, horario de 13:00 a
16:00, con descanso los martes. Convenio de Hostelería de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
lacoronaelpico@gmail.com"> <b>lacoronaelpico@gmail.com</b> </a>

CAMARERO/A (REF 7812)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007812
15/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender barra, mesa y terraza, cobro de las comandas y
mantenimiento del orden y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Carnet de conducir y vehículo para acudir al lugar de trabajo Se valorará experiencia
en la actividad <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en
horario de 3 a 11 de la noche de lunes a sábado con los descansos reglamentrios.
Salario y demás condiciones laborales Convenio de Hostelería del principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:dallasalexia1955@gmail.com">
<b>dallasalexia1955@gmail.com</b> </a>

AYUDANTE COCINERO FELECHOSA
(REF 7219)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007219
16/12/2022
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas de pre-elaboración encomendadas
Realizar aquellas tareas auxiliares de producción en cocina Colaborar en las tareas
de limpieza <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Carnet de manipulador
de alimentos Disponibilidad horaria Se valorará residencia en las cercanías
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato laboral para la temporada invierno
Jornada Completa o Fines de Semana Descanso legal Salario según convenio
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:hrdetorres@hotmail.com?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>hrdetorres@hotmail.com</B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF.:7528)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007528
16/12/2022
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atención y servicio a clientes tanto en barr como en mesa. -
Tomar nota de las comandas y proceder a su servicio. - Preparar el área de trabajo
para el servicio y cuidar su mantenimiento. REQUISITOS: - Experiencia minima de 1
año en puesto similar. - Actitud proactiva. - Disponibilidad inmediata.
CONDICIONES: - Contrato indefinido. - Jornada parcial 16 horas semanales. -
hORARIO :viernes y sabados de mañana y tarde. - Salario según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN,pueden enviar C.V a
<b>e.terrazadeviesques@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A A
TIEMPO PARCIAL (REF. 7824)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007824
16/12/2022
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Servicio de comida y bebida, en barra y mesa. * Reposición
de stock. * Limpieza de menaje. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia de, al menos,
un año. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo
parcial, 20 horas semanales, en horario rotativo. * Salario e incentivos según
convenio de hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitios, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:sociedadaguilaneda@gmail.com

CAMARERO/A(REF.7833).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007833
16/12/2022
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en barra,interior y terraza. Preparar
pinchos. Tomar nota,servir y cobrar las consumiciones de comida y bebida.
Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
mínima demostrable de 6 meses en el oficio. Estar en posesión del Carnet de
Manipulador de Alimentos. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:de Interinidad.
Jornada:completa y continua,con horario laboral de 4 de la tarde a 12 de la
noche,miercoles a domingos,con descanso los lunes y martes. Sueldo:según
convenio del Sector de la Hostelería.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:monkeygris@hotmail.com-CAFÉ-BAR IKER-.

CAMARERO/A AYUDANTE (REF.7865)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007865

<b>FUNCIONES:</b> Tomar pedidos y servir comidas y bebidas. Escanciar sidra.
Limpiar y recoger las mesas una vez finalizado el servicio. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación de 1 año como mínimo.
Conocimientos de sala y soltura en el manejo de bandeja. <b>CONDICIONES</b>
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19/12/2022
Oficina: AVILES-G.ABARCA

Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:marialuisapresumidosoldado@gmail.com

AYTE. CAMARERO/A (REF. 7863)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007863
19/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -El trabajo se desarrolla en una sidrería -Atención al cliente
en barra -Atención de mesas y terraza <b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos del
sector de hostelería -Se valorará saber escanciar <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de sustitución con posibilidad de conversión a indefinido
-Jornada completa -Salario según convenio de hostelería
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de llamar al teléfono
<b>669 565 016</b> preguntando por Javier Julián

COCINERO/A (REF. 7859)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007859
19/12/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS. REVISIÓN Y CONTROL
DEL MATERIAL DE USO DE COCINA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN COCINA MÍNIMA DE 1 AÑO. CARNÉ DE MANIPULACIÓN DE
ALIMENTOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@curniciellonapolitano.es</b>

INFORMADOR/DINAMIZADOR
TURÍSTICO (REF 7307) CONTRATO EN
PRÁCTICAS PLE AYUNTAMIENTO DE
TARAMUNDI
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007307
19/12/2022
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** * Organización del Servicio de Información Turística Local. *
Gestión de la Información y Documentación Turística Local. * Información y Atención
al Visitante. ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN MODALIDAD DE PRÁCTICAS * DURACIÓN DE 12 MESES *
SALARIO EN VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN
EL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Taramundi, en horario de 9:00 a
14:30 horas desde el 20 de diciembre de 2022 hasta el 2 de enero de 2023
Consultar las bases de la convocatoria en la página web o en el Tablón de Edictos
del Ayuntamiento de Taramundi

COCINERO O COCINERA ( REF. 7486 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007486
20/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Preparar los diferentes platos tanto de la carta como del menú,
manipular todos los ingredientes respetando las debidas normas higiénicas, revisar
y controlar el material de uso de la cocina.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable
en la ocupación. <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Salario según el
Convenio de Hostelería.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
formacion@cepconsultoriayformacion.com (Indicar en el asunto del e-mail la ref:
COCINERO).-

AUXILIAR DE RECEPCIÓN (REF: 7893)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007893
20/12/2022
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender al público presencial y telefónicamente, hacer el registro de
entrada y salida de los clientes del hotel, realizar las reservas, manejar las centrales
de reserva, etc.- <b>Perfil:</b> Estudios de Grado/Diplomatura en turismo o de
Técnico Superior en la Gestión de Alojamientos Turísticos. Experiencia de al menos
un año en la ocupación. Manejo fluido del programa Fortune y principales centrales
de reserva ( booking, hotelbeds....).- <b>Contrato:</b> Temporal por baja paternal (
posibilidad de continuar para la temporada de Semana Santa y verano). Jornada de
24 horas semanales (inicialmente). Días de trabajo: lunes. martes y sábados.
Salario según el Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.-
Interesados/as pueden enviar su c. vitae a: paula@hotelvillalegre.es

COCINERO/A REF. 7896
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007896
20/12/2022
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Preparación de alimentos. - Organización de la cocina. -
Control de stock. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formación básica. - Permiso de
conducción B <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario de 7:00h a 15:00h. - 2 días de descanso
semanal. - Salario según convenio colectivo de Hostelería y similares del Principado
de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>contactar por
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teléfono</b> en el número <b>638845747</b>

AYUDANTE COCINA.OVIEDO (REF:
7873)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007873
20/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> SERVICIO DE COMIDAS Y CENAS. LIMPIEZA DE LAS
PARTIDAS, ELABORACIÓN DE MENÚ, CARTA Y REPOSTERÍA. <b>PERFIL
DEL/A CANDIDATO/A</b> SER UNA PERSONA LIMPIA EN EL PUESTO DE
TRABAJO Y CONOCIMIENTOS DE COCINA TRADICIONAL. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA: COMPLETA .
HORARIO: TURNOS ROTATORIOS. LUGAR DE TRABAJO: CENTRO DE OVIEDO
. SALARIO: SEGÚN CONVENIO .
Interesados/as en la oferta que cumplan los requisitos pueden enviar el curriculum a
: <A HREF='mailto: rrhh@grupo-dc.com'><B>rrhh@grupo-dc.com</B></A><BR/>
Poner en asunto : Oferta Ayudante Cocina Oviedo (Ref: 7873)

CAMARERO/A (REF: 7875)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007875
20/12/2022
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a clientes en mesa y barra. - Cobro de
consumiciones. - Ayudar en tareas del comedor y cafetería. <b>REQUSITOS:</b> -
Buena disposición para trabajar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido de
media jornada, con posibilidad de ampliación a completa. - Horario de trabajo a
coincidir con el servicio de comidas, (De 13 a 17) - Salario según convenio de
hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al siguiente número: <b>600532699</b>

AYUDANTE DE COCINA. (REF: 7876)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007876
20/12/2022
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas culinarias básicas. - Participar en la
elaboración de platos bajo supervisión. - Mantener limpio el area de trabajo y el
utillaje. <b>REQUISITOS:</b> - No se exige experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido a media jornada, con posibilidad de
ampliación a completa - Horario de trabajo de 12 a 16 horas. - Salario según
convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al <b>600532699</b>
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