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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

AGUA DEL BIERZO

Arganza - Cabanfas Raras - Cacabelos - Camponaraya - Carracedelo - Cubillos del Sil -
Sancedo

Por resolucién de Presidencia, de 21 de febrero de 2020, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de empleo, funcionario interino, de la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, C1, que se transcriben a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO, FUNCIONARIO INTE-
RINO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, C1,
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL AGUA DEL BIERZO

Primera.—Justificacion y objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades (sustituciones, acumulacion de tareas o cobertura
de puesto por necesidades urgentes e inaplazables) que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en: escala de Administracién
General, subescala Administrativa y que tiene las siguientes caracteristicas: grupo C, subgrupo
C1, dotada con las retribuciones que le corresponden conforme a la normativa vigente.

Segunda.—Funciones a desempenar.
- Recaudacion. Auxiliar recaudacion o recaudador de la Mancomunidad.
- Servicios generales de la Mancomunidad.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por superior, relacionadas
con las misiones propias del puesto.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes:

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico: Los candidatos deberan reunir en
el momento en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa, de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral en
el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su estado, en los términos, el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, formacion profesional de segundo grado o
equivalente (segun orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la orden EDU/520/2011,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion secundaria
obligatoria y de Bachiller regulados en la ley Organica 2/2006, de 3 mayo de Educacion).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo
su traduccion.
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2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias (salvo los méritos
relacionados con la experiencia -apartado b de la base 7.2-, que estaran referidos al primer dia de
presentacion de instancias), y deberan mantenerse con posterioridad.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion los interesados deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad de municipios del agua del Bierzo, conforme al
modelo del Anexo, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

La solicitud una vez cumplimentada, podra presentase presencialmente en el Registro general
de la Mancomunidad de municipios del agua del Bierzo, avda. Galicia 369, Fuentesnuevas, en
horario de atencion al publico (de 9.00 a 13.00 horas, de lunes a viernes), o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Documentos acreditativos (originales o compulsados) de los méritos y circunstancias
alegados para valorar.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictara resolucién en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se sefalara un plazo
de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Sera motivo de exclusién el no acompafiar a la solicitud la documentacion relativa a identificacion.
El no presentar junto con la solicitud los documentos acreditativos de los méritos no constituye
causa de exclusion, sin perjuicio de la no valoracion de los méritos correspondientes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la presidencia se aprobara, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendra el caracter de definitiva y se publicara en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sexta.—Organo de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres.

El 6rgano de seleccion estara constituido por:

- Presidente/a: un/a funcionario/a publico/a de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

- Vocales: cuatro funcionarios/as publicos/as de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, siendo necesaria la concurrencia del
presidente y secretario y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el desarrollo de la convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y ex-
cluidos.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria.

Séptima.—Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso de méritos, en el que se
valorara a los aspirantes los méritos que aleguen.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
Méritos computables:

a) Formacion:

No se valora la titulacion necesaria para acceder.

1.—Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: licenciado en
derecho, licenciado en administracion y direccion de empresas, licenciado en econémicas
y empresariales, o el titulo de grado y diplomatura correspondiente: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién.

Modo de acreditarlo: Este merito se acreditara con copia autentificada del titulo o justificante
del pago de las tasas correspondientes.

2.—Por cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo se valoraran los cursos que versen sobre las materias que a continuacién se relacio-
nan:

- Procedimiento administrativo.

- Organizacién administrativa.

- Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Contratos, néminas y Seguridad Social, gestidon recursos humanos.
- Presupuestos y Hacienda Publica.

- Gestion tributaria y recaudacion.

- Programas y aplicaciones informaticas relacionadas con la Administracion Publica
(gestion tributaria y recaudacioén, padrones tributarios, contabilidad, registro de documentos,
gestion de bases de datos, etc).

- Hasta 30 horas: 0,5 puntos.

- De 31 a 100 horas: 1 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1,5 puntos.
- De mas de 200 horas: 2 puntos.

Modo de acreditarlo: mediante presentacion del original o copia compulsada del certificado
o diploma correspondiente.

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a veinte horas, ni aquellos en los que
no se acrediten las horas de duracion.

b) Experiencia:
Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes:

Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 14
puntos:

1.—Por el desempenfio de puestos para administraciones locales, en servicios recaudacion,
de administrativo o auxiliar administrativo, relacionadas con la gestion tributaria y recaudacion:
0,30 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumu-
lativa.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.

A efectos de computo y valoracién, no se tendran en cuenta ni acumularan las relaciones
de servicios inferiores al mes, y una vez realizada la acumulacion solo se computaran meses
enteros, siendo despreciados los periodos inferiores al mes.
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2.—Por el desempenio de puestos en administraciones locales de administrativo de la escala
de administracion general, subescala administrativa, C1: 0,30 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

A efectos de computo y valoracion, no se tendran en cuenta ni acumularan las relaciones
de servicios inferiores al mes, y una vez realizada la acumulacion solo se computaran meses
enteros, siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

3.—Por haber manejado algun tipo de programa o aplicacién informatica especifica de gestion
tributaria y recaudacion wingt (Aytos.):
La puntuaciéon maxima sera 3 puntos

- Hasta 6 meses: 0,5 puntos.

- De 6 meses a 1 afio: 2 puntos.

- Mas de 1 afo: 3 puntos.
4 —Por haber manejado algun tipo de programa o aplicacion informatica especifica de enlace
con wingt, (firmadoc, sicalwing) Aytos.:
La puntuacion maxima sera 1 punto.

- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.

- De 6 meses a 1 afio: 0,5 puntos.

- Mas de 1 afio: 1punto.
La experiencia se acreditara mediante certificado administrativo de los érganos que tengan
atribuida tal funcién, original o debidamente compulsado, que acredite de forma fehaciente
e indubitada el tiempo de desempenio y la adscripcion al puesto y escala que corresponde,
asi como el manejo de programas, en su caso.

En caso de empate, se atendera en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacion
obtenida de la suma de los puntos b)1 a 2. si persistiese se efectuara el desempate con la
suma de los puntos 3 a 4, en caso persistir mayor numero de puntos apartado a).

Para entrar en la bolsa de empleo es necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos
Octava.—Relacién de integrantes y acreditacién de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la entidad.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica
de la Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la
Mancomunidad la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con la Mancomunidad.

Novena.—Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del lis-
tado.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Martes, 25 de febrero de 2020 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 38 * Pagina 17

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento ofertado por
la Mancomunidad, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Empleo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

Decima.—Incidencias.

El érgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones,
criterios y medidas en relaciéon con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados
en la presente convocatoria.

Undécima.—Recursos.

Las presentes bases y convocatoria, asi como la propuesta del rgano de seleccién y la resolucion
de la presidencia de nombramiento podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Duodecima.—Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castillay Leon, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento general de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofia ...... , con NIF nimero ...... , y domicilio en (calle y nimero) ...... , localidad ...... ,
provincia ...... ,C.P......., teléfono ...... ,fax...... , correo electroénico ......

Expone:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad de
municipios del agua del Bierzo para la bolsa de empleo de funcionario interino de la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, C1, publicada en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DE LEON nUmero ...... ,defecha...... de...... de 2020, mediante el sistema de concurso, y reuniendo
todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.
Solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y declara que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Documentacion que se aporta:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Documentos acreditativos (originales o compulsados) de los méritos y circunstancias
alegados para valorar.

(Salvo oposicion expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de esta
solicitud conllevara la autorizacion a esta Mancomunidad para consultar o recabar a las administraciones
publicas la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar este procedimiento).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En...... ,a ..., de ...... de 2020.

El/la solicitante,

Fdo. ......

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL AGUA DEL BIERZO
En Ponferrada, a 21 de febrero 2020.—E| Presidente, Marcos Alvarez Gonzalez.
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