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Ayuntamiento
Palazuelos de Eresma Exp. 1381/2024

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION

TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS. ESCUELAS DE PORTIVAS Y
DEPORTE SOCIAL 2024/2025

Habiendo sido convocadas por la Diputaciéon de Segovia las siguientes
subvenciones, con fecha 17 de junio de 2024:

- CONCURRENCIA COMPETITIVA A LOS AYUNTAMIENTOS Y
ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA, CON
POBLACION INFERIOR A 20000 HABITANTES, PARA EL PROGRAMA DE
ESCUELAS DEPORTIVAS 2024-2025

- SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA A LOS
AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA
PROVINCIA DE SEGOVIA, CON POBLACION INFERIOR A 20000
HABITANTES, PARA EL PROGRAMA DE DEPORTE SOCIAL 2024-2025

Vista la necesidad de contratar temporalmente monitores deportivos que puedan

impartir estas actividades durante el tiempo de la mismas y condicionadas a que exista
suficiente demanda de cada uno de los moédulos propuestos, se procede a la creacion
de una bolsa de empleo para la provisién de estos puestos de trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como consecuencia de la aprobacién del proyecto y bases reguladoras de la
Campafia de Escuelas Deportivas y Deporte Social 2024-2025 por la Diputacion
Provincial de Segovia mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de mayo de
2019, y ante la necesidad de contratar a los monitores para llevar a cabo los médulos
que se lleven a efecto, se prevé a través de un procedimiento de seleccién su
contratacion temporal junto con la creacién de una bolsa de trabajo, por medio de la cudl
y durante su periodo de vigencia, se cubriran las plazas, de caracter temporal, que
surjan en el servicio, correspondientes a la categorias profesionales de Monitor
deportivo, o deporte social.

Estas bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la
Actividad Fisico-Deportiva de Castilla 'y Leon.

Conforme la legislacién actual “Quienes pretendan ejercer alguna de las
profesiones de la actividad fisico-deportiva que se regulan en la presente ley deberan
acreditar su cualificacion profesional mediante la posesion de los correspondientes
titulos o certificados de profesionalidad previstos en el presente Titulo, o bien aquellos
certificados declarados homodlogos o equivalentes.". Sin embargo, permite, en su
articulo 82 el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas a otra
formacion y a la experiencia profesional.

“1. Para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia profesional, o por vias de aprendizaje no formales, se tomaran
como referencia las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
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Profesionales. El reconocimiento se efectuara a través del procedimiento establecido en
las disposiciones generales reguladoras del reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. También podran ser reconocidas las competencias profesionales que formen
parte del perfil profesional de los titulos de ensefianzas deportivas y que se hayan
adquirido mediante la experiencia profesional, o por vias de aprendizaje no formales. El
reconocimiento se efectuara mediante la acreditacion parcial acumulable obtenida a
través de los procedimientos estipulados para ello.”

Y del mismo modo la Disposiciébn Transitoria Primera, relativa al Ejercicio
profesional sin la cualificacion requerida en la ley determina que:

“l. Las personas que estén o hayan estado durante los diez afios
inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente ley trabajando
en las profesiones reguladas en la misma, dispondran de un periodo maximo de seis
afios para obtener y acreditar la cualificacion exigida.

2. La acreditacién de la cualificacion exigida se realizara con la obtencién de la
titulacion o certificados de profesionalidad correspondientes, o a través del
procedimiento de habilitacion previsto en la Disposicion Final Segunda.

Disposicion final segunda. Habilitacién para el ejercicio profesional sin la
cualificacion requerida en la ley.

1. Reglamentariamente se establecera el procedimiento y los requisitos para la
habilitacion indefinida de quienes se hallan trabajando en las profesiones fisico-
deportivas establecidas en la presente ley y acrediten fehacientemente una experiencia
suficiente que garantice que el desemperio de tales funciones se realiza cumpliendo las
exigencias de calidad y de seguridad para los usuarios perseguidas por la ley.

En todo caso, dicha habilitacion indefinida se concedera a solicitud del interesado, y
sera competente para conceder la habilitacion la Direccién General con competencia en
materia de deporte.

2. En el caso de que la acreditacion de la cualificaciébn se obtenga a través del
procedimiento de habilitacion previsto en la Disposicién Final Segunda, el computo del
periodo de seis afios indicado en el apartado 1 de esta Disposicion Transitoria
comenzard a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de la disposicidon que regule
dicho procedimiento.

3. En tanto no obtengan dicha cualificacion, podran seguir desempefiando las
funciones atribuidas a la profesion correspondiente como lo venian haciendo hasta ese
momento, pero estaran obligados a realizar ante la Direccién General competente en
materia de deporte, en el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de la
presente ley, una declaracion responsable en la que se hagan constar los afios y el tipo
de experiencia profesional que se posea.

4, La citada declaracién responsable ira acompafiada del compromiso de obtener
la titulacion ocertificado de profesionalidad correspondientes 0, en su caso, iniciar el
procedimiento de solicitud de la habilitacion una vez dictada la disposicion reglamentaria
que establezca dicho procedimiento.

5. La presentacion de dicha declaracion responsable permitira al interesado el
ejercicio de las funciones propias de la profesion que corresponda, sin perjuicio de las
facultades de comprobacion, control e inspeccién de la Administracion, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.”

No se ha aprobado en la actualidad reglamento alguno, que, en desarrollo de la
presente Ley, establezca el procedimiento.

Ademas, dadas las caracteristicas de la actividad que se desarrolla, nada impide
entender que se suavice el rigor de las titulaciones, habida cuenta que las anteriores de
Monitores Deportivos, se consideraban validas. Esta excepcion, se prevé expresamente
en relacion a Profesiones de la actividad fisico-deportiva en régimen de voluntariado,
gue se recoge “No obstante lo anterior, la Direccion General competente en materia de
deporte, previa solicitud razonada, podra dispensar a colectivos especificos de
voluntarios de la correspondiente exigencia de cualificacion prevista en esta ley y admitir
una cualificacion diferente.”.

Es por ello que, dada la situaciobn descrita y como consecuencia de lo
anteriormente expuesto, entendemos que la aptitud para impartir la poseen tanto
aquellos que ostente la titulacion exigida por la presente Ley como los que posean el
“Titulo de Monitor”, o similar, que le haya permitido en afios anteriores impartir el
programa de Escuelas Deportivas y Deporte Social, como asi nos ampara la falta del
desarrollo Reglamentario recogido en la disposicion Final Segunda y el régimen
transitorio previsto en ésta y en la Transitoria Primera.

En conclusion, la interpretacion de esta Administracion, entendemos es la mas
favorable a la mayor efectividad del articulo 23.2 de la Constitucion espafiola y acorde
con los principios de seguridad juridica e interdiccion de la arbitrariedad.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por concurso de méritos para
la contratacion de trabajadores con categoria de monitores deportivos al objeto de hacer
efectiva la Campafa de Escuelas Deportivas y Deporte Social 2024-2025, asi como la
posterior formacion de una bolsa de empleo al objeto de cubrir las necesidades que,
durante la misma, puedan surgir.

Los médulos que se pretenden llevar a cabo son:

PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS

AJEDREZ
ATLETISMO
BALONCESTO
BALONMANO
CICLISMO

DUATLON

ESCALADA

JUDO

PADEL
PATINES EN EXTERIOR
PIRAGUISMO
POLIDEPORTIVO
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TENIS

YOGA (6-10afios)
PROGRAMA DEPORTE SOCIAL

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO
DEFENSA PERSONAL

PADEL

YOGA

ZUMBA

Estas contrataciones temporales estaran condicionadas a la aprobacion de la
Diputacién de Segovia del modulo correspondiente y a la existencia de inscripciones
suficientes para poner en funcionamiento la actividad. No confiriendo derecho alguno en
el caso de que el modulo no llegue a materializarse.

Segunda. Funciones de los monitores:

Los monitores en todo momento deberdn llevar a cabo los programas y
directrices de formacion que se establezcan en cada caso, bajo el control técnico que
estime oportuno la Diputacién, bien a través de su personal o de cualquier otro
debidamente cualificado, por mandato de la Corporacion.

Son Funciones de los Monitores del Programa de Escuelas Deportivas:

- Impartir enseflanza de los fundamentos bésicos de las diferentes
modalidades deportivas de acuerdo con la programacion técnica
previamente aprobada.

- Incentivar y colaborar con los Centros Escolares para su participacion en el
deporte escolar, asi como la elaboracién de los equipos, seguimiento de los
participantes en las competiciones y acompafiamiento.

- Inscripcion de todos los alumnos en el Deporte Escolar con su
correspondiente licencia deportiva.

- Realizar las tareas administrativas, de inscripcion, evaluacion y seguimiento
gue se estimen oportunos de los alumnos que conformen su grupo/s de
trabajo.

Son Funciones de los Monitores del Programa de Deporte Social:

- Impartir ensefianza de los fundamentos basicos a los diferentes grupos que
se determinen, de acuerdo con la programacion técnica previamente
aprobada.

- Incentivar y colaborar con el Ayuntamiento, coordinador, su participacion en
las actividades que se programen, asi como la elaboracién de la
programacion anual, seguimiento de participantes en las actividades y
acompafiamiento a las mismas.

- Realizar las tareas administrativas, de inscripcion, evaluacién y seguimiento
gue se estimen oportunas.

- Asistencia a las jornadas y/o cursos de formacién que se organicen por la
Diputacién Provincial de Segovia.

Para ello, en el programa de escuelas deportivas:

Se crearan grupos de nifios por actividades deportivas. El nUmero de alumnos
sera variable en funcién de las necesidades, siendo de 10 el minimo de alumnos por

grupo.
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Los alumnos realizaran la actividad durante 2 dias a la semana, entre los lunes
y los viernes, a razén de una hora diaria, siempre fuera del horario lectivo, coincidiendo
las vacaciones segun el calendario escolar.

Los monitores impartirdn sus ensefianzas durante 2 dias a la semana, entre los
lunes y los viernes, a razén de una hora diaria, siempre fuera del horario lectivo, y la
asistencia a una actividad cada 2-3 semanas como minimo, en fin de semana (sdbado
0 domingo) relacionada con el Deporte en Edad Escolar, hasta completar 12 horas al
mes con cada grupo de ensefianza.

Estas actividades, de obligatoria asistencia los fines de semana, se desarrollaran
a través de un calendario de actuaciones, previamente fijado, y que se extendera desde
mediados de octubre a finales de mayo.

El calendario y horarios puede estar sujeto a modificaciones.
Para ello, en el programa de deporte social:

Se crearan grupos de participantes variables en funcion de las necesidades
(personas mayores de edad, colectivos de inmigrantes, jévenes en riesgo de exclusion
social, personas con discapacidad, integracion social de la mujer y tercera edad), siendo
seis el minimo de participantes por grupo.

La actividad se llevara a cabo durante dos dias a la semana, entre lunes y
viernes, a razén de una hora diaria, coincidiendo las vacaciones segun el calendario
escolar.

Tercera. Modalidad del contrato:

La modalidad del contrato es la de duracion determinada por circunstancias de
la produccién, regulada en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Teniendo en cuenta el art. 15.2 de esta misma normal, “Cuando el contrato de
duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no
podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de &mbito sectorial se podra
ampliar la duracion maxima del contrato hasta un afio. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin
gue la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracibn maxima”, estando
asi previsto en el CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA (B.O.P. Segovia n° 104, de 29 de agosto de
2007.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial
(12 horas mensuales). En general tendra una duracién de ocho (8) meses, del 1 de
octubre de 2024 al 31 de mayo de 2024 como maximo, excepto aquellas escuelas que,
por su dificultad técnica, tengan que realizarse en fechas diferentes a las estipuladas.

Las retribuciones se concretardn posteriormente por la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en funcidn del horario laboral prestado y las subvenciones concedidas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14

@
o
3
=
oo
2k
e
L3
gw
>_N
X €
=3
T
Lo
Lo
i)
co
[]
SR
58
X®
©a
oz
S v
8
1=
SE
o
© C
B9
50
©
>3
oE
Q0
o>

El Ayuntamiento fijara el horario en que se preste el servicio, en funcion de sus
necesidades y grupos que se vayan formando, teniendo que acudir incluso los sabados,
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domingos o festivos que determine la Diputacion Provincial de Segovia y el
Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma a los actos programados por los técnicos de
Deportes de dichas Entidades.

Cuarta. Condiciones de los aspirantes.
4.1 Generales:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse inscrito en el Registro Central de Delincuente Sexuales.

- Poseer la titulacién exigida:

1. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en acondicionamiento fisico
basico se requiere alguna de las siguientes titulaciones:
a) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
b) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
c) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en actividad fisica recreativa se
requiere alguna de las siguientes titulaciones:
a) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.
b) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva

correspondiente.

c) Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.
d) Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
e) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Cuando la actividad conlleve conducir al usuario a pie, en bicicleta o utilizando
animales por senderos 0 en zonas de montafia, siempre que no se precisen
técnicas de escalada y alpinismo, también podran ejercer la profesién de Monitor
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Deportivo de actividad fisica recreativa quienes acrediten su cualificacion

mediante la posesion de la titulacion de Técnico en Conduccion de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural. Asimismo, cuando la profesién se
circunscriba a guiar y a dinamizar a personas por itinerarios a caballo podra
ejercerse por quien ostente el titulo de Técnico en Actividades Ecuestres.

3. Para ejercer la profesion de Monitor Deportivo en actividad fisica-deportiva de
caracter formativo se requiere alguna de las siguientes titulaciones:
a) Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva
correspondiente.
b) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva
correspondiente.
c) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
d) Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
e) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

4. Cuando la actividad profesional de ensefianza, aprendizaje y analogas posea
una orientacién especifica a una modalidad o especialidad deportiva y se realice
en el ambito de la iniciacion deportiva o nivel basico, se admitird también el
Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de Técnico Deportivo de la
modalidad o especialidad correspondiente.

5. Cuando la actividad se ejerce en el marco de actividades del deporte en edad
escolar y se encuentren en la etapa de educacién primaria también podran
ejercer la profesion de Monitor Deportivo de Actividad Fisica Deportiva de
caracter formativo quienes acrediten su cualificacibn mediante la posesién de la
titulacion de grado en Educacién Primaria que incluya una mencion en
Educacion Fisica o Diplomatura en Magisterio equivalente.

6. Certificado o diploma de monitor, instructor, entrenador, profesor etc., expedido
por la federacion deportiva en sus diferentes niveles.

7. Certificados de Profesionalidad o Habilitacién para el ejercicio profesional sin la
cualificacion requerida por la Ley. Deberan presentar copia de la declaraciéon
responsable presentada ante la Direccion General competente en materia de
deporte, de la Junta de Castillay Ledn, en la que se hagan constar los afios y el
tipo de experiencia profesional que se posea.

4.2 Particulares:

4.2.1. Se requerir acreditar la formacion y/o practica en estos deportes
especifico:

Ajedrez / Escalada / Judo / Piragliismo.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias:
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
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en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www-palazuelosdeeresma.es ). En el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia
se publicard anuncio con extracto de las bases y enlace a las bases integras.

Sexta. Admision de aspirantes:

A la solicitud (Anexo I), se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable o certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual,
en el caso del Programa de Escuelas Deportivas.

3. Titulos, Cursos y demas documentacion acreditativa de los méritos objeto de
baremacidn, incluyendo la correspondiente al manejo de SVB/DESA.

4. En el caso de su formacion se acredite mediante Certificados de Profesionalidad
0 Habilitacion para el ejercicio profesional sin la cualificacion requerida por la Ley.
Deberan presentar copia de la declaracion responsable presentada ante la Direccion
General competente en materia de deporte, de la Junta de Castillay Leo6n, en la que
se hagan constar los afos y el tipo de experiencia profesional que se posea.

Los certificados de servicios prestados en el Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma
serdn incorporados en el expediente de cada aspirante, de oficio, por esta
Administracion.

La presentacion de la solicitud por el aspirante supone la aceptacién incondicionada
del contenido de la totalidad de las presentes bases, sin salvedad o reserva alguna.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el
plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electrénica (https://wwwpalazuelosdeeresma.es)., se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://wwwpalazuelosdeeresma.es).

Séptima. Comision de seleccion:
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La Comision de Seleccion serd nombrada por la Alcaldia y estara compuesta por el
Presidente y Tres Vocales, asumiendo uno de ellos la funcion de Secretario. Su
composicion se hara publica junto con la lista de admitidos que se publicara en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento (https://www-palazuelosdeeresma.es), y en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema de seleccion: Concurso de Méritos

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de Concurso de
Méritos, calificado con arreglo al Baremo que se sefiala a continuacion. La Comisién de
seleccion valorara los méritos alegados por los aspirantes, siempre que hayan sido
justificados documentalmente, siendo la puntuacién final la suma de los conceptos
sefialados a continuacion y resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 2
puntos:

a) Formacion:
Solo se puntuara el titulo, certificado o diploma de mayor nivel, entendiéndose

comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del de nivel superior:

1 | Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del 1,00
Deporte
2 | Grado en Educacion Primaria que incluya una mencion en 1,00

Educacion Fisica
3 | Diplomatura en Magisterio que incluya una mencion en Educacion 0,75
Fisica
4 | Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 0.50
5 | Certificado del Ciclo Inicial del Grado Medio del titulo de Técnico 0,50
Deportivo de la modalidad o especialidad correspondiente
6 | Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico 0.50
7 | Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva 0,50
8 |Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva 0.50
correspondiente

9 | Certificado o diploma de monitor, instructor, entrenador, profesor etc., 0,30
expedido por la federacidén deportiva en sus diferentes niveles
10 | Certificados de Profesionalidad o Habilitacién para el ejercicio 0,30

profesional sin la cualificacion requerida por la Ley. Deberan
presentar copia de la declaracion responsable presentada ante la
Direccion General competente en materia de deporte, de la Junta
de Castilla y Ledn, en la que se hagan constar los afios y el tipo
de experiencia profesional que se pose

La puntuacion obtenida en el presente apartado sera el resultado de la puntuacion
directa en cuanto al grado maximo de formacién académica presentada en el ambito de
la familia profesional de la actividad fisica y del deporte. No se computaran titulaciones
académicas de rango inferior cuando haya sido alegada otra superior.
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b) Experiencia profesional en puesto de la misma o similar categoria:
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Las horas trabajadas se valoraran por hora trabajada, con contrato o nombramiento,
en las especialidades a que se opta, hasta un maximo de 4 puntos.

1 Las horas trabajadas como monitor deportivo/social perteneciente a | 0,0025
los programas de la Diputacion Provincial de Segovia

2 Las horas trabajadas en Escuelas Deportivas, o similar, en otras | 0,0020
administraciones publicas

3 Las horas trabajadas en Escuelas Deportivas o similar, en empresas | 0,0010
privadas

c)Formaciéon completaria.

Por Asistencia a jornadas y cursos, organizado por alguna Administracién Publica,
Federacion Deportiva o entidad similar homologada, relacionados con las funciones a
desempenfiar, se otorgard la siguiente puntuacién en funcién del nimero de horas
lectivas de los cursos. La suma total de la puntuacion por asistencia a cursos no podra
superar 2 puntos.

1 Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracibn no conste | 0,05
expresamente en el diploma o certificado de asistencia la curso

2 Cursos de 21 a 40 horas lectivas 0,10

3 Cursos de 41 a 60 horas lectivas 0.05

4 Cursos de 61 a 80 horas lectivas 0,20

5 Cursos de més de 80 horas lectivas 0,25

Novena. Forma acreditar los méritos.

Los méritos de los aspirantes deberan ser acreditados documentalmente, junto con
la instancia, solicitando tomar parte en las pruebas, en la forma que se indica a
continuacion:

a) Formacion:

La posesion y presentacion de la titulacion académica exigida para la especialidad/es
a la/s que se opte.

b) Experiencia Profesional:

La prestacion de Servicios en Administraciones Publicas y en Empresas privadas se
acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Calle Real, n° 17 - 40194 PALAZUELOS DE ERESMA (Segovia) - Teléfono 921 44 93 54 — Fax 921 44 89 02
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- Copia del contrato de trabajo en el que conste expresamente la

categoria profesional de Monitor junto con el certificado de vida laboral.
- Certificado de la Administracion Publica y en Empresa privada,
donde hayan sido prestados los servicios.

c) Formacién Complementaria:

La asistencia a jornadas y cursos se acreditard mediante fotocopia del diploma o
certificado de asistencia, que debera indicar en todo caso el nimero de horas lectivas.

Décima. Relacion de candidatos baremada y acreditacion de requisitos:

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento https://www-
palazuelosdeeresma.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor del aspirante, en primer
lugar, de mayor formacion, en segundo término, de mayor experiencia.

En caso de persistir el empate, la Comision de Seleccidon podra realizar entrevistas
personales para dirimir el candidato mas apto para impartir la actividad. De mantenerse
se procedera a dirimir el empate mediante sorteo publico entre los aspirantes que se
encuentren en dicha situacion mediante insaculacion. Por Resolucion de la Alcaldia se
decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccion propondra al Alcalde-Presidente la constitucién de la bolsa
de trabajo de Monitores Deportivos por el orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor que sera constituida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Undécima. Propuesta de contratacion, adjudicacion de modulos y formalizacion de

los contratos:

La Comision de Seleccion formulard propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que correspondan con arreglo a la puntuacion total obtenida.

La Comision de Seleccion queda facultada expresamente para adjudicar a cada
aspirante seleccionado los modulos que considere convenientes, atendiendo a criterios
de igualdad, oportunidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la prestacion del
servicio.

Los aspirantes seleccionados deberan comparecer en el Ayuntamiento de Palazuelos
a fin de formalizar los oportunos contratos de trabajo.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportaran
ante el Ayuntamiento el Certificado Negativo de Delitos Sexuales.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor

de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si
la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente
candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relaciébn que se
entabla con el Ayuntamiento.

Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o
la modifique.

Estas Bases se expondran en los Tablones de Anuncios, Pagina Web de este
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, para conocimiento de los
posibles aspirantes.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como

personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.
- Estar en situacibn de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de doce meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Conllevaré la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes
casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.
- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara

la falta como leve, grave o muy grave.

- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en

la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales

desarrollados en contrataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida

para la realizacion del contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento de

Palazuelos de Eresma al objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo,

salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo seré objeto de Resolucion de la Alcaldia y
notificacion al interesado.

Décimotercera. Régimen juridico:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
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dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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