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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARIA DEL PARAMO

Bases para la convocatoria de seleccion y contratacién temporal a tiempo parcial Monitores,
para Escuelas Deportivas Municipales 2023-2024.

En base al servicio que presta el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo de Escuelas
Deportivas Municipales, este Ayuntamiento tiene la necesidad, segun el nimero de participantes
existentes en afios anteriores, de contratacién de varios Monitores deportivos.

Primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 2
plazas de Monitores deportivos, en régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial por
circunstancias de la produccion, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento y la
formacion de la correspondiente bolsa de empleo. Los Monitores atenderan las actividades que
organice el Ayuntamiento relacionadas con las Escuelas Deportivas Municipales.

Las plazas convocadas en la presente convocatoria son:

- Modalidad deportiva Baloncesto (1 Monitor)

- Modalidad Gimnasia de Mantenimiento (1 Monitor)

Un mismo aspirante puede presentarse a distintas modalidades deportivas.

Del proceso resultante de la presente convocatoria se constituira una bolsa de empleo por cada
una de las categorias para cubrir las necesidades de personal en el Ayuntamiento de Santa Maria
del Paramo derivadas de:

- Sustitucion transitoria de sus titulares o circunstancias de la produccion.

- En casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables (habilitacion
establecida en el articulo 20.cuatro de la Ley General del Presupuestos del Estado 2022).

De conformidad con lo previsto en el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 15.2, en redaccion dada
por el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, mediante contrato por circunstancias de la produccion.

- Para concertar contrato de sustitucion hasta que finalice el proceso de seleccién o promocion
para la cobertura definitiva del puesto. Disposicion adicional cuarta parr. 3° RDL 32/2021, de 28
de diciembre.

- Contrataciones derivadas de subvenciones o planes de empleo procedentes de otras
Administraciones. En el marco de la disposicion adicional quinta del RDL 32/2021, de 28 de
diciembre, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos
contratos se encuentren asociados a la estricta ejecuciéon de Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos. Suscripcion
de contratos de duracion determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas
de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Union Europea. E igualmente
en el marco de la disposicion final segunda del RDL 32/2021, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre, que introduce la disposicion adicional novena, contratos vinculados a programas
de activacion para el empleo.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Duracién: Tendra un plazo de duraciéon maximo de (3) anos desde el acuerdo que aprueba las
correspondientes Bases.

Segunda. Funciones y caracteristicas del contrato y jornada laboral.
Funciones. Las tareas a desarrollar por los Monitores deportivos seran:
- Imparticion directa de clases técnicas.

- Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de éste.
- Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.
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- Organizacioén y coordinacion de actividades.

- Relaciones con el publico.

- Formacion y actualizacion propia y de otros técnicos.

- Documentacioén y administracion.

- Gestion de servicios.

- Viajes interdeportivos a las competiciones (fines de semana)

- Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

El contrato de trabajo tendra una duracién minima de 8 meses, de lunes a domingo respetando
las jornadas de descanso establecidas legalmente. La retribucion se establece de acuerdo con la
plantilla de personal, que incluye el puesto de monitor/a deportivos, segun el convenio establecido,
asi como el acuerdo entre el Ayuntamiento y el personal laboral en vigor.

En funcién de las necesidades del servicio de las instalaciones deportivas, y a valoracion del
Técnico de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo, se podra ampliar o
reducir el horario, la jornada, y las labores de mantenimiento de uno o mas de los monitores
deportivos.

Tercera. Condiciones generales. A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-R.D.L. 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o limitacion psiquica que impida el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion del Menor.

f) Titulacién minima: Segun el tipo de modalidad deportiva a impartir en base a la Ley de la
Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn:
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a. Monitor deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

b. Monitor deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.
c. Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

d. Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

e. Graduado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Los requisitos exigidos en las Bases deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de firma y ejecucién del contrato.

Quinto. Presentacion de solicitudes. Los interesados en participar en el presente procedimiento
presentaran la solicitud incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases.

Al Anexo | debera acompafiarse la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme
se determina en estas Bases.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias deberan presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo en el plazo de diez dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de lunes
a viernes de 9.00 a 14.00 h.

No obstante, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Publicidad: La convocatoria se publicara integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://santamariadelparamo.sedelectronica.es), en el
Portal de Transparencia (10.- Recursos Humanos) y en el tablon de anuncios municipal. Los
sucesivos anuncios se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

https://santamariadelparamo.sedelectronica.es y tablén de anuncios municipal.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos mediante
ingreso en la c/c de este Ayuntamiento en la entidad Unicaja IBAN ES53 2103 4227 1200 3201
5458, indicando los apellidos y nombre del aspirante, asi como el concepto “Monitores Escuelas
Deportivas Santa Maria del Paramo”, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo
de la transferencia, en su caso. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante, sin que sea por tanto defecto subsanable.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexto. Admision de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, sefialando
un plazo de 3 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta relacion se publicara, en los medios
indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los interesados. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados
en el art. 66 de la Ley 39/2015. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las Bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en los medios
indicados anteriormente. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Proceso selectivo

No se otorgara puntuacién alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas Bases.
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Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original. Tal justificacion
debera adjuntarse junto con la solicitud. El Tribunal de calificacién decidira sobre la suficiencia del
documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por la Comisién de valora-
cion.
Seran méritos puntuables:

Experiencia profesional. Puntuara hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
ponderacion:

Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las plazas que
se convocan, realizados para cualquier Entidad Local de Castillay Ledn: 0,10 puntos por mes.

Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las plazas que
se convocan, realizados en otra Administracion Publica: 0,05 puntos por mes.

Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos iguales o similares a los de las plazas que
se convocan, realizados en la empresa privada: 0,02 puntos por mes.

Formacién continua y/o complementaria: Puntuara hasta un maximo de 2 puntos, conforme a
la siguiente ponderacion:

- Curso de Desfibrilador Externo Semiautomatico: 1 punto (el titulo tiene que estar en vigor)

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos realizados por una entidad/Administracion Publica
relacionados con la actividad fisica deportiva a impartir o con los primeros auxilios de 10 a 30
horas. 0,10 puntos, con un maximo de 0,50 puntos.

- Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria (titulaciones no acumulativas), hasta un
maximo de 0,75. En las modalidades en las que el aspirante se presente con esa titulacion como
requisito, no podra valorarse como mérito.

Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 0,75 puntos.
Maestro con especialidad en Educacion Fisica: 0,50 puntos

Monitor deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente: 0,40 pun-
tos

Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD): 0,25 puntos

En caso de empate entre dos o0 mas candidatos, el desempate se realizara entre la persona
que mas puntuacion obtenga en experiencia profesional. Si persistiera el empate, el que mayor
titulacién académica en funcién de la modalidad deportiva en la que se opta.

Octavo. Tribunal de calificacion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de
paridad. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie. El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con
voz y voto, nombrados por la Alcaldia entre funcionarios de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria simple. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, teniendo voz, pero no voto. La composicion del Tribunal se determinara en el momento
de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Novena. Relacion de aprobados y formalizacion del contrato. Una vez finalizada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion en el tablon de edictos y en
la Sede Electrénica municipal, precisandose que el nUmero de candidatos seleccionados no podra
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superar el numero de puestos vacantes convocados. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia para
que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

La realizacién de la actividad y por tanto la contratacion de los monitores estara supeditada a
que exista un minimo de 10 alumnos en los grupos a los que opten.

Sera requisito indispensable para la contratacién de los candidatos, que éste presente antes
de su contratacion, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Décima. Bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccién formara una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado
las pruebas y no hayan sido seleccionados, segun el orden de puntuacién obtenida, para cubrir
las posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio que pudieran surgir durante
el periodo de contratacion. Dicha bolsa de empleo tendra una duracion de tres afios. En ningun
caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacion, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Undécima. Proteccion de datos. La participacion en la presente convocatoria implica que los
candidatos prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccién.

Décima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Undécima. Recursos.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Leida la presente, es aprobada por la Sra. Alcaldesa, quien la adopta, firmando en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha indicados.

En Santa Maria del Paramo, a 7 de septiembre de 2023.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.
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ANEXO |

Solicitud de trabajo
Ayuntamiento Santa Maria del Paramo 2023

D./D? con D.N.I. n° y domicilio

en C/ Ne ~ de la localidad de
, CP: y provincia de

Teléfono n° y correo electronico

Solicito, participar en las pruebas selectivas para la contratacion de trabajadores del Ayuntamiento
de Santa Maria del Paramo para el afo 2023 (Marcar lo que corresponda):

Monitor Escuelas Deportivas Municipales 2023/2024.
o Modalidad deportiva Baloncesto (1 monitor)

o Modalidad Gimnasia de Mantenimiento (1 monitor)
Documentacion que aporta:

o DNI

o Titulacion que presenta
o Titulo Soporte Vital Basico y DESA

o Informe de vida laboral y contratos laborales
o Justificante pago tasa

o Otra documentacion (indicar cual)

En Santa Maria del Paramo a de de 2023.
Fdo.
En Santa Maria del Paramo, a 7 de septiembre de 2023.—La Alcaldesa, Alicia Gallego Gonzalez.

38243 242,20 euros
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