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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTA CRISTINA DE VALMADRIGAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE OPERARIO DE USOS MULTIPLES INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de operario de servicios multiple,
incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las funciones a desempefar seran especialmente las siguientes:
- Limpieza viaria y de las redes de saneamiento.

- Pequefas obras de mantenimiento y conservacion en edificios publicos y bienes munici-
pales.

- Mantenimiento y conservacion de jardines y parques publicos;

- Manejo de maquinaria necesaria para el cometido de su trabajo: desbrozadora, cortacésped,
cortasetos, motosierra, hormigonera, etc..

- Poda de arbolado.
- Lectura de contadores

- Tareas puntuales de colaboracién y asistencia en la oficina administrativa incluyendo
funciones de notificacién.
La plaza objeto del proceso es la de operario de servicios multiples, con horario de media
jornada y categoria profesional E, con la consideraciéon de personal laboral del Ayuntamiento.
Segunda.- Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
alo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
- Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén- LFPCyL-.
Tercera.- Requisitos de deben reunir los aspirantes
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisi-
tos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme
a lo previsto reglamentariamente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

Cuarta.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TRE-
BEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad de Castillay Ledn o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

Los organos de seleccion estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

Quinta.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que puede descargarse en el sitio web

https://santacristinadevalmadrigal.sedelectronica.es/info.

Los aspirantes manifestaran que retunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo
o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo
14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer ,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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Sexta.- Organo de seleccién

6.1.- La composicion de los 6rganos de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn- LFPCyL-. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo
a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico -LRJSP-.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el 6érgano de seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria ter-
cera

a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A o categorias de personal
laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C1 o categorias de
personal laboral asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C2 y AP o categorias de
personal laboral asimilables.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion de los 6rganos de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicion del tribunal calificador
incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los
titulares. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica.

6.4.- Los dérganos de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los
6rganos de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencioén y recusacion que los miembros de los 6rganos de seleccion.

6.5.- Los drganos de seleccion estaran compuestos por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de
carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer
al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de los érganos de selecciéon una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la alcaldia en el
plazo maximo de 10 dias.

6.6.- Los d6rganos de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Octava.- Fase de concurso.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el procedimiento de seleccion sera a través del sistema de concurso de méritos.

La puntuacion maxima de este proceso sera de 100 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:

3. Valoracién de méritos:

a) Criterios de valoracion de méritos.

3.a)1.- Experiencia profesional, maximo 80 puntos

- La experiencia en el puesto de trabajo objeto de estabilizacion que se acreditara por medio
de la presentacion de certificado administrativo expedido por la administracion publica en que se
integra la unidad o servicio correspondiente, hasta un total de 80 puntos.
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a) Se valorara a razén de 0,6 puntos por mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Santa Cristina de Valmadrigal en el puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica
naturaleza, clase y categoria

b) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras administraciones: 0,4 puntos por mes trabajado.

La diferenciacia en puntuacién nacen del especifico desempefio del operario de usos multiples
que debe realizar en municipios como este, en los que supone el Unico trabajador al margen del
Secretario, por lo que la diversidad de tareas y cometidos que alcanzan en la jornada laboral
exceden los de las funciones propiamente dichas, sirva como ejemplo que a todas las actuaciones
a realizar en el exterior tales como las citadas de lectura de contadores o realizacién de podas y
arreglos de los jardines hay que sumarse determinadas actuaciones administrativas como puedan
ser funciones de notificacion. En definitiva, lo que subyace es una peculiaridad inherente a las
plazas de operario en municipios de escasa poblacion que implica que no pueda compararse de
manera directa con personal en otras administraciones, con funciones mas tasadas y con competencias
mucho mas restringidas que las que terminan realizandose en localidades en las que es el Unico
trabajador presente todos los dias.

-Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, o conferencias o similar a estos, como
alumno o docente, que se refieran alguna de las materias directamente relacionadas con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 20 puntos, segun
la siguiente distribucién

Formacién: recibida o impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que
hayan sido convocados por centros de formacion de personal empleado publico o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion y que guarde
relacién con la categoria y funciones de la plaza que se convoca. Hasta 4 puntos.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 0,33 puntos
b) De 75 o mas horas: 0,25 puntos
c) De 50 o mas horas: 0’16 puntos
d) De 20 o més horas: 0’08 puntos
e) Hasta 15 horas: 0’05 puntos
f) Curso de manipulador de fitosanitarios: 1 punto

- lgualmente se valorara la tenencia de carnet de conducir con 1 punto, toda vez que su obtencién
facilita la realizacién de los trabajadores entre las localidades del municipio.

- Examenes aprobados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Santa
Cristina de Valmadrigal dentro de la misma escala, subescala y categoria a razén de 0,5 puntos
por examen superado, hasta 1 punto.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun candidato, los desempates
se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1° - Experiencia profesional por servicios prestados en la Administracion convocante de la
plaza.

Experiencia Profesional por Servicios prestados en otra administracién Publica Local en la
misma categoria.

2° - Experiencia profesional por servicios prestados en otras administraciones Publicas en
la misma categoria.

3°.-Mayor puntuacion en cursos de formacion.
4° -En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, los 6érganos de seleccion expondra al publico la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Décima.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados

Los 6rganos de seleccion elevaran a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida, para su
posterior nombramiento.
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Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Undécima.- Presentacién de documentos y contratacion

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacidon de aprobados
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante aprobado/a debera presentar:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones,

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y a la Constitucion.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de los 6rganos de seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la correspondiente
contratacion laboral fija.

Duodécima.- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas bases.

Decimotercera.- Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 15 puntos, no
hayan sido nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra prioridad
en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este Ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles desde
el lamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la Base Tercera.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se
situara al final de la bolsa.

Decimocuarta.- Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a los 6rganos de seleccion y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de los drganos de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, os interesados , interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Leodn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Santa Cristina de Valmadrigal tt, 20 de enero de 2023.— El Alcalde, Ceferino Revilla Gonzalez.
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