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Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

LA L L L)

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos plazas de
Peones de Servicios Multiples - Jardineria y mantenimiento de zonas verdes, cuyas

caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Pedn de Servicios Mdltiples -
Jardineria y mantenimiento de

zonas verdes

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional Grupo VI

Titulacion exigible Graduado escolar o}
equivalente

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones encomendadas Mantener en adecuado estado

de ornato y salubridad las
zonas verdes y jardines
municipales.

Realizar todas las tareas
relacionadas con la jardineria
y el mantenimiento de las
zonas verdes, asi como del
arbolado y otros elementos de
similar indole en el municipio
(tales como setos, plantas
varias, flores...) que sean
necesarias en cada momento
y en cada estacion.

Cualquier otra que le sea

encomendada por su superior
jerarquico.

N©° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal por sustitucion




BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR
CONCURSO

del titular del puesto, regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El
caracter del contrato es temporal y a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo

sera flexible segun las propias necesidades del Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Sera
imprescindible poseer el carnet de manipulacidon de productos especializado (o
documento sustitutivo del mismo) y carnet de conducir tipo B.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Graduado Escolar o equivalente).
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haradn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas del Marqués, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Junto con la instancia se deberd presentar toda la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria y
de los méritos alegados, y debera ir acompanada de copia del Documento Nacional
de Identidad, carnet de conducir y carnet de manipulacién de productos
fitosanitarios especializado. En lo referente a la experiencia, esta se acreditara
mediante la presentaciéon de copia del informe de vida laboral y de copia de los
contratos de trabajo o certificacion expedida por la Administracién en la que fueran
prestados los servicios.

Las titulaciones se acreditaran mediante presentacion de copia de titulo o

documento equivalente, asi como los cursos de formacién alegados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de

admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrdnica
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de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién.

Las solicitudes de subsanaciéon presentadas serdn resueltas en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion del plazo para presentacion.

Vistas las subsanaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento.

Durante este plazo de subsanacién Unicamente se admitira documentacion
relativa a los requisitos de acceso al proceso, sin poder aportar nuevos méritos a

los aportados con la solicitud.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los odrganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La identidad de los miembros del Tribunal sera publicada junto con el listado
provisional de admitidos y excluidos en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso de méritos.

El baremo aplicable al procedimiento sera el siguiente:

a) Formacioén: hasta un maximo de 30 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en ' 5 puntos.

la convocatoria

Por cursos relacionados con la funcién | Hasta un maximo de 25 puntos
a desempefar, organizados por

Administraciones Publicas, o Entidades

y Organismos mediante Convenio de

colaboracién con aquellas,

debidamente homologados, de acuerdo

con la siguiente tabla.

De una duracién igual a 20 horas 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas 0,10 puntos por curso.
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso.
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso.
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso.
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso.

b) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

Por haber prestado servicio en puestos 2 puntos por afio completo, hasta un

similares en la Administracidon Publica maximo de 40 puntos. Los periodos
inferiores a un afio alegados, siempre
que superen los 6 meses, se valoraran
con 1 punto.

Por haber prestado servicio en puestos 2 puntos por afio completo, hasta un

similares en el ambito privado maximo de 20 puntos. Los periodos
inferiores a un afio alegados, siempre
que superen los 6 meses, se valoraran

con 1 punto.
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c) Otros: hasta un maximo de 10 puntos.

Por estar en posesiéon de los permisos | 5 puntos por <cada permiso de

de conduccién C, E o D en vigor. conduccién.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate

se acudira a la fecha de presentacion de la solicitud.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacidn final sera la obtenida tras la aplicacion del baremo en la fase
de concurso.

El Tribunal hara publica la valoracion provisional de los aspirantes admitidos,
otorgando un plazo de tres dias habiles para que los aspirantes, en su caso,
pudieran presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en
relaciéon con dicha valoracion.

Finalizado dicho plazo, por el Tribunal se hara publica la valoracion definitiva
de los aspirantes, elaborando la relacién de aprobados, ordenados de mayor a

menor puntuacion, y la propuesta de nombramiento.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,

mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcién econémica alguna.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.

Firmado
digitalmente por
70799616G
MARIA DEL MAR
DIAZ (R:
P0516800))
Fecha: 2025.03.03
12:29:00 +01'00'

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO
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DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (ELECTRONICAS)

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento para la seleccion de
un operario de servicios multiples - jardineria y mantenimiento de zonas verdes, conforme a las

bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas segun lo recogido en las
Bases de la Convocatoria.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[OJ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués
Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

No hay previsidn de cesién de datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

www.lasnavasdelmarques.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2021.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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