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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

RESOLUCION DE 25 DE ENERO DE 2023 DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA (LEON), POR LA QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA
Y BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA COBERTURA INTERINA DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE OFICIOS (CONDUCTOR-PALISTA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, OPOSICION EN TURNO LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de
pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion libre, para la cobertura interina de Oficial de
Oficios (Conductor de camion y Operador/a de pala mixta (pala retroexcavadora) o de pala
excavadora), vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (Leén),
clasificada en el grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion Especial, subescala Cometidos
Especiales, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complemento
especifico del puesto de trabajo.

La motivacion del proceso selectivo viene recogida al amparo de lo previsto en el articulo 10.1.
apartado a) del RD.Leg. 5/2015 de 30 de octubre, TREBEP, que prevé la seleccidon y nombramiento
de funcionarios interinos para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia de
“La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres anos”, con las prescripciones previstas en el articulo 10.4 del RD.Leg.
5/2015 TREBEP.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefo
de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

Segunda.- Legislacion aplicable.- La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no
previsto en estas Bases, a lo establecido en:

*Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

*Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

*Reglamento de Funcionarios de Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga a
aquella.

*Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

*Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

*Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.
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*Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios.

*Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

*Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Comunidad Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se
encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion.
Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de los
Estados citados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
Oficial Conductor/Palista.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, FPI o titulaciones
equivalentes a las que se refiere el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

f) Estar en posesion, a la fecha de la formalizacién de la relacién laboral, del permiso de
conduccién tipo E o equivalente.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas Bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

g) Estar en posesion del titulo de Operador/a de pala mixta (pala retroexcavadora) o de pala
excavadora u otro titulo, carnet, curso o certificado equivalente, expedido por entidad publica o
privada homologada legalmente.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo
de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON» (BOP) . La no presentacion de las
instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2 — Derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la Tesoreria
de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta bancaria
numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento de
Ponferrada, en concepto de “Derechos de examen”: FD 2022-717 una plaza Oficial de Oficios
(FINI)

Por aplicacién en lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antiguedad superior a seis meses en la inscripcion en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcién prestacion econdmica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3.- Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacién de las pruebas en condiciones
de igualdad.

Atal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién de
Castilla y Leodn.

4.4.- Ala solicitud se acompanara:

« Justificante de ingreso de derechos de examen (10 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la pagina web municipal y tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, conteniendo
como Anexo Unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las
personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la composicion del 6rgano de se-
leccion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
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formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3.- Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de la pruebas.

5.4.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de maodificar, la fecha o
la hora de celebracion del ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la pagina
web municipal (www.ponferrada.org).

5.5.- Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.- Organo de seleccién

6.1.- Requisitos.- El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2.- Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4.- Nombramiento.- El Tribunal calificador sera designado por el érgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un niumero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un Presidente/a y cuatro Vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Ponferrada. Los/las Vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la Presidente/a titular no designase a nadie, su sustituciéon se hara por el/la
Vocal de mayor antigliedad.
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6.5.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas.- El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. A éstos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6.- Publicacién de la composicion del Tribunal.- La composicion nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
«BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON®, tablén de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultdneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
subescala en los cinco afos anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion. Sistema de oposicion libre.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Prueba practica: Para todos/as los/as aspirantes y estara relacionada con las
funciones asignadas a la plaza que se convoca. Consistira en el manejo de vehiculo camién y/o
manejo de pala mixta (retroexcavadora) o pala excavadora, realizando las acciones de excavacion
de terrenos, carga, elevacion, giro y descarga de material, asi como otras que expresamente
ordene el tribunal. El ejercicio tendra una duracion no superior a 15 minutos por persona aspirante

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio: Para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y
consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con respuestas multiples de
cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de varias correctas, se considera acertada
la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo de las presentes Bases, a
contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a
40 minutos.

Se afiadiran diez preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la Ultima a las preguntas que en
su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. No penalizan las preguntas contestadas de forma errénea. No tendra
la consideracion de pregunta errénea la no contestada.
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La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes
que vayan provistos/as de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra .

Previo al inicio del ejercicio, el rgano de seleccidn dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora éptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo
normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de seleccion
no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el 6rgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, otorgandose un plazo no
inferior a 72 horas desde la fecha de su publicacién, a los efectos de que se sustancien las
reclamaciones que procedan por los/as aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el
organo de seleccién procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones
correspondientes.

7.5.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

8.2.- Identificacion. Los/as aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
Documento Nacional de ldentidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los/as aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos docu-
mentos.

8.3.- Anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.4.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5.- Orden de actuacién. El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience con la letra “U”; en el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente, segun la Resolucion,
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 13-5-2022), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

8.6.- Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir el
empate, se considera la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determina en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17
del RGI, reflejado en la base 8.5 de la presente convocatoria.

Novena. Finalizacién del proceso de seleccion.
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9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccion elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de Identidad (en
la forma prevista legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal), asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al rgano competente para
la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucién del proceso selectivo.

La persona aspirante que figure en la propuesta de nombramiento interino debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 10 dias naturales siguientes al de la
publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Recursos
Humanos. Los nacionales de otros Estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por Resolucién judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion
de aquel titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha
en que finalizo el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso
de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

f) Copia compulsada del permiso de conducir exigido en las bases de la convocatoria y del
titulo de Operador/a de pala mixta (pala retroexcavadora) o de pala excavadora u otro titulo, carnet,
curso o certificado equivalente, expedido por entidad publica o privada homologada legalmente.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente previsto, previa
declaracién de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Nombramiento y fecha de inicio de la relaciéon laboral.

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir la plaza, las personas aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombradas con
caracter interino mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o Concejal-Delegado.

11.2. El inicio de la relacion laboral de quienes hayan superado el proceso de seleccion se
efectuara en el plazo de 5 dias, contado desde la fecha de notificaciéon de su nombramiento.

Décimo segunda. Formacion de bolsa de empleo.

Podra constituirse una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de seleccion
por orden de puntuacién, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una
duracion de 3 afos. La bolsa asi constituida tendra caracter preferente sobre otras bolsas existentes
derivadas de procesos selectivos para ingreso por interinidad o sustitucién, en su caso.

La bolsa de empleo formada y derivada del presente proceso selectivo, tendra caracter supletorio
de las bolsas de empleo vigentes, constituidas para ingreso con plaza en propiedad como personal
de plantilla, funcionario o personal laboral fijo.

La gestién de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 103 y
siguientes del Convenio Colectivo 2020-2024 para personal funcionario del Ayuntamiento de
Ponferrada.

Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales, el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
creacion y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 €) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de datos o a través de la
Administracion Electrénica (http://clic.ponferrada.org).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, en su direccién:
calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su sede electronica:

http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos del Ayuntamiento a través de email:
dpd@Ponferrada.org.

Décimo cuarta.- Referencias de género

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homanimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Décimo quinta. Régimen de impugnaciones.
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Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Resolucién, en el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente a la notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Anexo |
Programa de la convocatoria: Una plaza de Oficial de Oficios
Temario general:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2.- El Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 3.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 4.- La organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario especifico:

Tema 1.- Utilizacion de la via. Diferentes zonas de la via y su sefializacion. Carriles especia-
les.

Tema 2.- Velocidad. Limitaciones. Distancia de seguridad entre vehiculos.

Tema 3.- Adelantamientos. Adelantamientos peligrosos. Adelantamientos aconsejables y de-
saconsejables.

Tema 4.- Cambio de sentido. Cambio de direccion. Detencion. Estacionamiento. Inmovilizaciones
ordenadas por agentes de trafico.

Tema 5.- Dispositivos de seguridad en los vehiculos. Cinturén de seguridad. Obligaciones.
Mantenimiento.

Tema 6.- Accidentes. Comportamiento a seguir en caso de accidente.

Tema 7.- Intersecciones. La prioridad: Normas generales. Aproximacion, entrada y franqueo.
Tema 8.- Sefalizacion: Tipos y caracteristicas. Significado de cada senal.

Tema 9.- Carga de vehiculos. Limites. Sefalizacion.

Tema 10.- Mecanica: Conceptos generales. Manejo de camién y de excavadora. Mantenimiento
cotidiano de vehiculos.

Tema 11.- Documentacion y seguro de vehiculos. Obligacion de llevarla.

Tema 12.- Conduccién de vehiculos oficiales. Especiales caracteristicas.

Tema 13.- Factores que afecten a la seguridad vial. Factores metereoldgicos y ambientales.
Incidencia del comportamiento de otros conductores. Seguridad en la conduccién nocturna.

Tema 14.- Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el conductor. Elementos que inciden ne-
gativamente. El alcohol y la conduccion. Necesidad de reposo del conductor.

Tema 15. La pala retroexcavadora y pala excavadora. Conocimiento general de las maquinas.
Sistemas de proteccién antivuelco. Otros vehiculos y maquinaria de obras publicas, en especial:
Moto-niveladora, camiones, y rulo compactador.

Tema 16. Funciones y cometidos del trabajo del Oficial palista en el ejercicio de trabajos de
obra publica. El manejo de pala mixta ( retroexcavadora) o pala excavadora: acciones de excavacion
de terrenos, carga, elevacion, giro y descarga de material.

Tema 17.- Mantenimiento y puesta a punto de la pala mixta ( retroexcavadora) o pala excava-
dora.

Tema 18. Seguridad de los vehiculos. Elementos de seguridad. Seguridad activa y pasiva.
Principales riesgos en el uso del tractor y demas vehiculos y maquinaria de obras publicas. Vuelco.
Accidentes por caidas. Accidentes por atropello y autoatropello. Accidentes por atrapamiento.
Riesgo de incendio. Otros riesgos.
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Tema 19. Conocimientos basicos de mecanica. Reparaciones mas frecuentes. Reparaciones
sin especial dificultad técnica.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y de proteccién:Inspecciones
y verificaciones obligatorias, mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de seguridad
asociados a la maquina, equipos de proteccion individual y colectiva.

Ponferrada, 25 de enero de 2023.—El Concejal delegado de Personal, José A. Carton Martinez.

3317 416,00 euros
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