Miércoles, 29 de mayo de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 103  P4gina 59

Administracion Local

Ayuntamientos

VALENCIA DE DON JUAN

Por Resolucién de Alcaldia obrante en el libro oficial de resoluciones con numero: 2024-0195
Fecha: 21.05.2024 Cd4d. validacion: NRFL92JTSGLQ7Y624JNLFFLKR han sido aprobadas la
convocatoria y las Bases que rigen la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo
de plazas de Auxiliares Administrativos con caracter interino perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo/a grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de oposicion libre en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan cuyo contenido
integramente transcrito dispone:

“Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Observaciones

Propuesta de necesidad de la Concejalia de Personal 6CHRZ6EDGOMHDJYA7YA35D3NK
Ficha puesto de trabajo 1-AG-1.4-03

Propuesta de Bases bolsa de Auxiliares Administrativos. ~ 7WM7JJLASHRJ4KKS5WR26KPG5
Libro Informes Secretaria 2024-0078 [Informe Juridico]. 46SGSZ77FFJWQEFGL3CTTCATQ

Documento contable fase_"RC"_ asiento
N.°_2389_Retribuciones bésicas

Documento contable fase 'RC’_ asiento
N.°_2390_Seguridad Social

Libro informes Intervenciéon 2024-0089 74M36GFMRG7JXXT7DGQ29QYCL
[Intervencion FPL fase a proceso seleccion Auxiliares]

Validacion. Verificacion y acceso de documentos firmados electrénicamente, URL:
https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/document-validation.0

Fundamentos de derecho:

I. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), el acceso al empleo publico debe regirse de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante procedimientos que garanticen dichos
principios ademas de los de publicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion, adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion. El articulo 61.4 del mismo texto legal, establece que los
sistemas selectivos de funcionarios seran la oposicién y el concurso oposicién y deberan incluir
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y determinar el orden de pre-
lacion.

Il. Conforme a ello, la oposicién es uno de los sistemas de seleccion de personal funcionario
que sera el utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi el texto incorporado como Bases del presente proceso
se adecua a su contenido, recogiendo entre otros, los requisitos de los aspirantes en cuanto a
nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacion del servicio, ni habilitacién ni titulacion
para participar en el procedimiento de seleccion de conformidad con lo establecido en los articulos
56 y 57 del TREBEP.

[1l. Que el principio de publicidad de las presentes Bases y convocatoria, aparece garantizado
mediante su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento
de las previsiones especificas en materia de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE, articulo
55.2 letra a) del TREBEP asi como en el 6 del Real Decreto 896/91 de 7 junio.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora
de las Bases de Régimen Local y el 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales resuelvo:

Primero.—Aprobar las Bases que rigen la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de plazas de Auxiliares Administrativos con caracter interino perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar Administrativo/a grupo C, subgrupo C2, mediante el
sistema de oposicion libre en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan. que se adjuntan como

Anexo.

Segundo.—Convocar las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo de plazas
de Auxiliares Administrativos con caracter interino perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar Administrativo/a grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicién

libre en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan

Tercero.—Ordenar la publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON asi como en el

tablon de edictos de esta Ayuntamiento situado en su Sede Electrénica:
https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/info.0

Cuarto.—Comunicar la presente Resolucion de Alcaldia a los representantes de Personal del

Excmo. Ayuntamiento a fin de que tengan conocimiento expreso de lo referido.
Quinto.—Transcribir el presente Decreto en el Libro oficial de Resoluciones.

Sexto.—Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucion en la primera sesién ordinaria
que este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,

de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alter-
nativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente publicacion del presente anuncid, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo,

podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente a su derecho.

En Valencia de Don Juan, a 21 de mayo 2024.—El Alcalde, Ricardo Barrientos Gallego.
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ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CON CARACTER INTERINO PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO
DE VALENCIA DE DON JUAN.

Primera.—Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la
provision temporal de plazas de Auxiliares Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar Administrativa, grupo C, subgrupo C2 en el Ayuntamiento de Valencia
de Don Juan.

La constitucion de esta bolsa viene motivada por las propuestas formuladas por diversas Areas
municipales para la provisién de diversos puestos de trabajo correspondientes a la categoria de
Auxiliares Administrativos que estén o pudieran llegar a estar vacantes en la plantilla municipal y
cuya cobertura se considera necesaria para el desempenio de las funciones que tienen encomendadas,
mientras no sean provistas por funcionario de carrera, y/o para la sustitucion de sus titulares, y/o
para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dado que en la vigente bolsa aprobada por Resolucion de
Alcaldia num. 2023-0133 de 6 de marzo de 2023, con el contenido indicado en el documento con
-CSV- 4949RM7X94PYJ3MLTY34SYG2R, se han agotado todos los llamamientos.

El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados en el referido
articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de las previstas en el
articulo 63 y en todo caso, se producira automaticamente al tomar posesion como funcionarios de
carrera cualesquiera de los aspirantes aprobados en la convocatoria efectuada para cubrir las
plazas en propiedad.

Segunda. -Normativa aplicable.

— Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017(El
articulo 19. Uno 6).

—Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (El
articulo 19. Uno 6).

— Articulo 11 del Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

— El articulo 11 del Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdémica.

—Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
(La disposicion adicional vigésima tercera y la transitoria cuarta).

— Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el empleo publico.

— Los articulos 9, 10, 11, 37,55 a 62, 69 y 70 y la disposicién transitoria cuarta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128, 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de aburil.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

— Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local
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Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de
todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias:

1.° Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2.° Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar.

3.° Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4.° Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

5.° Titulacion:

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubilico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

6.° Justificante de haber ingresado los derechos de examen, conforme la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por participacion en las pruebas de seleccion del Ayuntamiento de
Valencia de Don Juan (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 148 de 04/08/17), que seran
satisfechos mediante autoliquidacion, cuyo justificante de pago constituye requisito indispensable
para poder participar en las pruebas selectivas y que debera acompafarse a la solicitud de
participacion en las mismas.

En caso de contar con bonificacién o exencion del pago de la tasa, debera unirse a la solicitud
la documentacién acreditativa de la reduccion o exencion, expedido por el 6rgano competente, a
los efectos de motivar que se relnen los requisitos resefiados para la reduccién o exencion.
Numero de cuenta: ES48 3085 0202 4610 9834 3328 (Caja Rural de Zamora).
Titular: Ayuntamiento Valencia de Don Juan.
Concepto: Nombre y apellidos del opositor + DNI + proceso que corresponda (nombre
apellidos + DNI + tres plazas de funcionario de carrera, categoria: Auxiliar Administrativo/a
subgrupo C2
Importe: (12) doce euros
Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:
a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional,
b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.
Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria es-
pecial.
Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:
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- Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha de
la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional (certificado expedido por el
Ecyl).

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE).

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firmes. También procedera la devolucién de la tasa cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las Bases de la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

6.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

Cuarta.—Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Quinta.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes

La convocatoria de las Bases se publicara en el BOP (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON),
sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa también en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/)
empleo publico.

5.1.—Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Suponiendo la presentacion de instancia que el interesado acepta las Bases generales y
contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion
de instancias.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono
de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion
del aspirante.

Preferentemente se presentaran las solicitudes via telematica.
5.2.—Las solicitudes se presentaran en papel o por via electronica.

5.2.1. La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del Punto
de Acceso General (http://valenciadedonjuan.es), siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion poseer un certificado digital valido de persona fisica o el DNI electrénico con los
certificados activados (mas informacién para su obtencién en http:/firmaelectronica.gob.es y en
http://dnielectronico.es, respectivamente).
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La presentacion por esta via permitira:
La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El registro electronico de la solicitud.
Se adjuntara a la solicitud:
* La inscripcién y declaracién responsable segun el modelo oficial (Anexo ).
* Acreditacion de la identidad por cualquier medio valido en derecho.

* El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BoLETIN OFICIAL
DE LA PrRoVINCIA 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa
peticion del interesado. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

* En caso de contar con bonificacion o exencion del pago de la tasa, debera unirse a la
solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencion, expedido por el drgano
competente, a los efectos de motivar que se retinen los requisitos resefiados para la reduccion
0 exencion.

5.2.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial (Anexo ) y
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza Mayor, n.° 1, de
Valencia de Don Juan o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
* La inscripcion y declaracion responsable segun el modelo oficial (Anexo ).
* Acreditacion de la identidad por cualquier medio valido en derecho.

 El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y formacién
del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BoLETIN OFICIAL
DE LA PRoVINCIA 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa
peticion del interesado. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

» En caso de contar con bonificacién o exencidn del pago de la tasa, debera unirse a la
solicitud la documentacién acreditativa de la reduccion o exencién, expedido por el érgano
competente, a los efectos de motivar que se retinen los requisitos resefiados para la reduccion
0 exencion.

5.3.3.—Presentacién en las oficinas de Correos.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de
la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante
un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

5.4.—Proteccion de datos personales.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica finalidad
de la gestion de la bolsa de trabajo y las comunicaciones necesarias para ello. EI nombre, apellidos
y numero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

Sexta.—Publicidad

1.—La convocatoria y la resolucién por la que se haga publica la relacién de aspirantes que
integran la bolsa de trabajo y se apruebe la misma se publicaran Sede Electronica

http://valenciadedonjuan.sedelectronica.es

del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.
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Séptima.—Organo de seleccion

Conforme recoge el articulo 60 del TREBERP, el érgano de seleccion estara compuesto por cinco
miembros, Presidencia, Secretaria y tres Vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado
en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad,
al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacion correspondiente a las
areas de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico,
estaran formados mayoritariamente por miembros de los cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica que la exigida
en la convocatoria.

El 6érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el érgano de seleccidén que actue en el
presente proceso tendra la categoria segunda.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicidn adicional primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacion
o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.1.—Abstencion y recusacién.—Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el
personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se
trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracién expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en esta base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria

7.2. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacién
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de estos para conocimiento
de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal de seleccién, quien dara traslado al
organo competente.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Valencia de Don Juan, plaza Mayor, 1 (Ledn).

7.3 Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se haré de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo

Octava.—Relacion de aspirantes seleccionados.

8.1.—La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.—Terminado el plazo de presentacion
de instancias, el 6rgano competente aprobara en el plazo maximo de un mes, la resolucién con
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en su Sede Electronica
http://valenciadedonjuan.sedelectronica.es, con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacion, unico e improrrogable, de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, de (10) diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la Resolucion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Se indica que, durante el periodo de subsanacion, no se admitird ninguna documentacién
acreditativa de mérito alguno que no hubiera sido presentado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, admitiendo Unicamente documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos del
puesto.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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8.2.—Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, fecha de examen y composicion
nominal del 6rgano de seleccion.—Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/),
Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. asi
como la designacion nominal del 6rgano de seleccion.

8.3.—Recursos.—Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.4.—Errores de hecho.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

8.5.—Conocimiento del castellano para extranjeros.—Con caracter previo a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y de su origen no se
desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento de este mediante la
realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como “no apta” o “apta”, siendo necesario obtener esta ultima valoracién para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacidn de la prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espaiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
acrediten estar en posesion de una titulacion académica espafola.

Novena.—Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

9-1- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de selecciodn sera la oposicion.

Fase de oposicion (10 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas consecutivas.
El Temario estara compuesto por: 20 temas.

Las caracteristicas de dichas pruebas son las siguientes: Unico ejercicio dividido en dos partes
tedrica y practica ambas escritas con preguntas tipo test o de respuestas alternativas.

Tipo de prueba Desarrollo y descripcion de la misma Puntuacion

Prueba tedrica  Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo de 50 5 puntos
minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima el Tribunal
conteste por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test o
de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al
contenido del temario a la convocatoria Anexo Il

Prueba practica Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo de 50 5 puntos
minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima el Tribunal
conteste por escrito un cuestionario practico de 20 preguntas
tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos
relativos al contenido del temario a la convocatoria Anexo Il.

Las respuestas erréneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta acertada. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas. Los cuestionarios
incluiran al menos un 10% de preguntas de reserva, para posibles anulaciones

Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las partes para superarlo.

El 6rgano de seleccion determinara con caracter previo a la realizacion del mismo el valor de
los aciertos e informara de este extremo a los/las aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

Plazo de alegaciones a las calificaciones provisionales: Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de (3) tres dias habiles, desde el siguiente
a la publicacion de la/s notas provisionales del correspondiente ejercicio de la fase oposicién. Este
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plazo comenzara a contar desde el momento de la publicacion de las calificaciones provisionales
en la Sede Electrénica y tabldn electronico municipal.

Llamamiento:

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de La Administracion General del Estado).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo dispuesto en las Bases.

Décima.—Calificacion.
La puntuacion final sera la resultante de sumar calificacion obtenida en la fase de oposicion,
siendo la calificacién maxima de 10 puntos.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la prueba
primera del ejercicio Unico y en caso de continuar el empate, la mejor puntuacién obtenida en la
segunda.

Undécima.—Relacién de aprobados.

Terminadas las fases del proceso selectivo, el Organo de seleccién hara publico la relacion de
aprobados en el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valencia de Don
Juan (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/), ordenados por orden de puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes, que integraran la bolsa de empleo.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion en el presente
proceso selectivo, se presentara en el momento de aceptar el primer llamamiento que se realice
con cargo a la misma, siendo la siguiente:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este. Si la
titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalida-
cion.

¢) Los aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacién de compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma y al resto del Ordenamiento Juridico en el gjercicio de la funcion pu-
blica.

Duodécima. -Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

12.1-Todas las personas que superen el proceso de seleccion, seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades
objeto de la convocatoria determinadas en la base primera.

Se procedera al llamamiento del candidato de la bolsa con mayor calificacion y por estricto
orden de la misma, de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera los seis meses, este conservara su puntuacion
y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de

trabajo total prestado supera los seis meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la
bolsa.
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No obstante, cabra la seleccién directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido con
anterioridad, cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en plazo menor
a un mes entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento.

Se utilizara en los llamamientos cualquier medio que permita la constancia escrita o electrénica
de su recepcion.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de (24) veinticuatro horas habiles para
aceptar o rechazar la oferta.

La causa justificada de rechazo debera registrarse por cualquiera de los medios que habilita
el articulo 16.4 de la LPACAP. No sera aceptado justificante mediante correo electrénico.

Obtenida la conformidad del interesado, el 6rgano competente dictara resolucién en la que
disponga la formalizacion del contrato.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

12.2.—Procedimiento urgente, se considera como tal aquel que conlleve la incorporacion, sin
contar sabados y festivos, en un plazo inferior a 24 horas, el llamamiento en este supuesto se
llevara a cabo telefénicamente, si no se localiza al primero de la lista se procedera a llamar s los
siguientes, la falta de contestacion telefénica no se considerara renuncia, conservando su puesto
en la bolsa para préximas incorporaciones.

De todos estos tramites el administrativo del departamento de RRHH debera dejar constancia
en el expediente mediante documento que justifique las actuaciones realizadas.

12.3.—Exclusién de la bolsa- La exclusion de la bolsa se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

1.—Solicitud expresa.
2.—Rechazo de oferta no justificada.
3.—Falta de incorporacion tras la aceptacion de la oferta, por causa no justificada, excepto
el rechazo en supuesto de procedimiento urgente.
4.—No superacion del periodo de prueba.
5.—Por sancion, firme, por falta tipificada como grave o muy grave.
6.—Justificacion por medios no validos. Unicamente se considera medio valido los indicados
en el articulo 16.4 LPACAP.

11.4- Causa justificada de rechazo:
1.—Enfermedad del candidato que impida desempefio, debidamente justificada mediante
certificado médico.
2.—Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso por dicha situacion.
3.—Circunstancias personales graves, debidamente acreditadas no previsibles.

4 —Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino,
como en la empresa privada.

5.—Estar en situacion de suspension por situacion de ocupado por prestar servicio en la
Administracion o empresa privada, accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

6.—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Decimotercera- Incidencias y recursos.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Decimocuarta.—Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Los miembros del 6rgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y

valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra

ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente”
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

D./D.2....... con DNI ...... y domicilio a en calle ...... , hamero ...... ,de ...... provincia de ......
teléfono ...... , correo electrénico ...... , comparece y expone

Que teniendo conocimiento de que se esta desarrollando seleccion para la constitucion de
bolsa de empleo de plazas de Auxiliares Administrativos con caracter interino perteneciente a la
escala de Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo/a, grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de oposicién libre. Concurso-oposicién, en el Ayuntamiento de Valencia de
Don Juan.

Declara,

— Que reune los requisitos exigidos en la misma y los debera acreditar en el momento de
la contratacion si supera el proceso selectivo.

Solicita,

Ser admitido en el proceso de seleccion y declara que son ciertos los datos consignados
en esta solicitud y adjunta la documentacién descrita como obligatoria en las Bases de la
misma:

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

He sido informado de que el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y
gestion de expedientes administrativos, referentes a procesos de seleccién

Responsable del tratamiento:  Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan
Finalidad: Procesos de seleccion

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento, y/o en base a una
obligacion legal. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Categoria de datos: Datos identificativos
Datos de caracteristicas personales
Datos de circunstancias sociales
Datos académicos — profesionales
Datos economicos, financieros y de seguros
Datos de categoria especiales
Datos de menores
Otros tipos de datos

Cesidn de datos: No hay cesiones previstas, excepto las reguladas por obligacion legal.
No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de

datos en la siguiente url https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/info.0

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia de Don Juan a, ......
de ...... de 202
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios constitucionales
y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 3. El ordenamiento juridico-administrativo. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 4. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion
y arbitraje.

Tema. 10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 11. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 12. La responsabilidad de la Administraciéon Publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

Tema 15. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 16. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas
bancarias. La realizacidon de pagos: Prelacién, procedimientos y medios de pago.

Tema 17. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas, Oferta de Empleo Publico y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.
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Tema 19. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 20. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los
Concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 21. Las competencias municipales: Sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como Presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos

Tema 22. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos
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