
 
 

 

CHILDCARE PROFESSIONALS en Guarderías repartidas por toda Irlanda 
Requisitos :  

 Grado Superior de Educación Infantil (CFGS o FPII), o Grado de Educación Infantil o Primaria, o Doble 

Grado en educación Infantil y Primaria, o Maestro o Magisterio de Educación Infantil o Primaria. 

 Nivel intermedio de inglés (B1-B2). 
 Disponer del derecho a la libre circulación como trabajador en el ámbito de la Unión Europea. 

 

Condiciones de empleo: 

 Contrato permanente, jornada completa. 

 Fecha de inicio flexible, máximo, septiembre 2024. 

 

Qué te ofrecemos: 

 Entorno de trabajo totalmente en inglés. 

 Salario atractivo. 

 Promoción profesional. 

 Formación permanente. 

 

Cómo puedes participar: 

Clica en el enlace, rellena el cuestionario y sube tu CV en inglés. 

https://forms.gle/rq2stg68kf9p1HHSA 

 
Proceso de selección: 

EURES España recibimos tu candidatura y CV. Si te ajustas a los requisitos, recibirás una invitación a un Webinar 
informativo sobre Vida y Trabajo en Irlanda y las condiciones del puesto, así como una cita para las entrevistas 
presenciales en Barcelona el 19 de junio, directamente con las compañías empleadoras. 

AYUDAS EURES- TMS A LA MOVILIDAD LABORAL 

Infórmate de la ayuda para acudir a la entrevista (desplazamiento superior a 50km) y/o para tu posterior traslado a 
Irlanda si finalmente te contratan. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html 

Para más información contacta con el/la consejera EURES de tu provincia: 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html 

https://forms.gle/rq2stg68kf9p1HHSA
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html

