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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2348/24
AYUNTAMIENTO DE CARDENOSA

ANUNCIO

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DEL
CENTRO INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENOSA “LOS PICAPIEDRA”:

BASE PRIMERA: OBJETO.

El Centro Infantil “Los Picapiedra”, cerré sus puertas el pasado dia treinta y uno de julio
de 2024, por falta de nifios.

Sin embargo, a lo largo de este mes de octubre, se han recibido nuevas solicitudes
de padres interesados en traer a sus nifos/as, para poder conciliar su vida laboral con el
cuidado de sus hijos/as.

Es por ello, por lo que, por razones de urgencia, se hace necesario proceder a la
contratacion, en régimen laboral, de un educador infantil para este centro, a cuyo efecto se
publican las presentes bases, que regiran el procedimiento para la seleccion del personal
laboral de Educador Infantil.

El convenio aplicable sera el Convenio Colectivo estatal para Centros de Asistencia y
Educacion infantil (BOE 06-5-2005), y la categoria de Técnico especialista grupo Il

BASE SEGUNDA: NATURALEZA DEL PUESTO CONVOCADO.

Numero de puestos: UNO, constituyéndose lista de reserva de caracter limitado para
cubrir posibles necesidades del servicio al objeto de apoyo al servicio, 0, en su caso, bajas
o sustituciones.

Modalidad contractual de CONTRATO LABORAL de Educador Infantil, con JORNADA
COMPLETA, ATIEMPO PARTIDO (mafana y tarde), DE LUNES A VIERNES, sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda realizar ajustes de horarios, asi como distribuir las horas
de trabajo de la manera que se considere mas oportuna, con el fin de dar una respuesta
mas adecuada a las demandas familiares o sociales que se planteen en la localidad en
determinados periodos.

Finalizado el proceso selectivo, el resultado sera elevado a la Alcaldia al objeto de
llevar a cabo la contratacién de la persona seleccionada.

Las personas que no resulten seleccionadas quedaran en reserva para cubrir posibles
necesidades del servicio del centro, o bajas por motivo de enfermedad, renuncia,
imposibilidad de llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo, etc, constituyéndose
al efecto bolsa de trabajo con caracter limitado al periodo de contratacion fijado, cuya
vigencia expirara a los cinco dias de no producirse aceptacion del siguiente candidato apto
que resulte del orden correspondiente de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
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BASE TERCERA: REQUISITOS.

Para la admision de los aspirantes en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionalidades de otros
paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones:

» Diplomatura en Magisterio, Especialidad en Educacion Infantil o Preescolar o el
de grado equivalente.

» Formacion Profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.
Grado Superior FP.

Todos los requisitos deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el periodo de contratacion.

BASE CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO.

4.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo
constar en una instancia, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo | de las presentes
Bases, y en el Anexo Il modelo de autobaremacion, donde manifestaran que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, y a las que acompafaran los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.l. o Pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan legalmente en Espafna, deberan presentar,
ademas, una fotocopia compulsada del documento que acredite tal circunstancia.

b) Fotocopia compulsada de la experiencia profesional y los titulos y méritos que
alegue.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento, en horario de 10:00
a 14:00 horas o, en cualquiera de los lugares previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
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En el caso de que la solicitud no se presente en el Registro de Ayuntamiento, las personas
solicitantes deberan remitir por fax o email (920260001) cardenosa@diputacionavila.es
una copia de la solicitud el mismo dia de su presentacion.

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, aprobara la lista de admitidos y excluidos y se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica.

5.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién de admitidos dispondran
de un plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del mismo,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. De no presentar reclamaciones
dentro de este plazo, la relacion de admitidos se elevara a definitiva. En caso de que fueran
admitidos todos los aspirantes presentados, se dictara directamente la lista definitiva
de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos
procedentes en derecho.

5.3. Contra la resolucién a que se refiere el punto 1, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisiéon de inclusion a que se refiere en punto 2
podran interponerse los recursos que tengan lugar en Derecho.

La estimacion o desestimacion de las peticiones de subsanacion se entenderan
implicitas en la resolucion por la que se publique la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

5.4. En la misma resolucion el Alcalde Presidente, determinara la fecha de reunién
del Tribunal calificador, que sera igualmente publicada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo y con posterioridad a la propuesta de
contratacion, se abrira un periodo de reclamaciones no superior a 2 dias naturales, antes
de realizarse la contratacion laboral del aspirante seleccionado.

5.6. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas, no prejuzga que se les
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Cuando de la documentacién adjunta a las instancias presentadas, se desprenda que
no se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE SEXTA: PUBLICACION DE LAS ACTUACIONES.

La publicacion de la convocatoria y las bases se realizara con la publicacion integra de
las presentes en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el concurso. En la fase de concurso el Tribunal examinara los
méritos aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo al siguiente baremo:
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7.1. Titulacion académica requerida.

Encontrarse en posesioén del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Grado
Superior FP), Titulo de Diplomatura en magisterio (Especialidad en Educacion Infantil) o
grado equivalente.

7.2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia laboral justificada con original o fotocopia compulsada de los
contratos y vida laboral e informe de la persona responsable de la Administracién para la
que haya trabajado, de las funciones desempenadas en los periodos contratados. Hasta
un maximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en el puesto de empleo ofertado “Centro Infantil Los
Picapiedra”. 0,25 puntos por mes completo. Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en puesto de contenido analogo o similar al del puesto al
que se opta, tanto centros publicos como privados: 0,25 puntos por mes completo.
Hasta un maximo de 16 puntos.

Alos efectos de la baremacion de los méritos profesionales, se considerara que un mes
equivale a 30 dias.

No se tendran en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste
a lo dispuesto en este apartado.

7.3. Formacion.

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, los cursos relacionados con el puesto a
desempefar y si fueron convocados por la Administracion Publica, por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados por la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados o expedidos
por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios, o por la Universidad o
por la Administracion Publica.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

- De30a60horas.........eeeeeeeenennnn. 0,15 puntos.
- De61a100horas......cccccceeviunnnnnnn. 0,25 puntos.
- De masde 101 horas...........cc........ 0,50 puntos.

7.4. Entrevista. Asimismo, habra una entrevista con la persona interesada.

7.5. Autobaremacion por los/las aspirantes. Los interesados/as deberan cumplimentar,
en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional y cursos de formaciéon que cumplan los requisitos
previstos en las presentes bases.
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BASE OCTAVA: VALORACION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal, de cuya composicién y dia en que se
reunan se dara la publicidad correspondiente, hara publico los candidatos/as seleccionados
al haber obtenido la mayor puntuacion, procediéndose a publicar la correspondiente lista
en la que se sefialara una relacién valorada, con orden decreciente.

En caso de empate entre los aspirantes, primara la puntuacion obtenida en la experiencia
en el puesto de empleo ofertado “Centro Infantil Los Picapiedra.

Si persiste el empate, primara la puntuacion obtenida en la experiencia por servicios
prestados en puesto de contenido analogo o similar al del puesto al que se opta, tanto en
centros publicos como privados

Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Por Resolucion de la Alcaldia se publicara como definitiva la propuesta de personas
aspirantes aprobadas.

En la contratacion se establecera un periodo de prueba de dos meses, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Los actos administrativos que deriven de esta Convocatoria y de las actuaciones,
podran ser impugnados en los casos y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cardefiosa, 18 de octubre de 2024.

El Alcalde-Presidente, Luis Miguel Sanchidrian Calvo.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D/D?.
,con D.N.I. n°.:
Con domicilio en:
y numero de teléfono:
EXPONE:

Primero: Que esta enterado de las Bases que han de regir la selepcién de una plaza
de educador/a del centro infantil “LOS PICAPIEDRA” en Cardefiosa (Avila).

Segundo: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero: Que adjunta la documentacién exigida en las Bases y que seguidamente
relaciona:

SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la provision de las plazas mencionadas.

En Cardefiosa, a de de 2024.

Sus datos se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento del
Ayuntamiento de Cardenosa y seran tratados con la finalidad especifica de cada
tratamiento de conformidad con la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de caracter personal y
demas disposiciones de aplicacion. El registro de actividades de tratamiento se encuentra
a su disposicion en las dependencias municipales. La legitimacién del tratamiento puede
estar basada en el consentimiento de las personas interesadas y/o el cumplimiento de
una obligacion legal y/o el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o la
proteccidn de intereses vitales y/o la ejecucion de un contrato. El plazo de conservacion
de los datos dependera de lo especificado para cada tratamiento de datos personales. Los
datos recabados Unicamente seran objeto de cesion, en su caso, previo consentimiento de
la persona interesada o de acuerdo con lo previsto en la citada legislacion. Las personas
cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de Cardefiosa podran ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y
portabilidad, asi como a oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, en la forma prevista en la legislacion vigente sobre la
materia, ante el 6érgano responsable del fichero. En el caso de desconocer este 6rgano,
la solicitud se dirigira al Ayuntamiento de Cardefiosa, C/ Maria Vela n° 2, C.P. — 05320
Cardefiosa (Avila).
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

El presente formulario se cumplimentara de acuerdo con el baremo establecido en la
base séptima:

DATOS PERSONALES
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

DNI/NIE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto
a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo, procediendo segun lo sefialado en la Base Séptima de la
convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

7.2. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 18
puntos).

Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan
reconocidos conforme a la base séptima, de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Servicios prestados en puesto de empleo Numero de meses: Puntos
ofertado “Centro Infantil Los Picapiedra”. 0,25
por mes completo de servicios

[I.Servicios prestados en puesto de contenido Numero de meses: Puntos
analogo o similar al del puesto al que se opta,
tanto en centros publicos como privados: 0,25
por mes completo.

Total puntos por la experiencia profesional:

7.3 VALORACION POR CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 1 punto)

Cursos de formacion. Numero de cursos Puntos
Se valoraran los cursos de formacién impartidos

por Administraciones Publicas o avalados

oficialmente por algun organismo publico o por

centros oficiales de formacién, cuyo contenido

tenga relacién directa con la categoria 'y

funciones de las plazas convocadas:

Total puntos por formacion

TOTAL PUNTUACION 7.2. + 7.3:
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Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a__ de

de20 .

Fdo.:

Sus datos se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento del
Ayuntamiento de Cardefiosa y seran tratados con la finalidad especifica de cada
tratamiento de conformidad con la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter personal y
demas disposiciones de aplicacion. El registro de actividades de tratamiento se encuentra
a su disposicion en las dependencias municipales. La legitimacion del tratamiento puede
estar basada en el consentimiento de las personas interesadas y/o el cumplimiento de
una obligacion legal y/o el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o la
proteccion de intereses vitales y/o la ejecucion de un contrato. El plazo de conservacion
de los datos dependera de lo especificado para cada tratamiento de datos personales. Los
datos recabados Unicamente seran objeto de cesion, en su caso, previo consentimiento de
la persona interesada o de acuerdo con lo previsto en la citada legislacion. Las personas
cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento de Cardefiosa podran ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y
portabilidad, asi como a oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, en la forma prevista en la legislacion vigente sobre la
materia, ante el érgano responsable del fichero. En el caso de desconocer este drgano,
la solicitud se dirigira al Ayuntamiento de Cardefiosa, C/ Maria Vela n° 2, C.P. — 05320
Cardefiosa (Avila)
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