
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE (REF.:
120)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000120
18/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR REGISTRO CONTABLES. PRESENTACIÓN DE
IMPUESTOS Y ELABORACIÓN DE NÓMINAS. TRATO CON PROVEEDORES Y
COLABORADORES. <b>REQUISITOS:</b> TÍTULO UNIVERSITARIO RAMA
ADMINISTRATIVA-CONTABLE. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. MANEJO PAQUETE OFFICE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.
INCORPORACIÓN A PARTIR DEL 1/3/2021. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JBUSTOS@GLOBALSIM.ES'><B>JBUSTOS@GLOBALSIM.ES</B></A><BR/>

COMERCIAL
SEGUROS/ADMINISTRATIVO/A (REF.:
166)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000166
22/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE SINIESTROS. EMISIÓN DE PÓLIZAS Y
RECIBOS. ATENCIÓN AL CLIENTE EN OFICINA Y TELEFÓNICA.
<b>REQUISITOS:</b> <B>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1
AÑO EN EL SECTOR DE LOS SEGUROS CONOCIENDO AMPLIAMENTE
PÓLIZAS Y COBERTURAS.</B> VALORABLE FORMACIÓN RAMA
ADMINISTRATIVA. CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD. JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS POR LA MAÑANA AMPLIABLE.
SALARIO SEGÚN CONVENIO MEDIADORES DE SEGUROS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:2020TODOSEGUROS@GMAIL.COM'><B>2020TODOSEGUROS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA REQUISITOS

COMERCIAL EN TIENDA(REF.: 68)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000068
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS AFINES A LA ENERGÍA.
REALIZAR ACCIONES Y CAMPAÑAS COMERCIALES TANTO A PARTICULARES
COMO A EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMERCIAL EN EL
SECTOR ENERGÉTICO RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES MÁS 6 MESES
DE PRÓRROGA Y CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO OFICINAS Y DESPACHOS
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A:<A
HREF='mailto:rrhhoviedo2021@hotmail.com'><B>rrhhoviedo2021@hotmail.com</B></A><BR/>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 0065)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000065
04/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar tareas administrativas de gestión de documentación,
trámites con entidades bancarias y contabilidad. - Atención telefónica a clientes. -
Albaranes y facturación. <b>Requisitos:</b> - <i>Imprescindible</i> certificado de
discapacidad mínima del 33%. - Imprescindible conocimientos de contabilidad. -
Informática nivel usuario/a. - Experiencia acreditable. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal a jornada completa, con posibilidad de prorroga. - Convenio
colectivo de Centros Especiales de Empleo.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: ,
mailto:vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en asunto: Auxiliar
administrativo/a</u>

TECNICO/A ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
360)

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempeñar a las personas
contratadas serán aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorías según el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
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Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000360
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

respectivos servicios y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesión de la titulación Ciclo formativo de Grado Superior de la familia profesional
de administración y Gestión o Titulo equivalente de anteriores planes formativos. Se
admitirán tambien los Grados en Administración y Dirección de Empresas, Derercho
y Gestión y Administración Pública. Ser menor de 30 años. Los demás requisitos
podrán consultarse en las Bases de la Convocatoria publicadas en la página Web
del Ayuntamiento (Sede electrónica-Tablon de Anuncios-Sección de Personal y
RRHH) <b>CONDICIONES:</b> Contrato en Prácticas de un año de duracción a
Jornada Completa. Salario según el Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los itinerarios intrgrales de Activación en el ámbito local y de
los contratos de trabajo en prácticas.
LAS PERSONAS INTERESADAS PORDRÁN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4291"
target= 'blank'> <b>BASES</b> </a> Y DESCARGAR LA SOLICITUD DE
PARTICIPACIÓN <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4292"
target= 'blank'> <b>SOLICITUD</b> </a> <b>Plazo de presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 has ta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive</b>

RECEPCIONISTA DE OFICINA (REF:
395)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000395
04/02/2021
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y atender a los clientes, tanto presencial como
telefónicamente. - Gestión y archivo de documentos. - Tareas administrativas en
general. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer Título de Grado Medio de gestión
administrativa ó en todo caso título de ESO - Poseer experiencia en atención al
público y en realizar tareas administrativas. - Se valorará poseer certificado de
discapacidad <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de
duración. - Jornada parcial de 4 horas al día en jornada de tarde (a partir de las 16
horas) - Salario según Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a , mailto:deoslu@gmail.com

1 PUESTO DE AUXILIAR DE OFICINA (
MAYOR DE 45 AÑOS ), PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 403 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000403
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención telefónica. Gestión de avisos y agenda. Manejo de
bases de datos. Control de partes de trabajo y de conducción de personal de
departamento. Control de albaranes y facturas. Tareas auxiliares de archivo y
reproducción de soportes convencionales e informáticos etc... <b>REQUISITOS</b>
Titulación exigida: Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales" u " Operaciones de grabación y tratamiento de
datos y documentos ". Cumplir con los requisitos para la celebración de contrato en
prácticas. - Mayor de 45 años a fecha del 27 de octubre de 2020. - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: -Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. - No perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalización del contrato ). - No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas. Jornada completa.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

1 PUESTO DE AUXILIAR DE
INFORMACIÓN ( MAYORES DE 45 AÑOS
), PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 404 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000404
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención al público. Gestión de citas. Recepción de emisión
de llamadas telefónicas y /o telemáticas de usuarios/as. Recepción y emisión de
llamadas telefónicas y/o telemáticas de usuarios/as. Apoyo administrativo básico.
Tareas de reproducción y archivo. <b>REQUISITOS</b> Titulación exigida:
Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de servicios administrativos
y generales". Cumplir con los requisitos para la celebración de contrato en prácticas.
- Mayor de 45 años a fecha del 27 de octubre de 2020. - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: -Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. - No perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalización del contrato ). - No podrán participar en la

Ofertas en difusión a fecha 17/02/2021 Página 2 de 83



presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas. Jornada completa.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

1 AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
MAYOR DE 45 AÑOS. PLANES DE
EMPLEO 2020-2021.AYUNTAMIENTO DE
CORVERA(REF.405)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000405
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Registrar el acceso a los edificios públicos. Gestionar la cita
previa, presencial, telemática y telefónicamente. Realizar el mantenimiento del
Tablón de Edictos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Certificado
de Profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales". - Cumplir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas.
- Ser mayor de 45 años a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. -
No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA (a al fecha de formalización del contrato). No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
prácticas. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
çConvenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3jmskLk" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

1 GRADUADO/A EN ADE. CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF.375)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000375
08/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con la Agencia de Desarrollo local. Asesorar a
emprendedores. Colaborar en la realización de proyectos de formación, de empleo y
de desarrollo local en todas sus fases. <b>REQUISITOS:</b> - Título de Graduado
en Administración y dirección de empresas o título oficialmente reconocido como
equiivalente. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar inscrito como beneficiario del
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 o 2019 en la línea de Contratos de trabajo en Prácticas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros dle Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3aN4ZOO" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

TÉCNICO MEDIO DE ADMINISTRACIÓN
GENERAL - <I> CONTRATO EN
PRÁCTICAS </I> - AYUNTAMIENTO DE
PILOÑA (REF. 413)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000413

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inicio de expedientes de contratación. - Registro de
documentos. - Atención al público. - Control de documentos. <b>*** REQUISITOS (a
fecha de inicio del contrato):</b> - Titulación académica mínima de Diplomatura,
Licenciatura, Grado o superior en las áreas de Derecho, Economía, Administración y
Dirección de Empresas, Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales o Recursos
Humanos y Comercio y Marketing. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como
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08/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Piloña, al amparo de las subvenciones de los
contratos en prácticas en sus convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. - Salario: 1283 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación:
31/03/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Piloña
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 8 al 17 de febrero de 2021
(ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-pilona.es/action/infopublica?method=view&id=72200"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

ADMINISTRATIVO/A, CONTRATACIÓN
EN PRÁCTICAS (REF. 448) PLE
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALME
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000448
09/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Formación Requerida:*** CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL. ***Requisitos:*** SER MENOR DE 30 AÑOS,INSCRITO EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL,INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. SI SE TIENE
DISCAPACIDAD ACREDITAR UN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
***Funciones*** *REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y SECRETARIA - INTERVENCION.
***Condiciones:*** *Contrato loboral temporal en la modalidad de prácticas.
*Jornada completa. *12 Meses de duración.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 23 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https:// https://sedeelectronica.grandasdesalime.es/action/main?method=enter o en
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS (REF.479)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000479
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de contratación en prácticas, con un año de
duración.<br/>***FUNCIONES:<br/>-Se desempeñaran para el Ayuntamiento de
Cangas del Narcea las funciones propias a las que habilitan las titulaciones
exigidas.<br/>***REQUISITOS:<br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la normativa
vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>- Estar en posesión de la
titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria.- TÉCNICO EN GESTIÓN
ADMINISTRATIVA, TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINNANZAS,
TÉCNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN o CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN.<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritos/as como
beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.<br/>-Estar
inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido contratado/a en virtud de
similares convocatorias en los ejercicios 2018 o 2019 (contratos con inicio en 2019 y
2020) por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos de la
convocatoria.<br/>***CONDICIONES:<br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
febrero de 2020(inclusive).<br/>Bases y documentación: ,
http://www.ayto-cnarcea.es

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
(REF.0456)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000456
10/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las operaciones de la gestión administrativa de la
compraventa de productos y servicios, tesorería y personal. - Registros contables. -
Obtención, procesamiento y archivo de la información y la documentación
necesaria. <b>REQUISITOS:</b> - Cumplir los requisitos para la formalización de
un <b>Contrato para la Formación y el Aprendizaje</b>. Para verlos <a
href="https://cutt.ly/ykW5A80"><b>pincha aquí</b></a>. - El objeto del contrato será
la obtención del Certificado de profesionalidad de "Actividades de Gestión
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Administrativa (ADGD0308)". Para ver la ficha del Certificado <a
href="https://cutt.ly/xkYusI4" target="blank"><b>pincha aquí</b></a>.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la formación y el aprendizaje. - Jornada de
Trabajo completa. - Salario: 840,00 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:gijonautoescuela@gmail.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO/A
AYUNTAMIENTO DE NAVIA
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS (REF.
469)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000469
10/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR</b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:
SER MENOR DE 30 AÑOS ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL FIGURAR
INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS
(desempleados) EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA ASTURIAS <b>
TITULACIÓN </b> CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O EQUIVALENTE O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD, OBTENIDA EN LOS CINCO AÑOS, o SIETE AÑOS cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminación de los correspondientes estudios. <b>EXCLUSIONES</b> -Quienes
hubieran tenido contrato con el Ayuntamiento de NAVIA superior a 4 meses, en
convocatorias de prácticas 2018 o 2019. Haber estado contratado en prácticas en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a dos años en virtud de la misma
titulación o certificado de profesionalidad. Haber estado contratado en prácticas en
la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos años,
aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado de profesionalidad. <b>
CONDICIONES LABORALES </b> **Contrato laboral temporal modalidad de
prácticas, de interés social. **Duración máxima de una año. **Jornada completa.
**Convenio Colectivo personal contratado por Ayuntamientos del Principado dentro
de los planes de empleo en itinerarios integrales de activación en el ámbito local y
contratos de trabajo en prácticas suscrito la FACC y los sindicatos firmantes
(Concertación Social Asturias 2016-2019). <b> FUNCIONES DEL PUESTO </b> El
puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formación cursados.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO
www.ayto-navia.es </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DEDE EL DÍA 11 AL 20 DE
FEBRERO DE 2021</b>

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE
RECURSOS HUMANOS(REF.: 488)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000488
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE CONTRATACIONES. CONFECCIÓN DE
NOMINAS, TRAMITACIONES CON SEGURIDAD SOCIAL(SISTEMA RED Y
SILTRA) MANEJO DE CONTRAT@ Y RED SARA <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN RELACIONADA CON RECURSOS HUMANOS O RAMA
ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN PUESTO SIMILAR.
IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA SAGE LOGIC VEHÍCULO
PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO EN EL POLÍGONO DE OLLONIEGO
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA Y PARTIDA . SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LUPE.SIERRA@GARISA.COM'><B>LUPE.SIERRA@GARISA.COM</B></A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A -<I>CONTRATO EN
PRÁCTICAS</I>- AYUNTAMIENTO DE
BIMENES (REF. 458)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000458
11/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atención al público, presencial y telefónica. - Registro de
entrada y salida de documentación. - Notificación de actos administrativos. <b>***
REQUISITOS (a fecha de inicio del contrato):</b> - Estar en posesión de la
titulación de <b>Técnico Superior en Administración y Finanzas.</b> - Cumplir los
requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. -
Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido
una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Bimenes, al amparo
de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2018 o
2019. *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato en prácticas de un año de
duración. - Jornada completa. - Horario: de lunes a viernes de 8 a 15 h. - Salario:
1.050 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes </b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 11 al 24 de
febrero de 2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a
href= "https://bimenes.sedelectronica.es/board"><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>
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ADMINISTRATIVO/A
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000522
11/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Las propias de su categoría. <b>REQUISITOS: </b>
FORMACIÓN REQUERIDA: Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia
Profesional de Administración y Gestión,o Ciclo Formativo de Grado Superior de la
Familia Profesional de Comercio y Márketing, o Títulos equivalentes de anteriores
sistemas formativos Disponibilidad para el trabajo inmediato Estar inscrito en el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil Estar inscrito como Demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. VER BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE LENA: <b>WWW.AYTOLENA.ES</b> <b>CONDICIONES:
</b> Se ofrece contrato de trabajo de carácter laboral temporal en la modalidad de
EN PRÁCTICAS, con una duración máxima de 12 meses <b>SALARIO.: </b> 1216
Euros Brutos al mes
Las personas interesadas deben ponerse en contacto con el ayuntamiento o ver so
PAGINA WEB: <b>WWW.AYTOLENA.ES</b>

ADMINISTRATIVOS (3 PUESTOS)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000532
11/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su oficio <b>REQUISITOS: </b>Ser personas
mayores de 45 años. <b>GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN</b> <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato laboral de carácdter
temporal para "trabajos de interés social". Duración no superior a un año. Jornada
completa y horario acorde a las necesidades del servicio. El condtrato se denomina
<b>POR OBRA Y SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA</b> SALARIO: 1351
Euros brutos mensuales.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN VER LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO: <b>
WWW.AYTOLENA.ES </b>

<B>TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A -<I>
CONTRATO EN PRÁCTICAS </I>-
AYUNTAMIENTO DE CABRANES (REF
463)</B>
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000463
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Clasificación y archivo de documentación. - Tramitación
de la correspondencia. - Apoyo a la tramitación de expedientes. - Asiento
informático de trámites y documentación. - Atención a los usuarios. <b>***
REQUISITOS (a fecha de inicio del contrato):</b> - Estar en posesión del título de
técnico de formación profesional reglada en las familias profesionales
"Administración" (LOGSE) o "Administración y Gestión (LOE) o Certificado de de
profesionalidad de la familia de Administración y Gestión. - Cumplir los requisitos
para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una
relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Cabranes, al amparo de
las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias de 2018 o
2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un
año de duración. - Jornada de trabajo completa. - Salario: 1013 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 31/03/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 12 al 25 de
febrero de 2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a
href=
"https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/convocatoria-para-la-contratacion-temporal-de-un-a-joven-desempleado-a-en-el-marco-del-programa-de-los-contratos-de-trabajo-en-practicas-2021-2022"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

GESTOR/A CONTABLE Y FINANCIERO
AYUNTAMIENTO VILLAYÓN
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS (REF.
543)
Villayón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000543
12/02/2021
Oficina: NAVIA

<b> REQUISITOS DE PARTICIPANTES</b> A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO: SER MENOR DE 30 AÑOS ESTAR INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL FIGURAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS (desempleados) EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA ASTURIAS
<b> TITULACIÓN </b> Grado en Administración y Dirección de Empresas, Grado
en Contabilidad y Finanzas o equivalentes OBTENIDA EN LOS CINCO AÑOS, o
SIETE AÑOS cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. <b>OTROS</b>
Permiso de conducir. <b>EXCLUSIONES</b> -Quienes hubieran tenido contrato
con el Ayuntamiento de xxxxxx superior a 4 meses, en convocatorias de prácticas
2018 o 2019. Haber estado contratado en prácticas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos años en virtud de la misma titulación o certificado de
profesionalidad. Haber estado contratado en prácticas en la misma empresa para el
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mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos años, aunque se trate de distinta
titulación o distinto certificado de profesionalidad. <b> CONDICIONES LABORALES
</b> Contrato laboral temporal modalidad de prácticas, de interés social Duración
máxima de una año. Jornada completa. Convenio Colectivo personal contratado por
Ayuntamientos del Principado dentro de los planes de empleo en itinerarios
integrales de activación en el ámbito local y contratos de trabajo en prácticas
suscrito la FACC y los sindicatos firmantes (Concertación Social Asturias
2016-2019). <b> FUNCIONES DEL PUESTO </b> El puesto de trabajo deberá
permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formación cursados. Realizará las funciones propias del puesto en el departamento
de Contabilidad y Secretaría-Intervención
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAYÓN </b> <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN DEL 15 AL 19 DE FEBRERO DE
2021</b>

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS (REF.
544)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000544
12/02/2021
Oficina: NAVIA

<b> REQUISITOS DE PARTICIPANTES</b> A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO: SER MENOR DE 30 AÑOS ESTAR INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL FIGURAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS (desempleados) EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA ASTURIAS
<b> TITULACIÓN </b> Técnico superior en administración y finanzas o el certificado
de profesionalidad de nivel 3 Asistencia documental y de gestión en despachos y
oficinas ADGG0308 , o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigentes. La equivalencia
ha de ser acreditada por la persona aspirante al puesto.OBTENIDA EN LOS CINCO
AÑOS, o SIETE AÑOS cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios.
<b>EXCLUSIONES</b> -Quienes hubieran tenido contrato con el Ayuntamiento de
xxxxxx superior a 4 meses, en convocatorias de prácticas 2018 o 2019. Haber
estado contratado en prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos años en virtud de la misma titulación o certificado de profesionalidad. Haber
estado contratado en prácticas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos años, aunque se trate de distinta titulación o
distinto certificado de profesionalidad. <b> CONDICIONES LABORALES </b>
Contrato laboral temporal modalidad de prácticas, de interés social Duración
máxima de una año. Jornada completa. Convenio Colectivo personal contratado por
Ayuntamientos del Principado dentro de los planes de empleo en itinerarios
integrales de activación en el ámbito local y contratos de trabajo en prácticas
suscrito la FACC y los sindicatos firmantes (Concertación Social Asturias
2016-2019). <b> FUNCIONES DEL PUESTO </b> El puesto de trabajo deberá
permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formación cursados.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO www.elfranco.es </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 15 AL
26 DE FEBRERO DE 2021</b>

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,CONTRATO EN
PRACTICAS-AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF.556)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000556
12/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>REQUISITOS:</b> Además de los requisitos generales señalados en las bases
reguladoras, tendrán que cumplir entre otros los requisitos específicos siguientes:
-Ser menor de 30 años y estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil a fecha de inicio del contrato. -Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de
inicio del contrato. -Estar en posesión, como mínimo, del título de formación
profesional de Grado Medio o Superior o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de la familia de administración y gestión, de acuerdo a las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad que
habilite para el ejercicio profesional. NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO DE UNA
DURACION SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADO AL AMPARO DE LAS
SUBVENCIONES EN LAS CONVOCATORIAS 2018 o 2019 DE CONTRATOS EN
PRACTICAS. <b>CONDICIONES:</b> -Contratol laboral temporal por un
año.-Jornada de trabajo completa de 35 horas semanales.-Salario bruto mensual de
1013,33 euros distribuido en 14 pagas.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES(Consultar en www.cudillero.es)PUEDEN
PRESENTAR SOLICITUD EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 14 HORAS (previa cita en los
teléfonos 985590003/985590020) O POR CUALQUIER OTRO MEDIO DE LOS
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PREVISTOS EN EL ART. 16 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE, SEGÚN
MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO O EN SU PAGINA WEB ADJUNTANDO FOTOCOPIA DEL
DNI,NIE O PASAPORTE EN VIGOR Y DE LA TITULACIÓN <b>El plazo de
presentación es de 15 de febrero a 5 de marzo , ambos incluidos</b>.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS MENOR DE 30 AÑOS -
AYUNTAMIENTO DE SALAS (REF. 576).
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000576
15/02/2021
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO</b>: TÍTULO
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN LAS FAMILIAS
PROFESIONALES DE ADMINISTRACIÓN (LOGSE) O ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN (LOE), O BIEN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA
DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN; LAS TITULACIONES DEBERÁN HABER
SIDO OBTENIDAS EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS, 7 EN EL CASO DE POSEER
DISCAPACIDAD; NO HABER TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL POR PERIODO
SUPERIOR A 4 MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE SALAS AL AMPARO DE
LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2018 Y
2019 (TRABAJO EN 2019 Ó 2020); EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS; NO HABER
TRABAJADO MÁS DE UN AÑO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN
PRÁCTICAS; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADO Y EN GARANTÍA JUVENIL. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN
PRÁCTICAS, DE 1 AÑO DE DURACIÓN, IMPRORROGABLE; JORNADA
COMPLETA, ENTRE LAS 8 Y LAS 15 :30 HORAS; SALARIO DE 1.192 EUROS
BRUTOS MENSUALES EN 12 PAGAS. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN
TELEFÓNICA Y PRESENCIAL A LOS USUARIOS; REDACCIÓN DE ESCRITOS;
MANEJO DE APLICACIONES INFORMÁTICAS; ARCHIVO DE EXPEDIENTES.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAS EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO
ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA FIN DE PLAZO
DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 26 DE FEBRERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA
SOLICITUD <A HREF= "https://ayto-salas.sedelectronica.es/info.1" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

GRADO SUPERIOR EN FAMILIA
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU LLANGRÉU/LANGREO -5
PUESTOS- (REF. 0559)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000559
15/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las relacionadas con la titulación objeto de la convocatoria
prestando servicios en los servicios municipales. <b>Requisitos:</b> - Titulación de
Grado Superior en alguna de las especialidades de la familia profesional de
Administración y Gestión, según la base quinta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un Contrato en Prácticas de 12 meses de duración. <b>Requisitos que se
deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - No haber tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o su sector público de
una duración superior a 4 meses en las convocatorias de contratos en prácticas de
2018 o 2019. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -<a
href='https://bit.ly/2O5pIDa' target= "blank"><b><i>Contrato en
prácticas</i></b></a> (calca para abrir enlace con las características de este tipo de
contrato) de 12 meses de duración, a jornada completa. - Convenio Colectivo para
el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='http://cutt.ly/9rgo0XT'
target= "blank"><b><i>calca aquí para abrir</i></b></a> y modificación de las
retribuciones para los programas 2019-2020 <a href='https://bit.ly/3aSGaBo' target=
"blank"><b><i>aquí</i></b></a>.
Las personas interesadas, pueden presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, solicitando cita previa en el teléfono 985678800.
<b>Plazo de presentación desde el 15 al 24 de febrero de 2021.</b> Puede
consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la
página del Ayuntamiento,<i>en este enlace</i><a href='https://cutt.ly/NkB5XFj'
target= "blank"><b><i> www.langreo.as</i></b></a>.

TÉCNICO/A EN GESTIÓN DE
PROYECTOS (REF. 409)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000409
15/02/2021

<b>FUNCIONES</b> SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES APOYO EN TAREAS DE TIPO ADMINISTRATIVO
<b>REQUISITOS</b> TITULACIÓN RAMA ADMINISTRATIVA, DE INTEGRACIÓN
SOCIAL O SIMILAR IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DE SUBVENCIONES TANTO PÚBLICAS COMO
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA PRIVADAS EN ENTIDAD NO LUCRATIVA IMPRESCINDIBLE BUEN MANEJO DE
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS, DOMINIO DE OFFICE E INTERNET SE
VALORARÁ CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Y PERMISO DE CONDUCIR
DESEMPLEADO/A E INSCRITO Y EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE
OVIEDO AL MENOS DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020 NO HABER SIDO
CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN 1 AÑO DE DURACIÓN JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES EN HORARIO PREFERENTE DE MAÑANA INCORPORACIÓN
INMEDIATA SALARIO: 636 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS HAN DE
ENVIAR C.V. JUNTO CON COPIA DE LA TARJETA DE DEMANDA, VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO Y VIDA LABORAL ACTUALIZADOS, A LA DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO <A
HREF='mailto:EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM'><B>EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2020 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE CARÁCTER SOCIAL</b>

ADMINISTRATIVO (REF. 564)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000564
15/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZACIÓN DE TAREAS ADMINISTRATIVAS DE
OFICIAL DE 1ª, CONTABILIDAD, MANEJO DEL PAQUETE OFFICE.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACION, PRORROGABLE; JORNADA PARCIAL DE 20 H. SEMANALES;
HORARIO DE 14 A 18 HORAS; SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD DE
SOCIEDADES. MANEJO DE LOS PROGRAMAS INFORMÁTICOS PROPIOS DE
LA CONTABILIDAD. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE OFFICE. FORMACIÓN
TERMINADA, DE CUALQUIER CATEGORÍA RELACIONADA CON LA
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
DE AL MENOS UN AÑO EN FUNCIONES SIMILARES. CARNET DE CONDUCIR
B1
LA PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:GREGORIO@CLIMAALBA.ES">GREGORIO@CLIMAALBA.ES</a>

ADMINISTRATIVO/A OF 2ª (REF 571)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000571
15/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> GESTION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS. TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE APOYO. ALIMENTAR BASES DE DATOS DE LA
HERRAMIENTA DE GESTION INTERNA. SOPORTE INFORMATICO BASICO
INTERNO Y AL COLEGIADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA ACTIVIDAD. MOVILIDAD GEOGRÁFICA ENTRE OVIEDO
Y GIJON. SE VALORARAN CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: SIST
OPERATIVOS WINDOWS Y MAC OS. CONFIGURACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
REDES. HARDWARE Y SOFTWARE DE EQUIPOS (INSTALACION Y
CONFIGURACIÓN DE APLICATIVOS, CERTIFICADOS DIGITALES Y
PERIFÉRICOS, ETC). CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS MICROSOFT OFFICE Y OPENOFFICE). SOPORTE TECNICO.
GESTION WEB BASICA (WORDPRESS,ESENCIAL,ETC). CONOCIMIENTO Y
MANEJO DE REDES SOCIALES CORMPORATIVAS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 4 HORAS DIARIAS, HORARIO FLEXIBLE ENTRE
LAS 9 Y LAS 14 H SALARIO SEGUN CONVENIO DE ARQUITECTOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a haref= "mailto:seleccionpersonal1405@gmail.com">
<b>seleccionpersonal1405@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A <I>-
CONTRATO EN PRÁCTICAS - </I>
AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 585)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000585
17/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyo en las tareas administrativas en el departamento
del registro del Ayuntamiento de Nava. <b>*** REQUISITOS (a fecha de inicio del
contrato):</b> - Estar en posesión del título de técnico de formación profesional de
Grado Medio de <b>Técnico/a en Gestión Administrativa o del Certificado de
Profesionalidad de "Actividades de gestión administrativa" (ADGD0308).</b> -
Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en prácticas. - Ser menor de
30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No
haber tenido una relación laboral superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Nava,
al amparo de las subvenciones de los contratos en prácticas en sus convocatorias
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de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal de un año de duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15
h. - Salario: 1100 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Nava
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 17 de febrero al 2 de marzo de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-nava.es/action/infopublica?method=view&id=5869"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>
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Sector Profesional: AGRARIO

MOTOSERRISTA (REF.158)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000158
21/01/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar las operaciones necesarias para el aprovechamiento
de los productos forestales -Manejo de equipos, máquinas y herramientas propias
de la ocupación -Realizar el apeo y procesado de árboles con motosierra
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en puesto similar de al menos 1 año
-Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto base de trabajo situado en
Queruas <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal en la modalidad de
obra y servicio con posibilidad de continuidad -Jornada completa de 40 horas
semanales -Horario: a convenir con la empresa -Salario: 1600 Euros brutos al mes
-Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto contactarán con Jairo en el tfno.: <b>615 31
96 17</b> Tambien pueden enviar su Curriculum a la siguiente dirección de correo
electrónico: <b>, mailto:forestaljairoff@gmail.com</b>

GUARDA DE CAZA (REF. 249)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000249
28/01/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/>Ejercer la policía y vigilancia de la actividad cinegética
en el espacio que presta su servicio.<br/> Control de furtivismo.<br/>Preparación de
monterías y esperas.<br/>Prevenir cualquier tipo de falta o delito dentro del
coto.<br/> Comunicar la presencia de enfermedades, epizootías o venenos.<br/>
Informar sobre capturas, daños a la agricultura y la fauna.<br/> Precintar piezas de
caza y tomar muestras biológicas .<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Estar en
posesión de la habilitación vigente de guarda de caza.<br/> Imprescindible disponer
de vehículo todoterreno para desplazarse al lugar de trabajo. <br/> Se valorará
experiencia en puesto idéntico.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral
temporal.<br/> Jornada completa.<br/> Salario según convenio de empresas
cinegéticas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:chemaria15@hotmail.coms"><b>chemaria15@hotmail.com</b></a>

INGENIERO/A DE MONTES (REF. 83)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000083
04/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Estudio de obras, gestión de obras y realización de
proyectos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Ingeniero de Montes. - Experiencia
en la ocupación de al menos 5 años. - Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio. - Jornada
de trabajo completa de lunes a viernes. - Salario según convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBERÁN LLAMAR AL TLF. <b>678411717</b>(Persona de
contacto: Avelino)

PEÓN GANADERO (REF. 385)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000385
04/02/2021
Oficina: TINEO

<b>REQUISITOS.</b> -Permiso de conducir tipo B. -Manejo de maquinaria
agrícola. -Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -Experiencia en la
ocupación. <b>CONDICIONES. </b> -Contrato temporal prorrogable. -Jornada de
trabajo completa y partida. -Salario y demás condiciones según regulación del
sector. <b>FUNCIONES:</b> -Colaborar en el manejo, cuidado y alimentación del
ganado. - Ordeño. -Otras tareas propias de una ganadería de leche.
Las personas interesadas enviarán cv: - whats app 686 25 63 25.<b>No puede
atender llamadas</b> - , mailto:aroaalvarezrodriguez@hotmail.es

3 PUESTOS DE AUXILIARES
JARDINEROS/AS MAYORES DE 45
AÑOS , PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 390 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000390
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender órdenes de jardineros/as. Desbroces, siegas,
limpieza de cunetas y márgenes de los viales. Cuidado y mantenimiento de las
áreas recreativas así como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad
relacionada con la ocupación. <b>REQUISITOS</b> Titulación de certificado de
profesionalidad actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería o
bien formación reglada o certificados de profesionalidad de la ocupación de habiliten
para la celebración de contratos en prácticas compatible con el desempeño del
puesto: " auxiliar de jardinería". Cumplir con los requisitos para la celebración de
contrato en prácticas. - Mayor de 45 años a fecha del 27 de octubre de 2020. -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Parados de larga duración o
personas en situación de exclusión social. - No perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización del contrato ).
- No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración
superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas.
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Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>.

3 AUXILIARES JARDINEROS/AS
(PERCEPTORES SALARIO SOCIAL
BÁSICO) PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA (REF.
406)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000406
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender órdenes de jardineros/as. Desbroces, siegas,
limpieza de cunetas y márgenes de caminos y viales municipales de la zona rural.
Limpieza , eliminación de maleza, desbroce y siega etc... <b>REQUISITOS</b>
Experiencia previa demostrable en ocupaciones relacionadas con jardinería. - Ser
perceptores del salario social básico. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. -
No perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a
fecha de formalización del contrato ). - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

JARDINERO/A - <I> CONTRATO EN
PRÁCTICAS </I> - AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 366)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000366
05/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar zonas ajardinadas, realizar labores
de mantenimiento y conservación de pequeñas infraestructuras en caminos,
jardines... - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos e instalaciones
de jardinería. <b>*** REQUISITOS (a fecha de inicio del contrato):</b> - Estar en
posesión de alguno de los siguientes certificados de profesionalidad o título
académico: * Certificado de Profesionalidad en "Instalación y Mantenimiento de
Jardines y zonas verdes". * Certificado de Profesionalidad en "Jardinería y
Restauración del Paisaje". * Técnico en Jardinería y Floristería ( o titulaciones
equivalentes). - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en
prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses
con el Ayuntamiento de Colunga, al amparo de las subvenciones de los contratos en
prácticas en sus convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario:1.013 euros brutos mensuales
(consultar bases convocatoria). - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72190"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

1 AUXILIAR JARDINERO/A.
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.377)

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento de jardines municipales.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad
"Operaciones auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería" o título
oficialmente reconocido como equivalente. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar
inscrito como beneficiario del fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No
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Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000377
08/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al
amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Contratos de trabajo en
Prácticas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada complete.
Salario y demás condiciones laborales según Convanio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3tF3qev" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

2 OFICIALES DE JARDINERIA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 478)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000478
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 oficiales de jardinería por 1 año. Entre todas las contrataciones del
Plan de Empleo, 4 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato, y 2
deberán ser beneficiarias del Salario Social Básico; en caso de que no se dé tal
proporción, se estará a lo establecido en la
Convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales
de jardinería y las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de
Jardinería del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha
27/10/2020).<br/>-A fecha 27/10/2020 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+Experiencia mínima de 1 año como oficial de oficios de
jardinería.<br/>+No ser perceptores de prestación de desempleo a nivel
contributivo.<br/>+Estar en posesión del permiso de circulación clase B.<br/>-A
fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes requisitos<br/>+Estar
inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el
SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de los
ejercicios 2018 y 2019 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
febrero de 2021 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

2 PEONES DE ALBAÑILERIA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 480)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000480
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 peones de albañilería por un año. Entre todas las contrataciones
del Plan de Empleo, 4 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato, y 2
deberán ser beneficiarias del Salario Social Básico; en caso de que no se dé tal
proporción, se estará a lo establecido en la
convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las peones
de albañilería y las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de
Albañilería del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha
27/10/2020).<br/>-A fecha 27/10/2020 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+No ser perceptores de prestación de desempleo a nivel
contributivo.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes
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requisitos<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as
en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de
los ejercicios 2018 y 2019 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
febrero de 2021 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

PEON DE JARDINERIA, PLAN DE
EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 481)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000481
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/una peón de jardinería por 1 año. Entre todas las contrataciones
del Plan de Empleo, 4 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato, y 2
deberán ser beneficiarias del Salario Social Básico; en caso de que no se dé tal
proporción, se estará a lo establecido en la
Convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones del/de la peón de
jardinería y las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de
Jardinería del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha
27/10/2020).<br/>-A fecha 27/10/2020 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+No ser perceptores de prestación de desempleo a nivel
contributivo.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes
requisitos<br/>+Estar inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as
en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de
los ejercicios 2018 y 2019 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
febrero de 2021 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

FORESTAL/JARDINERO-CONTRATO EN
PRACTICAS 2020/2021-AYUNTAMIENTO
DE MUROS DE NALON (REF.466)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000466
10/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento,reparación y limpieza de espacios públicos.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de título de técnico de grado medio o
superior o de certificado de profesionalidad en el que dentro del Real Decreto que lo
regula se incluyan desbroces. - Ser menor de 30 años - Estar inscritos como
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscritos
en cualquier Oficina del SEPEPA. No podrán participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Muros de Nalón por una duración superior a 4 meses en las convocatorias 2018 y
2019 Contratos en prácticas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social.
Las solicitudes se presentarán en el Ayuntamiento de Muros de Nalón del 10 de
febrero al 2 de marzo de 2021, ambos inclusive, en horario de 10:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes.Se presentarán preferentemente a través de canales telemáticos
disponibles en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Muros de Nalón
(https://sedeelectronica.murosdenalon.es/action/tramites?method=enter) o por
cualquiera de los medios que se establece en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.También se puede presentar de forma presencial (EXCLUSIVAMENTE
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PARA AQUELLOS CASOS EN QUE NO SE PUEDA PRESENTAR VÍA
TELEMÁTICA) CON CITA PREVIA: en horario de 10:00 a 14:00 horas. Se deberá
solicitar cita previa, llamando de lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas a los
teléfonos: 985583030 y 985583003.DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:- Solicitud
debidamente cumplimentada y firmada.Original y copia del D.N.I./ T.I.E. en vigor.
Copia de la titulación. Bases; Anexos y Solicitud en la página Web del Ayuntamiento
(www.murosdenalon.es)

2 PUESTOS DE PEÓN FORESTAL
ESPECIALISTA - PLAN DE EMPLEO -
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA (REF.
422)
Teverga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000422
10/02/2021
Oficina: TEVERGA

<b>FUNCIONES:</b> DESEMPEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y
SERVICIOS CONFIGURADA POR EL AYUNTAMIENTO DE TEVERGA.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO (BASE 3ª) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 - PARADOS DE LARGA DURACIÓN. 2 - PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA QUIENES HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON
EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS DE
2018 O 2019. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS
CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS 4º (REQUISITOS
GENERALES) Y 5º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS BASES QUE REGIRÁN
ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
7:30 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1000 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO (ANEXO I),
<b>DESDE EL DÍA 10 AL DÍA 23 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS.</b> LA
SOLICITUD SE PRESENTARÁ ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TEVERGA, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN
SEÑALADA EN LA BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA. PARA CONSULTAR LAS
BASES Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD <A HREF='
https://sede.asturias.es/bopa/2021/02/10/2021-01035.pdf' TARGET=
'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ.</B></A>

TRACTORISTA-OPERADOR DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA MÓVIL -PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS- AYUNTAMIENTO DE
BIMENES (REF.454)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000454
11/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de vías públicas. - Suministro de
agua a los depósitos municipales. - Traslado de materiales de obra e
infraestructuras para eventos municipales. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión del permiso de conducir C1 E - Recomendable tener conocimientos y/o
experiencia en el manejo de tractor con desbrozadora y remolque. <b> <u>A fecha
27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteiores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica de más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b><u> A fecha de
formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Bimenes de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada laboral completa. - Horario: de 8 a
15 h., de lunes a viernes. - Salario: 1250 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 01/04/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes </b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 11 al 24 de
febrero de 2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a
href= "https://bimenes.sedelectronica.es/board"><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

PEONES MEDIOAMBIENTALES, 2
PUESTOS (REF. 486) PLAN LOCAL DE

***Funciones:*** *Limpieza mejora y desbroce de zonas verdes. ***Condiciones***
*Contrato laboral temporal. *12 meses de duración *Jornada completa
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
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EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VEGADEO
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000486
11/02/2021
Oficina: VEGADEO

las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Vegadeo en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 24 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la , https://
https:// https://
https://sedeelectronica.vegadeo.es/action/infopublica?method=view&id=72273/es/action/main?method=enter
o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

JARDINERO/A AYTO DE EL FRANCO
PLAN EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF. 550)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000550
12/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS </b> ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12
MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL 27 10 2020 no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve contraprestación económica
más de 93 días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las
incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para
la regulación del régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO
a 27 OCTUBRE DE 2020 (subsidio sí es válido) ** EN EL MOMENTO DE INICIO DE
SU CONTRATO ESTAR INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SEPEPA (DE ASTURIAS) Y **FORMALIZAR EL
COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN
QUE SE REALIZARÁ EN LA OFICINA DE INSCRIPCIÓN DEL TRABAJADOR/A
**Acreditar dos años de experiencia laboral como oficial de jardinería o tener alguna
de las siguientes titulaciones: certificado de profesionalidad de nivel 2 Instalación y
mantenimiento de jardines y zonas verdes; Técnico grado medio en jardinería y
floristería, o en jardinería; Técnico superior en paisajismo y medio rural o en gestión
y organización de los recursos naturales y paisajísticos, o títulos oficialmente
reconocidos como equivalentes <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran
trabajado en este mismo Ayuntamiento más de 4 meses, en las convocatorias 2018
o 2019 de Planes Locales de Empleo <b>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato de obra o servicio determinado, interés social. **Duración máxima 12
meses. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes. **CONVENIO
COLECTIVO personal contratado por Ayuntamientos dentro de los planes de
empleo en los itinerarios integrales activación en ámbito local SUSCRITO POR
FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b>FUNCIONES </b> Recuperación entornos naturales del concejo y actuaciones
de jardinería.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO www.elfranco.es </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 15 AL
26 DE FEBRERO DE 2021</b>

TRABAJADOR FORESTAL - CONTRATO
EN PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
QUIRÓS (REF. 515)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000515
12/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAS CONTENIDAS EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD AGAR0309 - ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES: REALIZAR OPERACIONES
AUXILIARES DE REPOBLACIÓN, CORRECCIÓN HIDROLÓGICA, Y DE
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES,
DESBROCES, OPERACIONES BÁSICAS EN TRATAMIENTOS SELVÍCOLAS,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS
LOS JÓVENES DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE
GARANTÍA JUVENIL</u> QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA CONCERTAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS, DERIVADO DEL
CERTIFICDO DE PROFESIONALIDAD AGAR0309, REÚNAN EL RESTO DE
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA CONVOCATORIA.
<b><u>NO PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
QUIENES HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE
AYUNTAMIENTO FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS PARA CONTRATOS EN PRÁCTICAS EN LAS
CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL EN PRÁCTICAS, DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 8:00 HORAS A 15:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES. SALARIO
DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN <u>MODELO NORMALIZADO</u>,
<b>DESDE EL DÍA 12 DE FEBRERO HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 26 DE
FEBRERO</b>, AMBOS INCLUIDOS, ANTE EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS O EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS INDICADAS
EN EL PUNTO 6º DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. PUEDE CONSULTAR
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD
EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO: <b> HTTPS://WWW.QUIROS.ES/ </b> O BIEN
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<A HREF='https://www.quiros.es/empleo-publico' TARGET=
'BLANK'><b>PULSANDO AQUÍ.</b></A>

2 PEONES-PLAN EMPLEO DEL
AYTO.VILLAVICIOSA -PERCEPTOR
SALARIO SOCIAL BASICO (REF. 417)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000417
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> <br/> Pertenecer a uno de los siguientes destinatarios
de la base tercera: <br/> -Parados de Larga Duración a fecha del 27 de octubre de
2020 o <br/> -Personas en situación de Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de
diciembre. <br/> No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 27 de octubre 2020 <br/> Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato. <br/> Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <br/> No podrán
participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido relación laboral
superior a 4 meses en el Ayto.de Villaviciosa al amparo de programas de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte del SEPEPA en
los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar Convocatoria y Bases
reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato: Por Obra o Servicio de
1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada completa: de 8 a 15 horas.
<br/> Salario: 1136 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base sexta y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablon de Anuncios
Municipal (BOPA 15-02-2021), si se presenta en otros Registros: las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa.

1 INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL-PLAN EMPLEO DEL
AYTO.VILLAVICIOSA (REF. 420)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000420
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> estar en posesión de la titulación de Ingeniero/a
técnico/a forestal o graduado/a en ingeniería forestal <br/> Permiso de conducir B.
<br/> Pertenecer a uno de los siguientes destinatarios de la base tercera: <br/>
-Parados de Larga Duración a fecha 27 de octubre de 2020 o <br/> -Personas en
situación de Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. <br/> No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre
2020 <br/> Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio
del contrato. <br/> Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <br/> No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
tenido relación laboral superior a 4 meses en el Ayto.de Villaviciosa al amparo de
programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte
del SEPEPA en los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar
Convocatoria y Bases reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato:
Por Obra o Servicio de 1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada
completa: de 8 a 15 horas. <br/> Salario: 1431 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base sexta y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablon de Anuncios
Municipal (BOPA 15-02-2021), si se presenta en otros Registros las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa.

1 PEON/A DE JARDINERIA-MAYOR DE
45 AÑOS-PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDES (REF.552)
Valdés ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> Plan de obra para la adecuación y mantenimiento de espacios
verdes y núcleos rurales del concejo de Valdés: recuperación y/o revalorización de
zonas rurales y espacios naturales <b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los
que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>Específicos:</b> 1-A
FECHA 27/10/2020 CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *No ser
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Oferta: 032021000552
16/02/2021
Oficina: LUARCA

perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo *Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: -persona parada de
larga duración -persona en situación de exclusión social 2-A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *Inscripción como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias *Ser mayor de 45 años *Formalizar, en el momento de su
contratación, el compromiso de seguir el intinerario personalizado de inserción
<b>Exclusiones:</b> No podran participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Valdés o su
sector público de una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los
programas subvencionados:convocatorias planes de empleo 2018 y 2019
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo de duración determinada, por obra o
servicio, cláusula específica correspondiente a "Programas de Empleo: Interes
social" -Duración y jornada: 1 año, jornada completa (35 horas semanales prestadas
de lunes a viernes) con los descansos legalmente establecidos -Convenio: Ver Base
Primera de la Convocatoria -Fecha de incorporación al puesto: Una vez finalizado el
proceso de selección, según Bases de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, deberán presentar la solicitud en modelo normalizado
(AnexoI), acompañada de la documentación que se especifica en la BASE SEXTA
de la Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdés, sito en la Plaza
Alfonso X "El Sabio", 1 de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO 2021
(ambos incluidos)</b> <i>Las bases de la Convocatoria y la Solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento:</i> <b>www.valdes.es</b>

1 PEON/A DE JARDINERIA
-PERCEPTOR/A DEL SALARIO SOCIAL
BASICO-PLAN EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDES (REF.557)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000557
16/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Plan de obra para la adecuación y mantenimiento de espacios
verdes y núcleos rurales del concejo de Valdés: recuperación y/o revalorización de
zonas rurales y espacios naturales <b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los
que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>Específicos:</b> 1-A
FECHA 27/10/2020 CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo *Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: -persona parada de
larga duración -persona en situación de exclusión social 2-A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *Inscripción como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias *Ser Perceptor/a del Salario Social Básico *Formalizar, en el
momento de su contratación, el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción <b>Exclusiones:</b> No podrán participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Valdés o su sector público de una duración superior a 4 meses formalizada al
amparo de los programas subvencionados:convocatorias planes de empleo
2018,2019 <b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal, de duración
determinada, por obra o servicio determinado, cláusula específica correspondiente a
"Programas de Empleo:Interés social" -Duración y jornada: 1 año, jornada
completa(35 horas semanales prestadas de lunes a viernes) con los descansos
legalmente establecidos -Convenio: Base Primera de la Convocatoria -Fecha de
incorporación al puesto: Una vez finalizado el prodeso de selección, según las
Bases de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, deberán presentar la solicitud en modelo normalizado(Anexo
I), acompañada de la documentación que se especifica en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.Valdés, sito en la Plaza Alfonso X "El
Sabio",1 de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO
2021(ambos incluidos)</b> <i>Las bases de la Convocatoria y la Solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento:</i> <b>www.valdes.es</b>
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

PINTOR/A DE VEHÍCULOS (REF.255)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000255
29/01/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES A REALIZAR:</b> * Preparación de superficies, empapelado,
aparejado, lijado y aplicación de color y barniz. * Trabajos de montaje y desmontaje
de vehículos. * Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de prevención
de riesgos laborales. <b>PERFIL DEL CANDIDATO/A:</b> * Conocimientos en
técnicas de pintura y carrocería. * Estudios básicos, de FP2, ciclo formativo de
grado superior o equivalente. * Experiencia en el puesto de al menos un año. *
Carnet de conducir B y capacidad para integrarse en un grupo de trabajo,
organización y distribución de trabajos. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> *
Contrato temporal por acumulación de tareas de 3 meses con posibilidad de
prórroga. * Jornada laboral completa en horario partido de 9:00 a 13:00 y de 14:30 a
18:00 * Incorporación inmediata. * Salario según el convenio de talleres de
reparación y pintura de vehículos.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan el perfil, deberán enviar el
currículum vitae actualizado a la siguiente dirección de correo:
<b>rrhh.leomotor@gmail.com</b> o presentarlo personalmente en <b>Avda. de
Galicia, nº 39 de Luarca</b>
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Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIALES (REF.: 12)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000012
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA. <b>FUNCIONES: </b>COMERCIALIZACIÓN DE
PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN (SEGUROS, JUBILACIÓN,
SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN); PROSPECCIÓN DE MERCADO;
VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
<b>REQUISITOS: </b>TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O EQUIVALENTE; NO
NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES
COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACIÓN AL
CLIENTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>natalia.alvarez.garcia@nnespana.com</b>

CARNICERO (REF.: 318)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000318
01/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Despiece y elaboración de los
productos. - Limpieza y mantenimiento área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Poseer habilidades sociales. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial 20 horas semanales. - Horario
negociable. - Salario de 600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>m_rubiol@hotmail.com</b>

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 0384)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000384
04/02/2021
Oficina: LANGREO

Para Centro Especial de Empleo especializado en la fabricación de bolsas y fundas
comerciales y en la comercialización de productos para el comercio.
<b>Funciones:</b> - Realización de visitas comerciales para captación de clientes. -
Seguimiento de la cartera de clientes de la empresa. - Presentación de
presupuestos y ofertas personalizadas. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
certificado de discapacidad o minusvalía igual o superior al 33 %. - Experiencia
comercial acreditable. - Carnet de conducir B1. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de Centros Especiales de
Empleo.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en el asunto: agente comercial</u>

COMERCIAL DE TELEVENTA CON
DISCAPACIDAD (REF. 0388)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000388
04/02/2021
Oficina: LANGREO

Para formar parte del equipo comercial y de atención al cliente de la empresa, un
Centro Especial de Empleo especializado en la producción de bolsas.
<b>Funciones:</b> - Emisión de llamadas a la cartera de clientes de la empresa y
nuevas campañas de captación comercial. - Ofertar los productos de la empresa. -
Concertar entrevistas para la visita del equipo comercial. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%. - Don de gentes,
actitud comercial y facilidad para el contacto telefónico. - Se valora experiencia en
telemarketing y conocimientos básicos de informática. <b>Condiciones:</b> -
<u>Contrato laboral en modalidad de teletrabajo</u>. - Contrato indefinido a jornada
completa. - Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en el asunto: Comercial de televenta</u>

AGENTE FINANCIERO (REF. 3956)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003956
04/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> --Comercialización productos bancarios y
seguros. --Captación clientes. --Fidelización y gestión de la cartera de clientes.
<b>REQUISITOS </b> -- Estudios superiores: Licenciatura/diplomatura o similar.
Preferible Administración de Empresas, Economía, Finanzas y similares. --
Experiencia demostrable superior a 1 año en banca y/o seguros. -- Dedicación
exclusiva. -- Vehículo propio. <b> CONDICIONES LABORALES </b> -- Contrato
mercantil.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:danielrodriguez@gruposantander.es O bien al correo

DEPENDIENTE/A DE
FLORISTERÍA(REF.2949).

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el mantenimiento de la tienda de flores. Componer
ramos. Despachar al público. Repartir pedidos de los clientes/as.
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Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020002949
05/02/2021
Oficina: MIERES

<B>REQUISITOS:</B> Imprescindible experiencia mínima de 3 años en el oficio.
Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo propio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 20 horas semanales,ampliable en
fechas determinadas,con horario laboral a turnos:de 9,30 a 13,30 o de 16 a 20
horas. Sueldo:según convenio del Sector del Comercio.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:florellalinda@hotmail.com

COMERCIAL TELEFÓNICO (REF: 64)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000064
05/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> funciones de comercial telefónico para departamento de
promociones; gestión de cartera de clientes, captación de nuevos clientes, ventas
de promociones. <b>CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal, jornada
completa; salario fijo + incentivos. <b>REQUISITOS:</b> experiencia de al menos
un año en puesto similar, formación a cargo de la empresa. Habilidades
comerciales, agilidad en la ejecución de llamadas, conocimientos de ofimática.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:RRHH@INTEGRAENERGIA.ES">RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</a>

TÉCNICO EN MARKETING. (REF. 423)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000423
05/02/2021
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> -Diseño y posicionamiento web. -Campañas en redes
sociales -Gestión on line. -Tratamiento de base de datos <b>REQUISITOS:</b>
-Titulación de ciclo formativo superior en Marketing, publicidad o afines. -Experiencia
en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada
completa. -Incorporación inmediata -Salario 13300 brutos anuales.
Interesados enviarán cv a: , mailto:gr1inversion@gmail.com

AUXILIAR DE DEPENDIENTE/A (REF.
438) POLÍGONO DE OLLONIEGO
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000438
08/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN
TIENDA DE APICULTURA REPOSICIÓN DE STOCK Y RECEPCIÓN DE
MERCANCÍA TAREAS GENERALES DE MANTENIENTO DEL LOCAL
<b>REQUISITOS</b> PERSONA RESPONSABLE CON EXPERIENCIA EN
TRATO CON CLIENTES, SE VALORARÁ ASIMISMO EXPERIENCIA EN
ALMACÉN. SE VALORARÁ ESTUDIOS NIVEL BACHILLER O EQUIVALENTE
CARNET DE CONDUCIR TIPO B <b>CONDICIONES LABORALES</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO JORNADA
COMPLETA 40 HORAS SEMANALES HORARIO: 9:30 A 20 HORAS CON
DESCANSO A MEDIODÍA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<A
HREF='mailto:LACASADELAPICULTOR@YAHOO.ES'><B>LACASADELAPICULTOR@YAHOO.ES</B></A><BR/>

ASESOR/A INMOBILIARIA (REF.516)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000516
11/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> venta y captación de inmuebles, <br/> gestion de
documentos relacionados con la compraventa, <br/> asesoramiento integral a
clientes en cuestiones notariales, financieras, etc <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible experiencia comercial minima de dos años en la ocupación o
sectores afines: seguros, telefonia..., <br/> y formación a nivel bachillerato o
equivalente, <br/> conocimientos a nivel de informatica a nivel de usuario:
programas basicos de office, <br/> disponer de coche propio y permiso B. <br/> Se
valorará residencia en Siero <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral
temporal, <br/> jornada completa: mañanas y tardes, <br/> salario segun convenio
de comercio
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:gestion@inmobiliariaexperia.com"><b>gestion@inmobiliariaexperia.com</b></a>

VENDEDOR/A PARA TIENDA
ELECTRODOMÉSTICOS (REF. 545)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000545
12/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

FUNCIONES: - Atender y asesorar al cliente en empresa de ámbito nacional
dedicada a la venta de electrodomésticos. - Realizar el proceso de venta y gestionar
las entregas con el transportista. - Mantener el orden y la limpieza de la tienda y
ajustar la exposición a los requisitos de la compañía. REQUISITOS: - Conocimiento
en el sector de los electrodomésticos. FUNCIONES: - Contrato laboral inicial de 6
meses de duración, con posibilidad de indefinido, según valía. - Jornada completa
con horario partido de mañana y tarde de 10 a 13,30 h. y de 16.30 a 20,30h. -
Retribución:1250 euros brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:SELECCIONDEPERSONAL.ASTURIAS@GMAIL.COM
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MOZO DE ALMACEN/CARRETILLERO
(REF. 573)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000573
15/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Para empresa del sector del metal se necesita mozo de almacén/carretillero
<b>FUNCIONES</b> - Carga y descarga de mercancias: movimiento internos de
materiales. - Preparación de pedidos. - Manipulacion del material con carretilla
elevadora. - Mantenimiento del la zona de trabajo. <b>REQUISITOS</b> -
Experiencia en el sector del metal. - Carnet de carretillero actual.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de obra o servicio. - Jornada completa.
- Horario de 08:00 a 17:00 horas. - Salario y demás condiciones laborales segun
convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos podran enviar curriculum vitae a
:gijonadministracion@temporingett.com

COMERCIAL PARA EMPRESA DE
ALUMINIO Y PVC (REF: 0581)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000581
16/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>COMERCIAL PARA EMPRESAS DE CARPINTERIA DE ALUMINIO, PVC Y
CERRAJERIA</b> <b>FUNCIONES: </b> CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES. PRESENTAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA.
CERRAR VENTAS Y HACER SEGUIMIENTO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE al menos 1 año de experiencia como comercial en sector
construccion y/o metal. CARNET DE CONDUCIR. VALORABLE formacion
comercial. IMPRESCINDIBLE disponibilidad para desplazarse por España.
<b>CONDICIONES:</b> VEHíCULO A CARGO DE LA EMPRESA. CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. CONVENIO DEL METAL.
Eviar CV actualizado a: <a href= "mailto: rirodani@gmai.com">
<b>rirodani@gmai.com</b></a> PONER EN ASUNTO: COMERCIAL
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

1 MAESTRO/A. CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.374)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000374
08/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realización de talleres de animación a la
lectura, Escuela de Verano,parques divertidos, Pequelandia y todos aquellos
eventos que se realicen en el ámbito de su puesto de trabajo desde el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Grado en Magisterio. - Permiso
de conducir. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar inscrito como beneficiario del
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No podrán participaren la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amplaro de las convocatorias 2018
o 2019 en la línea de Contratos de trabajo en Prácticas. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Yk3dB" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

3 PROFESORES/AS DE INGLES CON
DISCAPACIDAD (REF: 0218)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000218
08/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Contribuir a la formacion integral del alumno, facilitando su
proceso de aprendizaje en base a sus necesidades e intereses, desarrollando en
estos las competencias necesarias para lograr los objetivos marcados por el
programa educativo. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual
o superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Estar en posesion del titulo
de Grado en Filologia (lengua inglesa) y del Master Universitario de Formacion del
Profesorado. Dominio del ingles a nivel C2. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa de 09:00 a 17:00 horas. Convenio de centros
educativos.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a>

1 TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL. CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.442)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000442
09/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender el cuidado y vigilancia de los niños. Servicios
escolares complementarios para facilitar la conciliación familiar. Aula matinal,
desayunos, comidas y actividades extraescolares y demás funciones recogidas en
el Anexo IV de las Bases. <b>REQUISITOS</b> - Estar en posesión del título de
Tco. Superior en educación infantil. - Ser menor de 30 años - Estar inscritos como
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscritos
en cualquier Oficina del SEPEPA. - Carecer de antecedentes penales por delitos
sexuales. - Carnet de manipulador de alimentos. No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Illas por una duración superior a 4 meses en las convocatorias
2018 y 2019 Contratos en prácticas. <b>CONDICIONES</b> Contrato en prácticas.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social. <b>Características y requisitos del
CONTRATO EN PRACTICAS</b>: <a href="http://bit.ly/3rBXJwk" target= "blank">
pueden consultarse <b>en este enlace</b></a>
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Illas o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley de PAC de las Administraciones
públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 días hábiles contados a partir del
día siguiente al de la publicación de la convocatoria. <b>BASES, MODELO DE
SOLICITUD Y ANEXOS</b>: , http://bit.ly/36SqFbi" target= "blank

GEÓGRAFO - CONTRATO DE TRABAJO
EN PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 439)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000439
09/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> GEOLOCALIZACIÓN DE LOS LÍMITES DE LA ENTIDAD.
COLABORACIÓN EN LA DELIMITACIÓN CON OTROS MUNICIPIOS.
LOCALIZACIÓN DE CAMINOS MUNICIPALES. DESCRIPCIÓN DEL CIRCUITO DE
AGUA POTABLE Y ALUMBRADO PÚBLICO. COLABORACIÓN EN OTROS
TRABAJOS RELATIVOS AL INVENTARIO MUNICIPAL. <b>REQUISITOS: </b>
SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES
DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL</u>
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO
PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU
SECTOR PÚBLICO, CON UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2018
O 2019. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRÁCTICAS, DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS
DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA (APARTADO 6º),
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA EN APARTADO 8º DE LA
CONVOCATORIA. EL <u>PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES</u>
SERÁ DESDE EL DÍA 10 AL DÍA 19 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS. <A
HREF='
https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=72223'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A>

GRADO EN FILOSOFÍA-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYTMO.DE
MIERES(REF.496).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000496
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las propias de un grado universitario en Filosofía.
<B>REQUISITOS:</B> A fecha de inicio de contrato: Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de
30 años. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del SEPEPA. Tener la titulación de Grado en Filosofía finalizada en los 5
últimos años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Cumplir con los requisitos
legales establecidos para poder celebrar un contrato en Prácticas. No podrán
participar en la presente convocatoria las personas que hayan tenido una relación
laboral con el Aytmo.de Mieres superior a 4 meses en las convocatorias 2018 o
2019 de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias. Los
restantes especificados en las Bases. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas.
Sueldo:de 1351 euros brutos mensuales.
INTERESADOS PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICADA EN LA BASE SEXTA,EN EL: REGISTRO
GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA
CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE CONFORMIDAD
CON EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE DEL PACAP. EL
PLAZO DE SOLICITUDES SERÁ DE 5 DÍAS HÁBILES A PARTIR DEL DÍA
SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN EL BOPA,<B>DEL 11 AL 17
DE FEBRERO DE 2021 AMBOS INCLUIDOS.</B> <B>MAS INFORMACIÓN
SOBRE LA CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD</B> EN LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL/SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

DOC. C. "DESARROLLO PROYECTOS
INST.
CLIMATIZ-VENTILACIÓN-EXTRACCIÓN.
(IMAR 0109)(REF. 3635) <B>NUEVA
DIFUSIÓN SIN EXP. PROF.</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003635
11/02/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir los contenidos formativos para curso de "Desarrollo
de proyectos de instalaciones de climatización y ventilación-extracción"
<b>REQUISITOS</b> -Titulación:Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el título de
grado correspondiente u otros títulos equivalentes. Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes.
-*Experiencia de 1 año en las ocupaciones relacionadas o <b> un año de
experiencia docente en el ámbito de la unidad de competencia del certificado</b>
<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IMAR0109_ficha.pdf"><b>Ver
ficha</b></a> -Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el artículo 13
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo),(Ver
Capacitación docente ).<a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
target="blank">PINCHA AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Modalidad
arrendamiento de servicios, 490 horas, en horario de 08:00 a 14:00. Salario de
14000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar CV en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los
requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y competencia docente
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(contratos, vida laboral, titulación, certificados de empresa con funciones realizadas,
documentos acreditativos de competencia docente...) a la dirección: ,
mailto:yolandacre@fundacionmetal.org

DOCENTE CURSO SOLDADURA CON
ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
(FMEC0110) (REF: 4147)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004147
11/02/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Soldadura con electrodo revestido y TIG
(FMEC0110) <a
href=https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/FMEC0110_ficha.pdf>
<b>ver ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulación: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o título de grado correspondiente; Técnico superior de la Familia
Profesional de Fabricación Mecánica o Certificado profesionalidad nivel 3 del área
profesional Operaciones mecánicas de la familia profesional de Fabricación
Mecánica. * Capacidad Docente: De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R
D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
target="blank">PINCHA AQUÍ</a> * Experiencia: Un año de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado o 4 años sin acreditación
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal o mercantil, de 7 horas/día de
lunes a viernes, en horario de 10:00 a 19:00 horas. Salario Según Convenio
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos de
titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para
ceder los datos a la entidad

GRADO EN PEDAGOGÍA PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU LLANGRÉU/LANGREO (REF.
0563)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000563
15/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las relacionadas con la titulación objeto de la convocatoria
prestando servicios en el área de juventud. <b>Requisitos:</b> - Titulación de
Grado en Pedagogía o equivalente, según la base quinta. - Cumplir los requisitos
para poder celebrar un Contrato en Prácticas de 12 meses de duración.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> -
Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años.
- No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o
su sector público de una duración superior a 4 meses en las convocatorias de
contratos en prácticas de 2018 o 2019. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> -<a href='https://bit.ly/2O5pIDa' target=
"blank"><b><i>Contrato en prácticas</i></b></a> (calca para abrir enlace con las
características de este tipo de contrato) de 12 meses de duración, a jornada
completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad social <a href='http://cutt.ly/9rgo0XT' target= "blank"><b><i>calca aquí
para abrir</i></b></a> y modificación de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href='https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aquí</i></b></a>.
Las personas interesadas, pueden presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, solicitando cita previa en el teléfono 985678800.
<b>Plazo de presentación desde el 15 al 24 de febrero de 2021.</b> Puede
consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la
página del Ayuntamiento,<i>en este enlace</i> <a href='https://cutt.ly/NkB5XFj'
target= "blank"><b><i> www.langreo.as </i></b></a>.

Ofertas en difusión a fecha 17/02/2021 Página 25 de 83



Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ALBAÑIL (REF.: 23)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000023
07/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE ALBAÑILERIA EN GENERAL, ALICATADOS
Y SOLADOS. TEJADOS, MUROS, CIERRES, CARGA DE PARAMENTOS.
CONOCIMIENTOS COLOCACIÓN PLADUR. <b>REQUISITOS:</b> TARJETA
PROFESIONAL DE CONSTRUCCIÓN SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS DE
FONTANERÍA. PERMISO DE CONDUCIR. VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR
OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR DE RETROESCAVADORA,
PALISTA (REFª 100)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000100
15/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE PALA CARGADORA, RETROESCAVADORAS,
MINIRETROESCAVADORAS Y MIXTAS TAMBIÉN CAMIONES Y OTROS TIPOS
DE MAQUINARIA. CONTROL DE LA MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AÑOS EN LA ACTIVIDAD. CARNET DE
CONDUCIR C. PREFERENTEMENTE ZONA DE AVILÉS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL A JORNADA COMPLETA. SALARIO CONVENIO DE LA
CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA A : <a href= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mjcontratacion@gmail.com</b> </a>

PEÓN/ DE SANEAMIENTO (REF. 127)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000127
19/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES </b> -Realizar de trabajos de fontanería y saneamiento en
general. -Llevar a cabo en trabajos de purgas y limpieza de redes. -Acometer
trabajos de mantenimiento preventivo en redes de saneamiento <b>REQUISITOS
</b> -Necesaria experiencia previa de 4 años en conducción de camiones de 18
toneladas -Permiso de conducir C + CAP <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal con posibilidad de conversión a indefinido. -Jornada completa en horarío
de mañana y tarde. -Salario según convenio de empresa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empleo2020oviedo@gmail.com'><B>empleo2020oviedo@gmail.com</B></A><BR/>Indicando
en el asunto <i>Peón de saneamiento"</i>

FONTANERO/A (REF.: 82)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000082
27/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Localización y reparación de averías en domicilios y
comunidades -Desatascos -Peritaciones para compañías de seguros.
<b>REQUISITOS:</b> -Amplios conocimientos en fontanería -Utilización de todo
tipo de materiales -Permiso de conducir <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato de obra. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00.
Salario según convenio construcción
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES'><B>GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</B></A><BR/>

ELECTRICISTA (REF. 18)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000018
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES AUNQUE PUEDE TRABAJARSE
ALGÚN SÁBADO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS; BOMBEOS;
INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN
VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA EN
ALUMBRADO PÚBLICO; IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS DE
ELECTRICIDAD; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN LA PROFESIÓN.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

ENCARGADO - JEFE DE OBRA (REF.:
316)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - Asegurar el cumplimiento de plazos y la calidad del
proyecto. - Organización y gestión de equipos de trabajo. - Dirigir la ejecución de la
obra planificada con arreglo a los planos y especificaciones del proyecto. - Realizar
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Oferta: 032021000316
01/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

la coordinación y el control de los diferentes trabajos en sus distintas fases de
ejecución. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el mundo de la construcción
como gerente, jefe de obra o encargado de obra. - Carnet de conducir, clase B
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Horario partido. - Salario y demás condiciones laborales acorde con el
convenio colectivo de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>laraprocreative@gmail.com</b>

PALISTA (REF.0341)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000341
03/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de retroexcavadora con martillo y cazo, mini
retroexcavadora y pala mixta. - Excavación y movimiento de tierras. - Organización y
acopio de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - Carnets B, C y CAP - Certificado de
operador de puente grúa y carretilla elevadora. - Formación en Prevención de
Riesgos Laborales. - Experiencia de al menos dos años trabajando en obra como
operador de retroexcavadoras y palas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual
por circunstancias de la producción. - Jornada completa a turnos. - Salario 20000
euros bruto/año.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:operadorparamaquinaria@gmail.com

FONTANERO/A CONTRATO EN
PRÁCTICAS (REF.: 352)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000352
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Ayudar en la localización y reparación de averías en
domicilios y comunidades. -Desatascos -Peritaciones para compañías de seguros.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación F.P. o Certificado profesionalidad rama
"Instalación y mantenimiento" obtenida en los últimos 5 años o 7 en el caso de
discapacitado/a -Permiso de conducir -Cumplir requisitos necesarios para contrato
en <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2018/Agosto/&detail=requisitos_contrato_practicas'
TARGET= 'BLANK'><B>Prácticas</B></A><BR/> <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato en prácticas de 6 meses de duración con posibilidad de
prórroga. Jornada completa. Salario según convenio
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

JEFE/A DE OBRA PARA PROYECTOS
FOTOVOLTAICOS (REF. 358)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000358
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> PLANIFICAR, ORGANIZAR Y GESTIONAR LOS MEDIOS,
SUMINISTROS, MATERIALES, EQUIPOS, PERSONAL PROPIO Y
SUBCONTRATADO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA. PROGRAMAR LOS
TIEMPOS DE GESTIÓN Y LAS FASES DE LA CONSTRUCCIÓN. HACER
SEGUIMIENTOS DE LOS AVANCES DE LA OBRA. <b>REQUISITOS</b>
TITULACIÓN UNIVERSITARIA: INGENIERÍA INDUSTRIAL IDIOMAS: INGLÉS Y
FRANCÉS CONOCIMIENTOS DE OFFICE Y AUTOCAD PERMISO DE CONDUCIR
TIPO B DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y PERMANECER FUERA DEL
DOMICILIO EN LARGOS PERIODOS DE DURACIÓN. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> CONTRATO TEMPORAL DURACIÓN 1 AÑO CON OPCIÓN A
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:00 A 18:00
SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL . DIETAS, VEHÍCULO Y GASTOS DE
VIAJE A CARGO DE LA EMPRESA. INCORPORACIÓN INMEDIATA
INTERESADOS/AS QUE REUNAN REQUISITOS ENVIAR C.V. AL SIGUIENTE
CORREO ELECTRÓNICO:<A
HREF='mailto:RAQUEL.COTO@EXIOMGROUP.COM'><B>RAQUEL.COTO@EXIOMGROUP.COM</B></A><BR/>

3 PEONES (PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
BAJA ) ( REF. 354)
Peñamellera Baja ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000354
04/02/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Señalización y acondicionamiento de las rutas de senderismo
del Concejo. Mejora de la seguridad en la Senda del Deva. Mejoras de las áreas
recreativas del Concejo (mobiliario e instalaciones). Mantenimiento de las
Infraestructuras del Arboretum. <b>REQUISITOS:</b> Pertenecer a uno de los
colectivos: parados de larga duración o personas en situación de exclusión social.
Estar inscrito-a como demandante de empleo no ocupado a fecha de formalización
de contrato. No ser perceptor de prestación contributiva a fecha de la convocatoria
(27-10-20) No haber tenido relación laboral con este Ayuntamiento en convocatorias
de 2018 ó 2019. Cumplir el resto de requisitos establecidos en las bases.
<b>CONDICIONES:</b> Se ofertan 3 puestos: 2 contratos de 1 año de duración y 1
contrato de 4 meses. Jornada completa de 37,5 h/semanales Salario: 1.125,93
euros brutos/mes.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de
Peñamellera Baja según se establece en las bases de la convocatoria disponibles
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den las Dependencias Municipales o en su Sede Electrónica. <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN: DEL 8 AL 19 DE FEBRERO DE 2021</b>

TECNICO/A EN INGENIERIA CIVIL EN
PRACTICAS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF 361)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000361
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempeñar a las personas
contratadas serán aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorías según el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN
INGENIERIA CIVIL. Menor de 30 años. Carnet de conducir en Vigor. Los demás
requisitos pueden consultarse en la Página Web del Ayuntamiento en las BASES
(Sede Electronica-Tablon de Anuncios-Seccion de Personal y RRHH)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en Prácticas de un año de duración. Salario
según el Convenio Colectivo del personal laboral contrtatado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
itinerarios integrales de Activación en el ámbito local y de los contratos de trabajo en
Prácticas.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA ,
https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4291" target=
'blank'><b>BASES</b></a> Y DESCARGAR SU SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN
DE LA WEB <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4292"
target= 'blank'><b>SOLICITUD</b></a> Plazo de presentación de Instancias: desde
el 4 de febrero de 2021 hasta las 14 horas del 18 de febrero 2021 ambos inclusive

2 AYUDANTES DE ALBAÑILERIA.
PLANES DE EMPLEO 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.386)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000386
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Prestar asistencia en la realización de aceras y rebajes
previstas en el plan de obras y servicios siguiendo instrucciones y cualequier otra
actividad relacionada con su ocupación. Encargarse de las herramientas, de su
limpieza y de los materiales que se precisen. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión de alguno de los siguientes Certificados de Profesionalidad: "Operaciones
auxiliares de revestrimientos continuos en construcción" o "Operaciones auxiliares
de albañilería de fábricas y cubiertas", o "Operaciones auxiliares de acabados
rígidos y urbanización", o bien cualquier otra formación que habilite para la
celebración de contratos en prácticas compatibles con el desempeño del puesto. -
Cumplir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Pertenecer
a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en
situación de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo de
nivel contributivo. - Estar inscritos como demandante sde empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a la fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
al ampar de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquier a de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank
<b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

1 OFICIAL/A PINTOR/A MAYOR DE 45
AÑOS. PLANES DE EMPLEO 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.391)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000391
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Pintar superficies recogidas en el plan de obras y servicios.
Preparar las superficies para su pintado. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de la obra cada día y tras la finalización. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa mínima de 6 meses en la mmisma
ocupación y categoría. - Ser mayor de 45 años a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en situación
de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a la fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
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relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank

1 OFICIAL/A DE ALBAÑILERIA MAYOR
DE 45 AÑOS. PLANES DE EMPLEO
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF.400)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000400
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar aceras y trabajos descritos en el plan de obras y
servicios con la asistencia de los ayudantes. Encargarse de las herramientas, de su
limpieza y de los materiales que se precisen. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa mínima de 6 meses en la misma ocupación y categoría. - Ser
mayor de 45 años a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. -
No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA (a la fecha de formalización del contrato). No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
por obra o servicio determinado. Jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contardesde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y MODELO
DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank

OFICIAL DE ALBAÑIL - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF.
364)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000364
05/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y
revestimientos, mampostería. - Ejecutar fajas de revoque, revoque grueso y fino o
con material de frente. - Realizar impermeabilizaciones en general. - Realizar
trabajos generales que se correspondan con su categoría profesional. <b>***
REQUISITOS:</b> - Acreditar una experiencia laboral de 18 meses a jornada
completa en el puesto de oficial de albañil, o de 6 meses a jornada completa si se
cuenta con el título de Grado Superior o grado Medio de Edificación y Obra Civil, o
Certificado de Profesionalidad de "Fábricas de albañilería". - Estar en posesión del
permiso de conducir B. <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa
de formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. <b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Colunga de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.276
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72192"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>
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PEÓN/A DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYTO. DE COLUNGA (REF. 365)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000365
05/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Colaborar en las labores de peonaje de tareas de la
brigada de obras y jardinería. - Realizar tareas propias de su categoría que le sean
encomendadas y para las que tuviera la adecuada instrucción. <b>***
REQUISITOS:</b> <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). * Personas
en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Colunga de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.125
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72192"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

OFICIAL DE ALBAÑILERÍA (REF. 0424)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000424
05/02/2021
Oficina: LANGREO

Para empresa que realiza reformas <b>Funciones:</b> - Elaboración de pastas y
morteros. - Acabados en general de interior y exteriores en edificaciones. -
Reparación de tejados. <b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable como oficial
de primera. - Estar en posesión de la tarjeta profesional de la construcción (TPC). -
Carnet de conducir B. - Persona diligente, responsable y con ganas de desarrollar la
actividad. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada completa. - Convenio
colectivo de la construcción.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
albanileriajavier@gmail.com

FONTANERO/A (REF.: 3711)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003711
08/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE REPARACIONES EN VIVIENDAS Y
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS. CONTROL E INSPECCIÓN DE AVERÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR.SE VALORARÁ ESPECIALMENTE EXPERIENCIA EN REPARACIONES
RELACIONADA CON COMPAÑÍAS DE SEGUROS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE EMPRESA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:EMPLEO2020OVIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEO2020OVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
INDICAR EN ASUNTO "FONTANERO/A"

3 PLAZAS DE PEÓN/A ( PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLAS ) REF. 443
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000443
09/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> LLevarán a cabo un plan de obras y servicios configurado por
el Ayuntamiento de Illas. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos
en las Bases y como Requisitos específicos que a fecha del 27/10/2020 de la
publicación de la convocatoria pertenezcan a los siguientes colectivos: -Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. - No perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización
del contrato ). - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción que será remitido por el Ayuntamiento al Servicio Público de Empleo a
fecha de formalización del contrato - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Illas de una duración superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio. Dos contratos
tienen una duración de 1 año y otro contrato una duración de 3 meses. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 15:00. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
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Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Illas o bien por
alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las Administraciones
Públicas en el plazo de 15 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
publicación de la convocatoria. <b>Bases; Anexos y Modelo solicitud</b> ,
http://bit.ly/3aQFCMj" target= "blank

ALBAÑIL/A OFICIAL DE
PRIMERA(REF.455)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000455
09/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir muros, paredes, pilares, paredones, tabiques,
arcos, vueltas, lindes guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fábrica
cerámica, de piedra o de prefabricados de hormigón. - Preparar el material,
herramientas, máquinas, útiles y equipos de trabajo necesarios. - Organizar la zona
de trabajo y el personal a cargo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable. -
Valorable conocimientos de fontanería. - Permiso de Conducir B1. - Curso de PRL
Recurso Preventivo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias
de la producción. - Jornada de trabajo completa. Horario de 09:00 a 13:00 y de
14:00 a 18:00 horas - Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:empleoconstruccion20@gmail.com Asunto: Ref.455

PINTOR/A OFICIAL 1ª (REF. 452)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000452
09/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Pintar interior y exterior. <br/> Lijar, emplastecer,
encintar.<br/> Armar y desarmar andamio.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>
Experiencia profesional de 12 meses.<br/>Disponibilidad para viajar por la provincia
de Asturias.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de 3
meses de duración.<br/> Jornada completa en horario de 8 a 13, y de 15 a 18
horas.<br/>Salario según convenio de la construcción.<br/>Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono de contacto
<b>677617376</b> y preguntar por <b>David</b> en horario de <b> 8 a 20 h.</b>.

3 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES - PLAN DE EMPLEO
2020/2021- AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 434)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000434
09/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS DE
REPARACIÓN, MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y MEJORA DE JARDINES Y
ZONAS VERDES Y EN OTROS SERVICIOS MUNICIPALES.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO (BASE 3ª) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 - PARADOS DE LARGA DURACIÓN. 2 - PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
4ª (REQUISITOS GENERALES) Y 5ª (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A
15:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PROAZA, O POR CUALQUIER OTRO
MEDIO, DESDE EL DÍA 10 AL DÍA 19 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE (BASE
6º DE LA CONVOCATORIA). SE ACOMPAÑARÁ LA DOCUMENTACIÓN
SEÑALADA EN LA BASE 8ª. <A HREF='
https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=72221'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ PARA CONSULTAR LAS BASES Y
OBTENER IMPRESOS.</B></A>

ALBAÑIL (REF: 451)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000451
09/02/2021
Oficina: TINEO

<b> Empresa de construcción de Tineo busca Albañil con conocimientos de
pintura.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Acondicionar, preparar las fachadas. - Revestir
y pintar las paredes. - Colocar los elementos de construcción necesarios.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia como albañil y en revoque y pintura de
fachadas. - Carnet de conducir tipo b. <b>CONDICIONES:</b> - Jornada completa.
- Salario según convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
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Las personas interesadas deben llamar al siguiente número de teléfono:
<b>625522360</b>

2 OFICIALES DE ALBAÑILERIA, PLAN
DE EMPLEO DEL AYTO DE CANGAS
DEL NARCEA (REF. 476)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000476
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de 2 oficiales de albañilería por 1 año. Entre todas las contrataciones
del Plan de Empleo, 4 tendrán que ser mayores de 45 años a fecha de contrato, y 2
deberán ser beneficiarias del Salario Social Básico; en caso de que no se dé tal
proporción, se estará a lo establecido en la
convocatoria.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Las funciones de los/las oficiales
de albañilería y las tareas a realizar serán las indicadas en el Plan de Actuación de
Albañilería del Ayuntamiento de Cangas del
Narcea.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración (desempleados/as que en los 12
meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve contraprestación económica, más de 93 días),
priorizando a las mujeres Víctimas de Violencia de Género, y a las personas
mayores de 52 años.<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social incluida en los
colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a fecha
27/10/2020).<br/>-A fecha 27/10/2020 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+Experiencia mínima de 1 año como oficial de albañilería.<br/>+No
ser perceptores de prestación de desempleo a nivel contributivo.<br/>+Estar en
posesión del permiso de circulación clase B.<br/>-A fecha de formalización del
contrato cumplirán los siguientes requisitos<br/>+Estar inscritos/as como
demandantes de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción del SEPEPA.<br/>+No
haber participado en similares convocatorias de los ejercicios 2018 y 2019 con
duración superior a 4 meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
temporal por obra o servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duración máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
febrero de 2021 (inclusive). Bases y documentación: <b><a href=
"http://www.ayto-cnarcea.es"> www.ayto-cnarcea.es </a></b>

ARQUITECTO TECNICO O
GEOGRAFO/A -CONTRATO EN
PRÁCTICAS- PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CANGAS DEL NARCEA (REF.489)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000489
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Arquitecto Técnico o Geográfo/a, a través de la
modalidad de contratación en prácticas, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Se desempeñaran para el
Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que habilitan las
titulaciones exigidas.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos
exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>- Estar en posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la
convocatoria.- GRADO EN ARQUITECTURA, GRADO EN ARQUITECTURA
TÉCNICA Y EDIFICACIÓN O LICENCIATURA/GRADO EN GEOGRAFÍA Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO.<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar
inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina
del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a en virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2018 o 2019
(contratos con inicio en 2019 y2020) por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de
requisitos de la convocatoria.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de
trabajo en prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
febrero de 2021(inclusive) <br/> Bases y documentación: ,
http://www.ayto-cnarcea.es
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GRADO EN INGENIERÍA GEOMÁTICA Y
TOPOGRAFÍA-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYTMO.DE
MIERES(REF.493).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000493
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las propias de un grado universitario en Ingeniería
Geomática y Topografía. <B>REQUISITOS:</B> A fecha de inicio de contrato: Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y
ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en cualquier oficina del SEPEPA. Tener la titulación de Grado en Ingeniería
Geomática y Topografía finalizada en los 5 últimos años o 7 si se tiene condición de
discapacitado/a. Cumplir con los requisitos legales establecidos para poder celebrar
un contrato en Prácticas. No podrán participar en la presente convocatoria las
personas que hayan tenido una relación laboral con el Aytmo.de Mieres superior a 4
meses en las convocatorias 2018 o 2019 de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias. Los restantes especificados en las Bases.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal en Prácticas de 1 año de duración.
Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1351 euros brutos
mensuales.
INTERESADOS PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICADA EN LA BASE SEXTA,EN EL: REGISTRO
GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA
CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE CONFORMIDAD
CON EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE DEL PACAP. EL
PLAZO DE SOLICITUDES SERÁ DE 5 DÍAS HÁBILES A PARTIR DEL DÍA
SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN EL BOPA,<B>DEL 11 AL 17
DE FEBRERO DE 2021 AMBOS INCLUIDOS.</B> <B>MAS INFORMACIÓN
SOBRE LA CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD</B> EN LA PÁGIN A WEB
MUNICIPAL/SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

INGENIERO/A CIVIL/OBRAS
PÚBLICAS-PLAN DE EMPLEO
AYTMO.DE MIERES(REF.501).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000501
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ingeniería Civil o de Obras Públicas. <B>REQUISITOS:</B>
A cumplir a fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2
l.44/2007-. No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo.
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del
SEPEPA. El resto de requisito expuestos en las Bases. En el momento de
celebración del contrato formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. Estar en posesión de la titulación requerida en las bases
para el puesto. Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas
que hubieran obtenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su
sector público de 4 o más meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión
de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1
año. Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1426 euros brutos
mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,DE 9 A 14
HORAS</B>,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC.<BR/><B>EL
PLAZO SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS
INCLUSIVE</B>.<BR/><B>MAS INFORMACIÓN SOBRE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:</B>, https://www.mieres.es/" target=
"blank

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A-PLAN DE
EMPLEO DEL AYTMO.DE
MIERES(REF.502).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000502
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Arquitectura Técnica. <B>REQUISITOS:</B> A cumplir a
fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2 l.44/2007-. No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA. El resto
de requisito expuestos en las Bases. En el momento de celebración del contrato
formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. Estar en
posesión de la titulación requerida en las bases para el puesto. Exclusiones: No
podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran obtenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público de 4 o más
meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias. <B>CONDICIONES</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1 año. Jornada:completa con
horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1426 euros brutos mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
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REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,DE 9 A 14
HORAS</B>,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC. <B>EL PLAZO
SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS INCLUSIVE.</B> MAS
INFORMACIÓN SOBRE LA CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:,
https://www.mieres.es/" target= "blank

4 ALBAÑILES OFICIALES-2
PARADOS/AS LARGA DURACIÓN Y +45
AÑOS-PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MIERES(REF.503).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000503
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Labores de albañilería. <B>REQUISITOS:</B> A cumplir a
fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2 l.44/2007-. No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA. El resto
de requisito expuestos en las Bases. En el momento de celebración del contrato
formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. Estar en
posesión de la titulación y/o experiencia requerida en las bases para el puesto.
Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
obtenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público de
4 o más meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1 año. Jornada:completa con
horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1276 euros brutos mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,DE 9 A 14
HORAS</B>,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC.<BR/><B>EL
PLAZO SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS INCLUSIVE.</B>
MAS INFORMACIÓN SOBRE LA CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:,
https://www.mieres.es/" target= "blank

10 OFICIALES PINTORES/AS-7
PARADOS/AS LARGA DURACIÓN Y +45
AÑOS-PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MIERES(REF.505).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000505
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Trabajos de pintura. <B>REQUISITOS:</B> A cumplir a
fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2 l.44/2007-. No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA. El resto
de requisito expuestos en las Bases. En el momento de celebración del contrato
formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. Estar en
posesión de la titulación y/o experiencia requerida en las bases para el puesto.
Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
obtenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público de
4 o más meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1 año. Jornada:completa con
horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1276 euros brutos mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,DE 9 A 14
HORAS</B>,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC.<BR/> <B>EL
PLAZO SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS INCLUSIVE.</B>
MAS INFORMACIÓN SOBRE LA CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:,
https://www.mieres.es/" target= "blank

14 PEONES/AS-6 PARADOS/AS LARGA
DURACIÓN/+45 AÑOS Y 6 PERCEPT./AS
SALARIO SOCIAL BÁSICO-PLAN DE
EMPLEO AYTO.DE MIERES(REF.507).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000507
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Trabajos de obra civil. <B>REQUISITOS:</B> A cumplir a
fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2 l.44/2007-. No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA. El resto
de requisito expuestos en las Bases. En el momento de celebración del contrato
formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. Estar en
posesión de la experiencia requerida en las bases para el puesto. Exclusiones: No
podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran obtenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público de 4 o más
meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias. <B>CONDICIONES:</B>
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Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1 año. Jornada:completa con
horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1125 euros brutos mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,DE 9 A 14
HORAS</B>,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC.<BR/> <B>EL
PLAZO SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS
INCLUSIVE.</B><BR/> MAS INFORMACIÓN SOBRE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:, https://www.mieres.es/" target= "blank

ENCARGADO/A DE OBRA (REF.464)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000464
10/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - VALORACIÓN DE PROYECTOS Y OBRAS GENERANDO
PRESUPUESTOS CONFORME A LA INFORMACIÓN DE CAPÍTULOS Y
PARTIDAS Y/U OFERTAS RECIBIDAS. - PRESUPUESTAR TRABAJOS DE OBRA
INTERIOR, DECORACIÓN Y REHABILITACIÓN ; MIDIENDO Y VALORANDO
UNIDADES DE OBRAS. - INTERPRETAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN
IDENTIFICANDO SUS ELEMENTOS Y OBTENIENDO DIMENSIONES. -
SOLICITAR PRESUPUESTOS A DIFERENTES SUBCONTRATISTAS.
<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENT0S DEL PAQUETE OFFICE Y PRESTO.
EXPERIENCIA LABORAL EN PUESTO SIMILAR DE AL MENOS 5 AÑOS.
PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORARÁ CUALQUIER TITULACIÓN DE LA
FAMILIA DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL O TITULACIÓN SUPERIOR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 08:00 A 13:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE E
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: infojobsgp@gmail.com

3 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES-
PLAN DE EMPLEO LOCAL 2020-2021
AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON
(REF.461)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000461
10/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza,acondicionamiento, mantenimiento y conservación
de distintas sendas, áreas recreativas, zonas ajardinadas,paseos y zonas de
arbolado situadas en el Concejo de Muros de Nalón, así como de la limpieza de los
viales. <b>REQUISITOS:</b> Requisitos generales establecidos en las Bases y
como Requisitos específicos que a fecha del 27/10/2020 de la publicación de la
convocatoria pertenezcan a los siguientes colectivos: -Parados de larga duración(no
haber trabajadado más de 93 días en los 12 meses anteriores al 27 de octubre de
2020) o personas en situación de exclusión social. - No perceptores de prestación
por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización del
contrato ). - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción que será remitido por el Ayuntamiento al Servicio Público de Empleo a
fecha de formalización del contrato - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Muros de Nalón de una duración superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio. Dos
contratos tienen una duración de 1 año y otro contrato una duración de 2 meses.
Jornada completa.Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de MUROS DE
NALON preferentemente vía telemática en su sede electrónica , si es presencial
tienen que pedir cita llamando de lunes a viernes en horario de 10 a 14 horas a los
telefonos 985583030/985583003 o bien por alguno de los medios establecidos en la
ley del PAC de las Administraciones Públicas, desde el día <b>10 de febrero hasta
el 2 de marzo </b>inclusive. Bases; Anexos y Modelo solicitud en la página Web del
Ayuntamiento (www.murosdenalon.es)

COORDINADOR/A DEL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 353) <B>NUEVA
PUBLICACION</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000353

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
ciñendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACIÓN DE OBRAS A
REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Grado universitario perteneciente a la familia "Ingeniería y arquitectura" o
equivalente. Carnet de conducir B en vigor. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
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10/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

target= 'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recursos humanos). Modificacion de las BASES: <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4299" target= 'blank'>
<b>correccion error de temario</b></a> <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra
y servicio determinado, estimándose un periodo de ejecución de 1 año. Jornada
completa. Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo
en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y
Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9
de abril de 2019 de modificación de retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4298" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 - Posada de Llanera) <u>siempres con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u> Plazo para presentación de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 22 de febrero de
2021, ambos inclusive. </u> </b>

7 PEONES - PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
356)<B>NUEVA SOLICITUD</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000356
10/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesión,
ciñendose estrictamente a la ejecución de la PROGRAMACIÓN DE OBRAS A
REALIZAR.PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de Escolaridad o equivalente. 5 puestos destinados a mayores de 45
años a fecha de inicio del contrato y 2 puestos destinados a beneficiarios del Salario
Social Básico a fecha de inicio del contrato. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target= 'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electrinica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recusrsos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y
servicio determinado, estimándose un periodo de ejecución de 1 año. Jornada
completa. Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo
en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y
Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9
de abril de 2019 de modificación de retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4298" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el registro General del Ayuntamiento (Avda,. Prudencio
gonzalez, 2 - Posada de Llanrea) <u>siempre con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo de presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive.</u> </b>

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
YERNES Y TAMEZA (REF. 470).
Yernes y Tameza ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000470
11/02/2021
Oficina: GRADO

REQUISITOS, TODOS A FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2020: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (27 de octubre de 2020) o bien
pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social (validez tanto para
el/la titular del derecho como para cada una de las personas que integren su unidad
económica de convivencia) o encontrarse en otras de las circunstancias de
exclusión social recogidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre;
además, no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo
(podrán presentarse los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). A fecha de
contratación, deberá estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a.
Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Yernes y Tameza superior a 4 meses en las convocatorias de
2018 y 2019 (contrataciones en 2019 y 2020) en la línea correspondiente a los
Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de obra o servicio de interés social;
duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, en horario comprendido entre
las 8 y las 16 horas; salario de 1.126 euros brutos mensuales, en 14 pagas.
FUNCIONES: limpiar y desbrozar; reparar los tramos afectados por argayos y
derrumbamientos; asentar e igualar firmes deteriorados con zahorras y empedrados;
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canalizar fuentes y regueras; acondicionar manantiales y abrevaderos.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS DE
LUNES A VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR
REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE.
FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 24 DE
FEBRERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA E
IMPRIMIR LA SOLICITUD<A HREF=
"https://sedeyernesytameza.i-cast.es/action/infopublica?method=view&id=72253"
target= 'blank'><b> PULSANDO AQUÍ</b></A>.

PEÓN/A DE OBRAS PÚBLICAS - PLAN
DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE BIMENES
(REF. 457)
Bimenes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000457
11/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Desbroce y limpieza de espacios públicos. -
Mantenimiento y reparación de infraestructuras y edificios públicos. - Montaje de
infraestructuras para eventus municipales. <b>*** REQUISITOS:</b> <b> <u>A
fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica de más de 93 días). * Personas en situación
de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No
ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b><u> A fecha
de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Bimenes de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada laboral completa. - Horario: de 8 a
15 h., de lunes a viernes. - Salario: 1100 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 01/04/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Bimenes </b> en horario de 8'30 a 14'30 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 11 al 24 de
febrero de 2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a
href= "https://bimenes.sedelectronica.es/board"><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

3 PEONES/AS DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL - CONCEYU CASU (REF. 0517)
Caso ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000517
11/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>27 de octubre de 2020:</u></b> - No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Certificado de escolaridad o equivalente y carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - 2 Contratos por obra o servicio a jornada completa, de 1 año
de duración y un contrato por obra o servicio a jornada completa de 3 meses. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://cutt.ly/9rgo0XT' target= "blank"><b><i>calca aquí para
abrir</i></b></a> y modificación de las retribuciones para los programas 2019-2020
<a href='https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aquí</i></b></a>.
Las personas interesadas deberán presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Caso, solicitando cita previa en el teléfono 985608002 extensión 1.
<b>Plazo de presentación desde el 11 al 24 de febrero de 2021</b>. En este enlace
con la Sede Electrónica del Ayuntamiento puede descargar las bases completas de
la convocatoria y la solicitud:<a href='https://n9.cl/w8xh' target= "blank"><b><i>
Sede electrónica del Conceyu Caso</i></b></a>.
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ALBAÑIL (REF.521)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000521
11/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en obras de edificación en la zona de Valdés y
municipios limítrofes: -Colocación de ladrillo -Tareas de alicatado y encofrado
-Cumplir con normativa de seguridad y prevención de riesgos en el puesto de
trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 2 años en la ocupación y
categoria de oficial -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo donde esta situada la obra <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral de
duración indefinida -Jornada de trabajo completa de lunes a viernes de 8.00 a 13.00
y de 14.00 a 17.00 horas -Salario: Convenio Construcción Principado de Asturias
-Fecha de incorporación al puesto: marzo 2021
Las personas interesadas en el puesto y que cumplan los requisitos, deberán enviar
su Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:rugaropescaredo@gmail.com</b>

TÉCNICO/A EN TOPOGRAFÍA
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000520
11/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES. </b> Las propias de su categoría. <b>Requisitos: </b> GRADO
EN INGENIERÍA GEOMÁTICA Disponibilidad para el trabajo inmediato Estar
inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier OFICINA Del Sevicio Público de
Empleo del Principado de Asturias VER BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA
PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LENA WWW.AYTOLENA.ES
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato de trabajo de Carácter temporal en la
modalidad de EN PRÁCTICAS, con una duración máxima de 12 meses.
<b>SALARIO:</b> 1283 Euros brutos al mes e Incorporación inmediata
Las personas interesadas deben ver la página web del Ayuntamiento de Lena:
WWW.AYTOLENA.ES para ver las bases de la convocatoria.

ALBAÑIL/A OF 1ª (REF 518)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000518
11/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Además de conducir un camión deberá bajar a la obra y
colaborar con los trabajos que se desarrollen en la misma, albañilería, encofrado,
alfaltado tubería etc. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONCUCIR C y al menos
un año de experiencia en alguna de las ocupaciones <b>CONDICIONES:</b>
Contrato por obra, Jornada completa, Salario según Convenio de Construcción
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR CV A LA EMPRESA <a href= "mailto:
obras@cgsconstruccion.es"><b>obras@cgsconstruccion.es</b> </a>

PALISTA PALA CARGADORA (REF: 549)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000549
12/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Manejar palas cargadoras, también retroexcavadoras, observar en
todo momento las medidas de seguridad relativas a éste tipo de vehículos.-
<b>Perfil:</b> Experiencia mínima de al menos dos años en el manejo de palas
cargadoras. Además, también imprescindible poseer el diploma de 20 horas en PRL
de operador de movimiento de tierras.- <b>Contrato:</b> temporal por tres meses.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa. Salario en torno a los 1350
euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
maquinariaobrasytransporte@gmail.com

ARQUITECTO/A SUPERIOR -CONTRATO
EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE (REF.
548)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000548
12/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Arquitecto/a Superior, a través de la modalidad de contratación en
prácticas, con un año de duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b> <br/>-Se
desempeñarán funciones de apoyo a la Oficina Técnica
Municipal.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos en prácticas.<br/>-Estar en
posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la convocatoria <b> Título
habilitante de Arquitecto/a Superior</b>-.<br/>-Estar inscrito/a como beneficiario/a
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30
años.<br/>-Estar inscrito/a como demandante no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a por el Ayuntamiento de Allande en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2018 o 2019, por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en la LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 26 de febrero de
2021(inclusive).<br/>Bases y documentación:<b>, https://www.allande.es/</b>
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OFICIAL DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLANDE
(REF. 553 )
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000553
12/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a Oficial de Obras, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones del /la oficial de obras y
las tareas a realizar serán las contempladas en el Plan de Actuación elaborado por
el Ayuntamiento de Allande para el Plan de Empleo 2020, cuyas líneas generales se
pueden consultar en la convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer
a uno de los siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración
(desempleados/as que en los 12 meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica, más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a
fecha 27/10/2020).<br/>-A fecha 27/10/2020 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+No ser perceptores de prestación de desempleo a nivel
contributivo.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes
requisitos.<br/>+Estar en posesión del permiso de circulación clase B.<br/>+Estar
inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el
SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de los
ejercicios 2018 y 2019 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 26 de febrero de
2021 (inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=72319

PEON DE OBRAS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALLANDE
(REF. 554 )
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000554
12/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de selección para la contratación de
un/a Peón de Obras, con un año de
duración.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Las funciones del /la Peón de Obras y
las tareas a realizar serán las contempladas en el Plan de Actuación elaborado por
el Ayuntamiento de Allande para el Plan de Empleo 2020, cuyas líneas generales se
pueden consultar en la convocatoria.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer
a uno de los siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duración
(desempleados/as que en los 12 meses anteriores a fecha 27/10/2020, no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica, más de 93 días).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusión social
incluida en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la ley 44/2007 (también a
fecha 27/10/2020).<br/>-A fecha 27/10/2020 se cumplirán los siguientes
requisitos:<br/>+No ser perceptores de prestación de desempleo a nivel
contributivo.<br/>-A fecha de formalización del contrato cumplirán los siguientes
requisitos.<br/>+Estar en posesión del permiso de circulación clase B.<br/>+Estar
inscritos/as como demandantes de empleo desempleados/as en el
SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción del SEPEPA.<br/>+No haber participado en similares convocatorias de los
ejercicios 2018 y 2019 con duración superior a 4
meses.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o servicio
determinado, acogido a programa de empleo de interés social.<br/>-Duración
máxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 26 de febrero de
2021 (inclusive). Bases y documentación: ,
https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=view&id=72319

2 OFICIALES DE EDIFICACION Y OBRA
CIVIL-PLAN EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN
ÁMBITO LOCAL-AYTO CABRANES (REF
474)

Datos adicionales <b>*** FUNCIONES:</b> - Restaurar mobiliario urbano. -
Recuperar elementos etnográficos. - Acondicionar infraestructuras públicas. -
Realizar el mantenimiento de parques infantiles. <b>*** REQUISITOS:</b> <b>A
fecha 27/10/2020:</b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
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Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000474
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

contraprestación económica más de 93 días). * Personas en situación de exclusión
social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b>A fecha de
formalización del contrato:</b> - Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. - Estar en posesión
del permiso de conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Cabranes de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15:30 h de lunes a viernes. - Salario:
1.251 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 31 de marzo de 2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 12 al 25 de
febrero de 2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a
href=
"https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/convocatoria-para-la-contratacion-temporal-de-un-a-joven-desempleado-a-en-el-marco-del-programa-de-los-contratos-de-trabajo-en-practicas-2021-2022"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

4 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS (3
MAYORES DE 45 AÑOS) - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS -
AYUNTAMIENTO DE PILOÑA (REF. 511)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000511
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Carga y descarga de materiales. - Realización de tareas de
limpieza y ordenación de la obra. - Hormigonado de caminos. <b>***
REQUISITOS:</b> <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). * Personas
en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Piloña de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada laboral completa. - Salario: 1103 euros brutos mensuales. -
Fecha de incorporación: 31/03/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Piloña
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 12 al 22 de febrero de 2021
(ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-pilona.es/action/infopublica?method=view&id=72285"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

3 PEONES/AS DE SERVICIOS
MÚLTIPLES - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN - AYTO. DE CARAVIA
(REF. 534)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000534
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de playas. - Desinfección de espacios y viales
como prevención COVID-19. - Acondicionamiento, limpieza, siegas y mantenimiento
de espacios públicos. - Limpiezas de caminos y vías públicas. - Aperturas y cierres
de zanjas para reparaciones de servicios públicos. - Pequeñas obras de albañilería
y fontanería. - Montaje y desmontaje de instalaciones y equipamientos municipales
y, en general, las que se requieran para las tareas habituales de servicios múltiples
del Ayuntamiento. lo que requerirá el conocimiento y manejo de segadoras,
desbrozadoras, cortacésped y pequeña maquinaria. <b>*** REQUISITOS:</b> <b>
<u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica de más de 93 días). * Personas en situación
de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No
ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b><u> A fecha
de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
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convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada laboral completa. - Horario: de 8 a
14'45 h. - Salario: 1000 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Caravia </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al 26 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://www.aytocaravia.com/plan-empleo-2021"><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

3 PUESTOS DE PEÓN DE OBRA CIVIL -
PLAN DE EMPLEO 2020/2021
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS (REF. 514)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000514
12/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DEL PROYECTO "ACONDICIONAMIENTO Y
MEJORAS EN EL ENTORNO RURAL DEL CONCEJO DE QUIRÓS".
<b>DESTINATARIOS:</b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO A PERSONAS
DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN LAS
BASES 5ª Y 6ª PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: 1 -
PARADOS DE LARGA DURACIÓN. 2 - PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL (ARTÍCULO 2 - LEY 44/2007). <b><u>NO PODRÁN
PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES HUBIEREN
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE UNA
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES, FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019. <b>REQUISITOS: </b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
5º (REQUISITOS GENERALES) Y 6º (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO: 2 PUESTOS 1 AÑO
Y 1 PUESTO 4 MESES. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:00 DE
LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN (BASE 7ª), HASTA LAS 14 HORAS DEL
DÍA 26/02/2020, EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS,O BIEN <A
HREF='https://www.quiros.es/empleo-publico' TARGET= 'BLANK'><B>PULSANDO
AQUÍ.</B></A>

MAQUINISTA CONDUCTOR
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000533
12/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Vigilar y, en su caso realizar, los procesos de carga y
descarga de mercancías, optimizando los espacios y garantizando la seguridad.
Efectuar las operaciones relacionadas con los servicios de transporte respetando la
legislación vigente Realizar la preparación y mantenimiento preventivo del vehículo
y sus equipos auxiliares para realizar el servicio de forma segura.
<b>REQUISITOS:</b> <b>CARNET DE CONDUCIR TIPO "C" Y EL CAP</b>
Cumplir las normas y señales reguladoras de la circulación (circulación y seguridad
vial) Observar las situaciones de tráfico, son especial atención a los facdtores de
seguridad. <b>Conocimientos básicos necesarios específicos y/o experiencia y
formación requerida:</b> <i> <b>VER BASES EN LA PAGINA WEB DEL AYTO DE
LENA: WWW.AYTOLENA.ES </b></i> <b>CONDICIONES</b> Se ofrece contrato
laboral de carácter temporal <i>POR OBRA Y SERVICIO DE DURACIÓN
DETERMINADA </i> No prorrogable. Jornada completa y horario según
necesidades del Servicio. <b>SALARIO. </b> 1276 Euros brutos mensuales
las personas interesadas deberan recoger la solicidtud en el SAC del Ayto. de Lena.
Parque de la Ería, s/n. Visiten tambien la página web del Ayto de Lena:
<b>WWW.AYTOLENA.ES</b>

OFICIAL ALBAÑIL
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000536
12/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES.</b> Las propias de su oficio. Replantear y construir
cimentaciones sencillas y redes horizontales de saneamiento. Elaborar pastas,
morteros, adhesivos y hormigones. Levantar obra de fábrica con ladrillos, piedras y
bloques de cemento. Construir cubiertas cerámicas y revestirlas con tejas. Ejecutar
revestimientos continuos con morteros y pastas. Guarnecidos y enlucidos con yeso.
<b>REQUISITOS: SER MAYOR DE 45 AÑOS</b> Capacidad para desarrollar
diferentes trabajos relacionados con la construcción. Dentro de la ocupación se
valora que no se limite a levantar tabique y que sea capaz de realizar otras tareas
como construir escaleras, alicatar o interpretar planos. Trabajo en equipo y
cooperación, Destreza manual y capacidad de autonomía. <b>PERMISO DE
CONDUCIR DE CLASE B</b> <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de
trabajo laboral de carácter temporal <i><b>POR OBRA Y SERVICIO DE
DURACIÓN DETERMINADA. NO PRORROGABLE</b></i> . Jornada completa y
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horario acorde a las necesidades del servicio. <b>SALARIO. </b> <i>1276 Euros
brutos mensuales</i>
Las personas interesadas podrán presentarse en el SAC del Ayto de Lena:
<i>Parque de la Ería, s/n. LENA.</i> También deberán ver las <b> BASES DE LA
CONVOCATORIA </b><i>en la página web del Ayuntamiento:</i> <i>
<b>WWW.AYTOLENA.ES.</b> </i>

ALBAÑIL,OFICIAL DE 1ª (REF.555)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000555
12/02/2021
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo está situado en San Juan de la Arena. <b>FUNCIONES:</b>
-Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes horizontales de
saneamiento. - Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Levantar obra
de fábrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. -Construir cubiertas
cerámicas y revestirlas con teja. Ejecutar revestimientos continuos con morteros y
pastas.Guarnecidos y enlucidos con yeso. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
demostrable en la ocupación. -Carné de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión en indefinido. -Jornada de
trabajo completa. -Salario según convenio de la construcción del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,PUEDEN
LLAMAR AL TELEFONO <b>685987134</b>

ALBAÑIL (REF. 574)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000574
15/02/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO. -
REPARACIONES AVERÍAS DE AGUA. <b>REQUISITOS:</b> - CONOCIMIENTO
DE ELECTRICIDAD Y MANEJO DE MAQUINARIA. - PERMISO DE CONDUCIR
TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
(SUSTICIÓN VACACIONES). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO:
8:00 H. A 15:00 H. - SALARIO: 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES. - FECHA DE
INCORPORACIÓN: 22/02/2021
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>registro@ponga.es</b>

15 PUESTOS DE ENCOFRADOR
(REF.113)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000113
15/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEO DE ENCOFRADOS. ENCOFRADOS.
MONTAJE Y DESMONTAJE CON PANELES METÁLICOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL COMO ENCOFRADOR OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

3 PUESTOS DE
CONDUCTOR/OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA (REF.335)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000335
15/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE RETROEXCAVADORA, MINIEXCAVADORA,
CARGADORA, BULLDOZER Y DUMPER. MOVIMIENTO DE TIERRAS.
<b>REQUISITOS</b> EXPERIENCIA LABORAL COMO MAQUINISTA DE
RETROEXCAVADORA Y DUMPER OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

FERRALLISTA
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000562
15/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>DESCRIPCIÓN Y FUNCIONES:</b> El ferrallista es el profesional encargado de
construir las armaduras metálicas necesarias para realizar los elementos
constructivos de hormigón armado de las edificaciones. Asimismo organiza y
prepara el tajo y los medios materiales necesarios para realizar dichas armaduras
en condiciones óptimas de rendimiento, respetando las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. Las principales tareas en este puesto son: Preparar los
materiales en las condiciones de forma, longitud y características geométricas
adecuadas para cada armadura. Construir las armaduras en el taller, lo que implica
medir, cortar y doblar las barras de acero, según las necesidades. Instalar y montar
en la obra las armaduras construidas en el taller y otras confeccionadas in situ, para
su posterior hormigonado. Organizar el almacén de ferralla (alambres, barras,
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mallazos y piezas preformadas) y controlar la calidad de estos materiales.
<b>REQUISITOS:</b> <i>IMPRESCINDIBLE FORMACIÓN ADECUADA EN EL
OFICIO</i> Experiencia en obra civil de al menos 36 meses, (3 años). Disposición
para el trabajo y colaboración con el equipo <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece
contrato de trabajo laboral de carácter temporal, del grupo de " <b>Contrato por
Obra y Servicio de Duración Determinada</b> <b>. JORNADA COMPLETA Y
HORARIO A CONVENIR CON LA EMPRESA</b>. SALARIO DE 19.600 EUROS
BRUTOS ANUALES
Las personas interesadas deberán ponerse en contacto con la empresa en el tfno:
<b>626 574 914</b>, (Roberto), o enviar el curriculún a la dirección:
<i><b>javivifrecha@gmail.com </b></i> <b>INCORPORACIÓN INMEDIATA</b>

1 ALBAÑIL OF.DE PRIMERA-PLAN
EMPLEO DEL AYTO.VILLAVICIOSA -
PARADOS/AS LARGA DURACIÓN
MAYORES 45 AÑOS (REF. 414)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000414
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> 6 meses de experiencia acreditada directamente
relacionada con la actividad objeto de contrato o estar en posesión del título de
Técnico/a de grado Medio en Construcción o equivalente, o Certificado de
Profesionalidad nivel 2 relacionado con los títulos anteriores. <br/> Permiso de
conducir B. <br/> Pertenecer a uno de los siguientes destinatarios de la base 3:
<br/> -Parados de Larga Duración a fecha del 27 de octubre de 2020 o <br/>
-Personas en situación de Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre.
<br/> No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha
27 de octubre 2020 <br/> Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias a fecha de inicio del contrato. <br/> Formalizar un compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción. <br/> No podrán participar en la convocatoria
las personas que hubieran tenido relación laboral superior a 4 meses en el Ayto.de
Villaviciosa al amparo de programas de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias por parte del SEPEPA en los años 2018 y 2019. <br/> Resto
de requisitos consultar Convocatoria y Bases reguladoras. <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/>Contrato: Por Obra o Servicio de 1 año <br/> Inicio: 1 de
abril de 2021. <br/> Jornada completa: de 8 a 15 horas. <br/> Salario: 1287 euros
brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base 7 y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón de Anuncios
Municipal (BOPA 15-02-2020), si se presenta en otros Registros las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa

1 PINTOR/A-PLAN EMPLEO DEL
AYTO.VILLAVICIOSA -PARADOS/AS
LARGA DURACIÓN MAYORES 45 AÑOS
(REF. 418)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000418
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> 6 meses de experiencia acreditada directamente
relacionada con la actividad objeto de contrato, o estar en posesión del título de
Técnico/a de grado Medio en Construcción o equivalente, o Certificado de
Profesionalidad nivel 2 o nivel 3 del área profesional de albañilería y acabados de la
familia profesional de edificación y obra civil. <br/> Permiso de conducir B. <br/>
Pertenecer a uno de los siguientes destinatarios de la base 3: <br/> -Parados de
Larga Duración a fecha del 27 de octubre de 2020 o <br/> -Personas en situación de
Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. <br/> No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre 2020 <br/>
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.
<br/> Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<br/> No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido
relación laboral superior a 4 meses en el Ayto. de Villaviciosa al amparo de
programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte
del SEPEPA en los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar
Convocatoria y Bases reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato:
Por Obra o Servicio de 1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada
completa: de 8 a 15 horas. <br/> Salario: 1287 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base sexta y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablon de anuncios Municipal
(BOPA 15-02-2020), si se presenta en otros Registros las personas solicitantes
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deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo al correo
electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de presentación
de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases reguladoras en:
www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de Villaviciosa.

2 OPERARIOS/AS SERVICIOS
MULTIPLES- PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO SARIEGO (REF. 569)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000569
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b>FUNCIONES :</b> <br/> Realizarán las actividades y tareas necesarias para la
ejecución de las obras o prestación de servicios especificados en el Plan de
Actuación que se adjunta en el ANEXO II a las Bases <br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> <br/> Pertenecer a uno de los siguientes colectivos de la base tercera: <br/>
-Parados de Larga Duración a fecha del 27 de octubre de 2020 o <br/> -Personas
en situación de Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. <br/> No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre
2020 <br/> Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio
del contrato. <br/> Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <br/> No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
tenido relación laboral superior a 4 meses en el Ayto.de Sariego al amparo de
programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte
del SEPEPA en los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar
Convocatoria y Bases reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato:
Por Obra o Servicio de 1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada
completa: de 8 a 15 horas. <br/> Salario: 1130 euros brutos mensuales.
La solicitud, en modelo normalizado según Anexo I, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la página Web del Ayuntamiento, se presentará en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electrónica, en el plazo
de diez días contados a partir del día siguiente al de la publicación de las bases en
el Boletín Oficial del Principado de Asturias (BOPA 15.02.21), presencialmente o por
cualquiera de los medios que establece la ley (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas).<br/> Sí la
solicitud se presentara en registro distinto al del Ayuntamiento de Sariego se remitirá
por fax (985 74 88 60), antes de la fecha de expiración del plazo, el documento de
registro de entrada en el que se efectuó la aportación de la documentación
necesaria. <br/>más información sobre la convocatoria y bases reguladoras en:
www.sariego.org o en el tablón de anuncios del Ayto. de Sariego.

1 OFICIAL DE ALBAÑILERIA-PLAN
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES-(REF.538)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000538
16/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Plan de obra para la adecuación y mantenimiento de espacios
verdes y núcleos rurales del concejo de Valdés: recuperación y/o revalorización de
zonas rurales y espacios naturales <b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los
que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>Específicos:</b> 1-A
FECHA 27/10/2020 CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo *Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: -persona parada de
larga duración -persona en exclusión social 2-A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *Inscripción como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias *Formalizar, en el momento de su contratación, el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción <b>Exclusiones:</b>
No podrán participar en la presente Convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayto.Valdés o su sector público de una duración
superior a 4 meses formalizada al amparo de los programas
subvencionados:convocatorias planes de enpleo 2018 y 2019
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal de duración determinada, por
obra o servicio,cláusula específica correspondiente a "Programas de Empleo:
Interés social" -Duración y jornada: 1 año, jornada completa de 35 horas semanales
prestadas de lunes a viernes con los descansos legalmente establecidos -Convenio:
Ver Base Primera de la Convocatoria -Fecha de incorporación al puesto: Una vez
finalizado el proceso de selección, según Bases de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, deberán presentar la solicitud en modelo normalizado (Anexo
I), acompañada de la documentación que se específica en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.Valdés, sito en la Plaza Alfonso X "El
Sabio",1 de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO
2021(ambos incluidos)</b> <i>Las Bases de la Convocatoria y la solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento:</i><b>www.valdes.es</b>
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3 PUESTOS DE PEON/A DE
ALBAÑILERIA -MAYORES DE 45 AÑOS-
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDES-(REF.542)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000542
16/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Plan de obra para la adecuación y mantenimiento de espacios
verdes y núcleos rurales del concejo de Valdés: recuperación y/o revalorización de
zonas rurales y espacios naturales <b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los
que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>Específicos:</b> 1-A
FECHA 27/10/2020 CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo *Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: -persona parada de
larga duración -persona en exclusión social 2-A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *Inscripción como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias *Ser mayor de 45 años *Formalizar, en el momento de su
contratación, el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción
<b>Exclusiones:</b> no podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto.Valdés o su sector
público de una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los programas
subvencionados:convocatorias planes de empleo 2018 y 2019
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal de duración determinada, por
obra o servicio determinado, cláusula específica correspondiente a "Programas de
Empleo: Interés social" -Duración y jornada: 1 año, jornada completa: 35 horas
semanales prestadas de lunes a viernes con los descansos legalmente establecidos
-Convenio: Ver Base Primera de la Convocatoria -Fecha de incorporación al puesto:
Una vez finalizado el proceso de selección, según Bases de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección deberán presentar la solicitud en modelo normalizado (Anexo
I), acompañada de la documentación que se específica en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X
"El Sabio",1 de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO 2021
(ambos incluidos)</b> <i>Las Bases de la Convocatoria y la Solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la pagina Web del
Ayuntamiento:</i> <b>www.valdes.es</b>

1 PEON/A DE
ALBAÑILERIA-PERCEPTOR/A DEL
SALARIO SOCIAL BASICO-PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDES (REF.558)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000558
16/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Plan de obra para la adecuación y mantenimiento de espacios
verdes y núcleos rurales del concejo de Valdés: recuperación y/o revalorización de
zonas rurales y espacios naturales <b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los
que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>Específicos:</b> 1-A
FECHA 27/10/2020 CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo *Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: -persona parada de
larga duración -persona en situación de exclusión social 2-A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: *Inscripción como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias *Ser Perceptor/a del Salario Social Básico *Formalizar, en el
momento de su contratación, el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción <b>Exclusiones:</b> No podrán participar en la presente convocatoria
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto.de Valdés o
su sector público de una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los
programas subvencionados: convocatorias planes de empleo 2018 y 2019
<b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal, de duración determinada,
por obra o servicio determinado, cláusula específica correspondiente a "Programas
de Empleo:Interes social" -Duración y jornada: 1 año, jornada completa(35 horas
semanales prestadas de lunes a viernes) con los descansos legalmente
establecidos -Convenio: Ver base Primera de la Convocatoria -Fecha de
incorporación al puesto: Una vez finalizado del proceso de selección, según Bases
de la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, deberán presentar la solicitud en modelo normalizado
(AnexoI), acompañada de la documentación que se específica en la BASE SEXTA
de la Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdés, sito en la Plaza
Alfonso X "El Sabio",1 de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO 2021
(ambos incluidos)</b> <i>Las Bases de la Convocatoria y la Solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento:</i> <b>www.valdes.es</b>
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UNA PLAZA DE INGENIERO TÉCNICO
EN TOPOGRAFÍA O GRADO EN
GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA,
CONTRATO EN PRACTICAS (REF 586)
PLE AYTO. VEGADEO.
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000586
16/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Funciones:*** * Identificación, definición y documentación gráfica y escrita para la
elaboración del Inventario de caminos públicos municipales. * Realización de todo
tipo de trabajos cartográficos y topográficos, generación de fichas individuales,
realización de deslindes, replanteos, medición y valoración de fincas rústicas y
urbanas, * Parcelaciones, segregaciones y agrupaciones parcelarias, redacción de
informes, memorias y propuestas técnicas; atención al público en temas de su
competencia. ***Condiciones:*** *Contrato laboral temporal en modalidad de
prácticas. *Jornada completa. *Duracíón de 12 meses.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Vegadeo en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 2 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://n9.cl/2rbk o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

4 OFICIALES OBRAS PÚBLICAS-3
PUESTOS RESERVADOS MAYORES DE
45 AÑOS. AYTO. DE PARRES (REF. 570)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000570
17/02/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 3 PUESTOS ESTÁN RESERVADOS PARA MAYORES DE 45
AÑOS. PARADOS DE LARGA DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE
LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12
MESES ANTERIORES A LA FECHA DE CONVOCATORIA <b>(27/10/2020)</b>.
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO</b>EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>27/10/2020</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O
SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2018 Ó CONVOCATORIA 2019
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
DENTRO DE LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS DEL PLE
2020-2021: APUNTALAMIENTOS HORMIGONADO DE CAMINOS COLOCAR
REGLAS Y NIVELES COORDINAR EL TRABAJO DEL PEÓN E INSTRUIR.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE OBRA O
SERVICIO (INTERÉS SOCIAL, CORPORACIÓN LOCAL). - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 37:30
HORAS SEMANALES. - SALARIO: 1.251 EUROS BRUTOS MENSUALES. (VER
BASES). - INCORPORACIÓN EL 31/03/2021.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, DEL 17
AL 26 DE FEBRERO DE 2021, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A
14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
www.ayto-parres.es <b>Texto</b> <b>Texto</b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE NAVA (REF.
567)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000567
17/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Obras de limpieza y acondicionamiento de viales y
espacios públicos incluidos en el plan de actuación del Plan de Empleo 2020/2021.
<b>*** REQUISITOS:</b> <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa
de formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. <b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada laboral completa. - Horario: de 8 a 15 h., de lunes a viernes. -
Salario: 1130 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
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las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Nava
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 17 de febrero al 2 de marzo de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-nava.es/action/infopublica?method=view&id=5868"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

OFICIAL DE OBRAS PÚBLICAS - PLAN
DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE NAVA (REF.
583)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000583
17/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realización de obras de acondicionamiento de viales y
espacios e infraestructuras públicas municipales en el marco del plan de actuación
del Plan de Empleo 2020/2021. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de
formación reglada u ocupacional de más de 400 horas relacionada con las obras
públicas y/o albañilería o tener experiencia laboral de, al menos, seis meses en la
misma ocupación. Se entenderá cumplido este requisito si se ha estado dado de
alta como autónomo al menos seis meses en una actividad económica relacionada
con la construcción. - Permiso de conducir C1, o tipo B con fecha de expedición
anterior al 09/12/2009. <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa
de formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. <b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada laboral completa. - Horario: de 8 a 15 h., de lunes a viernes. -
Salario: 1200 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Nava
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 17 de febrero al 2 de marzo de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-nava.es/action/infopublica?method=view&id=5868"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OFICIAL METALISTA (REF.: 189)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000189
25/01/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldadura con TIG y semiautomática de estructuras ligeras
(letras corpóreas, bandejas, etc.) en hierro, aluminio y acero inoxidable de pequeño
espesor. - Uso de maquinaria específica (plegadora, sierra, cizalla, curvatura, etc.) -
Comprobación posterior del resultado, etc. - Mantener en buen estado el área de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia demostrable de, al menos, 2
años en categoría y puesto requerido. - Carnet de conducir, clase B. - Experiencia
en la utilización de plegadora, sierra, cizalla, curvadora, etc.Imprescindible
conocimientos de soldadura inox y aluminio chapa fina - Se valorará los cursos de
prevención. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
obra o servicio. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a
13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario de acuerdo con el convenio del
sector metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>administracion@metalaser.net</b>

OFICIAL SOLDADOR/A-PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
MIERES(REF.506).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000506
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Trabajos de soldadura. <B>REQUISITOS:</B> A cumplir a
fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2 l.44/2007-. No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA. El resto
de requisito expuestos en las Bases. En el momento de celebración del contrato
formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. Estar en
posesión de la titulación y/o experiencia requerida en las bases para el puesto.
Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
obtenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público de
4 o más meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1 año. Jornada:completa con
horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1276 euros brutos mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N</B>,DE 9 A 14
HORAS,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC.<BR/> <B>EL
PLAZO SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS
INCLUSIVE.</B><BR/> MAS INFORMACIÓN SOBRE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:, https://www.mieres.es/" target= "blank

2 PUESTOS DE CALDERERO/A (REF.
483)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000483
10/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y ÓRDENES DE
TRABAJO. CORTE DE PIEZAS Y PREPARACIÓN DE SUPERFICIES A SOLDAR.
REALIZAR SOLDADURAS OXICETILÉNICA, POR ARCO Y MIG-MAG.
CONSTRUCCIÓN Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS. INSTALACIÓN,
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE TUBERÍAS, VÁLVULAS, EQUIPOS
HIDRÁULICOS, ETC. <b>REQUISITOS - <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
TITULACIÓN DE EGB, ESO O EQUIVALENTE. EXPERIENCIA LABORAL
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN (CALDERERÍA, SOLDADURA, MONTAJES;
ETC). CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B. <b>SE VALORARÁ:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL
ACORDE CON EL TRABAJO A REALIZAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 7:30 A 15:00
HORAS. SALARIO DE 16600 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Calderero/a%20-%20Siero'><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Calderero/a - Siero.

LAMINADOR/A REPARACIONES Y
PINTURA DE FIBRA DE VIDRIO Y
RESINA DE POLIESTER (REF.551)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - Reparaciones en general con fibra de vidrio y poliéster
(PRFV) - Pintura de superficies de fibra de vidrio y poliéster (PRFV) - Pintura con
antifouling de cascos de embarcaciones y tareas en el varadero del Puerto
Deportivo de Gijón. - Pulidos de superficies de cascos de embarcaciones con
acabados en gelcoat. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en reparaciones de gran
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Oferta: 032021000551
12/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

envergadura realizadas con los materiales mencionados, siendo muy valorado
conocimientos dentro del sector de la náutica deportiva (motor y vela). - Carnet de
conducir tipo B. - Se valorarán conocimientos del sector de náutica deportiva así
como titulación para el manejo de grúas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada de 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a viernes con
los descansos establecidos por ley (jornada reducida en los meses de menos
demanda, siendo la máxima demanda de Mayo a Agosto). - Salario según Convenio
de compraventa y reparación del automóvil de Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta deberán enviar su cv a través del siguiente enlace: ,
https://www.gjunquera.com/es/contacto/" target="blank

CARPINTERO/A DE ALUMINIO Y PVC
(REF: 0578)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000578
16/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Cortar, soldar, plegar los materiales para fabricar las piezas
de aluminio y PVC en el taller de la empresa. Fabricar y montar todo tipo de
productos de aluminio y PVC. Verificar los trabajos terminados.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia mínima de 2 años como
Carpintero/a de aluminio PVC. Puesto de trabajo en Siero. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato de trabajo indefinido. Jornada de trabajo a tiempo completo, en horario
partido. Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo del Metal de
Asturias.
Enviar curriculum vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: <a herf=
"mailto: empresas-lug@asturias.org"> <b>empresas-lug@asturias.org"</b> </a>
Indicar en asunto: CARPINTERO/A

MONTADOR DE CARPINTERIA DE
ALUMINIO Y PVC (REF: 0580)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000580
16/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ajustar los espacios a las piezas a colocar, presentar e
instalar las piezas de aluminio o PVC, verificar y perfilar en detalle la colocacion .
<b>REQUSITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia minima de 2 años en el
puesto. OBLIGATORIO carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa en horario partido. Convenio del metal.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto:
empresas-lug@asturias.org"><b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> Indicar en el
asunto: MONTADOR

APRENDIZ DE CARPINTERIA DE
ALUMINIO Y PVC (REF: 0582)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000582
16/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar y ayudar a los oficiales de carpintería de aluminio y
PVC en la realización de su trabajo y en la ejecución de los trabajos preparatorios y
de fabricación. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 6 meses en carpinteria o en el
sector del metal. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
horario partido. Convenio del metal.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a> Indicar en el asunto: APRENDIZ
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

MATARIFE (REF.369)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000369
04/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -CONTROL DE ANIMALES DESDE LA CUADRAS HASTA
EL BOX -DESOLLADO DE ANIMALES BOVINOS, ESCALDADO,LIMPIEZA DE
TRIPA,PANZA Y COLABORACIÓN EN LA LIMPIEZA DEL MATADERO. -MANEJO
CORRECTO DE MAQUINARIA ESPECIFICA PARA LA TAREA.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación con un conocimiento
perfecto de las labores y de las herramientas a utilizar. -Carné de conducir B
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada de trabajo completa
en horario de 5 a 9 y de 15 a 18. -Salario según Convenio Colectivo del sector.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU CV A:, mailto:oepravia@asturias.org
INDICANDO EN EL ASUNTO:<b> MATARIFE-ref 369</b>

CARNICERO/A
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000565
15/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Persona que realiza operaciones de valoración de la carne,
de despiece, preparación y elaboración de productos y preparados cárnicos,
cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente. Funciones Controlar la recepción
de las materias cárnicas primas y auxiliares, el almacenamiento y la expedición de
piezas y productos cárnicos. Acondicionar la carne para su comercialización
Elaborar y expender preparados cárnicos frescos. <b>REQUISITOS</b>
CONOCIMIENTOS DE CARNICERÍA EXPEERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS UN AÑO EN EL OFICIO DISPOSICIÓN PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo <b>a convenir con la
empresa</b> HORARIO. A convenir y <b>SALARIO de 14000 Euros brutos anuales
</b>
Las personas interesadas deben enviar su curriculum al correo
<b>menoco23@gmail.com</b> INCORPORACIÓN INMEDIATA

PANADERO/A (REF.575)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000575
15/02/2021
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo se encuentra en Ferreras. <b>FUNCIONES:</b> -Elaborar
productos de panadería. -Preparar, regular y mantener los equipos, las instalaciones
y los sistemas de producción. -Aprovisionar y almacenar materias primas y
auxiliares y los productos acabados. <b>REQUISITOS:</b> -Vehículo para poder
llegar al lugar de trabajo. -Experiencia previa demostrable en panadería.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo completa ,
en horario de noche. -Salario según Convenio Colectivo de Panadería.
SI ESTAS INTERESADO EN LA OFERTA Y CUMPLES LOS REQUISITOS PONTE
EN CONTACTO EN LOS TELÉFONOS <b>985828230 ó 671371449</b> EN
HORARIO DE 12 A 15,00 (Persona de contacto: Ofelia)

CARNICERO/A DEPENDIENTE/A (REF.
577)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000577
16/02/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DESPIEZAR LA CARNE. ALMACENAR Y CONSERVAR
PARA LA COMERCIALIZACIÓN. CONOCER Y APLICAR LA NORMATIVA
TÉCNICO-SANITARIA EN VIGOR. <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DE
TIPOS DE CARNE Y EN ESPECIAL DEL DESPIECE DE TERNERA.
EXPERIENCIA DE 3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES: </b>
CONTRATO INDEFINIDO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO A CONVENIR CON EL EMPRESARIO.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su currículum a
<b>GESTION@ARAMBURU-ASTURIAS.ES</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

ELECTRICISTA OFICINA TÉCNICA
(REF.: 193)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000193
25/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA COMPLETA, GENERALMENTE
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES: </b>MANEJO DE AUTOCAD, CONOCIMIENTO DE
INTERPRETACIÓN DE PLANOS, PREPARACIÓN DE OFERTAS Y
PRESUPUESTOS, MANEJO DE HOJA DE CÁLCULO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE FPII O CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ELECTRICIDAD, CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES DE ELECTRICIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA DESEMPEÑAR LAS
FUNCIONES DESCRITAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>flor@telegrado.es </b>

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN Y
SERVICIOS AUXILIARES CON
DISCAPACIDAD (REF. 362)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000362
03/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en las siguientes áreas de la empresa: - Producción. -
Almacenaje. - Logística. Así como apoyo en los controles de calidad
correspondientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en empresas de producción,
en procesos de almacenaje, expedición de mercancía y tramitación documental de
entradas y salida. - Permiso de conducir tipo B. - <b>Tener reconocida por el
Organismo competente, una discapacidad en grado igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción de
6 meses de duración. - Jornada completa (partida en horario de 08:00 a 18:00
horas) - Salario: 13600 euros brutos anuales.
Personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV a: ,
mailto:operarioauxiliardeproduccion@gmail.com

JEFE/A DE INSTALACIONES (REF. 0306)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000306
10/02/2021
Oficina: LANGREO

Para empresa de servicio integral de protección contra incendios.
<b>Funciones:</b> - Planificación del sistema de protección contra incendios. -
Coordinación de obra y supervisión del personal de instalación y mantenimiento. -
Elaboración de ofertas técnicas, memorias e informes. - Certificación de obra y
servicio de mantenimiento. <b>Requisitos:</b> - Ingeniería Técnica
industrial,especialidad en electricidad o mecánica. - Experiencia acreditable en
protección contra incendios y en gestión de personas de al menos 3 años. - Carnet
de conducir y vehículo. <b>Condiciones:</b> - Contratación eventual a jornada
completa, con posibilidad de indefinido. . Horario de 7:30 a 15:30 - Convenio
colectivo del Metal de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
rrhh@fcontrol.es

INGENIERO/A ELECTRICO EN
PRACTICAS (REF: 0477)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000477
10/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar y supervisar proyectos electricos en baja tension -
telecomunicaciones y alarmas. Supervision directa de obra. <b>REQUISITOS:</b>
Haber obtenido el grado de ingenieria electrica (tambien se admiten los grados de
telecomunicaciones o informatica) en los ultimos 5 años (en los ultimos 7 si se
posee reconocimiento de discapacidad) o ser menor de 30 años. Cumplir el resto de
los requisitos para poder formalizar <a href=
"https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
taarget= 'blank'> <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b> </a> IMPRESCINDIBLE
carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas. Jornada
completa con horario partido (mañana y tarde). Convenio del metal.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: oficina@amirtseguridad.com">
<b>oficina@amirtseguridad.com</b> </a>

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA EN PRÁCTICAS (REF.245)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000245
15/02/2021
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS) CONDICIONES: RELACIÓN
LABORAL INICIAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRÁCTICAS;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
TITULACIÓN DE TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN LA RAMA DE
ELECTROMECÁNICA O AUTOMOCIÓN; FUNCIONES: DIAGNOSIS Y
REPARACIÓN DE AVERÍAS EN MAQUINARIA AGRÍCOLA; PUESTA A PUNTO Y
LABORES DE MANTENIMIENTO; CAMBIOS DE ACEITE, LÍQUIDO DE FRENOS,
ETC.; MONTAJE Y SUSTITUCIÓN DE PIEZAS.
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LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO jvusad@gmail.com. INDICAR
COMO ASUNTO: MECÁNICO EN PRÁCTICAS

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 248)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000248
15/02/2021
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA CONDICIONES: CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE O TITULACIÓN
RELACIONADA CON EL PUESTO. FUNCIONES: REPARACIÓN DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA; DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACIÓN
IN SITU DE MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERÍAS Y LABORES DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico jvusad@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

INSTALADOR MUEBLES DE COCINA
(REF.:178)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000178
25/01/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar muebles de cocina en taller. - Planificar la
instalación de mobiliario, siguiendo los esquemas en domicilio. - Montar y ajustar
muebles de cocina altos y bajos, instalar encimera y resto de elementos. - Realizar
las operaciones de ajuste y acabado requeridas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia realizando funciones iguales o similares a las ofertadas. - Carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario de mañanas y tardes - Salario según
convenio del sector.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>info@keldor.com</b>

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.134)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000134
04/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Definir soluciones constructivas y elaborar presupuestos. -
Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje en taller de elementos
de carpintería. - Instalar en obra elementos de carpintería. <b>REQUISITOS:</b>
-Imprescindible 4 años de experiencia en la ocupación. -Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio. -Jornada de
trabajo completa en horario de 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30. -Salario según
Convenio Colectivo del Sector de Carpintería,ebanistería y varios.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN TODOS LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU C.V A : nachogercas@gmail.com

4 PUESTOS DE HABILITADOR/A -
CARPINTERO/A NAVAL (REF.0435)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000435
08/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b> FUNCIONES:</b> - Montaje de muebles a medida. - Colocación de suelos,
puertas y ventanas. - Trabajos de rastrelado. - Montaje de mobiliario. - Colocación
de chapa de madera y galvanizada. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al
menos cuatro años como oficial de carpintería. - Conocimientos de soldadura. -
Formación requerida. Técnico/a en Carpintería y Mueble. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal por obra. - Jornada de Trabajo completa, en horario de
08:00 a 17:00 horas con los descansos reglamentarios establecidos. - Salario:
18.540,00 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:laboral@professionalworkett.com

5 CARPINTEROS/AS OFICIALES-3
PARADOS/AS LARGA DURACIÓN Y +45
AÑOS-PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MIERES(REF.504).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000504
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Labores de carpintería. <B>REQUISITOS:</B> A cumplir a
fecha del 27 de Octubre de 2020: Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
Parados/as de larga duración o En situación de exclusión social-art.2 l.44/2007-. No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA. El resto
de requisito expuestos en las Bases. En el momento de celebración del contrato
formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. Estar en
posesión de la titulación y/o experiencia requerida en las bases para el puesto.
Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
obtenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Mieres o su sector público de
4 o más meses en las Convocatorias 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal por Obra o Servicio Determinado de 1 año. Jornada:completa con
horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1276 euros brutos mensuales.
PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA EN EL:<B>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,DE 9 A 14
HORAS</B>,TAMBIÉN SE PODRÁ PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON EL
ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE,DEL PACAC.<BR/> <B>EL
PLAZO SERÁ DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021,AMBOS
INCLUSIVE.</B><BR/> MAS INFORMACIÓN SOBRE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD:, https://www.mieres.es/" target= "blank

2 PUESTOS DE CARPINTERO/A -
MADERA Y METAL (REF. 485)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000485
10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y MONTAJE. CORTE DE
PIEZAS Y PREPARACIÓN PARA SU MONTAJE. REALIZAR COLOCACIÓN DE
PREMARCOS DE PUERTAS Y VENTANAS. INSTALACIÓN DE PUERTAS Y
VENTANAS EN ALUMINIO Y MADERA, TOTALMENTE REMATADAS. COLOCAR
TARIMAS DE MADERA. <b>REQUISITOS - <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
TITULACIÓN DE EGB, ESO O EQUIVALENTE. EXPERIENCIA LABORAL
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA DEMOSTRABLE EN CARPINTERÍA METÁLICA Y DE MADERA. CURSO BÁSICO
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>SE VALORARÁ:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL ACORDE CON EL
TRABAJO A REALIZAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A
VIERNES. SALARIO DE 17500 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias1@tragsa.es?subject=Carpintero/a%20madera%20y%20metal.'><B>
rrhh.asturias1@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Carpintero/a de madera y metal.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 4108)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004108
08/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> FABRICAR CABLES Y CUADROS ELÉCTRICOS. MONTAR
COMPONENTES ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS. REALIZAR CABLEADOS
ELÉCTRICOS ETC. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
LUNES A JUEVES DE 8:15 A 14:00 Y DE 14:45 A 17:30 HORAS Y VIERNES DE
8:00 A 14:00. SALARIO DE 1108 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE
LA PERSONA CANDIDATA:</b> INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR POR TRATARSE DE UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO. CONOCIMIENTO DE USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES Y CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ADMINISTRACION@INDUSAT.ES

PEÓN DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL,
DOS PLAZAS (REF. 444)
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000444
09/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Requisitos:*** *DESEMPLEADO Y PERTENECER A UNO DE LOS
COLECTIVOS:PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACIÓN
DE EXCLUSION SOCIAL. *NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2020. INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADOS. ***Funicones:*** *COLABORAR EN
LAS OBRAS DE SERVICIO DE UTILIDAD COLECTIVA, DE SERVICIO DE OCIO Y
CULTURALES Y SERVICIOS DE CARÁCTER COTIDIANO, SEGÚN EL PLAN DE
OBRAS Y SERVICIOS. *MANTENIMIENTO BÁSICO DE INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO. *LIMPIEZA DE Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS, AZEQUIAS
Y ZONAS VERDES. ***Condiciones:*** *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
*JORNADA COMPLETA. *12 MESES DE DURACIÓN
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 23 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https:// https://sedeelectronica.grandasdesalime.es/action/main?method=enter o en
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

OPERARIO/A SERVCIOS MÚLTIPLES
(REF. 498)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000498
11/02/2021
Oficina: NAVIA

CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MÚLTIPLES <b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> Trabajos propios del servicio que
les corresponda, tales como jardinería, limpieza de viales y edificios, abastecimiento
y saneamiento, electricidad y alumbrado, pintura, albañilería y obras públicas, para
lo que se requiere, principalmente esfuerzo físico, sin necesidad de conocimientos
especializados que precisen práctica continuada en el oficio. <b>REQUISITOS </b>
**Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o equivalente, en cuyo caso
habrá de ser el propio solicitante quien aporte la acreditación de dicha equivalencia
por el organismo competente. **Estar en posesión del permiso de conducción clase
B. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Las personas integrantes de la bolsa
serán llamadas por su orden de puntuación al objeto de su nombramiento, para
prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y duración adecuadas
a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso. La contratación se
extinguirá cuando cese la necesidad que lo justificó. El horario y las restantes
condiciones de empleo serán los establecidos por el Ayuntamiento para el
correspondiente puesto, reservándose la facultad de establecer en el horario, las
modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempeño del servicio,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.
Quienes tengan interés en formar parte de esta BOLSA han de consultar las bases
publicadas en: Tablón de Edictos del Ayuntamiento, página Web
www.ayuntamientodecoana.com, Boletín de Empleo municipal.
https://www.facebook.com/boletinempleocoana y presentar la solicitud y demás
documentación requerida. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS
DESDE EL 12 AL 21 DE FEBRERO</b>

2 PLAZAS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES
Pesoz ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000587
16/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Funciones:*** Colocación de mobiliario urbano y reparación del mismo. * Pintado
de mobiliario público. * Rejunte y arreglo de aceras de piedra y colocación de
señales caídas en rutas de senderismo y en el viario urbano. * Instalación de bancos
y mesas en áreas verdes, recreativas y arreglo de parrillas y papeleras. * Mejoras y
arreglos de caminos públicos y su mantenimiento. * Reparación y mantenimiento de
caminos y viales públicos. * Limpieza de rigolas y caños de viales. * Reparación y
mejoras en aceras. * Limpieza de espacios públicos urbanos y rurales. * Recogida
semanal de basura en los pueblos de Argul y Villarmarzo. ACTUACIONES EN
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LOCALES PÚBLCIOS: * Colocación de placas y señales relacionadas con centros
de servicios municipales. * Trabajos de mantenimiento de Áreas Recreativas. *
Limpieza y colocación de almacenes municipales. * Pintado de espacios y locales
públicos. ACTUACIONES EN LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS: *
Arreglo de fugas en la red municipal de aguas. * Mejora de canalización de aguas. *
Mantenimiento de depósitos de agua tanto exterior como interior. MANTENIMIENTO
DE VEHÍCULOS MUNICIPALES * Tareas habituales de mantenimiento, repostaje,
reposición líquidos. * Trasladar vehículos a revisiones e ITV. ***Condiciones:***
*Contrato laboral temporal. *Jornada Completa. *Duración de 12 meses.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Pesoz en horario de 9:00 a 14 h.
hasta el 2 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la , https://n9.cl/2rbk
o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

2 PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS
MÚLTIPLES (REF. 589) PLE. SAN TIRSO
DE ABRES.
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000589
16/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Funciones:*** ACTUACIONES EN ESPACIOS PÚBLICOS: * Colocación de
mobiliario urbano y reparación del mismo. * Pintado de mobiliario público. * Rejunte
y arreglo de aceras de piedra y colocación de señales caídas en rutas de
senderismo y en el viario urbano. * Instalación de bancos y mesas en áreas verdes,
recreativas y arreglo de parrillas y papeleras. * Mejoras y arreglos de caminos
públicos y su mantenimiento. * Reparación y mantenimiento de caminos y viales
públicos. * Limpieza de rigolas y caños de viales. * Reparación y mejoras en aceras.
* Limpieza de espacios públicos urbanos y rurales. ACTUACIONES EN LOCALES
PÚBLCIOS: * Colocación de placas y señales relacionadas con centros de servicios
municipales. * Trabajos de mantenimiento de Áreas Recreativas. * Limpieza y
colocación de almacenes municipales. * Pintado de espacios y locales públicos.
ACTUACIONES EN LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS: * Arreglo de fugas
en la red municipal de aguas. * Mejora de canalización de aguas. * Mantenimiento
de depósitos de agua tanto exterior como interior. MANTENIMIENTO DE
VEHÍCULOS MUNICIPALES * Tareas habituales de mantenimiento, repostaje,
reposición líquidos. * Trasladar vehículos a revisiones e ITV. ***Condiciones:*** *
Contrato laboral temporal. * 12 meses de duración. * Jornada completa
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de San Tirso de Abres en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 2 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.santirsodeabres.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECANICO DE AUTOMOCION (REFª 98)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000098
15/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LOCALIZAR Y REPARAR AVERIAS EN CAMIONES Y
OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE OBRA COMO EXCAVADORAS, DUMPERS,
MAQUINARIA AGRÍCOLA, ETC. EN EMPRESA DE OBRA CIVIL Y FORESTAL
<b>REQUISITOS:</b> PREFERIBLEMENTE TITULACION EN
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES, PARA POSIBILIDAD DE
CONTRATO EN PRÁCTICAS. DOS AÑOS DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA ACTIVIDAD <b>CONDICIONES:</b> CONRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL TRANSPORTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA A: <a href= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mjcontratacion@gmail.com</b> </a>

ELECTRICISTA OFICIAL DE 3ª (REF.473)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000473
10/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar cuadros eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> Título de
Técnico superior de la rama de electricidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
del Metal.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a: , mailtoadministracion@indusat.es

GRADO EN INGENIERÍA EN
TECNOLOGÍAS
INDUSTRIALES-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYTMO.DE
MIERES(REF.499).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000499
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las propias de un grado universitario en Ingeniería en
Tecnologías Industriales. <B>REQUISITOS:</B> A fecha de inicio de contrato: Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y
ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en cualquier oficina del SEPEPA. Tener la titulación de Grado en Ingeniería en
Tecnologías Industriales finalizada en los 5 últimos años o 7 si se tiene condición de
discapacitado/a. Cumplir con los requisitos legales establecidos para poder celebrar
un contrato en Prácticas. No podrán participar en la presente convocatoria las
personas que hayan tenido una relación laboral con el Aytmo.de Mieres superior a 4
meses en las convocatorias 2018 o 2019 de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias. Los restantes especificados en las Bases.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal en Prácticas de 1 año de duración.
Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas. Sueldo:de 1351 euros brutos
mensuales.
INTERESADOS PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICADA EN LA BASE SEXTA,EN EL: REGISTRO
GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA
CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE CONFORMIDAD
CON EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE DEL PACAP. EL
PLAZO DE SOLICITUDES SERÁ DE 5 DÍAS HÁBILES A PARTIR DEL DÍA
SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN EL BOPA,<B>DEL 11 AL 17
DE FEBRERO DE 2021 AMBOS INCLUIDOS.</B> <B>MAS INFORMACIÓN DE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD</B> EN LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL/SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

OFICIAL ELECTRICISTA - PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 357) <B>NUEVA
SOLICITUD</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000357
10/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
ciñendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACIÓN DE OBRAS A
REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Graduado E.S.O o Equivalente Experiencia mínima acreditada de 6 meses como
Oficial Electricista. Carnet de conducir B en vigor. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target= 'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recursos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio
determinado, estimándose un periodo de ejecución de 1 año. Jornada completa.
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social (Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9 de abril de
2019 de modificación de retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4298" target= 'blank'>
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<b>SOLICITUD</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 - Posada de Llanera) <u>siempres con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u> Plazo para presentación de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive. </u> </b>

MECÁNICO/A REPARADOR/A
MAQUINARIA HOSTELERÍA Y/O
ELECTRODOMÉSTICOS (REF.0076)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000076
11/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparación de electrodomésticos, maquinaria de hostelería
y calderas. - Reemplazar componentes defectuosos - Realizar labores de
mantenimiento. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto de similares
características de al menos12 meses. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:
</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción de 6 meses de
duración inicial con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Salario y demás
condiciones según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:oficina@tcrasistencia.com

OFICIAL ELECTRICISTA
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000539
12/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Determinar, planificar y documentar la instalación de
sistemas de suministro y distribución de energía eléctrica de baja tensión.
Determinar, planificar y documentar la fabricación e instalación de dispositivos y
cuadros eléctricos de maniobra, regulación y control. Determinar, planificar y
documentar el montaje e instalación de sistemas de iluminación, de energías
renovables y domóticos en edificios e instalaciones urbanas. <b>REQUISITOS: </b>
PERMISO DE CONDUCIR DE TIPO "B" Destreza manual. Autonomía. Iniciativa.
Responsabilidad. Capacidad de resolución de problemas. Interés por actualizarse
permanentemente. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato de trabajo laboral de
carácter <i> <b>POR OBRA Y SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA. NO
PRORROGABLE</b></i>. Jornada completa y horario acorde a las necesidades del
servicio. <b>SALARIO: </b> 1276 Euros brutos Mensuales.
Las personas interesadas podrán presentarse en el. <i><b>SAC del Ayto de Lena:
Parque de la Ería, s/n. LENA</b></i> También deberán ver las <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA</b> en la <i><b>página web del Ayuntamiento:
WWW.AYTOLENA.ES.</b></i>
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Sector Profesional: MINERÍA Y PRIMERAS TRANSFORMACIONES

GRADO EN INGENIERÍA DE RECURSOS
MINEROS Y ENERGÉTICOS-CONTRATO
EN PRÁCTICAS-AYTMO.DE
MIERES(REF.497).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000497
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las propias de un grado universitario en Ingeniería de los
Recursos Mineros y Energéticos. <B>REQUISITOS:</B> A fecha de inicio de
contrato: Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA. Tener la titulación de Grado
en Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos finalizada en los 5 últimos
años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Cumplir con los requisitos legales
establecidos para poder celebrar un contrato en Prácticas. No podrán participar en
la presente convocatoria las personas que hayan tenido una relación laboral con el
Aytmo.de Mieres superior a 4 meses en las convocatorias 2018 o 2019 de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias. Los restantes
especificados en las Bases. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal en
Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas.
Sueldo:de 1351 euros brutos mensuales.
INTERESADOS PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICADA EN LA BASE SEXTA,EN EL: REGISTRO
GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA
CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE CONFORMIDAD
CON EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE DEL PACAP. EL
PLAZO DE SOLICITUDES SERÁ DE 5 DÍAS HÁBILES A PARTIR DEL DÍA
SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN EL BOPA,<B>DEL 11 AL 17
DE FEBRERO DE 2021 AMBOS INCLUIDOS.</B> <B>MAS INFORMACIÓN DE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD</B> EN LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL/SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.3940)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003940
25/01/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desempeñar en residencia geriátrica situada en
Otur(Valdes) -Realización de curas -Preparación de la medicación -Control sanitario
de los/as residentes del Centro -Coordinación con los servicios públicos de salud
-Todas aquellas tareas propias del puesto y calificación profesional
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesón de titulación de Diplomatura y/o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locmoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Otur (Valdes) -Se valora experiencia profesional en puesto similar,
aunque no es imprescindible <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de
6 meses de duración -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo a
convenir con la empresa -Salario y resto de condiciones de trabajo: Convenio
Colectivo Sector de Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto:
inmediata
Enviar Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 203)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000203
26/01/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN,
SEGÚN PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. - MANEJO DE PROGRAMA DE
GESTIÓN SANITARIA. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO.
<b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA. -
CONOCIMIENTO DE PROGRAMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN RESIDENCIAL
(RESIPLUS). - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL DE LARGA DURACIÓN. -
JORNADA PARCIAL (FINES DE SEMANA Y/O TARDES), CON POSIBILIDAD DE
AUMETNO DE JORNADA PARA COBERTURA DE OTRAS NECESIDADES DE
PERSONAL. - SALARIO SEGÚN CONVENIO. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, PONIENDO EN ASUNTO DEL
EMAIL: CV ATS/DUE

ENFERMERO/A PARA RESINDENCIA
GERIATRICA (REF. 212)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000212
26/01/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN
INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS
RESIDENTES. - PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN
PRESCRICIONES FACULTATIVAS. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU
ESPECIALIDAD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA.
- SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>985947181</b>

ENFERMERO/A (REF.: 4204)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004204
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA</b> <b>FUNCIONES: </b>
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA DIRECTOS APLICANDO LAS
TÉCNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACIÓN POR
DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS CUTÁNEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACIÓN PRESCRITA POR EL
MÉDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCIÓN DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA, SOLICITANDO CONSULTA MÉDICA SI FUESE
NECESARIO; PARTICIPAR EN LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD DE LA
PERSONA DEPENDIENTE; OBSERVACIÓN PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS CONSECUENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL, JORNADA PARCIAL DE 10 h. A LA SEMANA;
HORARIO FLEXIBLE; SALARIO SEGÚN CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>DISPONER DE VEHÍCULO.
SE VALORARÁ LA FORMACIÓN ADICIONAL EN GERIATRÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN REMITIR
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CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>resisanpedro@gmail.com</b>

ENFERMERO O ENFERMERA (REF: 277)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000277
29/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Atender a los clientes de una clínica privada, realiarles las curas
pertinentes, los reconocimientos médicos, las pruebas covid, etc.- <i>Perfil:</i>
Dilomatura DUE. Experiencia en la ocupación.- <i>Contrato:</i> Contrato temporal.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa o media jornada. Horario con
turnos rotatorios de lunes a domingo. Salario en función del convenio de
establecimientos sanitario privados del Principado de Asturias.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
mariarodriguez@rozona.com

ENFERMERO/A (REF.5)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000005
04/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés -Supervisión y control de la salud de los residentes
-Toma de constantes y control de la medicación -Pautas posturales y seguimiento
de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3 meses
de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo parcial (9
horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario:
Convenio Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporacion al
puesto: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.30)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000030
04/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> **Título de Grado en Fisioterapia. **Experiencia previa en
puesto similar. **Se valorará formación en el entorno sanitario y/o asistencial.
**Empatía, agrado en el trato con personas mayores. <b>CONDICIONES DEL
PUESTO</b> **Contrato temporal entre 3 y 6 meses con opción a indefinido.
**Jornada de trabajo parcial, 12 horas semanales. **Horario de trabajo por las
tardes, a convenir entre las partes. **Salario conforme al Convemio Colectivo de
ATENCION PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO PROMOCION
AUTONOMIA PERSONAL <b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> Realizar
tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban. Hacer seguimiento y
evaluación de la aplicación tratamiento que realice. Participar en el equipo
multidisciplinar del Centro para la realización de pruebas o valoraciones.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A , mailto:resi.vegadelleira@gmail.com o bien llamar al teléfono
<b>661322343</b>

NUTRICIONISTA (REF 389)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000389
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION Y SUPERVISION DE MENUS. CONTROL
DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA. CREACION Y SEGUIMIENTO DE DIETAS
ESPECIALES. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN NUTRICION
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE, JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN El VII convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA <a href= "mailto: calidad@visama.net">
<b>calidad@visama.net</b></a>

ENFERMERO/A- DUE (REF. 0482)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000482
10/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Contribuir a lograr el mejor estado de salud y bienestar
posible a los usuarios y usuarias de residencia de la tercera edad sita en la
parroquia de Caldones (Gijón).<br/>- Hacer analíticas, curas , control de constantes,
vacunas, etc. <br/>- Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones
facultativas.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Titulación: Diplomatura o Grado en
Enfermería.<br/> - Se valorará experiencia mínima de un año en atención primaria,
hospital o residencia de mayores. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato
indefinido a jornada parcial. <br/>- Horario: fines de semana de 8:00 a 15:00
horas.<br/> - Retribución según Convenio colectivo de servicios de atención a las

Ofertas en difusión a fecha 17/02/2021 Página 61 de 83



personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Enviar currículum vitae a: , mailto:nluis@domusvi.es

<B>ENFERMERO/A DUE (REF. 495) </B>
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000495
10/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Valoración integral del residente/a y establecimiento del
plan de cuidados. - Administración y registro de prescripciones farmacológicas y
modificación de los cambios de tratamiento. - Cumplimentar la documentación
clínico-asistencial. <b>*** REQUISITOS:</b> - Formación académica de
Diplomatura o Grado de Enfermería. - Se valorará tener un año de experiencia en la
ocupación en atención primaria, en hospital o residencia de mayores <b>***
CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de 8 a 15
de lunes a viernes. - Salario: 19000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:nluis@domusvi.es

MÉDICO/A (REF. 0492)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000492
10/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Diagnosticar y tratar enfermedades, lesiones y demás
trastornos de salud luego de realizar el respectivo chequeo médico y la evaluación
física. - Prescribir y administrar los tratamientos adecuados según el diagnóstico. -
Orientar y aconsejar a los pacientes y sus familiares. <b>Requisitos:</b> -
Licenciatura o Grado en Medicina. - Se requiere experiencia mínima de al menos un
año. - Se valora especialidad en cuidados paliativos, médico/a de familia, medicina
interna o formación complementaria en gerontología/geriatría y experiencia en el
ámbito sociosanitario. - Se valora estar en posesión de cursos de formación
relacionados con el área así como formación complementaria en términos de
fomento de igualdad. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa.
- Convenio colectivo Marco Estatal de Atención a Personas Dependientes.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
nluis@domusvi.es

ENFERMERO/A (REF.0250)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000250
12/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistencia y atención a personas de tercera edad. - Reparto
de la medicación pautada. - Realización de curas, toma de constantes. - Control del
material sanitario. - Seguimiento de la evolución de los residentes.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Diplomatura o Grado en Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a
turnos de mañana, tarde o noche. - Salario: 1526 euros brutos/mes.
Personas interesadas en la oferta, enviar CV a: , rrhh@ballesol.es

AUXILIAR DE CLÍNICA DENTAL (REF.
213)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000213
15/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> **Al tratarse de contratación modalidad de prácticas se
precisa titulación de Fp grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermería u otras habilitantes para ejercer esta profesión, que haya sido obtenida
en los últimos 5 años o 7 si se trata de persona con discapacidad.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato de trabajo temporal laboral en la
modalidad de prácticas. **Duración mínima del contrato 6 meses. **Jornada de
trabajo completa. **Horario partido si bien en la actual situación en ocasiones solo
se hace en mañanas, dependerá de la evolución. **Salario según convenio colectivo
de Clínicas y consultas de Odontología y Estomatología del Principado de Asturias.
Salario primer año de contrato 684,83€ brutos al mes. <b>FUNCIONES </b> **
Asistencia al odontólogo durante la consulta o las intervenciones. ** Limpieza de los
materiales e instrumental. ** Preparación de los materiales necesarios para el
tratamiento.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:clinicasanchezbaez@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF: 0566)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000566
15/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar cambios posturales, higiene diaria y otros servicios
auxiliares que, de acuerdo con su preparación técnica, le sean encomendados.
Limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer camas, recoger ropa
y llevarla a la lavandería así como colaborare el mantenimiento de las habitaciones.
Recepción y distribución de las comidas a los usuarios y dar de comer a los
usuarios que no pueden hacerlo por si mismos. Comunicar las incidencias que se
produzcan en la salud de los usuarios. Todas aquellas funciones recogidas para
esta categoría en el art 37 del convenio Colectivo. <b> REQUISITOS:</b> Estar en
posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Ciclo Formativo GM Atención
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sociosanitaria, atención a personas en situación de dependencia o Cuidados
auxiliares de enfermería. Certificado de Profesionlidad de Atención sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales. Carnet de conducir y vehículo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa en turnos de mañana, tarde y noche. Convenio Colectivo de Geriatricos
Privados del Princiapado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: <a href= "mailto:
pabaro@yahoo.es"> <b>pabaro@yahoo.es</b> </a>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

TRAMITADOR/A SINIESTROS (REF.:
3983)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003983
11/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR SINIESTROS CON COMPAÑIAS DE
SEGUROS TRAMITAR DOCUMENTACIÓN. ATENCIÓN AL CLIENTE.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN: MÓDULO DE GRADO SUPERIOR.
CONOCIMIENTO PLATAFORMAS COMPAÑÍAS ASEGURADORAS. PERMISO DE
CONDUCIR <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO INGENIERÍA Y
OFICINAS DE ESTUDIOS TÉCNICOS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ASISTENTE DOMICILIARIO (REFª160)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000160
21/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EN SU DOMICILIO A UN NIÑO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASEO, ALIMENTACIÓN, OCIO,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA QUE ESTE EN POSESION ALGUNO
DE LOS TITULOS: ATENCIÓN SOCIOSANITARIA, EDUCACÓN INFANTIL,
SICOLOGÍA O PEDAGOGIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO, JORNADA PARCIAL, SALARIO SEGUN CONVENIO DE AYUDA A
DOMICILIO
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CV A: <a href= "mailto: galonsoc@sacyr.com">
<b>galonsoc@sacyr.com</b> </a>

4 PUESTOS VIGILANTE COMEDOR
ESCOLAR(REF.: 172)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000172
22/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> SERVIR COMIDA A LOS/LAS USUARIOS/AS DE
COMEDOR ESCOLAR EN CENTROS DE LANGREO, LAVIANA Y S.M.R.A.
RECOGER Y LIMPIAR EL MENAJE Y LAS SALAS DEL COMEDOR
<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO MANIPULADOR/A ALIMENTOS
VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATOS DE INTERINIDAD. JORNADA PARCIAL DE 13:00
A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE EMPRESA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM'><B>PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM</B></A><BR/>

CUIDADOR/A DE DISCAPACITADOS
CON DISCAPACIDAD (REF. 325)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000325
02/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Cuidado de personas dependientes en un Centro de Apoyo
a la Integración (CAI) -Manejo de grúa, transferencias -Asistencia en aseos
-Alimentación asistida -Control de medicación -Control, supervisión y
cumplimentación de registros <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Técnico de
Atención Sociosanitaria o en Cuidados Auxiliares de enfermería o Certificado de
Profesionalidad de Atención Sanitaria en Instituciones Sociales -Experiencia en el
cuidado y atención a personas con discapacidad o en situación de dependencia
-Experiencia mínima de 6 meses en intervención con personas con discapacidad
físico y/o deterioro cognitivo -Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
33% <b>CONDICIONES:</b> -Control laboral temporal con posibilidad de
continuidad -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 9.30-17.00 horas
-Salario según Convenio l de centros y servicios de atención a personas con
discapacidad
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
infocai@aspaym-asturias.es'><B>infocai@aspaym-asturias.es</B></A><BR/>

OPERARIO LAVADO COCHES Y
REPUESTO DE RUEDAS (REF.347)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000347
03/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el lavado de coches a mano tanto el exterior como
el interior. -Realizar el cambio de neumáticos . <b>REQUISITOS:</b> -Carné de
conducir B. -Menor de 30 años, persona seria y responsable. -Preferentemente de la
zona. -Se valorará experiencia en el cambio de neumáticos.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo completa
de lunes a sábado. -Salarío según convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN DE PRESENTARSE EN EL TALLER AUTOLAVADOS DANI
(POLIG.SALCEDO- PARCELA 3 ) CON EL CURRICULUM

TASOC (REF.: 397)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000397
04/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJÓN PRECISA
CUBRIR UN PUESTO DE TASOC <b>FUNCIONES:</b> - Orientar a los residentes
desarrollando y potenciando su iniciativa y creatividad. - Desarrollar y ejecutar
técnicas de animación individuales y grupales, que implican a los usuarios en la
ocupación de tiempo libre. - Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo
funcional en el que está integrado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Técnico
Superior en animación sociocultural o integración social o titulaciones superiores
con curso homologado de animador sociocultural. - Se valorará tener carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de
duración con posibilidad de prórroga. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de
20 horas semanales. - Horario a convenir. - Salario según convenio colectivo de
servicios de atención a personas dependientes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
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correo <b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.371)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000371
04/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Limpieza y desinfección de suelos y mobiliario -Vaciado de
papeleras -Reposición y mantenimiento de equipos <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia en puesto similar como limpiador/a -Grado de discapacidad igual o
superior al 33% (reconocida por el Centro de Valoración de Discapacidad) -Se
valora disponer de permiso de conducir y vehículo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga -Jornada de trabajo y horario
de trabajo: se adaptará a las necesidades del servicio (de lunes a viernes mañanas
y/o tardes) -Salario: Convenio de Centros Especiales de Empleo -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: aproximadamente 22 de febrero
Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto, deberán
enviar su Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:seleccion@cln.es</b>

TASOC (REF.396)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000396
04/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> orientar a los residentes desarrollando y potenciando
su inciativa y creatividad, <br/> desarrollar y ejecutar tecnicas de animacion
individuales y grupales que implican a los usuarios en la ocupación del tiempo libre
a las personas interesadas <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> formación: FP en
Integracion Social o Animación Sociocultural, <br/> Se valorará permiso de conducir
<br/> <b> CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal: eventual 6 meses
prorrogables, <br/> jornada parcial: 10 horas semanales, <br/> convenio residencias
geriatricas del Principado de Asturias.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net"><b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b></a>

2 PUESTOS DE MONITORES/AS
DEPORTIVOS/AS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS( REF. 380 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000380
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Diseñar y Programar las actividades descritas en el programa
de obras y servicios de interés general y social, orientadas a personas adultas e
infancia presencial o telemáticamente. Diseñar y elaborar rutinas deportivas
presenciales o telemáticas.Organizar y coordinar actividades/campeonatos
deportivos en equipamientos deportivos municipales etc.. <b>REQUISITOS</b> -
Titulación de Técnico/a Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas o
Certificados de Profesionalidad de nivel 3 relacionados con la actividad física y
deportiva o bien títulos oficialmente reconociso como equivalentes o superiores. -
Permiso de conducir B - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. - No perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización
del contrato ). - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duración superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea
de los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato por obra o servicio
determinado. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

1 TRABAJADOR/A SOCIAL. PLANES DE
EMPLEO 2020-2021. AYUNTAMIENTO
DE CORVERA. (REF.381)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000381
05/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> Participar en el programa de acogida a personas que acuden
por primera vez al servicio. Valorar la demanda y derivarla hacia otros profesionales
de los distintos programas. Revisar el servicio de ayuda a domicilio municipal. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Título de Graduado en Trabajo Social. - Cumplir los
requisitos para formalizar un contrato en prácticas. Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
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Oficina: AVILES-G.ABARCA contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación labortal con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4
meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario
y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

2 GRADOS EN TRABAJO
SOCIAL-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYTMO.DE
MIERES(REF.500).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000500
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las propias de un grado universitario en Trabajo Social.
<B>REQUISITOS:</B> A fecha de inicio de contrato: Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de
30 años. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del SEPEPA. Tener la titulación de Grado en Trabajo Social finalizado en los
5 últimos años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Cumplir con los
requisitos legales establecidos para poder celebrar un contrato en Prácticas. No
podrán participar en la presente convocatoria las personas que hayan tenido una
relación laboral con el Aytmo.de Mieres superior a 4 meses en las convocatorias
2018 o 2019 de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias. Los
restantes especificados en las Bases. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas.
Sueldo:de 1351 euros brutos mensuales.
INTERESADOS PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICADA EN LA BASE SEXTA,EN EL: REGISTRO
GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN LA PZA.DE LA
CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE CONFORMIDAD
CON EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE OCTUBRE DEL PACAP. EL
PLAZO DE SOLICITUDES SERÁ DE 5 DÍAS HÁBILES A PARTIR DEL DÍA
SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN EL BOPA,<B>DEL 11 AL 17
DE FEBRERO DE 2021 AMBOS INCLUIDOS.</B> <B>MAS INFORMACIÓN DE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD</B> EN LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL/SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

2 PUESTOS T. S. EN PROMOCIÓN DE
IGUALDAD DE GÉNERO (AYTO DE
GIJÓN - PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL) (REF.: 526)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000526
11/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria: TÉCNICO/A SUPERIOR EN PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE
GÉNERO. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado
de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. -
Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada completa de 35 horas semanales - Aplicación del
Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de
planes de empleo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, El plazo de presentación de solicitudes será de
10 días naturales a contar desde el siguiente de la publicación de las bases (entre el
día el 11 y el 22 de febrero de 2021, ambos inclusive). <b>ENLACE BASES Y
SOLICITUD</b> <a href=' https://bit.ly/2NeK7Ik' target= "blank"><b><i>CLICK
AQUÍ</i></b></a>.

T. S. ANIMA. SOCIOCULTURAL / T. S.
ANIMA. SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
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(AYTO DE GIJÓN - PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL) (REF.:
528)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000528
11/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria: TÉCNICO/A SUPERIOR EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURA /
TÉCNICO/A SUPERIOR EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA. - Estar
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil -
Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Otros
requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada completa de 35 horas semanales - Aplicación del
Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de
planes de empleo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, El plazo de presentación de solicitudes será de
10 días naturales a contar desde el siguiente de la publicación de las bases (entre el
día el 11 y el 22 de febrero de 2021, ambos inclusive). <b>ENLACE BASES Y
SOLICITUD</b> <a href=' https://bit.ly/2NeK7Ik' target= "blank"><b><i>CLICK
AQUÍ</i></b></a>.

4 PUESTOS T. S. INTEGRACIÓN SOCIAL
(AYTO DE GIJÓN - PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ) (REF.:
530)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000530
11/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria: TÉCNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL. - Estar
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil -
Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Otros
requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada completa de 35 horas semanales - Aplicación del
Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de
planes de empleo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, El plazo de presentación de solicitudes será de
10 días naturales a contar desde el siguiente de la publicación de las bases (entre el
día el 11 y el 22 de febrero de 2021, ambos inclusive). <b>ENLACE BASES Y
SOLICITUD</b> <a href=' https://bit.ly/2NeK7Ik' target= "blank"><b><i>CLICK
AQUÍ</i></b></a>.

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA/BARBERÍA
(REF.: 0527)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000527
11/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles
cambios en su imagen personal. - Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo
análisis de los mismos. - Afeitar y recortar la barba y el bigote. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia demostrable en peluquería de caballeros. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal por sustitución de it. - Jornada completa de lunes a sábado. -
Convenio colectivo para peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
, mailto: oficialpeluqueriabarberia@gmail.com

3 CONSERJES (REF.525)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000525
11/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su categoría. <b>REQUISITOS:</b> Técnico
básico de servicios administrativos o superiores. Experiencia mínima de 1 año como
conserje. Se requieren conocimientos de informática básica. Ser parado/a de larga
duración o personas en situación de exlcuisón social; no ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo. Para 1 de las plazas hay que tener
más de 45 años y para las otras dos ser perceptor del Salario Social. <b>MUY
IMPORTANTE, VER BASES DE LA CONVOCATORIA EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO: www.aytolena.es</b> <b>CONDICIONES:</b> Se ofrece
contrato de trabajo de carácter temporal, a jornada completa, con una duración
máxima de 12 meses.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN PONERSE EN CONTACTO CON EL
AYUNTAMIENTO O VER SU PÁGINA WEB: <b>www.aytolena.es</b>
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PEONES DE LIMPIEZA, 2 PUESTOS
(REF. 491) PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE VEGADEO
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000491
11/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Funciones:*** * Limpieza de calles, calzadas, papeleras y espacios urbanos.
***Condiciones:*** *Contrato laboral temporal. *12 meses de duración. *Jornada
Completa.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Vegadeo en horario de 9:00 a 14
h. hasta el 24 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la , https://
https:// https://
https://sedeelectronica.vegadeo.es/action/infopublica?method=view&id=72273/es/action/main?method=enter
o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

TÉCNICO/A DE PROMOCIÓN
CULTURAL-PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTREGADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
-AYTO. DE PILOÑA (REF. 513)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000513
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Poner en marcha el plan de animación cultural 2021 en el
espacio de la Casa de Cultura. - Dinamizar, animar y sensibilizar a la población
hacia la cultura. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones: CFGS en Animación Sociocultural y Turística, Integración
Social, Promción de Igualdad de Género o Mediación Comunicativa; Grado en
Educación Social, Grado en Pedagogía o equivalente. <b> <u>A fecha
27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteiores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica de más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b><u> A fecha de
formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada laboral completa. - Salario: 1324
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 31/03/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Piloña
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 12 al 22 de febrero de 2021
(ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-pilona.es/action/infopublica?method=view&id=72285"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

GEÓGRAFO/A - <I>CONTRATO EN
PRÁCTICAS</I> - AYUNTAMIENTO DE
CARAVIA (REF. 535)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000535
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inventario de caminos y calles. - Inventario del
patrimonio municipal y etnográfico. - Numeración de viviendas. - Actualización e
inclusión de datos de infraestructuras municipales en sistemas SIG. <b>***
REQUISITOS (a fecha de inicio del contrato):</b> - Estar en posesión de la
titulación de <b>Grado en Geografía o Grado en Geografía y Ordenación del
Territorio.</b> - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en
prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses
con el Ayuntamiento de Caravia, al amparo de las subvenciones de los contratos en
prácticas en sus convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de lunes a viernes de 9 a 14'45 h. - Salario: 1.000 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Caravia </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 15 al 26 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://www.aytocaravia.com/plan-practicas-2021"><b>PULSANDO AQUÍ</b></a>

TRABAJADOR/A SOCIAL (REF. 540)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000540
12/02/2021

<b>FUNCIONES</b> DISEÑO, PUESTA EN MARCHA Y EVALUACIÓN DEL
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN-ACCIÓN PARTICIPATIVA DE LA JUVENTUD
OVETENSE EN LA ACTUAL SITUACIÓN DE COVID, CUYA FINALIDAD ES
ELABORAR PROPUESTAS DE ACCIÓN ENTRE LA JUVENTUD PARTICIPANTE
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Y EL TEJIDO ASOCIATIVO DEL MUNICIPIO <b>REQUISITOS</b>
-DIPLOMATURA, GRADO O LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA, TRABAJO
SOCIAL, EDUCACIÓN SOCIAL O PSICOLOGÍA SOCIAL. -CONOCIMIENTOS EN
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA Y TRABAJO CON JÓVENES (DIVERSIDAD
FUNCIONAL, MIGRACIÓN, GÉNERO...) -PARTICIPACIÓN/INVOLUCRADOS/AS
EN EL ÁMBITO ASOCIATIVO. -CONOCIMIENTOS NIVEL ALTO DE
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS. -SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS -SE VARORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE PERMISO DE CONDUCIR
TIPO B Y VEHÍCULO PROPIO. -DESEMPLEADO/A, INSCRITO/A Y
EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO AL MENOS DESDE EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2020. -NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL AMPARO DEL
MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
DE 12 MESES DE DURACIÓN -JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
JORNADA PARTIDA -SALARIO SEGÚN CONVENIO DE OFICINAS Y
DESPACHOS
INTERESADOS/AS ENVIEN CV, VIDA LABORAL, CERTIFICADO DE
EMPADRONAMIENTO Y JUSTIFICANTE DE DESEMPLEO AL CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:INFO@CMU.AS'><B>INFO@CMU.AS</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2020 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE CARÁCTER SOCIAL</b>

PELUQUERO/A (REF. 541)
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000541
12/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LAVAR, CORTAR Y PEINAR CABELLO. APLICACIÓN DE
TINTES Y TRATAMIENTOS CAPILARES Y ESTÉTICOS. PREPARACIÓN DEL
SALÓN Y EQUIPOS Y MATERIAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA
DE 2 AÑOS EN LA OCUPACIÓN. FORMACIÓN ACADÉMICA DE PELUQUERÍA, Y
CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE 16 A 20 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERÍAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>bea.antoral@gmail.com</b>

GRADO EN TRABAJO SOCIAL PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU LLANGRÉU/LANGREO (REF.
0560)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000560
15/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Las relacionadas con la titulación objeto de la convocatoria
prestando servicios en los servicios sociales. <b>Requisitos:</b> - Titulación de
Grado en Trabajo Social o equivalente, según la base quinta. - Cumplir los requisitos
para poder celebrar un Contrato en Prácticas de 12 meses de duración.
<b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> -
Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años.
- No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o
su sector público de una duración superior a 4 meses en las convocatorias de
contratos en prácticas de 2018 o 2019. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> -<a href='https://bit.ly/2O5pIDa' target=
"blank"><b><i>Contrato en prácticas</i></b></a> (calca para abrir enlace con las
características de este tipo de contrato) de 12 meses de duración, a jornada
completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad social <a href='http://cutt.ly/9rgo0XT' target= "blank"><b><i>calca aquí
para abrir</i></b></a> y modificación de las retribuciones para los programas
2019-2020 <a href='https://bit.ly/3aSGaBo' target= "blank"><b><i>aquí</i></b></a>.
Las personas interesadas, pueden presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, solicitando cita previa en el teléfono 985678800.
<b>Plazo de presentación desde el 15 al 24 de febrero de 2021.</b> Puede
consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la
página del Ayuntamiento,<i>en este enlace</i><a href='https://cutt.ly/NkB5XFj'
target= "blank"><b><i> www.langreo.as</i></b></a>.

GRADO EN DERECHO PARA
CONTRATO EN PRÁCTICAS EN
CONCEYU LLANGRÉU/LANGREO (REF.
0561)

<b>Funciones:</b> - Las relacionadas con la titulación objeto de la convocatoria
prestando servicios en la oficina técnica. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Grado
en Derecho o equivalente, según la base quinta. - Cumplir los requisitos para poder
celebrar un Contrato en Prácticas de 12 meses de duración. <b>Requisitos que se
deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el
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Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000561
15/02/2021
Oficina: LANGREO

Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - No haber tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Llangréu/Langreo o su sector público de
una duración superior a 4 meses en las convocatorias de contratos en prácticas de
2018 o 2019. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> -<a
href='https://bit.ly/2O5pIDa' target= "blank"><b><i>Contrato en
prácticas</i></b></a> (calca para abrir enlace con las características de este tipo de
contrato) de 12 meses de duración, a jornada completa. - Convenio Colectivo para
el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a href='http://cutt.ly/9rgo0XT'
target= "blank"><b><i>calca aquí para abrir</i></b></a> y modificación de las
retribuciones para los programas 2019-2020 <a href='https://bit.ly/3aSGaBo' target=
"blank"><b><i>aquí</i></b></a>.
Las personas interesadas, pueden presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Llangréu/Langreo, solicitando cita previa en el teléfono 985678800.
<b>Plazo de presentación desde el 15 al 24 de febrero de 2021</b> Puede
consultar las bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la
página del Ayuntamiento,<i>en este enlace</i><a href='https://cutt.ly/NkB5XFj'
target= "blank"><b><i> www.langreo.as</i></b></a>.

1 GRADUADO/A DERECHO-PLAN
EMPLEO DEL AYTO.VILLAVICIOSA
(REF. 421)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000421
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> estar en posesión de la titulación de graduado/a o
licenciado/a en derecho <br/> Pertenecer a uno de los siguientes destinatarios de la
base tercera: <br/> -Parados de Larga Duración a fecha 27 de octubre de 2020 o
<br/> -Personas en situación de Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de
diciembre. <br/> No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 27 de octubre 2020 <br/> Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato. <br/> Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <br/> No podrán
participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido relación laboral
superior a 4 meses en el Ayto. de Villaviciosa al amparo de programas de
subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias por parte del SEPEPA en
los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar Convocatoria y Bases
reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato: Por Obra o Servicio de
1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada completa: de 8 a 15 horas.
<br/> Salario: 1514 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base sexta y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablon de Anuncios
Municipal (BOPA 15-02-2021), si se presenta en otros Registros las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa.

1 TECNICO/A DINAMIZACION
ECONOMICA-PLAN EMPLEO DEL
AYTO.VILLAVICIOSA - PARADOS/AS
LARGA DURACIÓN MAYORES 45
AÑOS-( REF. 425)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000425
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> estar en posesión del título de Graduado/a o
licenciado/a en Administración y Gestión de empresas, o Graduado/a o
Licenciando/a en Economia <br/> Pertenecer a uno de los siguientes destinatarios
de la base 3: <br/> -Parados de Larga Duración a fecha del 27 de octubre de 2020 o
<br/> -Personas en situación de Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de
diciembre. <br/> No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 27 de octubre 2020 <br/> Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato. <br/> Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <br/> No podrán
participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido relación laboral
superior a 4 meses en el Ayto.de Villaviciosa al amparo de programas de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte del SEPEPA en
los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar Convocatoria y Bases
reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato: Por Obra o Servicio de
1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada completa: de 8 a 15 horas.
<br/> Salario: 1514 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base 7 y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
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conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón de Anuncios
Municipal (BOPA 15-02-2021), si se presenta en otros Registros las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa.

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE ENTRENAMIENTO
PARA CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYUNTAMIENTO DE
SARIEGO (REF. 572)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000572
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b>REQUISITOS :</b> <br/>Certificado de Profesionalidad de Dinamización de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil; o Dirección y coordinación de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil; o Acondicionamiento físico en
sala de entrenamiento polivalente o<br/>Grados Medio o Superior de Formación
Profesional en Técnico en Animación de Actividades Físico-Deportivas; o Técnico
en Acondicionamiento Físico; o Técnico en Conducción de actividades físicas y
deportivas en el medio natural; oTécnico en Enseñanza y Animación sociodeportiva
<br/>Otras titulaciones o enseñanzas sociodeportivas especiales, así como cuantas
otras titulaciones pudieran acontecer de este mismo ámbito profesional,siempre que
se acredite que son títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la formación profesional, <br/> A fecha de inicio del
contrato subvencionado:<br/> Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil y menor de 30 años <br/> Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias <br/> No podrán participar en la presente
convocatoria: quienes hubieran tenido una relación laboral con Ayuntamiento
Sariego, o su sector público superior a 4 meses en los programas de subvenciones
a Ayuntamientos Principado de Asturias para contratos en Prácticas de la
convocatorias 2018 y 2019 Cumplir con los requisitos legales establecidos para
poder celebrar un contrato en Prácticas de 1 año de duración <br/>
<b>CONDICIONES :</b> <br/> Contrato Prácticas de 1 año <br/> Jornada
completa:tardes <br/> Salario: 1100 euros brutos mensuales
Interesados/as presentar documentación especificada en la base sexta y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Sariego, sito en Vega de Sariego s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de conformidad
con la ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 10 días a partir del día siguiente
a la publicación de la presente convocatoria. Si la solicitud se presentara en registro
distinto al del Ayuntamiento de Sariego se remitirá por fax : 985748860, antes de la
fecha de expiración del plazo depresentación de instancias, el documento de
registro de entrada en el que se efectuó la aportación de la documentación
necesaria <br/> más información sobre la convocatoria y bases reguladoras en:
www.sariego.org o en el tablón de anuncios del Ayto. de Sariego

1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL-PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VALDES-(REF.510)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000510
16/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> "Plan de dinamización de la Casa de la Infancia y Juventud":
Promoción del ocio y la cultura en el marco de las políticas de infancia y juventud del
Ayuntamiento de Valdés adaptando la Casa de la Infancia y Juventud a la situación
sanitaria actual <b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los que se especifican
en la Base Cuarta de la Convocatoria <b>Específicos:</b> 1-A FECHA 27/10/2020
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: * No ser perceptor de prestación
por desempleo de nivel contributivo *Ser persona desempleada perteneciente a uno
de los siguientes colectivos: -persona parada de larga duración -persona en
exclusión social 2-A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: *Inscripción como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias *Formalizar,
en el momento de su contratación, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción <b>Exclusiones:</b> No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayto. de Valdés o su sector público de una duración superior a 4 meses formalizada
al amparo de los programas subvencionados:convocatorias planes de empleo 2018
y 2019 <b>CONDICIONES</b> -Contrato de trabajo temporal de duración
determinada, por obra o servicio determinado, cláusula específica correspondiente a
"Programas de Empleo:Interés social" -Duración y jornada: 1 año , jornada completa
(35 horas semanales prestadas de lunes a viernes) con los descansos legalmente
establecidos -Convenio: Ver base Primera de la Convocatoria -Fecha de
incorporación al puesto: Una vez finalizado el proceso de selección, según Bases de
la Convocatoria
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos y deseen participar en el

Ofertas en difusión a fecha 17/02/2021 Página 72 de 83



proceso de selección, deberán presentar la solicitud en modelo normalizado (Anexo
I), acompañada de la documentación que se específica en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X
"El Sabio", 1 de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO 2021
(ambos incluidos)</b> <i>Las bases de la convocatoria y la solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento:</i> <b>www.valdes.es</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 579)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000579
16/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ <b>EN CENTROS DE TRABAJO DE:</b>
OVIEDO, POLA DE SIERO, NOREÑA Y MIERES. <b>FUNCIONES:</b>
REALIZAR TODO TIPO DE TRABAJOS DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE
ENSEÑANZA ASIGNADOS: BARRER Y FREGAR SUELOS, LIMPIEZA DE ASEOS,
VACIADO DE PAPELERAS, LIMPIEZA DE CRISTALES, ETC. <b>REQUISITOS
<u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES.
HORARIO DE TARDES. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS</B>
SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA DE EMPLEO
OVIEDO I, C/ REGENTA, Nº 21. <u>TELÉFONO 985277072</u>.

TÉCNICO/A DE ANIMACIÓN CULTURAL
- PLAN DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE NAVA
(REF.584)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000584
17/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Actividades de animación cultural en la Casa de Cultura
de Nava, incluidas en el plan de actuación del Plan de Empleo 2020/2021. <b>***
REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de "Técnico Superior en Animación
Sociocultural y Turística" y/o "Técnico Superior en Animación Sociocultural". <b>
<u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica de más de 93 días). * Personas en situación
de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No
ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b><u> A fecha
de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada laboral completa, de 37,5 h.
semanales. - Salario: 1100 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación:
01/04/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Nava
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 17 de febrero al 2 de marzo de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-nava.es/action/infopublica?method=view&id=5868"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

2 AGENTES FINANCIEROS (REF.: 11)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000011
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS. </b> <b>REQUISITOS:
</b>ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO MÍNIMO.
VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACIÓN EXCLUSIVA; CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES:
</b>PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y
GESTIÓN DE CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>danielrodriguez@gruposantander.es</b>

DISEÑADOR/A GRÁFICO/A Y UX/UI
(REF: 343)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000343
03/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Trabajar en dependencias del responsable de comunicación
digital. Se encargará de aplicar principios estéticos, técnicas artísticas y
herramientas tradicionales y digitales para el diseño de soluciones y elementos
visuales. Realizará diseños para todo tipo de aplicaciones gráficas. Interpretar y
ajustarse a las necesidades del cliente mediante un documento de
requisitos/Briefing del proyecto. Realizar bocetos y prototipos empleando diversas
técnicas artísticas. <b>REQUISITOS</b>: Especialización en UX/UI y diseño
gráfico. Dominio de las herramientas de diseño de adobe. experiencia minima de 3
años en proyectos de diseño de interfaz, web, aplicaciones y otros productos
digitales. Titulación: grado en Diseño o un grado superior. Conocimiento de edición
y creación de video. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, con opción
de conversión a indefinido. Jornada completa. Horario: de Lunes a Jueves de 9 a 14
H y de 15 a 18,20 h, Viernes y verano de 8 a 15 h. Salario: 17000 euros brutos
anuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:rrhh@alisys.net

TÉCNICO/A DE SOFTWARE (REF. 392)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000392
04/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

FUNCIONES: - En dependencia del team leader de ingeniería se encargará de
desarrollar e implantar las soluciones de de software que satisfagan los
requerimientos de los proyectos planificados. - Desarrollo de aplicaciones, tanto web
como de escritorio/consola. - Utilizar diferentes lenguajes (java, c#, c++, php,
javaee, .net. - Implementación de webservices tanto cliente como servidor
(soap,rest) REQUISITOS: - Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
un 33%. - Tener ciclo formativo de grado medio superior en Informática o afines. -
Valorable conocimiento de desarrollo frontend: html, javascript, ajax, html5,
conocimiento de frameworks php como codeigniter, cakephp, slim, laravel. -
CONDICIONES: - Contrato inicial temporal, con posibilidad de conversión en
indefinido. - Jornada completa con horario de lunes a jueves de 09:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:15 horas y viernes de 08:00 a 15:00 horas. - Retribución: 18000 euros
brutos anuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:RRHH@ALISYS.NET

TÉCNICO/A DE SISTEMAS CON
DISCAPACIDAD (REF. 0393)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000393
04/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b>- <br/>-En dependencia del responsable de explotación se
responsabilizará de la gestión, configuración, instalación y mantenimiento de los
sistemas de explotación de la empresa. <br/>- Resolución de incidencias. <br/>-
Monitorización.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Imprescindible certificado de
discapacidad de al menos el 33%.<br/>- Titulación de FP II Informática o Ciclo
Formativo Superior. <br/>- Conocimientos de prospección, diagnóstico y montaje de
servidores, componentes y dispositivos electrónicos. <br/>- Nivel de operador en
sistemas operativos LINUX y Microsoft Windows. <br/>- Experto en ZABBIX.<br/>-
Se valorarán certificaciones.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
con posibilidad de conversión en indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de
9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:15 horas de lunes a jueves y viernes de 8:00 a 15:00
horas.<br/>- Retribución: 18.000 euros brutos anuales.
Enviar currículum vitae a: , mailto:rrhh@alisys.net. Indicar referencia "TÉCNICO/A
DE SISTEMAS"

2 MONITORES/AS DE INFORMATICA.
PLANES DE EMPLEO 2020/2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA

<b>FUNCIONES:</b> Solventar dudas y atender requerimientos de ayuda de los
usuarios. Impartir formación presencial y telemática a grupos de personas adultas .
Apertura en horario de tardes del CDTL de Las Vegas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Título de Tco.Superior en la rama de Informática o bien títulos oficialmente

Ofertas en difusión a fecha 17/02/2021 Página 74 de 83



(REF.378)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000378
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

reconocidos como equivalentes o superiores o bien experiencia demostrable en la
docencia de talleres o seminarios de informática. - Permiso de conducir B. -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas
en situación de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en cualquier oficina del SEPEPA (a fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>: 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

TÉCNICA/O ADMINISTRATIVA/O (REF.
0437)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000437
08/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Para trabajar en el departamento de administración de
empresa especializada en instalaciones y montajes eléctricos sita en Prendes
(Carreño). <br/>- Manejar aplicaciones ofimáticas (WORD, EXCEL, BASES DE
DATOS, etc). <br/>- Gestión de personal y de archivo, así como de las
comunicaciones de la empresa (tanto internas como con clientes y proveedores) y
otras funciones que se le encomienden.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia mínima de 5 años en puesto de trabajo similar. <br/>- Titulación:
Licenciatura/Grado en Económicas o ADE. <br/>- Buen nivel de inglés hablado y
escrito. Permiso de conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral
indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
horas. <br/>- Retribución según convenio colectivo de aplicación.
Enviar currículum vitae a: , mailto:mategofase@gmail.com

TÉCNICO/A DE SISTEMAS (REF.:0471)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000471
10/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Configuración de equipos físico y remoto. - Montar y configurar
ordenadores y periféricos. - Soporte al usuario. <b>Requisitos:</b> - Estar en
posesión de un título de Formación Profesional de Grado Medio o Superior de la
rama de Informática y Comunicaciones, obtenido en los últimos 5 años para poder
realizar un contrato en prácticas. <b>Condiciones:</b> - Contrato en <a
href='https://cutt.ly/lkT1Pbe' target= "blank"><b>prácticas</b></a> - Jornada parcial
de 25 horas semanales en turno de mañana. - Convenio colectivo de contact center.
Si está interesado/a en el puesto y cumple los requisitos, envíe su currículum a: ,
mailto: sara.pagador@inneriaoutsourcing.com

TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN (REF.
487)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000487
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> RESPONSABILIZARSE DEL DISEÑO, GESTIÓN Y
TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
DE TODA CLASE DE BIENES Y SERVICIOS CONFORME A LA LEGISLACIÓN
VIGENTE EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA <b>REQUISITOS</b>
-LICENCIATURA O GRADO EN ECONOMÍA, ADE, DERECHO, ADMINISTRACIÓN
Y GESTIÓN PÚBLICA, DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS Y DERECHO -SE VALORARÁ FORMACIÓN ESPECÍFICA EN
CONTRATACIÓN PÚBLICA -EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS ACREDITADOS
EN CONTRATACIÓN PÚBLICA <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD POR IT JORNADA COMPLETA EN
TURNO PARTIDO HORARIO: DE 9:00 A 17:30 HORAS SALARIO: 24.000 EUROS
BRUTOS ANUALES
INTERESADOS/AS ENVIAR CV AL CANAL DE EMPLEO DE ITVASA:
www.itvasa.es a través del enlace <A
HREF='https://talentforjobs.com/ofertas/empleo.aspx?j=2327054&p=7rgG12XKsN%2bKOUcQQ%2ba%2b865%2bhGDJi7A1T3D4fDZmMlXy4VWgY2t5XZqIfO3%2b3XJB'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

T. S. DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
PROFESIONALES (AYTO GIJÓN-
PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL) (REF.: 524)

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000524
11/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

convocatoria: TÉCNICO/A SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
PROFESIONALES. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional
de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada completa de 35 horas semanales - Aplicación del
Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de
planes de empleo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES, pueden presentar SOLICITUD en el registro electrónico, canal preferente
de presentación de solicitudes, presencialmente con cita previa en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Gijón, El plazo de presentación de solicitudes será de
10 días naturales a contar desde el siguiente de la publicación de las bases (entre el
día el 11 y el 22 de febrero de 2021, ambos inclusive). <b>ENLACE BASES Y
SOLICITUD</b> <a href=' https://bit.ly/2NeK7Ik' target= "blank"><b><i>CLICK
AQUÍ</i></b></a>.

1 TÉCNICO/A SUPERIOR EN
DESARROLLO DE PROYECTOS
URBANÍSTICOS Y OPERACIONES
TOPOGRÁFICAS-PLAN EMPLEO
AYTO.VILLAVICIOSA (REF.419)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000419
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> estar en posesión de la titulación de Técnico superior
en desarrollo de proyectos urbanísticos y operaciones topográficas o técnico
superior en proyectos de obra civil <br/> Permiso de conducir B. <br/> Pertenecer a
uno de los siguientes destinatarios de la base tercera: <br/> -Parados de Larga
Duración a fecha del 27 de octubre de 2020 o <br/> -Personas en situación de
Exclusión Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. <br/> No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre 2020 <br/>
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.
<br/> Formalizar un compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<br/> No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran tenido
relación laboral superior a 4 meses en el Ayto.de Villaviciosa al amparo de
programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte
del SEPEPA en los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar
Convocatoria y Bases reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato:
Por Obra o Servicio de 1 año <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada
completa: de 8 a 15 horas. <br/> Salario: 1363 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base sexta y solicitud en
modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablon de Anuncios
Municipal(BOPA 15-02-2020), si se presenta en otros Registros las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más informacion sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CARRETILLERO/A (OF 258)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000258
29/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANIPULACIÓN DE CARGAS CON CARRETILLA, CARGA
Y DESCARGA DE CAMIONES Y PREPARACIÓN DE PEDIDOS.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACION HOMOLOGADA Y EN VIGOR DE MANEJO
DE CARRETILLA ELEVADORA. EXPERIENCIA Y DESTREZA CON LA
CARRETILLA. <b>CON DICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO,
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:30 A 18 h DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE INDUSTRIA QUIMICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A LA EMPRES A: <a href= "mailto:
gijonadministracion@temporingett.com"><b>gijonadministracion@temporingett.com</b></a>

CONDUCTOR/A DE FURGONETA CON
DISCAPACIDAD (REF. 568)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000568
15/02/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR DESPLAZAMIENTOS CON LOS USUARIOS. -
REVISAR EL VEHÍCULO Y EFECTUAR MANTENIMIENTO DEL MISMO. -
EFECTUAR LIMPIEZA DEL VEHÍCULO. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN
POSESIÓN DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33 %. -
CARNET DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: A
TURNOS DE MAÑANA O TARDE. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <b>PARQUE ARTURO LEON B1, 1º B - VALLADOLID - C.P.
47008</b> O ENVIAR EMAIL A: <b>siturismoasturias@gmail.com</b>

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN -
MECÁNICO/A (REF.: 108)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000108
15/02/2021
Oficina: GRADO

<b>CENTRO DE TRABAJO: LA ESPINA. LUGAR DE TRABAJO: ASTURIAS Y
PROVINCIAS LIMÍTROFES.</b> <b>CONDICIONES: </b>CONTRATACIÓN
TEMPORAL DE 6 MESES PARA SUSTITUCIÓN DE TRABAJADOR. POSIBILIDAD
EN UN FUTURO DE PODER QUEDAR EN PLANTILLA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE AL MENOS UN AÑO; CARNET DE CONDUCIR C EN VIGOR; CAP;
CONOCIMIENTOS DE TACÓGRAFO DIGITAL Y MANEJO DE GRÚA. SE
VALORARÁ QUE EL CANDIDATO/A RESIDA CERCA DEL CENTRO DE
TRABAJO. <b>FUNCIONES:</b> CARGA, TRANSPORTE, DESCARGA Y
PUESTA EN MARCHA EN EL LUGAR DE DESTINO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA.
MANTENIMIENTO MECÁNICO DE LA MISMA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>jvusad@gmail.com</b>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO O COCINERA (REF: 0349 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000349
03/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaborar los platos de la carta del bar-restaurante, los menús,
respetar las debidas normas higiénicas, controlar el nivel de las existencias .-
<u>Requisitos:</u> Experiencia como oficial de cocina. Responsabilidad en su
trabajo.- <u>Contrato:</u> temporal por seis meses de duración inicial. Posibilidad
de prórroga posterior. Jornada completa. Salario según el convenio de hostelería del
Principado.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

COCINERO/A OFICIAL DE 1ª (REF.394)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000394
04/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar y supervisar los procesos de producción. Gestionar
los proveedores y compras. Desarrollar,formar y gestionar el equipo de trabajo.
Controlar,conservar y aprovechar la materia prima. Elaborar las comidas sujetas a
menú. <b>REQUISITOS: </b> Formación en cocina. Tener el Certificado de
Manipulador de Alimentos. Experiencia como cocinero/a oficial de 1ª o 2ª, de al
menos 3 años. Se valorará conocimientos en realización de menus texturizados y
haber trabajado en equipos de cocina de colectividades. El trabajo es en una
residencia de personas mayores. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal.
Jornada completa a turnos. Salario según Convenio. Incorporación inmediata.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR SU CURRÍCULUM A: aydosc@yahoo.es

COCINERO/A ESPECIALIDAD HINDÚ O
PAKISTANÍ (REF. 431)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000431
08/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> **Experiencia de al menos 3 años en cocina hindú o pakistaní
<b>FUNCIONES</b> **Elaboración de platos de la cocina hindú o pakistaní.
**Elaboración de Kebabs y similares. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato de trabajo laboral temporal. **Jornada de trabajo a tiempo completa.
**Duración 1 año. **Horario partido. **Salario 1300 euros brutos mensuales.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar su CV a ,
mailto:oenavia@asturias.org

CAMARERO / CAMARERA (REF: 441)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000441
09/02/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Preparación de las mesas antes de la llegada de los
clientes. * Toma de comandas, servicio de comida y bebida. * Recogida y limpieza
de mesa. * Preparación de cuenta y realización de cobro. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia en sala. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral eventual a media jornada, con opción de indefinido. Incorporación inmediata.
Jornada parcial de lunes a viernes en horario de 13:00h a 17:00 h. Salario 643 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:rosarodriguezgarcia289@gmail.com

INFORMADOR/A TURÍSTICO/A
-CONTRATO EN PRÁCTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA (REF. 490)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000490
10/02/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Informador/a Turístico/a, a través de la modalidad
de contratación en prácticas, con un año de duración.<br/>***FUNCIONES:<br/>-Se
desempeñaran para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a
las que habilitan las titulaciones exigidas.<br/>***REQUISITOS:<br/>-Cumplir los
requisitos exigidos por la normativa vigente para la celebración de contratos en
prácticas.<br/>- Estar en posesión de la titulación requerida (o equivalente) en la
convocatoria.- DIPLOMATURA O GRADO EN TURISMO, TÉCNICO SUPERIOR DE
GUÍA, INFORMACIÓN Y ASISTENCIAS TURÍSTICAS, TÉCNICO SUPERIOR EN
AGENCIAS DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS o CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E
INFORMACIÓN AL VISITANTE.<br/>-Ser menor de 30 años.<br/>-Estar inscritos/as
como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil.<br/>-Estar inscritos como demandantes no ocupados en cualquier oficina
del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a en virtud de similares convocatorias en los ejercicios 2018 o 2019
(contratos con inicio en 2019 y 2020) por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de
requisitos de la convocatoria.<br/>***CONDICIONES:<br/>-Contrato de trabajo en
prácticas.<br/>-Duración de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 24 de
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febrero de 2020(inclusive).Bases y documentación: , http://www.ayto-cnarcea.es

GRADO EN TURISMO-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYTMO.DE
MIERES(REF.484).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000484
10/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Las propias de un grado universitaraio en Turismo.
<B>REQUISITOS:</B> A fecha de inicio de contrato: Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de
30 años. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del SEPEPA. Tener la titulación de Grado en Turismo finalizada en los 5
últimos años o 7 si se tiene condición de discapacitado/a. Cumplir con los requisitos
legales establecidos para poder celebrar un contrato en Prácticas. No podrán
participar en la presente convocatoria las personas que hayan tenido una relación
laboral con el Aytmo.de Mieres superior a 4 meses en las convocatorias 2018 o
2019 de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias. Los
restantes especificados en las Bases. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal
en Prácticas de 1 año de duración. Jornada:completa con horario de 8 a 15 horas.
Sueldo:de 1351 euros brutos mensuales.
INTERESADOS PRESENTAR SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO Y
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICADA EN LA BASE SEXTA,EN
EL:<BR/>REGISTRO GRAL.DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES,SITO EN LA
PZA.DE LA CONSTITUCIÓN S/N,EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS,O DE
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015,DE 1 DE
OCTUBRE DEL PACAP.<BR/>EL PLAZO DE SOLICITUDES SERÁ DE 5 DÍAS
HÁBILES A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES EN
EL BOPA,<B>DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2021 AMBOS
INCLUIDOS</B>.<BR/><B>MAS INFORMACIÓN SOBRE LA
CONVOCATORIA,BASES Y SOLICITUD</B> EN LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL/SEDE ELECTRÓNICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES O EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

TECNICA O TÉCNICO EN TURISMO
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000531
11/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> LAS PROPIAS DE SU OFICIO. <b>REQUISITOS: </b>
Grado en Turismo, o titulaciones equivalentes anteriores o acdtuales.
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato de trabajo laboral POR OBRA Y
SERVICIO. de 12 meses de duración <b>SALARIO: </b> 1426 Euros brutos
mensuales. Jornada completa y horario según necesidades del servicio
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN PRESENTARSE EN EL
AYUNTAMIENTO (CONSERJERÍA), O VISITAR LA PÁGINA WEB DEL AYTO. DE
LENA: <b>WWW.AYTOLENA.ES</b>

GERENTE PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURÍSTICA PARA EL AYTO. DE ONÍS
(REF.475)
Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000475
12/02/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - HALLARSE EN POSESIÓN DE TITULACIÓN OFICIAL
UNIVERSITARIA, AL MENOS, DE NIVEL 2 DEL MARCO ESPAÑOL DE
CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR (MECES). DOCTORADO,
MÁSTER OFICIAL, GRADO, LICENCIATURA, INGENIERIA O INGENIERÍA
TÉCNICA, ARQUITECTO/A, ARQUITECTO/A TÉCNICO, DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE. - LOS EXIGIDOS EN EL APARTADO
TERCERO DE LAS BASES. - EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN Y/O GESTIÓN
DE ORGANIZACIONES DEL SECTOR TURÍSTICO DE, AL MENOS, 3 AÑOS. -
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. - POSEER CONOCIMIENTO MÍNIMO DE
INGLÉS (B2). - TENER CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD SOCIOECONÓMICA
DEL CONCEJO DE ONÍS Y DE LA COMARCA DE PICOS DE EUROPA. - CARNET
DE CONDUCIR Y VEHÍCULO DISPONIBLE. <b>FUNCIONES:</b> - IMPULSAR
LAS ACTUACIONES DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA DEL AYTO. DE
ONÍS. - DIFUNDIR LOS OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN. - EFECTUAR
PROPUESTAS DE ACTUACIONES. - RECABAR DOCUMENTACIÓN PRECISA
PARA SU POSTERIOR JUSTIFICACIÓN. - EJERCER LA SECRETARÍA DE LA
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO Y DEL PLAN. - REDACCIÓN DE PLIEGOS DE
PRESCRIPCIONES TÉCNICAS Y SUPERVISIÓN DE SU EJECUCIÓN. -
CUALQUIER OTRA QUE LE ASIGNE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL OBRA O
SERVICIO. (PERÍODO DE PRUEBA DE 6 MESES). - DURACIÓN: HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2023. (NO PRORROGABLE). - TIPO DE JORANDA:
COMPLETA. - HORARIO: 37:30 HORAS SEMANALES (DISPONIBILIDAD DE
LUNES A DOMINGO Y PARA VIAJAR, SEGÚN NECESIDADES DEL SERVICIO). -
SALARIO SEGÚN LAS BASES DE: 27.972 EUROS BRUTOS ANUALES. -
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INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN,
JUNTO CON LOS REQUISITOS REQUERIDOS EN LAS BASES, SE HARÁ EN
MODELO QUE CONSTA EN LAS BASES DE CONVOCATORIA Y SE
PRESENTARÁ EN EL PLAZO DEL 12 DE FEBRERO DE 2021 HASTA EL 25 DE
FEBRERO DE 2021, EN EL REGISTRO DEL AYTO. DE ONÍS, BIEN SEA
PRESENCIALMENTE O TELEMÁTICAMENTE, INDICANDO LA REFERENCIA
GERENCIA PSTO. LA PÁGINA WEB DEL AYTO. DE ONÍS:
<b>WWW.ONIS.ES</b>

TÉCNICO/A DE TURISMO - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE PILOÑA (REF.
512)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000512
12/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Poner en marcha actividades de dinamización turística. -
Sensibilizar e informar a la población del proyecto "Los trece del Sidrón" en 2021.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de las siguientes
titulaciones: CFGS en Guía, Información y Astistencias Turísticas, CFGS en Gestión
de Alojamientos Turísticos, Diplomatura o Grado en Turismo. <b> <u>A fecha
27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteiores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica de más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <b><u> A fecha de
formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. -
Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>***
EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Piloña de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las
convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal de un año de duración. - Jornada laboral completa. - Salario: 1324
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 31/03/2021
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Piloña
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 12 al 22 de febrero de 2021
(ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-pilona.es/action/infopublica?method=view&id=72285"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

DINAMIZADOR/A DE TURISMO Y
CULTURAL AYTO EL FRANCO PLAN
EMPLEO EN ITINERARIOS INTEGRALES
ACTIVACIÓN ÁMBITO LOCAL (REF. 547)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000547
12/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS </b> ** PERTENECER A UNO DE SIGUIENTES COLECTIVOS:
a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL 27 10 2020 no hayan trabajado o participado
en un programa de formación que conlleve contraprestación económica más de 93
días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, artículo 2 de la Ley
44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de
inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO a 27 OCTUBRE DE 2020 (subsidio sí es
válido) ** AL INICIO DE SU CONTRATO: ESTAR INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS EN EL SEPEPA (DE ASTURIAS) Y
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN QUE SE REALIZARÁ EN LA OFICINA DE INSCRIPCIÓN DEL
TRABAJADOR/A TITULACIONES: TÉCNICO SUPERIOR EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES: animación sociocultural y turística; guía, información y asistencias
turísticas; información y comercialización turística. O diplomatura O Grado en
turismo; o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento,
más de 4 meses, en las convocatorias 2018 o 2019 de Planes Locales de Empleo
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato de obra o servicio determinado, de
interés social. **Duración máxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo
completa. **De Lunes a Viernes. **CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA
FACC Y LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACIÓN
SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES PUESTO</b> Apoyo a la
Concejalía de Cultura, al personal responsable de turismo, a la Concejalía de la
Mujer e Infancia con los programas que se están ejecutando, Plan de Infancia y
Escuela Municipal de Salud. Coordinación y diseño agenda mensual cultural de El
Franco. Dinamización turística a través de internet
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO www.elfranco.es</b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 15 AL
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26 DE FEBRERO DE 2021</b>

1 TÉCNICO/ A EN TURISMO-PLAN
EMPLEO DEL AYTO.VILLAVICIOSA
(REF. 427)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000427
15/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> REQUISITOS:</b> <br/> estar en posesión de la titulación de Diplomado o
Graduado en Turismo o Ciclo formativo de Grado Superior: Guia, información y
asistencia turística <br/> Permiso de conducir B. <br/> Pertenecer a uno de los
siguientes destinatarios de la base tercera: <br/> -Parados de Larga Duración a
fecha 27 de octubre de 2020 o <br/> -Personas en situación de Exclusión
Social-art.2 Ley 44/2007 del 13 de diciembre. <br/> No ser perceptor/a de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre 2020 <br/> Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.
<br/> Formalizar un compromiso de seguimiento de un itinerario personalizado de
inserción. <br/> No podrán participar en la convocatoria las personas que hubieran
tenido relación laboral superior a 4 meses en el Ayto.de Villaviciosa al amparo de
programas de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias por parte
del SEPEPA en los años 2018 y 2019. <br/> Resto de requisitos consultar
Convocatoria y Bases reguladoras. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>Contrato:
Por Obra o Servicio de 6 meses <br/> Inicio: 1 de abril de 2021. <br/> Jornada
completa: de 8 a 15 horas. <br/> Salario: 1363 euros brutos mensuales.
Interesados/as presentar documentación especificada en la base septima y solicitud
en modelo normalizado según anexo en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaviciosa ,sito en la Pza. del Ayuntamiento s/n, en horario de 9 a 14 horas, o de
conformidad con el art.16.4 de la ley 39/2015,de 1 de octubre, en el plazo de 10 días
hábiles a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón de anuncios
Municipal(BOPA 15-02-2021), si se presenta en otros Registros las personas
solicitantes deberán remitir el documento de registro de entrada en otro organismo
al correo electrónico adl@ayto-villaviciosa.org, antes de que finalice el plazo de
presentación de instancias <br/>más información sobre la convocatoria y bases
reguladoras en: www.villaviciosa.es o en el tablón de anuncios del Ayto. de
Villaviciosa.

1 AGENTE DE TURISMO-CONTRATO EN
PRÁCTICAS- AYUNTAMIENTO DE
VALDES (REF.494)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000494
16/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> <b>Generales:</b> Los que se especifican en la Base Cuarta
de la Convocatoria <b>Específicos:</b> A fecha de inicio del contrato (Base Quinta
de la Convocatoria) *Ser persona joven inscrita como beneficiaria en el fichero del
Sistema de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años *Estar inscrita como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias *Estar en posesión del título de formación
profesional "Ciclo formativo de Grado Superior de Guía, Información y Asistencias
Turísticas" o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes y cumplir con los
requisitos para la celebración de un contrato en prácticas segun la normativa vigente
<b>Exclusiones:</b> <i>No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido relación laboral con el Ayto.Valdés o su sector público
de una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de los programas
subvencionados: contratos de trabajo en prácticas en las convocatorias de los años
2018 y 2019)</i> <b>FUNCIONES</b> Realizar las funciones inherentes al contrato
en prácticas acorde con la titulación exigida en puesto de Agente de Turismo en el
Ayuntamiento de Valdés <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal en la
modalidad de prácticas -Duración del contrato: 1 año a jornada completa -Salario y
Convenio aplicable: Lo especificado en la Base Primera de la Convocatoria -Fecha
prevista de la contratación: una vez finalizado el proceso de selección, según Bases
de la Convocatoria
Las personas interesadas,que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección,deberán presentar la solicitud, en modelo normalizado (Anexo
I), acompañada de la documentación que se específica en la BASE SEXTA de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.Valdés, sito en la Plaza Alfonso X "El
Sabio",l de Luarca, en horario de 9 a 14 horas o mediante el resto de
procedimientos indicados en la misma BASE SEXTA. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 16 AL 25 DE FEBRERO
2021(ambos incluidos) </b> <i>Las bases de la Convocatoria y la Solicitud estarán
disponibles en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento:</i> <b>www.valdes.es</b>
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ENCARGADO/A DE ATENCIÓN DE
INSTALACIONES TURÍSTICAS Y
CULTURALES. CONTRATO EN
PRÁCTICAS (REF. 588). PLE. AYTO.
PESOZ.
Pesoz ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000588
16/02/2021
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** * Catalogación de ejemplares existentes en la Biblioteca
Municipal a la nueva nomenclatura de bibliotecas e introducción en la base de datos
de bibliotecas de Asturias mediante la aplicación absysNET. * Clasificación en
estanterías de ejemplares de la Biblioteca. * Proporcionar información turística sobre
el municipio y comarca a los visitantes * Gestión del Museo Etnológico de Pesoz:
Emisión de entradas y control de visitantes, verificación y control de piezas, visitas
guiadas, emisión de informes mensuales, etc. * Mantenimiento de las instalaciones
del Museo del Vino y Biblioteca. * Tareas de administrativo en servicios municipales.
***CONDICIONES:*** * Contrato laboral temporal. * Modalidad prácticas. * Duración
12 meses. * Jornada completa.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Pesoz en horario de 9:00 a 14 h.
hasta el 2 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la , https://n9.cl/2rbk
o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.
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