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Administracion Local

Ayuntamientos

ROBLA, LA

Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, de la Junta de Gobierno Local de La Robla (Ledn), por la
que se aprueba las Bases y convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de un
Arquitecto, perteneciente al personal laboral, mediante contrato de relevo, del Ayuntamiento
de La Robla.

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION DE UN ARQUITECTO, PERTENECIENTE AL PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONTRATO RELEVO, DELAYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la selecciéon de un Arquitecto Superior, mediante
la modalidad de contrato relevo, asociado a jubilacion parcialidad en calidad de relevista, perteneciente
al grupo .

La persona seleccionada suscribira el correspondiente contrato de relevo, en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 12.7 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio
Colectivo del Personal laboral de este Ayuntamiento. La acreditacion de la condicién de desempleado
se realizara en el momento de la contratacion.

El contrato relevo sera al 50% de jornada.
El contrato de trabajo se extendera en tanto la relevada alcance la edad de jubilacién.
Segunda. Funciones y perfil del puesto a desempenar.

La persona seleccionada desarrollara las funciones propias de su formacion y experiencia
profesional en relacion con el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de La Robla.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para su admision en la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a
las plazas convocadas, quienes aspiren deben reunir los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o convalidacion, en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidén profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario o equivalente.

4.Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

5.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6.No incurrir en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.Encontrarse en situacion legal de desempleo, inscrito como desempleado/a en los servicios
publicos de empleo, en el momento de la contratacién del aspirante que resulte seleccionado o
estar contratado, por el Ayuntamiento de La Robla, con un contrato de duracion determinada.
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3.2. Todos los requisitos precedentes deberan reunirse por los aspirantes el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo indicado en las presentes Bases. La situacion legal de desempleo
exigida en el punto 7 de la base tercera debera acreditarse por quien resulte seleccionado con
caracter previo a su contratacion mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

— Certificacidon de estar inscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo e
informe de situacion laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo deberan venir debidamente
firmadas por los interesados y en ellas los aspirantes consignaran su nombre, apellidos, domicilio,
numero de DNI y teléfono de contacto; manifestando ademas que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base tercera, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Con la instancia
de acompanara:

* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulaciéon requerida.
« Certificacion acreditativa de situacién de desempleado en caso de estarlo.

* Ficha de autobaremacion (Anexo V) junto con fotocopia de los méritos alegados para
baremar en la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no aportados docu-
mentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en conside-
racion.

« Compromiso de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo en caso de resultar seleccionado.

4.2. La solicitud se ajustara al modelo establecido en el anexo Il de estas Bases. 4.3. Los errores
de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los interesados.

4.4. Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horas de oficina (de 09.00 a 14 horas, de lunes a viernes), o conforme
a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes
mediante escrito motivado. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta na-
turaleza.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
La resolucidn, que se publicara en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
contendra la relacion de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién
de estos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacion.

5.2. Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que, en el
plazo de tres dias naturales, contados a partir de la publicacién de la resolucion en la pagina web
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su solicitud sin mas tramite
y sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

5.3. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada ante-
riormente.

Sexta. Organo de seleccién
6.1. El Organo de seleccién estara constituido por:
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-Presidente.
-Secretario.
-Tres Vocales.

El Organo de seleccién quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

6.2. El Organo de seleccion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion igual o equivalente a la
de los puestos a ocupar.

6.4. El Organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.5. El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario.

6.6. La actuacion del Organo de seleccién habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria.

6.7. El procedimiento de actuacién del Organo de seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas disposiciones vigentes.

6.8. El Organo de seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.9. Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

6.10. Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de intervenir y podran ser
recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015.

6.11. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el Organo de seleccién velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Organo de seleccion
radicara en el Ayuntamiento de La Robla, Plaza de la Constitucién, 1.

6.13. El Organo de seleccion ostentara, a efectos de indemnizaciones, la categoria 2.2 del
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servi-
cio.

Séptima. Actuacion de los aspirantes.

7.1. Junto con la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas, asi como
la composicién del Organo de seleccién. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web con una antelacion de, al menos, cinco dias naturales a dicho
comienzo.

7.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos cinco dias naturales desde
la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento y no podra exceder de cinco meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion
y la finalizacién de los ejercicios.

7.3. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de quince dias.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Robla.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Organo
de seleccion con absoluta libertad de criterio.

7.6. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-opo-
sicion.

8.1. Fase de oposicién (maximo 60 puntos).

La fase de oposicion es previa a la fase de concurso. Consistira en la realizacién de una prueba
selectiva de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un cuestionario de preguntas tipo test, de caracter tedrico-practico,
sobre las funciones que la persona aspirante a Arquitecto Superior debe desarrollar en su trabajo
y sobre el temario que figura en el anexo | de las presentes Bases.

Constara de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, y cinco preguntas de reserva,
claramente identificadas.

El tiempo maximo sera de 60 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con un valor de un punto. Las
contestaciones erréneas se penalizaran con 0,33 puntos del valor de la respuesta correcta. No
tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 30 puntos.

La puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la fase de oposicion se publicara en el tablén
de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

8.2. Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El Organo de
seleccion examinara los méritos aducidos por los aspirantes, presentados y debidamente justificados
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 20 puntos)
Por haber desempefiado puestos de trabajo en el ambito técnico - urbanistico.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afo, en proporcionalidad mensual, despreciandose
los periodos inferiores al mes, a razon de:

-0,041 puntos por mes trabajado en la Administracién Local.
-0,025 puntos por mes en cualquier otra Administracion Puablica.

Sera obligatorio acreditar la experiencia laboral con los dos documentos que se relacionan a
continuacion, en caso contrario, no sera valorada:

—Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de la constatacion de datos laborales.

-Certificado de servicios previos de la Administracion Publica.

En todo caso, en los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar claramente
la categoria profesional, el tiempo de trabajo y de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.
En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial el computo se realizara proporcionalmente a
dicha jornada.

Titulaciones oficiales (maximo 10 puntos)

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales, distintas a las que permiten el
acceso, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 10 puntos:

* Titulo de Doctor: 4 puntos.

* Titulo de Master: 3 puntos.

* Titulo de Grado, Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero: 2 punto.

* Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 1 puntos.
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Formacion (maximo 10 puntos)

Por la asistencia a cursos y seminarios siempre que tengan relacién directa con materia
urbanistica, 0,50 puntos/hora con un maximo de 10 puntos. No se admitiran los cursos que no
expresen el numero de horas.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha
de autobaremacion del Anexo IV.

El Organo de seleccion examinara las solicitudes presentadas valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

8.3. Resultado final:

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la
fase de oposicion y la de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, los criterios de desempate seran por este orden:
1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en el apartado de formacion de la fase de concurso.
4. Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones oficiales de la fase de concurso.
Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacién de aspirantes, el Organo de seleccién publicara la relacién provisional
de personas por orden de puntuacion en el tablén virtual de edictos situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de La Robla, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

Se podra interponer reclamacion en el plazo de tres dias naturales ante el Organo de seleccion,
y este debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, el Organo de seleccién
publicara la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y propondra a la
Alcaldia-Presidencia el nombramiento como personal laboral temporal de las personas aspirantes,
segun orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Con los aspirantes aprobados y no seleccionados, se formara una bolsa con una duracion de
tres afios desde la finalizacion del proceso selectivo. En caso de que ninguno de los aspirantes
superara el proceso selectivo el Organo de seleccién declarara desierta la convocatoria.

Décima. Presentacién de documentos y nombramiento.

10.1. Presentada la documentacion por el interesado, en la que se incluira la condicion de
desempleado en los términos establecidos en la base tercera y siendo esta conforme, la Alcaldia
dictara resolucion nombrando a los referidos aspirantes para la plaza de Arquitecto Superior,
publicandose dicha contratacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

10.2. Los aspirantes nombrados deberan ser contratados en el plazo maximo de quince dias.
Sino lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose,
asimismo, que renuncian a la plaza.

10.3. En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo seialado, se entendera
que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que vinieran
desempenando.

Undécima. Incidencias.

11.1. Contra la presente convocatoria, las Bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podra formular impugnaciones por los interesados
en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. El Organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales La
reforma de la Constitucion. El Tribunal de Cuentas y el Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo. La corona en la Constitucion Espanola.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. El poder Judicial y su regulacion constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autdbnomas.
Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn: Organizacion territorial, instituciones
basicas, las Cortes de Castilla y Ledn, el Presidente y otras instituciones autonémicas.

Tema 5. El sector publico segun la Ley 40/2015: Principios de actuacion y funcionamiento.
Organos administrativos: Competencias, abstencién y recusacion. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 6. Fuentes del ordenamiento juridico espafiol: Las Leyes. Normas del ejecutivo con
fuerza de ley. EI Reglamento. Los Tratados Internacionales

Tema 7. El patrimonio de las Entidades Locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases
de bienes. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
El inventario.

Tema 8. La proteccidn de datos de caracter personal: Normativa y principios. Derechos de
las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica y de titularidad privada.
Infracciones y sanciones. La transparencia de la actividad publica: Principios generales,
ambito subjetivo de aplicacion, publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica:
Limites y ejercicio. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 9. Legislacion de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: Especial
referencia a la legislacion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicaciéon y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos. La prevencién de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley 39/2015.
Garantias y fases del procedimiento administrativo. La Administracion Electrénica: El
funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 12. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos y obligaciones de las
personas en su relacion con las Administraciones Publicas. Obligaciones de la administra-
cion.

Tema 13. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Tramitacion simplificada. La revisiéon de los actos en via administrativa. Recursos administrativos.
La potestad sancionadora.

Tema 14. El régimen local espafiol. La autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 15. Clases de entes locales. El municipio: Organizacion, elementos y competencia.
Tema 16. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico
e ingresos de Derecho Privado. Las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Especial referencia a los ingresos provinciales.

Bloque Il
Tema 1. Ordenacion del territorio: Concepto y regulacion. La Ley 10/1998, de 5 de diciembre,
de Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn: Estructura y contenido. Instrumentos de
ordenacion del territorio: Figuras, contenido y vinculacion.
Tema 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales, partes del contrato, configuracion general de la contratacion del sector publico
y elementos estructurales de los contratos.
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Tema 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Actuaciones relativas
a la contratacion, preparacion, adjudicacion, efectos cumplimiento y extincion. Racionalidad
de los contratos.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Del contrato de
obras, su preparacion, ejecucion modificacion cumplimiento y resolucién. Contrato de
concesion de obras. Contrato de concesion servicios.

Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Del contrato de
suministro y servicios.

Tema 6. La Ley del Suelo y el Reglamento de valoraciones. Situaciones y criterios de valo-
racion.

Tema 7. Orden Eco /805/2003. Métodos de valoracion. Método del coste. Método de
comparacion. Método de actualizacion de rentas. Métodos residuales.

Tema 8. Real Decreto 1020/1993. Valor catastral. Ponencias de valores. Valoracion catastral
de bienes urbanos.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura. Disposiciones generales.
Condiciones basicas de la igualdad de derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.
Bases del régimen del suelo. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes
y normas civiles.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. La Ley de Suelo vigente: Expropiacion
forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcion social de la propiedad y gestion del suelo.
Venta y sustitucion forzosa. Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie.

Tema 11. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. La Ley de Urbanismo en Castilla y Ledn: Estructura
y contenido esencial.

Tema 12. Régimen del suelo en Castilla y Ledn en la normativa urbanistica. Derechos y
deberes. Clasificacion del suelo. Régimen de suelo urbano y urbanizable. Régimen de suelo
rustico. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento.

Tema 13. Planeamiento urbanistico. Disposiciones generales. Plan General de ordenacion
urbana y Normas urbanisticas municipales. Normas de coordinacion y territoriales.

Tema 14. Planeamiento de desarrollo. Estudios de Detalle, Planes Parciales y Planes
Especiales.

Tema 15. Elaboracion y aprobacién del planeamiento urbanistico. La gestion urbanistica.
Tema 16. La intervencion en el suelo. Las licencias urbanisticas. La Declaracion responsable.
Proteccion de la legalidad.

Tema 17. Proteccidn de la legalidad urbanistica. Conceptos generales. Las infracciones
urbanisticas. Tipificacion de las infracciones. Personas responsables. Reglas para la aplicacion
de las sanciones.

Tema 18. Informacion urbanistica y participacion social. Derecho a la informacion urbanistica
y reglas para su ejercicio. Consulta urbanistica. Cédula urbanistica y accién publica.

Tema 19. Organizacion y coordinacion administrativa. Competencias de municipios,
Diputaciones Provinciales y Comunidad Autdnoma. Organizacion urbanistica de la Administracion
Local y de la Comunidad Auténoma.

Tema 20. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento municipal. Vigencia de los
proyectos de delimitacion de suelo urbano. Vigencia de las Normas Subsidiarias de ambito
provincial. Normas urbanisticas territoriales en tramitacion.

Tema 21. Norma§ Subsidiarias de planeamiento municipal con ambito provincial de Ledn.
Modificaciones. Ambito de aplicacion. Delimitaciéon de zonas homogéneas.

Tema 22. Normas Subsidiarias de planeamiento municipal con ambito provincial de Ledn.
Normativa en suelo urbano. Condiciones generales de uso, volumen, higiénico sanitarias y
estéticas. Normas especificas de la edificacién de suelo urbano. Normativa en suelo no
urbanizable (suelo rustico). Clasificacidon. Condiciones generales higiénicosanitarias y
estéticas. Condiciones particulares de uso y edificacion. Nucleos de poblacion. Formacion
de los mismos.
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Tema 23. Instrumentos para el fomento de la edificacion, conservacion y rehabilitacion.
Ordenes de ejecucion, declaracién de ruina, régimen de venta forzosa en inspeccion técnica
de construcciones.

Tema 24. Normativa de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados
y edificaciones. Normativa autonémica vigente sobre accesibilidad y supresién de barreras
arquitectonicas.

Tema 25. Instrucciones Técnicas urbanisticas. Instruccion técnica urbanistica relativa a las
condiciones generales de instalacion y autorizacion de las infraestructuras de produccién
de energia eléctrica de origen fotovoltaico. Instruccion técnica urbanistica sobre emision de
informes sectoriales en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Tema 26. La certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Bloque I
Tema 27. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 28. El Cadigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones generales, condiciones técnicas
y administrativas. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras.
Condiciones del edificio. Disposiciones sobre el visado obligatorio.

Tema 29. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento basico seguridad estructural.
Objeto, ambito de aplicacion, criterios generales de aplicacion. Generalidades. Documentacion
del proyecto y del fin de obra. Instrucciones de uso y plan de mantenimiento. Evaluacion
estructural de edificios existentes.

Tema 30. Documento basico de seguridad estructural-cimientos del CTE: Definiciones,
tipologias y condiciones constructivas de las cimentaciones directas, cimentaciones profundas
y elementos de contencién. Generalidades de la excavacion, rellenos y gestion de agua.
Eleccion del procedimiento de mejora o refuerzo del terreno y sus condiciones constructivas.
Definicion, tipologia y condiciones constructivas de los anclajes del terreno segun el CTE.

Tema 31. Documento basico de seguridad estructural-acero segun el CTE.
Tema 32. Documento basico de seguridad estructural-madera segun el CTE.

Tema 33. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento basico seguridad estructural.
Estudio geotécnico.

Tema 34. El Codigo Técnico de la Edificacién: Documento basico seguridad en caso de
incendio y documentos de apoyo.

Tema 36. El Codigo Técnico de la Edificacion: Documento basico de ahorro de energia y
documentos de apoyo.

Tema 37. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento basico proteccion frente al ruido
y documentos de apoyo.

Tema 38. El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Normativa.
Control del proyecto, control de ejecucién de las obras y documentacion final.

Tema 39. La seguridad y salud en las obras de edificacion. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 40. Regulacion de la produccion y gestion de los residuos de la construcciéon y
demolicién. La gestion de obras con contenido en amianto.

Tema 41. Las instalaciones en la edificacion I: Instalaciones eléctricas. Normativa de aplicacion.
Medicion y valoracion. Control de la ejecucion, uso y mantenimiento.

Tema 42. Las instalaciones en la edificacion Il: Instalaciones térmicas y de suministro de
agua. Normativa de aplicacion. Medicion y valoracion. Control de la ejecucién uso y man-
tenimiento.

Tema 43. Las instalaciones en la edificacion Ill: Instalaciones de proteccién contra incendios.
Normativa medicion y valoracion. Control de la ejecucion uso y mantenimiento.

Tema 44. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 45. Criterios de medicion y valoracién de la construccion. Formacion de precios des-
compuestos y contradictorios. Costes directos e indirectos.
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Tema 46. El uso, conservacién y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de uso y
mantenimiento. Tipos de mantenimientos y requisitos. La intervencion en el edifico.

Tema 47. La estructura y cimentacion. Definicidn, tipologia, caracteristicas y patologia.
Criterios de medicion, control de la ejecuciéon y mantenimiento.

Tema 48. La cubierta y el cerramiento exterior. Definicion, tipologia, caracteristicas y patologia.
Criterios de medicion, control de la ejecuciéon y mantenimiento.
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ANEXO lI
MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia ...... , con DNI nam. ...... ; domicilioen ...... , provincia de ...... , calle/plaza. ...... , n.°
...... , teléfono/s de contacto ......, correo electrénico ......, comparece y
Expone

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de La Robla para la
provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto Superior, perteneciente
al personal laboral, mediante contrato relevo, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la misma,

Solicita

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las Bases
y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas, a cuyo efecto acompafna la
siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacién requerida.

» Compromiso a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo en caso de resultar seleccionado/a.

* Certificacion acreditativa de situacion de desempleado, en caso de estarlo.

* Ficha de autobaremacion junto con copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Jueves, 9 de enero de 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Numero 5 ¢ Pagina 77

ANEXO IV
FICHA DE AUTOBAREMACION

PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR POR EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO - OPOSICION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CONTRATO RELEVO

El interesado/a declara que todos los datos cumplimentados a continuacién en la presente ficha
de autobaremacion son ciertos, acreditando mediante certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente los servicios prestados y mediante fotocopia simple los titulos y certificados
relacionados en los méritos de formacion.

Firma del interesado/a
Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

Servicios prestados Puntos

Titulaciones oficiales (maximo 10 puntos)

Titulacion Puntos

Formacién (maximo 25 puntos)

Cursos de formacion Fecha N.° horas Puntos

Puntuacion total fase de concurso

Puntuacion exp. profesional (maximo 20 puntos)
Puntuaciéon formacién (maximo 10 puntos)
Titulaciones oficinales (maximo 10 puntos)
Puntuacion total

En La Robla, a 27 de diciembre de 2024 .—El Alcalde, Santiago Dorado Cainén.

63090
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