
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ECONOMISTA/CONTABLE REF: (6968)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006968
04/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> - Planificacar y dirigir la organización contable. - Analizar y
determinar contablemente los costes. - Revisar y verificar balances, cuenta de
resultados y contabilidades de comercio. <b>REQUISITOS</b> -Titulación de Grado
en Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Economicas o equivalente. -Ingles.
-Imprescindible experiencia en puesto similar un minimo de 2 años. -CONDICIONES
LABORALES -Contrato Laboral Indefinido- -Joernada completa en horarío de 09:00
a 17:00 -Salario según convenio del comercio.
Las personas interesadas pueden ponerse enviar su c.v a la siguiente dirección:<A
HREF='mailto:mariajesusfeito@yahoo.com'><B>mariajesusfeito@yahoo.com</B></A><BR/>

TÉCNICO/A EN ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE BOAL
(REF. 124)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032020000124
09/01/2020
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS a FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **PODER
FORMALIZAR UN CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS **TITULACIÓN:
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
O EQUIVALENTE AL MISMO DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS
DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
(EQUIVALENCIA QUE HA DE SER ACREDITADA POR LA PERSONA
ASPIRANTE AL PUESTO). **SER MENOR DE 30 AÑOS. **INSCRIPCIÓN EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL **INSCRIPCIÓN
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA
DEL SEPEPA. <b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN
LABORAL CON AYTO BOAL MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL
SEPEPA EN 2017 O 2018 <b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO DE TRABAJO
EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **SALARIO 1216
EUROS BRUTOS MENSUALES <b>FUNCIONES: </b> ** ADMINISTRATIVAS EN
LOS DEPARTAMENTOS DE CONTABILIDAD Y DE SECRETARÍA
INTERVENCIÓN.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL (www.boal.es) APORTANDO LA INSTANCIA Y
DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, O EN EL REGISTRO FÍSICO, EN
HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR CUALQUIERA DE LOS
MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. DE NO PRESENTARSE EN BOAL, ES
PRECISO REMITIR UN FAX AL 985620178 DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO
CON EL RESGUARDO DE HABERLO PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE EL DÍA 10 HASTA LAS 14
HORAS DEL DÍA 23 DE ENERO DE 2020 </b>

1 AUX. ADMINISTRATIVO. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE ONÍS
(REF-113).
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000113
10/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O TÍTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS CÓMO EQUIVALENTES O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002 , DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA DURACIÓN, SE ENTIENDE
POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93
DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (02/10/2019). - PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
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SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE.
ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: -
ESTAR INSCRITO/A CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO </b>
EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA
<b>(02/10/2019)</b>. EXCLUSIONES: - NO PODRÁN PARTICIPAR LAS
PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE
ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN
LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA
2018 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA
INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. - ATENCIÓN AL PÚBLICO.
- ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES::</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE: 4 MESES (NO PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA DE
37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. -
SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - FECHA DE INCORPORACIÓN:
01/05/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 10 DE ENERO DE 2020 Y EL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
EN PRÁCTICAS. AYTO. DE ONÍS
(REF.115)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000115
10/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. -
ATENCIÓN AL PÚBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS. - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O TÍTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES
REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACURDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002, DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30
AÑOS. - ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. - NO SE SUBVENCIONARÁN LOS
CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO DE UNA
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; CONVOCATORIA 2017 EN CONTRATOS DE
TRABAJOS EN PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACIÓN; CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN. -
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADOS</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN, (NO PRORROGABLES). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 37:30 HORAS
SEMANALES. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - FECHA DE
INICIO CONTRATO: 15/02/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL RESTO
DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA, A VER EN
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DÍA
10 DE ENERO DE 2020 AL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00
A 14:00 H. (DE LUNES A VIERNES).

FINANCE SPECIALIST (REF. 202)
Carreño (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES: </b> COMMUNICATE TO A VARIETY OF AUDIENCES IN A
CLEAR AND CONCISE MANNER. SUPPORT FINANCIAL TASKS ON THE
CUSTOMERS AND SUPPLIERS' AREAS. ASSIST THE TEAM WITH THE
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Oferta: 032020000202
14/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CREATION OF WRITTEN VALIDATION PROCEDURES, PLANS AND REPORTS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN;
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 8/9 A 17/18 CON UNA HORA
PARA COMER; SALARIO DE 21.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
<b>REQUISITOS:</b> BACHELOR'S DEGREE, FLUENT IN ENGLISH AND A
SECOND EUROPEAN LANGUAGE (GERMAN/FRENCH/ITALIAN) SPOKEN AND
WRITTEN;FINANCIAL BACKGROUND EXPERIENCE IS DESIRABLE COMPUTER
SKILLS- MICROSOFT OFFICE USER. PERMISOS DE CONDUCIR N/A.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:HRSERVICES@CORTEVA.COM">HRSERVICES@CORTEVA.COM</a>
INDICANDO COMO ASUNTO "FINANCE SUPPORT CV".

5 PUESTOS DIP.C EMPRESARIALES /G.
CONTABILIDAD Y FINANZAS,
COMERCIO Y MARKETIN, GESTION Y
ADMON PUBLICA.AYTO GIJON (REF.:
234)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000234
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de
DIP.CIENCIAS EMPRESARIALES /G. EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, EN
COMERCIO Y MARKETIN / G. GESTIÓN Y ADMON PUBLICA . - Estar
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil -
Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Otros
requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".Para ver las
BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank">
<b>Haz click aquí</b></a> . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

6 PUESTOS PARA TÉCNICO/A
SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS (PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL AYTO DE
GIJÓN)(REF.:245)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000245
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado
en relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de
prevención de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título
exigido en la convocatoria:TÉCNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado
de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. -
Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional". <a
href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank"> <b>Haz click aquí PARA VER
BASES</b></a> . <B>CONDICIONES:</B> - Contrato Laboral Temporal. Interés
Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del Ayto de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

3 TÉCNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS
EN PRÁCTICAS MENORES DE 30 AÑOS
- AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
253)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000253

<b>REQUISITOS</b>: TÍTULO DE TÉCNICO/A DE FORMACIÓN PROFESIONAL
REGLADA EN LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACIÓN (LOGSE)
O ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN (LOE), O BIEN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN; LAS
TITULACIONES DEBERÁN HABER SIDO OBTENIDAS EN LOS ÚLTIMOS 5
AÑOS, 7 EN EL CASO DE POSEER DISCAPACIDAD; NO HABER FORMALIZADO
UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE GRADO AL AMPARO
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15/01/2020
Oficina: GRADO

DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS
2017 Y 2018 (TRABAJO EN 2018 Ó 2019); EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS; NO
HABER TRABAJADO MÁS DE UN AÑO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
EN PRÁCTICAS. A LA FECHA DE CONTRATACIÓN DEBERÁN ESTAR
INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN GARANTÍA JUVENIL.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRÁCTICAS, DE 1 AÑO DE DURACIÓN,
IMPRORROGABLE; JORNADA DE 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES, EN
HORARIO DE MAÑANAS; SALARIO DE 1.011 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES</b>: CLASIFICACIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN;
TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA; ASIENTO INFORMÁTICO DE
TRÁMITES Y DOCUMENTACIÓN; ATENCIÓN A LOS USUARIOS.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 28
DE ENERO. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://ayto-grado.es/empleo-publico (utilizar los navegadores Chrome o Mozilla).

1 AUX. ADMINISTRATIVO. CONTRATO
EN PRÁCTICAS AYTO DE PONGA
(REF.283)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032020000283
16/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA REALIZAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS. - ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES TÍTULOS: TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA O TÍTULO
EQUIVALENTE O SUPERIOR, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD , QUE
LE HABILITE A REALIZAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO. - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR
INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. - NO
SE SUBVENCIONARÁN LOS CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE
HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU
SECTOR PÚBLICO DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES;
CONVOCATORIA 2017 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS;
CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN PRÁCTICAS. -
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO OCUPADO</b>
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN
PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE ORGANIZACIÓN, GESTIÓN , ETC.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL, EN PRÁCTICAS. - DURACIÓN
DE 1 AÑO. - JORANDA: JORNADA COMPLETA. - HORARIO: 8:00 H HASTA LAS
15:00 H. - SALARIO: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES. ( SIN PRORRATEO
PAGAS EXTRAS). - INCORPORACIÓN EL 1 DE MARZO DE 2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
EL DÍA 15 AL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE
9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.PONGA.ES

TÉCNICO/ DE APOYO SECRETARÍA
MUNICIPAL COAÑA CONTRATACIÓN
EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS
(REF.:267)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000267
16/01/2020
Oficina: NAVIA

**REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ADEMÁS DE CUMPLIR
LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA CELEBRACIÓN DE UN CONTRATO DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE DEBERÁN: **SER
MENORES DE 30 AÑOS. **ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. **ESTAR
INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. **TITULACIÓN: GRADO EN DERECHO O EN CICENCIAS
POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN O EQUIVALENTES. EL AYUNTAMIENTO
EXIGE ADEMÁS ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR B1.
EXCLUSIONES QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO
DE COAÑA MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2017 O
2018. CONDICIONES LABORALES **CONTRATO DE TRABAJO EN LA
MODALIDAD DE PRÁCTICAS DE INTERÉS SOCIAL **DURACIÓN DE 7 MESES.
** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES, DE LUNES A VIERNES. **SALARIO 1.300 EUROS BRUTOS
MENSUALES FUNCIONES APOYO EN LA SECRETARÍA DE LA
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
CONSULTEN BASES COMPLETAS <a href='https://bit.ly/2LWPIzV' target=
"blank"><b>Ayuntamiento de Coaña</b></a>. LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN LA BASE
SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN REGISTRO
DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA DE
REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ EN HORARIO DE 09:00 A 14:00
DESDE EL DÍA 16 HASTA EL DÍA 29 DE ENERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)
</b>

4 ADMINISTRATIVOS/AS (2 PUESTOS
PARA CONTRATO EN PRÁCTICAS) -
(REF.287)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032020000287
16/01/2020
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Realiza las gestiones administrativas propias de la actividad.
Realiza las gestiones administrativas pertinentes ante OTRAS administraciones
públicas. Atiende las llamadas telefónicas y las se ocupa de las tareas de recepción
de USUARIOS. Gestiona la documentación administrativa y contable.
<b>REQUISITOS: </b> Actitud proactiva y emprendedora. Carácter resolutivo.
Atender las resoluciones que emanen de sus superiores. Ver el tipo de formación en
las bases publicadas en WWW.AYTOLENA.ES. <b>CONDICIONES:</b> Se ofrrece
dos contratos de trabajo de carácter temporal, <b>EN PRÁCTICAS</b>. Y otros dos
contratos de carácter temporal <b>POR OBRA O SERVICIO</b> Jornada laboral
completa y SALARIO DE 1216 Euros brutos mensuales
Las personas interesadas deberán presentarse en el Ayto. de Lena. SOLICITUD
DISPONIBLE EN EL SAC. PARQUE DE LA ERÍA 6 - LA POLA LENA VER LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EN WWW.AYTOLENA.ES

1 ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
GENERALES EN PRÁCTICAS (REF.:
306)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000306
17/01/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***TAREAS PROPIAS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL EN
OFICINAS CENTRALES. ***DE ADMINISTRATIVO INFORMADOR EN OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO. ***DE ADMINISTRATIVO CONTABILIZADOR, DE
TRAMITACIÓN DE LICENCIAS DE OBRAS... REQUISITOS: ***TITULACIÓN DE
FP ADMINISTRATIVO O GRADO UNIVERSITARIO RELACIONADO CON LA
GESTIÓN ECONÓMICA O ADMINISTRATIVA. ***MENOR DE 30 AÑOS Y ESTAR
INSCRITO/A EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. ***ESTAR
INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO. ***QUE NO HAYAN
TRANSCURRIDO MÁS DE 5 AÑOS, O DE 7 AÑOS SI ES UNA PERSONA
TRABAJADORA CON DISCAPACIDAD, DESDE LA FINALIZACIÓN DE LOS
ESTUDIOS. CONSULTAL BASES EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL SAN TIRSO DE ABRES O EN LA PÁGINA WEB
MUNICIPAL www.santirsodeabres.es
ENVIAR CURRÍCULUM A: AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES AVDA.
GALICIA, EL LLANO, S/N 33774 SAN TIRSO DE ABRES CORREO
ELECTRÓNICO: SECRETARIA@SANTIRSODEABRES.ES

ADMINISTRATIVO/A (REF. 342)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000342
20/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Atención telefónica. * Utilización y gestión de aplicación de
contabilidad. * Gestión documental de prevención de riesgos laborales
<b>REQUISITOS</b> Grado superior en Administración y Finanzas o Grado en
Administración y Dirección de Empresas. Permiso de conducir B
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, de 3 meses con posibilidad de
indefinido tras la jubilación del titular del puesto, en función de actitud y valía.
Jornada.- Parcial, 4 horas diarias, con objetivo de pasar a jornada completa a partir
del verano. Salario.- A convenir
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:rrhh@ipserver.es

ADMINISTRATIVO/A PROGRAMA DE
CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
(REF.:327)

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **PODER
FORMALIZAR UN CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS **TITULACIÓN:
TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD NIVEL 3 EN ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN
DE DESPACHOS Y OFICINAS (ADGG0308) **SER MENOR DE 30 AÑOS.
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El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032020000327
20/01/2020
Oficina: NAVIA

**INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. <b>EXCLUSIONES</b> QUIENES
HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON AYTO. DE EL FRANCO MAS DE
4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL SEPEPA EN 2017 O 2018.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **CONTRATO DE TRABAJO EN LA
MODALIDAD DE PRÁCTICAS. **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN HORARIO DE 08:00
A 15:30 HORAS. **SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
<b>FUNCIONES:</b> ** ADMINISTRATIVAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CONTABILIDAD.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL <b><a
href='https://bit.ly/2YwSmBd' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b></a></b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (www.elfranco.es) APORTANDO LA
INSTANCIA Y DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, O EN EL
REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. Si la solicitud se
presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, será requisito
imprescindible para la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su
remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo
la solicitud junto con toda la documentación señalada y el justificante de haberlo
presentado por otro registro (documento de solicitud con sello administrativo), con
anterioridad a la finalización del plazo de presentación. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN SERÁ DESDE EL 21 DE ENERO HASTA LAS 14:00 HORAS
DEL 03 DE FEBRERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD (REF. 5932)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019005932
21/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN. ATENCIÓN
TELEFÓNICA. RELACIONES CON LOS BANCOS. FACTURACIÓN Y
CONTABILIDAD. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL
DE DURACIÓN DE 12 MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO EN FUNCIÓN
DEL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD Y
FACTURACIÓN. MANEJO DE EXCEL, WORD, CONTAPLUS, ETC.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL
33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
PREFERIBLEMENTE RESIDENCIA EN AVILÉS Y COMARCA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
ASTURIAS.OFICINA@GMAIL.COM

PAYROLL SPECIALIST WITH TURKISH
(REF. 348)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000348
21/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Implementation of an international outsourcing payroll
provider for 15 countries -Its managemente after the implementation
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación universitaria en Relaciones Laborales,
Administración de empresas, Derecho o similar -Imprescindible nivel alto de
<b>inglés</b> y <b>turco</b> -Experiencia previa gestionando todas las actividades
que comprenden el proceso completo de nómina -Experiencia en gestión de
beneficios de empleados (seguros, sistemas de pensiones, bonos de comida, etc)
-Experiencia en comunicación y trabajo en equipos internacionales -Conocimientos
avanzados en el paquete Office <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa, horario de entrada flexible -Salario de 20.000 euros
brutos anuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el asunto <i>"Ref. 348"</i><BR/>

Sector Profesional: AGRARIO

PEÓN FORESTAL O MOTOSERRISTA
(REF. 02)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032020000002

Empresa dedicada a la explotación forestal radicada en Cangas del Narcea necesita
incorporar motoserrista o peón forestal. ***FUNCIONES: -Cortar y tronzar la
madera. -Reparar y realizar el mantenimiento de la motosierra. -Realización de
podas. ***REQUISITOS: -Experiencia demostrable en la profesión. -Carnet de
conducir. ***CONDICIONES: -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa.
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02/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

-Salario según el Convenio Colectivo de del sector de trabajos forestales y
aserraderos del madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en los teléfonos: 689036927 (Enrique) y/o 626829413 (Pablo), para concertar
entrevista.

PEÓN GANADERO (REF. 0052)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000052
03/01/2020
Oficina: TINEO

Ganadería de vacas de leche del concejo de Tineo busca un peón/a ganadero/a .
FUNCIONES: - Trabajos con el tractor, campaña de ensilaje,siembra - Manejo
,alimentación y limpieza del ganado. - Mantenimiento de ganadería de leche en
general. REQUISITOS: - Preferiblemente con experiencia en trabajo con ganado
vacuno. - Manejo de tractores y maquinaría agrícola. - Carnet de conducir
CONDICIONES: - Contrato de obra o servicio. Posibilidad de continuar en la
empresa - Salario :1050 E brutos mensuales. - Jornada completa de lunes a
sábado(40 h semanales con los descansos legalmente establecidos) .
-Incorporación inmediata
Las personas interesadas enviarán cv a:fermar_pereda@hotmail.com

TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACION DEL
MEDIO NATURAL,CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNT. DEL MUROS DE
NALON (REF.160)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000160
10/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Muros de Nalón. - Realizar tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de Técnico/a en Trabajos Forestales y de Conservación del Medio Natural o
similar. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a la plaza ofertada en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021. No podrán participar los que hayan
tenido una relación laboral con un contrato en prácticas con el Ayuntamiento de
Muros de Nalón, formalizada al amparo de los programas de subvenciones en las
convocatorias de 2017 o 2018.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (Consultar en www.murosdenalon.es) pueden presentar SOLICITUD en el
registro del Ayuntamiento de Muros de Nalón, o cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de 10 a 23 de enero, ambos inclusive, en horario
de 10 a 14 horas de lunes a viernes. Tanto la solicitud como las bases se pueden
consultar en www.murosdenalon.es

PEÓN/A GANADERO/A <I>CON
POSIBILIDAD DE ALOJAMIENTO</I>
(REF. 0247)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000247
15/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Cuidar, alimentar y limpiar el ganado vacuno (de carne).
- Realizar los tratamientos sanitarios, según las indicaciones facilitadas por el
veterinario/a. - Mantener y reparar, en su caso, los cierres. - Desbrozar los linderos
para el buen funcionamiento del pastor eléctrico. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Permiso de conducir B. - Se valorará experiencia en la ocupación. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duración, con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa, en horario partido. - Salario: 1050 euros
brutos mensuales (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias). -
Incorporación inmediata. - Posibilidad de alojamiento gratuito.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>639165410</b> en horario de <b>9 a 20 h.</b> (preguntar por
<b>Yonatan</b>).

OFICIAL/LA DE JARDINERÍA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 0209)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000209
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y Servicios -del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño, entre
esas funciones estarán las de ejecutar y organizar a su nivel las operaciones de
instalación, mantenimiento y mejora de jardines de exterior y zonas verdes;
eliminación de vegetación no deseada; limpieza y conservación del trazado, etc.
<br/> <b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019: </b><br/>- Ser mayor de 45
años. <br/> - Pertenecer al colectivo de parados de larga duración o al de personas
en riesgo de exclusión social . <br/> - No haber sido perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. <br/> - Firmar el compromiso de seguir un itinerario de inserción en la
oficina de empleo. <br/> - Poseer carné de conducir tipo B <br/><br/> <b> Cumplir el
resto de requisitos señalados en las bases</b>. <br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/>
No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño durante más de 4
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meses al amparo de las convocatorias de 2017 y 2018 de concesión de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la línea de Planes
de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de obra y Servicio de un
año de duración a jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas diarias
preferentemente en horario de mañana. <br/>- Retribución según el Convenio
colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de
Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas incluidos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad Social.
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá
presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
<br/>El PLAZO para la presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el
día 25 de enero de 2020 (incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2940.

OFICIAL DE JARDINERÍA PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO
(REF.335)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032020000335
20/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no,el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. **CARNÉ DE CONDUCIR TIPO B <b>REQUISITOS A FECHA DE
SOLICITUD:</b> ** ACREDITAR DOS AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL COMO
OFICIAL DE JARDINERÍA O ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: certificado de profesionalidad de nivel 2 Instalación y
mantenimiento de jardines y zonas verdes AGAO0208 , Técnico de grado medio en
jardinería y floristería , Técnico superior en paisajismo y medio rural , Técnico de
grado medio en jardinería , Técnico superior en gestión y organización de los
recursos naturales y paisajísticos , o títulos oficialmente reconocidos como
equivalentes. <b>EXCLUSIONES:</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE UNA
DURACIÓN DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES
DE EMPLEO DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA, DE
INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN ACUMULADA MÁXIMA DE 12 MESES.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. ** SALARIO 1000 EUROS BRUTOS MES
<b>FUNCIONES:</b> RECUPERACIÓN DE ENTORNOS NATURALES DEL
CONCEJO(cercanías iglesias y cementerios, áreas recreativas, parques,
escampado de cunetas) ACTUACIONES DE JARDINERÍA
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB <b><a
href='https://bit.ly/2YwSmBd' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b></a></b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO (www.elfranco.es) APORTANDO LA
INSTANCIA Y DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, O EN EL
REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. Si la solicitud se
presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, será requisito
imprescindible para la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su
remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo
la solicitud junto con toda la documentación señalada y el justificante de haberlo
presentado por otro registro (documento de solicitud con sello administrativo), con
anterioridad a la finalización del plazo de presentación. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES SERÁ DESDE EL 21 DE ENERO HASTA
LAS 14:00 HORAS DEL 03 DE FEBRERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)</b>

TITULADO/A EN INGENIERÍA <b>FUNCIONES:</b> ORDENACIÓN DE MONTES. PLANES DE SILVICULTURA.
AQUELLAS FUNCIONES INHERENTES A LA OCUPACIÓN EN UN
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FORESTAL (REF.293). PLAN LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS.
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032020000293
20/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUNTAMIENTO. <b>REQUISITOS:</b> SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS
CONTRATOS LOS/AS JÓVENES MENORES DE 30 AÑOS EN SITUACIÓN DE
DESEMPLEO INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA DE
GARANTÍA JUVENIL Y COMO DEMANDANTES DE EMPLEO EN CUALQUIER
OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
FORMALIZAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. <b>NO
PODRÁN</b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU
SECTOR PÚBLICO SUPERIOR A 4 MESES FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS
PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRÁCTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS AÑOS 2017 Y 2018.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL EN PRÁCTICAS.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO: 1398 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS SOLICITUDES DE PRESENTARÁN EN MODELO NORMALIZADO SEGÚN
ANEXO I DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA ENTRE LOS DÍAS 20 Y 29 DE
ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS. CONSULTAR BASES E IMPRESOS EN:
<A HREF='https://bit.ly/2R7rK7J' TARGET=
'BLANK'><B>https://sedeelectronica.lasregueras.es</B></A>

4 PEONES/AS AGRICOLAS (REF.352)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000352
21/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Podar , amarrar y desbrozar en una plantación de kiwi.
-Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agrícolas . -Cumplir las medidas de
prevención de riesgos laborales, calidad y protección del medio ambiente.
<b>REQUISITOS:</b> -Preferentemente personal que tenga experiencia en
poda,amarre y desbroce. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal,
inicialmente por 1 mes, con posibilidad de prórroga.Incorporación inmediata.
-Jornada de trabajo completa. -Salario según Convenio Colectivo .
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V A:, mailto:tatiana.perez@grupoasp.es O
LLAMAR AL <b>985820937</b> EN HORARIO DE 8 A 15 HORAS (Persona de
contacto: Tatiana).

TRACTORISTA PARA PLANTACION DE
KIWIS (REF.355)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000355
21/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Manejar diferente maquinaria agrícola en una plantación de
kiwis. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en el manejo de maquinaria agrícola.
-Carné de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por 1
mes con posibilidad de prórroga. -Jornada de trabajo completa. -Salario según
Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN ENVIAR SU C.V A:, mailto:tatiana.perez@grupoasp.es O
LLAMAR AL <b>985820937</b> EN HORARIO DE 8 A 15 HORAS (Persona de
contacto: Tatiana).

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

JEFE DE MÁQUINAS DE BARCO DE
PESCA (REF: 148)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000148
13/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REVISIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LAS
MÁQUINAS DEL BARCO. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA DE 8 A 14, SALARIO DE 1.200 EUROS
BRUTOS MENSUALES. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PROPIOS DELPUESTO; TÍTULO
MOTORISTA NAVAL Y MÉCÁNICO DE MOTORES. IDIOMAS: ESPAÑOL.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: empresas-oeelorza@asturias.org,
indicando en el asunto "Ref. 148".

INGENIERO/A O INGENIERO/A TÉCNICO
ELÉCTRICO-NAVAL (REF. 325)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000325
20/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Diseño, cálculo y elaboración de ofertas técnico-económicas
de instalaciones eléctricas en astilleros (buques). Funciones deproyect management
y dirección de obras en astilleros (Buques). <b>REQUISITOS:</b> Estudios de
ingeniería técnica, superior o grado, eléctrico. Deseable inglés nivel B2. Permiso de
conducir y vehículo propio. Se valorará una experiencia mínima en astilleros-buques
de al menos 3 años. Conocimiento de normativa al respecto. Conocimientos
concretos de diseño y cálculo de instalaciones. Manejo de programas de cálculo y
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diseño; Cype, energyplus, hulc, cad, caddy, eplan, Etc. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal laboral por obra y servicio. Jornada completa en horario de 08:00
a 17:00 horas. Salario y demás condiciones según convenio del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar su CV:
<b>seleccion.personal@electroinnova.es</b>Poniendo en el asunto: <b>ingeniero/a
o ingeniero/a tco. eléctrico-naval</b>.

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN RAMA
ELÉCTRICA (REF. 0353)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000353
21/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Efectuar el mantenimiento, puesta a punto y reparación
eléctrica de automóviles, camiones, autocares, maquinaria agrícola y de obra
pública, embarcaciones, etc.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia mínima
de cinco años en puestos de trabajo similar. <br/>- Experiencia en reparación de
motores de arranque y alternadores. <br/>- Conocimientos de electrónica de
vehículos. <br/>- Formación mínima: FP Grado superior de electricidad y
electrónica. <br/>- Permiso de conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-
Contrato temporal. <br/>- Jornada completa de lunes a viernes. <br/>- Retribución:
20.000 euros brutos anuales.
Enviar currículum vitae a: , mailto:msolis@imancorp.es. indicar referencia
<b>"MECÁNICO AUTOMOCIÓN"</b>.

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL (REF.:7270)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007270
23/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Comercialización de servicios de asesoría laboral, fiscal y
contable. - Captación y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. - Búsqueda
de oportunidades de negocio. - Apoyo al departamento contable.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de ofimática y manejo de programas
contables. - Conocimientos de asesoría. - Experiencia en el sector. - Persona
organizada y responsable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal laboral
temporal de 3 meses con posibilidad de indefinido. - Jornada de Trabajo: Parcial. 20
horas semanales - Horario de Trabajo: FLEXIBILIDAD HORARIA - Salario:700
euros brutos mensuales - Otros Incentivos: SALARIO FIJO + COMISIONES
HORARIO FLEXIBLE
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>cv.oferta20@gmail.com</b>

1 PTO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN (PLAN DE EMPLEO AYTO DE
GIJÓN) (REF.:56)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000056
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del
Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

DEPENDIENTE/A DE LIBRERÍA (REF.
7049)
Tineo (ASTURIAS)

Librería situada en la villa de Tineo, necesita incorporar dependiente/a, ofreciendo
un contrato para la formación y el aprendizaje. **FUNCIONES: -Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesía. -Venta y cobro de productos.
-Aprendizaje y manejo de los programas de diseño que utilice la empresa.
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Oferta: 032019007049
07/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

**REQUISITOS: -Edad inferior a 25 años. -Resto de requisitos para poder realizar
contrato para la formación y el aprendizaje. -Carnet de conducir B. -Conocimientos
básicos de Office. -Preferentemente con residencia en el concejo de Tineo.
**CONDICIONES: -Contrato para la formación y el aprendizaje de un año de
duración, con posibilidad de prorroga, según valía. -Jornada completa. -Salario
según el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias. -Incorporación
inmediata.
las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos, deberán remitir CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:imprentatrabajo@gmail.com

2 PUESTOS COMERCIAL
TELECOMUNICACIONES (REF.: 136)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000136
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Venta domiciliaria de servicios de telecomunicaciones: TV,
Telefonía fija, Telefonía móvil e Internet -Captación, fidelización de clientes y
asesoramiento comercial de productos -Gestión de contratación final con clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en comercialización de servicios de
telecomunicaciones, energía, seguros u otros a través de visita presencial -Permiso
de conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
laboral temporal de 6 meses de duración. Jornada completa. Salario de 15.000
euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ALBERTOBENCEX@GMAIL.COM'><B>ALBERTOBENCEX@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A DE
MUEBLERÍA(REF.:169)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000169
10/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente para conocer sus necesidades de
amueblamiento. - Proponer soluciones decorativas y de espacio y asesorar sobre
mobiliario y complementos. - Ayudar a proyectar y exponer al cliente obras de
amueblamiento y diseño de interiores. - Venta del mobiliario existente en la tienda.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorarán conocimientos del sector mobiliario. -
Experiencia en atención al público. - Persona seria,responsable y comprometida con
la empresa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Salario y demás condiciones salariales de acuerdo con el convenio colectio del
comercio del Principado de Asturias.
Las person as interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V a la
siguiente dirección: <b>manuelfernandezgalan@hotmail.com</b>

ASESOR/A COMERCIAL (REF.: 6831)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006831
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES COMERCIALES PARA LA VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS ENERGÉTICOS. CREAR NUEVA CARTERA DE
CLIENTES Y FIDELIZAR LOS EXISTENTES. PROPUESTA Y ASESORAMIENTO
DE NUEVOS PRODUCTOS ENERGÉTICOS (PLACAS SOLARES, PUNTOS DE
CARGA COCHE ELÉCTRICO). <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 1 AÑO EN VENTAS, SE VALORA QUE ÉSTA SEA EN EL SECTOR
ENERGÉTICO. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
COMISIONES POR VENTAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CAC@CASADELAENERGIA.COM'><B>CAC@CASADELAENERGIA.COM</B></A><BR/>

COMERCIAL INMOBILIARIO/A PARA
GIJÓN Y AVILÉS(REF.:180)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000180
13/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Captación y venta de propiedades en una zona definida. -
Gestión de captaciones y visitas con clientes a las propiedades asignadas.
<b>Requisitos:</b> - Preferible persona con experiencia en diseño o reformas de
viviendas, con capacidad de gestionar clientes asignados, tanto para captar como
para vender propiedades. - Preferible formación universitaria o técnica relacionada
con la construcción. - Carnet de conducir clase B. - Experiencia en ventas o deseo
de aprender la profesión de agente inmobilario/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato
mercantil - Salario compuesto de fijo mensual mas comisiones por ventas.
Enviar currículum indicando zona de residencia y lugar preferido de trabajo a: ,
mailto: empleo.comercial.inmobiliaria@hotmail.com

COORDINADOR/A DE FLOTA DE
VEHÍCULOS PARA GIJÓN (REF.:7290)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007290
14/01/2020
Oficina: LANGREO

Para empresa de carsharing de vehículos eléctricos de movilidad sostenible.
<b>Funciones:</b> - Coordinar equipo humano y flota de vehículos de sharing. -
Coordinar reparaciones, mantenimiento y limpieza de la flota. - Relaciones con
proveedores. - Gestión de cargos por daños, accidentes y multas de tráfico.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en liderazgo de equipos. - Habilidad de
negociación con proveedores. - Experiencia en logística. - Habilidades mécanicas y
electrónicas. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de comercio. - Incorporación
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inmediata.
Envíe su currículum a: , mailto: buscamostalentoenasturias@gmail.com

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 7264)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007264
15/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas</u> Venta y distribución de productos de repostería con la furgoneta de
la empresa, buscar nuevos clientes básicamente en el sector de la hostelería,
fidelizarlos, recoger sus quejas y sugerencias.- <u>Perfil:</u> Imprescindible poseer
certificado de discapacidad con grado igual o superior al 33% ( La empresa es un
Centro Especial de Empleo). Persona dinámica y con don de gentes.
<u>Contrato:</u> temporal, por un año de duración inicial. Posibilidad de prórroga
posterior. Jornada completa. Horario desde las 07:00 hasta las 15:00 horas. Salario
en torno a los 14000 euros brutos anuales. Incentivos por ventas.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: asturias.comercial1@gmail.com

COMERCIAL AUTOVENTA (REF.: 266)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000266
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollo de funciones de comercial de autoventa para
zona de Cantabria y Castilla y León. - Venta del producto a los clientes en cartera en
la zona asignada. - Reparto por la zona asignada con camión de empresa.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en autoventa, reparto. - Se valorará
conocimientos del sector de planta ornamental. - Tener carné de conducir, Clase B.
- Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario a convenir según las rutas de reparto. -
Salario de 1.000 euros brutos mensuales, gastos a cargo de la empresa.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</b>

ENCARGADO/A DE ALMACÉN Y VENTA
DE RECAMBIOS (REF.260)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000260
15/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Organización de almacén (inventarios, stock, etiquetado de
productos, etc.). - Coordinar la recepción y el despacho de mercancía. - Facturación
y pedidos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Técnico/a Automoción. - Altos
conocimientos en mecánica y electricidad. - Experiencia en recambios del automóvil,
siendo muy valorado poseer conocimientos en náutica deportiva (motor y vela). -
Inglés y francés hablado y escrito. - Carnet de conducir B - Se valorarán
conocimientos en gestión de almacén y aplicaciones informáticas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio. - Jornada completa (40
horas semanales distribuidas de lunes a domingo con los descansos legamente
establecidos). - Salario según Convenio Colectivo de Compraventa y Reparación del
Automóvil del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, pueden enviar su
cv a: , mailto:personal@gjunquera.com

2 COMERCIALES (REF 6710)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019006710
15/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA; FORMACIÓN HOMOLOGADA POR LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA. <b>FUNCIONES</b>:
COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN
(SEGUROS, JUBILACIÓN, SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN);
PROSPECCIÓN DE MERCADO; VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O
EQUIVALENTE; NO NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD,
ALTAS DOTES COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y
ORIENTACIÓN AL CLIENTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
natalia.alvarez.garcia@nnespana.com

DEPENDIENTE/A (REF 6762)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019006762
15/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES LABORALES</b>: CONTRATO DE 3 MESES DE DURACIÓN
CON POSIBLIDAD DE PRÓRROGA, JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
MARTES A DOMINGO, A TURNOS. PREFERENTEMENTE PERSONA MENOR
DE 45 AÑOS. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN AL PÚBLICO, ORDENAR
MERCANCÍA, LIMPIEZA, MARCAJE DE OFERTAS, ETC. <b>REQUISITOS</b>:
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
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TELÉFONO <b>651882676</b> PARA POSTERIORMENTE PRESENTAR SU
CURRÍCULUM EN HIPERGRADO.

AGENTE COMERCIAL (REF.276)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000276
16/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Captar nuevos clientes. - Mantenimiento de la cartera
existente. - Gestionar los pedidos. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará
conocimiento de productos químicos, hidrocarburos y lubricantes. - Permiso de
conducir tipo B. Se valorará estar en posesión de permiso D. - Se valorará
conocimientos de Inglés. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual de
seis meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Salario:
17.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:admin@kalseogestion.com

COMERCIAL/PROMOTOR/A (REF. 295)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000295
16/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PROMOCIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES PARA EL
SECTOR DE PUBLICIDAD ONLINE. GESTIÓN DE CARTERA DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL O UNIVERSITARIA
RELACIONADA CON EL MARKETING Y PUBLICIDAD. EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE AL MENOS 6 MESES EN LA OCUPACIÓN. CONOCIMIENTOS
DE MARKETING Y ESTRATEGIAS DE CAPTACIÓN DE CLIENTES. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
ESTATAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>danielnufez@gmail.com</b>

COMERCIAL DE FRIO INDUSTRIAL Y DE
CLIMATIZACION Y MAQUINARIA PARA
HOSTELERIA (REF:296)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000296
16/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Comercializar y vender maquinaria e instalaciones de frío
industrial, climatización y maquinaria de hostelería Ampliar y mantener la cartera de
clientes. <b>REQUISITOS:</b> Estudios mínimos de bachillerato Conocimientos
informáticos Conocimiento de la maquinaria e instalaciones a comercializar Permiso
de conducir (B) y disponer de vehículo Experiencia previa comercial en el sector y/o
con negocios de hostelería y alimentación (carnicerías, pescaderías,
supermercados..) <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal jornada completa
Convenio de comercio
Enviar CV actualizado a: , mailto:info@jlrefrigeracion.com

REPARTIDOR/A DE COMIDA A
DOMICILIO (REF.318).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000318
17/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA ENTRE LAS 20:00 Y LAS 22,30 HORAS, DE
MARTES A DOMINGO; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD
DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REPARTO DE COMIDA
A DOMICILIO; PREPARACIÓN DE LOS PEDIDOS; COLABORACIÓN PUNTUAL
EN LAS LABORES DE COCINA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN LLAMAR AL
TELÉFONO <b>985751111</b> ENTRE LAS 10 Y LAS 15 HORAS, DE MARTES A
DOMINGO.

ASESORA/ASESOR INMOBILIARIA/O
(REF.:0311)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000311
17/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Asesoramiento a clientes vendedores y compradores en la
venta y/o alquiler de propiedades inmobiliarias. - Gestión de visitas. - Gestión de la
documentación asociada a las operaciones. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
comercial en sector inmobiliario, seguros, seguridad, telefonía.... - Estudios mínimos
a nivel de bachiller o FP. - Imprescindible carnet de conducir y vehículo propio. -
Manejo del paquete office. - Preferible residencia en la zona de Siero.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de dos meses de duración inicial con
opción de continuidad. - Jornada completa. - Horario comercial de mañanas y
tardes. - Convenio colectivo de comercio + kilometraje + importantes incentivos por
objetivos.
Envíe su currículum a: , mailto: susana.ma.ra@hotmail.com
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AYUDANTE DE DEPENDIENTE DE
COMERCIO (REF: 0165)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000165
20/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes de una tienda de bisutería, plata y piercing;
informarles de las características de los distinos artículos; colocar los productos en
el expositor.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en el mundo del comercio (
trabajos de venta cara al público ). Se valorarán conocimientos de piercing.
<b>Contrato:</b> temporal por seis meses de duración inicial. Prorrogables y con
perspectivas de continuidad. Jornada completa. Horario partido (con descanso para
comer). Salario en función del convenio del comercio al por menor.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
carlosjial320@gmail.com

DEPENDIENTE/A (REF: 347)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000347
21/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: DESARROLLAR EL PROCESO DE COMPRA CON LA
INTENCIÓN DE PROVEER DE PRODUCTOS PARA LA VENTA EN TIENDA DE 2ª
MANO. ATENCIÓN AL CLIENTE DE MANERA EFICIENTE Y PROACTIVA.
DESARROLLAR EL PROCESO DE VENTA DIRECTO PARTICIPANDO DE
FORMA ACTIVA EN EL MISMO .<br/><b>REQUISITOS</b>:IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS SIMILARES, DESARROLLANDO
TAREAS DE VENTAS, NEGOCIACIÓN EN COMPRAS Y/O ATENCIÓN AL
CLIENTE. IMPRESCINDIBLE TENER CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y DE
MERCADO RELACIONADOS CON PRODUCTOS
TECNOLÓGICOS.<br/><b>CONDICIONES</b>:CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 24 HORAS
SEMANALES. HORARIO A TURNOS ROTATIVOS DE LUNES A SÁBADO.
SALARIO: 15000 EUROS BRUTOS ANUALES.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:MSOLIS@IMANCORP.ES REFERENCIA:
DEPENDIENTE/A

PROGRAMADOR/A (REF.:258)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032020000258
21/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Definir especificaciones técnicas de nuevos programas,
ofrecer soluciones de programación en funciones de las necesidades de los clientes,
probar y actualizar programas existentes. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa
en la ocupación, formación académica relacionada con el puesto, capacidad para
trabajar en equipo. <b>Imprescindible certificado de discapacidad </b>
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato temporal con posibilidades de
conversión en indefinido, jornada a tiempo completo, salario según convenio de
Empresas Consultoras y Estudios de Mercado.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU CV A:
empresas-lug@asturias.org, indicando en asunto: PROGRAMACIÓN

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE PARA CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD - ADGD0110 -
ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (REF:
6502)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006502
17/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS</u> Impartir el módulo MF1783_3; el módulo MF1784_3; el MF1785_2
; también el MF1786_3 ; y el módulo MF1787_3 . <u>PERFIL</u> Imprescindibles
Acreditación Requerida y Experiencia Profesional requerida según el R:D.
1692/2011,de 18 de noviembre). Así mismo imprescindible también capacitación
docente según el R.D. 189/ 2013. <u>Contrato:</u> temporal por duración de obra o
servicio (510 horas). Jornada parcial a razón de 27,5 horas semanales. Horario de
mañanas desde las 9:00 hasta las 14:30 horas. De lunes a viernes.
Las personas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org (INDICAR Nº DNI ).

PROFESOR/A F.P.SECTOR SANITARIO
(REF. 7251)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007251
10/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES. PREPARACIÓN DE PRUEBAS.
EVALUACIÓN DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN:
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA O EN BIOLOGÍA; MASTER EN
PROFESORADO EN E.S.O. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA DE 12 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE CENTROS PRIVADOS NO CONCERTADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: formacion@fsprincipado.com

MONITOR/A DOCENTE DEL C.P -
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Sustituir a la monitora titular en la impartición de los
contenidos del Certificado de Profesionalidad de Limpieza en espacios abiertos e
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INSTALACIONES INDUSTRIALES -
JOVEN OCÚPATE (REF.0204)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000204
14/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

instalaciones industriales (SEAG0209). <br/>- Guiar y supervisar la actividad laboral
de los /as participantes. <br/>- Evaluar las competencias profesionales de los
mismos. <br/>- Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo y de disciplina .<b><br/>REQUISITOS:</b><br/>- Titulación
universitaria, o técnico superior de la familia profesional de seguridad y medio
ambiente o certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del área profesional de
gestión ambiental de la familia profesional de seguridad y medio ambiente. <br/>-
Experiencia profesional o docente de 1 año en las unidades de competencia
relacionadas en la ficha del Certificado de Profesionalidad SEAG0209. <br/>- S no
posee ninguna de las titulaciones anteriores puede optar al puesto acreditando un
mínimo de 3 años de experiencia profesional o docente en las unidades de
competencias relacionadas. . <br/>- Acreditar el cumplimiento de los requisitos
generales de los/las docentes de certificados de profesionalidad. Para más
información <a href="https://bit.ly/2OKNsie"><b>pincha aquí</b></a>
.<b><br/>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal de interinidad por baja
laboral para el desarrollo del programa Joven Ocúpate. <br/>- Jornada a tiempo
completo.<br/>- Horario de 7 horas diarias, preferentemente por la mañana en
función de la actividad del proyecto. <br/>- Retribución aproximada: 1.660 euros
brutos/mes.
Interesados/as presentar o enviar CV a la oficina del empleo GIJÓN I (C/ Mariano
Pola, 3, 33212 Gijón) o a la dirección de correo electrónico ,
mailto:empresas-oegijon1@asturias.org aportando la documentación que acredite
los requisitos exigidos (titulación, vida laboral, contratos, documentos acreditativos
de capacitación docente, certificados de empresa..) en formato word o pdf.
Especificar referencia "MONITOR CARREÑO"<br/> Para consultar las <b>BASES
</b> y descargar la solicitud de participación

MONITOR/A DOCENTE C.P. "LIMPIEZA
EN ESPACIOS ABIERTOS E INST.
INDUSTRIALES " AYTO.CASTRILLÓN
(REF 7190) <B>NUEVA DIFUSIÓN</B>.
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007190
15/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir los contenidos del Certificado de profesionalidad
(SEAG0209) "Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales" para el
programa "Joven Ocúpate". Supervisar la activdad laboral de los participantes.
Evaluar las competencias personales y profesionales para el trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Los requeridos para formadores de certificado de
profesionalidad y para el específico SEAG0209 (BOE 23-06-2011), permiso de
conducir, según bases generales y específicas de esta convocatoria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra y servicio. Duración hasta fin de
proyecto el 26/06/2020. Jornada de trabajo completa de 37,5 horas semanales.
Las solicitudes y resto de documentación requerida, podrán presentarla en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillón, Plaza de Europa, 1- Piedras
Blancas (Castrillón), entre los días 15 y 24 de enero de 2020, ambos incluidos, en
horario de 09:00 a 13:30 horas. Las Bases e impreso de solicitud pueden
consultarse <a href ="https://bit.ly/2PrZhIM" target= "blank"><b>en este
enlace</b></a>.

2 PTOS PARA DIPLOMATURA EN
MAGISTERIO/ GRADO EN MAGISTERIO
DE EDUCACIÓN PRIMARIA (PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL AYTO DE
GIJON)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000233
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES</B> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título exigido en la
convocatoria: DIPLOMATURA EN MAGISTERIO/ GRADO EN MAGISTERIO DE
EDUCACIÓN PRIMARIA. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo
del Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un
contrato en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen
el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia
Profesional".<a href="https://cutt.ly/Prx8RqU " target='blank'><b>Haz click aquí para
consultar la Bases</b></a> <B>CONDICIONES:</B> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del Ayto de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .
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1 PUESTO DE T S EN ANIMACION DE
ACTIV FISICAS Y DEPORTIVAS. PLAN
EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL-AYTO DE GIJÓN (REF.:
248)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000248
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de TECNICO
SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDDES FISICAS Y DEPORTIVAS. - Estar
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil -
Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Otros
requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional". Para ver las
BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank">
<b>Haz click aquí</b></a> . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

6 PTOS PARA TÉCNICO/A SUPERIOR
EN EDUCACIÓN INFANTIL (PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL,
AYUNTAMIENTO DE GIJON.) REF.:254
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000254
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado
en relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de
prevención de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título
exigido en la convocatoria:<B>Técnico/a Superior en Educación infantil.</B> - Estar
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil -
Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Otros
requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional". Para ver las
BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank">
<b>Haz click aquí</b></a> <B>CONDICIONES:</B> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del Ayto de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será <B> del 15 al 24 de enero ambos inclusive.</B>
Para ver BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

MAESTRO/A EN EDUCACIÓN PRIMARIA
EN PRÁCTICAS MENOR DE 30 AÑOS -
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 301)
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032020000301
16/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS</b>: TITULACIÓN DE MAGISTERIO O GRADO EN MAESTRO
EN EDUCACIÓN PRIMARIA OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS, 7 EN EL
CASO DE POSEER DISCAPACIDAD; NO HABER FORMALIZADO UNA
RELACIÓN LABORAL SUPERIOR A 4 MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE
BELMONTE DE MIRANDA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2017 Y 2018 (TRABAJO EN 2018 Ó
2019); NO HABER TRABAJADO MÁS DE UN AÑO BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO EN PRÁCTICAS. A LA FECHA DE CONTRATACIÓN DEBERÁN
ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN GARANTÍA
JUVENIL Y CONTAR CON UNA EDAD MÁXIMA DE 29 AÑOS.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO EN PRÁCTICAS, DE 1 AÑO DE DURACIÓN,
IMPRORROGABLE; JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES;
SALARIO DE 1.351 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
DESARROLLAR EL PROGRAMA "ESCUELAS MADRUGADORAS"; IMPARTIR
FORMACIÓN A PERSONAS ADULTAS; LLEVAR A CABO OTROS PROGRAMAS
DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y A
PERSONAS ADULTAS..
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015 EN CUYO CASO SE REMITIRÁ POR FAX AL
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NÚMERO 985762386, ANTES DE LA FECHA DE EXPIRACIÓN DEL PLAZO, EL
DOCUMENTO DE REGISTRO DE ENTRADA. FECHA FIN DE PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 30 DE ENERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.belmontedemiranda.es/contrato-de-trabajo-en-practicas (utilizar los
navegadores Chrome o Mozilla).

PROFESOR/A CURSO ORGANIZACIÓN
DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN
(COML0209)-GIJÓN (REF. 6234)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006234
17/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir el curso de Organización del transporte y la
distribución (COML0209) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, Ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del Transporte o título
equivalente;Certificado de profesionalidad de nivel 3 del área profesional de
Logística comercial y gestión del tansporte de la familia profesional de Comercio y
marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación con titulación o 4 años
de experiencia profesional sin titulación *Imprescindible la capacitación docente,
según R.D. 189/2013. VER DATOS GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0209_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 5 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa

PROFESOR/A PARA CURSO DE
TRÁFICO DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (COML0109) - GIJÓN (REF.
6239)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006239
17/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de tráfico de mercancías por carretera
(COML0109) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el título de grado
corresponiente u otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del
Transporte o equivalente;Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área
profesional de Logística comercial y gestión del transporte de la familia profesional
de Comercio y marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación ( si
posee titulación) o 4 años de experiencia profesional en la ocupación (sin titulación)
*Imprescindible capacitación docente, según R.D. 189/2013. VER DATOS
GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0109_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 6 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

PROFESOR/A MANTA CANDASINA,
PARA CANDÁS (REF. 336)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000336
20/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Impartir clase para aprender a confeccionar manta
candasina. * Evaluación de la actividad a lo largo del curso. * Exposición final de los
trabajos. * Completar programación y memorial final de curso.
<b>REQUISITOS</b> Conocimientos avanzados de ganchillo Conocimientos de
manta candasina <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra o
servicio, de Marzo a Junio. Jornada.- Parcial, 8 horas semanales Horario.- de 16 a
20 h, dos días a la semana, pendiente de concretar Salario.- 320 €/brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:kalatos@kalatos.com

FORMADOR CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD SEAG0209
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (REF
284)
Ribera de Arriba (ASTURIAS)
Oferta: 032020000284
21/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR <B><U>EL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD </U> (SEAG0209) LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS
E INSTALACIONES INDUSTRIALES.</B> <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL LA REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD <A HREF=' https://bit.ly/33VSkEI' TARGET=
'BLANK'><B>PULSAR PARA CONSULTAR FICHA.</B></A> COMPETENCIA
DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O
SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS SEMANALES. HORARIO DE 8:15
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA A 14:30 HORAS. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <u>TELÉFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

5 PUESTOS DE FORMADOR DE
FORMACIÓN NO REGLADA (REF. 362)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000362
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: 1. GRAFITI. 2. ESCUELA DE
ROCK (MÚSICA). 3. IMPRESIÓN 3D. 4. BAILE MODERNO. 5. MULTIDEPORTE.
<b>REQUISITOS: </b> CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LAS MATERIAS A
IMPARTIR. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA DOCENTE. FORMACIÓN EN
LA MATERIA A IMPARTIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:deducasturias@gmail.com?subject=Formador%20y%20materia
%20a%20impartir.'><B>deducasturias@gmail.com</B></A> PONER EN EL
ASUNTO DEL EMAIL: Formador y materia a impartir.

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

JEFE/A DE OBRA PARA TRABAJO
<B>FUERA DE ESPAÑA</B> (REF. 7289)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007289
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Jefe/a de obra para proyectos fotovoltaicos en su mayoría
en el extranjero -Reportes a Oficina Técnica y Dirección de estado y situación del
proyecto -Dirección de grupos entre 6 a 14 personas -Reuniones semanales con
clientes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Ingeniería Técnica o superior
-Experiencia en dirección de personas -Valorable experiencia en el sector -Nivel alto
de inglés y valorable conocimientos de francés -Permiso de conducir -Disponibilidad
geográfica <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio
-Posiblidad de continuidad en la empresa -Jornada completa -Horario de 8.00-17.00
horas -Salario según convenio metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@exiomsolution.com'><B>info@exiomsolution.com</B></A><BR/>

ALBAÑIL (REF. 7291)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007291
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de albañilería en empresa de reformas -Elaborar
pastas y morteros -Realizar funciones de alicatado, enfoscado y lucido
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia como albañil -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga
-Jornada completa -Horario de 8.00-17.00 horas con pausa para comer -Salario
según convenio de construcción
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
curriculumstrabajadores@gmail.com'><B>curriculumstrabajadores@gmail.com</B></A><BR/>

INGENIERO/A DE OBRA CIVIL (REF.:
7292)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019007292
30/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa del sector de la construcción de Cangas del Narcea necesita contratar
Ingeniero/a de Obra Civil para trabajos en distintas zonas de Asturias, con un
contrato temporal con posibilidad de conversión en indefinido según
valía.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Licitación de obra.<br/>-Redacción de
proyectos.<br/>-Realización de
presupuestos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Grado en ingeniería de obra
pública o equivalente.<br/>-Estar en posesión de carnet de conducir B.
<br/>-Disponer de vehículo propio. <br/>-Preferiblemente residente en
Asturias.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal con
posibilidad de indefinido según valía.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el
Convenio Colectivo de de la Construcción del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán remitir el CV
al correo electrónico: , mailto: contratacioneva@gmail.com

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 18 de 73



PARQUETISTA (REF: 99)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000099
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COLOCACIÓN DE PARQUET, TARIMAS, SUELOS
LAMINADOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL POR OBRA Y
SERVICIO, JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 13:00 H. Y DE 15:00 A 18:00 H,
SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR CONTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN COLOCACIÓN DE
PARQUET, TARIMAS, SUELOS LAMINADOS; CARNET DE CONDUCIR B
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ESn">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>.

ALBAÑIL OFICIAL 2ª (REF. 138)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000138
09/01/2020
Oficina: LLANES

<B>FUNCIONES:</B> Levantar tabiques y poner suelos, alicatar y enlucir. Elaborar
pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Ejecutar revestimientos contínuos y
cubiertas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia de al menos TRES años en la
ocupación. Permiso de conducir. <B>CONDICIONES:</B> Contrato temporal por
obra o servicio. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario 9.00 a 13.00 y
de 15.00 a 19.00 h. Salario según convenio.
Interesados llamar al 618776770 (ISIDRO)

2 PEONES/AS EDIFICACIÓN Y OBRA
CIVIL PLAN DE EMPLEO ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
AMBITO LOCAL (REF.:120)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032020000120
09/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro?no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. <b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BOAL DE UNA DURACIÓN
DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA **DURACIÓN ACUMULADA MÁXIMA
DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A
VIERNES <b>FUNCIONES</b> ** LIMPIEZA DE PISTAS Y CAMINOS
**REPARACIONES EN VARIOS EDIFICIOS MUNICIPALES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL (WWW.BOAL.ES) APARTADO CATÁLOGO DE
SERVICIOS, SOLICITUD CARÁCTER GENERAL APORTANDO LA INSTANCIA
ANEXO I Y DOCUMENTACIÓN DEL APARTADO 10 DE LAS BASES; O EN EL
REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. DE NO
PRESENTARSE EN BOAL, ES PRECISO REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE BOAL
UN FAX DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO CON EL RESGUARDO DE
HABERLO PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
SERÁ DESDE EL DÍA 10 DE ENERO HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 23 DE
ENERO DE 2020 </b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS .
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
ONÍS (REF-109)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000109
10/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (2 DE OCTUBRE DE 2019). -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO </b> EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>2/10/2019</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERS01ONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU
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SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER MATERIALES (HORMIGÓN, ASFALTO, ETC).
- USO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS.
- MANTENIMIENTO DEL VIARIO PÚBLICO Y EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC.
<b>CONDICIONES::</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO (NO PRORROGABLE). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO
LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS
MENSUALES, CON PRORRATEO DE LA PAGA EXTRA. - FECHA DE
INCORPORACIÓN: 15/02/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 10 DE ENERO DE 2020 Y EL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

3 PEONES/AS DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL - CONCEYU CASU (REF. 0170)
Caso (ASTURIAS)
Oferta: 032020000170
10/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá</b>, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Certificado de escolaridad o equivalente y carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - 2 Contratos por obra o servicio a jornada completa, de 1 año
de duración y un contrato por obra o servicio a jornada completa de 3 meses. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://cutt.ly/9rgo0XT'><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las
retribuciones para los programas 2018-2019 <a
href='https://bit.ly/2RgQSrF'><b>aquí</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria.
<b>Plazo de presentación desde el 13 al 24 de enero de 2020</b> En este enlace
con la Sede Electrónica del Ayuntamiento puede descargar las bases completas de
la convocatoria y la solicitud: <a href='https://cutt.ly/BrgoPR0' target=
"blank"><b>Sede Electrónica del Conceyu Casu</b></a>.

3 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES, PLAN DE EMPLEO LOCAL
2020/21 DEL AYTO. DE MUROS DE
NALON (REF.154)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000154
10/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpiar,acondicionar,mantener y conservar las distintas
sendas,áreas recreativas,zonas ajardinadas,paseos y zonas de arbolado en el
municipio y limpieza de viales. <b>REQUISITOS:</b> Además de los generales que
se pueden consultar en las bases disponibles en la página www.murosdenalon.es,
serán requisitos : -Pertenecer a fecha 2 de octubre de 2019 a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración (no haber trabajado más de 93 días en los
doce meses anteriores a esa fecha) o Personas en situación de exclusión social,
según los establecido en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. -Estar
inscrito como demandante no ocupado en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato. -No ser perceptor de
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 2 de octubre de 2019.
-Formalizar en el momento de la contratación el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
para 2 de las plazas por 12 meses y para otra de 4 meses. -Jornada de trabajo
completa. -Salario según Convenio Colectivo para personal laboral del
Ayuntamiento.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
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LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS (WWW.murosdenalon.es) O
EN SUS DEPENDENCIAS, DESDE EL DIA 10 DE ENERO HASTA EL 23 DE
ENERO INCLUSIVE, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE
NALON.

JEFE/A DE PROYECTO ( REF. 176 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000176
13/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Gestión y ejecución de proyectos. Interpretación de planos,
diagramas unifilares y cálculos eléctricos, mecánicos y de instalaciones. Control de
costes. Gestión de personal. <b>REQUISITOS</b> Más de 5 años de experiencia
en funciones del puesto. Conocimientos informáticos. Curso Básico de PRL para la
construcción ( 60h ) y horas específicas Oficio. Deseable otros cursos PRL ( altura,
PEMP) Ingeniería técnica o grado en Ingeniería. Inglés mínimo B2 y permiso de
conducir. Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal por obra y servicio. Prorrogable. Incorporación inmediata. Jornada
completa. Horario de trabajo flexible. Salario y demás condiciones según convenio
del metal para el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>seleccion.personal@electroinnova.es</b> poniendo en el
asunto: <u>Jefe/a de Proyecto</u>.

ESPECIALISTA EN TRABAJOS
VERTICALES (REF. 187)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000187
13/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajos verticales sin andamios, *Todo tipo de trabajos en
altura: Rehabilitación y limpieza de edificios, tejados y cubiertas,
impermeabilizaciones, pintura de fachadas, mantenimiento y conservación de
edificios <b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en la ocupación -Se valorará
titulación de formación profesional <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido, a
jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas.
Incorporación lo antes posible. Salario.- Según convenio de construcción del
Principado de Asturias. brutos/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , cv.empresa.asturias@gmail.com

5 ENCARGADOS/AS-CAPATACES DE
OBRA EN EDIFICACIÓN PARA
BARCELONA E IBIZA(REF.6796).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006796
13/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Controlar y hacer el seguimiento de la ejecución de trabajos
concretos de la obra. Replantear y construir unidades de obra. Interpretar planos.
Encargarse de la organización del equipo de trabajo. Proponer
procedimientos,materiales y técnicas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable previa en el oficio. Estar en posesión del curso básico de Prevención
de Riesgos Laborales de la Construcción de 60 horas. Disponibilidad para viajar.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo: de 2000 euros brutos mensuales más dietas por alojamiento y
transporte. Puestos de trabajo:<B>-3 EN BARCELONA Y 2 EN IBIZA-</B>.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

PEÓN/A DE CONSTRUCCIÓN COAÑA
PLAN DE EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.185)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000185
13/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. **EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN EL PUESTO.
**PERMISO DE CONDUCIR CLASE B <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS</b>
**MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS
<b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE UNA DURACIÓN DE MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2017 O
2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
DURACIÓN DETERMINADA, DE INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN ACUMULADA
MÁXIMA DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE
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LUNES A VIERNES **SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO POR LA FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS
SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) <b>FUNCIONES</b> ** OBRAS DE REPARACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE COAÑA
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (WWW.AYUNTAMIENTODECOANA.COM </b> LA SOLICITUD, EN
MODELO NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN
LA BASE SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN
REGISTRO DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA
DE REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN DEL 14 AL 27 DE ENERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

ALBAÑIL OFICIAL PRIMERA COAÑA
PLAN DE EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.189)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000189
13/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. **EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN EL PUESTO.
**PERMISO DE CONDUCIR CLASE B <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS</b>
**MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS
<b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE UNA DURACIÓN DE MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2017 O
2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
DURACIÓN DETERMINADA, DE INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN ACUMULADA
MÁXIMA DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE
LUNES A VIERNES **SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO POR LA FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS
SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) <b>FUNCIONES</b> ** OBRAS DE REPARACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE COAÑA
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (WWW.AYUNTAMIENTODECOANA.COM </b> LA SOLICITUD, EN
MODELO NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN
LA BASE SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN
REGISTRO DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA
DE REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN DEL 14 AL 27 DE ENERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

MONTADORES/AS DE CUBIERTAS Y
FACHADAS DE CHAPA (REF: 0188)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000188
14/01/2020

<b>Tareas:</b> Montaje de cubiertas y fachadas de chapa y panel sandwich,
también estructuras metálicas ligeras, portones, barandillas, etc. <b>Perfil:</b>
Imprescindible demostrar una experiencia de al menos tres años en el montaje de
éste tipo de estructuras con la categoria de jefe de equipo, oficial o como ayudante.
Además, se valorarán conocimientos de soldadura y cursos de prevención de
riesgos laborales. <b>Contrato:</b> temporal por duración de obra. Posibilidad de
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE indefinido posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio del metal
según la categoría.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: rh@mbnsl.com

2 PEONES/AS PERCEPTORES/AS DEL
SALARIO SOCIAL BÁSICO. PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE GRADO
(REF.193)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000193
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer al colectivo de personas en situación de exclusión social tal como
viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no
ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo y pertenecer a
unidades familiares perceptoras del Salario Social Básico del Principado de
Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y
2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social;
duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, de 37 horas y media
semanales, de lunes a viernes en horario de mañanas; salario de 1.125 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Apoyo en el mantenimiento de las
infraestructuras del concejo: agua, red de saneamiento, viales, ...; limpieza de
caminos y vías; labores de jardinería.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico (entrar con Chrome o Mozilla).

<B>3 PEONES/AS MAYORES DE 45
AÑOS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO </B>(REF.
194)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000194
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y tener 45 años cumplidos. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y
2019) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable;
jornada completa, de 37 horas y media semanales, de lunes a viernes en horario de
mañanas; salario de 1.125 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Apoyo
en el mantenimiento de las infraestructuras del concejo: agua, red de saneamiento,
viales, ...; limpieza de caminos y vías; labores de jardinería.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico (entrar con Chrome o Mozilla).

<B>ALBAÑIL</B>. PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 196)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000196
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y contar con experiencia acreditada como oficial en
los oficios de albañilería. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las
convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea
correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra
o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, de
37 horas y media semanales, de lunes a viernes en horario de mañanas; salario de
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1.276 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Realizar encofrados; hacer
arquetas; meter tuberías; hacer replanteos, revestimientos, ...
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico (entrar con Chrome o Mozilla).

1 PUESTO T. S. PROYECTOS OB CIVIL
URBAN Y OP TOPOGR C. P. NIV 3-
PLAN EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA
PROFE-AYTO DE GIJON (REF.: 237)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000237
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título TECNICO
SUPERIOR PROYECTOS OBRA CIVIL/URBANISTICOS Y OP. TOPOGRAFICAS /
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD NIVEL 3 LEVANTAMIENTOS Y
REPLANTEOS. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional
de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
Para ver las BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1"
target="blank"> <b>Haz click aquí</b></a> . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal. Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada
Completa de 37:30 horas semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del AYTO
de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

2 PTOS T.S. PROY. EDIF./T.S.EN DES.Y
APL. DE PROY. CONS./ C. P. NIVEL 3
REPRES. PROY. DE ED. O REPRES. DE
PROY. OBRA CIVIL.
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000239
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado
en relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de
prevención de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título
exigido en la convocatoria:T.S. EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN /T.S. EN
DESARROLLO Y APLICACIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN/
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD NIVEL 3 REPRESENTACIÓN DE
PROYECTOS DE EDIFICACIÓN O REPRESENTACIÓN DE PROYETOS DE OBRA
CIVIL . - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. -
Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional". Para ver
las BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank">
<b>Haz click aquí</b></a> . <B>CONDICIONES:</B> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del Ayto de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

ARQUITECTO/A CON DISCAPACIDAD
(REF:262)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032020000262
15/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración y desarrollo de propuestas arquitectónicas.
Elaboración de informes. Toma de datos. Realizar proyectos. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de discapacidad igual o superior al 33% . Formación en arquitectura y
que no hayan transcurrido más de 7 años desde la finalización de los estudios y
cumplir el resto de los requisitos que permitan formalizar un contrato en prácticas <a
href="
http://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
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target='blank'> <b> PINCHA AQUI </b></a>. Se valorará el conocimiento de
idiomas, así como el manejo de software BIN y habilidades en la generación de
imágenes 3D, realidad virtual , etc Estar en posesión del carnet de conducir (B)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal en prácticas, con posibilidad de
continuidad. Jornada completa.Convenio de oficinas y Despachos.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos podrán enviar el C.V a
la siguiente dirección de correo electónico : , mailto: empresas-lug@asturias.org
Indicar en el asunto: ARQUITECTO/A

ALBAÑIL (REF. 0294)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000294
16/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Alicatado, enfoscado, enlucido, elaborar pastas y morteros, etc.
<b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable en trabajos de albañilería en general.
Poseer el Certificado de Formación de 20 horas. <b>Contrato:</b> temporal por
duración de obra. Probable continuidad posterior en otras obras de la empresa.
Jornada completa. Horario de lunes a viernes. Retribución según el convenio de la
construcción en función de la categoría.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
monica.rehabilita@gmail.com

1 OFICIAL DE ALBAÑILERÍA -PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE PONGA
(REF-271)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032020000271
16/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DEL GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:
PARADOS DE LARGA DURACIÓN. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA
DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA
(02/10/2019) . PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. ADEMÁS, EN EL
MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO
CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 2/10/2019. FORMALIZAR
EL CO MPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN. EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU
SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 O CONVOCATORIA 2018
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
RESTAURACIÓN, REHABILITACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS Y VIVIENDAS DE LOS MAESTROS DEL CONCEJO DE PONGA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. -
JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE
8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES. (A PARTE EL
PRORRATEO PAGAS EXTRAS). - INCORPORACIÓN EL 1/03/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DEL 15
AL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00
H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: WWW.PONGA.ES

1 PEON DE SERVICIOS MÚLTIPLES
.PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PONGA (REF-278)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032020000278
16/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN. SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (02/10/2019) . PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE.
ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN:
ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO</b>
EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA 2/10/2019.
FORMALIZAR EL CO MPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR
LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYTO. DE PONGA O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A
4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 O
CONVOCATORIA 2018 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO
DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTI VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL.

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 25 de 73



<b>FUNCIONES:</b> - RESTAURACIÓN, REHABILITACIÓN Y
ACONDICIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS Y VIVIENDAS DE LOS MAESTROS
DEL CONCEJO DE PONGA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO,
NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 900 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (SIN INCLUIR PRORROGATEO PAGAS EXTRAS). -
INCORPORACIÓN EL 1/03/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
EL DÍA 15 AL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE
9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.PONGA.ES

OFICIAL/LA DE ALBAÑILERÍA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 0208)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000208
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
esas funciones estarán las de : Organización de los tajos; demolición; realización de
pequeñas cimentaciones, soleras, drenajes y arquetas; ejecución de muros
resistentes y pequeñas contenciones; ejecución de obras de fábrica de albañilería
de ladrillo, bloque y piedra; peldañeados y rampas; revestimientos continuos,
etc.<br/><b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019: </b><br/>- Ser mayor de 45
años. <br/> - Pertenecer al colectivo de parados de larga duración o al de personas
en riesgo de exclusión social . <br/> - No haber sido perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. <br/> - Firmar el compromiso de seguir un itinerario de inserción en la
oficina de empleo. <br/> - Poseer carné de conducir tipo B <br/><br/> <b> Cumplir el
resto de requisitos señalados en las bases</b>. <br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/>
No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño durante más de 4
meses al amparo de las convocatorias de 2017 y 2018 de concesión de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la línea de Planes
de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de un año de duración a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de
mañana. <br/>- Retribución según el Convenio colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y
de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social.
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá
presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
<br/> El PLAZO para la presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el
día 25 de enero de 2020 (incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2936.

OFICIAL/LA DE PINTURA-PLAN LOCAL
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 0212)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000212
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y servicios- de Plan Local del Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
esas funciones estarán : Preparar y realizar revestimientos y acabados con todo tipo
de pinturas sobre cualquier tipo de superficies; pintura vial; así como organizar
materiales, medios y equipos para la correcta ejecución de los trabajos en
condiciones de seguridad. <br/><b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019:
</b><br/>- Ser mayor de 45 años. <br/> - Pertenecer al colectivo de parados de
larga duración o al de personas en riesgo de exclusión social . <br/> - No haber sido
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS
A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <br/> - Firmar el compromiso de seguir un itinerario de
inserción en la oficina de empleo. <br/> - Poseer carné de conducir tipo B <br/><br/>
<b> Cumplir el resto de requisitos señalados en las bases</b>.
<br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/> No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias
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de 2017 y 2018 de concesión de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en la línea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales
de activación en el ámbito local. <br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato
temporal de un año de duración a jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas
diarias preferentemente en horario de mañana. <br/>- Retribución según el
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social.
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá
presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
<br/> El PLAZO para la presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el
día 25 de enero de 2020 (incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2942.

2 PUESTOS DE ALBAÑIL. (REF. 272)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000272
16/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR OBRAS DE ALBAÑILERÍA PARA REFORMAS
INTERIORES EN PISOS Y LOCALES COMERCIALES. EJECUCIÓN DE OBRAS
EN VIVIENDAS UNIFAMILIARES. CONTROL Y REVISIÓN DE ACABADOS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN
COMO OFICIAL DE 1ª. ESPECIALISTA EN REFORMAS INTERIORES.
FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES BÁSICO (60 HORAS)
Y CERTIFICADO DE ALBAÑILERÍA (6 HORAS), SIENDO VALORABLE QUE
HAYAN SIDO IMPARTIDOS POR LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA
CONSTRUCCIÓN). PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>oficina@atrezzodiseno.es</b>

OFICIAL
CONDUCTOR-MAQUINISTA/CAMIÓN
GRÚA (REF.270)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032020000270
16/01/2020
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Vigilar, y en su caso realizar, los procesos de carga y
descarga de mercancías, optimizando los espacios y garantizando la seguridad.
Efectuar las operaciones relacionadas con los servicios de transporte respetando la
legislación vigente. Realizar la preparación y mantenimiento preventivo del vehículo
y sus equipos auxiliares, para realizar el servicio de forma segura.
<b>REQUISITOS:</b> <b>CARNET DE CONDUCIR "C" Y EL "CAP"</b> Cumplir
las normas y señales reguladoras de la circulación (circulación y seguridad vial).
Destreza en el dominio y manejo de los mandos del vehículo. Capacidad de
respuesta para reaccionar ante situaciones de emergencia diversas. Observar y
valorar las situaciones de tráfico, con especial atención a los factores de seguridad.
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo de carácter temporal,
<b>POR OBRA O SERVICIO,</b>no prorrogable. Jornada completa y horario según
necesidades del servicio. <b>SALARIO:</b> MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
EUROS BRUTOS MENSUALES, (1276Euros).
Las personas interesadas se personaran en el AYUNTAMIENTO DE LENA. El
modelo de solicitud está disponible en el SAC: PARQUE DE LA ERÍA, 6.- POLA DE
LENA. <b>VER BASES DE LA CONVOCATORIA EN : WWW.AYTOLENA.ES</b>

3 ALBAÑILES OFICIALES DE 1ª
(REF.275)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032020000275
16/01/2020
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Replantear y construir cimentaciones sencillas y redes
horizontales de saneamiento. Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
Levantar obra de fábrica con ladrillos, piedras y bloques de cemento. Construir
cubiertas cerámicas y revestirlas con tejas. Ejecutar revestimientos continuos con
morteros y pastas. Guarnecidos y enlucidos con yeso. <b>REQUISITOS: </b>
Capacidad para desarrollar diferentes trabajos relacionados con la construcción.
Dentro de la ocupación se valora que no se limite a levantar tabique y que sea
capaz de realizar otras tareas como construir escaleras, alicatar o interpretar planos.
Trabajo en equipo y cooperación. Destreza manual. Autonomía. <b>PERMISO DE
CONDUCIR CLASE "B"</b> <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato de trabajo
de carácter temporal, <b>POR OBRA O SERVICIO,</b> no prorrogable. Jornada
completa. Horario: según necesidades del servicio. <b>SALARIO:</b> 1276 Euros
brutos mensuales <b>Mil doscientos setenta y seis Euros brutos/mes</b>
VER BASES CONVOCATORIA PLAN DE EMPLEO EN WWW.AYTOLENA.ES Las
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personas interesadas deberán presentarse en el Ayuntamiento de lena. MODELO
DE SOLICITUD: DISPONIBLE EN EL SAC, MPARQUE DE LA ERÍA, 6. POLA DE
LENA

INSTALADOR/A DE FACHADA
VENTILADA (REF. 7226)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007226
17/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Instalación de perfiles, tornillería y anclajes *Instalar
fachadas ventiladas *Colocación de anclajes y revestimientos. Realizar los remates
<b>REQUISITOS</b> *Se valorará titulación de formación profesional y experiencia
previa en la ocupación *Se valorará carnet conducir B *Autonomía en las funciones
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00. Se ofrece formación previa
en la ocupación. Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

FONTANERO/A (REF. 319)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000319
17/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Fontanería de agua y gas *Limpieza de tuberías, bajantes,
sifones,inspección y reparación de tuberías, desagües, rotura bajantes, desatascos,
grifería, fitraciones, etc *Saneamiento <b>REQUISITOS</b> -Se valorará
experiencia -Se valorará formación técnica <b>CONDICIONES</b> Contrato
indefinido, a jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00
horas, de lunes a viernes. Incorporación lo antes posible. Salario según Convenio de
la Construcción del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE
MIRANDA (REF. 312).
Belmonte de Miranda (ASTURIAS)
Oferta: 032020000312
17/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a alguno de los colectivos en situación de exclusión social recogidos
en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a
de prestación por desempleo a nivel contributivo, ni haber tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Belmonte superior a 4 meses en las convocatorias
de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea correspondiente a los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés
social; duración de 1 año para 2 de los contratados, y de 6 meses para el tercero;
jornada completa, de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 15:00 horas; salario de
1.125 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Limpieza perimetral y
caminos de los pueblos; desbroce de caminos públicos; mantenimiento, limpieza y
reparación de áreas recreativas; señalización de rutas turísticas.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE MIRANDA EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS
DE LUNES A VIERNES O POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS ESTABLECIDAS
EN EL ARTÍCULO 16.4 DE LA LEY 39/2015, EN CUYO CASO SE REMITIRÁ POR
FAX AL NÚMERO 985762386 O E-MAIL A adl@belmontedemiranda.com, ANTES
DE LA FECHA DE EXPIRACIÓN DEL PLAZO, EL JUSTIFICANTE DE
PRESENTACIÓN EN OTRO REGISTRO DE ENTRADA. FECHA FIN DE PLAZO
DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 30 DE ENERO. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA CONVOCATORIA E IMPRIMIR
LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.belmontedemiranda.es/planes-de-empleo (utilizar los navegadores
Chrome o Mozilla).

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(REF.: 305) PARA EL PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
TIRSO DE ABRES
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000305
17/01/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***LIMPIEZA, PODA, DESBROCE DE TALUDES Y BORDE DE VÍAS.
***MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS. *** TRABAJOS EN LA RED DE
AGUAS. *** Y DEMÁS FUNCIONES PROPIAS DE APOYO OPERARIO
MUNICIPAL. REQUISITOS: ***PARADOS DE LARGA DURACIÓN O COLECTIVOS
DE EXCLUSIÓN SOCIAL. ***NO PERCIBIR PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR
DESEMPLEO. ***ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS. ***PARA EL RESTO DE REQUISITOS CONSULTAR BASES EN EL
TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES O EN
LA WEB MUNICIPAL www.santirsodeabres.es
ENVIAR CURRICULUM A: AYUNTAMIENTO DE SAN TIRSO DE ABRES AVDA.
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GALICIA, S/N EL LLANO 33774 SAN TIRSO DE ABRES CORREO
ELECTRÓNICO: SECRETARIA@SANTIRSODEABRES.ES

3 PEONES - PLAN DE EMPLEO LOCAL
DE PEÑAMELLERA BAJA (REF. 302)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032020000302
20/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> MEJORAS EN ÁREAS RECREATIVAS Y RUTAS DE
SENDERISMO DEL CONCEJO. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
DEL ARBORETUM. 1ª FASE ALBERGUE DE PANES. <b>REQUISITOS:</b>
PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN
O PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL. ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DE CONTRATO. NO SER PERCECPTOR DE PRESTACIÓN
CONTRIBUTIVA A FECHA DE PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA (2/10/19) NO
HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO EN
CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. <b>CONDICIONES:</b> SE OFERTAN 3
PLAZAS: 2 CONTRATOS DE 1 AÑO DE DURACIÓN Y 1 CONTRATO DE 4
MESES DE DURACIÓN. JORNADA DE TRABAJO: 40 H. SEMANALES
RETRIBUCIONES: 900 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA BAJA SEGÚN SE ESTABLECE EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRÓNICA. EL PLAZO FINALIZA EL DÍA
03/02/2020.

TOPOGRÁFO, ARQUITECTO TCO. O
GEOGRÁFO - CONTRATO EN
PRÁCTICAS- AYUNTAMIENTO DE
PEÑAMELLERA BAJA (REF. 303)
Peñamellera Baja (ASTURIAS)
Oferta: 032020000303
20/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE OPERACIONES DEL INVENTARIO
MUNICIPAL DE BIENES INMUEBLES (2ª FASE DELPROYECTO DE
LEVANTAMIENTO PLANIMÉTRICO Y TRABAJOS PARA LA CONCLUSIÓN DEL
INVENTARIO DE BIENES MUNICIPALES Y CATÁLOGO URBANÍSTICO)
<b>REQUISITOS:</b> A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: TENER
TÍTULO DE GRADO EN TOPOGRAFÍA, ARQUITECTURA TÉCNICA O
GEOGRAFÍA. PERSONA JOVEN -MENOR DE 30 AÑOS- INSCRITA EN
GARANTÍA JUVENIL Y COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADA.
CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN
PRÁCTICAS. NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE
AYUNTAMIENTO EN EN CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 9 MESES DE DURACIÓN. JORNADA DE
37,5 H./SEMANALES EN HORARIO DE 8 A 15,30. SALARIO: 1.351,11 EUROS
BRUTOS MENSUALES
LAS SOLICITUDES SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA BAJA SEGÚN SE ESTABLECE EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES O EN SU SEDE ELECTRÓNICA. EL PLAZO FINALIZA EL DÍA
3/02/2020

10 ENCOFRADORES/AS OFICIALES DE
1ª PARA BARCELONA,MADRID Y
MENORCA(REF.329).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000329
20/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Interpretar planos. Hacer escaleras. Realizar mediciones.
Replantear. Montar y desmontar encofrados. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
mínima demostrable de 3 años en el oficio. Disposición para viajar. Estar en
posesión del Curso de Prevención de Riesgos Laborales específico de Encofrado.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral partido:de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo:de 1800 euros brutos mensuales más incentivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR CITA PREVIA EN
EL:<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

ALBAÑIL. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS
(REF. 286)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032020000286
20/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE FÁBRICA (ARQUETAS,
MUROS, ...) Y DEMÁS TAREAS DE ALBAÑILERÍA PARA LA REALIZACIÓN DE
OBRAS O SERVICIOS DETERMINADOS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO.
<b>DESTINATARIOS Y REQUISITOS:</b> PERSONAS DESEMPLEADAS QUE,
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES, PERTENEZCAN
A UNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS/AS DE LARGA
DURACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO. A ESTOS EFECTOS SE CONSIDERAN PARADAS DE LARGA
DURACIÓN AQUELLAS PERSONAS QUE EN LOS DOCE MESES
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INMEDIANTAMENTE ANTERIORES AL 2 DE OCTUBRE DE 2019 NO HAYAN
TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE
CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA, MÁS DE 93 DÍAS. -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUÍDAS EN EL
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007. - NO SER PERCEPTORES/AS DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A FECHA 2-OCTUBRE-2019. REUNIR EL
RESTO DE REQUISITOS PREVISTOS EN LOS ARTÍCULOS 5 Y 6 DE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS
QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL SUPERIOR A CUATRO
MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS FORMALIZADA AL
AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE
EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS 2017 Y 2018. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO: 1251 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO SEGÚN ANEXO I, JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS
ENTRE LOS DÍAS 20 Y 29 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE.
CONSULTAR BASES E IMPRESOS EN :<A HREF='
https://sedeelectronica.lasregueras.es/action/infopublica?method=view&id=67538'
TARGET= 'BLANK'><B> https://sedeelectronica.lasregueras.es </B></A>

PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS. PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS (REF. 289)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032020000289
20/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> OPERACIONES AUXILIARES EN OBRA CIVIL.
ACARREOS. ELABORACIÓN DE MORTEROS. <b>DESTINATARIOS Y
REQUISITOS:</b> PERSONAS DESEMPLEADAS QUE, CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN LAS BASES, PERTENEZCAN A UNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS/AS DE LARGA DURACIÓN,
PRIORIZANDO A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. A
ESTOS EFECTOS SE CONSIDERAN PARADAS DE LARGA DURACIÓN
AQUELLAS PERSONAS QUE EN LOS DOCE MESES INMEDIANTAMENTE
ANTERIORES AL 2 DE OCTUBRE DE 2019 NO HAYAN TRABAJADO O
PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE CONLLEVE
CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA, MÁS DE 93 DÍAS. - PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUÍDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. - NO SER PERCEPTORES/AS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A
FECHA 2-OCTUBRE-2019. REUNIR EL RESTO DE REQUISITOS PREVISTOS EN
LOS ARTÍCULOS 5 Y 6 DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. NO PODRÁN
PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA RELACIÓN
LABORAL SUPERIOR A CUATRO MESES CON EL AYUNTAMIENTO DE LAS
REGUERAS FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS DE
SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS CONVOCATORIAS 2017
Y 2018. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO:
1103 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN PRESENTAR SOLICITUD EN
MODELO NORMALIZADO SEGÚN ANEXO I, JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN
REQUERIDA, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS REGUERAS
ENTRE LOS DÍAS 20 Y 29 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE.
CONSULTAR BASES E IMPRESOS EN :<A HREF='
https://sedeelectronica.lasregueras.es/action/infopublica?method=view&id=67538'
TARGET= 'BLANK'><B> https://sedeelectronica.lasregueras.es</B></A>

3 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES PLAN DE EMPLEO
2019/2020 AYUNTAMIENTO DE PROAZA
(REF. 297)
Proaza (ASTURIAS)
Oferta: 032020000297
20/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS Y
ACTUACIONES DE REPARACIÓN, MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y
MEJORA DE JARDINES Y ZONAS VERDES. LIMPIEZA Y MEJORA DE ÁREAS
ESPECIALES (CUNETAS, ARCENES, ETC.) QUE SE REALICEN EN EL
CONCEJO DE PROAZA. APOYO A LOS SERVICIOS MUNICIPALES.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO (BASE 3ª) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 PERSONAS QUE PERTENEZCAN AL COLECTIVO DE
PARADOS DE LARGA DURACIÓN. 2 PERSONAS EN SITUACIÓN DE
EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007.
<b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE CONVOCATORIA
AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL,
SUPERIOR A 4 MESES, CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2017 Y 2018. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A
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CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
4ª (REQUISITOS GENERALES) Y 5ª (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A
15:30 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES. . .
PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y OBTENER
IMPRESOS DE SOLICITUD EN LA PÁGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
PROAZA <A
HREF='https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=67532'
TARGET= 'BLANK'><B>https://www.proaza.es</B></A> LAS PERSONAS
INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PRESENTARÁN
SU SOLICITUD (BASE 6ª) EN MODELO NORMALIZADO, DESDE EL DÍA 21 AL
DÍA 30 DE ENERO, AMBOS INCLUIDOS. LA SOLICITUD SE PRESENTARÁ ANTE
EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA, EN HORARIO DE
9:30 A 14:30 HORAS, ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA EN
LA BASE 8ª DE LA CONVOCATORIA. SI PRESENTAN SU SOLICITUD POR
OTROS MEDIOS, VER LA BASE 6ª DE LA CONVOCATORIA.

2 PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES
(REF.: 0338)- PLAN LOCAL DEL
EMPLEO DEL AYTO. DE PESOZ
Pesoz (ASTURIAS)
Oferta: 032020000338
20/01/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Limpieza, mejora y prevención de incendios en áreas recreativas y
caminos. ***Conservación y limpieza de parques y lugares deportivos. ***Limpieza y
conservación de depósitos de agua, fuentes y lavaderos... REQUISITOS: ***Estar
inscrito como demandante de empleo. ***Ser parado de larga duración o personas
en exclusión social. ***Resto de requisitos: Consultar bases en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento de Pesoz o en su página web: www.pesoz.es
CONSULTAR BASES EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PESOZ O A TRAVÉS DE SU PÁGINA WEB: www.pesoz.es

GRUÍSTA-OPERADOR/A GRÚA TORRE
(REF.:6053)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019006053
21/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir. - Carnet de operador de Grúa Torre. -
Dos años de experiencia en obras de construcción. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato de trabajo por obra o servicio. Duración 18 meses. -
Jornada de trabajo completa. - Salario según Convenio Colectivo del sector
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> -
Manejo de Grúa Torre en obra de construcción de viviendas. - Tareas de ayuda al
personal en obra el resto del tiempo: peón de albañil. - Asistencia en las tareas de
carga y descarga de materiales de obra.
Las personas interesadas envíen su curriculum al correo electrónico ,
rechum.presupuestos@gmail.com.

AYUDANTE ELECTROMECÁNICO/A
(REF.332)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000332
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES ELECTROMECÁNICO/A OFICIAL 3ª:</b> DEPENDIENDO DEL
OFICIAL DE 1º, DEL ENCARGADO Y EL JEFE DE PLANTA REALIZARÁ
OPERACIONES BÁSICAS DE CONSERVACIÓN Y LIMPIEZA PROPIOS DE UNA
PLANTA DEPURADORA Y SU SISTEMA DE COLECTORES. TOMA DE
MUESTRAS DE AGUAS Y FANGOS RESIDUALES. <b>REQUISITOS
<u>IMPRESCINDIBLES:</u></b> TITULACIÓN DE EGB O ESO. PERMISO DE
CONDUCIR B Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE
TRABAJO. <b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
INSTALACIONES DE GESTIÓN DE AGUAS O RESIDUOS. FORMACIÓN EN:
SOLDADURA, AUTOMATISMOS, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, GESTIÓN DE
AGUAS, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, ETC. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SERVICIO DE
GUARDIA Y RETÉN EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS. SALARIO DE 15500
EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Ayudante%20de%20elecatromecánico/a.'><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ayudante
electromecánico.

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OPERARIO/A PARA RODILLO <u>Tareas:</u> Manejar los rodillos curvadores de una empresa del sector del
metal, realizar el conformado de las chapas según su espesor, observar los
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CURVADOR (REF: 0130)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000130
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

sistemas de protección adecuado a éste tipo de maquinaria. <u>Requisitos:</u>
Experiencia en el uso de rodillos curvadores. Conocimientos en interpretación de
planos. <u>Contrato:</u> temporal por duración de obra. Jornada completa. Horario
de trabajo a turnos: de 06:00 a 14:00 horas, y de 14:00 a 22:00 horas. Salario según
el convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporingett.com // También pueden llevarlo a : Temporing
ETT, Calle Corín Tellado, nº 4- bajo- Gijón.

OPERARIO/A DEL METAL (REF.126)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000126
09/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Manejar todo tipo de herramientas manuales en una empresa
del sector del metal. Control de la producción. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en manejo de herramientas manuales: sierra, radial, taladro. Se precisa
disponer de medio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada completa. Horario en
turno rotatorios: de 6.00 a 14.00 o de 14.00 a 22.00. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:gijonadministracion@temporingett.com O bien presentarse en la siguiente
dirección: <b>Calle Corín Tellado, nº 4 bajo de Gijón</b>.

FRESADOR/A (REF.: 134)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000134
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE FRESADORA DE CONTROL NUMÉRICO.
VERIFICACIÓN Y FABRICACIÓN DE PIEZAS. PREPARAR Y ATENDER LA
MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. F.P FABRICACIÓN MECÁNICA O SIMILAR. FORMACIÓN
ESPECÍFICA SECROR METAL (20 HORAS). PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA A TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO
METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CALDEREROS/AS Y TUBEROS/AS
OFICIALES DE 1ª (REF.172)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000172
10/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y
soldadura. Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y
desarrollos de calderería y tubería industrial. Montar estructuras y equipos en taller,
verificando dimensiones y productos montados. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 2 años como oficial de 1ª. buen nivel de interpretación de
planos y manejo de maquinaria y herramienta de taller. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por obra. Posibilidad de transformación en indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes. Horario: de 8.00 a 13.00 y de 14.00 a 17.00 horas.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:comercial@navalfahim.es.

OPERARIO/A MAQUINA CORTE POR
LÁSER REF:(0149)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000149
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -MANEJAR MAQUINA DE CORTE POR LÁSER. -USAR
HERRAMIENTAS MANUALES. -CONTROLAR LA PRODUCCIÓN.
<b>REQUISITOS</b> -EXPERIENCIA EN MANEJO DE MAQUINA CORTE LÁSER,
UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES, CONTROL DE PRODUCCIÓN.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA Y SERVICIO. -JORNADA COMPLETA A TURNOS. -SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE METAL DE ASTURIAS.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN :<A
HREF='mailto:gijonadministracion@temporingett.com'><B>gijonadministracion@temporingett.com</B></A><BR/>

CARPINTERO/A METÁLICO (REF:252)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000252
15/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES :</b> TRABAJOS EN OBRAS Y TALLER DE ESTRUCTURA
LIGERA Y CERRAJERÍA. <b>REQUISITOS :</b> TENER LA TPC Y FORMACIÓN
EN P.R.L. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES :</b> CONTRATO INDEFINIDO.JORNADA COMPLETA.
HORARIO DE 8.00 A 17:00. SALARIO 20000 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL C.V. A LA SUIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO:gijonadministracion@temporingett.com, o presentarse a la
siguiente dirección C/ CORÍN TELLADO,Nº4, BAJO GIJÓN.
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CARPINTERO/A METALICO/A (REF.256)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000256
15/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar trabajos en obra y taller de estructura ligera y
cerrajería. Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en obra.
Verificar dimensiones y características de los productos montados. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en el montaje y fabricación de estructuras
metálicas ligeras tanto en taller como en obra. Se requiere tener la TPC o formación
en materia de prevención de riesgos laborales (PRL).Disponibilidad para
incorporación inmediata. Sería deseable disponer de medio de transporte propio
para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario y demás condicioens laborales según Convenio del Metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto;gijonadministracion@temporingett.com O bien presentarse en la siguiente
dirección: TEMPORING ETT en C/Corín Tellado, 4 bajo de Gijón.

CARPINTERO/A METALICO (REF:288)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000288
16/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar trabajos en obra y taller de estructura ligera y
cerrajería. Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en obra.
Verificar dimensiones y características de los productos montados. Etc
<b>REQUISITOS:</b> Formación en P.R.L. y estar en posesión del carnet de
conducir (B). Se valorará experiencia en la ocupación <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad. Jornada completa , en
horario partido de mañana y tarde. Convenio del Metal.
Las personas interesadas podrán enviar su curriculum vitae actualizado a la
siguiente dirección: , mailto: jesaldi.construcciones@gmail.com" ><b>
jesaldi.construcciones@gmail.com </b></a>

2 PUESTOS CARPINTERO/A DE
ALUMINIO ( REF: 324)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000324
20/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación y montaje de carpintería de aluminio y PVC.
Colocación de las estructuras y de los cristales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable en cristal y aluminio. Estar en posesión del carnet de conducir para
acceder al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal .Jornada
completa, de lunes a viernes, en jornada partida de mañana y tarde. Convenio
colectivo del Metal.
Enviar CV actualizado a la siguiente dirección d ecorreo electrónico: , mailto:
ALUMINIOSFAMASL@GMAIL.COM

SOLDADOR/A OFICIAL DE TIG (REF.
0346)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000346
21/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Manejo de soldadura por TIG para trabajos en tubería de pocos
milímetros, utilizando herramienta manual. <b>Requisitos:</b> -
<b><i>Imprescindible experiencia acreditable</i></b> trabajando con pequeños
espesores. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa,
en horario continuo de 8 a 17 o de 17 a 1. - Convenio colectivo del metal de
Asturies. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
gijon@temporingett.com

CARPINTERO/A DE ALUMINIO. (REF.
359)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000359
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS. COLOCACIÓN DE
FACHADA EN PANEL COMPOSITE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO
OFICIAL DE 1ª EN MONTAJE DE PANEL COMPOSITE Y CARPINTERÍA DE
ALUMINIO. SE VALORARÁ FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>metaloviedo@gmail.com</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

MATARIFE (REF.96)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000096
07/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> -Controlar e identificar los animales desde las cuadras al box
de matanza. -Desollar los bovinos ,escaldar y limpiar los porcinos. -Limpiar las tripas
y panzas con la maquinaria específica para ello. -Limpiar el matadero una vez
finalizado el proceso de despiece. -Utilizar procedimientos adecuados para prevenir
infecciones y la desinfección de las instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en
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Oficina: PRAVIA posesión de curso de despieze de animales y de manejo de maquinaria específica
para limpieza de panzas y patas. -Carné de manipulador de alimentos. Carné de
conducir B. -Formación en seguridad y de la aplicación de la normativa sanitaria
MAR Y MER. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, por acumulación
de tareas. -Jornada completa (40 horas semanales). -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN <u>TODOS
LOS REQUISITOS</u> PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: ,
mailto:oepravia@asturias.org JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE LOS
CURSOS Y CARNÉS REQUERIDOS.

PANADERO/A CON DISCAPACIDAD
REF:(174)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000174
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE
PANADERÍA- TERMINACIÓN Y DECORACIÓN DE PRODUCTOS. -PREPARAR
PPRODUCTOS SOLICITADOS POR LOS CLIENTES. <b>REQUISITOS</b> -
<b>DISCAPACIDAD CON GRADO SUPERIOR AL 33 %</b> -CONOCIMIENTO
DEL SECTOR ALIMENTACIÓN. -EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO. -AFAN
DE SUPERACIÓN. <b>CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO</b>
-CONTRATO LABORALTEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN. -JORNADA
COMPLETA (CON 2 DESCANSOS ROTATIVOS) DE LUNES A VIERNES .
-SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE PANADERÍA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:ofertaempleolaboralasturias@gmail.com'><B>ofertaempleolaboralasturias@gmail.com</B></A><BR/>HACIENDO
REFERENCIA EN EL ASUNTO A OFERTA DE PANADERO.

PANADERO/A PARA OBRADOR (REF.
238)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032020000238
15/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la elaboración de productos de panadería y repostería de
Cangas del Narcea precisa incorporar panadero/a para su obrador. ***FUNCIONES:
-Elaboración de productos de panadería. -Gestión del almacén y de los pedidos de
materias primas. -Mantener el orden y la limpieza. ***REQUISITOS: -Carnet de
conducir B y vehículo propio para desplazarse al puesto de trabajo. -Valorable
disponer de Carnet de manipulador de alimentos (formación en higiene y salud
alimentaria). -Preferentemente con residencia en el municipio de Cangas del
Narcea. ***CONDICIONES: -Contrato laboral de formación y aprendizaje. -Jornada
completa en horario nocturo de 22 a 6 h. -Salario según el Convenio Colectivo de
panadería del Principado de Asturias. -Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán remitir el CV
al correo electrónico: , mailto: contratojandro@gmail.com

CONFITERO/A (REF.: 307)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000307
17/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PASTELERO/A PARA TRABAJAR EN OBRADOR DE
CONFITERÍA. APROVISIONAR MATERIAS PRIMAS Y CONTROLAR EL
PROCESO DE ELABORACIÓN. REGULAR Y MANTENER LOS SISTEMAS Y
EQUIPOS DE PRODUCCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
OBRADORES DE CONFITERIA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>692907914</b>
PREGUNTAR POR MANUEL

OFICIAL 2ª CONFITERÍA (REF.: 351)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000351
21/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> PASTELERO/A PARA TRABAJAR EN OBRADOR DE
CONFITERÍA. APROVISIONAR MATERIAS PRIMAS Y CONTROLAR EL
PROCESO DE ELABORACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE
2 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. VALORABLE PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA Y CONTINUA. SALARIO SEGÚN CONVENIO OBRADORES
CONFITERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CONFITERIAJARAMA@GMAIL.COM'><B>CONFITERIAJARAMA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS
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TÉCNICO/A EN COMUNICACIONES
(REF. 30)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000030
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES; INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLOCACION DE ANTENAS,
MICROS, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISIÓN; CABLEADO E
INSTALACIÓN DE TELECOMUNICACIONES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
técnico/a en comunicaciones.

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA CON CONOCIMIENTOS DE
SOLDADURA (REF.190)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000190
13/01/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS)</b>. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES,
CON HORARIO PARTIDO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REPARACIÓN DE MAQUINARIA AGRÍCOLA;
DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACIÓN IN SITU DE
MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERÍAS Y LABORES DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:jvusad@gmail.com"><b>jvusad@gmail.com</b></a>.

2 TÉCNICOS/AS DE CADENA DE
PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD(REF.7162).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019007162
13/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar materiales. Hacer ensamblajes de piezas. Ajustar
subconjuntos mecanizados. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condición
de discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. Preferiblemente con
experiencia en trabajos de producción en cadena. Estar en posesión del carnet de
conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Discapacitados de 6
meses,prorrogable. Jornada:completa a turnos de mañana,tarde o noche.
Sueldo:según convenio de Centros Especiales de Empleo de 12600 euros brutos
anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:tecnicodeproduccion2020@gmail.com.

RESPONSABLE MANTENIMIENTO
(REF.215)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000215
14/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Controlar, gestionar y realizar los mantenimientos con el
equipo de técnicos. - Llevar los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo
de empresas a nivel nacional. - Gestionar nuevas instalaciones. - Realizar facturas y
presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Grado en Ingeniería
mecánica. - Permiso de conducir tipo B. - Valorable conocimientos de Inglés y
Francés. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de interinidad. - Jornada
completa. - Horario de lunes a jueves de 08:00 a 18:00 horas con los descansos
reglamentarios, viernes de 08:00 a 14:30 horas. - Salario según Convenio Colectivo
del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:rrhh@i-lanza.com Indicando <b> Ref.: OFERTA MANTENIMIENTOS </b>

MECÁNICO DE CAMIONES (REF 331)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000331
20/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Mantenimiento rutinario y reparaciones de vehículos
pesados, camiones. Sustitución, reparación o ajuste de cualquier parte gastada y
realizar las comprobaciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento. *
Mantenimiento mecánico, eléctrico y electrónico. * Empleo de equipos de
diagnóstico asistido por ordenador para encontrar fallos electrónicos.
<b>REQUISITOS</b> Imprescindible experiencia, de al menos 2 años, como oficial
de 1ª mecánico de vehículos pesados. Formación Profesional de grado superior en
Automoción o Electromecánica de vehículos. Permiso de conducir C Disponibilidad
de incorporación inmediata <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal
Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 8 a 13 y de 16 a 19 h. Salario.-
Según convenio de transporte por carretera
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:selecciongijon@eulen.com

INGENIERO/A O INGENIERO/A <b>Funciones:</b> - Planificación y organización de la producción. - Tareas
relacionadas con la producción, el mantenimiento, la maquinaria y la calidad. - Velar
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TÉCNICO/A EN MECÁNICA (REF.: 7037)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007037
21/01/2020
Oficina: LANGREO

por los medios asignados. <b>Requisitos:</b> - Títulación de Grado en Ingeniería
Mecánica o Master universitario en Ingeniería (especialidad mecánica) - Haber
finalizado los estudios en los últimos 5 años, 7 años si tiene reconocida una
discapacidad, para poder realizar un contrato en prácticas. - No haber sido
contratado en prácticas con esa misma titulación durante más de 12 meses. - Se
valoran conocimientos de inglés. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 12
meses de duración inicial, con opción de prórroga. - Jornada completa. - Horario a
determinar de lunes a viernes. - Convenio colectivo de industrias plásticas.
Si cumple los requisitos envíe su currículum a: , mailto: donetec@donetec.com
Enlace con los requisitos para el <a href='https://cutt.ly/ke7B1il' target= "blank

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF: 6891)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019006891
11/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COLOCACIÓN DE PUERTAS. FABRICACIÓN Y
COLOCACIÓN DE MUEBLES DE COCINA. COLOCACIÓN DE SUELOS
LAMINADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN REPARACIÓN DE
SINIESTROS HOGAR, COLOCACIÓN DE PUESTAS, COCINAS, ARMARIOS,
SUELOS LAMINADOS. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1.488 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE POR CORREO ELECTRÓNICO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>

OFICIAL CARPINTERO (REF.: 206)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000206
14/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalación de portería en general. - Montaje de muebles,
cocinas. - Instalación de tarimas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto
similar en empresas de carpintería. - Permiso de conducir B, valorables otros
permisos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Horario: de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a
17:00 horas. - Salario según convenio de carpintería y ebanistería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo electrónico <b>oficina@carpinteriabarro.com</b>

INSTALADOR/A DE MUEBLES DE
COCINA (REF.: 6980)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006980
15/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> MONTAR LOS MUEBLES E INSTALAR LOS
ELECTRODOMÉSTICOS EN COCINA. AYUDAR EN LA DESCARGA DEL
MATERIAL EN DESTINO. DESEMBALAR MOBILIARIO. INTERPRETACIÓN DE
PLANOS. UTILIZAR HERRAMIENTAS MANUALES. OBSERVAR LAS NORMAS
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS Y DE 14:30 A
18:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO INSTALADOR DE AL
MENOS TRES AÑOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
RUBEN@COCINAS-ASTURCON.COM

VENDEDOR /A - DISEÑADOR DE
MUEBLES DE COCINA (REF: 6996)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006996
15/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Venta en tienda de los productos de una empresa dedicada al diseño
y comercialización de muebles de cocina, informar a los clientes de sus distintas
características y calidades, participar en el diseño de los mismos. <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos tres años en puesto similar. Conocimientos de
herramientas de diseño (autocad...). Formación profesional de grado medio.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Horario partido: de 9:00 a 13:00 h; y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com
(Indícar la ref: vendedor-diseñador).-

ARMADOR/A DE MUEBLES DE COCINA
(REF: 7303 )
Avilés (ASTURIAS)

<b>Tareas:</b> Realizar el ensamblaje de los muebles de cocina en fábrica, instalar
los cajones, las bisagras, los tiradores, etc. <b>Perfil:</b> Experiencia contrastada
de al menos tres años en puesto similar. <b>Contrato:</b> temporal. Prorrogable . A
jornada completa. Salario en función del convenio de carpintería y ebanistería.
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Oferta: 032019007303
15/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Interesados/as envien su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com

OPERADOR/A DE MÁQUINAS DE
CORTE Y MECANIZADO DE MADERA
(REF: 7315)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007315
15/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el corte y mecanizado de tableros en un taller dedicado a
la fabracación de muebles de cocina, manejar las máquinas de control numérico y
nesting, optimizar el corte aprovechando el despiece de los tableros mediante
sofware. <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable de al menos tres años en
puesto similar. Conocimientos de programa de diseño informático y 3 D.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Retribución en función del convenio de carpintería y ebanistería.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae a :
ruben@cocinas-asturcon.com

OFICIAL/LA DE CARPINTERÍA -PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 0214)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000214
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>Se ceñirán a lo que se especifica en la -Programación
de obras y servicios - del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
otras estarán : realizar las operaciones de planificación, montaje, ajuste y acabado
de las instalaciones de elementos de carpintería; estructuras sencillas; ejecución de
cierres, así como la instalación, reparación y/o reposición de elementos de
mobiliario urbano,etc.<br/> <b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019:
</b><br/>- Ser mayor de 45 años. <br/> - Pertenecer al colectivo de parados de
larga duración o al de personas en riesgo de exclusión social . <br/> - No haber sido
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS
A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <br/> - Firmar el compromiso de seguir un itinerario de
inserción en la oficina de empleo. <br/> - Poseer carné de conducir tipo B <br/><br/>
<b> Cumplir el resto de requisitos señalados en las bases</b>.
<br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/> No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias
de 2017 y 2018 de concesión de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en la línea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales
de activación en el ámbito local. <br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato
temporal de un año de duración a jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas
diarias preferentemente en horario de mañana. <br/>- Retribución según el
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social.
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá
presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
<br/> El PLAZO para la presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el
día 25 de enero de 2020 (incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2938.

CARPINTERO/A OFICIAL 1ª (REF. 0304)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032020000304
17/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Manejar todo tipo de herramientas, manuales o
eléctricas. - Reparar e instalar estructuras solicitadas. - Cortar y ensamblar piezas.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Conocimientos y/o experiencia en la ocupación y
categoría profesional. - Residencia en el concejo de Nava o concejos limítrofes.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses
de duración, con posibilidad de prórroga. - Jornada de trabajo completa. - Horario:
de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h. - Salario: 19600 euros brutos anuales. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:claudio@carpinteriaclaudio.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 37 de 73



4 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS-PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 0216)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000216
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>Se ceñirán a lo que se especifica en la -Programación
de obras y servicios - del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
otras estarán : Apoyar al/a la oficial de albañilería; apoyo al/a la oficial de jardinería;
apoyo al/a la oficial de carpintería; apoyo al/a la oficial de pintura; limpieza y mejora
de jardines y zonas verdes; y limpieza y mejora de áreas especiales, etc. <br/>
<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019: </b><br/>- Pertenecer al colectivo
de parados/as de larga duración o al de personas en riesgo de exclusión social .
<br/> - No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo.
<br/><b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:
</b><br/>- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <br/> - Firmar el compromiso
de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. <br/><br/> <b> Cumplir
el resto de requisitos señalados en las bases</b>. <br/><b>EXCLUSIONES:
</b><br/> No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño durante
más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2017 y 2018 de concesión de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la línea de Planes
de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de un año de duración a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de
mañana. <br/>- Retribución según el Convenio colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y
de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Económica y Sostenibilidad Social.<br/>. Al menos dos de las plazas
serán destinadas obligatoriamente a personas perceptoras del Salario Social Básico
a fecha 2 de octubre de 2019.
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá
presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
<br/> El PLAZO para la presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el
día 25 de enero de 2020 (incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2944.

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

ANALISTA DE LABORATORIO ( REF.
171 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000171
10/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Control analitico propio de una EDAR y sistema de colectores.
Toma de muestras. Control de equipos de medida en proceso. Conservación y
limpieza de equipos de laboratorio. Tareas de verificación y calibración.
Colaboración en matenimiento de instrumentación y equipos de laboratorio. Control
y carga de datos analíticos en las plataformas de trabajo utilizadas.
<b>REQUISITOS</b> Formación Profesional. Operaciones de Laboratorio
(QUI-201), Laboratorio (QUI-301), Quimica ambiental (QUI-36), Laboratorio Clínico
(SAN-306), Salud Ambiental (SAN-310). Permiso de conducir B y vehículo propio.
Conocimiento del funcionamiento de un sistema de saneamiento/depuración y
control de calidad. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Horario Lunes a Viernes de 8:00-17:00 h. Salario según Convenio estatal ciclo
integral del agua.
Las personas interesadas enviar el CV al siguiente correo electrónico:
<b>analistalaboratorio607@gmail.com</b>

OFICIAL OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN
EN INDUSTRIA DEL PLÁSTICO (REF.
0183)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000183
13/01/2020
Oficina: LANGREO

Para planta de reciclado de plásticos. <b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas de
producción con máquina extrusora de plásticos, realizando la alimentación de las
máquinas. - Limpieza y mantenimiento básico de la máquina. - Realizar los informe
de reporte de actividad diaria. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible
experiencia acreditable de 2 años en producción de plásticos por extrusión</i></b>
o en el sector químico. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa, con posibilidad de prórroga. - Convenio colectivo industrias plásticas. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
donetec@donetec.com
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OPERARIO/A PLANTA DE
TRATAMIENTO DE NEUMÁTICOS (REF.
0211)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000211
14/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el movimiento de carga y descarga de neumáticos
utilizando carretilla elevadora y puente grúa. - Desarrollar el proceso de
recauchutado: inspección, raspado de la banda de rodadura con pistola, reparación
y preparación para aplicar la nueva banda de rodadura, vulcanizado y revisión final
de calidad del producto. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Carnet de carretilla elevadora y
puente grúa</i></b>. - Se valora experiencia laboral en procesos de vulcanizado y
recauchutado. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Formación a cargo de la empresa. - Convenio colectivo de compra-venta y
reparación de automóviles. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

2 PUESTOS DE OPERARIO DE PLANTA
(REF.357)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000357
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE LIMPIEZA PROPIOS DE UNA
PLANTA DEPURADORA. TOMA DE MUESTRAS DE AGUA Y FANGOS
RESIDUALES. CONSERVACIÓN Y LIMPIEZA DE EQUIPOS E INSTALACIONES.
MEDICIÓN PARÁMETROS Y CONTROL DE PROCESOS DE PLANTA.
COLABORAR CON EL OFICIAL EN LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES:</u></b> TITULACIÓN
DE EGB O ESO. CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA (WORD, EXCEL,
EXPLORER, ETC.) PERMISO DE CONDUCIR B. <b>SE VALORARÁ:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN INSTALACIONES DE GESTIÓN DE AGUAS O
RESIDUOS. FORMACIÓN EN: SOLDADURA, AUTOMATISMOS, ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, GESTIÓN DE AGUAS, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES,
ETC. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL,
ACUMULACIÓN DE TAREAS. JORNADA COMPLETA DE 37,5 HORAS
SEMANALES. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES, CON POSIBILIDAD
DE SERVICIO DE GUARDIA Y RETÉN EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS.
SALARIO DE 15500 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias2@tragsa.es?subject=Operario%20de%20planta.%20Ribadesella.'><B>
rrhh.asturias2@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Operario
de planta. Ribadesella.

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

2 PUESTOS DE LDO/GRADO EN
PERIODISMO. PLAN EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL-AYTO DE
GIJÓN (REF.: 232)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000232
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de Licenciatura
en Periodismo / Grado en Periodismo. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de
un contrato en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que
rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional". Para ver las BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank"> <b>Haz click aquí</b></a> .
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. - Aplicación del
Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de
planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN
ELECTROMECÁNICA (REF. 110)

<b>REQUISITOS: </b> INDISPENSABLES: **Formación Profesional en alguna
especialidad relacionada con el ámbito de trabajo: Electromecánica, Mantenimiento
Industrial, Electricidad y Electrónica, Frío Industrial o Mecatrónica, o cualquier otra
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Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000110
08/01/2020
Oficina: NAVIA

formación relacionada y de grado equivalente o superior (Ingeniería Mecánica,
Electrónica industrial y Automática...) **Ofimática a nivel usuario. **Permiso de
Conducir B **Disponibilidad para trabajo a turnos. DESEABLES: **Experiencia en
mantenimiento en instalaciones industriales, especialmente en el sector
agroalimentario. **Conocimientos de programación de PLCs, especialmente
Siemens. **Nivel medio de inglés (A-B) <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, obra o servicio determinado. **Posibilidad de prórroga.
**Jornada de trabajo completa **Salario en función de nivel de competencias y
experiencia aportada. <b>FUNCIONES:</b> **Mantenimiento electromecánico de la
planta de producción. **Instalación, montaje, ajuste y operación de equipos.
**Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones. **Diagnóstico y
reparación de equipos y sistemas con componentes, mecánicos, eléctricos,
neumáticos y electrónicos.
Quienes tengan interés en el puesto han de enviar su CV , indicando la referencia
20-01 TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO A , mailto:seleccion@renypicot.es

TECNICO/A MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO (REF.132)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000132
09/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento electromecánico. - Ajuste y reparación de
equipos industriales. - Diagnóstico y reparación de equipos y sistemas mecánicos,
eléctricos y electrónicos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en trabajos de
mantenimiento de maquinaria industrial y obras públicas. - Permiso de conducir tipo
B. Valorable permiso C y CAP. - Formación requerida: CFGM en mantenimiento
electromecánico,CFGM en instalaciones eléctricas o CFGS en mecatrónica
industrial. - Carnet de operador de carretilla elevadora. Formación en PRL. -
Valorable: operador de plataforma elevadora, operador de grúa puente, operador
pala retroexcavadora, miniretro y pala mixta. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral eventual por circunstancias de la producción de un mes de duración con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Horario. Turno de mañana de 06:00 a
14:00 horas. Turno de tarde de 14:00 a 22:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:tecnicoformacionprofesional@gmail.com

OFICIAL ELECTRICISTA (REF.175)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000175
10/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Ejecución de instalaciones de MT Y BT. Interpretar
esquemas electricos. Conectar y montar cuadros eléctricos. Tender cable. Colocar
bajndeja y tubería. Realizar conexiones en caja de tomas y cuadros-
<b>REQUISITOS:</b> Formación de FP de grado medio o certificado de
profesionalidad relacionado con la ocupación. Experiencia de 3 años como mínimo.
Imprescindible curso de PRL básico. Valorable haber realizado trabajos en altura.
Permiso de conducir B. Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal por obra. Jornada completa. Horario de 8.00 a 17.00 h. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo del metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es.

TÉCNICO/A MANTENIMIENTO
SISTEMAS DE SEGURIDAD (REF.: 184)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000184
13/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, PROGRAMACIÓN,
PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
(ALARMAS DE INTRUSIÓN Y CCTV) DETECCIÓN DE INCENDIOS Y
COMUNICACIONES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL RAMA
ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORAN CONOCIMIENTOS
DE REDES E INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
EVENTUAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM'><B>OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM</B></A><BR/>

<B>ELECTRICISTA</B>. PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.198).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000198
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo; tener formación profesional o experiencia acreditada
como oficial de oficios de electricidad, y carnet C de conducir. Quedarán excluidas

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 40 de 73



las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en
2018 y 2019) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa, de 37 horas y media semanales, de lunes a
viernes en horario de mañanas; salario de 1.276 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: Sustitución de luminarias en las localidades del concejo;
supervisión de las instalaciones eléctricas; reparación de averías.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico (entrar con Chrome o Mozilla).

TÉCNICO/A MECÁNICO/A(REF.210).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000210
14/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el montaje mecánico de pasarelas de embarque
para aeropuertos y de cada uno de los elementos que la componen. Interpretar
planos mecánicos. Hacer listas de materiales. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
mínima demostrable de 4 años en montaje o mantenimiento mecánico de
maquinaria industrial como oficial de primera o segunda. Estudios finalizados de
formación profesional de grado medio o superior en Electromecánica,Mecanizado o
Mecatrónica. Formación en plataforma elevadora,carretilla y puente grúa.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según
convenio de empresa. Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT
SOLUTIONS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A<BR/>:,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com.<BR/>PONER EN
ASUNTO:"MECÁNICO".

OFICIAL ELECTRICISTA (REF: 7125)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007125
16/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar instalaciones eléctricas en viviendas, en locales, en
oficinas, en centros comerciales, y también de tipo industrial. <u>Requisitos:</u>
Experiencia mínima de tres años como electricista, especialmente en fabricación de
cuadros y obra industrial. Valorables estudios de F.P. Rama Electricidad/electrónica
y formación en prevención de riesgos laborales. <u>Contrato:</u> por duración de
obra o servicio. Posibilidad de continuidad posterior. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 h, y de 14.00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
drodriguez@ergonelectricidad.com

1 MECÁNICO REPARADOR
MAQUINARIA HOSTELERÍA Y/O
ELECTRODOMÉSTICOS (REF. 300)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000300
17/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
ELECTRODOMÉSTICOS, MAQUINARIA DE HOSTELERÍA Y CALDERAS.
CONDUCCIÓN VEHÍCULO DE LA EMPRESA. <b>REQUISITOS:</b>
CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN AL MENOS EN UNA
DE LAS ÁREAS QUE SE ATIENDEN: ELECTRODOMÉSTICOS, MAQUINARIA DE
HOSTELERÍA O CALDERAS DE CALEFACCIÓN. CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PASAR
A INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACIÓN:</b>
RIBADESELLA
Enviar c.v. a: , mailto:oficina@tcrasistencia.com

MECÁNICO/A DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 6905)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006905
20/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de equipos en plantas industriales. - Realizar
tareas de comercialización. - Soldadura (electrodo) y oxicorte
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años en puesto similar. -
Necesarios conocimientos de soldadura (electrodo) y oxicorte. - Formación
profesional grado medio o superior de la Fabricación Mecánica. - Imprescindible
Curso PRL 60 horas. - Se valorará conocimientos de Autocad e idiomas (inglés) -
Permiso de conducir tipo B. - Disponibilidad para viajar por territorio nacional y
Portugal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio,
con duración de 6 meses y posibilidad de conversión a indefinido. - Jornada de
Trabajo: completa de 40 horas semanales de lunes a domingo. - Salario: 22000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
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, mailto:cvmtoh@gmail.com

ELECTROMECÁNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS
ELÉCTRICAS ROTATIVAS(REF.6284).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006284
20/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Montar,desmontar y hacer ensayos con motores eléctricos
de baja tensión. Realizar verificaciones y reparaciones. Hacer bobinados.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en reparación y revisión de
máquinas eléctricas. Preferiblemente con formación profesional en la rama de
Electromecánica. Estar en posesión del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio de 3
meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 14 y de 15 a 17
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de
Asturias.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>Presentar CURRICULUM VITAE
en:<B>ELECTROMIERES S.L.,SITO EN EL POLÍGONO INDUSTRIAL FÁBRICA
DE MIERES,14/B</B>,DE LUNES A VIERNES,EN HORARIO DE 8 A 14 O DE 15 A
17 HORAS,PREGUNTANDO POR JOSE MARÍA O JAVIER,O<BR/>Enviarlo a:,
mailto:electromieres@electromieres.com.

ELECTROMECÁNICO/A (REF. 328)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000328
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LOS SISTEMAS
PROPIOS DE UNA PLANTA DEPURADORA Y SU SISTEMA DE COLECTORES.
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMÉCANICOS.
CALIBRACIÓN DE EQUIPOS. CONTROL DE PROCESOS. <b>REQUISITOS: </b>
PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. TITULACIÓN DE EGB, ESO O
EQUIVALENTE. <b>SE VALORARÁ:</b> FORMACIÓN DE ELECTRICIDAD O
ELECTRÓNICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES.
REALIZACIÓN DE GUARDIAS EN FINES DE SEMANA Y FESTIVOS. SALARIO
DE 16600 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Electromecánico/a%20-%20Gijón'><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Electromecánico/a Gijón.

JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO
(REF. 349)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000349
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> RESPONSABILIZARSE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
ÓRDENES DE TRABAJO ASIGNADAS POR SU SUPERIOR Y TRANSMISIÓN DE
LAS MISMAS A LOS OPERARIOS A SU CARGO. CUMPLIMENTAR Y VISAR LOS
PARTES DE PERSONAL Y VEHÍCULOS. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y
APLICACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DE PRL (PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES) OPORTUNOS. <b>REQUISITOS -
<u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO O SIMILAR O EXPERIENCIA COMO
RESPONSABLE DE EQUIPO EN OTRAS ACTIVIDADES. TITULACIÓN DE EGB O
ESO. FORMACIÓN A NIVEL BÁSICO EN PRL. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B
Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. <b>SE VALORARÁ:</b> FORMACIÓN
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA O SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA, HORARIO PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 18000
EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias1@tragsa.es?subject=Jefe/a%20de%20equipo.%20Avilés.'><B>
rrhh.asturias1@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Jefe/a de
equipo. Avilés.

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

MONTADOR/A ROTULOS
LUMINOSOS-GIJÓN/PENÍNSULA

<b>FUNCIONES</b> *Manejo herramientas eléctricas manuales *Conocimientos
instalación eléctrica *Aplicación de vinilos y limpieza de superficies
<b>REQUISITOS</b> *Ciclo formativo de grado medio o superior en de la familia de
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IBÉRICA (5 PUESTOS) (REF. 125)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000125
09/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

electricidad o metal o similar *Imprescindible carnet de conducir B y se valorará C
*Persona dispuesta a viajar, activa, con capacidad de aprendizaje y gusto por los
acabados perfectos <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, de lunes a viernes, en horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas.
Salario de 20.000 euros brutos anuales con prima de producción y dietas según
convenio (53,89 euros día por estancia fuera de Asturias)
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:rrhh@alesgrupo.com, REF.:MONTAJE.

ELECTRICISTA. (REF. 131)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000131
09/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE SUMINISTRO ELÉCTRICOS.
DETECCIÓN DE AVERÍAS Y REPARACIONES. REALIZAR EL MANTENIMIENTO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>iechema@yahoo.es</b>

FRIGORISTA (REF. 150)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000150
10/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Zona de trabajo:A NIVEL NACIONAL</b> <b>FUNCIONES:</b> - Realizar
mantenimientos preventivos. - Realizar mantenimientos correctivos. - Reparar
sistemas de ventilación de oficinas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Téc. en
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frío, Climatización y Producción de
Calor; Téc. en Instalaciones Frigoríficas y Climatización y/o C.P. Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Frigoríficas. - PRL para trabajos de fontanería y
climatización (6 horas) - Curso PRL (50-60 horas). - Permiso de conducir. -
Valorable conocimientos de inglés. - Disponibilidad para moverse en el territorio
nacional e internacional. - Un año mínimo de experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral por Obra o Servicio determinado. -
Jornada de trabajo completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. -
Salario según convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deben enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:rrhh@i-lanza.com <b>Indicando
como referencia: Frigorista</b>

20 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
OFICIALES DE 1ª O 2ª PARA PALMA DE
MALLORCA(REF.6395).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006395
13/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar instalaciones de baja y media tensión en el
Aeropuerto de Palma de Mallorca. Trabajar con planos. Colocar bandejas y cuadros.
Tender mangueras. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable en el
oficio de 3 años como oficial de primera o segunda. Estar en posesión del curso
básico de Prevención de Riesgos Laborales de 60 horas y el específico de
Electricidad. Tener los cursos de P.R.L.en Altura y de Plataformas Elevadoras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa
y partida de 40 horas semanales,con horario laboral de:8 a a14 y de 16 a 18
horas,lunes a viernes. Sueldo:de 1500 euros brutos mensuales más dietas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:popagiorgiana@hotmail.es.

TÉCNICO/A ELÉCTRICO/A(REF.207).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000207
14/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el premontaje,montaje y cableado de los
componentes eléctricos que componen una pasarela de embarque. Montar cuadros
eléctricos. Interpretar planos y esquemas eléctricos. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia mínima de 3 años en la profesión como oficial de primera o segunda.
Estudios terminados de formación profesional específica en la rama de electricidad.
Formación en plataformas elevadoras y trabajos en altura. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 6 meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral a
turnos de mañana,tarde o noche. Sueldo:según convenio propio de empresa.
Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT SOLUTIONS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com.<BR/>PONER EN
ASUNTO:"ELÉCTRICO".

EMPRESA DE INSTALACIONES Y
MONTAJES ELÉCTRICOS NECESITA 5
INSTALADORES ELÉCTRICOS OFICIAL
DE PRIMERA (REF.:1975)

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia laboral mínima de un año * Disponibilidad
geográfica. * Curso de prevención laboral de 60 horas. * Curso de trabajo en altura *
Curso de manejo de plataformas elevadoras. * Se valorará conocimientos en
cableado de cuadros de aumatismos con PLC. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado. *
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Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019001975
20/01/2020
Oficina: NAVIA

Jornada de trabajo completa. * Horario de 9:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:30
horas de lunes a viernes. * Salario según convenio del metal del Principado de
Asturias. <b>TAREAS:</b> * Instalaciones eléctricas industriales. Líneas de
alimentación a receptores. * Colocación bandeja de escalera. * Cableado y conexión
de cuadros eléctricos.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO <b>,
mailto:electricos.primera@gmail.com</b>

Sector Profesional: SANIDAD

GEROCULTOR/A ( REF.: 7276)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007276
26/12/2019
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Para cubrir varios puestos en residencia de la tercera edad sita en el centro de
Gijón. <br/> FUNCIONES: <br/> - Prestar asistencia al residente en las actividades
de la vida diaria (higiene, alimentación, etc.). <br/> - Realizar traslados y cambios
posturales. <br/> - Comunicar incidencias, etc. REQUISITOS:<br/>Titulación:
Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o en atención a personas en situación
de dependencia o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria.
Preferible experiencia en puesto similar. CONDICIONES:<br/> - Contrato temporal a
jornada parcial de 35 horas semanales. <br/> - Turnos de mañana o tarde. <br/> -
Retribución: 13.500 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico: ,
mailto:direccion@residencialadehesa.com@direccion@residencialadehesa.com.

ENFERMERO/A REF:7277
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007277
26/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: Atender a residentes en clínica geriátrica ubicada en el Berrón.
-Preparar y administrar medicamentos según prescripción facultativa. -Realizar
curas y controlar la medicación. REQUISITOS: -Diplomatura o grado en enfermería.
CONDICIONES LABORALES: -Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversion a indefinido. -Jornada completa. -Horario de trabajo según turno. -Salario
14 pagas de 1400 euros liquidos.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN <A
HREF='mailto:calidamulti@gmail.com'><B>calidamulti@gmail.com</B></A><BR/>

ENFERMERO/A (REF 5)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000005
02/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. ADMINISTRAR
MEDICACIÓN SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA. CONTROL Y COMUNICACIÓN
DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>gerontologicojoca@tusmayores.com</b>

ENFERMERO/A(REF.3567).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019003567
07/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y administrar medicación en una Residencia de
Personas Mayores. Realizar curas. Redactar informes. Hacer las gestiones y
relaciones necesarias con el SESPA. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del
título de Diplomado/a o Grado en Enfermería. Se valorará experiencia en la
especialidad con personas mayores. Preferiblemente con residencia en el Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad.
Jornada:completa a turnos de mañana:8 a 15,o tarde:15 a 22 horas. Sueldo:según
convenio del sector de Servicios de Atención a Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promoción de la Autonomía personal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gerusia@gerusia.com<BR/>PONER COMO REFERENCIA:"ENFERMER@".

FISIOTERAPEUTA (REF. 123)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000123
08/01/2020
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA Y PARTIDA;
DE LUNES A VIERNES; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN CONVENIO;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: EVALUAR LA MOVILIDAD
Y MOLESTIAS DEL/LA PACIENTE; DISEÑAR UN PLAN DE TRATAMIENTO
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DESTINADO A SU REHABILITACIÓN; REALIZACIÓN DE LOS EJERCICIOS
DESTINADOS A AYUDARLES A RECOBRAR SU MOVILIDAD O ELIMINAR SUS
DOLENCIAS; INSTRUIR A LOS PACIENTES EN LA REALIZACIÓN DE
EJERCICIOS Y RUTINAS PARA MEJORAR SUS RESULTADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:vperalg@hotmail.com"><b>vperalg@hotmail.com</b></a>.

ENFERMERO/A (REF. 6593)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032019006593
09/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar curas a los residentes. - Reponer la medicación.
- Tomar y realizar el seguimiento de las constantes vitales. <b>***
REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de la Diplomatura o Grado en Enfermería. -
Permiso de conducir o medio de transporte para acudir al centro de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses, con
posibilidad de prórroga. - Jornada de trabajo parcial, de 12,5 h. semanales. -
Sistema de turnos adaptable. - Salario: 505 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico:,
mailto:residencialloslaureles@hotmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF. 223)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000223
14/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TÉCNICAS
REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN. - PARTICIPAR, CUANDO SE LE
PIDA, EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL CENTRO PARA LA
REALIZACIÓN DE PRUEBAS O VALORACIONES RELACIONADAS CON SU
ESPECIALIDAD PROFESIONAL. - HACER EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN
DE LA APLICACIÓN DEL TRATAMIENTO QUE REALICE. <b>REQUISITOS:</b> -
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b>

ENFERMERO-ENFERMERA NURSE
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000186
14/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

El trabajo consistirá en atender a los residentes de distintos geriátricos de la
geografía asturiana en sus necesidades sanitarias y humanas. Se colaborará con
los médicos preparando el material y los medicamentos. Desplazamiento en
vehículo de empresa. Imprescindible carnet de conducir. No se requiere experiencia.
Titulo de grado o diplomatura en enfermería. Se valoran los conocimientos o
especialización en geriatría. Idioma español nivel B2. Incorporación inmediata.
Salario bruto anual 24000€.Personas interesadas envíen CV a
rrhh@galenoconsulting.com. The Nurse will monitor and care residents from
different care homes in the región. Will work closely to doctors preparing medicines
and material required. Will move whith the company car. Driving liscense essential.
Experience is not necessary. University Diploma in Nurse is compulsory. Knowledge
or training in Geriatrics is an asset. Spanish language is needed at B2 level at list.
Immediate start. Gross anual salary 24000€. The company helps to find
accommodation. Interested candidates send CV to rrhh@galenoconsulting.com
Personas interesadas envien CV a rrhh@galenoconsulting.com Interested
candidates please send CV to rrhh@galenoconsulting.com

ENFERMERO/A (REF.226)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000226
14/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<u>EL PUESTO DE TRABAJO ESTÁ SITUADO EN FELECHOSA-ALLER.</u>
<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR EL BOTIQUÍN. DISPENSAR MEDICACIÓN.
REALIZAR CURAS Y ATENCIÓN SATINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS GENERALES DE ENFERMERÍA EN ATENCIÓN GERIÁTRICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 07:00 A 14:00 O DE 14:00 A 21:00 HORAS.
SALARIO: 1700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: ofertadue2020asturias@gmail.com

ENFERMERA/O PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0068)
Siero (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Valorar, planificar e implementar los cuidados de enfermería
para las personas mayores. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en
enfermeria. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
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Oferta: 032020000068
14/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

parcial (10 horas semanales) de lunes a sabado en horario de mañana. Convenio de
residencias privadas de personas mayores y del servcio de ayuda a domicilio.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

DIRECTOR DE ENFERMEÍA (REF.:265)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000265
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación, dirección y supervisión de todos los servicios
y actividades de la residencia. - Responsabilización y coordinación de las diferentes
áreas de atención del centro residencial. - Actualización de la documentación oficial
del centro y de la información correspondiente a los usuarios, cuidando del
cumplimiento de los requisitos legales establecidos. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible titulación de diplomatura o grado en enfermería. - Se valorará
experiencia en dirección de residemcia de ancianos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial. - Jornada de 4 horas diarias. - Salario y demas
condiciones laborales de acuerdo al convenio colectivo de servicio de atención a
personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomi personal.
Las personas interesadas , que cumplan requisitos, pueden ponerse en contactar
llamando al<b> 687901411 de 9:30 a 19:00 horas</b> Persona de contacto Mª Luz
Álvarez

ENFERMERO/A (REF. 5581)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019005581
15/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. ADMINISTRAR LA
MEDICACIÓN SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA. CONTROL Y COMUNICACIÓN
DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>miguel@tusmayores.com</b>

ENFERMERO/A (REF. 7016)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007016
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Control y adecuación de medicamentos y botiquín.
Realización de curas y otras intervenciones a pacientes geriátricos. Suministro
pautado de medicamentos. Tomar constantes vitales: temperatura, frecuencia
cardiaca, tensión arterial, etc. Para atención en centro residencial privado de la
tercera edad. <b>REQUISITOS</b>: Diplomatura/Grado en Enfermería. Experiencia
demostrable en la atención de pacientes geriátricos. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato temporal. Jornada parcial de 12 horas semanales. Horario de lunes a
viernes en función de la disponibilidad del profesional. Retribución según convenio
colectivo de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la
autonomía personal.
Envíe su currículum profesional a través de la web www.acservicios.com ; enlace
"bolsa de empleo".

ENFERMERO/A (REF.6311)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006311
17/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia privada en
Valdés -Supervisión y control de la salud de los/as residentes -Toma de constantes
y control de medicación -Pautas posturales y seguimiento de la dieta -Efectuar curas
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3
meses de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: A convenir entre las partes
-Salario: Convenio Colectivo de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha
de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 12)
Las Regueras (ASTURIAS)
Oferta: 032020000012
18/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> APOYO EN EL DOMICILIO EN TODAS LAS ACTIVIDADES
DE LA VIDA DIARIA QUE REQUIERA EL USUARIO. APOYO DOMÉSTICO.
ACOMPAÑAMIENTO. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
POSEER ALGUNA DE LAS TITULACIONES O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE LA OCUPACIÓN:
TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA,
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO, ETC. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO
PARA LLEGAR A LOS DOMICILIOS DE LOS USUARIOS. <b>SE VALORARÁ:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES, DE LUNES A SÁBADO.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE AYUDA A
DOMICILIO Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. LA EMPRESA
ABONARÁ KILOMETRAJE.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:cristina.sanchez@inneriaoutsourcing.com?subject=Las%20Regueras%20-%20Auxiliar%20de%20ayuda%20a%20domicilio'><B>
cristina.sanchez@inneriaoutsourcing.com </B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL
EMAIL: LAS REGUERAS AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

PROTÉSICO/A DENTAL EN PRÁCTICAS
(REF:137)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000137
20/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar, confeccionar, reparar y adaptar prótesis dentales.
Fabricar aparatos de ortodoncia y férulas dentales. <b>REQUISITOS:</b> Técnico
Superior en Prótesis dentales. Haber finalizado los estudios en los últimos 5 años (7
años , si se concierta con trabajador con discapacidad). Cumplir los requisitos para
formalizar un <b> CONTRATO EN PRACTICAS</b> <a href=
"https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
target='blank'> <b> PINCHA AQUI</b></a> <b>CONDICIONES:</b> Jornada de
trabajo a tiempo completo. Convenio Protésico Dental
las personas interesadas deberán enviar CV actualizado a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto: odontocam.esteticadental@hotmail.com

ENFERMERO/A (REF. 0367)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000367
21/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Vigilar y atender las necesidades generales y sanitarias
de las personas usuarias de residencia de la tercera edad.<br/>- Control y
adecuación de la farmacia y botiquín del centro.<br/>- Realizar curas y otras
intervenciones a los residentes.<br/>- Preparar y administrar los medicamentos
según prescripciones facultativas, etc.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/> Diplomatura
o Grado en Enfermería.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
inicial de seis meses prorrogables. <br/>- Jornada completa. <br/>- Retribución
según Convenio de residencias geriátricas del Principado de Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:residenciagijon@gmail.com.La empresa no
entrevistará a personas que no hayan sido previamente citadas por la misma previo
envío de su currículum.

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF:2804)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019002804
21/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al anciano a lavarse o a bañarse, a vestirse, a comer,
a tomar la medicación, a ir al baño y a desplazarse. Realización de tareas sanitarias
rutinarias, como la aplicación de cremas o el cambio de apósitos. Propiciar que los
ancianos realicen sus tareas personales y sociales por sí mismos, en lugar de hacer
las tareas para ellos, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulacion de Tecnico en cuidados auxiliares de enfermeria o de Tecnico de atencion
a personas en situacion de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atencion a personas dependientes en instituciones. VALORABLE experiencia
demostrable <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
turnos de mañana, tarde y noche. Convenio de centros geriatricos del Principado de
Asturias
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: afernandez@vitalcentro.com Indicar en el
asunto AUX GERIATRIA

ENFERMERO/A (REF.143)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000143
21/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Vigilar y atender la salud de los residentes. Preparar y
administrar medicación según prescripción facultativa. Colaborar y coordinarse con
el resto de profesionales del centro. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en
Enfermería. Experiencia demostrable en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. Jornada completa. Horario a
convenir (normalmente turno de mañanas). Salario y demás condiciones según
Convenio.
Las personas interesadas deberán enviar CV actualizado a : , mailto:
mcanteli1960@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF:203) <b>FUNCIONES:</b> - Ayuda personal para el vestido, alimentación, aseo e
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Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000203
21/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

higiene personal. - Estimulación y fomento de la máxima autonomía y participación
de las personas atendidas en la realización de las actividades básicas de la vida
diaria <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de Técnico en cuidados
auxiliares de enfermería o equivalente o del Certificado de Profesionalidad nivel 2 en
Atención socio-sanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales, o Título
superior acreditado. - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (internidad) - Jornada completa
, en turnos rotatorios. - Salario y demás condiciones según Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
Interesados/as en la oferta deberán enviar su curriculum vitae a : , mailto:
INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA.COM

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTES DE SEGUROS (REF: 6605 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006605
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Comercializar los diferentes tipos de seguros de la empresa: del
automóvil, seguros de vida, del hogar, etc. Buscar nuevos clientes. Fidelizar a los ya
consolidados. Canalizar las quejas y sugerencias. <u>Perfil:</u> Estudios mínimos
a nivel de ESO. Se valorará la experiencia comercial , muy especialmente en el
sector del seguro. Preferible residentes en el área de Avilés. <u>Contrato:</u>
Mercantil. Salario: parte fija más comisiones. Formación contínua y apoyo comercial.
Plan de carrera profesional.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: fermigu@mapfre.com

3 PUESTOS DE AGENTE DE SEGUROS
(REF. 309)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000309
17/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES. VENTA DE
SEGUROS. ASESORAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALIZAN. ATENCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO, REDES SOCIALES,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> NIVEL DE ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE
CONDUCIR. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO.
MANEJO DE REDES SOCIALES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES MÁS COMISIONES.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:gonzalojesus.rivas@generali.es?subject=Agente%20de%20Seguros'><B>gonzalojesus.rivas@generali.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AGENTE DE SEGUROS.

RESPONSABLE COMERCIAL/JEFE DE
EQUIPO (REF. 310)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000310
17/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> SUPERVISAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR EL EQUIPO
HUMANO ASIGNADO. GESTIÓN DE CARTERA DE CLIENTES. TRABAJAR POR
OBJETIVOS. USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN EQUIPOS COMERCIALES. NIVEL DE
ESTUDIOS DE E.S.O. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE
VEHÍCULO. CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO MERCANTIL. FORMACIÓN CONTINUA A CARGO DE LA EMPRESA.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 18 HORAS. SALARIO
COMPUESTO DE FIJO MÁS COMISIONES MÁS INCENTIVOS.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:gonzalojesus.rivas@generali.es?subject=Responsable%20comercial/jefe%20de%20Equipo'><B>gonzalojesus.rivas@generali.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Responsable comercial/Jefe de Equipo.

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 0363)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000363
21/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Promoción y venta de los productos de la compañia, realizar la
gestión integral de los clientes que contraten nuevas pólizas, fidelizar la cartera de
clientes de la empresa. <b>Perfil:</b> Experiencia comercial, dotes comunicativas y
capacidad de trabajo en equipo. Estudios a nivel de bachillerato y carnet de
conducir. <b>Contrato.</b> Relación laboral a través de contrato mercantil. Jornada
completa. Retribución : parte fija, más parte variable.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
saul.fernandeza@agencia.santalucia.es

2 COMERCIALES DE SEGUROS (REF.
373)

<b>FUNCIONES:</b><br/> Promoción y venta de productos de la empresa.<br/>
Gestión integral de los clientes que contraten nuevas pólizas.<br/> Fidelización de la
cartera de clientes de la compañía.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>Estudios
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Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032020000373
21/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

mínimos de bachillerato.<br/>Se valorará experiencia comercial, dotes
comunicativas y capacidad de trabajo en equipo.<br/> Permiso de conducir tipo
B.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato mercantil.<br/> Jornada
completa.<br/>Salario fijo mensual más variable en función de la consecución de
objetivos.<br/>Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:saul.fernandez@agencia.santalucia.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

25 PUESTOS DE ANIMADORES/AS
TURÍSTICOS EN <B>BALEARES</B>
(REF. 6904)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006904
01/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en hoteles de 3-4 estrellas en Baleares -Animación
turística en distintas especialidades: *Animación deportiva & shows (para adultos y
adolescentes) *Animación infantil y shows (woogi activity club) *Animación de fitness
y shows (sportters garden hotels) <b>REQUISITOS:</b> -Titulaciones: Grado en
Turismo, Maestros/as Educación Infantil y otras especialidades, TAFAD, Grado
INEF, Monitores Sociocultares, Técnicos/as Superiores Educación Infantil y/o
Titulaciones Fitness -Imprescindible conocimientos de inglés nivel B2
-Conocimientos altos de alguno de los siguientes idiomas: alemán, sueco, italiano,
danés, holandés, francés, portugués, checo -Conocimientos y/o experiencia en
dinámicas de grupo, clases dirigidas, deportes, asociaciones juveniles, educación...
-Se valorará conocimientos de danza moderna o clásica -Disponibilidad de marzo a
octubre <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 5 meses y medio a 7
meses de duración -Jornada completa -Horario en turnos rotatorios de mañana,
tarde o noche (hasta las 23.30 horas) -Formación a cargo de la empresa -Salario de
1450 euros brutos mensuales -Alojamiento y manutención a cargo de la empresa
-Reembolso de vuelos a la finalización del contrato
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV+copia de
los títulos +carta de presentación a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:
juan.alvarez@gardenhotels.com'><B>juan.alvarez@gardenhotels.com</B></A> con
copia a <b>eures.grupomixto@sepe.es</b> <u>Los candidatos preseleccionados
serán citados a las pruebas que tendrán lugar a partir de enero de 2020</u>

LIMPIADOR/A (REF.49)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000049
03/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **Experiencia demostrable en el puesto durante al menos
tres años. **Disponibilidad para desplazarse, el trabajo será en <b>Navia, Luarca o
Cudillero.</b> **Permiso de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, por circusntancias de la producción. **Duración inicial
tres meses, prorrogables. **Jornada parcial, 2 horas diarias, de lunes a viernes, de 8
a 10 **Salario conforme al convenio de limpiezas de Edificios del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES:</b> **Tareas de mantenimiento y limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales. **Selección de productos, útiles y
máquinas para garantizar la higienización, conservación y mantenimiento.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:jorgeandess@hotmail.com

PELUQUERO/A CANINA(REF:5551)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019005551
07/01/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Lavado de animales. Corte de pelo, utilizando la técnica que
precise. Secado y peinado. Vender artículos de elementos de mascotas.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará Experiencia en el oficio. Manejo de todas las
técnicas tijeras, máquina, striping etc... Formación acorde con las funciones a
realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal,transformable en Indefinido.
Jornada: completa de 40 horas semanales, en horario laboral de 10 a 14 y de 16:00
a 20:00 horas de Lunes a Viernes. Sueldo: según Convenio del Sector del
Comercio.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/> ,
mailto:cafetal72@hotmail.com,O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO.985087861-</B>, en horario de tardes de 16:00 a 20:00 horas Y
PREGUNTAR POR BERTA.

PELUQUERA/O (REF. 0092)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000092
07/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> lavar, cortar, peinar, poner mechas, tintes <br/>
realizar manicuras <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 3 años de
experiencia en puesto identico <br/> se valorará conocimientos basicos de estetica
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 12 horas semanales (viernes y sabado) <br/> salario segun convenio de
peluquerias
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las personas interesadas deben concertar cita previa en tf: 985744785 en horario
comercial

RESPONSABLE TÉCNICO EN CONTROL
DE PLAGAS (REF.:6554)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006554
10/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Manipular y aplicar productos biocidas. - Atención clientes. -
Revisión partes de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico superior en sanidad
ambiental. - Carnet aplicador nivel 2 (muy valorable). - Conocimiento en sector de
las plagas. - Experiencia en atención al público. - Cursos derivados del sector
(legionella, appcc..) - Valorable buen manejo de tecnologías para uso del sistema
informático mediante app. - Permiso de conducir B <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial de 6 meses. - Jornada de 20 horas semanales. -
Horario de 09 a 13 horas. - Salario y demas condiciones laborales según convenio
colectivo estatal del sector de desinfección, desinsectación y desratización.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a:
<b>admon@viralsanid.es</b>

MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE (BOLSA DE TRABAJO) REF:(164)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000164
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Bolsa de trabajo de monitores/as de ocio y tiempo libre para
programas de inmersión lingüística -Realización de las actividades de inmersión
linguistica:week camp y classe verte. -Control, manejo de grupos y animación
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia en trabajo con niños y adolescentes
-Imprescindible nivel alto y fluido en Inglés( mínimo B2 en adelante) y/o Frances.
-Se valorará titulación de Monitor de Ocio y Tiempo libre y formaciones relativas :
TAFAD O TASOC.Y Magisterio , Filologia -Facilidad para trabajar con niños y
adolescentes -Capacidad para trabajar en equipo con compañeros internacionales
-Predisposición positiva <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral
temporal por obra par las actividades -Jornada completa -Unforme, alojamiento y
manutención durante las actividades -Salario según convenio.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN<A
HREF='mailto:rrhh@sygeducacion.com'><B>rrhh@sygeducacion.com</B></A><BR/>:

LIMPIADOR/A DE COMUNIDADES (REF:
0179)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000179
13/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar la limpieza de las comunidades de propietarios, limpiar el
portal, los cristales, las escaleras, el resto de áreas comunes, etc.
<u>Requisitos:</u> Experiencia en puesto similar. <u>Contrato:</u> temporal.
Jornada parcial a razón de 4 horas diárias. Horario de trabajo: desde las 8:00 hasta
las 12:00 horas. Salario en función del convenio de limpieza de edificios y locales
del Principado.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
limpiezassouto@gmail.com

ESTETICISTA (REF.6985)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006985
13/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Depilaciones - Tratamientos faciales y corporales -
Manicura, pedicura - Otras tarea propias de esteticista <b>REQUISITOS</b>: -
Experiencia demostrable como esteticista de al menos 18 meses. - Manejo de
máquinas de uso en estética <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, a
tiempo parcial, 20 horas semanales de martes a viernes en horario a convenir con el
trabajador. Salario de 525 euros brutos/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán llamar al
teléfono 625430459 para entrevista. Atiende Isabel.

LIMPIADOR/A (REF. 4303)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019004303
13/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO;
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES Y SÁBADOS
ALTERNOS; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: LIMPIEZA DE
COMUNIDADES DE VECINOS: LIMPIEZA DE SUELOS, CRISTALES Y
MOBILIARIO; RECOGIDA DE BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS
UTILES DE LIMPIEZA. SE VALORARÁ LA POSESIÓN DE PERMISO DE
CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:Grupolimpiezas@outlook.es"><b>Grupolimpiezas@outlook.es</b></a>.

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 50 de 73



TÉCNICO/A DEPORTIVO/A (REF.: 46)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000046
14/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> TRABAJO EN SALA FITNESS. PREPARACIÓN DE PLANES DE
ENTRENAMIENTO. IMPARTIR ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE
MUSICAL: CICLO INDOOR, CLASES DE TONIFICACIÓN Y DEMÁS
ACTIVIDADES FITNESS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 25
HORAS SEMANALES. HORARIO SE ACORDARÁ EN LA ENTREVISTA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ESPECÍFICA EN
ACTIVIDADES COLECTIVAS CON SOPORTE MUSICAL Y COMO MONITOR DE
SALA Y EN PREPARACIÓN DE PLANES DE ENTRENAMIENTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
OFERTAEMPLEOFITNESSAVILES@GMAIL.COM

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
205)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000205
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Tareas de atención personal (aseo, vestido, transferencias,
traslados y movilizaciones dentro del domicilio, etc) *Tareas de atención a las
necesidades del domicilio (mantenimiento de limpieza, preparación de comida,
cuidado de ropa, etc.) *Contribuir a la planificación y seguimiento de los planes
individuales de cuidados, coordinar la actividad propia con otros profesionales o
servicios y contribuir a la adecuada respuesta a las necesidades de la persona
dependiente. <b>REQUISITOS</b> Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Formación profesional de atención sociosanitaria; Atención a personas en situación
de dependencia; Cuidados auxiliares de enfermería; certificado de profesionalidad
de atención sociosanitaria a personas dependientes o en instituciones. -Se valorará
carnet de conducir B y coche propio <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal con posibilidad de prórroga. Jornada completa ( de 08:00 a 13:00 y de
19:00 a 21:00 horas) o parcial. De lunes a viernes o fines de semana (según
acuerdo con la empresa). Salario según Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:sadgijon@araliaservicios.es

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF
6581)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019006581
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE TRABAJO A JORNADA PARCIAL DE 16
HORAS SEMANALES, POR ACUMULACIÓN DE TAREAS DE 3 MESES DE
DURACIÓN, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. HORARIO: VIERNES Y
SÁBADOS DE 9:00 A 19:00 HORAS, CON DESCANSO DE 2 HORAS PARA LA
COMIDA. SALARIO BRUTO: 406 EUROS MENSUALES. <b>REQUISITOS</b>:
TITULACIÓN EN PELUQUERÍA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN Y CORTESÍA AL CLIENTE, LAVAR, PEINAR,
CORTAR, COLOR, LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS ÁREAS Y UTENSILIOS DE
TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR PARA CONCERTAR
ENTREVISTA AL <b>985751953</b>. PREGUNTAR POR GRACIELA O MARÍA.

<B>CONSERJE MAYOR DE 45
AÑOS</B>. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
195).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000195
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y tener cumplidos 45 años. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y
2019) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable;
jornada completa, de 37 horas y media semanales, de lunes a viernes en horario de
mañanas; salario de 1.125 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Apertura
y cierre de las instalaciones municipales; control de la calefacción y la iluminación,
cuidado del buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico (entrar con Chrome o Mozilla).

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 51 de 73



<B>AUXILIAR DE BIBLIOTECA</B>.
PLAN EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF.197).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000197
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y tener estudios de bachiller más un curso de 100
horas, ó 10 créditos universitarios en materias de documentalismo, archivística o
biblioteconomía. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de
2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea correspondiente a los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés
social; duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, de 37 horas y media
semanales, de lunes a domingos en turnos corridos; salario de 1.276 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Tareas auxiliares en la biblioteca municipal:
servicio de préstamo; organización y clasificación de las colecciones de libros y
demás material de tipo bibliográfico; asesoramiento a los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico (entrar con Chrome o Mozilla).

2 PUESTOS DE T. SUP. EN PROMOCIÓN
DE IGUALDAD DE GÉNERO. PLAN
EMPLEO PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL-AYTO DE GIJÓN (REF.:
243)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000243
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de TECNICO
SUPERIOR EN PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO. - Estar desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Menor de 30 años. -
Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para
la formalización de un contrato en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de
Empleo "Primera Experiencia Profesional". Para ver las BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank"> <b>Haz click
aquí</b></a> . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Aplicación del Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas
beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

1 PUESTO DE T S ANIMACION
SOCIOCULT/ANIMACION SOCIOCUL
TURIST. PLAN EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL-AYTO
GIJÓN (REF.: 250)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000250
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de TECNICO
SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL/ANIMACION SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional
de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
Para ver las BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1"
target="blank"> <b>Haz click aquí</b></a> . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal. Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada
Completa de 37:30 horas semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del AYTO
de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
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establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

2 PTOS PARA TÉCNICO/A SUPERIOR
EN INTEGRACIÓN SOCIAL(PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL. AYTO DE
GIJON)REF.:251)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000251
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado
en relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de
prevención de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título
exigido en la convocatoria:TÉCNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL. -
Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil -
Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Otros
requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional". Para ver las
BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank">
<b>Haz click aquí</b></a> . <B>CONDICIONES:</B> - Contrato Laboral Temporal.
Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas
semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del Ayto de Gijón aplicable a las
personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

LIMPIADOR/A (REF.259)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000259
15/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar las instalaciones, utilizando los productos
adecuados en cada caso. - Limpiar, barrer y fregar suelos. - Limpiar mobiliario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en limpieza de edificios públicos. - Tener
reconocida, por el Organismo competente, una <b>discapacidad en grado igual o
superior al 33%.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 5 horas semanales, de lunes a viernes de 07:00 a 08:00 horas. -
Salario según Convenio Colectivo del sector de Limpieza de edificios y locales del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:miguel.chao@onet-inter.com

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF. 7154)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019007154
15/01/2020
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN UN GRADO MÍNIMO
DEL 33%</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA DE 12 HORAS Y MEDIA
SEMANALES, DE LUNES A VIERNES ENTRE LAS 15:00 Y LAS 17:30 HORAS;
CONTRATACIÓN INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN
EN INDEFINIDA; FECHA PREVISTA DE INCORPORACIÓN: EL 3 DE ENERO DE
2020; SALARIO DE 340 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>FUNCIONES</b>:
LIMPIEZA DE OFICINAS: SUELOS, CRISTALES Y MOBILIARIO; RECOGIDA DE
BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS UTILES DE LIMPIEZA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:insercion@cln.es"><b>insercion@cln.es</b></a>.

ESTETICISTA PARA HOTEL SPA (REF.
246)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000246
15/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN PRESENCIAL A CLIENTES. ASESORAMIENTO
Y VENTA DE LOS SERVICIOS DISPONIBLES EN CARTA. TRATAMIENTOS
FACIALES/CORPORALES Y MASAJES. GESTIÓN DE AGENDA.
MANTENIMIENTO DEL CENTRO. <b>REQUISITOS:</b> PERFIL TÉCNICO DE
ESTÉTICA CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR WELLNESS Y FAMILIARIZADO
CON LA VENTA PERSONALIZADA DE TRATAMIENTOS Y PRODUCTOS. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA CON PROTOCOLOS CARITA, DECLEOR Y LPG.
RESIDENCIA EN LA ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 10 MESES PRORROGABLE
. INCORPORACIÓN INMEDIATA. INICIALMENTE LA JORNADA SERÍA PARCIAL
DE 24 H./SEMANALES Y PASARÍA A COMPLETA EN TEMPORADA ALTA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO + INCENTIVOS POR VENTAS.
<b>UBICACIÓN:</b> RIBADESELLA
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Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEOHOTELASTURIAS@YAHOO.COM

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.6518)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006518
15/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible estar en posesión de Diplomatura o Grado en
Terapia Ocupacional -Se valora experiencia en puesto similar -Disponer de medio
de locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés)
<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia gerontológica -Organizar y realizar
terapias funcionales, cognitivas, socio-afectivas y lúdicas -Efectuar valoraciones
integrales e individuales -Realizar la rehabilitación funcional de los/as residentes en
colaboración con el fisioterapeuta -Colaborar con el servicio multidisciplinar del
centro en el seguimiento y evaluación de las personas usuarias del servicio
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal inicial de tres meses de duración con
posibilidad de conversión en indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo parcial
-Horario de trabajo: de lunes a viernes (mañanas de 10.00 a 12.30 horas y tardes de
17.00 a 19.30 horas) sabados (de 10.00 a 12.30 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio de Establecimientos Residenciales del Principado de
Asturias -Fecha prevista de incorporación al puesto: inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

TRABAJADOR/A SOCIAL PROGRAMA
DE CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS
SUBVENCIONADAS AYUNTAMIENTO
DE COAÑA (REF. 263)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000263
15/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>**REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> ADEMÁS DE
CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA CELEBRACIÓN DE UN
CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE
DEBERÁN: **SER MENORES DE 30 AÑOS. **ESTAR INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL. **ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. **TITULACIÓN: ESTAR EN POSESIÓN DE
DIPLOMATURA O GRADO EN TRABAJO SOCIAL. EL AYUNTAMIENTO EXIGE
ADEMÁS ESTAR EN POSESIÓN DEL PERMISO DE CONDUCIR B1.
<b>EXCLUSIONES</b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON AYTO DE COAÑA MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL
SEPEPA EN 2017 O 2018. <b>CONDICIONES LABORALES</b> **CONTRATO
DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS DE INTERÉS SOCIAL
**DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES. **SALARIO 1.200
EUROS BRUTOS MENSUALES <b>FUNCIONES</b> TAREAS PROPIAS DE UN
TRABAJADOR/A SOCIALEN EL ÁMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN <a href='https://bit.ly/2LWPIzV' target=
"blank"><b>Ayuntamiento de Coaña</b></a> LA SOLICITUD, EN MODELO
NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN LA BASE
SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN REGISTRO
DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA DE
REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN <b>EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ EN HORARIO DE 09:00 A 14:00
DESDE EL DÍA 16 HASTA EL DÍA 29 DE ENERO DE 2020 (AMBOS INCLUSIVE)
</b>

OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.:264)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032020000264
15/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIES EN NAVE
COMERCIAL. LIMPIEZA DE MOBILIARIO Y ASEOS. RECOGIDA DE PAPELERAS.
<b>REQUISITOS:</b> <b>DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%</b>
VEHÍCULO PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS
SEMANALES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO SEGÚN CONVENIO LIMPIEZA
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO MÁS PLUS DE TRANSPORTE.
INERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MIGUEL.CHAO@ONET-INTER.COM'><B>MIGUEL.CHAO@ONET-INTER.COM</B></A><BR/>

1 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
.PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
PONGA (REF-282)
Ponga (ASTURIAS)
Oferta: 032020000282
16/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: DIPLOMATURA O GRADO O EQUIVALENTE. -
PERTENCER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: PARADOS DE
LARGA DURACIÓN. SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO
HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA
FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (02/10/2019) . PERSONAS
EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR
EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO DEMANDANTE DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO</b> EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PP.AA. NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 2/10/2019. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE
SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES:
NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PONGA O SU SECTOR PÚBLICO, DE
UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; EN LAS CONVOCATORIAS DE
PLANES DE EMPLEO DE 2017 O CONVOCATORIA 2018 EN LA LÍNEA DE
PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTI
VACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR CON EL
AYTO. DE PONGA EN INICIATIVAS Y PROYECTOS, ASESORANDO Y
DESARROLLANDO LOS TRÁMITES NECESARIOS PARA LAS SUBVENCIONES
Y LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL QUE PUDIERAN SURGIR
DURANTE LA DURACIÓN DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE 1 AÑO, NO PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35
HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO:
900 EUROS BRUTOS MENSUALES. (SIN PRORRATEO PAGAS EXTRAS) -
INCORPORACIÓN EL 1/03/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PONGA, DESDE
EL 15 AL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H
A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.PONGA.ES

AGENTE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES-PLAN EMPLEO
JOVEN AYUNTAMIENTO DE CARREÑO
(REF.:0220)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000220
16/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Fomentar la Igualdad de Oportunidades de hombres y
mujeres.<br/><b>REQUISITOS: </b><br/>- A fecha de inicio de contrato
(inicialmente 1/03/2020) ser menor de 30; estar inscrito/a como beneficiario/a en el
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias.<br/>- No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño
durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2017 y 2018 de
concesión de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la
línea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en
el ámbito local.<br/>- Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos
académicos o certificados:Certificado de Profesionalidad de Promoción para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (nivel 3);Técnico/a Superior en Promoción
de Igualdad de Género; Diplomatura o Grado en Trabajo Social o en Educación
Social <br/>- Que no hayan transcurrido más de 5 años (o más de 7, si se trata de
un/a candidato/a con discapacidad) desde la terminación de los estudios de
consecución del título / certificado así como no haber estado contratado/a en
prácticas por tiempo superior a 1 año en virtud de la titulación académica
presentada (de entre las arriba indicadas) <br/>- Poseer carné de conducir tipo B y
<b> cumplir el resto de requisitos señalados en las bases .
</b><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato en prácticas de un año de duración a
jornada completa.<br/>- Horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a
19:00 horas.<br/>- Retribución según el Convenio colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y
de los contratos de trabajo en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la
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Competitividad Económica y Sostenibilidad Social .
Las solicitudes junto a la documentación indicada en las bases, deberán
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/
Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá
presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
<br/> El PLAZO para la presentación de las solicitudes estará abierto <b> hasta el
día 25 de enero de 2020 (incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y
descargar la solicitud de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=2946.

TÉCNICO/A EN DEPILACIÓN
LASER(REF.117).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000117
16/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la depilación con laser. Atender a los clientes/as y dar
citas. Cobrar los servicios realizados. <B>REQUISITOS:</B> Se valorará
experiencia previa en el oficio. Preferentemente con formación de Esteticista o
Auxiliar de Clínica. Se dará formación general en la especialidad por parte de la
empresa. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses,prorrogable.
Jornada:parcial de 26 horas semanales,con horario laboral de martes a viernes en
horario de mañana o tarde. Sueldo:de 500 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/> ,
mailto:rrhhasturd@gmail.com.

TÉCNICO/A DE GERENCIA (REF.:298)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000298
16/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos
oficiales o equivalentes: Grado de Economía, o Grado de Administración y Dirección
de Empresa. o Grado de Gestión y Administración Pública. o Grado en Finanzas y
Contabilidad. o Grado en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas o
Grado de Geografía y Ordenación del Territorio. o Grado en Geografía. Ordenación
del Territorio y Gestión del Medio Ambiente. o Grado en Geografía y Gestión del
Territorio. o Máster Universitario en Administración de Empresas o Máster
Universitario en Business Administration (MBA) o Máster Universitario en Derecho
público y de la administración pública o Máster Universitario en Derecho de
Empresa o Máster Universitario en Asesoría jurídica de empresas o Máster
Universitario en Abogacía y Asesoría jurídica de empresas o Máster Universitario en
Análisis Económico del Derecho y Gestión Pública o Máster Universitario en
Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGDs o Máster Universitario
en Práctica jurídica, Especialidad en derecho Empresarial y demás títulos indicados
en las bases. ** Carnet de conducir B1. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **
Modalidad de Contrato temporal. Los contratos temporales que se celebren tendrán
la duración que decida el CEDER Navia-Porcia en función de sus necesidades
concretas. ** La Jornada de trabajo y el horario será la que se estipule en cada caso
concreto en función de las necesidades del servicio, con los descansos
correspondientes. ** Se aplicará el Convenio Colectivo de Oficinas y despachos del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> ** Tramitar los expedientes de tipo
administrativo a través de la aplicación OpenCertiac, emitiendo informes,
certificaciones, actas y otros documentos de carácter técnico. ** Atender y asesorar
a los emprendedores y empresarios de la comarca sobre los proyectos susceptibles
de ser subvencionados a través de los programas gestionados por el Grupo. **
Demás tareas propias del puesto y categoría.
CONSULTEN BASES COMPLETAS PUBLICADAS EN <b> www.naviaporcia.com
EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES TERMINARÁ A LAS 14:00
DEL DÍA 27 DE ENERO DE 2020. CONVOCATORIA PARA ELABORACIÓN DE
BOLSA DE EMPLEO</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 291)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000291
16/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA ASISTENCIA EN DOMICILIO PARA
PERSONAS CON NECESIDADES DE MOVILIZACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO,
ASEO Y ALIMENTACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN DE:
CERTIFICADO DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN EL DOMICILIO Y/O
INSTITUCIONES SOCIALES O AUXILIAR DE ENFERMERÍA O SIMILAR. SE
VALORARÁ EXPERIENCIA Y MANEJO DE GRÚA Y CAMAS ARTICULADAS ASÍ
COMO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES EN
HORARIO DE LUNES A SÁBADO POR LA MAÑANA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIO AFINES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>tguerrero@azvase.com</b>
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CONSERJE (1) (REF.277)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032020000277
16/01/2020
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Asistencia e información al CIUDADANO. TRABAJOS
INHERENTES A LAS TAREAS DE CONSERJERÍA. Atención esmerada al
ciudadano. Limpieza. <b>REQUISITOS: </b> <b>Labores de limpieza del
entorno</b> ; Orientación al Ciudadano/Usuario; Compromiso con la calidad en el
servicio y con el medio ambiente.Amabilidad. Capacidad de comunicación.
Responsabilidad. Gestión del tiempo. Planificación. Trabajo en equipo. Iniciativa.
<b>CONDICIONES.</b> Se ofrece contrato de trabajo de carácter temporal,
<b>POR OBRA O SERVICIO,</b> no prorrogable. Jornada completa y horario
según necesidades del servicio. <b>SALARIO:</b> 1125 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben presentarse en el Ayuntamiento de Lena.
SOLICITUD DISPONIBLE EN EL SAC, PARQUE DE LA ERÍA, 6 - POLA LENA VER
BASES DE CONVOCATORIA EN: WWW.AYTOLENA.ES

LOGOPEDA <B> CONTRATO EN
PRACTICAS </B> (REF.316)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000316
17/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> evaluar diagnostico del niño <br/> realizar plan y
objetivos del tratamiento <br/> valoracion periodica <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> grado o diplomatura en logopedia <br/> se valorará experiencia e iniciativa
<br/> conocimientos de informatica <br/> permiso de conducir B <br/> <b>
CONDICIONES:</b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada parcial : tardes
<br/> salario segun convenio de centros de asistencia y educacion infantil
las personas interesadas que cumplan los requisitos, pueden concertar cita previa
en tf: 679210017, o deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:araslog@hotmail.com"><b>araslog@hotmail.com</b></a>

MONITOR/A DE GIMNASIO CON
DISCAPACIDAD (REF. 6391)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006391
20/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA.
SUPERVISAR LA PUESTA APUNTO DE LAS INSTALACIONES Y APARATOS.
INSTRUIR A LOS USUARIOS EN LA REALIZACIÓN DE EJERCICIOS.
<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS 33%,
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PREFERIBLE MAYORES DE 45 AÑOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 684 602 983 (TATIANA)

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.323)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000323
20/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpiar cristales interiores y espejos. - Limpiar ventanas por
la parte interior y cristales separadores de diferentes lugares o áreas de trabajo. -
Limpiar escaparates. - Utilizar los productos adecuados en cada caso.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B. - Tener reconocida, por el
Organismo competente, una <b>discapacidad en grado igual o superior al 33%</b>
al tratarse de un Centro Especial de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral eventual por circunstancias de la producción de tres meses de duración con
posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario y demás
condiciones según Convenio de Centro Especial de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:trabajo@grupolacampa.es

OFICIAL/A DE PELUQUERÍA (REF.341)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000341
20/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo análisis de
los mismos *Marcar y peinar. Ondular y desrizar el cabello mediante reacciones
químicas *Trabajos técnicos *Colorimetría <b>REQUISITOS</b> *Titulación en
peluquería y estética *Experiencia de, al menos, 3 años como oficial/a de primera en
peluquería *Persona responsable, creativa, amable, con orientación al cliente
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido de 30 horas semanales en
horario a definir con el/la candidato/a. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitios, deberán
enviar C.V. a: , mailto:auroraiglesiasgarcia1995@gmail.com

TATUADOR/A PARA CONTRATO
MERCANTIL (REF.7232)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007232
20/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Usar habilidades artísticas y técnicas para grabar imágenes
permanentes en los cuerpos de las personas -Asesorar a los clientes -Cumplir con
los requisitos sanitarios estrictos (perfectas condiciones de limpieza del lugar de
trabajo y esterilización del instrumental) <b>REQUISITOS</b> -Experiencia
demostrable de al menos 5 años en la ocupación -Cursos en tema de tatuaje y título
higiénico-sanitario -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo situado en Luarca -Se valorarán conocimientos en otras destrezas
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relacionadas con el puesto <b>CONDICIONES</b> -Tipo de contrato mercantil
-Duración, horario del contrato de trabajo: las acordadas por las partes en el
contrato a suscribir -Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, contactarán con Raquel en el tfno.: <b>686 51 24 26 (de lunes a viernes de
10.00 a 20.00 horas)</b>

DINAMIZADOR/A CULTURAL Y
TURÍSTICO EL FRANCO PLAN DE
EMPLEO E ITINERARIOS INTEGRALES
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL(REF.334)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032020000334
20/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO ** PERTENECER A
UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a/ Personas que pertenezcan al colectivo de
PARADOS DE LARGA DURACIÓN. A los efectos de la presente convocatoria se
consideran paradas de larga duración las personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA no hayan trabajado o participado en un programa de formación
que conlleve contraprestación económica más de 93 días. b) PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY 44/2007, 13 DE
DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO</b> **INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADAS EN EL SEPEPA **FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU
CONTRATACIÓN, COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN QUE SE LLEVARÁ A CABO EN LA OFICINA
DE EMPLEO DE INSCRIPCIÓN DEL DEMANDANTE. <b>REQUISITOS
ESPECÍFICOS </b> **Alguna de las siguientes titulaciones: Técnico superior en:
animación sociocultural y turística; guía, información y asistencias turísticas;
información y comercialización turística; diplomatura o grado en turismo; o títulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigentes (la equivalencia ha de ser acreditada por la persona
aspirante al puesto). <b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO DE DURACIÓN
DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS PLANES LOCALES EMPLEO DE
2017 O 2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
DURACIÓN DETERMINADA **DURACIÓN 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO
COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES de 8 a 15.30 **SALARIO 1000
euros brutos mensuales <b>FUNCIONES</b> Apoyo a la Concejalía de Cultura, al
personal responsable de turismo, a la Concejalía de la Mujer e Infancia
-Coordinación y diseño agenda mensual cultural de El Franco. -Dinamización
turística a través de internet redes sociales.
CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL <a
href='https://bit.ly/2YwSmBd' target= "blank">"><b>AYUNTAMIENTO DE EL
FRANCO</b></a> La solicitud, en modelo normalizado, se presentará en el Registro
General de este Ayuntamiento con la documentación indicada en las bases.
Registro General del Ayuntamiento de El Franco (Plaza de España, s/n, 33750 La
Caridad El Franco), en horario de 9:00 a 14:00 h.Si la solicitud se presenta por
registro distinto al del Ayuntamiento de El Franco, será requisito imprescindible para
la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante
e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo la solicitud junto
con toda la documentación señalada y el justificante de haberlo presentado por otro
registro (documento de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la
finalización del plazo de presentación. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN DEL 21 DE
ENERO AL 3 de FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

6 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
"LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS".
PROGRAMA JOVEN
OCUPATE.AYUNTAMIENTO DE GOZON
(REF.7167)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007167
21/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar acciones de formación en alternancia con el
empleo para la obtención del Certificado de Profesionalidad de nivel I (SEAG0209)
"Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales". <b>REQUISITOS:</b>
Ser desempleado mayor de 16 años y menor de 30. Estar inscrito en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil en el momento de acceso al programa.
Cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la formación y el
Aprendizaje. No poseer el C.P. de "Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales". <b>CONDICIONES:</b> Contrato para la Formación y el Aprendizaje.
Jornada completa. Horario de 8.00 a 15.00 horas.
Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Gozón, Plaza de la Villa, 2 de Luanco (Gozón) entre los días 21 y 23 de enero
(ambos incluídos) en horario de 9.00 a 14.00 horas. Las <b>BASES E IMPRESO
DE SOLICITUD</b> pueden consultarse , https://bit.ly/2tBKJy9" target= "blank

PREPARADOR/A LABORAL REF:(0350) - <b>FUNCIONES</b> -REALIZAR APOYO EN EL AULA Y ACOMPAÑAMIENTO
EN LAS PRÁCTICAS. -COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000350
21/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVOS. <b>REQUISITOS</b> -PREFERIBLEMENTE CON LA
FORMACIÓN REQUERIDA PARA IMPARTICIÓN DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD(ADGG408) OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.(RD 645/2011 DE 9 DE MAYIO)
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA Y SERVICIO. -JORNADA PARCIAL DE 27.5 HORAS SEMANALES.
-SALARIO SEGÚN CONVENIO
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:formacion@aspaym-asturias.es'><B>formacion@aspaym-asturias.es</B></A><BR/>

MONITOR/A DE GIMNASIA RÍTMICA.
(REF. 365)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000365
21/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES EXTRA ESCOLARES DE GIMNASIA
RÍTMICA. PREPARACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DOCENTE
EN GIMNASIA RÍTMICA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
MARTES Y JUEVES DE 16.30 A 17.30 HORAS. SALARIO DE 11.50
EUROS/HORA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>aquintana@mtgrupo.com</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

INFORMÁTICO/A (REF. 7268)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019007268
26/12/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y SOPORTE
INFORMÁTICO DE REDES, EQUIPOS Y PÁGINAS WEB. - DESARROLLO DE
PROYECTOS. - GESTIÓN DE BASES DE DATOS. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE F.P. SUPERIOR EN "DISEÑO Y EDICIÓN
DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA", CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN "CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB", ...
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A
15:00 HORAS. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>alberto@villademestas.com</b>

ADMINISTRATIVO/A-OF.DE PRIMERA
(REF.7272)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007272
26/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el desarrollo de contabilidades de autónomos y
sociedades con su respectiva conciliación. - Efectuar la presentación de impuestos
trimestrales y anuales. - Apoyar en la realización de altas, bajas y variaciones de
trabajadores, autónomos y pymes, y en la confección de contratos de trabajo,
nóminas, finiquitos y seguros sociales. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: Ciencias
Empresariales o similar. - Experiencia de al menos 2 años en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada de Trabajo parcial de 20
horas semanales. - Horario de Trabajo : lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas. -
Salario según Convenio colectivo de Despachos Técnicos Tributarios.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deben enviar CV
a: , mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com

5 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A DE
VENTA EN <B>ZONA CENTRAL DE
ASTURIAS</B>(REF. 6741)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006741
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Emisión de llamadas -Captación de nuevos clientes sobre
bases de datos -Manejo de programas informáticos <b>REQUISITOS</b>
-Titulación mínima de ESO y formación relacionada con ventas -Experiencia de al
menos 2 años en ventas, telemarketing o puerta fría. -Castellano escrito y hablado
perfectamente -Manejo y agilidad en aplicaciones informáticas -Permiso de conducir
y vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 35 horas semanales -Turnos rotativos, preferentemente tardes
-Salario según convenio
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <A
HREF='mailto:carmen.alvarez@eurofirms.com'><B>carmen.alvarez@eurofirms.com</B></A><BR/>

COMMUNITY MANAGER (REF.: 112)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> - Creación y gestión de contenidos multimedia y
audiovisuales. - Gestión y desarrollo de redes sociales. - Atención al cliente y
comunicación bidireccional con la comunidad. <b>REQUISITOS:</b> - Habilidades
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Oferta: 032020000112
08/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

en edición de video. - Habilidades para la creación de contenido audiovisual. -
Titulación en Ciclo Formativo/ Grado en publicidad, RRPP, marketing o similares. -
Necesario experiencia acreditable en puestos similares. - Indispensable inglés nivel
C1. - Carnet de conducir, clase B. - Indispensable movilidad geográfica para viajes
puntuales. - Valorable conocimientos relacionados con la industria musical.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra y/o servicio determinado. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir. - Salario de 600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>Jobs@bringthenoise.events</b>

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A (REF.: 141)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000141
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDA EN LA GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS
INSTALADOS EN LA EMPRESA. GESTIÓN DE DOCUMENTACIÓN ACADÉMICA.
<b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN SISTEMAS INFORMÁTICOS
EN RED O TÉCNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS. SE VALORA EXPERIENCIA EN GESTIÓN ACADÉMICA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL HASTA AGOSTO
2020. JORNADA PARCIAL DE 19 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO CENTROS EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SECRETARIADECANATO@FACULTADPADREOSSO.ES'><B>SECRETARIADECANATO@FACULTADPADREOSSO.ES</B></A><BR/>

PROGRAMADOR/A - DISEÑADOR EN 3D
(REF: 6998)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006998
15/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Mantenimiento de los sistemas y equipos informáticos de la
empresa, realización de los planes técnicos y diseño 3D, preparación de los
presupuestos, gestión de los pedidos enviados a fabricación.- <u>Requisitos:</u>
Experiencia mínima de dos años. Manejo de herramientas de diseño (Teowin,
Autocad, Suite Adobe). Conocimientos de propramación PHP/ SQL. Mantenimiento
de servidores. F.P. familia profesional de Informática y Comunicaciones.
<u>Contrato:</u> temporal, con opción a prórroga posterior. Jornada completa.
Horario de 9:00 a 13:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ruben@cocinas-asturcon.com (Indíquese la ref: informático).-

INGENIERÍA TÉCNICA EN
INFORMÁTICA/GRADO EN
INFORMÁTICA. (PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL. AYTO DE
GIJÓN)(REF.:235)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000235
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado
en relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de
prevención de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación
relacionada con su puesto. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título
exigido en la convocatoria:INGENIERÍA TÉCNICA EN INFORMÁTICA/GRADO EN
INFORMÁTICA. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el Sistema Nacional
de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para la formalización de un contrato en
prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales que rigen el proceso
selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera Experiencia Profesional".
Para ver las BASES DE LA CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1"
target="blank"> <b>Haz click aquí</b></a> . <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
Laboral Temporal. Interés Social. Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada
Completa de 37:30 horas semanales. - Aplicación del Convenio Colectivo del Ayto
de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

1 PUESTO DE T. SUP /CERTIFICADO
PROF NIVEL 3 DE INFORMATICA Y
COMUNICACION- PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL-AYTO
GIJON (REF.: 236)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000236

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título DE T.
SUPERIOR /CERTIFICADO PROF. NIVEL 3 DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN. - Estar desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Menor de 30 años. - Estar inscrito en el
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Reunir los requisitos para la formalización
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15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

de un contrato en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de Empleo "Primera
Experiencia Profesional".Para ver las BASES DE LA CONVOCATORIA <a
href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank"> <b>Haz click aquí</b></a>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación
Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. - Aplicación del
Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas beneficiarias de
planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

1 PUESTO T. SUPERIOR DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. PLAN EMPLEO PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL-AYTO DE
GIJÓN (REF.: 241)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000241
15/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborará en las tareas del puesto donde sea destinado en
relación con su Título. - Realizará las tareas cumpliendo los principios de prevención
de riesgos laborales. - Colaborar, si es necesario, con la documentación relacionada
con su puesto. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de TÉCNICO
SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. - Estar desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Menor de 30 años. -
Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil - Reunir los requisitos para
la formalización de un contrato en prácticas. - Otros requisitos recogidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para cubrir plazas del Plan de
Empleo "Primera Experiencia Profesional". Para ver las BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href="https://cutt.ly/orx8lp1" target="blank"> <b>Haz click
aquí</b></a> . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal. Interés Social.
Corporación Local. PRÁCTICAS. - Jornada Completa de 37:30 horas semanales. -
Aplicación del Convenio Colectivo del AYTO de Gijón aplicable a las personas
beneficiarias de planes de empleo.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES, pueden presentar SOLICITUD en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento de Gijón, a través de registro electrónico, o por cualquier medio de los
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de del 15 al 24 de enero ambos inclusive. Para ver
BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD , https://cutt.ly/qrx5XB7"
target="blank .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.269)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000269
16/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios de atención al cliente telefónico y vía mail. -
Gestionar los pedidos, las incidencias, las reclamaciones, los abonos y demás
tareas. - Realizar el asesoramiento técnico requerido. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación Profesional de Grado Medio o Superior en Electromecánica o Formación
Profesional de Grado Medio o Superior en Automoción. - Experiencia requerida en
Atención al Cliente preferiblemente con nociones de Automoción. - Imprescindible
compromiso con la empresa, buen trato (amabilidad, empatía y paciencia) y
habilidades de comunicación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral
Indefinido. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario: lunes a viernes de 09:00 a
13:00 y de 15:00 a 19:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo del Comercio en
General del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:Carmen.ordonez@daisa.es

DELINEANTE ELÉCTRICO ( REF. 326 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000326
20/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Análisis de datos y representación de planos eléctricos y su
posterior interpretación . Representación gráfica y maquetismo eléctrico-naval.
Diseño y modificación 2D/3D de planos eléctricos. <b>REQUISITOS</b>
Preferiblemente experiencia minima de 3 años. FP Grado Superior. Conocimientos
en SOLIDWORKS, AUTOCAD Y EPLAN. Experiencia en diseño y modificación e
interpretación de planos eléctricos. Experiencia en Barcos. Disponibilidad para
viajar. Preferiblemente con conocimientos de inglés. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario de
8:00 a 17:00 h. Salario según convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviar al CV. al siguiente correo electrónico:
<b>seleccion.personal@electroinnova.es</b>, poner en el asunto <b>"
DELINEANTE ELÉCTRICO (DISEÑO ELÉCTRICO DE BARCOS)"</b>
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PROGRAMADOR/A INFORMÁTICO/A
(REF. 0330)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000330
20/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Trabajar para tienda especializada en pesca deportiva
realizando desarrollo de BACKEND y FRONTEND con PHP. <br/>- Mantenimiento
de los portales. <br/>- Control de versiones, etc. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia mínima de dos años. programando con JAVASCRIPT, JQUERY, AJAX,
CSS. conexión con bases de datos MYSQL Y SQL SERVER. <br/>- Se valorarán
conocimientos de PRESTASHOP, JOOMLA y WORDPRESS. <br/>- Idioma:
inglés.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal inicial de seis meses
prorrogable. <br/>- Jornada completa. <br/>- Horario comercial de lunes a viernes.
<br/>- Retribución a convenir.
Enviar currículum vitae a: , mailto:franquicias@rhodani.com

10 TELEOPERADORES/AS(REF.5868).
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019005868
20/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Recepcionar y emitir llamadas. Realizar ventas teléfonicas.
Atender a los clientes/as. Resolver incidencias. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en ventas teléfonicas o en el sector comercial en general.
Preferiblemente con residencia en la zona. Se valorará tener condición de
discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Producción. Jornada:parcial de
35 horas semanales con horario laboral de tardes. Sueldo:de 13000 euros brutos
anuales más comisiones por ventas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE,INCLUYENDO EN
ASUNTO:"CV TELEOPERADOR",A:<BR/>, mailto:delegaciongijon@imancorp.es

VIGILANTE INSPECTOR DE OBRA DE
CARRETERA EN LA ZONA
OCCIDENTAL(REF. 366)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000366
21/01/2020
Oficina: TINEO

Precisa incorporar a equipo de dirección de obra en Asturias un vigilante/inspector
de obra de carretera FUNCIONES: Dependiendo del jefe de unidad se encargará
del seguimiento y control de la obra verificando que se ejecute conforme al proyecto
REQUISITOS: -Experiencia mínima de 5 años en control de obras de infraestructura
viaria -Carnet de conducir B. -Disponibilidad para incorporación inmediata
-Imprescindible residencia en el entorno de la obra CONDICIONES: -Contrato
temporal de aproximadamente 2 años. -Posibilidad de seguir posteriormente en la
empresa si las circunstancias del mercado y la valía del candidato lo permiten .
-Horario de 08:30 a 14:00 de lunes a jueves 08:30 A 14:30 viernes -Salario y demás
condiciones laborales :Convenio de ingeniería y oficinas técnicas -Ubicación del
puesto:Navelgas-Luarca
Las personas interesadas llamarán al 942 290 260 o enviarán cv a
:laura.alonso@wsp.com

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE TRÁILER (REF.:
6264)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019006264
12/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de la zona de Cangas del Narcea, necesita incorporar conductor/a de
tráiler para ruta nacional. ***FUNCIONES: -Efectuar el transporte de mercancías por
carretera de forma segura y responsable, respetando las normas en vigor y las
instrucciones de servicio. -Supervisar la estiba y desestiba del camión. -Facilitar la
aplicación de los criterios de calidad y seguridad establecidos por la empresa.
**REQUISITOS: -Preferentemente residencia en Allande, Cangas del Narcea o
Tineo. -Se requiere estar en posesión del carnet C+E. -Experiencia de al menos un
año en la ocupación. **CONDICIONES: -Contrato laboral temporal, de 3 meses de
duración, con posibilidad de continuidad según valía. -Jornada completa. -Salario
según el Convenio Colectivo del transporte por carretera del Principado de Asturias.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán concertar
cita para entrevista en el teléfono 639675721.

ENGRASADOR/A MAQUINAS BARCO
DE PESCA (REF. 7306)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007306
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Engrasar las máquinas del barco -Limpiar los componentes
mecánicos -Realizar valoración de desgastes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación
Marinero de máquinas -Conocimiento de mecánica -Experiencia en puesto similar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Ref. 7306"</i><BR/>

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 62 de 73



2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF.: 173)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000173
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE PRODUCTOS DE PANADERÍA Y
REPOSTERÍA. CARGA Y DESCARGA DE LA MERCANCÍA. ATENCIÓN AL
CLIENTE. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD DE AL
MENOS EL 33%</b> PERMISO DE CONDUCIR C VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO AL POR MAYOR
ALIMENTACIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "REPARTIDOR"

CARRETILLERO/A (REF. 0177)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000177
13/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Movimiento de cargas con la carretilla: cargas/descargas de
materiales. - Preparación de pedidos. - Alimentación de líneas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el uso de carretillas para el movimiento de
cargas/descargas de materiales, paletizado y preparación de pedidos. -Formación
vigente para el manejo de carretillas elevadoras. -Actividad laboral en entornos
industriales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada
Completa. - Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas. - Salario: 18.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:GIJONADMINISTRACION@TEMPORINGETT.COM

CONDUCTOR/A RUTA NACIONAL (REF.
201)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000201
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Conductor/a para transporte y reparto de mercancías a nivel
nacional. * Seguir la ruta organizada, cumpliendo la normativa en vigor y a las
instrucciones de servicio. * Mantenimiento básico del vehículo. * Colaboración en la
carga y descarga de las mercancías. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia en el
sector del transporte. * Permiso de conducir C+E+CAP <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, con posibilidad de pase a indefinido. Incorporación
inmediata. Trabajo jornada completa en horario partido, de lunes a viernes y,
sábado por la mañana. Distribución horaria a convenir según necesidades. Salario
según convenio colectivo del Transporte del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiones, deberán enviar
C.C. a la dirección: , mailto:rrhh@grupomarana.com o llamar al <b>teléfono
985308800</b>

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A DE
BUTANO(REF.6848).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006848
14/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Conducir un camión de butano de más de 7500 kgs. Repartir
los pedidos de los clientes/as por sus domicilios. Cobrar a la entrega.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del carnet de conducir C de camión de
más de 7500 kgs. Tener el ADR. No es necesaria experiencia previa en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa con horario laboral
continuo de 8 a 16 horas,lunes a viernes. Sueldo:de 1000 euros brutos mensuales
más incentivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rosamfg20@gmail.com.

TAXISTA (REF.6582)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019006582
15/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir el taxi de manera confortable y segura. Revisar el
vehículo, para asegurar el funcionamiento adecuado. Recoger a los pasajeros y
ayudarles a entrar y salir del vehículo y a subir el equipaje. Informarles sobre la zona
en caso de que se lo requieran. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Conocimiento de las
calles y de las rutas locales y regionales. Permiso de conducir. Se valorará poseer
Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa en horario de tardes/noches. Incorporación inmediata. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo nacional del taxi.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:oliman79@gmail.com

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.290)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000290
16/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar rutas nacionales de servicios de transporte de
mercancias respetando la legalidad vigente -Vigilar y colaborar, en su caso, con los
procesos de carga y descarga de mercancias, optimizando el espacio y
garantizando la seguridad necesaria -Comprobar y supervisar el mantenimineto
general básico del vehículo -Resolución de averias simples en ruta
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del permiso de conducir C+E -Disponer
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del CAP (Certificado de Aptitud Profesional) -Se valora experiencia en la ocupación
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario:
adaptado a las necesidades del servicio a realizar -Salario: Convenio de
Transporte//Con posibilidad de adopción de acuerdos entre las partes -Fecha de
incorporación al puesto: 1 febrero 2020
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:transriesgo@gmail.com</b> Tambien pueden contactar con Guillermo José
llamando al teléfono: <b>616 416 826</b>

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DEL
PUERTO (REF.320)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000320
17/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de mantenimiento en el puerto. Efectuar
repostajes. Manejar grúa para remolcar barcos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Se
valorarán conocimientos de soldadura. La formación para el manejo de la grúa
puede ser facilitada por la empresa. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de
3 meses de duración con posibilidad de prórroga. Jornada completa. Condiciones
laborales según Estatuto de los trabajadores. Salario mínimo interprofesional.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:maritimoluanco@maritimoluanco.com.

MECANICO/A NAVAL - MOTORISTA DE
PESCA (REF: 6314)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006314
20/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Realizar funciones de oficial de máquinas; encargarse del
mantenimiento del motor del barco; hacer reparaciones en los sistemas de
propulsión ; vigilar los cambios de aceite, gasoil, etc de éste tipo de maquinaria.
<b>Perfil:</b> Imprescindible Título de mecánico naval. <b>Contrato:</b>
indefinido. Jornada completa. Retribución: sueldo base + quiñon.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
penaladeva2014@gmail.com /// O concertar entrevista (entre las 9 y las 13 horas)en
el teléf: 637276460- Almudena

PEÓN-APOYO AL EQUIPO DE
MONTAJE-GIJÓN (REF. 364)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000364
21/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Traslado de los módulos fotovoltáicos *Traslado de todo el
material necesario para el montaje *Auxilio al personal de obra
<b>REQUISITOS</b> *Formación en PRL mínimo 20 horas *Se valorará formación
en trabajos en altura, carretillero, plataformas elevadoras, etc. *Permiso de conducir
B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral por obra o servicio de 3 meses con
posibilidad de prórroga. Jornada laboral completa, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 18:00 horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a:, mailto:alberto@red-fotovoltaica.com

CONDUCTOR/A DE TRAILER (REF.
0361)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000361
21/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Efectura la conducción del trailer y realizar el transporte, en
condiciones de seguridad. - Vigilar los procesos de carga y descarga de
mercancías. - Realizar la preparación y mantenimiento preventivo del vehículo.
<b>Requisitos:</b> - <i><u>Imprescindible</u> <b>carnet de conducir C+E, CAP
en vigor y tarjeta de tacógrafo digital</b></i>. - Experiencia acreditable mínima de 1
año. - <i>Se valora estar en posesión de certificado de discapacidad</i>, pero no es
imprescindible para acceder al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal a jornada completa. - Convenio colectivo de transportes. - <i>Incorporación
inmediata.</i>
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
esmelagar@telecable.es

10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (MOTO
125 CC) - (REF:86)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000086
21/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Aención al cliente. - Repartir pedidos de comida rápida a
domicilio. - Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de manipulador de alimentos. - Permiso de conducir B1/A2 (moto 125 CC) -
Se valorará la experiencia en el reparto de comida a domicilio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada
parcial de 15 horas semanales. En turnos de lunes a domingo, con los descansos
reglamentarios. - Salario más incentivos (propinas) - Convenio de Hostelería del
principado de Asturias
Enviar CV actualizado a: , mailto: curriculumburgerking@gmail.com Indicando en el
asunto: REPARTIDOR/A (MOTO 125 CC)

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA
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COCINERO/A BARCO DE PESCA (REF.
7305)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007305
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar las comidas para la tripulación -Confeccionar
menús -Mantener la limpieza y el orden en la cocina <b>REQUISITOS:</b>
-Formación de Cocina -Conocimientos de manipulación y preparación de alimentos
-Experiencia <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Ref. 7305"</i><BR/>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 18)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000018
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS LUNES;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS
(PINCHOS, TAPAS, ENSALADAS, ...); VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
SUFICIENTES EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS;
MANTENER LIMPIA LA COCINA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Ayudante de cocina.

PARRILLERO/A (REF. 27)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000027
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA PARTIDA;
INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: ASADO DE CARNE Y
PESCADO EN PARRILLA; CORTE Y PREPARACIÓN DE LAS CARNES Y
PESCADOS; MANTENIMIENTO DEL BRASERO; LIMPIEZA DE LA PARRILLLA Y
DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Parrillero/a.

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.6994)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006994
02/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-resturante situado en Luarca: -Atención
barra del bar -Preparar la sala para el servicio de comidas y cenas -Tomar las
comandas en las mesas del restaurante -Reposición de cámaras frigoríficas
-Mantener la limpieza y orden en el lugar de trabajo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal para cobertura de baja médica -Posibilidad de
continuidad -Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: servicio de comidas y
cenas -Salario y resto de condiciones laborales: Convenio Hostelería del Principado
de Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta se pondrán en contacto con María José o
Cesar llamando a uno de los siguientes números de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

COCINERO/A (REF.7002)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007002
02/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-restaurante situado en Luarca: -Elaborar y
preparar el menú diario del restaurante -Preparar y presentar los platos de la carta
del restaurante -Aprovechamiento y conservación de los alimentos -Mantener limpio
y en perfecto orden el lugar de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima
de 1 año en puesto similar <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para
cobertura de baja médica -Posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo: completa
-Horario de trabajo: servicio de comidas y cenas -Salario y resto de condiciones
laborales: Convenio Hostelería del Principado de Asturias -Fecha de incorporación
al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta se pondrán en contacto con María José o
Cesar llamando a uno de los siguientes números de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

10 PUESTOS DE PERSONAL PARA Cadena de restaurantes de comida rápida necesita cubrir varios puestos para <b>
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ESTABLECIMIENTO DE CÓMIDA
RÁPIDA (REF.:87)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000087
07/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

sala , cocina y reparto</b> de sus establecimientos de Gijón: <B>FUNCIONES:</B>
- El personal de sala atenderá y servirá al cliente, preparará el área de trabajo para
el servicio y lo mantendrá operativo a lo largo de la jornada. - El personal de cocina
se encargará de elaborar y empaquetar los pedidos solicitados manteniendo en
orden las dependencias de la cocina. - El personal de reparto se encargará de
transportar los pedidos al domicilio del cliente. <B>REQUISITOS:</B> - No es
necesaria experiencia, en el puesto de reparto se valorará experiencia como
repartidor de moto (125cc). Formación a cargo de la empresa. - Es necesario tener
el carnet de manipulador de alimentos. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
temporal prorrogable. - Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario: turnos de
mañana, tarde y noche. - Retribución según Convenio Colectivo del sector de
Hostelería y Similares del Principado de Asturias. Plus de transporte y nocturnidad.
Enviar currículum vitae a: <B>curriculumburgerking@gmail.com.</B> Indicar como
referencia el puesto al que se opta "COCINA" , "SALA" o " REPARTIDOR".

ENCARGADO/A RESTAURANTE
COMIDA RAPIDA (REF.:6379)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006379
08/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinación y gestión de equipos de trabajo. - Elaboración
de turnos y horarios. - Realización de tareas administrativas diarias. - Formación de
nuevos empleados. - Apoyo e interés en las necesidades del restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> - Título Ciclo Formativo Grado Superior, diplomatura o
licenciatura. - Amplia experiencia en el trato al público. - Capacidad de trabajo en
equipo. - Conocimientos de informática. - Inglés medio - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa. - Horario
turnos rotatorios de lunes a domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C. V. a
<b>curriculumburgerking@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF. 0111)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000111
08/01/2020
Oficina: LANGREO

Para <i>empresa de catering</i>. <b>Funciones:</b> - Elaboración de pinchos y
menú diario para servicio a domicilio, de acuerdo con el responsable de la empresa.
- Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - <i><b>Imprescindible
experiencia acreditable como cocinero/a</b></i>. <b>Condiciones:</b> - Contrato
eventual a jornada parcial, en horario de mañanas (para pinchos y menú del día). -
Convenio colectivo de hostelería. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
paulacatering@gmail.com También <b><i>puede entregarlo personalmente</i></b>
en <b><u>Paula Cocina Casera</u></b>, <a href='https://cutt.ly/croeqn8' target=
"blank

ENCARGADO/A RESTAURANTE
COMIDA RÁPIDA.(REF.:6378)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006378
09/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinación y gestión de equipos de trabajo. - Elaboración
de turnos y horarios. - Realización de tareas administrativas diarias. - Formación de
nuevos empleados. - Apoyo e interés en las necesidades del restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> - Título Ciclo Formativo Grado Superior, diplomatura o
licenciatura. - Amplia experiencia en el trato al público. - Capacidad de trabajo en
equipo. - Conocimientos de informática. - Inglés medio - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa. - Horario
turnos rotatorios de lunes a domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a:
<b>curriculumburgerking@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF.: 135)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000135
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE CARTAS Y MENÚS. PREPARACIÓN
DE PLATOS. MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. F.P HOSTELERÍA. CARNÉ DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.155)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000155
10/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes del local. - Limpieza de la zona de
trabajo. - Servir en barra y mesas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal Eventual por
circunstancias de la producción. - Uno de los contratos será a jornada parcial en
horario de 07:00 a 12:00 y el otro a jornada completa en horario de 16:00 a 24:00
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA horas. - Salario según Convenio colectivo de la Hostelería y similares del Principado
de Asturias
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben presentarse en:
<b>Carretera del Obispo, nº 22 de Gijón. Persona de contacto: Vanesa </b>

COCINERO/A (REF.161)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000161
10/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLANTOS PARA
MENÚS Y CARTA. REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCIAS. <b>
REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA ACREDITADA EN PUESTO SIMILAR. SE
VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERÍA Y COCINA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 11 A 16 Y DE 20
A 23 HORAS DE MARTES A SÁBADO. SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: ofertaempleo2019oviedo@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 151)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000151
10/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> Elaboración de platos bajo supervisión <br/>
Colaboración con el cocinero/a <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Se requiere
experiencia <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral temporal <br/>
jornada completa <br/> Salario según el convenio de la hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben concertar cita previa, en tf:677606945, a partir de
las 12 de la mañana

AUXILIAR DE COCINA (REF.152)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000152
10/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> Tareas de limpieza del menaje, la maquinaria, la
cocina... <br/>Trabajos auxiliares para la elaboración de platos: pelar patatas,
limpiar verduras, etc. <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Se requiere experiencia
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral temporal <br/> Jornada
parcial de 20 horas semanales <br/> Salario según convenio de la Hostelería del
Principado de Asturias.
las personas interesadas deben concertar cita previa en tf:677606945, a partir de las
12 de la mañana

CAMARERO O CAMARERA (REF: 0181)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000181
13/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Atender a los clientes de la cafetería, servirles las consumiciones,
mantener limpio el área de trabajo. <b>Requisitos:</b> Saber manejar la cafetera.
<b>Contrato:</b> temporal. Jornada completa. Horario de tardes. Retribución según
el convenio de hostelería del Principado. de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
cafeeden23@hotmail.com

CAMARERO/ ESCANCIADOR/A
(REF.:7225)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007225
13/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atender a la clientela con servicio de bebidas en barra y
comedor. - Realizar el montaje de mesas para comidas y/o cenas. - Servicio en
comedor con escanciado de sidra. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditable como escanciador/a.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada parcial de 4 horas diarias, con
posibilidad de prórroga. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturies. -
Incorporación inmediata.
Los/as interesados/as pueden concertar entrevista en el <b>teléfono 649606135
(Ermitas)</b>.

AYTE. CAMARERO/A (REF: 213)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032020000213
14/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo.
Colaboral en el servicio al cliente. Realizar las funciones del servicio al restaurante y
cafetería bajo la supervisión del encargado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 6 meses en puesto similar. No se requiere formación específica aunque
se valorará. Será valorarable también permiso de conducir, aunque no es
indispensable. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada completa en turnos de mañana y/o tarde. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhhcorvera@gmail.com</b>
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AYUDANTE DE COCINA (REF.222)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032020000222
14/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones
culinarias. Preparar platos bajo supervisión. Limpiar equipamientos y utensilios de
cocina. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 1 año en la profesión.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido.
Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhhcorvera@gmail.com.

AYUDANTE DE COCINA (REF.219)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000219
14/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Ayudar en la preparación y elaboración de platos sencillos. -
Manejar plancha y freidora. - Limpieza del área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en cocina tradicional. - Manejo de planchas y freidoras. - Carnet de
manipulador de alimentos. - Se valorará medio de transporte propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de interinidad para sustituir a trabajador con
derecho de puesto de trabajo, con posibilidad de continuidad. - Jornada completa. -
Salario de 15445 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta pueden: Enviar su cv a: ,
mailto:rrhh@acaldeira.net o Presentarse en la siguiente dirección: <b>Ctra.Campa
Torres, 1500. 33290-Gijón</b> <i>Horario de atención presencial:</i>martes y
miércoles de 12:30 a 13:30 y de 16:45 a 17:45 horas. <i>Persona de contacto:</i>
Sra. Campa

COCINERO/A (REF.191)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000191
14/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y presentar platos de forma autónoma. - Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. - Colaborar en la planificación de menús y
cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia mínima de 2 años como cocinero/a en
hostelería. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (febrero a
noviembre) -Jornada de trabajo: de 12 de la mañana a 4 de la tarde y de 8 a 12 de
la noche. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR ENTREVISTA LLAMANDO AL 985580141
(Persona de contacto: Rogelio) o ACUDIR AL HOTEL PLAYA DE AGUILAR (Villar
s/n -Muros de Nalón) CON EL C.V. ACTUALIZADO

CAMARERO/A DE PISOS(REF.199)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000199
14/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpiar y poner a punto las habitaciones y áreas de piso.
-Recoger ropa para lavandería. -Atender las necesidades de los huéspedes.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (febrero a noviembre) -Jornada
de trabajo completa. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado
de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia en la ocupación de al menos
6 meses.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL <b>985580141</b> (Persona de contacto:
Rogelio) O ACUDIR CON EL C.V. AL HOTEL PLAYA DE AGUILAR(Villar s/n-Muros
de Nalón).

CAMARERO/A (REF:261)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000261
15/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES :</b> ATENCIÓN A CLIENTES ,SERVICIO BARRA Y
MESA.COBRAR PEDIDOS.ELABORACIÓN DE PINCHOS Y PLATOS
RÁPIDOS.MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE UTENSILIOS Y ZONA DE
TRABAJO.PREPARAR SERVIR Y RECOGER LAS MESAS DEL COMEDOR.
<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS EN HOSTELERÍA Y RESTAURACIÓN.
IMPRESCINDIBLE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL LUGAR DE
TRABAJO.SE VALORARÁ EXPERIENCIA. <b>CONDICIONES :</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE TRABAJO PARCIAL:4 H. DIARIAS.
SALARIO BRUTO: 600 EUROS MENSUALES. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN CONTACTAR CON EL TLFNO :627446637 O ENVIAR C.V. A:
CAFECOLLANZO@GMAIL.COM

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6984)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019006984
15/01/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: BAYO (GRADO).</b> <b>CONDICIONES</b>:
JORNADA COMPLETA, CON DESCANSO LOS LUNES; JORNADA CONTINUA
POR SEMANA, CON ENTRADA A LAS 10, Y PARTIDA LOS FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS, CON COMIENZO A LAS 13 Y A LAS 20 HORAS; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 68 de 73



Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA.
<b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON LA COCINERA EN LA PREPARACIÓN
DE LOS INGREDIENTES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS MENÚS;
EMPLATADO; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS DE COCINA; LIMPIEZA
DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>685698378</b>.

CAMARER@ (REF. 7201)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019007201
15/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNANDA COMPLETA; DESCANSO LOS SÁBADOS;
JORNADA CONTINUA COMENZANDO EL HORARIO DE TRABAJO A LAS 11,30;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA, SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS <b>FUNCIONES</b>: SERVIR CONSUMICIONES EN BARRA Y
MESAS; PREPARAR BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS; REPONER LA
BEBIDA EN LOS FRIGORÍFICOS; MANTENER EN BUEN ORDEN LAS MESAS Y
EL MOSTRADOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN MANDAR EL
CURRICULUM AL SIGUIENTE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:eugeniafla@yahoo.es"><b>eugeniafla@yahoo.es</b></a>.

2 RECEPCIONISTAS HOTEL (REF. 242)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000242
15/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> CHECK-IN/CHECK-OUT - ATENCIÓN AL PÚBLICO -
RESERVAS /FACTURACIÓN - ATENCIÓN TELÉFONICA - AUDITORÍA
NOCTURNA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN LA
OCUPACIÓN. PREFERENTEMENTE PERSONAS GRADUADAS EN TURISMO O
SIMILAR. NIVEL DE INGLÉS C1 Y VALORABLES OTROS IDIOMAS. RESIDENCIA
EN ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 10 MESES PRORROGABLE. INCORPORACIÓN INMEDIATA.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO SEGÚN TURNOS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO. <b>UBICACIÓN:</b> RIBADESELLA
Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEOHOTELASTURIAS@YAHOO.COM

1 CAMARERO-A DE SALA PARA HOTEL
(REF. 244)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000244
15/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE COMPRENDIENDO LAS
LABORES DE RECEPCIÓN, UBICACIÓN Y DESPEDIDA. TOMA DE COMANDAS
Y ASESORAMIENTO. PREPARAR Y DECORAR MESAS DEL RESTAURANTE.
REALIZAR TAREAS ADMINISTRATIVAS BÁSICAS RELATIVAS A LA
FACTURACIÓN DE LOS SERVICIOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
PREVIA DE DOS AÑOS EN SECTOR HOTELERO. SE VALORARÁ FORMACIÓN
RELACIONADA. IMPRESCINDIBLE NIVEL MEDIO DE INGLÉS Y VALORABLES
OTROS IDIOMAS. RESIDENCIA ZONA DEL ORIENTE DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 10 MESES.
INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA COMPLETA EN HORARIO SEGÚN
TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO. <b>UBICACIÓN:</b> RIBADESELLA
Enviar c.v. a: , mailto:EMPLEOHOTELASTURIAS@YAHOO.COM

AYUDANTE DE COCINA (REF. 257)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000257
15/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE PINCHOS. PREPARACIÓN DE
RECETAS DE REPOSTERÍA. HORNEADO DE PAN. <b>REQUISITOS
<u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b> LOS NECESARIOS PARA PODER
FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL
APRENDIZAJE, DE UN AÑO DE DURACIÓN, PARA LA OBTENCIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SERVICIOS DE RESTAURANTE
(HOTR0608) . JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:mfrrivera1@gmail.com?subject=Ayudante%20de%20cocina%20-%20Formación.'><B>mfrrivera1@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ayudante de cocina Formación.

AYUDANTE DE COCINA (REF:139)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000139

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias y preparación de platos bajo supervisión. Limpieza y
mantenimiento de equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 2 años en cocina en general, valorándose en cocina italiana.

Ofertas en difusión a fecha 22/01/2020 Página 69 de 73



15/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal (6 meses) con posibilidad de
prorroga. Jornada parcial de 20 horas semanales( de martes a sábado de 13:00 a
15:00 y de 21:00 a 23:00 horas) Incorporación inmediata. Convenio de Hostelería
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán presentarse <b>de 12:00 a 13:30 los Martes y
Miércoles</b> en Restaurante Pizzeria la Traviata, c/Monte Auseva ,3 Bajo-
Lugones.

AYTE. CAMARERO/A (REF:249)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000249
15/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender al cliente en barra y mesas. - Escanciar sidra -
Tomar nota de comandas y proceder a su servicio. - Preparar el área de trabajo
para el servicio y mantenerlo operativo durante la jornada. <b>REQUISITOS:</b> -
Saber escanciar sidra. - Se valorará experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. -
Jornada completa, de martes a domingo. - Convenio de Hostelería del Principado de
Asturias.
Los interesados/as deberán enviar su CV actualizado a la siguiente dirección de
correo electrónico : , mailto: BELENGF70@GMAIL.COM

SUPERVISOR/A DE SALA PARA
CADENA DE RESTAURACIÓN (REF:
255)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000255
16/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS:</u> Coordinar y controlar al personal, realizar la gestión de compras y
materias primas, vigilar el cumplimiento de las normas alimentarias. <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable en la gestión de equipos de trabajo, especialmente en
hostelería. Carnet de manipulador de alimentos. <u>Contrato:</u> indefinido.
Jornada completa. Horario con turnos rotatorios : de 10:00 a 18:00 h.; y de 16:00 a
00:00 horas. Salario en función del convenio de hostelería de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
gijon@temporingett.com

AYUDANTE DE CAMARERO/A . (REF.
280)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000280
16/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS. PREPARACIÓN DE BEBIDAS Y
APERITIVOS SENCILLOS. SERVIR PEDIDOS EN BARRA Y COMEDOR.
<b>REQUISITOS:</b> REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA UN
CONTRATO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE PARA LA OBTENCIÓN DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: "OPERACIONES BÁSICAS DE
RESTAURANTE Y BAR". <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO PARA LA
FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <b>tino75casgar@gmail.com</b>

TÉCNICO INFORMADOR TURISTICO
(REF.268)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032020000268
16/01/2020
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES: </b> Determinar y organizar itinerarios naturales, culturales y
etnográficos estableciendo recursos/lugares a visitar, horarios y tiempos, actividades
a desarrollar, etc. Organizar, guiar y conducir grupos de usuarios atendiendo a sus
características, intereses y comportamientos, y considerando las circunstancias,
situaciones, lugares o número de integrantes que lo forman. Animar y dinamizar a
las personas en el desarrollo de las visitas por los itinerarios y actividades
planificadas. Asistir en caso de accidente o situación de emergencia.
<b>REQUISITOS: </b> <b>DIPLOMADO EN TURISMO</b> Conocimiento del
entorno (infraestructuras y comunicaciones, servicios, medio natural, etnográfico y
cultural). Idiomas. Prevención, seguridad y primeros auxilios. Orientación al cliente.
Comunicación efectiva. Capacidad didáctica. Trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES: </b> Se ofre contrato de trabajo de carácter temporal "
<b>POR OBRA O SERVICIO,</b> no prorrogable. Jornada completa y horario
según necesidades del servicio. <b>SALARIO. </b>1501 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas se personarán con su curriculum en el AYUNTAMIENTO
DE LENA. <b>SOLICITUDES DISPONIBLES EN C/. PARQUE DE LA ERÍA, 6
33630 - POLA DE LENA. (SERVICIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO</b> Ver oferta
en www.trabajastur.es.

GUIA TÉCNICO DE TURISMO (1) --
(REF.285)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032020000285
16/01/2020

<b>FUNCIONES: </b> Determinar y organizar itinerarios naturales, culturales y
etnográficos estableciendo recursos/lugares a visitar, horarios y tiempos, actividades
a desarrollar, etc. Organizar, guiar y conducir grupos de usuarios atendiendo a sus
características, intereses y comportamientos, y considerando las circunstancias,
situaciones, lugares o número de integrantes que lo forman. Animar y dinamizar a
las personas en el desarrollo de las visitas por los itinerarios y actividades
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Oficina: POLA DE LENA. planificadas. Realizar el correcto seguimiento de las actividades y evaluar sus
resultados de cara a la mejora del servicios ofrecido. Asistir en caso de accidente o
situación de emergencia. <b>REQUISITOS: </b> <b>DIPLOMADO EN
TURISMO</b> Conocimiento del entorno (infraestructuras y comunicaciones,
servicios, medio natural, etnográfico y cultural) Prevención, seguridad y primeros
auxilios. Orientación al cliente Comunicación efectiva. Capacidad didáctica. Trabajo
en equipo. Dinamismo Responsabilidad <b>CONDICIONES: </b> Se ofrece
contrato laboral <b>EN PRÁCTICAS</b>, NO PRORROGABLE. Jornada completa
y horario a disponer por la empresa. <b>SALARIO: </b>1283 Euros brutos al mes.
Ver bases de la convocatoria en: WWW.AYTOLENA.ES
Las personas interesadas deberán pasar por el AYUNTAMIENTO DE LENA.
SOLICITUD: disponible en el SAC, PARQUE DE LA ERÍA, 6 - LA POLA DE LENA
BASES DE LA CONVOCATORIA DISPONIBLES EN . WWW.AYTOLENA.ES

COCINERA/O O AYTE.COCINA
AVANZADO <I>CON POSIBILIDAD DE
ALOJAMIENTO </I> (REF. 0317)
Piloña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000317
17/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

Perfil buscado: Cocinera/o - Ayte. de cocina avanzado/a para dar relevo
generacional en la empresa. <b>*** FUNCIONES:</b> - Ejecutar platos de menú y
carta. - Organizar tareas de cocina. - Revisar y controlar el material utilizado en
cocina. <b>*** REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS:</b> - La empresa prefiere
mujer menor de 50 años. - Se valorará tener experiencia y/o formación relacionada
con la ocupación o buena disposición y gusto por la cocina, aunque no se disponga
de experiencia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal, con posibilidad de conversión a indefinido. - Jornada completa, en horario
de comidas y cenas. - Salario según convenio de hostelería del Principado de
Asturias. - Centro de trabajo en Sevares. - Incorporación inmediata. - Posibilidad de
alojamiento gratuito.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
<b>676931854</b> (preguntar por <b>Pedro</b>).

AYUDANTE DE COCINA (REF: 7196)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007196
17/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboraciones de cocina bajo supervision, preparacion de
alimentos para su elaboracion, limpieza del menaje utilizado. <b>REQUISITOS:</b>
Carnet de manipulacion de alimentos. Imprescindible experiencia mínima
demostrable de al menos 1 año en la ocupación. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al pueto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada
completa. Horario partido. Convenio de hosteleria.
Concertar entrevista en el teléfono : <b>635678395</b> <u>a partir de las 12:00
horas</u>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.: 53)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000053
20/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> TOMAR COMANDAS. ATENDER Y SERVIR A LOS CLIENTES
EN BARRA Y MESA. REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y
NEVERAS. MANTENER LIMPIA Y ORDENADA EL ÁREA DE TRABAJO
(AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA POLÍGONO INDUSTRIAL DE TABAZA).
<b>CONDICICONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS
MESES CON POSIBLIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO A
CONVENIR CON EL EMPRESARIO. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA
COMO AYUDANTE DE CAMARERO/A. SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
JUANJOSEBLANCO1969@GMAIL.COM

AYUDANTE DE COCINA PARA
SIDRERÍA (REF.: 158)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000158
20/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> APOYO AL OFICIAL COCINERO EN LA ELABORACIÓN DE
COMIDAS Y CENAS. TAREAS QUE ENCOMIENDE EL JEFE DE COCINA PARA
EL DESARROLLO DEL SERVICIO. MANTENIMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO
Y DE LOS UTENSILIOS EN COCINA. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO TEMPORAL, POSIBILIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO INICIAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 14.500 EUROS
BRUTOS ANUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN LA PROFESIÓN,
PREFERIBLEMENTE EN SIDRERÍAS. RESIDENCIA EN AVILÉS O
ALREDEDORES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
CV@CRIVENCAR.COM

CAMARERA/O DE PISOS(REF.57). <B>FUNCIONES:</B> Limpiar y ordenar habitaciones,office y zonas comunes.
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Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000057
20/01/2020
Oficina: MIERES

Hacer las camas. Realizar labores de lavandería y lencería. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable en el oficio. Contar con vehículo propio para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por
Circunstancias de la Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 6 horas diarias,con
horario laboral de 6 a 12 o de 9 a 15 horas. Sueldo:según convenio del Sector de la
Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:natalia.concha@gruponorte.es.

COCINERO/A(REF.145).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000145
20/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menús del día y a la carta. Controlar el buen estado
de los alimentos. Supervisar el trabajo en la cocina. Emplatar y presentar las
consumiciones. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia acreditada en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa y partida,con horario laboral de 12 a 16 y
de 20 a 23,30 horas,lunes a domingos,con los descansos reglamentarios.
Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:palmaroyal@yahoo.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:634801078-</B>,PREGUNTANDO POR MARICEL O JULIO.

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A DE
SIDRA(REF.337).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000337
20/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Escanciar sidra en el interior del local y en la terraza exterior.
Tomar nota,servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y ordenado el área
de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible demostrar experiencia como
escanciador/a de sidra. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por
Circunstancias de la Producción de 3 meses transformable en Indefinido.
Jornada:completa y partida con horario laboral de 12 a 16 y de 8 a 12,lunes a
domingos,con los descansos reglamentarios. Sueldo:según convenio del Sector de
la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS CONCERTAR CITA EN
EL:<B>-TFNO:684604893-</B>,PREGUNTANDO POR TONI DE 11 DE LA
MAÑANA A 5 DE LA TARDE.

RESPONSABLE DE ATENCIÓN DE
INSTALACIONES TURÍSTICAS Y
CULTURALES (REF.: 0333) - CONTRATO
EN PRÁCTICAS -
Pesoz (ASTURIAS)
Oferta: 032020000333
20/01/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: ***Catalogación de ejemplares de biblioteca e introducción en bases
de datos. ***Clasificación en estanterías. ***Proporcionar información turística,
gestión del museo etnográfico y mantenimiento de las instalaciones del museo del
vino y biblioteca. REQUISITOS: ***Estar inscritos como demandantes de empleo.
***No ser perceptor de prestaciones. ***Estar en posesicon de la titulación solicitada.
***Consultar resto de bases en el tablón de anuncios del del Ayto. de Pesoz o en su
página web: www.pesoz.es
Consultar Bases Reguladoras que regirán el proceso de selección de personas a
contratar dentro de los contratos en prácticas 2019-2020 en la página WEB:
www.pesoz.es y el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Pesoz.

1 ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:
"OPERACIONES BÁSICAS DE
RESTAURANTE Y BAR"
(HOTR0208)-JOVEN OCÚPATE -AYTO.
GOZÓN (REF: 7169)
Gozón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007169
21/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar acciones de formación en alternancia con el
empleo para la obtención del Certificado de Profesionalidad de nivel I "Operaciones
básicas de Restaurante y Bar" (HOTR0208). <b>REQUISITOS:</b> Ser
desempleado mayor de 16 años y menor de 30. Estar inscrito en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil en el momento de acceso al programa.
Cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato para la formación y
aprendizaje. No poseer el C.P. de "Operaciones básicas de Restaurante y Bar".
<b>CONDICIONES:</b> Contrato para la formación y el aprendizaje. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 15:00 horas.
Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Gozón, Plaza de la Villa, 2 de Luanco (Gozón), entre los días 21 y 23 de enero de
2020 (ambos incluidos) en horario de 9:00 a 14:00 horas. Para más información
consulte las Bases y la solicitud: , https://bit.ly/2tBKJy9" target= "blank.

ENCARGADO RESTAURANTE COMIDA
RÁPIDA.(REF.:6377)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006377
21/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinación y gestión de equipos de trabajo. - Elaboración
de turnos y horarios. - Realización de tareas administrativas diarias. - Formación de
nuevos empleados. - Apoyo e interés en las necesidades del restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> - Título Ciclo Formativo Grado Superior, diplomatura o
licenciatura. - Amplia experiencia en el trato al público. - Capacidad de trabajo en
equipo. - Conocimientos de informática. - Inglés medio - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa. - Horario
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turnos rotatorios de lunes a domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar c.v. a
<b>curriculumburgerking@gmail.com</b>

CAMARERA/O (REF. 6988)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006988
21/01/2020
Oficina: TINEO

Restaurante situado a unos 5 km de Tineo necesita incorporar inmediatamente
camarera/o. FUNCIONES: -Adecuada atención al cliente en barra y mesas -
Servicio de comedor. -Mantener el orden y limpieza del área de trabajo.
REQUISITOS: -Carnet de conducir o posibilidad de llegar al centro de trabajo. -La
empresa manifiesta preferencia por contratar a una mujer. CONDICIONES:
-Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. -Jornada completa. -Salario
,descansos y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al 600998349 o al 985801918

COCINERO/A (REF.:354)
San Tirso de Abres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000354
21/01/2020
Oficina: VEGADEO

----Funciones--- - Planificación y preparación de menús de comida casera y
tradicional. - Elaboración de platos - Coordinación del resto de personal de cocina y
sala. ---Condiciones --- - Contrato laboral temporal de marzo a diciembre. - Jornada
completa. - Salario en virtud del convenio de hostelería vigente en el Principado de
Asturias. Se valorará experiencia en planificación y elaboración de comida
tradicional, con conocimiento de los estándares de higiene y seguridad alimentaria,
capaz de organizarse y tomar decisiones, con creatividad e imaginación.
Las personas interesadas deberán remitir su C.V. a la dirección de correo
electrónico: amaido@amaido.com
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