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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2690/22

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE BARCO
Y PIEDRAHITA

CONVOCATORIAY BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) PARA EL ACCESO
A TRES PLAZAS DE OFICIALES DE PRIMERA/CONDUCTORES EN LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS BARCO PIEDRAHITA.

Por Acuerdo del Consejo Directivo de la Mancomunidad de Servicios de Barco de
Avila y Pierdrahita, por delegacién del limo. Sr. Presidente, se aprobd en su sesién de
fecha 14 de diciembre de 2022, la Convocatoria y bases, para la provisién, mediante
concurso, de tres plazas de Oficial de Primera /Conductor, identificadas en el Grupo
Il del Convenio Colectivo de personal Laboral de la Mancomunidad de Servicios
Barco-Piedrahita, objeto de provision en oferta publica de empleo para el afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° 100, de fecha 26 de mayo
de 2022.

La presente Convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la
normativa que resulte de aplicacion y segun lo establecido en las siguientes :

BASES
Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
Convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo , aprobada por Resolucién de Presidencia de fecha 23
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° 100, de
fecha 26 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Oficial Primera/Conductor

Régimen General de la Seguridad Social

Unidad/Area/Escala/Subescala CONDUCTOR/OFICIAL DE PRIMERA

Grupo/Subgrupo/Categoria Oficial de Primera Las plazas que se convocan, se

profesional encuentran encuadradas en el Grupo Il del Convenio
Colectivo de personal laboral de la Mancomunidad
de Servicios de Barco y Piedrahita
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Titulacio

n exigible Estar en posesion de graduado escolar.

Estar en posesion del Permiso de Conduccion del
Reino de Esparnia, tipo C1.

Estar en posesion del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) en vigor.

Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol,
conforme a la titulacion exigida

N.° de vacantes 3

Funciones encomendadas a) Conductor-recolector de los camiones de recogida

de residuos sélidos urbanos organicos, conductor-
limpiador del camion de limpieza de contenedores,
conductor-recolector del camion de recogida de
enseres, cartones y diferente mobiliario, realizando
la carga y descarga de todos ellos, reparto de
contenedores.

b) Limpieza de los camiones que se utilicen para el
servicio.

¢) Mantenimiento de los contenedores de recogida
de residuos sélidos urbanos.

d) Limpieza del entorno de los contenedores de
residuos solidos urbanos en la via publica y los
lugares donde se deposite el mobiliario.

Sistema

de seleccion Concurso.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

1.

N o o o

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del certificado de graduado escolar.

Estar en posesion del Permiso de Conduccion del Reino de Espania, tipo C1.
Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.
Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal
ejercicio de las funciones del trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

9. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud figura en el Anexo | de las Bases.

2. La solicitud deberd ir acompafiada por:
— Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccion del Reino de Espafia, tipo C1.
— Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.

— Copia compulsada por el Organo emisor del titulo o fotocopia (que debera pre-
sentarse acompafnada del original, para su compulsa) de los Titulos exigidos
como requisito.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica,
Universidad, Centro Oficial de formacién o fotocopia compulsada por el érgano
emisor u original.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efectos de la constatacion de datos laborales y Contratos de trabajo o
certificados de empresa oficiales o certificacion de la Administraciéon Publica. En
todos estos documentos debera constar claramente la categoria profesional, el
tiempo de trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

3. Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Mancomunidad de Servicios de Barco y Piedrahita (Avila), y en ellas se hara constar
expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior y se presentaran en el
Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin  Oficial de
la  Provincia y en la sede electronica de esta  Mancomunidad
(http://mancomunidaddebarcoypiedrahita.sedelectronica.es), insertandose un extracto de
la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Mancomunidad
(http://mancomunidaddebarcoypiedrahita.sedelectronicaes), se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de esta Mancomunidad (http://mancomunidaddebarcoypiedrahita.
sedelectronica.es). Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y
un minimo de tres vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria
absoluta de sus miembros. Asimismo, para su valida constitucién se requerira en todo
caso la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Podran incorporarse a los trabajos
del Tribunal asesores.

El Tribunal resolvera por mayoria cuantas cuestiones puedan plantearse sobre la
interpretacion y aplicacion de las bases de la Convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y pagina web.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
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cuando concurran dichas circunstancias. En caso de que, en aplicaciéon de las causas
de abstencién y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna variacién en
la composicién del Tribunal, ésta se hara publica junto con la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El Tribunal calificador determinara la fecha y lugar de celebracion de la valoracion de
las candidaturas de los aspirantes.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
Convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

1. Formacién: maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Administraciones Publicas o
avalados oficialmente por algun organismo publico o por Centros Oficiales de formacién,
cuyo contenido tengan relaciéon directa con la categoria y funciones de las plazas en
relacion a:

a) Por cursos de prevencion de riesgos laborales.
b) Por cursos relacionados con materias de transporte.

c) Por cursos relacionados con materias de recogida de residuos solidos
urbanos.

Se valoraran a razén de:

» Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.

» Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.

» Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.

» Cursos con una duracién superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del numero de horas de su duracién y del contenido del mismo.

2. Experiencia laboral: maximo 7 puntos.

Por haber desempefado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la
categoria convocada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

— 0,75 puntos por ano trabajado como personal laboral con la categoria de
Conductor-Recolector para la Mancomunidad de Servicios Barco-Piedrahita

— 0,25 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica.

— 0,15 puntos por afio en cualquier empresa privada.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



B B . -
.‘ ., N.° 242 | 19 de diciembre de 2022

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada Convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, 1o que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidon realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada. debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo. dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. Calificacion.

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracién del
concurso.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas. el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electronica de esta Mancomunidad
(http://mancomunidaddebarcoypiedrahita.sedelectronica.es).

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon. dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
(http://mancomunidaddebarcoypiedrahita.sedelectronica.es), los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Novena. Constitucion y funcionamiento de Bolsa de Empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, no lo hayan superado superado, ordenados segun la
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la Convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento que
se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un doble
funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de
reserva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo,
sustitucién por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de no
disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningln otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geografico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio dénde se
ubique la vacante con una antigliedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de
interinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempefiando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.
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b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el nimero
de orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados
en este apartado supondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga
el mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra
ofertar ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del
presente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afio de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su niumero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo coémputo.

2. Sistema de aviso.

2.1. El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser
nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

2.2. Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad
con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal
temporal, el lamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacién. En primer
lugar, se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza
al aspirante, se le notificara a través de una llamada telefonica, dandole un plazo
para contestar de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

2.3. Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la
misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la
Bolsa correspondiente.

2.4. Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla
el requisito de la toma de posesién del puesto en el plazo establecido, éste sera
expulsado de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera
apreciada por la Administracion.

2.5. Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio
de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electronico
sefialados en la solicitud o instancia.

Baja de la Bolsa de Empleo.

1. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la mancomunidad volvera
a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacién con los puntos obtenidos.

2. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

3. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios o hasta la
Convocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica de la Mancomunidad

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la Convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Mancomunidad, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Barco de Avila, 14 de diciembre de 2022.
El Presidente, Federico Martin Blanco.
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