-I.l-
EW Principado de
¢ Asturias

Servicio Publico
de Empleo

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

1 PUESTO DE CONTABILIDAD
(REF.:0372)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000372
19/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

1 PUESTO DE VENDEDOR COMERCIAL
(REF.:0381)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000381

20/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A DE FINCAS (REF:
8719) <B>NUEVA DIFUSION</B>
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025008719

22/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADMINISTRATIVO/A (REF. 254)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000254
22/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS/AS

<b>FUNCIONES:</b> - Contabilizar facturas de bancos y administracion. -
Gestionar la contabilidad diaria y elaborar informes financieros. - Coordinar pagos,
facturacion y relacion con proveedores. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
contabilidad <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de
trabajo a tiempo parcial . - Tipo de jornada de 4 horas diarias. - Horario de 10:00 a
14:00 horas. - Salario segun convenio.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
pedidos@disangeldiaz.com, indicando en el asunto "CONTABILIDAD".

<b>FUNCIONES:</b> * Venta de productos congelados y refrigerados. * Captacion
de clientes. * Actualizacién de base de datos. * Seguimiento de pedidos.
<b>REQUISITOS:</b> * Carnet de conducir. * Experiencia en el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada laboral a tiempo
completo. * Horario de trabajo de 8:00 a 16:00 horas. * Salario segun convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a:,
mailto:pedidos@disangeldiaz.com, indicando en el asunto "Vendedor Comercial".

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la Gestién contable de comunidades (ingresos,
gastos y cierres) - Realizar la Convocatoria y Preparacion de Actas de de reuniones
de propietarios - Elaborar presupuestos - Atencién a propietarios y proveedores -
Gestion fiscal y facturacion <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento de Contabilidad y
Gestion de Comunidades - Dominio de herramientas ofimaticas y software de
administracion - Habilidades de comunicacion y organizacion - Formacién minima:
<b>Grado medio en Gestién Administrativa</b>. Se valorara titulos de Grado (ADE,
Economia o similar) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
<b>Contrato:</b>Laboral Indefinido - <b>Jornada y horario:</b> Jornada completa y
horario continuado de mafianas - <b>Salario:</b>Segun convenio de aplicacién

Las personas interesadas en este trabajo, <b>que cumplan los requisitos</b>,
<b>enviaran su curriculum vitae</b> a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:administracion@segurosdelmiro.com

<b>FUNCIONES:</b> Atencién telefénica y presencial de clientes y proveedores.
Coordinacién con la asesoria y la mutua para el control de trabajadores. Gestion de
la documentacion de la empresa y los trabajadores exigida en los contratos de obra
adjudicados. Preparacion de documentacion. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna
titulacion acorde con los trabajos a realizar: Técnico Superior en Administracion y
Finanzas, Diplomatura o Grado en Ciencias Empresariales, Licenciatura o grado en
Ciencias Econdmicas, Administracion y direccion de empresas o similar. Experiencia
demostrable en la ocupacién. Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para
acudir al centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Otra formacion o experiencia
acorde con los trabajos a realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, en horario de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas. Salario y
demas condiciones laborales segun Convenio colectivo General del sector de la
Construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=Administrativo/a.'><b>ventas@cgsconstruccior
Indicar en el asunto del email: administrativo/a.

<b>FUNCIONES:</b> - COMERCIAL: Asesor energético con captacion de clientes.
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COMERCIALES (REF. 0526)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026000526
26/01/2026

Oficina: PRAVIA

ADMINISTRATIVO/A DE
OBRA/CONSTRUCCION (REF. 448)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032026000448

26/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

JEFE/A DE ADMINISTRACION (REF.:
0567)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032026000567

27/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 590)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032026000590
28/01/2026

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0602)
Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000602

28/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

ADMINISTRATIVO/A (REF. 114)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000114
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

- ADMINISTRATIVO: Contacto con clientes, organizacién de datos internos, gestion
y trabajo en equipo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet y vehiculo propio. - Se valorara
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duracién
con posibilidad de prérroga. - Jornada parcial de 20h. semanales. - Salario segun
Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias..

Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:
<b>ADMINISTRACION@AHORRALUZFG.ES</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al cliente telefonica y presencialmente. Gestion de
almacén, albaranes y documentacion de obra. Nociones de contabilidad y recursos
humanos. <b>REQUISITOS: </b> Poseer titulacion de Formacion Profesional de la
familia de administracion y gestién. Manejo del paquete Office y del correo
electronico. Permiso de conducir B para acudir al puesto de trabajo. Se valorara
experiencia previa en puesto similar de obra de construccion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, de lunes a
viernes, de 08:00 a 16:00 h. Salario a convenir segun valia.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electronico: <a
href="mailto:rrhh@indepa.eu?subject=administrativo/a%20de%200bra
'><b>rrhh@indepa.eu</b></a> Indicar en el asunto del email: Administrativo/a de
obra

<b>FUNCIONES:</b> - Contabilidad y analisis contable para toma de decisiones. -
Facturacion y control de pagos y cobros. - Relacion con la gestoria en temas
laborales. - Secretaria de centro educativo. - Asesoramiento al equipo directivo en
temas econdmicos. - Seguimiento de cumplimiento de la normativa de obligado
cumplimiento en centros escolares. <b>REQUISITOS:</b> - Titulaciéon: Grado en
Economia, ADE, Técnico Superior en Finanzas. - Nivel informético alto: amplios
conocimientos de Excel, programas contables y de facturacién. - Experiencia
minima de 3 afios en tareas de andlisis contable y funciones de administracion. - Se
valorara conocimientos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y
Proteccion de Datos. - Capacidad de toma de decisiones. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, 20 horas semanales, en horario de
mafiana. - Salario segun convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:procesoseleccion@fundacioneducere.es

<b>FUNCIONES</b> * Actividades de contabilidad. * Gestién y conocimiento de
programas office. * Otras tareas cotidianas propias del puesto.
<b>REQUISITOS</b> * Grado en ADE, Economia, Ciencias Empresariales o
similar. * Conocimientos en contabilidad financiera, contabilidad de costes y
contabilidad fiscal. <o>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada de trabajo completa. Horario de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a
20:00 horas. * Salario 1.662euros brutos/ mes.

Las personas interesadas enviaran su curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: , mailto:pancho@Ilopez-cancio.com.

Empresa dedicada a la hosteleria en Norefa precisa 1 Ayudante de cocina. <b>
FUNCIONES:</b> Preparacion y emplatado. Elaboracién de platos sencillos.
Limpieza. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de 3 afios en hosteleria.
Estar en posesion del carnet B1. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario segin Convenio Colectivo de hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href= "mailto:letual@letual.es"><b>letual@letual.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Gestién documental (registrar, clasificar, archivar y tramitar
documentos, expedientes, comunicaciones, licitaciones, etc.). Apoyo en labores
contables y financieras. Elaboracion de informes. Seguimiento y gestion de
almacén. Gestion de bases de datos. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
demostrable de al menos 3 afos en la ocupacion. Poseer alguna/s de las siguientes
titulaciones: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Grado
en ADE, Diplomatura o Grado en Ciencias Empresariales, o Técnico Superior en
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:

0626)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000626
29/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 0635)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000635
29/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

ADMINISTRATIVO/A (REF.:0634)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000634
29/01/2026

Oficina: MIERES

GESTOR COMERCIAL (REF. 429)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026000429

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Administracién y Finanzas. Dominio avanzado de OFFICE y herramientas de
gestién. Carné de conducir, clase B. <b>SE VALORARA:</b> Formacion
complementaria 0 master relacionada con las tareas a realizar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de trabajos forestales y aserraderos de madera
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Administrativo/a.’><b>
ofertascvb@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: administrativo/a.

Puesto de trabajo en oficina de gestién de fincas. <b>FUNCIONES:</b> - Gestion
de comunidades de propietarios. - Atencion presencial, telefénica y por correo
electronico a clientes y proveedores. - Redaccion de comunicaciones, circulares,
avisos y escritos administrativos. - Gestion y archivo de documentacion. - Uso
habitual de herramientas informaticas y programas de gestion. - Asistencia a
reuniones de vecinos. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de informatica a nivel
usuario (correo electronico, procesador de textos, hoja de calculo, etc) - Buena
capacidad de redaccion y buen nivel de Ortografia. - Habilidades de comunicacién
oral y escrita. - Capacidad de organizacion y de trabajo en equipo. - Disponibilidad
para asistir a renuniones de vecinos (horario aproximado de 19:00 a 21:00) - Se
valorara experiencia en el sector y manejo del programa GESFINCAS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: lunes a jueves en jornada partida (de 8:15 a 14:30 y
16:30 a 18:30) y viernes, jornada continua de 8:00 a 15:00. - Salario segun
Convenio de Oficinas y Despachos de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electrénico: , mailto: paula@suarezyarguelles.com indicando en
Asunto: "Auxiliar administrativo/a”

Puesto de trabajo en una empresa inmobiliaria. <b>FUNCIONES:</b> - Gestion de
documentacion. - Organizar y archivar documentos (documentos, contratos de
compraventa y arrendamientos, otros tramites legales) - Atencion al cliente por
teléfono, correo electrénico y de forma presencial, informando de propiedades
disponibles. - Actualizacién de Bases de Datos. - Elaboracién de informes, analisis
de ventas y tendencias. - Marketing y Publicidad. <b>REQUISITOS:</b> -
Informatica: tablas dinamicas. - Gestion de archivos en la Nube, asegurando la
trazabilidad de la informacion. - Redaccion Corporativa. - Fluidez en Slack, Microsoft
Teams o similares. - Conocimientos basicos sobre digitalizacion, clasificacion y
custodia de documentos. - Manejos de sistemas ERP/CRM: experiencia previa
introduciendo datos en sistemas como SAP, Salesforce, Oracle etc. - Manejo de
Herramientas de |A. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: de lunes a viernes, mafianas de
10:00 a 14:00 y tardes de 16:00 a 20:00. - Incorporacion inmediata. - Salario segun
VIII Convenio colectivo Estatal de Gestion y Mediacion Inmobiliaria.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: bartolomepanos@gmail.com indicando en
Asunto:"Administrativo/a”

<b>FUNCIONES</b> - Atender a clientes telefénicamente. - Gestionar
documentacion administrativa. - Elaborar presupuestos y emitir facturas.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia en el sector de <b>muebles de cocina</b>. -
Manejo de herramientas ofimaticas. - Conocimiento de Factura Plus. - Disponer de
medio de transporte para el desplazamiento al lugar de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa en horario de
08:00h a 15:00h de lunes a viernes. - Salario: segun convenio del sector de la
madera en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculo
vitae a: <b>, https://asturkit@asturkit.es" target="_blank</b> o concertar cita en el
teléfono: <b>689485918</b>, preguntando por Alejandro.

<b>FUNCIONES:</b> Atencidn al cliente presencial y telefénica. Venta de pisos e
inmuebles. Gestion de alquileres. Colaborar en otras tareas administrativas de la
empresa. Soporte al departamento de administracién de la oficina principal.
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29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN LICITACIONES
(REF:8547)

Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032025008547
30/01/2026

Oficina: LANGREO

ADMINISTRATIVO/A (REF.:0648)
Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000648
30/01/2026

Oficina: LANGREO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-
LOGISTICA (REF.: 8180)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032025008180
30/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

RESPONSABLE DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA
FINANCIERA (REF.:0690)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000690

02/02/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A <B>NUEVA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>REQUISITOS: </b> Conocimientos en gestion administrativa. Dominio del
paquete Office (Word, Excel, etc.) a nivel de usuario. Experiencia en ventas o en el
sector comercial. Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para acceder al
puesto de trabajo, y <u>si fuese necesario</u>, disponibilidad para desplazarse en
la zona centro de Asturias. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia en el sector de la
construccion y de la venta o el alquiler de inmuebles. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a
19:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:oficina33401@gmail.com?subject=Gestor/a%20comercial.'><b>
oficina33401@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: gestor/a
comercial.

La zona de trabajo sera el centro de Asturias. <b>Funciones:</b> - Realizar analisis
exhaustivos de pliegos y documentacion técnica. - Realizar estudios econémicos de
licitaciones garantizando la viabilidad de los proyectos. - Elaboracién de memorias
técnicas. - Presentacion de ofertas para licitaciones publicas. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa en licitaciones publicas, en elaboracion de memorias y analisis
de pliegos. - Disponibilidad de incorporacién inmediata. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de 07:00 a 15:00 horas. -
Salario segun convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:ofertal50@gmail.com.

<b>Funciones:</b> - Labores administrativas. - Apoyo en el departamento de
licitaciones. - Manejo de convenios colectivos. <b>Requisitos:</b> - Titulo de Grado
Superior en Administraciéon y Finanzas o equivalente. - Carnet de conducir para
acudir al puesto de trabajo. - Se valorara experiencia previa en la tramitacion de
licitaciones y en la interpretacion de convenios colectivos. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa en horario de mafianas. - Salario
segln convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:ofertas150@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al cliente tanto presencial como telefénica. Atender

a la centralita. Control de albaranes. Grabacion de datos en ERP de empresa.

Correo electronico <b>REQUISITOS:</b> F.P. Grado medio o superior rama

administrativa o de logistica. Experiencia minimo 2 afios, gestion de almacenes,

albaranes y apoyo administrativo. Manejo de paquete Office. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada

completa. Horario: de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00. Salario segln convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMON@VALPEINSTALACIONES.COM'><B>ADMON@VALPEINSTALACIONE

<b>FUNCIONES:</b> - Emitir y revisar facturas, seguimiento de cobros y pagos con
registro y control de los mismos. - Analizar ingresos, gastos y margenes de
rentabilidad. - Desarrollar estrategias para optimizar recursos. - Punteo de banco,
balances y cierres. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia previa en el
puesto. - Estudios de contabilidad, gestion de administracion de empresas o
administrativo contable. - Manejo de herramientas ERP (HOLDED). - Se valoraran
conocimientos de inglés. - Formacién requerida en contabilidad, gestion de
administracion de empresas o administrativo contable. - Persona proactiva,
organizada y con vision analitica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Fecha de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo
completo. - Horario de trabajo de Lunes a Jueves de 9:30 a 18:30 horas y Viernes
de 9:30 a 14:30 horas (1 hora para comer). - Salario de 18.483 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@learningexperience.es, indicando en el asunto "Responsable de
Contabilidad, Administracion y Estrategia Financiera".

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de presupuestos y facturas. - Control de pagos
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DIFUSION</B> (REF: 379)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000379
02/02/2026

Oficina: TINEO

TECNICO/A PARA DEPARTAMENTO
LABORAL (REF.: 0700)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032026000700

03/02/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A (REF. 715).
Grado ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000715
03/02/2026

Oficina: GRADO

2 EMPLEADOS/AS
ADMINISTRATIVOS/AS PARA
CONTRATO PARA OBTENCION
PRACTICA PROFESIONAL EN

AYUNTAMIENTO DE LAVIANA (REF.:

0706)

Laviana ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000706
03/02/2026

Oficina: LANGREO

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL (REF.:

699)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

e ingresos. - Mantener documentacion al dia. <b>REQUSITOS:</b> - Preferiblemte
con conocimintos administrativos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Sueldo segun Convenio del Sector del metal.

Las personas interesadas deben contactar a través del nimero e teléfono
<b>608475828</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion de ndminas y seguros sociales. - Altas, bajas y
variaciones de datos en la Seguridad Social. - Elaboracion y tramitacion de
contratos de trabajo, gestion de IT, AT, maternidad/paternidad y otros procesos
laborales. - Asesoramiento laboral a empresas y autbnomos. - Tramitacion de
despidos, finiquitos y comunicaciones con organismos oficiales. - Uso de
plataformas como Sistema RED, SILTRA, Contrat@ y Delta. <b>REQUISITOS:</b>
- Formacion en Relaciones Laborales, Derecho, ADE o similar. - Experiencia minima
de 3 afios en asesoria o0 despacho profesional. - Conocimientos actualizados de
normativa laboral. - Manejo de software laboral SAGE DESPACHOS. - Capacidad
de organizacion, autonomia y orientacion al cliente. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario laboral
de Lunes a Jueves de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 h. Viernes de 8:00 a 15:00 h.
- Salario segun convenio.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:rrss@asturconsulting.com, indicando en el asunto "Técnico/a para
Departamento Laboral".

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 90 DIAS CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMACION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE MARTES A SABADOS; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: GESTION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE LA EMPRESA; ELABORACION DE
FACTURAS, IMPUESTOS, BALANCES, CIERRE Y APERTURA DE
CONTABILIDAD. <b>REQUISITOS</b>: LICENCIATURA O GRADO EN
ECONOMICAS, ADE, EMPRESARIALES O SIMILAR; O FORMACION
PROFESIONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS FISCALES Y EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN
GESTION CONTABLE DE EMPRESAS O EN PUESTOS SIMILARES.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:abeal@telefonica.net"><b>abeal@telefonica.net</b></a>.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria objeto de la
convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesion del ciclo formativo de Grado
Superior en Gestion y Finanzas y/o del ciclo formativo de Grado Medio segun la
base quinta de la convocatoria. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un
Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional. Requisitos que se
deben cumplir a la fecha de inicio de la contratacion: - Estar inscrito/a en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional <a href="https://acortar.link/nJOh4R' target=
"blank"><b>(pincha aqui)</b></a> de 12 meses de duracion, a jornada completa. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://acortar.link/sTI5TO' target= "blank"><b>Consultalo aqui</b></a> Aqui
puede consultar <a href="https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla
salarial actualizada</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 dias
habiles en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en la manera especificada en la
base séptima de la convocatoria. El plazo de presentacion finaliza el dia 24 de
febrero de 2026. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y
descargar la solicitud en la pagina del <a href="https://acortar.link/5RnsT7' target=
"blank"><b>Ayuntamiento de Laviana.</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Area administrativa: Gestién y organizacion de pedidos
diarios. Introduccion de datos y control de documentacion. Archivo y control de
informacion comercial. Apoyo administrativo general al equipo. Area comercial:
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Siero (ASTURIAS) Llamadas diarias a clientes para recoger pedidos. Seguimiento de clientes

Oferta: 032026000699 habituales. Resolucion de dudas bésicas relacionadas con pedidos. Coordinacién
03/02/2026 interna para asegurar que la informacion sea correcta. <b>REQUISITOS:</b>
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Experiencia previa como administrativo/a. Manejo fluido de Microsoft Office,

especialmente Excel. Inglés nivel suficiente para comunicacion profesional basica.
Capacidad para hablar por teléfono con clientes con soltura y seguridad. Persona
organizada, responsable y atenta al detalle. Capacidad para trabajar con ritmo y
bajo cierta presién diaria. <B>No es un puesto exclusivamente administrativo/a de
oficina. Es imprescindible hablar con clientes todos los dias por teléfono.</B>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de 7:30 a 15:30. Salario segun convenio mayoristas de alimentacion.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENIVAR C.V. A: <A HREF='mailto::
rrhhvivapesca@gmail.com'><B>: rrhhvivapesca@gmail.com</B></A><BR/> EN
ASUNTO INDICAR "ADMINISTRATIVO/A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF. Panaderia ubicada en La Carrera precisa 1 Auxiliar Administrativo/a. <b>
0711) FUNCIONES:<//bb> Control de veéltasI y pedidos Manejo de office yI excetIJ. <b>
; REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 afio en puesto similar. <b>
(S)Ifeerr(t)a( A%E%?é’ggo)?ll CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 19,5 horas semanales
03/02/é026 de lunes a sabado, de 12:00 a 15:15 horas. Salario segin Convenio Colectivo de
L panaderias del Principado de Asturias.
Oficina: SIERO-POLA Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden contactar por

teléfono de 17:00 a 19:00 horas. <b>609 694 786</b>
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Sector Profesional: AGRARIO

PEON/A AGRICOLA (REF. 469)
Candamo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000469
21/01/2026

Oficina: GRADO

CONDUCTOR/A DEMAQUINARIA
AGRICOLA (REF.:9004)

Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032025009004
23/01/2026

Oficina: NAVIA

INGENIERO/A FORESTAL O CIVIL (REF.

91)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000091
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

12 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS
ESPECIALIDAD "INSTALACION Y MTO.

DE JARDINES ZONAS VERDES"
ESCUELA TALLER DE SMRA (REF.:
0632)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)

Oferta: 032026000632
30/01/2026
Oficina; LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>LUGAR DE TRABAJO: MURIAS (CANDAMO)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
SABER MANEJAR TRACTOR Y OTRA MAQUINARIA AGRICOLA (CARRETILLA
ELEVADORA). <b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
VIERNES MAS SABADOS ROTATORIOS; COMIENZO A LAS 08:30 HORAS;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
AGRICULTURA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: CARGA
Y DESCARGA DE PLANTAS; ESPARCER LAS BANDEJAS EN EL
INVERNADERO.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href= "mailto:
ferplantastur@gmail.com"><b>ferplantastur@gmail.com</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> *Conducir y manejar maquinaria especial tirado por tractor o
autopropulsada, para arar la tierra y sembrar, fertilizar, cultivar y cosechar cultivos.
*Preparar y posicionar plantas para su operacion. *Ajustar la velocidad, altura 'y
profundidad de los instrumentos. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia en el manejo
y conduccién de maquinaria agricola, especialmente tractores. *Carné de conducir
B. *Formacion béasica en mecéanica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la produccién. *Jornada
de trabajo completa *Horario partido de lunes a viernes.

Las personas interesadas en el puesto deberan de enviar su curriculum vitae
actualizado a la siguiente direccion de correo electrénico:,
mailto:diego_gilera@hotmail.com o llamar al nimero de teléfono: <b>618 877
826</b>

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar y planificar proyectos de infraestructuras civiles
supervisando la ejecucién de los proyectos y asegurando la calidad y el
cumplimiento de los plazos y presupuestos. Planificar y organizar las actividades
técnicas, gestionar y controlar recursos técnicos y humanos, incluido el
cumplimiento de medidas de seguridad y salud. Elaboracion de certificaciones y
cierres mensuales. Control de mediciones, materiales, plazos, costes y calidad.
Negociacion y gestion con subcontratas y proveedores. Estudio y preparacion de
licitaciones. Redaccion de documentos. <b>REQUISITOS: </b> Titulo universitario
en Ingenieria Civil o Forestal. Se valorard master en Prevencion de Riesgos
Laborales. Experiencia demostrable de al menos 3 afios en puesto similar.
Imprescindible carnet de conducir B. <o>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Salario a convenir segun valia.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <a
href="mailto:ofertacvb@gmail.com?subject=ingeniero/a%20forestal
'><b>ofertascvb@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Ingeniero/a
forestal

<b>Funciones:</b> Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el empleo
para obtener el Certificado Profesional de" Instalacion y mantenimiento de jardines y
zonas verdes" AGAO0208 (nivel 2) <b>Requisitos:</b> - Menores de 30 afios a
fecha 1 de julio de 2026. - Estar inscrito como desempleado/a en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a en el sistema nacional de
garantia juvenil. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para la realizacion de un contrato para la formacion en alternancia. -
Prioritariamente, residencia en San Martin del Rey Aurelio. - No estar en posesion
del Certificado Profesional al que se quiera acceder. - Nivel de estudios: ESO o
Competencias clave de nivel 2 o Certificado profesional de nivel 1 de la misma
familia. - Se priorizaran candidatos/as que no hayan participado en programas de
empleo-formacion en los Ultimos 5 afios. <b>Condiciones:</b> - Vas a formar parte
de un proyecto de empleo-formacion que dura 12 meses. - Los 3 primeros meses
son de formacion, estos 3 primeros meses de curso cobraras una beca de
asistencia de 9 euros al dia. - Los 9 meses siguientes tendras un contrato de trabajo
de formacién en alternancia. El sueldo va a ser del 75 % del Salario Minimo
Interprofesional.

<u><b>Si cumple todos los requisitos</b> puede acudir hasta las 14 horas del dia
11 de febrero a la oficina de empleo de Langreo.</u>
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TCO./A DE PRODUCCION JARDINERO/A <b>FUNCIONES:</b> Manejo de herramientas de jardineria. Coordinacion de

(REF: 676)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000676
02/02/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INGENIERO/A FORESTAL Y DEL MEDIO
RURAL AYTO ILLANO PROGRAMA
CONTRATACION PARA OBTENCION DE
PRACTICA PROFESIONAL (REF.:682)
Illano ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000682

02/02/2026

Oficina: NAVIA

CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF.:8986)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032025008986

03/02/2026

Oficina: NAVIA

equipos, rutas, materiales, trato con clientes y proveedores, ofimatica y
acompafiamiento laboral. <b>REQUISITOS:</b> Titulacién minima FP de grado
medio o equivalente. Experiencia minima de 1 afio acreditable en <u>integracion
laboral de personas en exclusién social</u> . Permiso de conducir B. en vigor. Estar
desempleado a inicio del contrato el 1 de abril de 2026. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de relevo indefinido. Jornada completa de 38 horas semanales. Salario
segun convenio Estatal de Jardineria.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV
ACREDITADO con titulos y vida laboral, a la siguiente direccion:
<b>vedelar@accederempresas.com</b> indicando en el asunto: <b>TCO/A EN
PRODUCCION JARDINERIA</b>

<b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos exigidos para celebrar contrato
formativo para adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
conforme al art 11.3 del Estatuto de los Trabajadores, y: <b>A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO:</b> *Ser menor de 30 afios. *Ser beneficiarios/as en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. *Inscripcién como demandantes de
empleo no ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS.
*Formalizar el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada
por parte del Servicio Publico de Empleo. <b>TITULACION:</b> *Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Rural o formaciones equivalentes a la misma de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente. <b>OTROS
REQUISITOS:</b> *Estar en posesion del permiso de conduccion de automéviles
tipo B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios. *Duracion de 9 meses a
jornada completa. *Convenio colectivo del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local y de los contratos
de trabajo en practicas suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de Concejos y
los sindicatos firmantes para la competitividad econémica y la sostenibilidad social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> *Representacion
grafica de parcelas, espacios y edificios publicos y valoracién o tasacion de los
mismos, certificacion energética, georreferenciacion. *El andlisis de costes de
financiacion de servicios publicos en la elaboracion de estudios técnico econdmicos
de imposicion local asi como la asistencia en materia de valoraciones tributarias.
*Realizacion de actualizacion de parcelas y Concesiones de Monte Comunal, la
actualizacién del Inventario Municipal de Bienes e Infraestructuras locales,
identificacion de parcelas, memorias valoradas, etc. )

<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLANO https://illano.sedelectronica.es O EN EL TABLON
FiSICO. PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 3 AL 16 DE FEBRERO (AMBOS
INCLUSIVE); FINALIZANDO EL PLAZO A LAS 14:00 HORAS DEL DIA 16).</b> La
solicitud, en modelo normalizado, se presentara a través de la Sede Electronica de
la Web del Ayuntamiento de lllano (https://illano.sedelectronica.es ) o en el Registro
fisico del Ayuntamiento (en este segundo caso, horario 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes) o por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Caso de no
presentarse fisicamente en el Ayuntamiento de lllano o a través de la sede
electrénica municipal y efectuar dicha presentacion por cualquiera de los otros
medios que permite la Ley, es preciso remitir al Ayuntamiento de lllano correo
electrénico (ayuntamiento@illano.es) dentro del plazo establecido con el resguardo
de haber efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacion en el
proceso.

<b>FUNCIONES:</b> *Conduccién de maquinaria agricola (especialmente
tractores). *Realizar tareas del campo, como siembra y recogida de forrajes.
*Manejo de motosierra y desbrozadora a mano. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia
en el manejo de maquinaria agricola. *Carnét de conducir B. *Persona responsable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Horario a convenir con la empresa.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberan contactar con la empresa
a través del teléfono <b>609250002</b> o bien enviando su curriculum vitae
actualizado a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:agricolajesus@hotmail.com
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TECNICO/A DE JARDINERIA Y HUERTA
(REF.:701)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032026000701

03/02/2026

Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Procurar la adecuada ejecucion de los trabajos de jardineria,
participando directamente en la produccion. *Llevar a cabo los trabajos marcados
diariamente por la persona responsable de produccion o encargada. *Vigilancia de
EPIS. <b>REQUISITOS:</b> *Personas con certificado de discapacidad, de al
menos el 33%. *Carnét de manipulador de fitosanitarios (nivel basico). *Carnét de
conducir B. *Preferentemente, carnét de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por sustitucion de
persona trabajadora. *Jornada de trabajo completa. *Salario: 1146 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:cee_administracion@fundacionedes.org
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Sector Profesional: ARTESANIA

CHORREADOR/A (REF.:0709) <b>Funciones:</b> - Preparacion de estructuras metélicas y chorreado de las
Avilés ( ASTURIAS ) mismas. - Preparacion de pinturas y aplicacion de técnicas adecuadas. - Garantizar
Oferta: 032026000709 los resultados de calidad en los articulos fabricados. <b>Requisitos:</b> - Se
03/02/2026 valorara experiencia previa en metalizado. - Disponibilidad de incorporacion

inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Salario segun convenio colectivo del metal.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:almacenlangreo@gmail.com.

Oficina: LANGREO
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Sector Profesional: AUTOMOCION

OFICIAL CHAPISTA (REF. 9055)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032025009055
30/12/2025

Oficina: PRAVIA

ELECTROMECANICO/A DE VEHICULOS
INDUSTRIALES (REF: 0280)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000280

14/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PINTORES/AS DE AUTOMOCION
(REF.375)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026000375

19/01/2026

Oficina; GRADO

PINTOR/A DE AUTOMOCION (REF: 403)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000403

20/01/2026

Oficina: TINEO

2 OFICIALES MECANICOS DE
VEHICULOS INDUSTRIALES (REF. 0461)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026000461

21/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

ELECTRICISTA DE AUTOMOCION

<b>FUNCIONES:</b> - Evaluar dafios a reparar. - Montaje y desmontaje de piezas,
reparacion de dafos , aplicacion de tratamientos, sustitucion recambios de
carroceria y lunas, reparaciones en bancada y soldadura. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima 5 afios. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Salario segiin Convenio Colectivo del Sector.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a:
<b>penaullan@fordservicios.com</b>

<b>Tareas:</b> Diagnéstico y reparacion de los sistemas mecanicos y eléctricos de
vehiculos industriales tales como furgonetas y camiones. Mantenimiento preventivo
y correctivo de la flota de vehiculos de la empesa.- <b>Requisitos:</b> Experiencia
como electromecanico con grandes vehiculos. Conocimientos de mecanica y
electricidad de vehiculos industriales. Compromiso con la calidad y seguridad en el
trabajo.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo: de
lunes a viernes de 09:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18:30 horas. Salario en funcion del
Convenio de Compraventa del Automovil.-

Las pesonas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
spaniagua@imancorp.es

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.ESTAR EN
POSESION DE UNA FP DE CHAPA Y PINTURA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA RAMA. VEHICULO PARA PODER LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD DE INCORPORACION INMEDIATA. SE
VALORARA ESTAR EN POSESION DE TPM, CARNET DE CARRETILLA Y
PUENTE GRUA, Y FORMACION ADICIONAL DEL SECTOR METAL.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL INICIALMENTE A
TRAVES DE ETT, CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA , DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMPRAVENTA Y/O
REPARACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>,
indicando en el asunto del correo: Pintor/a de automocién Grado.

<b>FUNCIONES:</b> - Pintar carroceria de vehiculos. - Lijar y emplastecer. - Cubrir
partes que no deban pintarse. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la
ocupacion. - Titulo de FP de Chapa y pintura o certificado de profesionalidad. -
Disponibilidad de incorporacion inmediata. - Valorable TPM, carnet de carretilla
elevadora y puente gria y otras formaciones del sector metal.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal Inicial a través de ETT, con posibilidad
de continuidad. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y
de 14:30 a 18:30 - Salario segun convenio de compraventa y/o reparacion del
automovil del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su curriculum a
, mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es, indicando en Asunto: <b>Oferta de pintor de
vehiculos</b>.

Taller de vehiculos ubicado en El Berron precisa 1 Oficial/a de 12 y 1 Oficial/a de 22
mecénico/a de vehiculos industriales. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento,
diagnosis y reparacion de averias mecanicas de vehiculos industriales y/o pesados.
<b> REQUISITOS:</b> Conocimientos en mecéanica de vehiculos industriales y/o
pesados. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario
segun Convenio Colectivo de reparacion del automévil y motocicletas del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar instalaciones eléctricas en furgonetas camper. -

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026 P&gina 11 de 105



(REF.513)

Gijén (ASTURIAS)

Oferta: 032026000513

23/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CHAPISTA / PINTOR/A (REF 541)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000541
26/01/2026

Oficina: NAVIA

MECANICO/A (REF. 116)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000116
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MECANICO/A (REF.:0675)
Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000675
02/02/2026

Oficina: LANGREO

MECANICO/A OFICIAL DE SEGUNDA Y
OFICIAL DE PRIMERA (REF.: 679)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000679

02/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Montar muebles. - Instalar accesorios. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de
electricidad y electronica y/o electromecénica de vehiculos - Permiso de conducir B.
- Valorable experiencia en fabricacion de furgonetas camper o automocion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. Turnos de
mafiana y tarde (rotacion semanal). - Salario segun Convenio de Talleres de
Reparacion del Automdvil y Afines del Principado de Asturias.

Personas interesadas enviar cv a: , admin@northcape4x4.com

<b>FUNCIONES</b> * Diagnosticar y reparar dafios en la carroceria. * Montaje y
desmontaje de piezas. * Preparacién y pintado de vehiculos. <b>REQUISITOS</b>
* Formacion profesional. * Experiencia como pintor de vehiculos. * Permiso conducir
B <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa. *<b>SALARIO A CONVENIR</b>

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: casia@casiamotor.net

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el diagnéstico, la reparacién y el mantenimiento
mecanico y eléctrico de maquinaria pesada de obra: excavadoras, dumpers,
camiones, tractores, etc. Reemplazo de piezas, pruebas de funcionamiento.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 3 afios en puesto
similar o, <u>en su caso</u>, formacion profesional de la familia de transporte y
mantenimiento de vehiculos. Carné de conducir, clase B. <b>SE VALORARA:</b>
Permiso de conducir clase C y D. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario
segun Convenio Colectivo del sector de Transportes por Carretera del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:ofertascvb@gmail.com?subject=Mecanico/a%20-%200ficial%20de%20primera."><b:
ofertascvb@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Mecanico/a - Oficial
de 12

<b>Funciones:</b> - Revision de maquinaria. - Lavado de maquinaria y vehiculos. -
Realizar reparaciones con soldadura. - Elaboracion de fichas de revision y
reparacion con el jefe de taller. - Mantenimiento del taller en orden. - Recogida de
compras de repuestos. - Manejo de puente gria. <b>Requisitos:</b> - Titulacion de
grado medio en mecénica, electromecanica o similar. - Curso de prevencién de
riesgos laborales. - Carnet de conducir tipo B y carnet de carretilla elevadora y
puente graa. - Imprescindible nivel superior de castellano. - Posibilidad de
incorporacion inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Horario de lunes a viernes flexible entre las 08:00 y las 18:00
horas. - Salario segun convenio del comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:lucia.granda@eurofirms.com.

<b>FUNCIONES:</b> Reparacién de vehiculos a motor.. Localizacién de averias.
Mantenimiento de los vehiculos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial en
la ocupacion. Permiso de conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: de 8:00 a 17:00. Salario 1900 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas y que reunan los requisitos deberan enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: PEUGEOTCARROCERIASSANTANA@TELEFONICA.NET '><B>
PEUGEOTCARROCERIASSANTANA@TELEFONICA.NET </B></A><BR/>
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Sector Profesional: COMERCIO

ENCARGADO/A DE ALMACEN
(REF.9035)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032025009035
29/12/2025

Oficina: GRADO

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF. 000075)

Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000075

08/01/2026

Oficina: PRAVIA

MOZO/A DE ALMACEN (REF.: 00146)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000146

09/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 DEPENDIENTES DE CARNICERIA
(REF.119)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000119

09/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

4 DEPENDIENTES DE PESCADERIA
(REF. 0125)

Siero ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000125

09/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

DELEGADO/A DE VENTAS DE
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO
(REF. 110)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000110

09/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>REQUISITOS: </b>Con experiencia demostrable. Imprescindible: carnet de
conducir. Se valoraran cursos de carretilla y plataforma elevadora.
<b>CONDICIONES: </b>Tipo de contrato: Indefinido. Jornada completa. Sueldo
segun convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> Recepcién de mercancias, gestion del Almacén.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico<a href= "mailto:
anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>. Indicar como
asunto: <b>ENCARGADO DE ALMACEN</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Apertura y puesta en marcha de la estacion de servicio. -
Suministro en pista. - Venta y reposicion de los productos de la tienda. - Manejo de
caja, cobro de las operaciones realizadas. - Mantenimiento y limpieza del espacio de
trabajo. - Atencién al cliente. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara poseer el curso de
manipulador de alimentos. - Experiencia minima de 3 meses en atencién al cliente.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por sustitucion IT. - Jornada de
trabajo completa. - Salario segin convenio colectivo del sector.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su <b>CV a
rrhh@aviaenergias.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion de pedidos. Carga y descarga de mercancia.
Gestion de almacén. Ubicacion de material manualmente y con carretilla.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 1 afio en puesto similar. Se valora
residencia cercana al puesto de trabajo (Poligono de Olloniego). <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 5 horas diarias en horario

de 10:00 a 15:00 horas. Salario segun convenio de comercio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JUMOAL8@GMAIL.COM"><B>JUMOAL8@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b> FUNCIONES:</b> Corte y preparacién de carne para la venta. Atencion al
cliente y preparacién de pedidos. Mantenimiento y limpieza del area de trabajo. <b>
REQUISITOS:</b> Curso de manipulador de alimentos en vigor. Experiencia de al
menos un afio en las funciones mencionadas. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa de lunes a sdbados, segun cuadrantes, de mafianas o
tardes. Salario segin convenio de minoristas de la alimentacion.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>

<b> FUNCIONES:</b> Corte y preparacion de pescado para la venta. Atencion al
cliente y preparacién de pedidos. Mantenimiento y limpieza del area de trabajo. <b>
REQUISITOS:</b> Curso de manipulador de alimentos en vigor. Experiencia de al
menos un afio en las funciones mencionadas. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa de lunes a sabados, segun cuadrantes, de mafianas o
tardes. Salario segin convenio de minoristas de la alimentacion.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> <b>Gestion y desarrollo de la cartera de clientes
asignada</b> (laboratorios y centros de investigacion de indole publica y privada).
Seguimiento del mercado, prospeccion y captacion de nuevos clientes, deteccion de
oportunidades y andlisis de la competencia. Presentacion de nuevos productos y
asesoramiento técnico-comercial sobre equipos y soluciones de laboratorio.
Elaboracion, negociacion y seguimiento de ofertas comerciales. Coordinacion con
los departamentos técnico y de postventa. Cumplimiento de los objetivos
comerciales establecidos. <b>REQUISITOS: </b> <u>Poseer al</u>g<u>una
titulacion</u> de técnico superior, graduado, diplomado, etc. de la rama de ciencias
(quimicas, bioldgicas, salud o farmacia). Carné de conducir.
<u>Dis</u>p<u>onibilidad</u> para viajar. Capacidad de organizacion, autonomia y
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DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.

8541).

Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032025008541
12/01/2026

Oficina; GRADO

1 PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A
PARA INMOBILIARIA (REF.:0206)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000206

13/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF. 276)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000276

14/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ASISTENTE COMERCIAL (REF.: 0420)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000420

20/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

habilidades de comunicacion. <b>SE VALORARA:</b> Nivel medio de inglés
técnico. <b>CONDICIONES:</b> Formacion inicial y continua en productos y
soluciones, asi como las herramientas de trabajo (vehiculo, portatil, moévil, etc.) a
cargo de la empresa. Contrato indefinido. Jornada completa. Horario <u>de
invierno</u> de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas, viernes de
8:00 a 15:00 horas. Horario <u>de verano</u>: de 8:00 a 15:00 horas. Salario
compuesto de fijo mas variable segun objetivos, resto de condiciones laborales
segun Convenio colectivo de mayoristas e importadores de productos quimicos
industriales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:logistica@rem-sl.es?subject=Delegado/a%20de%?20ventas.><b>
logistica@rem-sl.es </b></a> Indicar en el asunto del email: delegado/a de ventas.

<b>CONDICIONES </b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
EN GENERAL DE ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCION AL CLIENTE; REPOSICION DE MERCANCIA;
CONTROL DE COBROS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan presentase en Hipergrado, S.L.
entre las 10:00 y las 20:30 horas.

<b>FUNCIONES:</b> - Captacién y seguimiento de inmuebles. Apoyo en los
procesos administrativos y legales de compra-venta inmobiliaria y atencién al cliente
presencial, telefénica y digital. Gestién administrativa general y soporte directo a
gerencia. - Coordinacion con notaria, registros, técnicos y colaboradores externos. -
Elaboracion de reportes fotograficos de inmuebles, obras y actuaciones técnicas.
Apoyo en la gestion de servicios constructivos, técnicos y digitales. Uso de
herramientas informaticas, CRM, aplicaciones de gestién y apoyo a acciones
béasicas de marketing digital. - Desplazamientos por motivos laborales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puestos administrativos (muy
valorable sector inmobiliario). Conocimientos béasicos de procesos de compra-venta
inmobiliaria. - Buen trato con el publico, educacion y habilidades comunicativas.
Persona organizada, responsable y discreta. - Conocimientos en informatica,
manejos de aplicaciones de gestion, CRM y entorno digital. - Carnet de conducir y
vehiculo propio. Disponibilidad para desplazamientos laborales. - Capacidad para
trabajar en equipo y asumir responsabilidades. - Se valorara experiencia en
inmobiliaria, administraciéon de fincas asi como familiaridad con servicios
constructivos, técnicos o digitales, conocimientos de marketing digital basico y nivel
de inglés conversacional. - Se tendra en cuenta el compromiso, la estabilidad laboral
y actitud profesional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario de trabajo de 11:00 a 20:00 horas. - Salario segun
convenio.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a:,
mailto:contacto@continentalprojects.es, indicando en el asunto "Administrativo/a
para Inmobiliaria”.

<b>FUNCIONES:</b> Expender combustible en gasolinera. <b>REQUISITOS:</b>
Se valorara experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal de 6 meses. Jornada completa, turnos rotativos de 7:30 a 15:30 y
de 15:30 a 23:30. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES'><B>
INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES</B></A><BR/>

Empresa del sector tecnolédgico que desarrolla soluciones de administracion
electrénica y digitalizacion de trdmites oferta un puesto de trabajo de
<b>ASISTENTE COMERCIAL.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la
identificacién de leads (potenciales clientes). - Abrir relacion con leads en frio a
través de LinkedIn, correo, presencial u otros canales. - Localizar contactos clave
dentro de las organizaciones. - Realizar el seguimiento de acciones comerciales y
del estado de las oportunidades. - Gestionar la agenda de reuniones y coordinacién
de presentaciones. - Colaborar en la preparacion y presentacion de ofertas
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EXPERTO/A EN COMERCIO
ELECTRONICO (REF. 391)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000391
20/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A COMERCIAL SECTOR
HOSPITALARIO (REF.386)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000386

20/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 DELEGADOS/AS COMERCIALES
(REF: 7279)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032025007279

21/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

3 PUESTOS DE GERENTE DE
ESTRATEGIA DE NEGOCIO (REF.: 436)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000436

21/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

comerciales. - Registrar y actualizar la actividad comercial. <b>REQUISITOS:</b> -
FP en Marketing, Administracion o equivalente. - Vocacion comercial, ganas de
aprender y altas habilidades comunicativas. - Disponibilidad para desplazamientos y
vehiculo propio. - Perfil organizado y con capacidad de gestion multitarea. - Excel
nivel medio/alto. - Capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido a jornada completa. - Horario: de 8:00 a 17:00 horas (1 hora
para comer). Horario verano: de 8:00 a 15:00 horas. - Salario segun convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y
estudios de mercado y de la opinién pablica.

Las personas interesadas en la oferta <b>deben inscribirse en el siguiente
enlace:</b>,
https://talentforjobs.com/ofertas/empleo.aspx?j=21184638&e=b7QJ%2b3A9k0Tsf%2b06D7wdw1
target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> Liderar el desarrollo y gestién de una plataforma de ventas
online. Asegurar la correcta operativa de la tienda. Optimizar la experiencia del
cliente y mejorar los indicadores clave de rendimiento (KPI) del negocio.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 3 afios en la gestion de tiendas
online y comercio electrénico. Experiencia en email marketing: creacion y
segmentacion de newsletters, andlisis de datos y optimizacién de campafas.
Conocimientos avanzados en herramientas de andlisis web (Google analytics,
Semrush, etc.) y plataformas de gestién de contenido (CMS). Manejo de
herramientas ofimaticas como Woocomerce y Wordpress. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, horario
de lunes a viernes de 09:30 a 13:30. Posibilidad de teletrabajo. Salario segin
convenio mas variables por resultados.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
JUMOAL8B@GMAIL.COM"><B> JUMOAL8@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en
el asunto: EXPERTO/A EN COMERCIO ELECTRONICO

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar la venta de productos y equipos del sector
hospitalario. - Captacion y atencion de nuevos clientes. - Seguimiento de la
comercializacién de productos hospitalarios. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién
relacionada con las ciencias (Ciclo formativo de grado superior y/o Grado). -
Conocimientos de inglés nivel medio. - Permiso de conducir. - Se valora experiencia
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario: 17000 euros brutos anuales + gastos de desplazamiento +
vehiculo de empresa.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>ceteastmt@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA TCO./A COMERCIAL" REF.386

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajo por objetivos, gestionando cartera de clientes y
nueva captacion. - Fidelizar y establecer vinculos con nuevos clientes - Promover,
negociar y concretar operaciones mercantiles, planificando y supervisando los
objetivos establecidos en su zona. <b>REQUISITOS:</b> . Experiencia comercial
de al menos 3 afios, valorable en el sector industrial y en el medioambiental. -
Formacién minima de ciclo formativo de grado medio. - Imprescindible permiso de
conducir B1 y disponibilidad total para viajar, tanto a nivel regional como nacional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
flexible. - Salario segiin convenio de empresa mas comisiones.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>empleo@intecoastur.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar visitas concertadas para auditar procesos y vender
paguetes de ahorro mediante automatizacion, asesorando en eficiencia operativa.
Dirigir, formar y supervisar al equipo comercial, sera la persona responsable de que
los vendedores cumplan sus KPIs y de refinar el discurso de venta. Actuar como
nexo entre el mercado y el coordinador/a, reportando métricas y ajustando la
estrategia de crecimiento para escalar la captacion de nuevos negocios.
<b>REQUISITOS:</b> Se requiere titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) como base minima. Imprescindible poseer carnet de conducir y vehiculo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Horario de 9:00 a 13:00
y de 16:00 a 19:00 horas. Salario segun Convenio del Sector de Empresas de
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PEONES/AS PARA CARGA Y
DESCARGA (REF: 488)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000488
22/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ATENCION AL CLIENTE EN SALAS DE
APUESTAS DEPORTIVAS (REF.: 0485)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000485

22/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COMERCIAL (REF.: 493)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000493
22/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTE COMERCIAL
ALIMENTACION(REF 511)
Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000511
23/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GESTION DE CLIENTES (REF:525)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032026000525

23/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAJERO/A-REPONEDORI/A (REF.: 0519)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000519

23/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Consultoria y Estudios de Mercado.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V., A: <A HREF='mailto:
areacontratared@gmail.com'><B> areacontratared@gmail.com</B></A><BR/>

Tareas: Cargar y descargar el material necesario para la celebracién de diferentes
eventos ( teatros, conciertos, congresos, ferias..) durante todo el afio, en distintos
lugares de Asturias.Recoger los materiales al final de los actos. Perfil de la persona
candidata: Experiencia de al menos un afio en trabajos similares de montaje y
desmontaje de materiales para eventos. Carnet de conducir tipo B, y vehiculo propio
para desplazarse. Contrato: Temporal. Jornada completa . De lunes a domingos con
los descansos legales correspondientes. Retribucion: salario 1381 euros brutos
mensuales mas kilometraje desde el centro de trabajo y comida.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a: info@serviarium.com

<b>FUNCIONES:</b> *Atencion al cliente: - Ofrecer informacion sobre el
funcionamiento de las maquinas y/o los juegos. - Resolucién de las dudas que
puedan surgir durante la actividad. - Informacion sobre promociones.
*Control/supervision de la actividad en los salones de apuestas deportivas. *Gestion
de apuestas. *Atencion en barra. <b>REQUISITOS:</b> - Persona responsable y
dindmica. - Imprescidible conocimientos e interés por la actualidad deportiva. -
Experiencia en hosteleria (preparacion de cafés, bebidas, etc). - Se valorara poseer
permiso de conducir B . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato: indefinido a jornada
completa. - Horario: turnos de mafana y tarde rotativos con fines de semana y
festivos. Dos dias de descanso. - Salario en torno a los 1.300 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh.serco@grupo-dc.com, indicando en el asunto
<b>APUESTAS DEPORTIVAS</b>

<b>FUNCIONES:</b> Comercial de ventas de articulos de empresa de fabricacién
de bolsas para empresas y pequefio comercio. <b>REQUISITOS:</b> Dotes
comerciales. Carné de conducir. Imprescindible residir en Oviedo o alrededores.
<b>CONDICONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario seguin Convenio de Artes gréficas.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:administracion@bolsastito.es'><B>administracion@bolsastito.es</B></A><BR/>

TAREAS:Promocion y venta de los productos de una empresa dedicada a la
distribucion de alimentos y bebidas.Consolidar la cartera de clientes y buscar otros
nuevos por Asturias. PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:Experiencia de al
menos un afio como comercial preferiblemente en éste sector de actividad.
CONDICIONES OFERTADAS:Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo de lunes a domingos con los descansos legales correspondientes.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
jreurriculums@gmail.com

<b>Funciones</b> -Organizacién y control de pasajeros. -Coordinacion del flujo del
trabajo. -Apoyo en tareas de control y logistica. -Atencién y comunicacién con
usuarios. <b>Requisitos</b> -Imprescindible tener el carné de conducir B y propio
coche. -Persona responsable, organizada y puntual. -Capacidad para trabajar con
afluencia alta de clientes. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo.
-Jornada Laboral Completa. -Salario Segin Convenio. -Incentivos.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>sergio.ingelmo87@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Cajero/a-Reponedor/a. - Atencién al cliente. - Limpieza de
zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo
parcial de 20 horas semanales. - Horario laboral de Lunes, Miércoles y Viernes de
17:30 a 21:30, resto de horas el fin de semana. - Salario segin convenio de
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2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
ALMACEN CON DISCAPACIDAD
(REF.:0524)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000524
26/01/2026

Oficina; GIJON - MONTEVIL

VENDEDOR/A DE PRODUCTOS ONCE
CON DISCAPACIDAD (REF.: 0542)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000542

26/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

4 PUESTOS DE CARNICERO/A (REF.:
9046)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032025009046

26/01/2026

Oficina: MIERES

4 PUESTOS DE PESCADERO/A (REF.:
9048)

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032025009048

26/01/2026

Oficina: MIERES

DEPENDIENTE (REF. 0531)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000531
26/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

AYUDANTE DE PESCADERIA (REF.:
0564)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

COMERCIO.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:elrinconastur@hotmail.com, indicando en el asunto: "Cajero/a-Reponedor/a”.

<b>FUNCIONES:</b> - Estibado y enganche de mercancias voluminosas y
materiasles tipo automocion, eléctricos, electrénico y piezas grandes. - Manejo de
carretilla elevadora. - Manejo de puente grda. <b>REQUISITOS:</b> - Disponer de
carnet de carretilla y de puente grda. - Carnet de conducir. - Certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no prorrogable. -
Fecha de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mafiana o de tarde. - Salario de 22.000 euros brutos
anuales. - Zona de trabajo en Trubia.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Operario/a de
Almacén con discapacidad”.

<b>FUNCIONES:</b> - Venta de productos de loteria de la ONCE.
<b>REQUISITOS:</b> - Personas comprometidas, con don de gentes,
responsables y orientadas a conseguir objetivos. - Se valorara experiencia en la
relacién con el publico. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 1
afio prorrogable. - Fecha de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a
tiempo completo. - Se ofrecen beneficios sociales. - Salario segin convenio.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Vendedor/a de
Productos Once con discapacidad".

<b>FUNCIONES</b> - Cortar y preparar la carne para la venta. - Atender al cliente
y organizar los pedidos correspondientes. - Limpiar y mantener el area de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia de al menos 1 afio en las funciones
mencionadas. - Carnet de manipulador de alimentos en vigor.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa, segun
cuadrante de mafianas o tardes y de lunes a sabados. - Salario: segiin convenio del
sector de minoristas de la alimentacion.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la siguiente direccion: <b>, https://beatriz.alonso@gruponoas.es"
target="_blank</b>

<b>FUNCIONES</b> - Limpiar, cortar y preparar el pescado. - Atender y asesorar al
cliente. - Controlar la frescura ademas de conservar y mantener limpio su puesto de
trabajo. <b>REQUISITOS</b> - Contar con al menos 1 afio de experiencia en las
funciones mencionadas. - Carnet de manipulador de alimentos en vigor.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa con horario
seglin cuadrantes de mafianas o tardes, de lunes a sabado. - Salario: segun
convenio del sector de mayoristas de la alimentacion.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
a la siguiente direccion: <b>, https://beatriz.alonso@gruponoas.es"
target="_blank</b>

Supermercado ubicado en El Berrén precisa incorporar 1 Ayudante de
Dependiente/a. <b> FUNCIONES:</b> Despacho y manejo de productos.
Reposicién y colocacion de stock en tienda. Descarga y colocacién de mercancia.
<b> REQUISITOS:</b> No es necesaria experiencia. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa a turnos de mafianas o tardes. Salario segun
Convenio Colectivo minorista del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:minymaselberron@gmail.com"><b>minymaselberron@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener el mostrador ordenado y con el precio correcto. -
Praparar el pescado para su venta. - Atender a la clientela en todo lo que necesite. -
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000564
27/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.

8923).

Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032025008923
27/01/2026

Oficina: GRADO

MOZO/A DE ALMACEN (REF: 558)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000558

27/01/2026

Oficina: TINEO

5 PUESTOS GESTOR/A COMERCIAL
(REF.194)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000194

28/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

5 PUESTOS GESTOR/A COMERCIAL
(REF.203)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000203

28/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

DEPENDIENTE/A (REF.:0587)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000587
28/01/2026

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Informarles y cerrar las ventas. - Limpiar y desinfectar las instalaciones y los
utensilios de pescaderia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en pescaderia. -
Permiso de conducir de tipo B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: de 8:00 a 15:00. -
Incorporacion inmediata. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: josmarpescadosymariscos@gmail.com
indicando en Asunto: "Ayudante de Pescaderia"

<b>CONDICIONES </b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
HORARIO PARTIDO DE MANANA Y TARDE; DE LUNES A VIERNES:
INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: ATENCION AL CLIENTE;
REPOSICION DE MERCANCIA; CONTROL DE COBROS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan entregar su curriculum en Hiper
Pola de Lena (calle Celso Granda, 6).

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir, almacenar y enviar mercancia. - Cargar y descargar
utilizando la carretilla elevadora. - Conducir y controlar la carretilla siguiendo las
normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del carnet de
manejo de carretilla elevadora. - Experiencia en el manejo de la carretilla.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por sustitucion de IT de larga duracion.
- Jornada completa de lunes a viernes de 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 y
sabados de mafiana. - Salario de 2000 euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a,
mailto:psuarez.flexiplan@eulen.com o llamar al nimero <b>637506656</b>
(Patricia).

<b>FUNCIONES:</b> -Concertar entrevistas comerciales con perfiles directivos.
-Planificar y ejecutar visitas a poligonos industriales o zonas comerciales para la
captacion directa de clientes de empresa. -Detectar oportunidades. -Gestionar CRM:
Reporte diario de actividad, seguimiento de leads y mantenimiento de la base de
datos de clientes potenciales. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia comercial
demostrable de al menos 3 afios. -Habilidades de comunicacion y negociacion.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada parcial de cuatro
horas al dia en horario de 10:00 a 14:00. - Zona de trabajo: Avilés, Gijon y Oviedo
segun lugar de residencia. -Salario: 750 euros brutos/mes mas comisiones diarias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: generalcontratacionesnorte@gmail.com <i>Asunto: Comercial</i>

<b>FUNCIONES:</b> - Identificacion de riesgos y asesoramiento personalizado
para soluciones corporativas, basado en un sélido conocimiento técnico de los
productos de la compaiiia. - Ejecucion de estrategias de captacién en campafias
sectoriales, junto con la gestién proactiva y el mantenimiento de la cartera de
clientes de empresa. - Analisis de necesidades para la implementacion de venta
cruzada. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en ventas. - Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada parcial de
cuatro horas al dia en horario de 09:00 a 13:00. - Zona de trabajo: Gijén, Oviedo y
Avilés segun lugar de residencia. -Salario: 750 euros brutos/mes mas comisiones
diarias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: generalcontratacionesnorte@gmail.com <i>Asunto: Comercial</i>

<b>Funciones:</b> - Atencién al cliente. - Cobros, arqueo y control de caja. -
Gestion de productos, pedidos a proveedores y control de albaranes. - Reposicion,
frenteo de productos y mantenimiento de la limpieza de la tienda.
<b>Requisitos:</b> - Estudios minimos de nivel basico. - Experiencia previa en
comercio y en el sector de los animales. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a sabado en turno partido. -
Salario segun convenio de comercio.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:nativuspet@gmail.com.
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7 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL <b>FUNCIONES:</b> Prospeccioén y puerta fria. Gestion de carteras especificas,

SERVICIOS MARKETING A PYMES

(REF.: 595)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000595
28/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MOZO/A DE ALMACEN (REF. 111)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000111

28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - COMERCIAL
TELEFONICO PARA EL CANAL
HORECA DEL SECTOR DE
ALIMENTACION (REF. 225)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000225
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

5 PUESTOS DE
COMERCIAL-VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD. (REF. 248).
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000248
29/01/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ASESOR/A COMERCIAL SECTOR
ENERGETICO (REF. 8578)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025008578

29/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

reporte y seguimiento (CRM) <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir : By
vehiculo propio <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario segun convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: contratacionescentrales872@gmail.com '><B>
contratacionescentrales872@gmail.com </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Recepcion, verificacion y registro de mercancias.
Organizacion, clasificacién y almacenamiento de productos. Preparacion y
procesamiento de pedidos para su distribuciéon. Mantenimiento, actualizacién de
inventario y seguimiento de stock. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia en
maquinaria industrial, vehiculos y maquina de lavado. Experiencia en trabajos de
almaceén. Conocimientos basicos de seguridad. Carnet conducir tipo B. <b>SE
VALORARA:</b> Posesion del carné de carretilla elevadora, transpaleta, plataforma
elevadora, etc. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario y
demas condiciones laborales segin Convenio colectivo de trabajos forestales y
aserraderos de madera del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Mozo/a%20de%20almacén.'><b>
ofertascvb@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mozo/a de almacén.

<b>FUNCIONES:</b> Busqueda/prospeccioén de clientes en el canal HORECA
<u>de Francia</u>. Establecimiento de relaciones comerciales mediante venta
telefénica. Presentacion de productos. Captacion, seguimiento y fidelizacion de
clientes. Seguimiento de pedidos. Creacion y gestién de bases de datos de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> <u>Im</u>p<u>rescindible</u>, nivel C1 o superior de
francés. Experiencia previa en ventas telefonicas o atencion comercial. Permiso de
conducir y disponibilidad de vehiculo para acceder al centro de trabajo. <b>SE
VALORARA:</b> Experiencia demostrable en el canal HORECA o en la industria
alimentaria. <b>CONDICIONES:</b> <u>Formacién inicial</u> sobre productos y
procesos de la empresa. Contrato indefinido. Jornada completa, continua, en horario
de 8:00 a 16:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segun el convenio
colectivo de conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <a
href="mailto:ofertaempleocvs@gmail.com?subject=Comercial%20-%20HORECA."><b>
ofertaempleocvs@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: comercial -
HORECA.

<b>FUNCIONES:</b> Vender y distribuir productos de reposteria con vehiculo de la
empresa. Realizar la captacion y fidelizacion de clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesion del certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT
compatible con el puesto de trabajo a realizar. Tener estudios basicos completos.
No se requiere experiencia previa. Estar en posesién de permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
trabajo de mafana. Salario y demas condiciones segun convenio colectivo para
centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>muriedasreposteria@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Informar a los clientes sobre los productos. - Recuperar y
fidelizar clientes. - Negociar tarifas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
como comercial. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por
circunstancias de la produccion de dos meses de duracion con posibilidad de
prérroga. - Jornada parcial de 30 horas semanales en horario de 15:00 a 21:00 h. -
Trabajo hibrido: un dia presencial y el resto teletrabajo. - Salario 1200 euros brutos
mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar su CV a: ,
mailto:maria.vina@eurofirms.com
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NUEVA DIFUSION - COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 8678)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032025008678

29/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COMERCIAL CANAL HORECA (REF.
428)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000428

29/01/2026

Oficina; SIERO-SEVERO OCHOA

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.:

644)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000644
30/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MOZO/A DE ALMACEN DE FERRETERIA

(REF. 642)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032026000642
30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PESCADEROJ/A (REF. 684)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta; 032026000684

02/02/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> Captacion y fidelizacion de clientes. Concertacion y
programacion de visitas. Asesoramiento y presentacion de los productos, del sector
de telecomunicaciones, comercializados por la empresa. Seguimiento de las
propuestas generadas. Atencién de clientes. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
comercial demostrable de al menos 12 meses en informatica y telecomunicaciones.
Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo. <b>SE VALORARA:</b> Disponer
de cartera de clientes activa en el sector. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Horario partido de 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo del
metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href="mailto:
telecom@grupotapia.com?subject=Comercial. '><b>
telecom@grupotapia.com</b></a> Indicar en el asunto del email: comercial.

<b>FUNCIONES:</b> Gestién y desarrollo de la cartera de clientes asignada.
Busqueda/prospeccion de clientes en el canal HORECA. Establecimiento de
relaciones comerciales. Presentacion de productos. Captacion, seguimiento y
fidelizacion de clientes. Seguimiento de pedidos. Cobro de facturas. Creacion y
gestion de bases de datos de clientes. <b>REQUISITOS: </b> Poseer una titulacion
al menos Bachiller o equivalente. Permiso de conducir B y disponibilidad de vehiculo
para acceder al centro de trabajo. Experiencia demostrable en ventas. <b>SE
VALORARA:</b> Experiencia demostrable en venta en el canal HORECA.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario,
ajustable segun agendalvisitas concertadas, 8 horas diarias de lunes a viernes.
Salario y demas condiciones laborales seguin Convenio colectivo de mayoristas de
alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:celiapariente@Ilamafrio.com?subject=Comercial%20canal%20HORECA.
'><b> celiapariente@llamafrio.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
comercial canal HORECA.

<b>FUNCIONES:</b> Atender al publico en una tienda de ropa de mujer y nifios/as
en La Felguera. Reponer y colocar la mercancia. Realizar ventas y gestionar los
cobros. Mantener ordenado el lugar de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
minima demostrable de 1 afio en tienda de ropa. Residencia en La Felguera 'y
alrededores. Incorporacién 1 de abril de 2026. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 18 o 15 horas semanales.
Salario de 587 euros netos con pagas prorrateadas en el caso de trabajar 18 horas
0 489 euros netos en el caso de trabajar 15 horas.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:DALFER256 @GMAIL.COM'><B>DALFER256 @GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Descarga de mercancias y clasificacion de las mismas.
Revisién y comprobacion de entradas. Ubicar los productos en el almacén. Preparar
y organizar pedidos. Control de stock y gestion del aprovisionamiento de
mercancias. <b>REQUISITOS: </b> Titulacién al menos de educacion secundaria
obligatoria (E.S.O.) o equivalente. Permiso de conducir, clase B. <b>SE
VALORARA:</b> Conocimientos de ferreteria u oficios relacionados con el sector.
Posesion del carné de carretilla elevadora. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin
el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:mvega@unionferretera.com?subject=Mozo/a%20de%20almacén."><b>
mvega@unionferretera.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mozo/a de
almacén.

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el pescado para su venta. - Atender y proporcionar
la informacion necesaria a los clientes en el mostrador de la pescaderia. - Limpiar y
desinfectar las instalaciones y los utensilios de la pescaderia.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de dos meses de duracion. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotativos de mafiana o tarde. - Salario segin
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CARRISTA EN CENTRO COMERCIAL
CON DISCAPACIDAD (REF.:0671)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000671

02/02/2026

Oficina; GIJON - MONTEVIL

MOZO/A DE ALMACEN (REF.:0669)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000669

02/02/2026

Oficina: LANGREO

DEPENDIENTE/A - CAJERO/A (REF. 666)

Gijon (ASTURIAS )
Oferta: 032026000666
02/02/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MOZO DE ALMACEN (REF: 688)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000688
02/02/2026

Oficina: TINEO

2 PUESTOS DEPENDIENTE/A

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Convenio Colectivo Grandes Almacenes.
Personas interesadas enviar su CV a: , mailto: mariacr.diez@alcampo.es

<b>FUNCIONES:</b> - Recogida de los carros en el centro comercial y parking. -
Traslado a las instalaciones de ubicacién, islas y entradas a las cajas. - Traslado en
fila de cantidad proporcionada sobre 8-10 carros. <b>REQUISITOS:</b> -
Cerficiado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no
prorrogable. - Fecha de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo
parcial de 9 horas semanales. - Horario de trabajo los Sabados con jornada partida
sobre 9 horas/semana: de 9:30 a 13:45 y de 16:00 a 20:30 - Salario de 300 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Carrista en
Centro Comercial con Discapacidad".

<b>Funciones:</b> - Preparacion de pedidos. - Descarga y colocacion de
materiales. - Apoyo puntual en el resto de tareas de la empresa. <b>Requisitos:</b>
- Experiencia previa como mozo/a de almacén en el sector de la construccién o el
metal. - Indispensable estar en posesién de carnet de carretilla elevadora y puente
grua bajo la normativa UNE. - Permiso de conducir tipo B para llegar al puesto de
trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Horario de lunes a viernes en turno partido. - Salario segiin convenio del comercio.
Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:noelia.uranga@eurofirms.com.

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar al cliente. Cobro a clientes y cuadre de
caja. Reposicion de productos y montaje de lineales. Recepcion y control basico de
existencias. Mantenimiento del orden y limpieza del punto de venta. Cumplimiento
de protocolos y normas de la empresa. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
demostrable en la ocupacion. Disponibilidad para trabajar <u>fines de semana</u>.
Conocimientos basicos de cajay TPV. <b>SE VALORARA: </b> Experiencia
demostrable en atencién al cliente o ventas. <b>CONDICIONES:</b> Formacién
inicial a cargo de la empresa. Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 15
horas semanales, 5 horas diarias viernes, sabados y domingos. Salario y demés
condiciones laborales segun convenio colectivo de minoristas de alimentacion del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a href='mailto:
devantprincipado@hotmail.com?subject=Dependiente/a%20-%20cajero/a’><b>
devantprincipado@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
dependiente/a - cajero/a.

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcion y verificacion de materiales. - Descarga de
puntales, estructuras metdlicas y otros materiales de construccion comprobando
cantidades y estado. - Carga y descarga: manipulacion manual y con maquinaria de
apoyo de materiales pesados y voluminosos. - Clasificacion y organizacion del
almacén: Ubicacion ordenada de puntales, marcos, vigas y estructuras segun tipo,
medida y estado. - Preparacion de pedido para obra: Seleccion, agrupado y
preparacion de materiales destinados a obras y clientes. - Control de sctock:
Recuento de materiales, control de entradas y salidas y apoyo a inventarios. -
Revision basica del estado de puntales y estructuras, deteccion de dafios.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable formacién en logistica, almacén o cursos de
manipulacién de mercancias. - Carnet de carretilla y plataforma elevadora.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por baja de paternidad, con posibilidad
de incorporacion indefinida a la empresa. - Jornada completa. - Salario segin
Convenio del sector del Comercio del Principado de Asturias

Las personas interesadas deben enviar su cv a,
mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com

<b>Funciones:</b> - Realizar cobros en caja. - Reposicion de mercancia en la
tienda. - Mantenimiento del orden y la limpieza del lugar de trabajo.
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(REF.:0703)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000703
03/02/2026

Oficina: LANGREO

AGENTE COMERCIAL DE
SEGUROS(REF.193).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032026000193
03/02/2026

Oficina: MIERES

MOZOJ/A DE ALMACEN (REF.: 710)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000710

03/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A DE
COMERCIO (REF.705)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000705

03/02/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>Requisitos:</b> - Estar en posesién del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria. - Se valorara experiencia previa como dependiente/a de supermercado.
- Disponibilidad de incorporacién inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal (sustitucion). - Jornada completa en horario de tardes. - Salario segin
convenio de minoristas de la alimentacion.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:none73slasturias@gmail.com.

<B>FUNCIONES:</B> Captar y buscar nuevos clientes. Explotar la cartera de
clientes. Informar y vender los productos por los concejos de Mieres y Lena.
<B>REQUISITOS:</B> No es necesaria experiencia previa en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Mercantil. Jornada:completa. Sueldo:por
comisiones segun ventas.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:ouus@ocaso.es

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de mercancia. Traslado y clasificacion.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar de al menos 6 meses.

Valorable haber trabajado en el sector de la carpinteria y mueble.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en

horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES'><B>SELECCIONASTURIAS@ANANDA.|

<b>Los puestos de trabajo estan ubicados en Oviedo y Villaviciosa.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y venta de productos de artesania y ropa. -
Colaboracion en el mantenimiento del punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valora experiencia en venta y atencion al publico. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido fijo/discontinuo. - Jornada completa. - Salario segin
convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>artizan29@gmail.com</b> indicanto en el asunto
"OFERTA DEPENDIENTE/A" REF.705
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESOR TITULAR DE FP

CARPINTERIA Y MUEBLE - INFIESTO

(REF.8908)

Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032025008908
17/12/2025 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

PSICOLOGO/A (REF:155)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000155
09/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

DOCENTES AREAS TIC -

COMPETENCIAS DIGITALES ZONA

ORIENTE. (REF.0213)
Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032026000213
13/01/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

3 PUESTOS DE DOCENTE AREA
TIC-COMPETENCIAS DIGITALES
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032026000261
14/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

DOCENTE "CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD FAMILIA
SANITARIA" (REF.: 286)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000286
14/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b> *** FUNCIONES:</b> Imparticién de modulos profesionales en Ciclo Formativo
de Grado Medio y de Grado Basico de Carpinteria y Mueble <b> ***
REQUISITOS:</b> - Titulo universitario de Grado o de FP de Grado superior con
master de profesorado - Se valora experiencia como docente técnico de taller en
Carpinteria y Mueble y/o como trabajador en el sector. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada: completa - Horario:
8.30 a 15 horas - Salario; Segun convenio de: Ensefianza privada concertada

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: elprial@educastur.org

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a personal infantil con discapacidad y a sus familias
en la unidad de estimulacion infantil temprana. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciado o
graduado en psicologia con master de psicologia general sanitaria y certificado de
colegiacion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. -
Salario segun convenio colectivo de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad.

Las personas interesadas podran enviar el CV a la siguiente direccion de correo
electrénico <b>uait.aspace.oviedo@gmail.com</b>

<b> *** FUNCIONES:</b> -Programar e impartir contenidos de competencias
digitales: (iniciacion, Word, Excel, Powerpoint). Internet (gestiones por internet,
RRSS, Google y sus aplicaciones, Business Intelligence para negocios). -Evaluar y
realizar seguimiento del alumnado <b> *** REQUISITOS:</b> -Formacion
académica acorde a los contenidos a impartir. -Acreditar experiencia impartiendo
formacion relacionada con el area de especialidad, o haber cursado el certificado de
docencia de la formacién profesional para el empleo, el CAP o bien tener formacion
en Psicologia, Pedagogia,Magisterio. -Un afio de experiencia laboral dentro del
campo de las competencias de la formacién a desarrollar. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada: Parcial
20h/semana - Horario: 5 horas al dia; Mafiana o tarde segun programacion -
Convenio/salario: Convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: , https://RRHH@MENTIONA.COM" target="_blank

<b>Funciones:</b> - Programar e impartir contenidos de competencias digitales:
iniciaciéon, Word, Excel, Powerpoint; Internet: gestiones por internet, RRSS, Google
y sus aplicaciones y Business Intelligence para negocios. - Adaptar la ensefianza a
las necesidades especificas de cada alumno. - Elaborar y actualizar materiales
didacticos digitales y recursos educativos abiertos - Evaluar y realizar seguimiento
del alumnado. <b>Requisitos:</b> - Formacion académica acorde a los contenidos
a impartir. - Acreditar experiencia impartiendo formacion relacionada con el area de
especialidad o haber cursado el certificado de docencia de la formacion profesional
para el empleo, el CAP o bien tener formacion en Psicologia, Pedagogia,
Magisterio. - Un afio de experiencia laboral dentro del campo de las competencias
de la formacion a desarrollar. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 3
meses de duracion. - Contrato laboral de 25 horas semanales. - Salario segin
Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico: <b>rrhh@mentiona.com</b>. Persona
de contacto: <b>Estrella Souto</b>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir médulos de certificados de profesionalidad de la
familia sanitaria. Evaluacion y seguimiento de los/las participantes.
<b>REQUISITOS:</b> Formacion: Licenciado, diplomado o técnico superior, de la
familia profesional de sanidad. Certificados de profesionalidad de nivel 3 del "area
profesional de sanidad" Capacidad docente para impartir certificados de
profesionalidad. Experiencia en la rama sanitaria, de al menos 1 afio Se valorara
experiencia previa como docente <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal: 1 afio. Jornada parcial: 7 horas diarias. Horario: mafiana y tarde. Salario:
Segun convenio

Las personas interesadas y que reunan los requisitos deberan enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES "><B>
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DOCENTE MODULO DEL C.P "OPERAC.
DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE
AGUAS" (REF.: 306)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000306

15/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL INVESTIGADOR (REF:400)
<B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS</B>

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000400

20/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

DATA SCIENTIST <B>PROGRAMA
INVESTIGO ASTURIAS</B> (REF.:0445)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000445

21/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EDUCADOR/A (REF.: 0487)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000487

22/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Impartir Médulo MFO074 - Mantenimiento de los equipos e
instalaciones de una planta de tratamiento de aguas y de una planta depuradora.
Evaluacion y seguimiento de lo/as participantes <b>REQUISITOS:</b> Formacion:
licenciado, ingeniero, diplomado, ingeniero técnico, técnico superior o certificado de
profesionalidad de nivel 3 -seguridad y medio ambiente- Capacidad docente para
impartir certificados de profesionalidad. Se valorara experiencia previa como
docente <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal: 1 afio. Jornada
parcial : 6 horas diarias (mafianas). Salario segin convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES "><B>
JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Obtencién, caracterizacion y mantenimiento de cultivos
primarios. - Desarrollo de modelos in vitro Utiles en investigacion. Estudio de vias
moleculares en enfermedades oculares. - Procesar imagenes/datos. -
Analizar/interpretar resultados. - Elaborar informes cientificos.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulo universitario en Biologia, Biotecnologia, o afines a las
Ciencias de la Salud y master relacionado con las Ciencias de la Salud homologado
por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. - <b>Persona menor de 30
afios, desempleada e inscrita como demandante de empleo y en el sistema de
garantia juvenil a fecha de inicio del contrato.</b> SE VALORA: Experiencia previa
en cultivos celulares y técnicas de biologia molecular. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 24 meses. - Jornada completa y
horario flexible. - Salario 25186 euros brutos anuales.

Las personas interesadas enviaran C.V CIEGO ( no incluir datos personales: sexo,
edad, etnia...) e incluir datos académicos, formativos, laborales y de contacto (
correo electronico/teléfono) a la siguiente direccion de correo electrénico
<b>rrhh@fernandez-vega.com</b> Indicando en el asunto " PERSONAL
INVESTIGADOR REF:400"

<b>FUNCIONES:</b> Proyecto de investigacion para la optimizacion,
entendimiento, andlisis y aplicacion del uso de machine learning para conseguir
crear grupos de datos basados en modelos entrenados que los categoricen.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos y experiencia en analisis/tratamiento de
datos y machine learning. - Formacion minima certificado de profesional el area de
informatica. - <b>Edad: entre 16-29 afios al inicio del contrato.</b> - <b>Estar
inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de la
contratacion.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa, de lunes a viernes. - Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas. -
Salario: 20.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta Oferta deberan enviar su <b>C.V. CIEGO</b> a
la siguiente direccion de correo electronico:, mailto: rrhh@vtlabs.es Para la
valoracién de los C. V. ES IMPRESCINDIBLE QUE EL CV SEA CIEGO (<b>El
curriculum ciego es un tipo de curriculo anénimo en el que, a excepcién de un
teléfono de contacto, no se especifica el nombre y apellidos del aspirante ni su
género o fecha y lugar de nacimiento. Tampoco incluye su fotografia y el correo
electronico indicado como medio de contacto no debe tener referencias
personales).</b> Abstenerse quienes no cumplan los requisitos.

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar actividades ludicas, de ocio y de tiempo libre con
los usuarios de la residencia (incluidas actividades acuéticas en piscina, salidas al
entorno). - Apoyar actividades destinadas al desarrollo de los habitos de autonomia
de las personas con necesidades especiales. - Tareas de responsabilidad
establecidas por la direccion del Centro: supervision a usuarios, relacion con
familias, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Formacién: Técnico Superior en Integracion
Sacial, Técnico Superior en Animacién Sociocultural o titulacion equivalente. -
Experiencia en la atencién a personas con discapacidad. - Permiso de conducir B1
(conducir furgoneta para realizar salidas). <o>CONDICIONES:</b> - Contrato
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PROFESOR/A DE CERAMICA (REF.:
0560)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000560

27/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

INSTRUCTOR DOCENTE AUXILIAR DE
ENFERMERIA (TALLER PRACTICO)
(REF.: 556)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000556

27/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR INGLES NIVEL INFANTIL Y
PRIMARIA - INFIESTO (REF.0612)
Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032026000612

28/01/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

1 PROFESOR/A DE FORMACION VIAL
(REF. 586)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000586

28/01/2026

Oficina; SIERO-POLA

PROFESOR/A DE APOYO PARA E.P.OY
E.S.O (REF: 620)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000620

29/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

laboral temporal de 2 meses prorrogable. - Jornada completa. - Horario de trabajo:
DE LUNES A DOMINGO JORNADA IRREGULAR (DESCANSOS ESTIPULADOS
EN EL CONVENIO). - Salario y demés condiciones laborales segun el Convenio
Colectivo de Centros de Atencién a Personas con Discapacidad.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:residenciaemiliomeneses@aspacegijon.org

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar el programa del taller. - Impartir lecciones de
ceramica. - Preparar y mantener materiales, herramientas y maquinas. - Dirigir el
proceso de coccion (hornos) - Garantizar la seguridad en el taller. - Evaluar el
progreso del alumnado y formentar la expresion artistica. <o>REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de 1 afio impartiendo cursos de ceramica. - Formacion
relacionada con la materia a impartir. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal: contrato de sustitucion de 4 meses, no prorrogable. -
Jornada laboral parcial: 16 horas semanales. - Horario laboral: lunes a jueves, en
horario de mafianas y martes y jueves, de 17:00 a 19:00. - Fecha de incorporacién:
12/02/2026. - Salario: 1.024 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: noeliarm@Iaproductora.es indicando en
Asunto: "Profesor/a de Ceramica"

<b>FUNCIONES:</b> Impartir técnicas basicas de cuidados auxiliares de
enfermeria. Higiene y atencion al paciente. Impartir clases practicas en taller de
auxiliar de enfermeria. Trabajo en equipo, toma de constantes vitales, movilizaciéon y
traslado de pacientes. <b>REQUISITOS:</b> Formacion: Titulacién sanitaria
relacionada (enfermeria, TCAE o Similar). Preferible con experiencia profesional en
el ambito sanitario y experiencia docente o con formacién para la docencia
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
produccion. Jornada parcial: 10 horas a la semana. Horario: 16:00 a 18:30 de lunes
a jueves. Salario segln convenio

Las personas interesadas deberan enviar su C.V. a: <A HREF='mailto:
RRHHFORMACION19@GMAIL.COM "><B> RRHHFORMACION19@GMAIL.COM
</B></A><BR/>

<b> *** FUNCIONES:</b> Impartir clases de inglés a nifios de entre 3y 11 afios
preparar recursos para sus clases ordenar su puesto de trabajo <b> ***
REQUISITOS:</b> - Estudios o experiencia de profesor Inglés nivel B1 - Acreditable
Capacidad de realizar actividades y juegos con nifios en inglés - Disponibilidad
tardes de lunes a jueves <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: Temporal 4 meses. - Jornada:Parcial 13h/semana - Horario:15.30 - 19.30 -
Convenio/salario 660 brutos/mes

Las personas interesadas deben <b> llamar </b> para concertar cita: ,
https://635344487" target="_blank

Autoescuela de Pola de Siero precisa incorporar 1 profesor/a de formacién vial.
<b>FUNCIONES</b> Impartir clases practicas y tedricas de los permisos de
conducir: B, Al, A2 y A. <b>REQUISITOS</b> Titulacién de profesor/a de formacion
vial. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada de trabajo
completa 7 horas Salario segun convenio de autoescuelas.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:autoescuelaveli@yahoo.es"><b>autoescuelaveli@yahoo.es</b></a>

Tareas: Desarrollar las sesiones de apoyo y refuerzo escolar dirigidas al alumnado
que participa en los itinerarios educativos de EPO y ESO en los centros de Avilés y
Corvera de Asturias. Adaptarse a los distintos niveles competenciales de éstos
alumnos.- Requisitos: Grado en Magisterio, Pedagogia, o Ciencias . Conocimientos
sobre legislacion educativa , itineraios formativos y recursos existentes. Se valorara
estar en posesion del master universitario en formacién del profesorado. Experiencia
de al menos un afio en el &mbito educativo y con menores, especialmente en
matematicas, fisica y quimica. Permiso de conducir B. Contrato: Indefinido. Jornada
parcial a razén de 18,75 horas semanales. Horario de trabajo de tardes. Salario
segln convenio propio de empresa en funcién de las horas trabajadas.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
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FORMADORES/AS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (REF.: 0622)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000622

29/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

DESARROLLADOR/A VIDEOJUEGOS Y
APP MOVIL <B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS:</B> (REF.: 0667)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000667

02/02/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A BIOIMPRESION (REF.: 0692)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000692

02/02/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

siguiente direccion: <b>maytte.alvarez@gitanos.org</b> Referencia: PROFESOR/A
DE APOYO

Imparticion de cursos que tienen una duracion de 30-50 horas, a lo largo de 2 afios.
<b>FUNCIONES:</b> - Impartir contenidos de Prevencién de Riesgos Laborales, en
modalidad presencial. - Apoyo en el aprendizaje. - Evaluacion de la formacion del
alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion técnica media o superior en
Prevencion de Riesgos Laborales. - Experiencia minima acreditada de 200 horas
impartiendo formacion en PRL. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Duracién prevista: dependiente de la programacion en las
diferentes ediciones. - Jornada laboral parcial: 25 horas semanales. - Horario:
mafianas. - Salario segin Convenio colectivo de Ensefianza y Formacion No
Reglada.

Lasg personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: rrhh@mentiona.com indicando en Asunto:
"Formadores/as PRL"

<b>FUNCIONES:</b> Sus funciones estaran estrechamente vinculadas con la
creacion y validacion de nuevas soluciones digitales aplicadas a la salud, en el
marco de un proyecto de I1+D+l orientado a la rehabilitacion cognitiva y motora
mediante videojuegos terapéuticos. - Disefio y desarrollo de videojuegos
terapéuticos para pacientes con ictus, Alzheimer y Parkinson, aplicacion técnicas de
programacion avanzada en Unity y motores gréficos interactivos. - Implementacion
de algoritmos de personalizacion y adaptaciéon que permitiran ajustar dinamicamente
la dificultad de los ejercicios en funcién de la evolucion del usuario/a.
<b>REQUISITOS:</b> -<b> Edad: entre 16-29 afios al inicio del contrato.</b> -<b>
Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias y en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de la
contratacion.</b> - Formacion: Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos. -
Experiencia profesional de mas de tres afios en el desarrollo de aplicaciones
méviles y videojuegos. - Conocimientos técnicos: Unity, JavaScript, TypeScript,
Angular, lonic, HTML, CSS, Git. - Se valoraran conocimientos de Node.js y
ampliacién en TypeScript. - Actitud proactiva, capacidad de autonomia, orientacion a
resultados y al trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario flexible, de lunes a viernes, con posibilidad
de teletrabajo. - Salario 26.577 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V. CIEGO/b> a:, mailto:geek@antoniofernandez.com indicando en
el asunto <b>Desarrollador de viedojuegos y app movil</b>. <b>Para la valoracién
de los C. V. ES IMPRESCINDIBLE QUE EL CV SEA CIEGO</b> (El curriculum
ciego es un tipo de curriculo anénimo en el que, a excepcién de un teléfono de
contacto, no se especifica el nombre y apellidos del aspirante ni su género o fechay
lugar de nacimiento. Tampoco incluye su fotografia y el correo electrénico indicado
como medio de contacto no debe tener referencias personales). Abstenerse quienes
no cumplan los requisitos.

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar y optimizar formulaciones para la impresién 3D
de medicamentos, asegurando la estabilidad y funcionalidad de los ingredientes
activos. - Desarrollar y optimizar tintas biomateriales, asegurando las condiciones
adecuadas para la bioimpresion de tejidos y estructuras biolégicas. - Operar y
mantener los equipos de impresién 3D especificos para aplicaciones farmacéuticas
y bioimpresién de tejidos. - Realizar ensayos funcionales y caracterizacion de
productos impresos, incluyendo propiedades mecénicas, reolégicas, bioquimicas,
biocompatibilidad, calidad, estabilidad, etc. - Colaborar con equipos de investigacion
multidisciplinares, aportando conocimiento técnico en el desarrollo de prototipos y
en la mejora continua del proceso de fabricacion. - Analizar y documentar resultados
experimentales. <b>REQUISITOS:</b> - Grado en areas de Ciencia: Quimica,
Materiales, Farmacia o Biotecnologia. Master en materias relacionadas con las
areas citadas. - Nivel alto de inglés C1. - Se valorara experiencia en laboratorios de
I+D y en métodos analiticos diversos (HPLC, DSC, TGA, TMN). - Se valorara
experiencia en bioimpresion 3D. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Horario flexible: de lunes a jueves 8 horas 30
minutos. Viernes 6 horas 30 minutos. - Salario segin convenio de ingenieria y
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oficinas técnicas.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:beatriz.ortego@idonial.com

PROFESOR/A REFUERZO EDUCATIVO <b>FUNCIONES:</b> - Adaptar el ritmo y el lenguaje de las explicaciones a la

(REF.: 0694) forma en que el alumno/a procesa la informacion. - Ayudar a resolver dudas. -
i A Proporcionar al alumno/a sus propias herramientas para el estudio.

(G):cjeorr:a( AO%E%)JZR(;'S(?O)694 <b>REQUISITOS:</b> - Formacién en Pedagogia Terapéutica, Audicion y

02/02/2026 Lenguaje, Pedagogia, Integracion. - Experiencia previa con alumnado de

L necesidades educativas especiales. - Se valorard conocimientos de idiomas y
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato fijo-discontinuo. - Jornada
parcial, 5 horas semanales. - Horario de lunes a viernes, de 16:00 a 17:00 horas. -
Salario: 206 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:asturiasl@activa.org

2 PUESTOS DE DOCENTE DE C.P. <b>ESTE C.P. SERA IMPARTIDO POR LAS SIGUIENTES ENTIDADES
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOTORAS: AYTO. SAN MARTIN DEL REY AURELIO y FUNDACION PADRE
VINJOY DE LA SAGRADA FAMILIA (OVIEDO)</b> <b>FUNCIONES:</b> -

TIEMPO LIBRE INFANTIL ¥ JUVENIL Programacion didéctica e imparticion del certificado profesional DINAMIZACION DE
(SSCB0209)-ESCUELA TALLER. ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (SSCB0209). - Programar
(REF.678) y realizar la evaluacion del aprendizaje del alumnado en relacion al certificado

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS ) profesional impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
Oferta: 032026000678 desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluacion del trabajo
02/02/2026 realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades de la
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA escuela taller. <b>REQUISITOS:</b> Reunir uno de los requisitos que se

establecen en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que

se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional (modificado por

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio) <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio"
target="pblank"><b>ENLACE AL ARTICULO 168 DEL R.D. 659/2023.</b></a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de un afio de duracion con fecha de

inicio 1 de abril de 2026

Enviar exclusivamente: Solicitud de participacion: ,
https://trabajastur.asturias.es/documents/3068289/6763903/te15_solicitud_participacion_proceso
Titulacién o, en su caso, experiencia profesional si esa fuera la via habilitadora.
Documentacion acreditativa de la competencia docente. CV. a la siguiente direccion

de correo electrénico: <a
href=mailto:empresas-oegijon3@asturias.org><b>empresas-oegijon3@asturias.org</b>

DOCENTE CP OPERACIONES AUX. EN  Certificado de Profesionalidad a impartir por el Ayuntamiento de Gijon, proyecto
ORGANIZACION DE ACTIVID. Y Escuela Taller El Llano 1. <b>FUNCIONES:</b> Programacion didactica e
FUNCIONAMIENTO DE INSTALAC imparticion del CP (AFDA0511) Operaciones Auxiliares en la Organizacion de

p Actividades y Funcionamiento de Instalaciones Deportivas. Planificar, programar y
DEPORTIVAS (AFDA0511)-AYTO. GIJON dirigir las tareas profesionales a realizar por el alumnado y la evaluacién de su

(R_EF- 686) aprendizaje. Realizar el seguimiento y evaluacion del trabajo realizado por el
Gijon (ASTURIAS) alumnado. Colaborar en el desarrollo de las actividades de la Escuela Taller.
Oferta: 032026000686 <b>REQUISITOS: </b> Para impartir el certificado de profesionalidad debe reunir
03/02/2026 uno de los requisitos enumerados en el art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA (modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio). <a

href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio’
target="blank'><b>CONSULTAR AQUi</b></a><br/> <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 12 meses de duracion, del 01/04/2026 al 31/03/2027. Jornada
completa. Salario segun Convenio. LOS CORREOS NO DEBEN SUPERAR LOS 15
MB YA QUE NUESTRO SISTEMA NO ADMITE UN TAMANO MAYOR Y NO
GENERA MENSAJE DE ERROR. SE CONFIRMARA LA RECEPCION DE LA
CANDIDATURA.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan enviar a la
direccién de correo electronico: <a
href="mailto:empresas-lug@asturias.org?subject=DOCENTE%20REF%20686
'><b>empresas-lug@asturias.org</b></a> indicando en el asunto DOCENTE REF.
686, la siguiente documentacion: -Solicitud de inscripcién debidamente
cumplimentada y firmada <a
href="https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docent
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target= 'blank’><b>DESCARGAR MODELO</b></a><br/> -CV. -Titulacién
relacionada con el certificado profesional a impartir y experiencia profesional.
-Documentacion acreditativa que justifiqgue su capacitacion docente. -Vida laboral.
La presentacion de su candidatura supone una autorizacion implicita para que el
SEPEPA pueda facilitar sus datos a la Entidad Promotora. <u>El plazo finaliza a las
23:59 horas del dia 06 de febrero de 2026</u>
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Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ALBANIL. OFICIAL DE PRIMERA (REF.:

0031)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000031

05/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS JEFE/A DE OBRA DE
EDIFICACION (REF.: 0076)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000076

08/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OFICIAL CRISTALERO (REF.: 136)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000136

09/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PUESTO DE OFICIAL DE
ALBARILERIA/REFORMISTA
(REF.:0179)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000179
12/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(REF. 0166)

Cudillero (ASTURIAS )

Oferta: 032026000166

12/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Albafiileria general: colocar ladrillos, alicatado.. - Preparar el
material, herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo necesarios. - Elaborar
pastas, morteros, adhesivos y hormigones. - Construccion de cubiertas y
revestimiento de las mismas. - Ejecutar revestimientos continuos con morteros y
pastas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa acreditable. - Tener PRL
para puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (duracién de 6
meses). - Jornada completa. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00
a 17:00 horas. - Salario segun el Convenio Colectivo de Construccion del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas deberan enviar su <b>curriculum profesional</b> a: ,
mailto:empleoalbanil@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Andlisis, planificacion y organizacion de la obra a ejecutar. -
Gestion de documentacion. - Control de ejecucion, costes, produccion y
certificacion. - Contacto y coordinacion con proveedores y subcontratas. -
Elaboracion de presupuestos. - Comprobacion de mediciones y presupuestos. -
Reporte al jefe de grupo y contacto con la direccién facultativa. - Asegurar el
cumplimiento de PRL. - Conocimiento del mercado regional de proveedores y
subcontratacién. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 3 afios en el
puesto. - Formacioén universitaria relacionada con la construccién. - Manejo de
programas ERP, PRESTO, AUTOCAD, WORD y EXCEL. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, 40 horas
semanales, de lunes a viernes. - Salario a convenir. - Zona del puesto de trabajo
CENTRO DE ASTURIAS.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:sarantonga.2025@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Conocimiento en corte y colocacién de vidrio
<b>REQUISITOS:</b> Formacion en corte e instalacion de vidrio Experiencia
minima en el sector: 1 afio Se valoraran conocimientos en carpinteria de aluminio y
metélica Permiso de conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes jornada partida. Salario
1382 euros brutos mensuales

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a:<A
HREF='mailto: DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM '><B>
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecucion de trabajos de albaileria y reformas integrales. -
Participacion en proyectos pequefios y grandes. - Interpretacion de planos y
documentacién técnica. - Cuidado del detalle y correcta ejecucién de acabados de
calidad. - Trabajo coordinado con el resto del equipo. - Cumplimiento de las normas
de seguridad y prevencion de riesgos laborales. - Disponibilidad para
desplazamientos puntuales si el proyecto lo requiere. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en albafiileria y reformas. - Curso de Prevencion de
Riesgos Laborales minimo de 20 horas. - Carnet de conducir en vigor. - Capacidad
para interpretar planos. - Persona responsable, seria y comprometida con capacidad
par trabajar en equipo. - Disponibilidad para viajar de forma puntual si fuese
necesario. - Se valoraran otros cursos de formacion en construccién y reformas,
experiencia en proyectos de mayor envergadura y tener un perfil orientado a la
calidad y compromiso con la empresa y los proyectos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Posibilidad de bonos por desempefio en funcion de
resultados, compromiso y calidad del trabajo. - Jornada completa. - Horario de
trabajo de 8:00 a 17:00 horas. - Salario segiin convenio.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:contacto@continentalprojects.es

<b>FUNCIONES:</b> -- Realizar reparaciones sencillas en alojamiento hotelero --
Tareas de Fontaneria, electricidad, albafileria y pintura -- Mantenimiento de
instalaciones en buen estado <b>REQUISITOS:</b> -- Se requiere permiso de
conducir y vehiculo propio para los desplazamientos -- Se valorara experiencia
previa y conocimientos en las tareas mencionadas -- Se valoraran referencias
previas <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral temporal -- Jornada
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Oficina; PRAVIA

PALISTA RETROEXCAVADORA (REF.:
8482)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032025008482

13/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.
0210)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000210

13/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

2 PEONES/AS DE LA CONSTRUCCION
(REF. 7153).

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032025007153

16/01/2026

Oficina;: GRADO

CONDUCTOR/A DE
RETROEXCAVADORA (REF.337)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026000337
16/01/2026

Oficina;: GRADO

AUXILIAR DE SERVICIOS (REF.:0364)
Gijon ( ASTURIAS )

Oferta; 032026000364

19/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

de trabajo variable, segun necesidades -- Preferiblemente se atenderan solicitudes
de personas con residencia proxima a la zona (Cudillero)

Las personas interesadas en la presente oferta pueden contactar con la empresa a
traves del numero de whatsapp 687441213, preferiblemente entre los dias 12y 16
de enero

Empresa oferta un puesto de trabajo de PALISTA RETROEXCAVADORA para obra
en ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> - Manejo de retroexcavadora de ruedas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de, al menos, dos afios.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Incorporacién lo antes
posible. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00. - Salario
segun Convenio de la Construccion.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>curriculum profesional</b> a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:emplecontalal8@gmail.com

Empresa ubicada en Pola de Siero precisa 1 Carpintero/a de madera. <b>
FUNCIONES:</b> Carpintero especialista para realizar trabajos de alta precision y
detalle. Fabricacion de muebles a medida y cocinas. Manejo de maquinaria portatil y
fija. Capacidad para leer e interpretar planos y especificaciones técnicas. <b>
REQUISITOS:</b> Experiencia en labores de carpinteria de madera de al menos 3
afios. Estar en posesion del carnet de conducir B1 y vehiculo. Se valorara formacion
profesional de grado medio o superior rama carpinteria. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 30 horas semanales de lunes a viernes.
Salario segun Convenio Colectivo de carpinteria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:adrian@carpinterianoval.com"><b>adrian@carpinterianoval.com</b></a>

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. TRABAJO POR
TODA ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> CARGAR Y DESCARGAR MATERIALES
DE CONSTRUCCION, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS; PREPARAR
HORMIGON; CARGAR Y TRANSPORTAR MATERIALES PARA ABASTECER LOS
TAJOS; MONTAR Y DESMONTAR ANDAMIOS; RETIRAR ESCOMBROS Y
DESECHOS; TRABAJO POR TODA ASTURIAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href= "mailto:
contratasfernandezgranda@hotmail.com "><b>
contratasfernandezgranda@hotmail.com </b></a>.

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION INDEFINIDA. JORNADA COMPLETA,
Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;INCORPORACION INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> TRABAJO POR TODA ASTURIAS CON
RETROEXCAVADORA DE 24 TONELADAS; SALIDA DESDE GRADO CON
COCHE DE EMPRESA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:contratasfernandezgranda@hotmail.com"><b>contratasfernandezgranda@hotmail.com</
Indicar como asunto: Conductor/a de retroexcavadora.

<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar tareas de limpieza. - Realizar pequefias
reparaciones: pintura, fontaneria, jardineria, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en limpieza y laboral de mantenimiento general. - Formacion
Profesional en mantenimiento general o similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada completa en horario de tardes. - Salario 17.870 euros
brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:berta.fernandez@es.issworld.com
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ALBANIL/A OFICIAL DE SEGUNDA
(REF.:425)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032026000425

20/01/2026

Oficina: NAVIA

JEFE/A DE OBRA EMPRESA
CONSTRUCTORA (REF.383)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000383
20/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

ENCARGADO/A DE OBRA EMPRESA

CONSTRUCTORA (REF.384)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000384
20/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

OFICIAL/A FONTANERO (REF. 0406)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026000406

20/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

AYUNDANTE MARMOLISTA (REF. 0447)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000447
21/01/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> *Construccién y reparacién de muros, tabiques, pilares,
cerramientos y arquetas usando ladrillos, bloques y otros elementos. *Manejo de
herramientas manuales y mecénicas. *Preparacion y mezcla de morteros,
hormigones y pastas. <b>REQUISITOS:</b> *Formacién en prevencion de riesgos
laborales. *Carnet de conducir B. *Persona comprometida y responsable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias
de la produccion. *Jornada de trabajo completa, con horario de 08:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas. *Salario segun Convenio Colectivo de trabajo para la
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:loliredruello@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Planificacién, organizacién y supervisién de las obras
asignadas desde la preparacion hasta la entrega final. - Coordinacion de
subcontratistas, proveedores y equipos internos de obra. - Control y seguimiento de
presupuestos, tiempos y recursos del proyecto. - Garantizar el cumplimiento de
normativas de seguridad, calidad y medio ambiente en obra. - Gestién de informes
periddicos de avance, control de costes y resolucion de incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién técnica en Construccion (Arquitectura Técnica,
Ingenieria de Edificacion, Ciclo Formativo de Grado Superior en Construccion). -
Experiencia demostrable como Jefe/a de Obra en proyectos de edificacion
residencial. - Conocimientos de planificacion y control de obra asi como de
legislacion vigente en construccion. - Capacidad de gestion de equipos, liderazgo y
toma de decisiones. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario: 4000 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>lucia.vergara@gruponoas.es</b> indicando en el asunto "
OFERTA JEFE/A DE OBRA" REF.383

<b>FUNCIONES:</b> - Organizacién y control de los trabajos diarios en obra. -
Coordinacién de equipos propios y subcontratas. - Control de plazos, calidad y
correcta ejecucion de los trabajos. - Control de materiales, pedidos y recepcion en
obra. - Comunicacion directa con jefatura de obra y direccion técnica.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa como encargado/a de obra en
edificacion. - Capacidad de liderazgo y gestion de equipos. - Conocimientos de
procesos constructivos y planificacion de obra. - Se valora formaciéon en PRL (20h /
60h). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Salario: 3300 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>lucia.vergara@gruponoas.es</b> indicando en el asunto
"OFERTA ENCARGADO/A DE OBRA" REF.384.

Empresa de servicios precisa 1 Oficial/la de fontaneria. <b> FUNCIONES:</b>
Montar aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion. Localizacién y
reparacién de averias de fontaneria en viviendas. Soluciones para problemas de
presion de aguas. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2 afios en
instalaciones de fontaneria, calefaccion y reparaciones domésticas y comunitarias.
Estar en posesion del carnet B1. Valorable formacion en fontaneria y calefaccion.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 horas. Salario segun Convenio Colectivo del metal del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:fontaneroasturiano@gmail.com"><b>fontaneroasturiano@gmail.com</b></a>

Empresa dedicada a la marmoleria de Cangas del Narcea, necesita incorporar
AYUNDANTE MARMOLISTA para Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES</b> -
Cortar, perforar, modelar, pulir, abrillantar y unir piezas de marmol para formar
elementos para tableros de cocina, revestimientos, pavimentos, zécalos, anaqueles,
escalones, remates, estantes, sanitarios, columnas, etc. -Organizar tareas propias
del taller .. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible tener ganas de aprender
-Preferiblemente de la zona de Cangas del Narcea o concejos limitrofes.
<b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Temporal con posibilidad de indefinido. -
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MONTADORES/AS DE EVENTOS ( REF:

489)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000489
22/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

JEFE/A DE OBRA (REF. 256)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000256
22/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE
MOVIMIENTO DE TIERRAS (REF. 506)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000506

23/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL ZONA
OCCIDENTE -COANA- (REF.:518)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000518

23/01/2026

Oficina: NAVIA

ENCARGADO/A DE OBRAS DE
REFORMAS (REF. 296)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000296
23/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Tipo de jornada: Completa. - Horario de Lunes a Viernes: 09:00h a 13:00h y de
15:00h a 19:00h - Salario segun el convenio colectivo de la Construccién del
Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto:marmolespelaez@yahoo.es Indicar en
el asunto: AYUNDANTE MARMOLISTA

FUNCIONES: Montaje y desmontaje de carpas, escenarios y plataformas layher.
También montaje de estructuras de andamios para eventos ( ferias, congresos,
conciertos...) REQUISITOS: Experiencia acreditada de al menos tres afios en el
montaje de éste tipo de estructuras. Ademas, se valorard manejo de carretilla
elevadora y experiencia de trabajos en altura. Carnet de conducir y vehiculo propio.-
CONDICIONES: Contrato: Temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes
a domingo con los descansos legales correspondientes. Salario en torno a los 1381
euros brutos mensuales, mas dietas de comida y kilometraje.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
maria@serviarium.com

<b>FUNCIONES:</b> Analizar el proyecto, interpretar planos y programar
actividades. Definir procedimientos, medios y distribuir personal, materiales y
herramientas. Contrataciones, coordinacion entre empresas suministradoras,
certificaciones al cliente, etc. <b>REQUISITOS: </b> Titulacion de Ingeniero/a de
obras publicas o de caminos, canales y puertos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa en horario de 08:00 a 13:00 hy de 15:00 a
al7:00 h. Salario a convenir segun valia y resto de condiciones laborales segun
Convenio Colectivo General del sector de la Construccion del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electrénico: <a
href="mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=jefe/a%20de%200bra
'><b>ventas@cgsconstruccion.es</b></a> Indicar en el asunto del email: Jefe/a de
obra

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar retroexcavadora con martillo y cazo,
miniretroexcavadora, pala mixta y carretilla elevadora. - Conducir camion. -
Aprender a realizar gunitado, cargar tolvas y otras tareas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos de 1 afio trabajando en obra como operador/a de
retroexcavadora con martillo. - Curso tedrico y practico de Manejo y Seguridad de
Magquinaria de Movimiento de Tierras. - Permiso de conducir B, C y CAP.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
produccién de un mes de duracién con posibilidad de proérroga. - Jornada de trabajo
completa a turnos rotativos. - Salario: 32000 euros brutos anuales

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
ofertamaquinariacontruccion@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> *Coordinacion y supervision del equipo de obra asi como
organizacién y planificacion de los trabajos diarios. *Ejecucién y control integral de la
obra asi como comunicacion directa y continua con el jefe/a de obra. *Control y
firma de albarnes asi como gestion puntual de pedidos. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia previa como encargado/a de obra. *Carné de conducir B1. *Persona
organizada, resolutiva y con habilidades de gestién de equipos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa.
*Dietas y vehiculo de empresa para desplazamientos.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:empleo@grupocarac.es

<b>FUNCIONES:</b> Realizar presupuestos de obras de interior (locales y
viviendas). Gestionar y controlar equipos de trabajo. Supervisar las obras de
reformas. Relacionarse con los proveedores. <b>REQUISITOS: </b> Conocimiento
de preparacion e interpretacion de planos y Autocad. Experiencia minima de 5 afios
en puesto similar. Conocimientos basicos de albafileria y fontaneria. Carnet de
conducir B, para conducir vehiculo de la empresa. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa, mafiana y tarde. Salario y demas
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INSTALADOR/A MANTENEDOR/A
CLIMA/FONTANERIA (REF.:0566)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000566

27/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

6 PEONES DE OBRAS PUBLICAS PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LAVIANA
(REF.: 0574)

Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000574

27/01/2026

Oficina: LANGREO

4 OFICIALES DE ALBANILERIA
MAYORES DE 45 ANOS PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LAVIANA
(REF.: 0575)

Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000575

27/01/2026

Oficina: LANGREO

condiciones laborales, segin Convenio de empresa.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a
href="mailto:asturiasnuevadelegacion@gmail.com?subject=encargado/a%?20reformas
'><b>asturiasnuevadelegacion@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Encargado/a reformas

<b>FUNCIONES:</b> - Instalaciones y mantenimiento de climatizacion. -
Instalaciones y mantenimiento de fontaneria. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
conducir tipo B. - Experiencia de 1 afio minimo como instalador/a mantenedor/a de
fontaneria/clima. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de
trabajo a tiempo completo. - Horario laboral de 7:30 a 16:00 horas. - Salario segun
Convenio del Metal Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:boscofernandez@esema.es, indicando en el asunto "Instalador/a
Mantenedor/a Clima/Fontaneria”.

<u><i>4 puestos reservados a personas beneficiarias del SSB o IMV y 1 puesto
reservado a personas mayores de 45 afios</i></u> <b>Funciones:</b> Desarrollar
las tareas segun el plan establecido por el Ayuntamiento en el punto uno de las
bases. <b>Requisitos a fecha 12 de agosto de 2025:</b> -No ser perceptor/a de
prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga duracion: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formacion que conlleve una relacion laboral de més de 93 dias. ---> 2° Ser personas
en riesgo de exclusion social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007:
personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta
de la convocatoria. - Para el puesto reservado a mayores de 45 afios, tenerlos
cumplidos en esa fecha. En el momento de iniciar el contrato deberd, ademas: -
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de Laviana o su sector publico, de duracién superior a 122 dias en las
convocatorias de plan de empleo de 2023 y 2024. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercion. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duracion determinada de 1 afio de duracion. - Jornada completa. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://acortar.link/sTJ5TO' target= "blank"><b>Consultalo aqui</b></a> Aqui
puede consultar <a href="https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla
salarial actualizada</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 dias
habiles siguientes a la publicacion, en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en
la manera especificada en la Base quinta de la convocatoria. El plazo de
presentacion finaliza el dia 18 de febrero de 2026. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la pagina del <a
href="https://acortar.link/BKgebB' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Laviana</b></a>.

<b>Funciones:</b> Desarrollar las tareas segun el plan establecido por el
Ayuntamiento en el punto uno de las bases. <b>Requisitos a fecha 12 de agosto de
2025:</b> - No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. -
Ser mayor de 45 afios. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a
de larga duracion: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacion que conlleve una
relacion laboral de mas de 93 dias. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion
social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el
momento de iniciar el contrato debera, ademas: - Estar en posesion del carnet de
conducir B y Certificado de Escolaridad. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Laviana o su sector
publico, de duracién superior a 122 dias en las convocatorias de plan de empleo de
2023y 2024. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercién. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duracién determinada de 1 afio de
duracién. - Jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social <a href="https://acortar.link/sTJ5TO' target=
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PLADURISTA/ESCAYOLISTA
(REF.:0597)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000597
28/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

PLADURISTA (REF.: 534)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032026000534
28/01/2026

Oficina: NAVIA

ENCOFRADOR/A (REF.:599)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032026000599
28/01/2026

Oficina: NAVIA

ALBANIL (REF. 117)
Siero (ASTURIAS )
Oferta: 032026000117
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

"blank"><b>Consultalo aqui</b></a> Aqui puede consultar <a
href="https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla salarial
actualizada</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 dias
hébiles siguientes a la publicacion, en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en
la manera especificada en la Base quinta de la convocatoria. El plazo de
presentacion finaliza el dia 18 de febrero de 2026. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la pagina del <a
href="https://acortar.link/BKgebB' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Laviana</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Experiencia en instalacion de pladur y sistemas de
aislamiento térmico y acustico. - Montaje de tabiques, techos y trasdosados de
pladur. - Aplicacion de yeso manual y proyectado en paredes y techos. - Alisado,
enlucido y nivelado de superficies, reparacion de grietas, desperfectos y remates en
yeso y pladur. - Colocacién de materiales aislantes segin normativa y
especificaciones técnicas. - Cumplimiento de normas de seguridad en obra.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como Pladurista/Yesero. -
Conocimientos en instalacion de aislamientos térmicos y acusticos. - Formacién en
PRL: curso especifico de 20 horas para trabajos de construccion. - Carnet de
conducir B. - Disponibilidad inmediata. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario a tratar. - Salario segin
el VIl Convenio General del Sector de la Construccion.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan eviar su CV a: ,
mailto:asesor@asturconsulting.com, indicando en el asunto "Pladurista/Escayolista
Profesional".

<b>FUNCIONES:</b> *Instalacién de tabiques, techos, trasdosados y falsos techos
de pladur. *Colocacion de perfileria metalica y atornillado de placas de yeso.
*Sellado de juntas, encintado, nivelado y acabado final. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia minima de un afio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato
laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa (horario de 08:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas) *Salario segun Convenio de la Construccion del Principado de
Asturias

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan enviar su cirruculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:oenavia@asturias.org, indicando en el asunto del correo, el puesto
demandado. El/a interesado/a hara constar en el correo que autoriza el envio de su
curriculum vitae a la empresa. <b>PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL DIA 28 DE
ENERO HASTA EL 4 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Montaje y desmontaje de encofrados. *Apeo y
apuntalamiento. *Ferrallado y hormigonado. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia
minima de un afio. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral
indefinido. *Jornada de trabajo completa (horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a
17:00 horas). *Salario segin Convenio de la Construccion del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan enviar su cirruculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:oenavia@asturias.org, indicando en el asunto del correo, el puesto
demandado. El/a interesado/a hara constar en el correo que autoriza el envio de su
curriculum vitae a la empresa. <b>PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL DIA 28 DE
ENERO HASTA EL 4 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar todo tipo de trabajos de albafiileria: tabicar, cargar,
lucir, encofrar, alicatar, etc. Interpretacion de planos y replanteo de tajos.
Supervisién y coordinacion del equipo de peones a su cargo. Velar por el
cumplimiento de la normativa de seguridad laboral y el uso de EPIs.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 3 afios en puesto
similar. Curso de PRL especifico de la construccién. Carné de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Horario de 8:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario segun Convenio Colectivo Convenio de la
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a

Pagina 34 de 105



href="mailto:ofertascvb@gmail.com?subject=Albafiil.”><b> ofertascvb@gmail.com
</b></a> Indicar en el asunto del email: albafiil.

CALEFACTOR OFICIAL 12 (REF.: 0012) <b>FUNCIONES:</b> Oficial para actuar en cualquier tipo de instalacion térmica

Oviedo (ASTURIAS) con conocimientos acreditados en los sistemas de calefaccion, climatizacion,
Oferta: 032026000012 ventilacion y ACS de edificios administrativos. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a en
20/01/2026 Instalaciones frigorificas y de climatizacién, Técnico en Instalaciones de produccion

de calor o Certificado de profesionalidad de Montaje y mantenimiento de

Instalaciones calorificas y climatizacion y ventilacién. Experiencia de al menos 10

afios en puesto similar. Carné profesional en Instalaciones Térmicas. (Carnet RITE)

Permiso de conducir. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.

Jornada completa. Salario a convenir con el candidato/a.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JULIOCASO@VARESER.NET><B>JULIOCASO@VARESER.NET</B></A><BR/

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE PEON ESPECIALISTA <b>FUNCIONES:</b> Realizar taladros en hormigon. Pulido de hormigén. Corte de

(REF. 463) hormigén. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en el sector de la
construccion. Carné de conducir B y disponibilidad de vehiculo para acceder al

g%?teaz.a BQSO-I—Z%B{(!)%EG)S centro de t_rabajo. Cu_rso de PRL de algun oficio de la FLC (albgﬁil, encofrador, etc.).

29/01/2026 Incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES:</b> <u>Formacién a car</u>g<u>0

e de la em</u>p<u>resa</u>. Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 8:00

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segun
Convenio colectivo de la Construccion y Obras Puablicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a
href="mailto:administracion@aramorozas.com?subject=Pedn%20especialista.’><b>
administracion@aramorozas.com</b></a> Indicar en el asunto del email: pedn
especialista.

24 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS <b>Funciones:</b> Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el empleo
ESPECIALIDAD ALBANILERIA PARA LA Pparaobtener el Certificado Profesional de "Operaciones auxiliares de albaileria de

. fabricas y cubiertas” EOC0208 (nivel 1)o el de "Operaciones auxiliares de acabados
ESCUELA TALLER DE SMRA (REF. rigidos y urbanizacion" EOCB0209 (nivel 1) <b>Requisitos:</b> - Menores de 30
0629) . . afios a fecha 1 de julio de 2026. - Estar inscrito como desempleado/a en el Servicio
San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS ) pyplico de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a en el sistema
Oferta: 032026000629 nacional de garantia juvenil. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
30/01/2026 aplicacion para la realizacion de un contrato para la formacion en alternancia. -
Oficina: LANGREO Prioritariamente, residencia en San Martin del Rey Aurelio. - No estar en posesion

del Certificado Profesional al que se quiera acceder. - Se priorizaran candidatos/as
gue no hayan participado en programas de empleo-formacion en los dltimos 5 afios
y que no hayan finalizado la ESO. <b>Condiciones:</b> - Vas a formar parte de un
proyecto de empleo-formacién que dura 12 meses. - Los 3 primeros meses son de
formacion, estos 3 primeros meses de curso cobraras una beca de asistencia de 9
euros al dia. - Los 9 meses siguientes tendras un contrato de trabajo de formacién
en alternancia. El sueldo va a ser del 75 % del Salario Minimo Interprofesional.
<u><b>Si cumple todos los requisitos</b> puede acudir hasta las 14 horas del dia
11 de febrero a la oficina de empleo de Langreo.</u>

ALBANIL - OFICIAL 12 (REF. 8182) <b>FUNCIONES:</b> - Ejecutar las obras. - Preparacion de material y recursos
Llanes (ASTURIAS) necesarios para ejecutar las obras. - Replanteos de pequefias unidades de obra. -
Oferta: 032025008182 Organizar y realizar los trabajos de albafiileria, obra de fabrica, cubiertas de
30/01/2026 ceramicas y revestimientos con mortero. <b>REQUISITOS:</b> - PERMISO DE

CONDUCIR: B1 - Vehiculo propio. - FORMACION: ESO - Experiencia de al menos
tres afios en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO:
Laboral indefinido. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: DE 8 h. a 16 h. - SALARIO: Segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <b> riosllanes@gmail.com.</b>

Oficina: LLANES

ALBANIL, OFICIAL DE 12 (REF. 655) ALBANIL, OFICIAL DE 12 <b>FUNCIONES:</b> Estructura y mamposteria: levantar
paredes, muros, tabigues, arcos y bévedas con ladrillos, bloques o piedra.
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San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS ) <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos y experiencia en interpretacion de planos,

Oferta: 032026000655
30/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL TECNICO/A (REF.:0681)
Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000681
02/02/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PUESTOS DE ALBANIL (REF.672)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000672

02/02/2026

Oficina; LUARCA

NUEVA DIFUSION - CONDUCTOR/A
OPERADOR/A DE CUBA (REF. 7005)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032025007005

02/02/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PEON/A DE LA CONSTRUCCION (REF.

720)

Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000720
03/02/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

replanteo de obra, nivelacion y aplomado de estructuras, realizar encofrados,
armaduras de acero, hormigonado y colocacion de viguetas, reparacion de
fachadas, colocacion de chimeneas, realizacién de zanjas. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario partido. Salario de 1.800 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
MARIO.BRAVO@SCICONSTRUCCIONES.ES"><B>
MARIO.BRAVO@SCICONSTRUCCIONES.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ALBANIL

<b>FUNCIONES:</b> - Gestion y supervision de obras. - Coordinacion de equipos
de trabajo. - Ejecucion de proyectos con autonomia y capacidad de decision. -
Prestacion de servicios técnicos adaptados a las necesidades del cliente.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién acreditada en Prevencion de Riesgos
Laborales, imprescindible: PRL basico (60 H/20 H). - Se valorara formacién de
trabajos en altura, manejo de plataformas elevadores, riesgo eléctrico y otros cursos
relacionados. - Se requiere permiso de conducir. - Se valorara experiencia
demostrable en gestién de obra, con equipos a cargo. - Experiencia acreditada en
instalaciones técncias. - Capacidad de organizacién, autonomia y toma de
decisiones. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de
incorporacién lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo, con horario
de trabajo diurno de Lunes a Viernes. - Salario de 21.000 euros brutos anuales. -
Incentivos con complementos (dietas, pernoctas etc), vehiculo de empresa.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a:
mailto:rrhh@ipserver.es, indicando en el asunto: "Oficial Técnico/a".

<b>FUNCIONES</b> -Ejecucion de trabajos de albafiileria en obra nueva y
reformas bajo la supervision del encargado y jefe de obra -Interpretacién basica de
planos y croquis.Replanteos sencillos bajo supervision -Uso correcto de
herramientas manuales y maquinaria auxiliar. -Coordinacién puntual con otros
oficios en obra -Mantener orden y limpieza del area de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima demostrable en puestos de similares
caracteristicas de 4 a 5 afios -Curso basico de Prevencién de Riesgos Laborales
-Formacion de Convenio del Sector de la Construccion -Habilidades comunicativas y
capacidad para el trabajo en equipo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario, salario y resto de
condiciones: Convenio Sector de la Construccion Principado de Asturias -Se ofrece
formacion en la empresa y la posibilidad de promocion dentro de la empresa

Las personas interesadas en los puestos de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>, mailto:info@esvedraobras.es</b>
<b>OBSERVACIONES:</b>Abstenerse de presentar candidaturas las personas que
no cumplan los requisitos exigidos por la empresa

<b>FUNCIONES:</b> Realizar labores de saneamiento, desatascos y conduccion
de camioén cuba. Realizar el mantenimiento basico y la limpieza del vehiculo
asignado. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir C y CAP en vigor.
<b><u>No es necesaria</u></b> experiencia previa en labores de saneamiento.
Nociones basicas de albafiileria y fontaneria. <b>SE VALORARA: </b> Formacion
en Prevencién de Riesgos Laborales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa, en horario de mafiana y tarde. Salario y demas
condiciones laborales, segin Convenio colectivo de la empresa.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a

href="mailto:asturiasnuevadelegacion@gmail.com?subject=Conductor/a%20-%20operario/a%20c

asturiasnuevadelegacion@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor/a - operario/a de cuba.

<b>FUNCIONES</b> - Cargar y descargar materiales - Apoyar en el trabajo a los
oficiales - Preparar materiales y herramientas - Limpiar y ordenar el area de trabajo
<b>REQUISITOS</b> - Conocimientos basicos de albafiileria - Permiso de conducir
B - Se valorara estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion - Se
tendra en cuenta conocimientos de AutoCAD <b>CONDICIONES </b> -
Contratacion indefinida - Jornada completa. Horario de lunes a viernes, de 8 a 13y
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Oficina: MIERES

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
INSTALACIONES (REF.718)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000718
03/02/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

del5 a 18 h. - Sueldo segiin Convenio de Construccion del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculo a: ,
mailto:mierestrabajo@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el control de accesos y salas. - Apoyo en los
eventos. - Venta de entradas. - Informacion a los clientes. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible conocimientos de inglés. - Se valora experiencia en puesto similar. -
Disponibilidad los fines de semana y festivos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa en horario de 10:00 a 19:00 horas con descanso de
una hora. - Salario segun convenio colectivo de ocio educativo y animacion
sociocultural.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>empleo@fernandoalonso.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA AUXILIAR DE INSTALACIONES" REF.718.
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

TORNERO/A-FRESADOR/A (REF. 7315)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032025007315
10/12/2025

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO DE PLANTA (REF.0026)
Norefia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000026

05/01/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

CARPINTERO/A DE ALUMINIO (REF:
120)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000120

09/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CARPINTERO/A METALICO (REF.: 0123)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000123

09/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CARPINTERO/A METALICO OFICIAL 12

(REF.:0140)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000140

09/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> Determinar procesos de mecanizado partiendo de la
informacion técnica incluida en los planos, normas de fabricacién y catalogos.
Preparar maquinas y sistemas, de acuerdo con las caracteristicas del producto y
aplicando los procedimientos establecido. Programar maquinas herramientas de
control numérico (CNC), robots y manipuladores siguiendo las fases del proceso de
mecanizado establecido. Operar maquinas herramientas de arranque de viruta, de
conformado y especiales para obtener elementos mecanicos, de acuerdo con las
especificaciones definidas en planos de fabricacién. Verificar productos
mecanizados, operando los instrumentos de medida y utilizando procedimientos
definidos Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de
mecanizado, de acuerdo con la ficha de mantenimiento. Resolver las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan y tomando
decisiones de forma responsable. Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de
riesgos laborales y medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los
procesos de mecanizado. <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia y
formacion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 5 meses y
medio. Jornada completa. Horario partido mafiana y tarde. Salario segun convenio
del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
anfer@talleresanfer.com'><B> anfer@talleresanfer.com</B></A><BR/> Poner en el
asunto: TORNERO-FRESADOR

<b> *** FUNCIONES:</b> -Recepcion de mercancia -Clasificacién de materiales
recibidos -Almacenamiento <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable -
Se valorara carnet C <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: INDEFINIDO - Jornada:COMPLETA - Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a
15:00 y de 15:30 a 16:30 - salario: 1500€ brutos

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: , https://cv@rflorez.es" target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricacion a Medida: Cortar, mecanizar y ensamblar
perfiles de aluminio para crear productos personalizados segun las especificaciones
del cliente. - Instalacion: Montar estas estructuras en obras, asegurando su correcto
funcionamiento y hermeticidad. - Reparacion y Mantenimiento: Arreglar elementos
existentes, sustituyendo piezas o ajustando mecanismos. <b>REQUISITOS:</b> -
Oficial de primera. - Experiencia previa demostrable. <oc>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por 6 meses y después indefinido. - Jornada completa. - Horario
de 7:30 a 15:30 - Salario segun convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>oficinatecnica@avilesinadelaluminio.es</b> o bien concertar
cita, en horario de 10 a 14 am o de 16 a 19 pm en el teléfono: <b>636 356 987</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Uso de herramientas manuales. - Ensamblaje de piezas. -
Soldadura. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en carpinteria metalica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, mensual, prorrogable. -
Jornada completa de lunes a viernes. - Horario: de 8:00 a 17:00 horas. - Salario:
2400 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:maria.vina@eurofirms.com o <b>llamar al teléfono 984 104
399</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricacion de carpinteria de aluminio y PVC.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable. - Conocimientos de perfileria y de
las herramientas y maquinaria del montaje. - Permiso de conducir B. - Curso de
puente grla- carretilla. - Persona con interés y responsabilidad.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido fijo/discontinuo. - Jornada completa. -
Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario segin convenio colectivo
del sector del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:info@aluminiosirca.com
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CHAPISTA DE VEHICULOS
INDUSTRIALES (REF: 0311)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000311
15/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CARPINTERO/A METALICO (REF.: 7400)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032025007400

19/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 SOLDADORES/AS (REF.363)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026000363
19/01/2026

Oficina: GRADO

10 ESPECIALISTAS DE VERIFICACION Y
EMPAQUETADO DE METALES (REF.
8738)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032025008738

20/01/2026

Oficina: MIERES

3 PUESTOS DE SOLDADORES/AS
ROBOT (REF.: 483)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000483

22/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

<b>Tareas:</b> Reparacion de dafios en vehiculos industriales. Montaje y
desmontaje de elementos de carroceria. Preparacion de superficies para lijado,
enmasillado imprimacién, aparejo y pintura. Trabajos de chapa : enderezado,
soldadura, sustitucion de piezas y ajuste de componentes.- <b>Requisitos</b>
Experiencia de al menos tres afios en la ocupacion. Formacion reglada en
carroceria y pintura.- <b>Contrato:</b> Temporal, por tres meses de duracion inicial.
Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a
viernes : de 09:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18:30 horas. Salario en funcion del
Convenio de Compraventa del Automévil.-

Las personas interesadas debenenvia rsu curriculum vitae a:
spaniagua@imancorp.es

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricacion, instalacién y reparacion de estructuras
metalicas como puertas, ventanas, rejas, balcones, vallas y escaleras. - Elaboraciéon
de croquis. - Toma de medidas en obras. - Corte y soldadura de perfiles metalicos. -
Montaje de elementos siguiendo los planos y las normas de seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién Profesional en la rama de Carpinteria Metdlica,
Soldadura, Energias Renovables o similar. - Experiencia demostrable de, al menos
3 afios, en puestos similares. - Manejo de herramientas especificas para el corte,
ensamblaje y acabado de alumnio. - Conocimientos basicos o avanzados en la
instalacién de placas solares. - Uso de maquinaria de taller para carpinteria y corte
de vidrio. - Capacidad para interpretar planos técnicos y uso de equipos de
medicion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa,
de lunes a viernes. - Horario: de lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas. Viernes de
8:00 a 15:00 horas. - Salario segiin Convenio Colectivo Estatal para las industrias
extractivas, del vidrio, ceramicas y para las del comercio exclusivista.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:spaniagua@imancorp.es

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN SOLDADURA. VEHICULO
PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD DE
INCORPORACION INMEDIATA . <b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION
TEMPORAL INICIALMENTE A TRAVES DE ETT, CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES .
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
COMPRAVENTA Y/O REPARACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR SOLDADURA SEMIAUTOMATICA.
TRAZADO, CORTE Y CONFORMADO DE PIEZAS METALICAS. MANEJO DE
HERRAMIENTAS MANUALES. ENSAMBLAJE DE PIEZAS. INTERPRETACION DE
PLANOS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>,indicando
en el asunto del correo: Soldadores/as en Grado.

<b>FUNCIONES</b> - Verificar la calidad de las piezas. - Usar instrumentos de
medicion: micrometros y calibres. - Realizar el empaquetado de las piezas.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia minima de 2 afios en cadenas de produccion.
Manejo de tornos, fresas y centros de mecanizado. - Titulo de FP de Grado Medio
en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecénica - Disponer de permiso
de conducir B. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccién. - Jornada a tiempo completo en turnos de mafiana, tarde y noche -
Salario segun convenio propio de la empresa Professional Work ETT, SL - Centro
de trabajo ubicado en Poligono de Baifia (Mieres)

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
<br/>, mailto:laboral@professionalworkett.com

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de robot de soldadura. - Soldadura semiautomatica
de estructura ligera/media. - Manejo de herramientas manuales de taller.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa con robots de soldadura. - Experiencia
previa en soldadura semiautomatica. - Vehiculo para desplazarse al centro de
trabajo. - Valorable carnet de puente grda, carretilla, TPM o PRL para el sector
metal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Contratatacion inicial a
través de ETT, con posibilidad de continuidad. - Jornada de trabajo a tiempo
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COLOCADOR/A DE CARPINTERIA
METALICA Y VIDRIO (REF. 279)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000279

23/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS OPERARIO/A METAL,
MAQUINAS Y AJUSTE (REF. 8053)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025008053

26/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

CALDERERO/A INDUSTRIAL - JEFE/A

DE EQUIPO (REF. 527)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000527
26/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

OFICIAL EN METALURGIA (REF.:0555)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000555
27/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

NEVA DIFUSION - CARPINTERO/A

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

completo. - Horario de trabajo de Lunes a Viernes en turno de mafianas, tardes,
noches, segun cuadrante. - Salario segin convenio de METAL.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es, indicando en el asunto: "Soldadores/as
Robot".

<b>FUNCIONES:</b> Ayuda en el montaje e instalacion de estructuras (ventanas,
puertas, cerramientos, barandillas). Manipulacion y colocacion de diferentes tipos de
vidrios y acristalamientos. Uso de herramientas manuales y eléctricas (taladros,
radiales). <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible Carnet de conducir B. Se valorara
experiencia en el sector. Se valorara tener titulacion de FP de construcciones
metalicas o similar. Se valorara tener curso de Prevencién de Riesgos Laborales de
20 h. en el sector metal/construccién. Se valorara tener curso de plataformas
elevadoras. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa,
de 08:00 a 13:00 h. y de 15:00 a 18:00 h. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio del metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a

href="mailto:gaspargonzalezteston@gmail.com?subject=colocador/a%carpinteria%20metalica

'><b>gaspargonzalezteston@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Colocador/a carpinteria metalica

<b>FUNCIONES:</b> - Abastecer e introducir parametros a las maquinas de
fabricacion. - Cortar metales y empaquetar la mercancia. - Realizar trabajos en linea
de pintura para el cuelgue y descuelgue de las piezas. - Flejar y empaquetar
mercancia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en produccién en el sector del
metal. - Carné de carretilla y puente grda. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario: 3000
euros brutos mensuales mas incentivos y pluses segln turnos y productividad.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:ana.martinezpinera@gigroup.com

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de caldereria y soldadura en empresa de caldereria
mecanizada media y pesada. Interpretacion de planos y especificaciones técnicas.
Manejo de maquinaria y puente gria. Gestion del equipo, de personal. Seguimiento
y organizacién de parametros de produccion. Cumplimiento de objetivos.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia de al menos 4 afios en la ocupacion. Cursos
de: prevencion de riesgos laborales del metal al dia, puente grua, plataformay
carretilla elevadora. Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para llegar al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, inicialmente en horario de 7:00 a 15:00 horas, con posibilidad, en un
futuro, de trabajo a turnos. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio
Colectivo para la industria del metal del Principado de Asturias,
<b><u>ne</u>g<u>ociable se</u>g<u>un valia</u>.</b>

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico:<a
href="mailto:mm.seleccionmetal@gmail.com?subject=Jefe/a%20de%20equipo.'><b>
mm.seleccionmetal@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: jefe/a de
equipo.

<b>FUNCIONES:</b> - Capacidad para realizar trabajos variados de carpinteria
metélica en taller. - Labores de mantenimiento y reparacién de cerraduras, puertas,
ventanas. - Soldadura y montaje. <b>REQUISITOS:</b> - Estudios minimos
requeridos de primaria. - Experiencia minima de 2 afios demostrable. - Carnet de
conducir B. - Carnet en manejo de plataforma elevadora. <ob>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario laboral
de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 horas, Viernes de 8:00 a 14:00 horas. - Salario
segun Convenio del Metal Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:construccionesm.menendez@hotmail.com, indicando en el asunto "Oficial en
Metalurgia”. Absténganse candidatos sin experiencia demostrable.

<b>FUNCIONES:</b> Fabricacién de carpinteria metélica de aluminio y/o de PVC.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimiento de carpinteria metéalica de aluminio y/o de
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METALICO (REF.8845)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032025008845
27/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CARPINTERO/A METALICO (REF. 7151)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025007151

29/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

SOLDADORES/AS DE ALUMINIO (REF.:
0646)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000646

30/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

SOLDADOR/A (REF.:7422) <B>NUEVA
DIFUSION</B>

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032025007422

02/02/2026

Oficina: TINEO

PEON/A ESPECIALISTA EN PUENTE
GRUA (REF: 8857)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032025008857

03/02/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
MECANIZADO (REF.: 389)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000389
03/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PVC. Se valorara experiencia en el sector. Disponibilidad de vehiculo para acceder

al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada

completa, en horario partido. Salario y demés condiciones laborales segun Convenio

Colectivo del Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de

correo electrénico: <a
href="mailto:l.lagar@alfercarpinteriametalica.com?subject=Carpintero/a%20metélico'><b>l.lagar(
Indicar en el asunto del email: Carpintero/a metélico

<b>FUNCIONES:</b> - Colocar ventanas en obras. - Montaje de estructuras
metélicas. - Manejo de herramientas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en
la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccion. - Jornada completa en horario de 08:00 a 16:00 h. - Salario: 2300 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:maria.vina@eurofirms.com Indicar en el asunto: <i>Metalico</i>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién del aluminio y ejecucién de la soldadura. -
Ajuste de pardmetros de las méaquinas. - Control de calidad, inspeccionando las
soldaduras e identificando fisuras y otros problemas. - Mantenimiento de los equipos
de soldadura. - Cumplir con las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia minima de 1 afio soldando aluminio. - Permiso de conducir de tipo B. -
Carnet de puente-grda en vigor. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal, con posibilidad de conversion en indefinido. - Jornada completa. -
Horario laboral: turnos rotativos de mafiana y tarde. - Incorporacién inmediata. -
Salario: 1.800 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: martadiaz@ingoal.es indicando en Asunto:"
Soldadores/as de aluminio”

<b>Taller de maquinaria agricola del Poligono de la Curiscada (Tineo) precisa
incorporar un/a soldador/a</b> <b>FUNCIONES:</b> - Apoyo en tareas de revision
y reparacion de maquinaria agricola. - Recibir y atender a los clientes en el taller. -
Control de mercancias de almacén. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
soldadura y en mecanica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Sueldo segun convenio del sector del metal o superior. - Incorporaciéon
inmediata.

Las personas interesadas deben llamar al nUmero de teléfono <b>608 475 828</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Izado y desplazamiento de cargas con botones o radio
control. - Conduccién y manejo de forma segura de maquinaria de puente grda. -
Manteniento de la maquinaria. <b>CONTRATO:</b> - Laboral indefinido. - Jornada
completa a turnos. - Salario segun convenio del Metal del Principado de Asturias.
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de Puente Grua. - Un afio de experiencia en el
oficio.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>almacenlangreo@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Labores en centros de mecanizado. Manejo de fresadoras y

torno CNC. Verificacién y manejo de instrumentos de calidad.

<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 meses. Técnico/a en

Mecanizado. Permiso de conducir. <o>CONDICINES LABORALES:</b> Contrato

temporal. Jornada completa a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. Salario

segun convenio del metal.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM"><B>BLAS.CABALLERO@EUROFIRM:
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AYUDANTE CHARCUTEROJ/A (REF.:
0293)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000293

15/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PANADERO O PANADERA (REF: 0411)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000411
20/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

TECNICO/A CALIDAD CATERING
COLECTIVIDADES (REF. 498)
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000498
22/01/2026

Oficina: MIERES

OPERARIO/A DE PRODUCCION (REF:

559)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000559
27/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE CARNICEROJ/A (REF.
6243)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025006243

27/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

RESPONSABLE DE CALIDAD Y

SEGURIDAD ALIMENTARIA (REF.: 9023)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032025009023

28/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Mostrar los productos a la clientela. - Cortar queso. - Utilizar
maquina de cortar y demas instrumentos propios del puesto. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia en las funciones mencionadas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal con posibilidad de continuidad. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horaria a turnos de mafianas o tardes. - Salario segin convenio
colectivo del sector del comercio en general del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:2paraisodelqueso@gmail.com

Tareas: Elaborar pan, bolleria , empanadas, etc.- Preparar y hornear las masas.
Manipular los ingredientes respetando las debidas normas higiénicas.- Perfil:
Experiencia demostrable en la profesion.- Contrato: Indefinido. Jornada completa
con dos dias de descanso a la semana.- Salario en funcién del Convenio de
Obradores del Principado.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
prucardu@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Implantacion, seguimiento y verificacion del sistema APCC
(Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico) - Control y actualizacion de los
planes generales de higiene, trazabilidad, alérgenos, etc - Supervision operativa de
almacenes, cocina, cAmaras y zona de produccion - Formacion y sensibilizacion del
personal en buenas préacticas de higiene y seguridad alimentaria - Creacion y
modificacion de etiquetado de productos y elaboraciones <b>REQUISITOS</b> -
Formacion en el ambito alimentario: Tecnologia de los Alimentos, Calidad, Nutricién
/Dietética, Industria Alimentaria - Experiencia en la ocupaciéon
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido - Jornada completa en horario de
mafianas - Sueldo segin Convenio Colectivo de Restauraciéon Colectiva

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos deben enviar su Curriculum
Vitae a:<br/>, mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/> Rerencia: Técnico
Calidad

TAREAS:Descongelacion de mariscos y pescados.Empaquetado y
envasado.Pelado de productos PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:Valorable
experiencia en puesto similar. CONDICIONES OFERTADAS:Contrato temporal.
Jornada completa.Horario de trabajo de lunes a viernes en turnos de mafiana
.Salario en funcién del Convenio mayoristas de alimentacion

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
noelia.uranga@eurofirms.com

<b>FUNCIONES:</b> - Montar el mostrador de carniceria. - Gestionar pedidos. -
Atender y proporcionar la informacion necesaria a los clientes en el mostrador de la
carniceria. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la ocupacion de al menos
un afio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
produccion de cuatro meses de duracién con posibilidad de prérroga. - Jornada
completa. - Horario en turnos rotativos de mafiana o tarde. - Salario de demas
condiciones segun Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Las personas interesadas pueden enviar su CV a: , mailto:
mariacr.diez@alcampo.es

<b>FUNCIONES:</b> - Establecer y Mantener sistemas: Implementar y gestionar el
sistema de calidad y seguridad alimentaria (APPCC, ISO). - Supervision y
Cumplimiento: Asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e
internacionales, y los requisitos del cliente. - Gestion de Proveedores: Evaluar y
auditar proveedores de materias primas y envases. - Gestion de Certificaciones:
Preparar y liderar auditorias internas y externas (IFS, BRC, etc.). - Control de
Procesos: Supervisar la produccién, higiene, etiquetado y trazabilidad. - Formacién y
Liderazgo: Impartir formacion al personal y fomentar una cultura de calidad.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia acreditable en puesto similar. -
Conocimiento de idiomas. - Carnet de conducir tipo B. - Capacidad para trabajar en
equipo. - Persona comunicativa. - Buena aptitud para el trabajo.
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AYUDANTE DE OBRADOR DE
CONFITERIA (REF.: 0616)
Villaviciosa ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000616

28/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OFICIAL/A PANADERO - PASTELERO
CON DISCAPACIDAD (REF: 251)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000251

29/01/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CARNICERO/A(REF.6618).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032025006618
30/01/2026

Oficina: MIERES

RESPONSABLE PRODUCCION
CATERING COLECTIVIDADES (REF.:
0650)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000650

30/01/2026

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo
completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario seguin Convenio colectivo
para el sector de conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>curriculum vitae</b> a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:info@elviejopescador.es, indicando en el asunto "Responsable de calidad y
seguridad alimentaria".

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo a los oficiales confiteros en la elaboracién y
decoracién de tartas y pasteles. - Preparacién de zumos, cremas, merengues,
tostadas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Habilidad y gusto por la cocina y la respoteria
a nivel doméstico. - Se valorara experiencia en el sector. <oc>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario continuo. - Salario: 1.420
euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:confiteriacolon@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la preparacion de masas para panes y reposteria.
Hornear y manipular ingredientes. Gestionar inventario. Efectuar la supervision de
otros empleados. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesion del certificado de
discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto de trabajo a
realizar. Tener experiencia de al menos 2 afios en puesto similar o aquella que le
permita el desempefio de las funciones propias del puesto sin la supervisién de un
superior. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Horario de trabajo de mafiana y tarde. Salario y demas condiciones segun convenio
colectivo para centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>oferta.empleo.av@gmail.com</b>

<B>FUNCIONES:</B> Atender y despachar al publico. Elaborar los productos.
Preparar y despiazar la carne. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima
demostrable de 2 afios en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas,de martes a domingos més
descanso semanal. Sueldo:segun convenio del Sector de Minoristas de
Alimentacion.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:carniceriaduenas@hotmail.com

<b>FUNCIONES</b> - Gestionar almacén: coordinar pedidos y recepcionar las
mercancias. - Controlar el stock: caducidades y rotacién (FIBO). - Garantizar el
cumplimiento de normas APPCC. - Supervisar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de instalaciones. - Optimizar los recursos para evitar mermas y
sobrecostes. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en puesto similar. -
Conocimientos en nutricién y dietética. - Uso de herramientas ofimaticas y equipos
para la realizacion de la tarea (escéneres, etiquetadoras). - Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa en horario de
mafianas. - Salario: segun convenio de restauracién colectiva.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos deben enviar su Curriculum
Vitae a: <b>, https://mandametucv.asturias@gmail.com"” target="_blank</b>.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

TECNICO/A EN ELECTRONICA (REF.:
0570)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032026000570

27/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

INGENIERO/A TECNICO ELECTRICIDAD
(REF.598)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032026000598

28/01/2026

Oficina;: GRADO

JEFE/A DE TALLER DE PRODUCCION
(REF. 0641)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000641

29/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones relativas al sector de seguridad maritima. -
Tareas relacionadas con la electronica en el sector nautico. - Realizar diferentes
trabajos en barcos, tanto profesionales como deportivos. <b>Texto</b> -
Conocimientos en Electrénica. - FP de Grado Medio o Superior, relacionado con el
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal: 3
meses, prorrogable. - Jornada completa. - Horario laboral: a concretar en entrevista.
- Incorporacion inmediata. - Salario segin Convenio colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: susi@repnaval.es indicando en Asunto:
"Técnico/a en Electrénica”

<b>REQUISITOS:</b> VALORABLE ESTAR EN POSESION DE UNA INGENIERIA
TECNICA EN ELECTRICIDAD O SIMILAR. VALORABLE EXPERIENCIA MINIMA 3
ANOS EN EMPRESAS INSTALADORAS Y LIDERAZGO DE EQUIPOS. CARNET
DE CONDUCIR . FORMACION EN PRL Y CURSOS ESPECIFICOS EN
ELECTRICIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 8:00 A 17:00
HORAS (CON 1 HORA PARA LA COMIDA) Y EL VIERNES DE 8 A 15:00 HORAS.
SALARIO SEGUN LO FIJADO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> ACOMPANAR AL CLIENTE
EN LA EVOLUCION DE LA OBRA. COORDINAR Y EJECUTAR LA OBRA.
TAREAS DE SUPERVISION.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>, indicando
en el asunto del correo: Ingeniero/a Técnico.

<b>FUNCIONES:</b> - Organizar los equipos de trabajo y el personal segln las
directrices recibidas. - Planificar el seguimiento de la produccion dentro del taller. -
Gestionar el inventario del almacén. - Interpretar planos eléctricos y cablear
borneros. - Controlar los partes de horas y produccion. - Colaborar con el director en
la elaboracion de los tiempos y métodos de produccion. <b>REQUISITOS:</b> -
Formacion: Ciclo formativo grado medio o superior en Electricidad y Electrénica o
similar. - Formacion en PRL de 20 horas especifico de oficios o basico en PRL (60
horas) + 6 horas de oficios. - Experiencia previa de al menos cinco afos en tareas
similares. - Permiso de conducir. - Manejo del paquete Office.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario:
lunes a viernes de 8:00 a 16:00. - Salario: segun Convenio Colectivo de la Industria
del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: RRHH_administracion@intelsa.net
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

2 PUESTOS DE CARPINTERO/A DE
MADERA (REF:0262)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000262

14/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

1 PEON DE ASERRADERO Y
CEPILLADO DE MADERA (REF. 0431)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000431

21/01/2026

Oficina: PRAVIA

OFICIAL CARPINTERO/A MAYOR DE 45
ANOS PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LAVIANA (REF.:
0576)

Laviana ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000576

27/01/2026

Oficina: LANGREO

2 PUESTOS DE OFICIAL DE PRIMERA
CARPINTERO/A (REF.:0725)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000725

03/02/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

<b>Funciones</b> -Unir componentes, fijar herrajes (bisagras, tiradores), encolar,
atornillar y armar estructuras o muebles. -Montar puertas, ventanas, escaleras,
revestimientos de madera y mobiliario en el lugar de la obra. -Lijar, barnizar, lacar y
aplicar tratamientos para proteger la madera y darle el aspecto deseado. -Arreglar
muebles dafiados, restaurar estructuras antiguas y aplicar tratamientos especificos
(anti-termitas, etc.) -Fabricacién de muebles a medida, armarios, cocinas y piezas
decorativas. -Tallado, marqueteria y taracea para piezas decorativas Unicas.
<b>Requisitos</b> -Se valorara Permiso de Conducir. -Se valorara Experiencia
previa en el Puesto. <b>Condinjciones</b> Contrato Laboral Indefinido. Jornada
Laboral Completa. Salario: 1800 Euros Brutos Mensuales.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>carpinteriajelgueres@gmail.com</b>
0 concertar entrevista al siguiente telefono: <b>620 86 90 83</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Serrado y cepillado de madera. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorara experiencia previa en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal, 4 meses de duracion. - Jornada completa - Horario: de 09:00h a 13:00h y
de 14:00 a 18:00 de lunes a viernes.- - Salario segin Convenio Colectivo del Sector
en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
CV a: <b>madherasturembalajes@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> Desarrollar las tareas segun el plan establecido por el
Ayuntamiento en el punto uno de las bases. <b>Requisitos a fecha 12 de agosto de
2025:</b> - No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo. -
Ser mayor de 45 afios. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a
de larga duracion: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve una
relacién laboral de més de 93 dias. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusién
social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria. En el
momento de iniciar el contrato debera, ademas: - Estar en posesion del carnet de
conducir B y Certificado de Escolaridad. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Laviana o su sector
publico, de duracion superior a 122 dias en las convocatorias de plan de empleo de
2023 y 2024. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercion. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duracién determinada de 1 afio de
duracion. - Jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social <a href="https://acortar.link/sTJ5TO' target=
"blank"><b>Consultalo aqui</b></a> Aqui puede consultar <a
href="https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla salarial
actualizada</b></a>

Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 dias
habiles siguientes a la publicacion, en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en
la manera especificada en la Base quinta de la convocatoria. El plazo de
presentacion finaliza el dia 18 de febrero de 2026. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la pagina del <a
href="https://acortar.link/BKgebB' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Laviana</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricaciéon de mobiliario comercial en taller segun planos y
especificaciones técnicas. - Montaje y ajuste mobiliario comercial en taller y en obra
cuando el proyecto lo requiera. - Manejo de maquinaria de carpinteria: corte,
fresado, canteado, ensamblaje y ajuste de piezas. - Interpretacion de planos,
despieces y documentacion técnica. - Seleccién y uso adecuado de materiales
técnicos (MDF, contrachapado, tableros laminados, melaminas etc.). - Realizacion
de trabajos con precisién y cuidado en los acabados, cumpliendo con los estandares
del proyecto. - Organizacion del trabajo en funcién de los plazos de produccién. -
Revisién y control basico de calidad del mobiliario fabricado antes de su montaje o
entrega. Colaboracién con el equipo de montaje en instalaciones comerciales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio como oficial carpintero/a y en
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OPERARIO DE MONTAJE DE MUEBLES
CON DISCAPACIDAD (REF. 717)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032026000717

03/02/2026

Oficina: LLANES

fabricacion y montaje de mobiliario comercial. - Manejo de magquinaria de taller asi
como interpretacion béasica de planos y despieces técnicos. - Conocimientos de
materiales técnicos asi como capacidad para realizar trabajos precisos y acabados
correctos. - Autonomia en el puesto y responsabilidad en los tiempos de produccion.
Se valorara experiencia en entornos retail o grandes superficies. - Disponibilidad
para desplazamientos puntuales segun proyecto. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo con horario
laboral de 07:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 horas. - Salario segiin Convenio de
carpinteria, ebanisteria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:info@montajescastiello.com, indicando en el asunto "Oficial de Primera
Carpintero/a".

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje e instalacion de muebles. - Instalacion de cortinas.
- Instalacién de menaje. <b>REQUISITOS:</b> - Tener discapacidad. - Se valorara
experiencia en puesto similar. - Permiso de conducir: Tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. Duracion:
12 meses. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: De lunes a viernes, de 9 a 13 horas y de 16 a 20 horas. - SALARIO:
Segun Convenio de Comercio. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Llamar para
concertar cita previa en el teléfono: <b>679292047</b>.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE PRODUCCION
(REF.491)

Gijon ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000491
22/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 244)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000244

29/01/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CARRISTA (REF.: 0683)
Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032026000683
02/02/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OPERARIOS/AS
ENSAMBLADORES/AS(REF.: 0726)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000726

03/02/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de abastecimiento de linea de produccién. - Control
de calidad. - Alimentacién de las maquinas con materiales. - Mantener la seguridad
y limpieza del area de trabajo. - Reportar incidencias. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 1 afio en puesto similar. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario
a turnos de mafiana o tarde. - Salario segin convenio colectivo estatal de artes
gréficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias
auxiliares.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>seleccionasturias@ananda.es</b> indicando en el asunto
"OPERARIO/A DE PRODUCCION" REF.491

<b>FUNCIONES</b> Realizar las labores propias de una cadena de envasado:
montar envases, albergar el producto, utilizar la cinta de transporte, etc.
<b>REQUISITOS</b> - Discapacidad minima 33% compatible con el puesto. -
Estudios basicos. - No se requiere experiencia. <o>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa en horario de mafianas o tardes de lunes a
viernes. Salario y demés condiciones laborales, segin Convenio de Centros
Especiales de Empleo del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:

<b>ofertaemple02025.06 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Ordenar, recoger y trasladar los carros de compra dispersos
en el parking y el interior del supermercado hacia las zonas de recogida,
garantizando la disponibilidad para los clientes. - Revisar el estado de los carros y
asegurar que los mismos estén disponibles en la entraba evitando el
desabastecimiento. - Informar al equipo de mantenimiento sobre carros averiados o
situaciones de riesgo. <b>REQUISITOS:</b> <b>- Discapacidad de, al menos, el
33%.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial, de
8 horas semanales. - Horario: sabados de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00 horas. -
Salario segun convenio de servicios de campo, actividades, reposicion y marketing.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:asturias.facilityservices@ilunion.com

Personas con Discapacidad 33 %. Centro Especial de Empleo (CEE)
<b>FUNCIONES:</b> - Manipular piezas pequefias. - Ensamblar componentes. -
Organizarse en el puesto de trabajo. - Cumplir las normas de seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Discapacidad 33% - Permiso de conducir de tipo B. -
Vehiculo propio. - Capacidad para trabajar de manera coordinada en linea de
produccion. - Flexibilidad para adaptarse a distintas tareas de montaje. - Se valorara
la habilidad en el uso de herramientas manuales, eléctricas, neumaticas o
maquinaria de taller. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal: 3 meses. - Jornada completa. - Horario laboral: de 7:30 a 13:00 y de 13:30
a 16:00. - Salario segun Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo (XVI
Convenio colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad)

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto: rrhh@indusat.es indicando en Asunto:
Operarios/as Ensambladores/as"
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MAQUINISTA DE CONFECCION PARA <b> *** FUNCIONES:</b> - Confeccion de fundas, piezas y componentes tapizados
TAPICERIA (REF.0153) SARIEGO segun patrones establecidos. - Manejo de maquinaria industrial de coser para
Pilofia (ASTURIAS) tapiceria - Colaboracion con el equipo de produccion para cumplir los objetivos <b>
Oferta: 032026000153 ** REQUISITOS:</b> - Experiencia 1 afio - Conocimiento de maquinaria industrial
09/01/2.026 especifica para tapiceria - Carnet de conducir <b> *** CONDICIONES
e ~ LABORALES:</b> -Tipo contrato: temporal por it -Jornada: completa -Horario: 8 a
Oficina: INFIESTO-PILONA 16. -Posibilidad de continuar
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electrénico: , https:// PERSONAL@MGSOFAS.COM " target="_blank
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

PROMPTER DE INTELIGENCIA <b>FUNCIONES</b> Crear videos y formatos audiovisuales con IA. Elaborar la

ARTIFICIAL-EDITOR/A DE VIDEO ( REF. postproduccion de los materiales generados. <b>REQUISITOS</b> Disponer la
titulacion de FP de Técnico/a Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica

Z\%/?I()és ( ASTURIAS ) o Técnico/a Disefio y edicién de publicaciones multimedia o titulaciones similares.

. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal con posibilidad de conversion a contrato
Oferta: 032026000712 indefinido. Jornada parcial de 20 horas a la semana. Salario y demés condiciones
03_/ 0_2/ 2026 segun Convenio colectivo estatal de artes graficas.

Oficina: AVILES-G.ABARCA Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:

<b>info@traceraudiovisual.com</b>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

TECNICO/A ELECTRICISTA
(REF.6990)<I>NUEVA DIFUSION</I>
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032025006990

29/12/2025

Oficina: GRADO

JEFE DE OBRA EMPRESA

INSTALACIONES ELECTRICAS (REF.

7457). NUEVA DIFUSION
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032025007457
29/12/2025

Oficina; GRADO

1 PUESTO DE OPERADOR/A SERVICIO

BICICLETAS (REF.: 0216)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000216
13/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN
HOSPITAL (REF.:468)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000468

21/01/2026

Oficina: NAVIA

2 OFICIALES MECANICOS DE
TURISMOS (REF. 0459)

Siero (ASTURIAS)

Oferta; 032026000459
21/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR.
IMPRESCINDIBLE TENER CURSOS ACTUALIZADOS EN PRL, CURSO
ESPECIFICO DEL SECTOR,DE ALTURA Y MANEJO DE MAQUINARIA
(OPCIONAL). CARNET DE CONDUCIR B. VALORABLE TENER CARNET DE
CAMION Y CAP EN VIGOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA , DE LUNES A VIERNES,
EXCEPCIONALMENTE PUEDE SER EN HORARIO PARTIDO Y FIN DE
SEMANA.SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS MAS CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. <b>FUNCIONES:</b>
REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS , INSTALACIONES INDUSTRIALES,
LLEVAR A CABO MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES, MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS. REALIZAR INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>.

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN EMPRESAS
INSTALADORAS; EXPERIENCIA LIDERANDO EQUIPOS; CARNET DE
CONDUCIR; FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
CURSOS ESPECIFICOS EN ELECTRICIDAD.
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATACION INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, MAS PRIMA POR OBJETIVOS.
<b>FUNCIONES:</b> ACOMPANAMIENTO DEL CLIENTE EN LA EVOLUCION DE
LA OBRA; COORDINACION Y EJECUCION DE OBRA; SUPERVISION DE LA
MISMA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Cambio de baterias en bicicletas. - Movimiento de bicicletas
entre estaciones. - Limpieza de estaciones. - Mantenimiento preventivo de
bicicletas. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir B en vigor. - Experiencia en
manejo de furgonetas. - Uso de aplicaciones informaticas. - Se valoraran
conocimientos en mecénica o mantenimiento. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de duracion 1 mes. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 30
horas semanales. - Horario de miércoles a domingo en turnos de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 22:00 horas. - Salario de 1.170 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, pueden enviar su CV a: ,
mailto:gijon@temporing.es, indicando en el asunto "Operador/a servicio bicicletas".

<b>FUNCIONES:</b> *Inspecciones, lubricacion ylimpieza de sistemas.
*Diagnosticar y reparar averias en equipos e infraestructuras. *Montar y mantener
sistemas de automatizacion industrial. <b>REQUISITOS:</b> *Formacion en la
rama de instalacion y mantenimiento. *Curso basico de PRL. *Carné de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral de duracion
determinada por sustitucion de persona trabajadora. *Jornada de trabajo completa
con turnos rotatorios. *Salario segin Convenio colectivo del sector de la industria del
Metal.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:fdprieto@elecnor.es

Taller de vehiculos ubicado en El Berr6n precisa 1 oficial/a de 12 y 1 oficial/a de 22
mecanico/a de turismos. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento, diagnosis y
reparacion de averias mecénicas de turismos, furgonetas hasta 3.500 kg y
todoterrenos. <b> REQUISITOS:</b> Conocimientos de mecanica de turismos,
furgonetas hasta 3.500 kg y todoterrenos. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario segiin Convenio Colectivo de reparacion del
automdvil y motocicletas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
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ELECTRICISTA OFICIAL 3° (REF.551)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000551

26/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

MECANICO/A DE MAQUINARIA DE
OBRA PUBLICA (REF.: 529)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000529

26/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OPERARIO/A DE MONTAJE-ELECTRICO
Y/O MECANICO (REF: 557)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000557

27/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

OPERARIO/A-LOGISTICA DE CAMPO
(REF.: 0578)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000578

27/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

3 OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
CON DISCAPACIDAD (REF: 239)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000239

29/01/2026

Oficina; AVILES-G.ABARCA

OFICIAL 12 ELECTRICISTA (REF.: 0034)

siguiente direccion: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> * Instalacion y mantenimiento fotovoltaico. * Climatizacién. *
Cargadores de coches eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en
electricidad. * Valorable formacién en electricidad. * Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato indefinido a jornada completa. * Horario de
Lunes a Viernes de 07:30 a 16:00 horas. * Salario segun Convenio del Sector Metal
Asturias.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum</b> a: ,
mailto:boscofernandez@esema.es indicando en el asunto oferta electricista.

<b>FUNCIONES:</b> Reparaciéon de maquinaria de obra publica.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima 2 afios Permiso de conducir: B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Horario: de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00. Salario segin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: REGUSL@HOTMAIL.ES '><B> REGUSL@HOTMAIL.ES
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje eléctrico y mecénico de estructuras, como torres y
tramos edlicos. Interpretacion de planos. - Mantenimiento de los equipos eléctricos y
mecanicos. - Montaje de componentes. <b>REQUISITOS:</b> - FP Grado Medio o
Superior electromecanica, mecatrénica o similar. - Al menos 6 meses de
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal inicial a través de ETT
con posibilidad de estabilidad posterior. - Jornada completa con trabajo a turnos de
mafiana y/o tarde de lunes a viernes. - Salario segin convenio del Metal del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>marta.pichel@gruponoas.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar cambios de bateria en bicicletas eléctricas. -
Realizar mantenimiento preventivo de bicicletas. - Recolocar bicicletas en
estaciones. - Limpiar y revisar bicicletas y estaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. - Se valorara
conocimientos bésicos de mecénica o mantenimiento de bicicletas. - Permiso de
conducir B. - Conocimiento del callejero de la ciudad. - Manejo de aplicaciones
moviles. - Se valorara experiencia en el manejo de furgonetas grandes. - Se
valorara experiencia previa en servicios de entrega o transporte. - Se valorara tener
vehiculo propio para desplazarse al centro de trabajo. - Persona responsable y
proactiva. Disponibilidad para trabajo en calle. Interés en movilidad urbana 'y
sostenibilidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa, a turnos rotativos de mafiana y tarde. - Salario: 17.500 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:gijontalento@gmail.com

FUNCIONES: Realizar la reparacion y el mantenimiento de las instalaciones en
general, asi como la colocacion en almacén. REQUISITOS: Estar en posesion del
certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto
de trabajo a realizar. Tener estudios basicos completos. No se requiere experiencia
previa. CONDICIONES: Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
trabajo de mafiana y tarde. Salario y demas condiciones segun convenio colectivo
para centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico:

<b>ofertaempleoman2025.07 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Instalacién y mantenimiento de los sistemas de proteccion
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Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000034
29/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
LUDICAS (REF. 615)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000615

29/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ELECTROMECANICO (REF. 662)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000662
30/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PEON MECANICO (REF.: 8691)
<B>NUEVA DIFUSION </B>
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032025008691
02/02/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

contra incendios. Deteccién y extincion con diferentes agentes.

<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 10 afios en puesto similar.

Técnico/a de emergencias y proteccion civil, Técnico/a superior en Mantenimiento

de Instalaciones Térmicas y de fluidos o Certificado de profesionalidad de

Mantenimiento de Instalaciones de proteccion contra incendios. Certificado de

operario/a cualificado para el montaje y mantenimiento de todos los sistemas contra

incendios. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato

indefinido. Jornada completa. Salario a convenir con el candidato/a.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JULIOCASO@VARESER.NET"><B>JULIOCASO@VARESER.NET</B></A><BR/

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento de las estructuras de zona de juegos,

instalaciones deportivas y zonas ludicas (escalada, tirolinas, toboganes etc).
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia previa de 2 afios en puesto similar. Se valorara
conocimiento del idioma chino. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, en horario de 12:00 a 20:00 Salario a convenir con la empresa.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de

correo electronico: <a
href="mailto:751260534@qq.com?subject=mantenimiento%20instalaciones%20deportivas
'><b>751260534@qg.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Mantenimiento de
instalaciones deportivas

ELECTROMECANICO, OFICIAL DE PRIMERA <b>FUNCIONES:</b>
Mantenimiento y reparacién eléctrica y mecanica de maquinaria industrial: lineas de
produccion, prensas, hornos, encajadoras, maquinas de corte y soldadura o centros
de mecanizado. Interpretacion de planos y manejo de herramientas de taller.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 afios en puesto similar.
Conocimientos eléctricos, mecénicos y neumaticos. Grado medio o superior en
Electromecanica. Carné de carretilla, puente gria 'y TPM en vigor. Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de
ETT. Jornada completa, turnos rotativos mafiana/tarde/noche. Salario segun
convenio del metal.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
ELECTROMECANICO

Puesto de trabajo en una empresa de desguiace de vehiculos.
<b>FUNCIONES:</b> - Despiece y desmontaje de vehiculos. - Manipulacién de
piezas. - Operaciones de mecanica basica, segun la tarea requerida.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en Empresas de Desglace, talleres o
similares. - Estudios de Mecanica o analogos. - Permiso de conducir de tipo B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con opcién de
conversion en indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: de 9:00 a 13:00 y de
15:00 a 19:00. - Salario: 21.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: admondesguacescanamina@gmail.com
indicando en Asunto: "Pe6n”
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

2 ELECTRICISTAS (REF. 0380)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000380
19/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

2 OFICIALES ELECTROMECANICOS/AS
(REF. 0464)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000464

21/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

4 ELECTRICISTAS/INSTALADORES
ELECTRICOS. (REF:568)

Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000568

27/01/2026

Oficina: NAVIA

NUEVA DIFUSION - ELECTRICISTA
(REF.454)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000454

28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN
GENERAL

Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 122026000679

29/01/2026

Oficina: RIBADEO

Empresa ubicada en La Carrera precisa 2 Electricistas oficiales de 22. <b>
FUNCIONES:</b> Montajes e instalaciones eléctricas de locales, cuadros eléctricos,
detencion de incendios. <b> REQUISITOS:</b> Se valorara carnet de conducir y
certificado PRL. Disponibilidad para viajar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa de 8:00 a 16:00 horas. Salario segin Convenio
Colectivo del metal de Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:admon@c3inge.es"><b>admon@c3inge.es</b></a>

Taller de vehiculos ubicado en El Berrén precisa 1 Oficial/a de 12 y 1 Oficial/a de 22
Electromecénico. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento, diagnosis y reparacion de
averias eléctricas. <b> REQUISITOS:</b> Conocimientos de mantenimiento,
diagnosis y reparacion de averias eléctricas <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario segiin Convenio Colectivo de reparacion del
automovil y motocicletas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

<b>FUNCIONES</b> * Instalacion y montajes eléctricos. * Tendido de lineas *
Realizacion de cuadros segin esquemas. * Mantenimiento eléctrico y mecénico en
cuadros y salas eléctricas en entorno industrial <b>REQUISITOS</b> * Titulacion
FP Grado Medio Electricidad. * Formacion en PRL basico de 60 horas. Trabajos en
altura. Riesgo eléctrico. * Valorable experiencia de al menos 1 afio en entorno
industrial. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada de trabajo completa, en horario de 08:00 a 16:00 horas. * Salario segun
Convenio del Metal en Asturias, en torno a 2.350 euros/brutos mes + dietas.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: : ,
mailto:instalador.electrico.rrhhn@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones eléctricas de baja tension en entornos
culturales y escénicos (teatros, auditorios, centros culturales, salas polivalentes).
Interpretar planos eléctricos, esquemas unifilares y de control. El puesto requiere
desplazarse por todo el territorio nacional en funcién de la localizacion de los
trabajos. <b>REQUISITOS: </b> Titulacion de Formacién Profesional en el &mbito
de la electricidad (grado medio o superior), que habilite como instalador/a electricista
autorizado/a. Se valorara experiencia en instalaciones eléctricas segun el RBT,
conexionado de cuadros eléctricos prefabricados, lectura e interpretaciéon de planos
eléctricos y esquemas unifilares. Carnet de conducir B. Se valorara formacion
complementaria en prevencion de riesgos laborales. Imprescindible tener
disponibilidad para viajar por todo el territorio nacional. <ob>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio Colectivo del metal del Principado de Asturias. Se facilita
vehiculo de empresa.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direcciéon de
correo electronico: <a href='mailto:tecesa@tecesa.net?subject=electricista
'><p>tecesa@tecesa.net</b></a> Indicar en el asunto del email: Electricista

INSTALADOR,A ELECTRICO,A CONTRATO INDEFINIDO ( FIJO -DISCONTINUO)
CON JORNADA COMPLETA. REQUISITOS MINIMOS: -FORMACION FP/CICLOS
O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN EL AMBITO DE LA
ELECTRICIDAD. -EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN LA OCUPACION. -
PERMISO DE CONDUCIR TIPO B. VALORABLE LA FORMACION EN RIESGOS
LABORALES, TRABAJOS EN ALTURA Y RIESGO ELECTRICO. **LOS
REQUISITOS MINIMOS DEBERAN CONSTAR EN LA DEMANDA PARA PODER
ENVIAR LA CANDIDATURA A LA EMPRESA SOLICITANTE.

Teléfono : 982870686
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OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA (REF.
658)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000658

30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
EDIFICIOS (REF. 8735)

Aller (ASTURIAS)

Oferta: 032025008735
03/02/2026

Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Instalacién y desmontaje de iluminacién navidefia y
decorativa. Montaje de instalaciones eléctricas temporales y permanentes. Revision,
mantenimiento y reparacion de sistemas de iluminacion. Conexionado de cuadros
eléctricos y elementos de control. Trabajo en altura y en via publica siguiendo las
normas de seguridad. Apoyo en tareas logisticas y de preparacion de material.
<b>REQUISITOS: </b> Formacion en electricidad (FP de Grado Medio o Superior 0
similar). Experiencia previa como electricista. Conocimientos béasicos de
instalaciones eléctricas y alumbrado. Condicion fisica adecuada para trabajos en
exterior. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido
Jornada completa en horario de 7:00 a 15:00 h. Salario y deméas condiciones
laborales segun Convenio Colectivo del Metal.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:empleo@germanvizcaino.com?subject=oficial%20primera%?20electricista
'><b>empleo@germanvizcaino.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Oficial
primera electricista

Lugar de ubicacion del puesto: FELECHOSA <b>FUNCIONES</b> - Realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas del edificio. -
Supervisar y garantizar el correcto funcionamiento del sistema de calderas y de
climatizacion. - Ejecutar las tareas de conservacion y mantenimiento de las zonas
verdes. <b>REQUISITOS</b> - Titulacién minima: FP Grado Medio Instalaciones
Eléctricas. - Manejo de aplicaciones bésicas de Office. - Se valorara disponer de
permiso de conducir B y medio de trasporte propio para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversién en
indefinido. - Jornada a tiempo completo en turnos de mafiana, tarde y noche. -
Salario segun Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal

Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben incorporar su curriculum
en la pagina web: , ttps://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target=
"blank,o<br/>Contactar con la empresa en los:<b>-TFN0S:985487511 o
985487586-</b>,preguntando por Tatiana Vazquez Viesca.
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Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

1 PATRON/A DE EMBARCACION
PROFESIONAL REF. 8762

Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032025008762
10/12/2025

Oficina: PRAVIA

TRABAJADOR/A PARA CETAREA
(REF.495)

Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000495

22/01/2026

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Navegacion y gobierno de la embarcacion. - Mantenimiento
de la embarcacion. - Gestion de la tripulacion. - Cualquier otra funcién propia de su
cometido. <b>REQUSITOS:</b> - Estar en posesion de todos los titulos necesarios
para la actividad. - Se valorara experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal, 3 meses de duracion. - Jornada completa. - Horario a convenir. -
Sueldo de 2000 euros brutos mensuales y deméas condiciones segiin Convenio
Coletivo de Trabajadores del Mar.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono <b>630172849</b>

<b>FUNCIONES</b> -Mantener orden y limpieza en las instalaciones de la
empresa -Preparacion de pedidos -Reparto de pedidos con vehiculo de empresa
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion del carnet de conducir tipo "C1" -Se
valora disponer del carnet de conducir tipo "C" -Disponer de medio de locomocién
para llegar al puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal
con posibilidad de conversion en indefinido -Jornada de trabajo a tiempo completo
(partida) con horario de mafiana y tarde -Salario y resto de condiciones: Convenio
de Mayoristas de Alimentacion -Fecha de incorporacion al puesto de trabajo:
inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b> ,
mailto:administracion@canelmar.com</b> También se puede entregar el Curriculum
en mano en las instalaciones de la empresa situada en <b>Playa del Campiello
(Cadavedo) </b>
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Sector Profesional: SANIDAD

<B>NUEVA DIFUSION</B>
GEROCULTOR/A (REF.7597)
Siero (ASTURIAS)

Oferta; 032025007597
28/10/2025

Oficina: SIERO-POLA

<B>NUEVA DIFUSION</B>
ENFERMERO/A (REF. 7936)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032025007936
07/11/2025

Oficina: SIERO-POLA

2 GEROCULTORES/AS. REF. 8797
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032025008797

12/12/2025

Oficina: PRAVIA

<B>NUEVA DIFUSION</B>
FISIOTERAPEUTA (REF. 8811)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032025008811
12/12/2025

Oficina: SIERO-POLA

<B>NUEVA DIFUSION</B>
ENFERMERA/O (REF: 8860)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032025008860
16/12/2025

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero, precisa incorporar 1
Gerocultor/a. <b> FUNCIONES:</b> - Ayuda en las actividades basicas de la vida
diaria. - Apoyo en la alimentacion y el aseo. - Atencion personal. <b>
REQUISITOS:</b> - Imprescindible titulacion como auxiliar de enfermeria en
geriatria o certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales o personas dependientes en el domicilio. - Se
valoraré experiencia en el puesto. <b> CONDICIONES:</b>: - Contrato indefinido. -
Jornada completa, con turnos rotativos, mafianas, tardes y noches. - Salario segun
Convenio Colectivo en el marco estatal de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién y autonomia personal. Plus de festivos y plus de
nocturnidad.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Enfermero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Realizar la evaluacion y la valoracion periodica de los cuidados
de enfermeria requeridos por cada usuario del centro. Preparar y administrar los
tratamientos segun las prescripciones facultativas. Practicar curas y sondajes. <b>
REQUISITOS:</b> Grado en Enfermeria, se requiere colegiacion. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 30 horas a la semana.
Salario segun Convenio Colectivo de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion de las necesidades bésicas de los/as residentes. -
Administrar medicacion oral segln instrucciones de enfermeria. - Colaborar en
trabajo asistencial del centro, recoger comedor, limpieza, lavadoras, camas etc. -
Coordinar y ayudar a los/as residentes en sus desplazamiento a las terapias o
actividades. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico de Auxiliar de Enfermeria , Técnico de
Atencion Sociosanitaria o Certificado Profesional de Atencién Sociosanitaria. - Se
valoraran cursos de formacién complementaria en el ambito gerontolégico. - Carnet
de manipulador de alimentos. - Se valorara experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, 3 meses con posibilidad de
prérroga. - Jornada completa. - Salario segun Convenio del Sector. - Turnos
rotativos: 8h a 15h, 15h a 22hy 22h a 8 h.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a:
<b>contacto@residenciamanor.com</b>.

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero precisa incorporar 1
Fisioterapeuta. <b> FUNCIONES:</b> - Prevencion y diagnéstico propio de las
patologias del envejecimiento, asi como las pautas a seguir a gerocultores y
residentes. - Aumentar la autonomia personal y participar en la elaboracion de los
planes individuales de atencién de los residentes. <b> REQUISITOS:</b> -
Diplomatura, Licenciatura o Grado en Fisioterapia. - Se valorara experiencia previa
en el sector. <b> CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada parcial
de 25 horas semanales, en horario de 8:00 a 13:00 horas. - Salario segin Convenio
Colectivo de los servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de
la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA.COM"><b>INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA

Centro residencial ubicado en Valdesoto precisa 1 Enfermera/o. <b>
FUNCIONES:</b> Controles, administracion de tratamientos, realizar curas.
Dispensar medicacion. Segumiento clinico. Registrar la evolucion clinica y asegurar
el cumplimiento de protocolos asistenciales. <b> REQUISITOS:</b> Grado en
enfermeria o titulos homologados. Imprescindible colegiacién en regla. Se valorara
experiencia previa en centros residenciales. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa. Salario segin Convenio Colectivo de atencion
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GEROCULTOR/A <B>NUEVA
DIFUSION</B> (REF. 6013)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032025006013
02/01/2026

Oficina: PRAVIA

FISIOTERAPEUTA (REF. 0086)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000086
08/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

ENFERMERO (REF. 0201)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032026000201
12/01/2026

Oficina: LUARCA

GEROCULTOR/A EN SAN MARTIN DE
LUINA (CUDILLERO) (REF. 178)
Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000178

12/01/2026

Oficina: PRAVIA

2 GEROCULTORES (REF. 0231)
Sariego (ASTURIAS)

Oferta: 032026000231
13/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

a personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:seleccion@grupomimara.com"><b>seleccion@grupomimara.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en puestos iguales o similares al ofertado.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de trabajo temporal 1 afio. - Jornada completa. -
Turnos rotatorios mafana, tarde o noche. - Salario segun VIII Convenio de la
Dependencia.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su <b>CV a
residenciaelvalle@mensapaz.org</b>

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Fisioterapeuta para
tratramiento de personas con discapacidad. <b> FUNCIONES:</b> Rehabilitacién
funcional. Técnicas de terapia respiratoria para personas con discapacidad. <b>
REQUISITOS:</b> Diplomatura y/o Grado en fisioterapia. Desempleados menores
de 30 afos. Se valorara conocimientos en psicomotricidad, fisioterapia neuroldgica y
pediatrica. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 31 horas
a la semana. Salario segiin Convenio Colectivo Estatal de atencién a personas con
discapacidad.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:asociacion.nora@gmail.com"><b>asociacion.nora@gmail.com</b></a>

FUNCIONES: A realizar en Residencia Geriatrica situada en Otur (Valdés) - Realizar
curas - Preparacion de medicacion y toma de constantes - Supervision y control de
la salud de los/las residentes - Coordinacion con los Servicios Publicos de Salud
REQUISITOS - Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomatura o Grado en
Enfermeria - Se valora experiencia en puesto similar, aunque no es imprescindible -
Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto de trabajo CONDICIONES -
Contrato laboral ajustado a la normativa vigente en contratacion - Jornada de trabajo
a tiempo completo - Horario de trabajo a convenir con la empresa - Salario segun
Convenio - Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su CV a la siguiente
direccion de correo electronico: gerentempresarial2016@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones propias de Gerocultor/a en Centro Residencial
de personas mayores en Cudillero: - Atencion directa a residentes (aseo, vestido,
comida, cambios posturales). - Limpieza de habitaciones y bafios.
<b>REQUISITOS:</b> - Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico en Atencién
Sanitaria, Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por interinidad. - Jornada completa de
lunes a domingo por turnos. - Salario: 1300 euros mensuales - Plus de festivos y
plus de nocturnidad. -

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su <b>CV a
residencia.sml@gmail.com</b>

Centro residencial ubicado en Sariego precisa incorporar 2 Gerocultores. <b>
FUNCIONES:</b> Cumplimiento de trabajo segun protocolo de cuidados a
residentes. Aseo, higiene y alimentacion de los residentes. Cuidado y orden de la
ropa y pertenencias. Colaboracién con las labores de rehabilitacién y terapia. <b>
REQUISITOS:</b> Uno de los siguientes titulos: Titulacion ciclo formativo cuidados
auxiliares de enfermeria/Ciclo formativo atencién a personas en situacion de
dependencia o CP Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Carnet de conducir. Experiencia previa en el sector. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario en turnos
rotatorios mafiana, tarde y noche. Salario segun convenio colectivo marco estatal de
servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de
la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:geriatricoroyal@gmail.com"><b>geriatricoroyal@gmail.com</b></a> O bien,
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2 GEROCULTORES / AS (REF.
7933).NUEVA DIFUSION
Candamo ( ASTURIAS)
Oferta: 032025007933
14/01/2026

Oficina: GRADO

GEROCULTOR/A (REF.: 284)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000284
14/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF: 327)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000327

16/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

RECEPCIONISTA-AUXILIAR DE CLINICA

(REF.: 0325)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000325

16/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

presentarse en la siguiente direccién: Camin Baxo la Guerta, 78 Sariego, TIf
985748806

<b>LUGAR DE TRABAJO: GRULLOS</b>. <b>REQUISITOS</b>:
IMPRESCINDIBLE CONTAR CON TITULACION MINIMA DE TECNICO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, O CERTIFICADO DE
HABILITACION EXCEPCIONAL DEFINITIVA O PROVISIONAL PARA LA
CATEGORIA DE GEROCULTOR/A. EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN LA
OCUPACION. IMPRESCINDIBLE TENER VEHICULO PARA LLEGAR AL PUESTO
DE TRABAJO <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL; JORNADA
COMPLETA; UNO DE LOS PUESTOS DESEMPENARA SUS FUNCIONES EN
TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE, Y EL OTRO EN HORARIO
NOCTURNO; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE
RESIDENCIAS GERIATRICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON
LOS/AS USUARIOS/AS EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA:
ASEO, COMIDA, VESTIRSE, TOMA DE MEDICACION, IR AL BANO,
DESPLAZARSE; ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE LOS/AS
USUARIOS/AS; FAVORECER LA AUTONOMIA Y SEGURIDAD DE ESTOS/AS.
Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <a href=
"mailto:empleoasturiasresidencia@gmail.com"><b>empleoasturiasresidencia@gmail.com</b></g

<b>FUNCIONES:</b> Atencion y cuidado directo a las personas mayores en sus
actividades basicas de la vida diaria. Apoyo en la administracion de comidas y
control de ingesta. <b>REQUISITOS:</b> Titulaciéon en cuidados auxiliares de
enfermeria, ciclo formativo de grado medio de auxiliar de enfermeria o equivalente
habilitante para trabajar en centros sociosanitarios. Imprescindible permiso de
conducir y vehiculo propio para acudir al puesto de trabajo ubicado en Ables
(Llanera) Se valorara experiencia previa en puesto similar. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a turnos. Salario segun
convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIALAFAMILIA37 @GMAIL.COM'><B>RESIDENCIALAFAMILIA37@GM

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y apoyo en la higiene personal, vestido y
movilidad. - Ayuda en la alimentacién segun necesidades y dietas. - Colaboracién
en la administracion de medicacion bajo supervision. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible experiencia en puesto de auxiliar de geriatria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 26 horas
semanales, de lunes a domingos con los descansos establecidos por ley. - Salario
segun convenio marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes
y desarrollo de la promocién de autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>nelvacurriculum@gmail.com</b>

RECEPCIONISTA-AUXILIAR DE CLINICA PARA CLINICA ODONTOLOGICA
<b>FUNCIONES:</b> - Atencién al paciente, tanto presencial como telefonica. -
Gestion de citas y organizacion de agenda. - Tareas administrativas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en atencion al paciente y en tareas de
recepcion. - Conocimientos en el area dental. - Manejo de herramientas
informaticas. - Imprescindible experiencia con programas de gestion. - Se valorara
tener formacion como auxiliar de clinica o higienista. - Se valorara tener experiencia
con plataformas de seguros. - Persona proactiva, organizada y con habilidades
comunicativas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario: . lunes de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 21:00 horas. . martes de
9:00 a 13:00 y de 16:00 a 20:00 horas. . miércoles de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
19:00 horas. . jueves de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00 horas. . viernes de 8:00 a
16:00 horas. - Salario segiin convenio colectivo de clinicas privadas del Principado
de Asturias o convenio colectivo del sector de clinicas y consultas de Odontologia y
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ENFERMERO/A ( REF. 351)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026000351

19/01/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ENFERMERO/A (REF.: 0392)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000392
20/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.398)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000398

20/01/2026

Oficina: LUARCA

GEROCULTOR/A (COLLOTO) (REF.:394)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000394

20/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Estomatologia del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,
<b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, deberan enviar su C.V. a,
mailto:procesoscoi94@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Realizar funciones de atencion, cuidado, supervision y
coordinacién de los servicios asistenciales. Administrar medicamentos. Controlar
constantes vitales. Efectuar apoyo médico y cuidados especificos dentro de su
ambito competencial. <b>REQUISITOS</b> Disponer de Grado o diplomatura en
Enfermeria. Permiso de conducir B y vehiculo propio o medio para llegar el puesto
de trabajo. Incorporacién inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Horario de lunes a viernes, excluyendo festivos. La
franja horaria a convenir con la empresa. Salario y demas condiciones segin
Convenio colectivo de Residencias privadas de la tercera edad del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccién electrénica:
<b>cv@grupoarrojo.es</b>

Puesto de trabajo en relacion con la Enfermeria geriatrica. <o>FUNCIONES:</b> -
Valorar, diariamente, las necesidades individualizadas de los residentes. - Realizar
historiales de Enfermeria. - Llevar a cabo las curas necesarias. - En ausencia del
médico, derivar al centro de salud cuando la patologia lo requiera.
<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermeria. - Se valorara
experiencia (no imprescindible) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal: contrato de sustitucion, no prorrogable. - Jornada completa. -
Horario laboral: de 9:00 a 17:00 (pueden adaptarse horas de trabajo y dias) -
Incorporacion inmediata. - Salario: 25.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: direccion@gcostaverde.com indicando en
Asunto: "Enfermero/a”

<b>FUNCIONES</b> -Atencion personal basica: ayuda en higiene, vestido,
alimentacion y movilidad de las personas residentes -Apoyo sanitario: toma de
constantes vitales, control de medicacién y observacion del estado de salud
-Mantenimiento del entorno: limpieza, orden y cuidado de las habitaciones y enseres
personales -Acompafiamiento y apoyo emocional: conversacion, compaiiia y
fomento de la autonomia -Colaboracion con el equipo sanitario y asistencial para
garantizar el bienestar integral de los mayores <b>REQUISITOS</b> -Estar en
posesion de alguna de estas titulaciones o equivalentes: Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria; Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral por tiempo indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de
trabajo: a turnos rotativos (mafiana, tarde, noche) -Salario y resto de condiciones:
Convenio Colectivo Sector de Residencias Geriatricas Privadas -Fecha de
incorporacion al puesto de trabajo: inmediata

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

FUNCIONES: Asistir a las personas residentes en las actividades de la vida diaria.
Realizar higiene personal de los residentes. Atencién y ayuda en las comidas.
Realizar cambios posturales. REQUISITOS: Técnico/a en cuidados auxiliares de
enfermeria o en atencion a personas en situacion de dependencia o en atencion
sociosanitaria o certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria en
instituciones sociales u otro titulo habilitante para ejercer la profesion. Preferible
experiencia en residencias geriatricas. CONDICIONES LABORALES: Contrato
temporal: interinidad. Jornada completa, horario a turnos, segun planning. Salario
segln convenio de residencias privadas.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a :<A
HREF='mailto: DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES "><B>
DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES </B></A><BR/>
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TECNICO/A DE LABORATORIO (
REF:402) <B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS</B>

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000402

20/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

FISIOTERAPEUTA (REF.455)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000455
21/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

GRADUADO/A EN ENFERMERIA (REF.:

482)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000482
22/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FISIOTERAPEUTA (REF.505)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000505
23/01/2026

Oficina: LUARCA

<B>NUEVA DIFUSION </B> -
GEROCULTOR/A (REF.8315)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032025008315
23/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento del instrumental del laboratorio. -
Preparacion de reactivos, muestras y materiales. - Procesamiento de muestras
citolégicas e histoldgicas. - Gestién de inventario, residuos y suministros de
laboratorio. - Dar apoyo a nuevos usuarios de laboratorio. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulacion: * Técnico superior en laboratorio homologado por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional. * Técnico superior en laboratorio clinico y
biomédico. * Técnico superior de laboratorio en anatomia patolégica y
citodiagnostico. * Y aquellas especialidades que tengan contemplado en su
programa de estudios técnicas de citologia, histologia y/o biologia molecular. -
<b>Persona menor de 30 afios, desempleada e inscrita como demandante de
empleo y en el sistema de garantia juvenil a fecha de inicio de contrato.</b> SE
VALORA: * Conocimientos de idiomas. * Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 24 meses. - Jornada completa y
horario flexible. - Salario 21650 euros brutos anuales.

Las personas interesadas enviaran el C.V CIEGO ( no incluir datos personales:sexo,
edad, etnia...) e incluir datos académicos, formativos, laborales y de contacto (
correo electrénico/teléfono) a la siguiente direccion de correo electrénico
<b>rrhh@fernandez-vega.com</b> Indicando en el asunto "TECNICO/A DE
LABORATORIO REF:402"

<b>FUNCIONES:</b> - Realizacion de tratamientos dentro de programa de
rehabilitacién funcional, atendiendo a personas con y sin discapacidad, para la
recuperacion y/o mejora de forma individual y personalizada en la asociacion
ASPAYM (Asociacién de personas con lesion medular y otras discapacidades
fisicas del Principado de Asturias), completando su jornada en FAVIDA con
actividades ludicas y terapéuticas para el CAl. <b>REQUISITOS:</b> - Grado o
Diplomatura en Fisioterapia. - Se valorara conocimientos y experiencia en trabajar
con personas con discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Salario 1770 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas podran enviar su curriculum vitae a la siguiente direccién
de correo electrénico: <b>rehabilitacion@aspaym-asturias.es</b> indicando en el
asunto "OFERTA FISIOTERAPEUTA REF.455"

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar cuidados de enfermeria y atencion a los
pacientes de una residencia geriatrica. Gestion de historias clinicas. Atencion y
supervision de citas. <b>REQUISITOS:</b> Grado en Enfermeria homologado en
Espafia. Se valorara experiencia en residencias geriatricas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de interinidad. Jornada completa. Salario de 1.529
euros brutos mensuales.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en Centro de fisioterapia situado en Trevias
(Valdes) -Valoracién del paciente -Establecer objetivos del tratamiento y
seguimiento -Tratamiento de pacientes particulares <b>REQUISITOS</b> -Estar en
posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Fisioterapia -Se valora formacion en
pilates terapeutico y fisioterapia de suelo pélvico -No se requiere experiencia
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo
completo -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario: Convenio
Colectivo de Establecimientos Sanitarios, Hospitales, Consultas, Asist.y Analisis
Clinicos

Las personas interesadas en la oferta de empleo enviaran su curriculum a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:info@fisioterapia-selene.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar rondas, cambios posturales y supervisiéon nocturna.
- Resolucién de emergencias durante el turno y gestion de derivaciones. - Colaborar
con los residentes en sus actividades basica de la vida diaria (aseo, vestido, comida,
toma de medicacion, etc.) <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Tco./a en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria (TCAE) o Tco./a en Atencion a Personas en situacion de
Dependencia. - Se valora experiencia en puesto similar. <ob>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Horario diurno. - Salario: Segun VIII Convenio marco
estatal de servicios de atencién a las personas dependientes.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>talento.amar@avdelmar.com</b> indicando en el asunto "
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FARMACEUTICO/A (REF.: 535)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032026000535
26/01/2026

Oficina: CANGAS DE NARCEA

GEROCULTOR/A (REF.8203)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025008203

26/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

GEROCULTOR/A (REF.: 8940)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032025008940
26/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

<B>NUEVA DIFUSION</B> 3
AUXILIARES DE ENFERMERIA /
GEROCULTORES/AS (REF.:8457)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032025008457

26/01/2026

Oficina: LANGREO

2 GEROCULTORES/AS(REF.4981).

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

GEROCULTOR/A" REF.8315

Farmacia situada en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de FARMACEUTICO/A . <b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. -
Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles en sus dudas. -
Manejar el sofware farmacéutico. <b>REQUISITOS:</b> - Nivel minimo de estudios
Licenciatura en Farmacia. - Se valorara especializacion en consejo dermocosmético
y/u ortopedia. - Actitud resolutiva y flexible. - Capacidad para trabajar en equipo. -
Excelente trato con el publico. - Interés por la formacién y el estudio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Incorporacién en abril. - Salario segun convenio colectivo de oficinas de farmacia del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas deberan: - Enviar Curriculum Vitae a la siguiente
direccion: , mailto: spiradesarrollo@gmail.com indicando en el asunto
"Farmacéutico/a Cangas"

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realizacion de las actividades de la vida diaria. - Ayudar en
las comidas, cambios posturales y comunicacién de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesién del
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa a
turnos (mafana, tarde, noche). - Salario y demas condiciones segun el Convenio
colectivo de geriatricos privados del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono <b>666797904</b>
para concertar entrevista. Persona de contacto: <i>José Luis</i>

<b>FUNCIONES:</b> * Ayudar al usuario/a en su autonomia personal y
desplazamientos a las terapias o actividades. * Responsabilizarse de la alimentacion
y la correcta higiene de los residentes. * Dispensacion de medicacion previamente
pautada por especialistas. * Colaborar y estimular la integracion y participacién en la
realizacion de las actividades basicas de la vida diaria y social del centro.
<b>REQUISITOS:</b> * Titulacién de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia
o Certificado de Profesionalidad de Atencion a Personas Dependientes en
Instituciones sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato Indefinido.
* Jornada completa. * Horario: turnos de mafiana, tarde y noche. * Salario segun el
VIl Convenio marco estatal de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promocion de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberan enviar
C.V. a:, mailto:laboralsectorsociosanitario@gmail.com y llamar para concertar cita
al 604385932 Fernando Pérez.

<b>Funciones:</b> - Realizar las tareas de higiene, alimentacién y cambios
posturales a los residentes en centro de personas mayores. - Colaborar con
enfermeria en la administracion de medicacion. - Comunicacion de incidencias.
<b>Requisitos:</b> - Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 6
meses de duracion. - Un puestos a jornada completa en horario de lunes a domingo
segun turnos de trabajo con los descansos establecidos por Ley y dos puestos a
jornada completa en el turno de noche. - Salario segin Convenio de Colectivo de
atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
aramorrhh@gmail.com.

Puesto de trabajo en <b>FELECHOSA DE ALLER</b>. <B>FUNCIONES:</B>
-Atender y cuidar a los residentes: personas mayores o con discapacidad. -Asistir en
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Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032025004981
26/01/2026

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A(REF.5250).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032025005250
26/01/2026

Oficina: MIERES

<B>NUEVA DIFUSION</B>
FISIOTERAPEUTA (REF.8342)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032025008342
26/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<B>NUEVA DIFUSION</B>
ENFERMERO/A (REF.8349)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032025008349
26/01/2026

Oficina; OVIEDO-LA REGENTA

GEROCULTOR/A (REF.552)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032026000552
26/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

la higiene personal: bafiar, asear, vestir, peinar. -Colaborar en la alimentacién:
preparar, repartir, ayudar a comer o a beber. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: * Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria. * Técnico/a de Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia. * Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de Atencion Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. - Tener medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. - Se valorara tener experiencia previa en
la ocupacién. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal con opcién de
continuidad. - Jornada completa con horario laboral a turnos. - Sueldo segun
convenio del Sector de la Dependencia.

Interesados/as en la oferta, que cumplan requisitos, deben enviar su Curriculum
Vitae a través de la pagina web:,
https://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target= "blank.
<br/>También pueden presentarse en la direccion de la empresa con
C.V.:"Residencia de Mayores La Mineria S.L.,sita en Ctra.Gral.de Felechosa
S/N.",o<br/>Contactando en los tfnos:985487511 o 985487586, preguntando por
Tatiana Vazquez Viesca.

<B>FUNCIONES:</B> Atender a las personas mayores de una Residencia para
lograr el mejor estado de salud y bienestar posible. Realizar curas,sondajes y
extracciones. Administrar medicamentos. <B>REQUISITOS:</B> Poseer la
titulacién de Diplomatura o grado en Enfermeria. Tener medio propio para llegar al
puesto de trabajo. Valorable tener experiencia previa en el oficio. Preferiblemente
con domicilio préximo al lugar de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario laboral a
convenir. Sueldo:segln el Convenio de la Dependencia.

Interesados/as en la oferta pueden:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@csbustiello.com<br/>Poner en Asunto:"CV
ENFERMERO/A",0<br/>Presentarse en persona con el C.V.en:<b>-CENTRO
SOCIOSANITARIO BUSTIELLO,SITO EN BUSTIELLO DE STA.CRUZ DE
MIERES,3-</b>,preguntando por Carolina o Maria.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se
prescriban en residencia de personas mayores. -Realizacion de pruebas o
valoraciones relacionadas con su especialidad profesional. -Hacer el seguimiento y
la evaluacion de la aplicacién del tratamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura
0 Grado en Fisioterapia. - Se valora experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 2 horas
semanales. - Salario seguin Convenio Colectivo de atencion a personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>analia.residencias@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA FISIOTERAPEUTA" REF.8342

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y controlar la medicacion de los usuarios de
residencia de personas mayores. - Realizar curas. - Control de tensién, glucosa.
<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermeria. - Se valora
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido.
- Jornada parcial de 11 horas semanales. - Salario segiin Convenio Colectivo de
atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
ersonal.
Eas personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>analia.residencias@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA ENFERMERO/A" REF.8349

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion directa a los residentes de un centro residencial. -
Aseo, vestido, comida, cambios posturales. - Limpieza de habitaciones y bafios.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Tco./a Auxiliar de Enfermeria, Tco./a en Atencién
Sociosanitaria, Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria. - Se
valora experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Horario a turnos. - Salario: 1370 euros brutos
mensuales + plus festivos + plus nocturnidad.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>residenciacprsalas@gmail.com</b> indicando en el
asunto "OFERTA GEROCULTOR/A" REF.552
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ENFERMERO/A (REF.7488)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032025007488
26/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - GEROCULTOR/A
(REF. 8962)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032025008962

26/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

GEROCULTOR/A (REF:580)
Ponga ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000580
27/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.:

0572)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000572

27/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoria. Entre otras: administracion de
medicamentos, realizacion de curas, toma de tensién, seguimiento de la evolucion
clinica de los internos, asistencia en procedimientos médicos, etc.
<b>REQUISITOS: </b> Titulaciéon de Grado o Diplomatura en Enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Horario y jornada de trabajo
negociables. De lunes a viernes. Salario por encima de Convenio.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a
href="mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=enfermero/a
'><b>administracion@aprendeavivirbalbona.es</b></a> Indicar en el asunto del
email: Enfermero/a

<b>FUNCIONES:</b> Apoyar al equipo interdisciplinar, en la recepcién y acogida
de las nuevas personas usuarias del centro, colaborando en la adecuacion del plan
de cuidados individualizado. Realizar las intervenciones programadas por el equipo
interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades bésicas de la vida diaria de los
residentes. Facilitar la ingesta de alimentos. Realizar la higiene personal. Comunicar
las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>REQUISITOS:
</b> Poseer alguna de las titulaciones o habilitaciones para el ejercicio de la
profesién: grado medio auxiliar de enfermeria o certificado de profesionalidad
atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, etc.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario a
turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. Salario y demds condiciones laborales
segun VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=Gerocultor/a."><b>
administracion@aprendeavivirbalbona.es </b></a> Indicar en el asunto del email:
gerocultor/a.

<b>Funiones</b> -Asistir a personas mayores en sus actividades diarias, tanto
fisicas como emocionales, promoviendo su bienestar y calidad de vida entre las que
se incluyen: -Asistencia en la higiene personal, adaptandose a sus necesidades
individuales. -Apoyar en la preparacion y administracion de alimentos,
especialmente a aquellos que tienen dificultades para comer por si mismos.
-Facilitar la movilidad, ya sea dentro de la habitacién, en traslados a otros espacios
0 en la realizacién de cambios posturales. -Observar y comunicar cualquier cambio
o incidencia en la salud de los residentes, como variaciones en la temperatura,
pulso o signos de alarma. -Ofrecer compafiia, escucha y apoyo emocional a los
residentes, fomentando su autonomia y bienestar psicol6gico. -Colaborar en la
limpieza y mantenimiento de las habitaciones. <b>Requisitos</b> -Técnico Auxiliar
de Enfermeria o Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. <b>Condiciones</b> -Contrato
Laboral Indefinido. -Jornada Laboraal Completa. -Salario Segin Convenio

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>residencialaparada@gmail.com</b>
. Asunto: <b>GEROCULTOR</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y aseo de pacientes. - Administrar alimentacion. -
Efectuar cambios posturales de acuerdo a plan individual de cuidados. - Comunicar
incidencias. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible Titulacién Homologada</b>:
FP Cuidados Auxiliares de Enfermeria o en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia. Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. - Se valorara experiencia acreditable en
residencias de personas mayores o cuidados de personas con
dependencia/discapacidad. - Disponibilidad de vehiculo para desplazarse al centro
de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa de 40 horas semanales de lunes a domingo, en turnos rotatorios de
mafiana, tarde y noche, con los descansos reglamentarios segin convenio. - Salario
segln Convenio estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la autonomia personal.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su <b>CV</b>
a la siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:info@geriatricorobles.com

Pagina 63 de 105



GEROCULTOR/A (REF.585)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032026000585
27/01/2026

Oficina: GRADO

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA DE
MAYORES - CABRALES (REF. 561).
Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032026000561

27/01/2026

Oficina: LLANES

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.553)
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000553

27/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 GEROCULTORES/AS (REF. 0573)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000573

27/01/2026

Oficina: PRAVIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA -
GEROCULTOR - CERECEDA (REF.0591)
Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032026000591

28/01/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION DE AL
MENOS 6 MESES. POSEER ALGUNA DE LAS TITULACIONES HABILITANTES
PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION:CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, TECNICO CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA,.... CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. POSIBILIDAD DE INCORPORACION
INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL (3
MESES). JORNADA COMPLETA . SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS PRIVADAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON LOS USUARIOS EN LAS
ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA:ASEO, VESTIRSE, COMIDA, TOMA
DE MEDICACION, IR AL BANO, DEPLAZARSE, ETC..... ATENCION Y
SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE LOS USUARIOS; FAVORECER SU
AUTONOMIA Y SEGURIDAD .

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:rrhh@galenoconsulting.com"><b>rrhh@galenoconsulting.com</b></a>.
Indicar en el asunto : oferta gerocultor/a Grado.

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar la medicacion. - Seguimiento de las
constantes vitales. - Realizacion de analiticas y curas. <b>REQUISITOS:</b> -
FORMACION: Diplomado o Graduado en Enfermeria. <o>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal (sustitucién IT). - JORNADA DE
TRABAJO: A tiempo parcial (20 horas/semanales). - HORARIO DE TRABAJO: A
convenir entre las partes. Flexibilidad. - SALARIO: Segln Convenio - Incorporacion
inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>cabrales@residenciaazvase.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién y aplicacién del programa de actividades en un
centro residencial de mayores. - Rehabilitacion fisica y cognitiva de los residentes. -
Elaboracion de informes. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional. - Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo. - Se valora
experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal.
- Jornada parcial de 7 horas semanales. - Salario: 350 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>residenciavillanuevadeoscos@gmail.com</b> indicando
en el asunto "OFERTA TERAPEUTA OCUPACIONAL " REF.553

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion a los residenctes en sus necesidades basicas y
acompafiamiento emocional. - Dar de comer y responsabilizarse de la correcta
hidratacion de los residentes. - Hacer camas, administrar medicacion oral. - Ayudar
en sus desplazamientos a las terapias o actividades que tengan que realizar.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulacién:FP de Auxiliar de Enfermeria o Atencion
Sociosanitaria , o Certificado Profesional de Atencién Sociosanitaria de Personas en
Instituciones Sociales. - Cursos relacionados con el ambito gerontoldgico. -
Experiencia minima de 6 meses en puesto similar. <o)>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de 3 meses con posibilidad de prérroga. - Jornada completa. -
Turnos rotativos de 8:00h a 15:00h, de 15:00h a 22:00h y de 22:00h a 8:00h -
Salario segun Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:
<b>contacto@residenciamanor.com</b> o llamar al teléfono: <b>655776323, en
horario de 11:00 h. a 14:00 h o de 17:00 h a 19:00 h.</b> Persona de contacto
PEDRO.

** EUNCIONES: Cuidado de los residentes: alimentacién, aseo, movilidad y
vestido, entre otros, asi como las funciones descritas en el convenio de
dependencia. *** REQUISITOS: Titulacion vélida para el ejercicio del puesto. ***
CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: INDEFINIDO - Jornada: PARCIAL
- Horario: 7:00 - 14:30 0 14:30 a 22:00 - Salario: Convenio Colectivo Estatal de
Servicios de Atencion a Personas Dependientes

Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente direccién de correo
electronico: , https://info@residenciaelsueve.es" target="_blank
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FISIOTERAPEUTA - CERECEDA
(REF.0593)

Pilofia (ASTURIAS )

Oferta: 032026000593
28/01/2026 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

ENFERMERA/O(REF.4099).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032025004099
28/01/2026

Oficina: MIERES

HIGIENISTA DENTAL (REF.: 0627)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000627

29/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF: 663)
Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000663

30/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

GEROCULTOR/A - POSIBILIDAD
ALOJAMIENT TEMPORAL (REF. 6608)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032025006608

30/01/2026

Oficina: LLANES

2 GEROCULTORES/AS(REF.95).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000095
30/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

** EUNCIONES: - Realizar sesiones de fisioterapias, grupales e individuales, segun
las necesidades. - Coordinar labores con TAFAD. - Elaborar la documentacion
concorde al ejercicio realizado (PIA y registros) *** REQUISITOS: - Titulacion en
Fisioterapia. *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: Indefinido -
Jornada: 30 Horas semanales con horario a convenir - Salario: segin convenio de
dependencia. - Incorporacién:Inmediata

Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente direccién de correo
electronico: , https://INFO@RESIDENCIAELSUEVE.ES" target="_blank

<B>FUNCIONES:</B> Evaluar el estado fisico,mental y social de las personas
mayores para identificar sus necesidades y elaborar un plan de cuidados
individuales. Dar los cuidados de enfermeria especificos a personas mayores.
Administrar medicamentos y mantener un seguimiento y evaluacion de las
enfermedades. <B>REQUISITOS.</B> Poseer la titulacion de Diplomatura o Grado
en Enfermeria. Tener el permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato: Temporal. Jornada:completa y a turnos de mafiana o tarde. Sueldo:segun
el convenio del Sector de la Dependencia.

Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:arrieta@visama.net<br/>Poner en Asunto:"ENFERMERA/O".

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar técnicas de exploracion odontolégica y de higiene
bucodental en colaboracién con el odontélogo. - Esterilizacion del material de
trabajo. - Educar en los habitos de higiene y dar pautas para prevenir enfermedades
comunes de la boca y dientes. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de Higienista
Bucodental. - Se valorara experiencia en el ramo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00. - Salario y demas condiciones laborales segin
convenio del sector de clinicas y consultas de odontologia y estomatologia.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar
<b>curriculum vitae</b> a la siguiente direccién de correo electrénico: ,
mailto:ofertadentalgijon@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar con los usuarios en las actividades bésicas de la
vida diaria: aseo, vestirse, comida, toma de medicacion, ir al bafio, desplazarse,
etc... - Atencién y seguimiento del estado de los usuarios. - Favorecer la autonomia
y seguiridad de los usuarios. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer alguna de las
titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesion: certificado profesional de
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones o técnico de
cuidados auxiliares de enfermeria. - 6 meses de experiencia en el oficio
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses con posibilidad de
transformacion a indefinido. - Jornada completa en horario de turnos. - Salario
segun Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas.
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal

Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar CV a la siguiente
direccion: <b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - PROCURAR LOS CUIDADOS DE HIGIENE NECESARIOS
A CADA RESIDENTE. - AYUDA EN LA HIDRATACION E INGESTA DE
ALIMENTOS A LOS RESIDENTES QUE LO PRECISEN. - ASISTENCIA PARA
BANO Y CAMBIOS DE PANAL, ASI COMO EN LA REALIZACION DE
TRANSFERENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTUDIOS PROPIOS DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE GEROCULTOR/A. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA DE TRABAJO: A
TIEMPO COMPLETO. - HORARIO DE TRABAJO: SEGUN CARTELERA. -
SALARIO: SEGUN CONVENIO. - INCORPORACION INMEDIATA.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Concertar cita previa
en el teléfono: <b>639373045</b>

Puesto de trabajo:<b>ALTO DEL PADRUN</b>. <B>FUNCIONES:</B> Asear y
duchar a las personas residentes en una Residencia de Mayores. Limpiar
habitaciones y hacer camas. Dar comidas,hidrataciéon y medicacion. Apoyar en las
actividades basicas de los residentes/as fomentando su autonomia personal.
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Oficina: MIERES

MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO (REF.645)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000645

30/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

FISIOTERAPEUTA (REF.8675)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032025008675
30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FISIOTERAPEUTA Y/O TERAPEUTA
OCUPACIONAL (REF.460)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000460

02/02/2026

Oficina: LUARCA

2 AUXLIARES DE ENFERMERIA (REF.:

685)

Vegadeo ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000685
02/02/2026

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia minima demostrable de 3 meses en
Centros de Mayores o con Discapacidad. Estar en posesién de alguna de las
siguientes titulaciones: * Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. *
Técnico/a de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o * Certificado de
Profesionalidad Nivel 2 de Atencidn Sociosanitaria a Personas en Instituciones
Sociales. Tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:completa y a turnos.
Sueldo:segun convenio del Sector de la Dependencia.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:directoraelpadrun@gmail.com,o<br/>Contactar con la empresa en
el:<b>-TFNO:985468798-</b>,preguntando por Patricia-Directora de la Residencia
de Mayores Gerencia del Padran(Mieres).

<b>FUNCIONES:</b> - Controlar y evaluar los servicios de prevencion de riesgos
laborales y a las entidades auditoras de prevencion de riesgos laborales.
<b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura o Grado en Medicina, especialidad en
Medicina del Trabajo y Master en prevencion de riesgos laborales en las tres
especialidades. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Salario segun acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se fijan las
cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden enviar el
Curriculum Vitae a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>secretaria@asturias.org</b> indicando en el asunto "OFERTA MEDICO/A
MEDICINA DEL TRABAJO" REF.645

<b>FUNCIONES:</b> Rehabilitacién y mantenimiento de la movilidad de los
usuarios del centro. <b>REQUISITOS: </b> Titulacién habilitante para el
desempefio del puesto, Diplomatura o Grado en Fisioterapia. Permiso de conducir y
disponibilidad de vehiculo para llegar al centro de trabajo. Experiencia minima de 6
meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal, de
sustitucion por baja médica. Jornada completa en horario de 09:00 a 16:30 h.
Salario a convenir con la empresa.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electronico: <a href="mailto:pabaro@yahoo.es?subject=Fisioterapeuta
'><b>pabaro@yahoo.es Indicar en el asunto del email: Fisioterapeuta

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia de mayores en Luarca -Optimizar la
independencia funcional y la calidad de vida de las personas residentes mediante un
plan de prevencion, recuperacion y tratamiento especifico -Realizar los tratamientos
y técnicas rehabilitadoras prescritas -Informar, acompafar y orientar a las familias
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de la titulacién de Grado en Fisioterapia y/
0 Grado en Terapia Ocupacional o equivalente -Experiencia previa en actividad
geriatrica de al menos 1 afio -Se valora formacion relacionada con el quiromasaje y
la osteopatia <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de
trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: a determinar -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Consulta; Asistencia y Andlisis Clinicos -Fecha de incorporacién al puesto de
trabajo: lo antes posible

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de empleo
enviaran su curriculum a la siguiente direccion:
<b>https://www.pfsgrupo.com/fisioterapeuta/</b>

<b>REQUISITOS:</b>* Formacion en Técnico/a en cuidados auxiliares de
enfermeria o Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria o Técnico/a
en Atencién Sociosanitaria. * Carné de conducir B. * Se valorara experiencia en el
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la produccion. * Jornada de trabajo completa. * Salario
segun convenio estatal de Atencion a personas dependientes. <b>TAREAS:</b> *
Asistir y apoyar a los/as residentes en las actividades de la vida diaria que no
puedan realizar por si mismas, como el aseo, alimentacién, acompafiamiento,
cambios posturales, asi como atencion personal y de su entorno, garantizando su
bienestar fisico y mental.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <b>, mailto:larrieta@clece.es</b>
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FARMACEUTICO/A (REF.: 691)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000691
02/02/2026

Oficina: VEGADEO

AUXILIAR DE FARMACIA (REF.: 693)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000693

02/02/2026

Oficina: VEGADEO

GEROCULTORJ/A (REF. 713)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000713

03/02/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

FISIOTERAPEUTA(REF.7934).
Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032025007934
03/02/2026

Oficina: MIERES

GEROCULTOR/A (REF. 727)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000727
03/02/2026

Oficina: MIERES

GEROCULTOR/A (REF.696)
Amieva ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000696
03/02/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>REQUISITOS:</b>* Grado en Farmacia. * Se valorara experiencia en el puesto.
* Buena disposicion ante el trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Salario segun convenio
colectivo de Oficina de Farmacia del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> *
Dispensacion y verificacion de recetas. * Asesoramiento sobre el uso adecuado y
efectos adversos. * Elaboraciéon de formulas magistrales. * Gestion del stock.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>, mailto:mpazcastrillon@live.com</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Titulacién en Técnico en Farmacia y Parafarmacia. * Buena
disposicion ante el trabajo. * Se valorara experiencia en el puesto.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa. * Salario segun convenio colectivo de Oficinas de farmacia del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Dispensacion de medicamentos. *
Atencién al cliente. * Gestion de inventario y tareas administrativas.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <b>, mailto:mpazcastrillon@live.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realizacion de las actividades de la vida diaria. - Ayudar en
las comidas, cambios posturales y comunicacién de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa a
turnos (mafana, tarde, noche). - Salario y demas condiciones segun el Convenio
colectivo de geriatricos privados del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono 666 797 904 para
concertar entrevista. Persona de contacto: <i>José Luis</i>

<B>FUNCIONES:</B> Restablecer y rehabilitar la condicion fisica de las personas
de una residencia de mayores. Hacer el mantenimiento y mejora periddica de los
residentes/as. Buscar el disfrute de la maxima autonomia y calidad de vida de
dichas personas. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesién del titulo de
Diplomado/a o Grado en Fisioterapia. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:parcial de 6 horas semanales con horario laboral de lunes a viernes,a
convenir. Sueldo:de 250 euros brutos mensuales,segin el convenio del Sector de la
Dependencia.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:larrieta@clece.es<br/>Poner en Asunto:"FISIOTERAPEUTA".

<b>FUNCIONES</b>: - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realizacion de las actividades de la vida diaria. - Acompafiar
y entretener a los residentes - Mantener y cuidar las instalaciones
<b>REQUISITOS</b>: - Titulo de Tco./a Auxiliar de Enfermeria, Tco./a en Atencion
Sociosanitaria, Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria. -
Experiencia previa demostrable en puesto similar. -Disponer de medio de transporte
para llegar al centro de trabajo <b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal. -
Jornada de trabajo completa a turnos (mafiana, tarde, noche). - Salario y demés
condiciones seguln el Convenio Colectivo de Geriatricos Privados de Asturias

Las personal interesadas, que cumplan los requisitos, pueden enviar su curriculo a: ,
mailto:contamoscontigo72@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion directa a los residentes de un centro residencial. -
Aseo, vestido, comida, cambios posturales y de absorventes. - Limpieza de
habitaciones y bafios. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Tco./a Auxiliar de
Enfermeria, Tco./a en Atencién Sociosanitaria, Certificado de Profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria. - Permiso de conducir. - Se valora experiencia en puesto
similar y en atencién a personas mayores dependientes. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario a turnos rotativos de
mafiana, tarde y noche. - Salario: 1300 euros brutos mensuales + plus de
nocturnidad + plus festivos.
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Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>residenciasames@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA GEROCULTOR/A" REF.696
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS EXCLUSIVO <b>Funciones:</b> - Busqueda y captacion de nuevos clientes. - Informacion y
(REF.: 0264) venta de productos. <b>Requisitos:</b> - No es necesaria experiencia previa.
Langreo (ASTURIAS) <b>Condiciones:</b> - Contrato mercantil. - Colmisiones segun ventas.
Oferta: 032026000264 Las_ personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién de correo ,
02/02/2.026 mailto:ocv7@ocaso.es.

Oficina: LANGREO
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

CUIDADOR/A (REF. 0079)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026000079
08/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

CUIDADOR/A DE PERSONAS MAYORES
A DOMICILIO-NAVA (REF. 0092)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000092

08/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
RESIDENCIA GERIATRICA (REF. 143)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026000143

09/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF.160)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032026000160

12/01/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

ESTETICISTA (REF: 0214)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026000214

13/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Centro residencial de personas con discapacidad intelectual y/o problemas de salud
mental precisa 1 Cuidador/a. <b> FUNCIONES:</b> Cuidado de personas
residentes. Apoyo en actividades basicas e instrumentales. Atender las necesidades
y peticiones de las personas residentes. Acompafiamiento en salidas (consultas
médicas, ocio). Apoyo en actividades terapéuticas de bajo impacto. <b>
REQUISITOS:</b> Experiencia previa en materia de discapacidad y salud mental.
Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o Técnico/a de atencién a personas en situacion de dependencia
(denominado anteriormente Técnico/a en atencidn socio sanitaria) y/o Certificado de
profesionalidad de atencién socio sanitaria a personas dependientes. Se valorara
formacién complementaria en materia de discapacidad y salud mental. Carnet de
manipulador/a de alimentos. Imprescindible estar en posesion del permiso de
conducir clase B. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche. Salario segun convenio colectivo
marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de
la promocion de la autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:mfernandezi@accem.es"><b>mfernandezi@accem.es</b></a>

Empresa de servicios precisa 1 Cuidador/a de personas mayores a domicilio. <b>
FUNCIONES:</b> Acompafiamiento y apoyo de las actividades diarias. Ayuda en la
higiene y el aseo. Control y administracion de la medicacion. <b> REQUISITOS:</b>
Experiencia minima de 6 meses en el cuidado de personas mayores. Conocimientos
béasicos de higiene personal y movilizacion de personas con movilidad reducida.
Conocimientos de primeros auxilios. Se valorara el certificado de profesionalidad en
atencién sociosanitaria o formacion similar. Se valorara experiencia previa en el
cuidado de personas mayores. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
Jornada completa. Servicio de interno/a. Salario segun Convenio Colectivo especial
de cuidados en el hogar.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:rrhh@aldeasactivas.com"><b>rrhh@aldeasactivas.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en local y cocina en residencia geriatrica (ubicada
en el Berron) <b>REQUISITOS:</b> Se valorara experiencia <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de conversion en
indefinido Jornada completa. Horario a turnos. Salario correspondiente a la
categoria de oficios varios del Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal.

Las personas interesadas deberan enviar su C.V. a: <A HREF='mailto:
ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM '><B>
ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM </B></A><BR/>

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones y areas comunes. <b> ***
REQUISITOS:</b> -Experiencia en limpieza de hoteles, apartamentos turisticos,
etc. -Se valora conocimiento basico de inglés. -Imprescindible residencia en
Ribadesella o alrededores. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad
de contrato: Temporal 6 meses. - Jornada: Completa - Horario: Turnos rotativos
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: , https://hola@hotelcovadongaribadesella.com" target="_blank

Tareas: Atender el salon de belleza de la pelugueria. Hacer manicuras, pedicuras,
depilaciones, tratamientos faciales y corporales.... Requisitos: Titulo de Formacién
Profesional en Estética. Se valorara la experiencia profesional de las candidaturas.
Preferible carnet de conducir.- Contrato: Laboral indefinido. Jornada parcial a razén
de 30 horas semanales ( no se descarta la realizacion de jornada completa). Salario
en funcién del Convenio Estatal de Peluquerias y Centros de Belleza.-

Las personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
676466154. Pregunten por Cristina Opazo.-
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PELUQUERA/O DE SENORAS (REF: <b>Tareas:</b> Atender a la clientela de una peluqueria de sefioras. Peinar, cortar,

0303) poner mechas ...... <b>Requisitos:</b> Se precisa experiencia como oficial en la
Castrillon (ASTURIAS ) ocupacion.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razon de 20 horas
Oferta: 032026000303 semanales. Horario de trabajo de mafianas, o de tardes ( a negociar). Salario segun

el Convenio de Peluquerias.

15_/0_1/2_026 . Las personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
Oficina: AVILES-EL MUELLE 657016156. Preglnten por Paula Alvarez. .-
LIMPIADOR/A (REF: 331) FUNCIONES: - Pasar mopa, fregar suelos, vaciar papeleras, etc. - Limpieza de
Castrillon (ASTURIAS) portales, escaleras, cristales en comunidades de propietarios y oficinas. - Utilizar los
Oferta: 032026000331 productos maquinaria de limpieza dentro de las instalaciones. CONDICIONES: -
16/01/2026 Contrato laboral temporal por sustitucion. - Jornada parcial de 33 horas semanales. -
PO Q. Salario segun convenio de limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.
Oficina: AVILES-EL MUELLE REQUISITOS: - Se valorara experiencia en servicios de limpieza. - Imprescindible
tener vehiculo para moverse dos o tres veces al dia entre Salinas y Piedras
Blancas.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>cvjrlimpiezas@gmail.com</b>
1 SOCORRISTA (REF.: 344) <b>FUNCIONES:</b> - Vigilancia y prevencién de accidentes. - Rescate y atencién
Quirds (ASTURIAS) de emergencias. - Las propias del puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo
Oferta: 032026000344 de socorrista, TAFAD o TSAES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
16/01/2026 temporal (3 meses). - Jornada Parcial (11 horas a la semana). - Horario de 14:30 a
TP 20:00 horas. - Sueldo segun Convenio.
Oficina: POLA DE LENA. Las personas interesadas deben enviar el curriculum a:
<b>administracion@samservicios.com</b>
LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD CORRETURNOS <b>FUNCIONES:</b>
(REF.: 5695) Limpieza de superficies, bafios y zonas comunes. <b>REQUISITOS:</b>
Oviedo ( ASTURIAS ) <b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b> Se valora experiencia en

. puestos similares. Permiso de conducir. <c>CONDICIONES LABORALES:</b>
g)gf/e()ri?éo(2)22025005695 Contrato temporal. Jornada completa de lunes a viernes segun necesidades y
e puntualmente fin de semana por las mafianas. Salario segun convenio.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM'><B>SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSB(

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF. 371) <b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza de portales, comunidades, locales, etc.

Norefia (ASTURIAS ) Limpieza de suelos, mobiliario, cristales, paredes, etc. Vaciado de papeleras.
Oferta: 032026000371 Barrido y fregado de suelos. Limpieza y desinfeccion de aseos y zonas comunes.
19/01/2026 <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en la ocupacion. Permiso de

conducir y disponibilidad de vehiculo. <o>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada parcial de 15 horas semanales. Horario de 8:00 a 11:00 horas.
Salario y demas condiciones laborales segin convenio colectivo del sector limpieza
de edificios y locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a

href="mailto:limpiezasazabache @gmail.com?subject=Limpiador/a.'><b>
limpiezasazabache@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: limpiador/a.

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AYUDANTE DE TALLER DE <b>Tareas:</b> Ayudar en el mantenimiento de los vehiculos de la empresa.
TRANSPORTES (REF: 0415) Realizar los servicios de limpieza de los mismos. Lavado de camiones y remolques.
Avilés (ASTURIAS) Realizar servicios de coche piloto en transportes especiales.- <b>Requisitos:</b>
Oferta: 032026000415 Carnet de conducir tipo B, y conocimientos de mecanica. Disponibilidad para viajar y

20/01/2026 pernoctar fuera de casa. Valorables : acreditacion para el uso de carretilla

S . elevadora, y manejo de maquinaria de obras publicas.- <b>Contrato:</b> Indefinido.
Oficina: AVILES-EL MUELLE Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a viernes. Salario segln el Convenio
de Transportes de Mercancias por Carretera del Principado.-
Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
btalleresmecanicos@gmail.com

OFICIAL DE PELUQUERI'A (REF.:0387) <b>FUNCIONES:</b> Efectuar cortes, coloracion, peinados y tratamientos.
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000387

20/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

10 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE (INGLES) (REF.:0397)
Llanes ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000397

20/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

LOGOPEDA (REF:7613)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007613
20/01/2026

Oficina: NAVIA

LIMPIADOR/A EN GENERAL (REF. 388)
Pravia ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000388

20/01/2026

Oficina: PRAVIA

CONSERJE (REF:465)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032026000465
21/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF.: 0516)

<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 5 afios como oficial de peluqueria. -
Dominio de las funciones indicadas. - Buen trato con la clientela. - Capacidad de
trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, de 20 horas
semanales, en horario a convenir con la empresa. - Salario seguin convenio
colectivo de aplicacion.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:arsanfisS@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar y dirigir actividades recreativas que promuevan el
aprendizaje, la convivencia y la diversion. - Practica del idioma (inglés). - Fomentar
un ambiente inclusivo de los participantes, garantizando el bienestar siendo un
referente y guia. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como monitor/a,
bien en el &mbito educativo o en programas de inmersion linglistica/campamentos.
- Imprescindible nivel de inglés B2 en adelante (demostrable), abstenerse niveles
mas bajos. - Se requiere titulo oficial de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. -
Preferiblemente disponer de permiso de conducir. - Personas serias, responsables,
dinamicas, activas con capacidad de trabajar en equipo, orientadas al trabajo con
estudiantes en entornos educativos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Modalidad fijo discontinuo. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario laboral de lunes a viernes (intensiva con pernocta). - Salario de 1.366 euros
brutos mensuales. - Otros incentivos son el alojamiento, manutencion (desayuno,
comida, merienda y cena incluidos los dias de trabajo), transporte y uniforme (bajo
depdsito). - Zona de trabajo: Garafia de Pria.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@learningexperience.es, indicando en el asunto "Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre".

<b>FUNCIONES:</b> *Intervencion, tratamiento y asesoramiento a los pacientes.
*Seguimiento terapéutico. *Participacion en reuniones transdisciplinares de equipo.
<b>REQUSITOS:</b> *Grado,o titulacion equivalente, en Logopedia. *Capacidad de
trabajo en equipo. *Se valorara experiencia en puesto similar. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo parcial, de lunes
a viernes, en horario de tardes. *Salario segun el convenio de Establecimientos
sanitarios del Principado de Asturias.

Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en esta oferta, deberan
contactar con Noelia Alvarez en el correo electronico ,
mailto:noeliaalvarezlogopedia@gmail.com o llamando al teléfono <b>633 618
070</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de limpieza, desempolvado y fregado.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. - Se valorara poseer carnet
de conducir. - Preferiblemente con certificado de discapacidad del 33%.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal para cubrir IT larga duracién y
vacaciones. - Jornada de lunes a domingo de 8:00 a 15:40 con los descansos
oportunos. - Salario segun convenio del sector.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su <b>CV a
mar@grupoitma.com</b>

<b>Funciones</b> -Vigilar la entrada y salida de personas, gestionar la entrega de
llaves y controlar el acceso de visitantes o vehiculos. -Realizar tareas basicas de
limpieza en areas comunes y encargarse de pequefias reparaciones (cambiar
bombillas, desatascos leves, mantenimiento de radiadores). -Supervisar servicios
comunes como calefaccion, iluminacién, cuartos de basura y sistemas de
climatizacion, ajustando su funcionamiento. -Recibir y distribuir correspondencia y
paquetes, gestionar la comunicacion con proveedores de servicios (jardineria,
ascensores) y apoyar en la organizacion de eventos. <b>Requisitos</b>
-Discapacidad de al menos 33% . -Se valorara Carnet de Conducir Tipo B.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo- Discontinuo. -Jornada Laboral Paricial
de 4 Horas Diarias. -Salarié Segin Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan concertar entrevista en el
telefono: <b>644 04 12 67</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Lavar, cortar y peinar. - Teflir, decolorar y poner mechas. -
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000516
23/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

AYUDANTE DE PELUQUERIA (REF.:
0521)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000521

23/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

PORTERO/A CONTROLADOR/A DE
ACCESOS (REF.:0499)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000499

23/01/2026

Oficina: LANGREO

OFICIAL DE PELUQUERIA DE
SRAS.(REF.270).

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000270
23/01/2026

Oficina: MIERES

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.

503)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000503
23/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A (REF: 543)
Castrillén ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000543
26/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Asesorar en cambios de imagen. <b>REQUISTOS:</b> - Conocimientos en corte de
caballero y sefiora. - Experiencia previa como Oficial de 22 de Peluqueria. -
Conocimientos de Estética. - Titulacion oficial de FP Grado Superior: Técnico/a en
Estilismo y Direccion de Peluqueria. <o>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal, con posibilidad de conversion en indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: martes a jueves, de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:15;
viernes, de 9:30 a 19:15 y sabados, de 9:00 a 14:00. - Salario segun Convenio de
Peluquerias e Institutos de Belleza.

Las personas interesadas en la oferta deben presentar directamente su curriculum
en la siguiente direccion: <b>C/Puerto Cerredo, 13- bajo (Gijon- Asturias)</b>
<b>Persona de contacto: Marisol.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Recepcidn de clientela. - Realizacion de moldeados. -
Cambios de color de cabello, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la
categoria. - Conocimientos en corte de cabellero y sefiora. - Titulacién oficial en FP
Peluqueria. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con
posibilidad de conversion en indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral:
martes y jueves, de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:15; viernes, de 9:30 a 19:15y
sadbados, de 9:00 a 14:00. - Salario segun Convenio de Peluqueria e Institutos de
Belleza.

Las personas interesadas en la oferta deben presentarse directamente con su
curriculum en la <b>siguiente direccion: C/Puerto Cerredo, 13- Bajo (Gijon)</b>
<b>Persona de contacto: Marisol.</b>

<b>Funciones:</b> - Recepcion de las personas que llegan al recinto. - Controlar el
acceso a las instalaciones. - Registro de incidencias en aplicaciones informaticas.
<b>Requisitos:</b> - Conocimientos basicos de informatica. - Se valorara estar en
posesion de certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal (sustitucion). - Jornada completa. -
Horario de tardes o noches segun cuadrante. - Salario segun convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:rrhh.grupop0000@gmail.com.

<B>FUNCIONES:</B> Asesorar a las clientas. Lavar,cortar,peinar,etc. Poner
tintes,mechas,decolorar,etc. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el
oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 6 meses,transformable en
Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario laboral a turnos de
mafiana o tarde. Sueldo:segln convenio del Sector de Peluquerias e Institutos de
Belleza.

Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:fany_c_perez@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Disefiar y ejecutar proyectos de animacion sociocultural.
Preparar y dinamizar talleres y actividades para grupos de todas las edades,
fomentar la participacion, creatividad y bienestar de los participantes, adaptar
actividades segun las necesidades. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia o formacion
en terapias con personas mayores o con dependencia. Habilidad para dinamizar
actividades en grupo y trabajar con colectivos diversos. Titulacién universitaria y de
Técnico/a de Animacién Sociocultural o minimo 2 afios de experiencia acreditada en
dinamizacién sociocomunitaria. Se valorara permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de sustitucién por
excedencia. Jornada completa, horario de lunes a viernes de 9:30 a 14:00 y de
16:00 a 19:30. Salario segun convenio.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
ELISAFERNANDEZ@AZVASE.COM'><B>
ELISAFERNANDEZ@AZVASE.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

<b>FUNCIONES:</b> - Barrido y fregado de suelos, limpieza de mobiliario. -
Limpieza y desinfeccion de bafios. - Limpieza de cristales, trasteros, etc...
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en puesto similar. - Permiso de
conducir y vehiculo para movilidad a los puestos de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido, Jornada parcial de 4 horas diarias de
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Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:532)

Ponga ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000532

26/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:540)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032026000540

26/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

5 ASISTENTES/AS DOMICILIARIOS/AS
(REF.:8729)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032025008729

26/01/2026

Oficina: LANGREO

MONITOR/A DE NATACION Y
SOCORRISMO ACUATICO(REF.164).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000164

26/01/2026

Oficina: MIERES

LIMPIADOR/A (REF. 0536)
Villaviciosa ( ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

6:00 a 10:00 horas. - Salario y demas condiciones segin convenio de limpieza de
edificios y locales del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>limpiezasmarialuz@gmail.com</b>

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bafiarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos basicos. - Realizar el
acompafiamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> - Estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en el Domicilio o en Instituciones Sociales, el titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria o Formacién equivalente. -Carnet de Conducir B.
-Imprescindible Vehiculo Proprio. <b>Condiciones</b> -Contarato Laboral Temporal.
-Jornada Laboral Parcial de 27 Horas Semanales. -Descando Semanal Jueves y
Viernes. -Salario 1200 Euros Brutos Mensuales.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b> o
concertar entrevista en el telefono: <b>623 15 80 84</b>

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bafiarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos basicos. - Realizar el
acompafiamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> -Imprescindible Vehiculo
Proprio. - Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en el Domicilio o en Instituciones Sociales,
el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Formacién Equivalente.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal. -Jornada Laboral Completa de 35
Horas de Lunes a Viernes. -Salario: 1200 Euros Brutos Mensuales.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b> o
concertar entrevista en el telofono: <b>623 15 80 84</b>

Puestos para las zonas de Langreo y San Martin del Rey Aurelio.
<b>Funciones:</b> - Tareas de aseo e higiene personal, movilizaciones,
acompafiamiento a la persona. - Realizar compras y gestiones. - Elaboracion de
comidas y mantenimiento general del domicilio. <b>Requisitos:</b> - Estar en
posesion de certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en
el domicilio/Instituciones Sociales, titulo de Técnico/a en atencidn a personas en
situacion de dependencia, o técnico/a de atencidn sociosanitaria, acreditacion
profesional o similar. - Se valorara carnet de conducir y vehiculo propio.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 35 horas
semanales en diferentes jornadas. - Salario segun convenio del servicio de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden: - Enviar su CV por
correo electrénico a: , mailto:cvsadcuencas@azvase.com. - Presentarse en C/Jose
Bernardo 12, Bajo (Sama de Langreo) - Llamar al teléfono 660099199, para
concertar entrevista.

<B>FUNCIONES:</B> Disefiar sesiones de ensefianza de natacion a diferentes
edades y niveles y actividades acuaticas tipo Fitness. Impartir las clases. Ejercer las
labores de socorrismo acuatico en las instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se
valorara contar con experiencia minima demostrable de 2 meses en la profesion.
Estar en posesion del Certificado DES+CAFID, TAFAD,TSEAS y/o Titulo de
Monitor/a de Natacion y Socorrismo Acuatico. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido Fijo Discontinuo. Jornada:parcial de 13 horas semanales los
martes y jueves de 14 a 18,30 y de 19,30 a 21,30 horas. Sueldo:segun convenio
estatal del Sector de Mantenimiento y Conservacion de Instalaciones Acuéaticas.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:alana@ebone.es,o<br/>

Empresa de Turismo Rural precisa 1 Limpiador/a. <b> FUNCIONES:</b> Limpieza
de habitaciones, apartamentos rurales y zonas comunes. Apoyo en servicio de
desayuno y lavanderia. <b> REQUISITOS:</b> Estar en posesion de carnet de
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Oferta: 032026000536
26/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

LIMPIADOR/A NOCTURO EN AVILES

(REF. 609).

Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032026000609
28/01/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 607)

Siero (ASTURIAS )
Oferta: 032026000607
28/01/2026

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA

A DOMICILIO (REF.: 0592)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000592
28/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TERAPEUTA OCUPACIONAL -
CERECEDA (REF.8530)

Pilofia ( ASTURIAS )

Oferta: 032025008530
28/01/2026 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

LIMPIADOR/A (REF.600)
Villaviciosa ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000600
28/01/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

LIMPIADOR/A (REF.0610)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

conducir y vehiculo para acudir al centro de trabajo. Valorable experiencia previa en
puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 20
horas semanales en horario de 11:30 a 15:30 horas Salario segun el convenio
colectivo de limpieza del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:elpiensu@gmail.com"><b>elpiensu@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las labores de limpieza nocturna en establecimiento
de hosteleria en el centro de Avilés. <b>REQUISITOS:</b> Poseer experiencia
previa en el puesto a desarrollar. Permiso de conducir no imprescindible pero sera
valorable. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de
20 Horas semanales. Jornada de trabajo de 00:00 a 04:00 Horas. Salario y demas
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de limpieza.

Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente direccion electrénica:
<b>empleo3@resolutionespana.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza y mantenimiento general de
oficinas y naves. - Reabastecer productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. - Recomendable permiso de
conducir y vehiculo para desplazarse la centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la produccion de 6 meses de duracion. -
Jornada parcial de 2 horas y media semanales. Jueves en horario de 09:00 a 11:30
h. - Salario y resto de condiciones seguin Convenio de Limpieza de Edificios y
Locales.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su CV a:,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion a los usuarios en las actividades basicas de la vida
diaria: aseo, elaboracién y supervisiéon de comidas, etc. - Mantenimiento del entorno.
- Acompafiamiento en actividades de ocio. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién afin al
sector sociosanitario: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE),
Técnico/a en Atencion a Personas en situacion de Dependencia, Certificado de
Atencién Sociosanitaria a personas Dependientes en domicilio o en instituciones
sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario laboral: de lunes a viernes. Dos puestos de trabajo:
uno, a jornada completa y otro, a media jornada de 9:00 a 13:00. - Salario segun
Convenio colectivo de Ayuda a Domicilio, Centros de dia y afines del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: empresas-oegijonl@asturias.org
<b>indicando en Asunto: " Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio- Ref.:
0592"</b>

*** FUNCIONES: DISENO DE TALLERES MEJORA DESEMPERNO DE LAS AVD
REALIZACION DE ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS PARA LOS RESIDENTES ***
REQUISITOS: GRADO TERAPIA OCUPACIONAL NO SE NECESITA
EXPERIENCIA *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral:INDEFINIDO -
Jornada: 40 HORAS SEMANALES EN HORARIO A CONVENIR - Salario: SEGUN
CONVENIO - Incorporacion: INMEDIATA

Las personas interesadas deben ENVIAR CV a la siguiente direccion de correo
electrénico: info@residenciaelsueve.es

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de las instalaciones sanitarias <b> ***
REQUISITOS:</b> - Sera valorable experiencia en el puesto de trabajo. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal 1 mes. 09/02
al 10/03. - Jornada: Completa - Horario:Lunes a viernes de 7:00 a 8:15y de 13:45 a
19:45. Sabdo de 7:30 a 9:00 - Convenio/salario 1100€ brutos mes

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: , https://BFVIONDI@LACERA.ES" target="_blank

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones, apartamentos rurales y zonas
comunes. - Apoyo en servicio de desayuno y lavanderia. <b> *** REQUISITOS:</b>
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Villaviciosa ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000610
28/01/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

ABOGADO/A (REF.:0588)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000588
28/01/2026

Oficina: LANGREO

LIMPIADOR/A (REF.:0594)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032026000594
28/01/2026

Oficina: LANGREO

6 AUXILIARES DE AYUDA A

DOMICILIO(REF.2163).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032025002163
28/01/2026

Oficina: MIERES

2 LIMPIADORES/AS(REF.8775).

Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032025008775
28/01/2026

Oficina: MIERES

6 PUESTOS DE COORDINADOR/A DE
AYUDA A DOMICILIO (REF.: 589)

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

-Imprescindible carnet de conducir y coche para acudir al trabajo. -Aptitudes para
desempefiar varios trabajos. -Experiencia en limpieza de habitaciones y
apartamentos valorable. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: Temporal; 16 de marzo al 30 de septiembre prorrogable segiin ocupacion -
Jornada: 80h/mensuales - Horario:11.30 a 15.30 con flexibilidad - Convenio/salario:
Segun convenio

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: elpiensu@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Asistencia y asesoramiento al cliente durante todas las fases y
actos de los procedimientos judiciales o administrativos. - Busqueda de la
interpretacion mas favorable y justa de la ley para los intereses del cliente. -
Elaboracion de dictamenes especializados. - Redaccion de documentacion
requerida: informes técnicos juridicos, respuestas a notificaciones, recursos,
instancias, contratos, solicitudes o querellas. <b>Requisitos:</b> - Licenciatura o
grado en derecho y méster de acceso a la abogacia. - No se requiere experiencia
previa. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
transformarse en indefinido. - Jornada parcial de 4 horas diarias en horario de
mafianas. - Salario seguin convenio de oficinas y despachos.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:economistalangreo@gmail.com.

<b>Funciones:</b> - Limpieza de instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. <b>Requisitos:</b> - Conocimientos basicos de
limpieza. - Se valorara certificado de discapacidad igual o superior al 33%. -
Disponibilidad de incorporacion inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 35 horas a la semana. - Horario de lunes a viernes de
14:00 a 21:00 horas. - Salario seguin convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion ,
mailto:limpiezamieres@gmail.com.

<B>FUNCIONES:</B> Realizar atenciones personales. Hacer las tareas
domeésticas. Elaborar las comidas. Encargase de hacer las compras. Acompafiar a
las personas dentro y fuera del domicilio. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en el
sector de la atencién a la dependencia. Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones o equivalentes: * Técnico/a en Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia. * Certificado de Profesionalidad Nivel 2 de Atencion
Sociosanitaria a Personas a Domicilio. * Certificado de Profesionalidad Nivel 2 de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
Imprescindible tener disponibilidad de vehiculo propio. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:4 puestos Temporal de 6 meses y 2 Indefinido. Jornada:parcial de 30/35
horas semanales. Sueldo:de 1200 euros brutos mensuales+pluses y
kilometraje,segln convenio del Sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines
del Principado de Asturias.

Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:cvsadcuencas@azvase.com

<B>FUNCIONES:</B> Limpiar el menaje de cocina de comidas y cenas en
Residencia de Mayores. Hacer limpieza de los utensilios de cocina. Limpiar Office.
<B>REQUISITOS:</B> Preferéntemente con experiencia previa en el oficio.
Aconsejable tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Temporal,prorrogable. Jornada:un puesto parcial
de 23 horas semanales y otro completa de 40 horas semanales,con horario laboral
en turnos de mafianas o tardes. Sueldo:segun convenio del Sector de la
Dependencia.

Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:,
https://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target=
"blank,o<br/>Contactar con la empresa en los:<b>-TFNOS:985487511 O
985487586-</b>,preguntando por Tatiana Vazquez Viesca(RESIDENCIA DE
MAYORES LA MINERIA DE FELECHOSA).

<b>3 PUESTOS EN OVIEDO, 1 EN AVILES, 1 EN MIERES Y 1 EN LANGREO
FUNCIONES:</b> Coordinar equipo de servicio de ayuda a domicilio. Realizar
visitas domiciliarias. Gestion administrativa. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o
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Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000589
28/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONITOR/A PREDEPORTE Y
PSICOMOTRICIDAD INFANTIL (REF.:
608)

Castrillon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000608

28/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVA DIFUSION - LIMPIADOR/A
OFFICE (REF. 80)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000080

28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 0243).
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000243

29/01/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

OFICIAL PELUQUERO/A (REF.: 0618)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000618

29/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.:0623)
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000623
29/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Grado en Trabajo social. Se valora experiencia en puesto similar. Se valora permiso

de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada

completa en horario de 8:00 a 15:00 y una tarde hasta las 18:00 horas. Salario

segln Convenio de Ayuda a domicilio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SADLLANERA@AZVASE.COM'><B>SADLLANERA@AZVASE.COM</B></A><B

<b>FUNCIONES:</b> Impartir actividad extraescolar de predeporte y
psicomotricidad a alumnado de educacion infantil. Preparar el contenido de las
clases. Seguimiento del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Valida cualquier
educacion educativa y/o de ocio y tiempo libre. Valorable experiencia previa
trabajando con nifios/as de 3 a 6 afios. Persona comprometida hasta finales del
curso escolar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de febrero a junio.
Jornada parcial de 2 horas semanales los martes y jueves de 16:00 a 17:00 horas.
Salario superior al Convenio de Formacién no reglada.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM><B>EXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM</B>-
EN ASUNTO INDICAR "CV PREDEPORTE SALINAS"

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza, mantenimiento y desinfeccion del office.
Limpieza de vajilla, cuberteria y demas utiles de cocina. Aseo de las cocinas y
magquinaria de cocina. Gestién de stock y uso adecuado de los productos y
materiales de limpieza y desinfeccién. Colaborar en la preparacién de alimentos
para su posterior elaboracion. Mantenimiento y limpieza de los utensilios, maquinas
e instalaciones. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir y disponibilidad de
vehiculo para llegar al centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia
demostrable en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal.
Jornada completa. Horario de 14:00 a 22:00 horas o horario partido, negociable.
Salario y demas condiciones laborales segn convenio colectivo del sector
Hosteleria y Similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electronico: <a href="mailto:
canico88@hotmail.com?subject=Limpiador/a%20office.'><b>
canico88@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: limpiador/a office.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza de obrador de pasteleria: superficies,
magquinaria y utensilios del obrador, zonas comunes y aseos. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesién del certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT
compatible con el puesto de trabajo a realizar. Tener estudios basicos completos.
No se requiere experiencia previa. <o>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal. Jornada completa. Horario a conveinr con la empresa. Salario y demas
condiciones segun convenio colectivo para centros especiales de empleo en el
Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>ofertaemple02025.07 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Disefio y ejecucion de cortes y peinados. - Aplicacion de
color. - Cambios de forma. - Aplicar técnicas de coloracion (mechas, balayage...).
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en la funciones mencionadas. - Capacidad de
adaptacion y trabajo en equipo. - Destreza en técnicas de coloracion.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario:
* Martes, miércoles y jueves de 10:00 a 13:30 y de 16:00 a 19:30 horas. * Viernes
de 10:00 a 20:00 horas con parada para comer. * Sabado de 9:00 a 15:00 horas. -
Salario: segun convenio colectivo estatal de peluguerias, institutos de belleza 'y
gimnasios.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:barbasvega@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza en general de instalaciones/inmuebles, zonas
comunes, mobiliario, aseos, cristales etc. - Mantenimiento de instalaciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en limpieza de inmuebles/oficinas. -
Preferencia de residencia en la localidad o cercanias. - Se valorara tener vehiculo
propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no prorrogable. - Fecha
de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 4 horas
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Oficina: GIJON - MONTEVIL

LIMPIADOR/A (REF.637)
Grado ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000637
29/01/2026

Oficina: GRADO

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS (REF.:0660)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000660

30/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

12 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS
PARA EL MODULO DE "ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE" DE LA ESCUELA
TALLER DE SMRA (REF.: 0631)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032026000631

30/01/2026

Oficina: LANGREO

LIMPIADOR/A PARA CABORANA
(REF.:0651)

Aller (ASTURIAS )

Oferta: 032026000651
30/01/2026

Oficina: LANGREO

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS - RIBADESELLA
(REF. 215)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032026000215

30/01/2026

Oficina: LLANES

diarias. - Turnos rotativos de mafianas y tardes. - Salario de 8000 euros brutos
anuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:lImartinezc.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Personal de
Limpieza con Discapacidad”.

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO TRAS PASAR EL
PERIODO DE PRUEBA. PUEDE SER JORNADA COMPLETA O JORNADA
PARCIAL , A CONVENIR. SALARIO SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS CARNICAS. <b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA INTEGRAL DE LA
SALA DE DESPIECE.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electronico <a href=
"mailto:benfer@benfergrado.es"><b>benfer@benfergrado.es</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar e impartir sesiones de Pilates, Gimnasia de
Mantenimiento y Yoga. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia minima a
partir de 2 meses. - Formacion requerida como instructor/a de Pilates y/o Yoga,
Tafad, Tseas y/o Tsaf. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Modalidad del contrato por sustitucion. - Fecha de incorporacion lo antes posible. -
Jornada de trabajo a tiempo parcial de 9,25 horas semanales. - Horario de trabajo
de LXV 9:15 a 11:00 Horas MJ 10:00 a 11:00 Horas y 20:00 a 21:00 Horas. - Salario
de 270 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:srodriguez@ebone.es, indicando en el asunto "Monitor/a de Actividades
Fisico-Deportivas".

<b>Funciones:</b> Desarrollar acciones de formacion en alternancia con el empleo
para obtener el Certificado Profesional de "Dinamizacién de actividades de tiempo
libre infantil y juvenil” SSCB0209 (Nivel 2) <b>Requisitos:</b> - Menores de 30 afios
a fecha 1 de julio de 2026. - Estar inscrito como desempleado/a en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a en el sistema
nacional de garantia juvenil. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para la realizacion de un contrato para la formacion en alternancia. -
Prioritariamente, residencia en San Martin del Rey Aurelio. - No estar en posesion
del Certificado Profesional al que se quiera acceder. - Nivel de estudios: ESO o
Competencias clave de nivel 2 o Certificado profesional de nivel 1 de la misma
familia. - Se priorizaran candidatos/as que no hayan participado en programas de
empleo-formacion en los dltimos 5 afos. <b>Condiciones:</b> - Vas a formar parte
de un proyecto de empleo-formaciéon que dura 12 meses. - Los 3 primeros meses
son de formacion, estos 3 primeros meses de curso cobraras una beca de
asistencia de 9 euros al dia. - Los 9 meses siguientes tendras un contrato de trabajo
de formacion en alternancia. El sueldo va a ser del 75 % del Salario Minimo
Interprofesional.

<u><b>Si cumple todos los requisitos</b> puede acudir hasta las 14 horas del dia
11 de febrero a la oficina de empleo de Langreo.</u>

<b>Funciones:</b> - Limpieza de instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en limpieza. -
Se valorara la tenencia de carnet de conducir. - Disponibilidad de incorporacién
inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 3
horas a la semana. - Horario lunes de 10:00 a 13:00 horas aunque podria adecuarse
a las necesidades del trabajador. - Salario segun convenio de limpieza.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:ofertas129@gmail.com indicando en el asunto <b>oferta Caborana</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Disefiar e impartir sesiones de: trx, hiit, gap, ciclo-indoor y
body pump. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia demostrable a partir
de 2 meses. - Formacion requerida: cafyd, tafad, tseas, tsaf y/o monitor/a
multidisciplinar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral
indefinido - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (18 horas/semanales). -
HORARIO DE TRABAJO: Lunes, miércoles y viernes de 17 a 21 horas y martes y
jueves de 18 a 21 horas. - SALARIO: Segun convenio.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
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RESPONSABLE ESTETICA/SPA -
RIBADESELLA (REF. 661)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032026000661
30/01/2026

Oficina: LLANES

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(REF.649)

Villanueva de Oscos ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000649

30/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

AUXILIAR DE COCINA (REF.480)
Norefia (ASTURIAS )

Oferta: 032026000480
30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.639)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026000639

30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 TECNICQ/A SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA - TASOC- CENTRO DE DIA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

siguiente direccion de correo electrénico: <b>iramos@ebone.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Técnico/a de SPA y esteticista. - Masajes relajantes,
terapeuticos y rituales de SPA. - Realizacién de tratamientos faciales y corporales. -
Asesoramiento personaliado a clientes. - Mantenimiento del area.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion de estética, cosmetologia o técnico de SPA. -
Experiencia previa en puesto similar. - Habilidades comunicativas, capacidad de
trabajo en equipo. Actitud profesional, responsable y proactiva. - Permiso de
conducir: Tipo B. - Se valorara conocimiento de idiomas. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo
completo. - HORARIO DE TRABAJO: A convenir. - Posibilidad de alojamiento,
formacion continda. - Formacién continda.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Presentarse en la siguiente direccion: <b>Hotel La Piconera, Carretera de la
Piconera, S/N - 33560 Ribadesella</b>, o, - Llamar al teléfono: <b>985857414</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios de ayuda a domicilio. - Ayudar a los usuarios en
las actividades de la vida diaria (aseo, vestirse, alimentacion). - Limpieza del
domicilio. - Labores de cocina. - Gestiones y acompafiamiento en zona urbana y
rural. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Tco./a en cuidados auxiliares de
Enfermeria. Tco./a en atencién a personas en situacion de dependencia. Certificado
de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio. - Permiso
de conducir y disponibilidad de vehiculo. - Se valora experiencia en puesto similar o
en residencias de mayores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 25 horas semanales. - Salario: 960 euros brutos mensuales +
plus de kilometraje + plus festivos.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>residenciavillanuevadeoscos@gmail.com</b>, indicando
en el asunto "AUX SAD"

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de limpieza para el office. Apoyo al ayudante de
cocina. <b>REQUISITOS: </b> Disponibilidad de vehiculo para desplazarse al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada
parcial, de 20 horas semanales. De jueves a domingo. Con opcion a jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de
Hosteleria y similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:barlaplazanorena9@icloud.com?subject=auxiliar%20de%?20cocina
'><b>barlaplazanorena9@icloud.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Auxiliar de cocina

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo a desarrollar en una residencia geriatrica. Dirigir
sesiones ludicas. Planificar talleres. Estimulacion cognitiva y favorecer la autonomia
de los residentes. <b>REQUISITOS: </b> Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada a tiempo
parcial, de 10 horas semanales. Horario de 11:00 a 13:00 h, de lunes a viernes.
Salario y demas condiciones laborales segun Convenio Colectivo de
establecimientos geriatricos del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccién de
correo electrénico: <a
href="mailto:residenciatuilla@gmail.com?subject=terapeuta%?20ocupacional%20
'><b>residenciatuilla@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Terapeuta
ocupacional

<b>FUNCIONES:</b> Colaboracion en el desarrollo de actividades terapéuticas,
ocupacionales y de estimulacion, programadas por la terapeuta. Acompafiamiento y
supervision de las personas usuarias, durante las actividades del centro.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesién del titulo de técnico/a superior en
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(REF: 670)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026000670

02/02/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.: 0680)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000680

02/02/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 0719)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032026000719

03/02/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

animacion sociocultural y turistica (TASOC). <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada Completa. Horario de 9:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:00
horas. Salario y demés condiciones laborales segiin Convenio.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>cv@grupoarrojo.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de oficinas, despachos, aseos, pasillos y offices. -
Limpieza cuidadosa y de mantenimiento: mopeado, fregado y vaciado de papeleras.
- Gestion del tiempo para la distribucién de la limpieza equitativa en la zona
asignada. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Discapacidad de, al menos, el 33%.</b> -
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial, de 27 horas semanales. - Horario: de 17:00 a 23:00 horas. - Salario
segln convenio colectivo del sector de limpiezas de oficinas y locales del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:asturias.facilityservices@ilunion.com

TAREAS: Atender a personas en situacion de dependencia. Ayudarlas en sus
necesidades bésicas de la vida diaria: aseo, comida, etc.- Prestarles un servicio de
atencién doméstica y de apoyo psicosocial.- REQUISITOS: Formacién : Técnico/a
en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, o Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (0 en
Instituciones sociales).... Imprescindible carnet de conducir y vehiculo propio.-
CONTRATO: Temporal. Jornada parcial ( unas 35 horas semanales) . Horario de
trabajo de lunes a viernes. Salario, pluses y kilometraje segin el Convenio de
Empresas de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
sadcorvera@azvase.com O, concertar entrevista de trabajo en el teléfono
985510822. Pregunten por Eva ( Coordinadora SAD).-
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

NUEVA DIFUSION - PROYECTISTA
SENIOR (REF. 8391)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032025008391

30/12/2025

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

NUEVA DIFUSION - ASESOR/A
LABORAL (REF. 8661)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032025008661
16/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TELEOPERADOR/A SERVICIO TECNICO
(REF.: 450)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000450

21/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DE PREVENCION, CALIDAD
Y MEDIO AMBIENTE (REF. 470)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta; 032026000470

22/01/2026

Oficina; GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracion de todo tipo de trabajos de delineaciéon con CAD
y BIM. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en la ocupacion de al
menos 7 afios. Poseer la titulacion de Técnico/a Superior en Proyectos de
Edificacién o similar. Conocimientos de CAD y BIM. Incorporacién inmediata. <b>SE
VALORARA: </b> Certificado de discapacidad. <o>CONDICIONES:</b> La
empresa garantiza que el acceso y la seleccion del personal se realiza en igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres. Contrato indefinido. Jornada completa,
partida combinada con teletrabajo, con <u>flexibilidad horaria</u>y
<u>teletraba</u>j<u>o0</u> en horario continuo los viernes. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio colectivo de oficinas y despachos del
Principado de Asturias, <b>negociable segun valia.</b>

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan de presentar su
candidatura, <b>completando estos dos simples pasos:</b> 1.
<u>Re</u>g<u>istrarse en </u>la pagina web de la empresa:
https://www.impulso.es/ - EMPRESA - EQUIPO, donde rellenard un CV reducido.
Puede acceder <a href=" https://www.impulso.es/equipo/' target=
'blank'><b>pulsando en este enlace.</b></a> 2. <u>Enviar su curriculum vitae</u>
a la siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:rrhh@impulso.es?subject=CV:%20nombre%20y%20apellidos%20-%20referencia%?2
rrhh@impulso.es </b></a> Indicar en el asunto, <b>para garantizar su correcta
recepcion:</b> nombre y apellidos - referencia 25/03 proyectista senior.

<b>FUNCIONES:</b> <u>Realizar </u>g<u>estion laboral</u>: alta de empresas,
gestion de trabajadores, contratos, néminas, finiquitos, variaciones, célculo e
incidencias de némina, liquidacién de seguros sociales e impuestos, tramitacion de
partes de IT, pensiones, gestiones con SILTRA, sistema RED, certificados,
DELT@... Asesoramiento en materia de convenios y legislacion laboral vigente.
Atencién telefénica, presencial y de correos electrénicos con clientes.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> Experiencia demostrable de al menos
3 aflos en departamento laboral de asesoria. Manejo de SILTRA, DELT@,
CONTRAT@, etc. <b>SE VALORARA: </b> Conocimientos del programa A3.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y
demas condiciones laborales segun convenio colectivo de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a href="mailto:
alberto@asesoriabellavista.com?subject=Asesor/a%?20laboral. '><b>
alberto@asesoriabellavista.com </b></a> Indicar en el asunto del email: asesor/a
laboral.

<b>FUNCIONES:</b> Responsable de la centralita telefénica de un Servicio de
Asistencia Técnica de maquinas automaticas. Recepcion de llamadas al SAT.
Traslado de avisos al personal técnico de la empresa. Recepcion de visita. Labores
administrativas relacionadas con el puesto. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 3 afios
de experiencia realizando funciones similares, valorandose la procedencia de
centralitas telefonicas con grandes volimenes de llamadas y rapidez en la gestion
de las mismas. Conocimientos de ofimética. Orientacion al cliente. Capacidad de
comunicacién, comprension, sintesis y trabajo en equipo. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de jueves a
lunes de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:30 horas, descanso martes y miércoles.
Salario segun convenio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:sat.automatismos@hotmail.com'><B>sat.automatismos@hotmail.com</B></A><B

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar y actualizar la documentacion preventiva:
evaluaciones de riesgos, planes de prevencion, procedimientos y medidas
correctoras. - Planificar y coordinar la formacion e informacion en materia de PRL
para los trabajadores. - Manejo de plataformas para gestion documental de personal
y maquinaria (6CONECTA, NALANDA, E-GESTIONA) - Investigar accidentes de
trabajo e incidentes - Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad y
salud en los centros de trabajo. - Gestionar la coordinacion de actividades
empresariales (CAE) con contratas y subcontratas. - Gestionar la documentacion
ambiental: residuos, vertidos, emisiones y cumplimiento legal. - Participar en
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CRISTALERO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.0512)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000512

23/01/2026 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

PROGRAMADOR/A ERP (REF. 520)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032026000520

23/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A SUPERIOR EN PROYECTOS
DE EDIFICACION (REF.:0569)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000569

27/01/2026

Oficina: LANGREO

INGENIERO/A INDUSTRIAL-
ESPECIALISTA EN MECATRONICA
APLICADA A SISTEMAS
EXOMUSCULARES
(REF:181)<B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS</B>

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000181

29/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

auditorias internas y externas de calidad, prevencion y medio ambiente. - Gestion y
seguimiento del Sistema de Calidad, asegurando el cumplimiento de los
procedimientos, normativa aplicable y la mejora continua de los procesos.
<b>REQUISITOS:</b> - Estudios universitarios. - Experiencia previa de al menos
dos afios en labores similares a la oferta. - Permiso de conducir. - Valorable: master
en prevencion de riesgos laborales; formacion en gestion de calidad y medio
ambiente; conocimiento de normativa en PRL y medioambiental.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes en horario de 08:00-14:00 y 16:00-18:00. - Salario segun Convenio colectivo
de la industria del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su CV a:
, mailto:rrhh_administracion@intelsa.net

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de cristales - <b> *** REQUISITOS:</b> - Se
valorara estar en posesién de curso altura, y expeciencia en puestos similares. -
Permiso de conducir -IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DISCAPACIDAD <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa - Horario
lunes a viernes de 9:00 a 17:00

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: , https://SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM"
target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> Realizar desarrollos especificos, personalizaciones y
adaptaciones sobre la aplicacion estandar segun las necesidades del cliente.
Programar con Odoo, Sage X3 y Microsoft Business Central. Creacién de moédulos a
medida. Gestion de bases de datos y creacion de procedures, funciones, triggers,
etc. Desarrollo de integraciones e interfaces con otras aplicaciones a través de:
archivos (texto plano, xml, csv, etc.), Web Services, etc. Modificar scripts para
adaptarse a nuevas versiones. Creacion o modificacion de informes con tecnologia
como Crystal Reports. <b>REQUISITOS: </b> Certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Estudios DAM, DAW o
Ingenieria informatica. Conocimientos de diferentes lenguajes de programacion
(Python, PHP, Java, .NET,/C#, etc.). Conocimientos en BBDD SQL Server y/o
Oracle. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario
partido comprendido entre las 8:00 y las 18:00 horas (40 horas semanales). Salario
y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo de empresas de
consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinién
publica, <u>ne</u>g<u>ociable se</u>g<u>un valia</u>.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:rrhh@liderit.es?subject=Programador/a%20ERP."><b> rrhh@liderit.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: Programador/a ERP.

<b>Funciones:</b> - Elaboracién de documentacion técnica. - Dibujo y disefio de
planos de estructuras e instalaciones. - Asesoramiento técnico y supervisién en la
fase de ejecucién de la obra. <b>Requisitos:</b> - Titulacién de técnico/a superior
en proyectos de edificacion. - Disponibilidad de incorporacién inmediata.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duracion. - Jornada
completa. - Horario de 08:00 a 16:00 horas. - Salario segun convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccion de correo ,
mailto:ofertal50@gmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> - Disefio y desarrollo de sistemas exomusculares. - Definicién
y optimizacion del disefio mecanico de los dispositivos con especial atencién a la
ergonomia, ligereza y adaptabilidad a diferentes morfologias de usuarios. -
Integracién de sensores y actuadores para la asistencia activa y pasiva de la
marcha. - Simulacién y validacién de cargas mediante software CAD/CAE. -
Integracién mecatrénica y control. - Desarrollo y puesta a punto de la electrénica de
control y firmware de bajo nivel. - Implementacion de algoritmos de control de
movimiento y protocolos de seguridad. - Integracion hardware-software para
asegurar el funcionamiento coordinado del sistema. - Cumplimiento normativo y
ensayos técnicos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacion académica minima: Grado o
Master en Ingenieria Industrial. - Se valora: *Especializacion en mecatronica,
biomecénica o robética aplicada. *Experiencia profesional en disefio, desarrollo e
integracion de sistemas robéticos y arquitecturas embebidas. *Competencias
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ASESOR DEL EQUIPO DE GOBIERNO -
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
TITULADO/A (REF. 657)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000657

30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 PUESTOS DE PERSONAL
PROGRAMADOR INFORMATICO-FP
(REF.: 0689)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000689

02/02/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

técnicas en disefio y simulacién de estructuras ligeras y portatiles (CAD/CAE).
Electronica de control y automatizacion.Integracion hardware-software en sistemas
mecatronicos. *Valorable conocimiento de normativa aplicable a dispositivos
médicos y ortésicos. *Competencias transversales: Trabajo en equipo
multidisciplinar con clinicos e investigadores. - Nivel alto de inglés. <b>Persona
menor de 30 aflos desempleada inscrita como demandante de empleo y en el
Sistema de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 12 meses de duracion con jornada
completa. - Salario segin Convenio Colectivo estatal para el sector de ortopedias y
ayudas técnicas.

Las personas interesadas en esta oferta enviardn C.V. CIEGO a la siguiente
direccion de correo electronico: <b>recruitment@loutkar-robotics.com</b> Para la
valoracion de los C. V. es <u>Imprescindible</u> que el Curriculum sea ciego (Es
un tipo de curriculo anénimo en el que no se especifica nombre y apellidos del
aspirante ni su género o fecha y lugar de nacimiento. Tampoco incluye su fotografia
y el correo electrénico indicado como medio de contacto no debe tener referencias
personales).

<b>FUNCIONES/RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:</b>
Tramitacion expedientes en materia de personal. Participacion en la gestion del
departamento de personal. Participacion en la gestion de materias relacionadas con
el &mbito de personal. Asesoramiento en la elaboracion de RPT. Seguimiento de la
tramitacion de expedientes administrativos. Apoyo y asesoramiento al equipo de
gobierno. Asesoramiento en la toma de decisiones estratégicas.
<b><u>PERFIL</u>: </b> <b>Formacién requerida, poseer alguna de las siguientes
titulaciones:</b> Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas,
Econdmicas, Derecho o Relaciones Laborales. <b>Permiso de conducir:</b> clase
B (con al menos un afio de antigliedad) <b>Preferencias y requisitos:</b> Amplios
conocimientos de informatica, en especial en Office 365-Microsoft 365 Experiencia
profesional <u>minima de 2 afios</u>. Experiencia en la tramitacion de expedientes.
Capacidad para trabajar bajo presion en un entorno rapido y dinamico <b>Se
valorara</b> conocimientos del funcionamiento del sector publico.
<b>CONDICIONES:</b> <u>Incor</u>p<u>oracion inmediata</u>, dedicacion
exclusiva con flexibilidad y disponibilidad horaria. <b>Nombramiento,</b> cargo de
libre designacion. Jornada completa, 40 horas semanales, horario en principio de
8:00 a 15:00, sujeto a posibles variaciones. Salario de 30.000 euros brutos anuales
por todos los conceptos, a percibir en catorce mensualidades.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:seleccionayto@ayto-siero.es?subject=Gestor/a%20administrativo/a.’><b>
seleccionayto@ayto-siero.es </b></a> Indicar en el asunto del email: gestor/a
administrativo/a.

SERPASA necesita incorporar 2 puestos de PERSONAL PROGRAMADOR
INFORMATICO-FP <b>FUNCIONES:</b> Labores de programacion y
mantenimiento de aplicaciones informaticas tanto internas, como de los distintos
encargos que realiza esta empresa para el Gobierno del Principado de Asturias,
utilizando los entornos ASP.NET y J2EE. <b>REQUISITOS:</b> -Formacion
obligatoria: Grado Superior FP en el campo de la programacién Informatica.
-Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos .NET en
aplicaciones MVC y/o J2EE en desarrollo de aplicaciones API REST basadas en
Angular y SpringBoot de al menos doce (12) meses. -Estar en posesion del permiso
de conducir de la clase B. - Otros requisitos valorables: . experiencia adicional a la
solicitada como obligatoria en labores de programacién y mantenimiento de
aplicaciones informéticas. . conocimientos de otros frameworks basados en patrén
de disefio MVC (Modelo, Vista, Controlador). . conocimientos de otros frameworks
de desarrollo FrontEnd basados en JavaScript. . conocimientos de accesibilidad y
usabilidad web (WAI). . conocimientos del entorno EUG y framework del Principado
de Asturias. . otras titulaciones oficiales relacionadas con el puesto, a mayores del
que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N° 5.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Nivel: 4.
- Categoria: Programador de aplicaciones. - Convenio de aplicacion: Oficinas y
Despachos del Principado de Asturias. - Periodo de prueba: Segun convenio. -
Sueldo bruto anual: 21.007,98 €. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentacion relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participacién y documentacion a presentar)</b>, por correo
electrdnico, a la siguiente direccion: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en
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asunto <b>"Programador Informatico-FP. temporal, el nombre y apellidos del
solicitante".</b> <b>El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a las 08:00
horas del dia 11 de febrero de 2026.</b> <a href=" https://acortar.link/8aH59V"
target="blank'><b>Haz click aqui para ver las bases completas</b>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CARRETILLERO/A - INFIESTO
(REF.8877)

Pilofa (ASTURIAS)

Oferta: 032025008877
16/12/2025 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CONDUCTOR/A DE TAXI (REF. 6632) -
NUEVA DIFUSION

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032025006632

26/12/2025

Oficina: PRAVIA

1 REPARTIDOR/A CON VEHICULO DE
LA EMPRESA (REF. 7823) - NUEVA
DIFUSION

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032025007823

08/01/2026

Oficina: PRAVIA

CONDUCTOR/A DE TRAILER PARA
PLATAFORMA ABIERTA - <B>ZONA DE
TRABAJO: ESPANA</B> (REF.: 8479)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032025008479

13/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF. 6203)

Oviedo (ASTURIAS )

Oferta: 032025006203

14/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (REF.:
7835)
Langreo ( ASTURIAS)

<b> *** FUNCIONES:</b> - Movimientos de mercancia con carretillas elevadoras
<b> *** REQUISITOS:</b> - Carnet de carretilla elevadora en vigor - Experiencia en
movimientos de mercancia con carretillas elevadoras - Permiso de Conducir <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada:
Completa - Horario: Lunes a sabado con turnos rotativos

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccién de
correo electronico: LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir el taxi. - Respetar escrupulosamente las normas
de trafico - Atender adecuadamente a los clientes y ayudarlos cuando sea necesario
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir tipo B. - Se valorara experiencia en
puestos como conductor <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Sueldo segun Convenio colectivo del sector.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su <b>CV a
jairomister@gmail.com y contactar a través del mévil 656479823</b>

<b>FUNCIONES:</b> -- Repartir pedidos a domicilio con el vehiculo de la empresa.
-- Ayudar en el local (pizzeria) en momentos puntuales. <b>REQUISITOS:</b> -- Se
requiere carnet de conducir de tipo B. -- Se valorara poseer experiencia previa en
tareas de hosteleria y restauracién, aunque no es imprescindible.
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato de trabajo indefinido a media jornada.
-- Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales -- Salario, descansos y resto de
condiciones segun el Convenio colectivo vigente del sector.

Las personas interesadas en la presente oferta pueden presentar su candidatura
llamando al <b>telefono 658051274 (Preguntar por David)</b> o enviar su
Curriculum Vitae a la siguiente direccion de e-mail: <o>DADSUA@GMAIL.COM</b>

Empresa oferta un puesto de trabajo de CONDUCTOR/A DE TRAILER
PLATAFORMA ABIERTA para trabajar por ESPANA. <b>FUNCIONES:</b> -
Conducir trailer para plataforma abierta (SALIDA DESDE ASTURIAS CON HIERRO
Y RETORNO CON FORRAJE). - Mantenimiento diario y revision del vehiculo para
asegurar un buen transporte. - Verificar las maniobras de carga y descarga y, en su
caso, participar en la manipulacién de la carga. - Realizar mantenimiento preventivo
al camién y reparaciones menores. <b>REQUISITOS:</b> - Carné de conducir C+E.
- Experiencia demostrable como conductor/a de tréiler. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Incorporacion lo antes posible. - Jornada completa. -
Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas. FINES DE
SEMANA EN CASA. - Salario: 2.200 euros brutos mensuales. - SE PAGARAN
DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.

Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>curriculum profesional</b> a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:emplecontalal8@gmail.com

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN MOTO PARA RESTAURANTES DE COMIDA
RAPIDA EN OVIEDO Y LUGONES <b>FUNCIONES:</b> Recoger pedidos en local
en Oviedo y Lugones. Preparacion y comprobacion del pedido. Efectuar el reparto a
domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible carné de conducir moto o de coche con mas de 3 afios de
antigledad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido
fijo/discontinuo. Jornada parcial de 15 horas semanales con turnos rotativos. Salario
segun convenio de hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
curriculumburgerking@gmail.com'><B>
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/> Poner en el asunto: repartidor/a
Oviedo y Lugones

<b>FUNCIONES:</b> Recepcion de pedidos en local de La Felguera. Preparacion y
comprobacion. Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir A1 o B de mas de 3 afios de
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Oferta: 032025007835 antigiedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral fijo discontinuo.

14/01/2026 Jornada parcial de 15 horas semanales. Salario segun convenio.

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto:
curriculumburgerking@gmail.com'><B>
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/> EN ASUNTO INDICAR
"REPARTO LA FELGUERA"

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (REF.: <b>FUNCIONES:</b> Recepcion de pedidos en local de El Entrego. Preparacion y

7836) comprobacion. Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea
‘ ; necesario. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir A1 o B de méas de 3 afios de
g?grg?r832%§g§8¥8§gre“0 (ASTURIAS ) antigtiedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral fijo discontinuo.
14/01/2.026 Jornada parcial de 15 horas semanales. Salario segun convenio.
o INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA HREF='mailto: CURRICULUMBURGERKING @GMAIL.COM'><B>CURRICULUMBURGERKING(

EN ASUNTO INDICAR "REPARTO EL ENTREGO"

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN <b>FUNCIONES:</b> Recepcion de pedidos en local. Preparacion y comprobacion.
MOTO (REF.: 249) Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea necesario.
Mieres ( ASTURIAS ) <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir A1 o B de mas de 3 afios de _
Oferta: 032026000249 antigliedad. <B>CONDICIONES LABORALES:</B> Contrato laboral fijo discontinuo.
14/01/2026 Jornada parcial de 15 horas semanales. Salario segun convenio de hosteleria.

e INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto::
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA curriculumburgerking@gmail.com'><B>:

curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/>

PATRON/A MANTENIMIENTO DE <b>Tareas:</b> Trabajos de almacén. Mantenimiento medioambiental : control de
EMBARCACION (REF: 0442) vertidos en agua salada o dulce, colocacion de barreras de proteccion, etc.-
Avilés (ASTURIAS ) <b>Requisitos:</b> .<b>Imprescindible estar en posesion de titulacion de Patrén de
Oferta: 032026000442 Embarcacion (marina mercante)</b> Valorables: formacion basica en seguridad, y

formacion bésica sanitaria especifica. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b>

21./0.1/2.026 . Temporal. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa. Horario : de lunes a
Oficina: AVILES-EL MUELLE jueves de 08:00 a 17:00 h, y viernes de 08:00 a 14:00 horas. Salario seglin convenio
de empresa.-
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deben enviar su curriculum
vitae a: empleo@intecoastur.com
CONDUCTOR/A (REF;0453) <b>Funciones</b> -Traslado de personas o mercancias siguiendo rutas y horarios
Parres (ASTURIAS) establecidos, cumpliendo normas de tréfico. -Organizar rutas eficientes, controlar
Oferta: 032026000453 stocks y pedidos, y gestionar la documentacion. -Revision del estado del vehiculo,
21/01/2026 limpieza 'y reportar' avgrl’als o] ntzcesidacjes de repellrdacic')n. -Manti)pt:qlar, s.upervifsr y
P asegurar mercancias, incluyendo pesaje y control de carros. <b>Requisitos</b>
Oficina: CANGAS DE ONIS -Carnet de Conducir Tipo B. -Reconocida Discapacidad de al menos un 33%
<b>Cindiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada Laboral Parcia de
4 Horas Diaria. -Turno de Mafiama. -Salario Segin Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan concertar entrevista en el
siguiente numero de telefono: <b>644 04 12 67</b>
CONDUCTOR/A DE TAXI (REF_ 473) <b>FUNCIONES:</b> - Transportar pasajeros de forma segura y puntual. - Conocer
Llanes ( ASTURIAS) bien las rutas locales. - Operar el taximetro y cobrar tarifas. - Asistir con equipaje. -
Oferta: 032026000473 Mantener el vehiculo limpio y en buen estado. - Ofrecer un servicio al cliente amable
22/01/2026 y profesional. - Cumplir con la _normativa de t_réfico y de transporte.
Oficina: LLANES <b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B con al menos un afio de

antigliedad. - Se valorara experiencia en transporte de pasajeros.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: 8
HORASI/DIA. - SALARIO: Segun Convenio Colectivo del sector del taxi. -
Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>llanes.lc@hotmail.com</b>

CONDUCTOR/A CAMION AUTOVENTA Localidad del puesto de trabajo: OLLONIEGO <b>FUNCIONES</b> - Repartir y
(REF.:0492) vender los productos segun la ruta asignada. - Gestionar el stock de los productos
que transporta. - Realizar el mantenimiento del vehiculo. <b>REQUISITOS</b> -
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000492
22/01/2026

Oficina: MIERES

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 0533)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000533

26/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 0530)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000530

27/01/2026

Oficina: GIJON - MONTEVIL

2 PUESTOS DE

CONDUCTOR/REPARTIDOR - CARNE C

(REF. 606)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000606
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR - REPARTIDOR (REF. 427)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032026000427
29/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Carnet de conducir "C". - CAP en vigor. <b>CONDICIONES</b> - Contrato:
indefinido. - Jornada: completa con horario a convenir, flexible. - Salario: segun
convenio de mayoristas de alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan enviar su curriculum
vitae a: <b>, https://asturques@asturques.es" target="_blank</b>. Persona de
contacto Diego Villar.

<b>FUNCIONES:</b> - Conduccién de autobus en las rutas establecidas. - Realizar
conduccion segura y eficaz en lineas regulares de transporte de viajeros por
carretera, en distintos recorridos con base en Asturias. - Atender e interactuar con el
viajero de forma positiva. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir D. -
Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Fecha de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mafiana, tarde o partido, de Lunes a Domingo. -
Salario de 14.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Conductor/a de
AutobUs con discapacidad".

<b>FUNCIONES:</b> - Conduccidén de autobus en las rutas establecidas. - Realizar
conduccidn segura y eficaz en lineas regulares de transporte de viajeros por
carretera, en distintos recorridos con base en Asturias. - Interactuar con el viajero y
atenderlo de forma positiva. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir D. -
Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Fecha de incorporacion lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mafiana, tarde o partido de Lunes a Domingo. -
Salario de 14.000 euros brutos anuales

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Conductor/a de
Autobus con discapacidad".

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga, descarga y el reparto de mercancia a
clientes, segun la ruta asignada. Preparacion y verificacion de pedidos. Atencion de
clientes. Realizar la limpieza y mantenimiento del vehiculo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir clase C y CAP de mercancias,
<b><u>en vi</u>g<u>or</u>.</b> Disponibilidad horaria de domingo a viernes.
<u>Incor</u>p<u>oracién inmediata</u>. Disponibilidad de vehiculo para llegar al
centro de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia previa en funciones de
conduccion y/o reparto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, <u>dis</u>p<u>onibilidad horaria</u> de domingo a viernes.
Horario de 04:00 a 12:00, con dias sueltos de jornada partida segin cuadrante.
Salario y demas condiciones laborales segun convenio colectivo de sector de
Mayoristas de Alimentacién del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electrénico: <a
href="mailto:rrhh@feitoytoyosa.es?subject=Conductor%20-%20repartidor.'><b>
rrhh@feitoytoyosa.es </b></a> Indicar en el asunto del email: conductor - repartidor.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga, comprobacién de pedidos y el posterior
reparto de mercancia en <u>la ruta asi</u>g<u>nada</u>. Preparacion de las
posibles devoluciones para su transporte al almacén. Entrega y supervision de
albaranes. Realizar la limpieza y el mantenimiento basico del vehiculo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Permiso de Conducir clase C. Experiencia demostrable en
la ocupacion conduccion y reparto. Disponibilidad de vehiculo para acceder al
puesto de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en trabajos de
atencion al publico. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario, ajustable segun ruta, 8 horas diarias de lunes a viernes. Salario y
demas condiciones laborales segun Convenio colectivo de mayoristas de
alimentacion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: <a

href="mailto:celiapariente @llamafrio.com?subject=Conductor%20-%20repartidor.
'><b> celiapariente@llamafrio.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor - repartidor.
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2 CONDUCTORES/AS DE CAMION
(REF.7777).

Mieres ( ASTURIAS)

Oferta: 032025007777

30/01/2026

Oficina: MIERES

CONDUCTOR/A DE CAMION (REF: 652)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000652

30/01/2026

Oficina: TINEO

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A CON
CARNET C + CAP (REF.: 698)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000698

03/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A -
<U>CARNE C</U> (REF. 238)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000238

03/02/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<B>FUNCIONES:</B> Hacer reparto de alimentos en camion. Realizar ruta nacional
con regreso diario a domicilio. Utilizar transpaleta. Limpiar y hacer mantenimiento
del vehiculo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa en el oficio. Estar en
posesion del permiso de conducir C y tener el CAP en vigor. Disponibilidad de
incorporacion inmediata y desplazamiento nacional. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal por ETT,prorrogable. Jornada:completa y a turnos de:8,30 a
16,30,16 a 22,30 0 00,30 a 8,30 horas. Sueldo:segun convenio del Sector de
Minoristas de Alimentacion.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es<br/>Poner en Aunto:"CONDUCTORES DE
CAMION MIERES".

<b>FUNCIONES:</b> - Conduccién de camion portacoches pequefio. - Carga 'y
descarga de vehiculos con rampas. Asegurar correctamente los coches
transportados. - Revision basica del vehiculo. Cumplimentacion de docuemntacion
de transporte. - Trato profesional con clientes y concesionarios.
<b>REQUSITOS:</b> - Carnet de conducir C+E en vigor. - CAP y tacografo digital
actualizados. - Valorable experiencia en portacoces. - Responsabilidad, cuidado de
material y puntualidad. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario segun convenio del sector del comercio del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su CV a,
mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com, indicando en <b>Asunto: Oferta de
conductor C+E.</b>

<b>FUNCIONES:</b> Conducir vehiculo destinado a la colocacion de cubos de
basura en Oviedo. <b>REQUISITOS:</b> Carnet C, CAP y tarjeta de tacdgrafo,
todo ello en vigor. Residencia en Oviedo para poder adaptarse al horario.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversion a indefinido. Jornada completa, por las tardes se colocan los cubos y se
recogen de madrugada. Horario en funcién de la ruta. Salario segin convenio.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: ANYOLSL@HOTMAIL.COM "><B> ANYOLSL@HOTMAIL.COM
</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga y el posterior reparto de mercancia en la
zona de Oviedo, Gijon, Avilés y alrededores. Realizar la limpieza y el mantenimiento
béasico del vehiculo asignado. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir clase C.
<b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio Colectivo del sector de transporte de mercancias por carretera.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran su curriculum vitae
a la siguiente direccion de correo electrénico: <a
href="mailto:oferta.arias@hotmail.com?subject=Conductor/a%20-%20repartidor/a%20
camioén."><b> oferta.arias@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor/a - repartidor/a camion.
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYUDANTE DE CHEF - COMMIS CHEF
(REF.8838)

Cabranes ( ASTURIAS)

Oferta: 032025008838

15/12/2025 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE COCINA (REF.8921)
Nava ( ASTURIAS )

Oferta: 032025008921
18/12/2025 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

2 PUESTOS DE COCINERO/A (REF.0042)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032026000042

05/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF.0088)
Pilofia (ASTURIAS )
Oferta: 032026000088
08/01/2026 i
Oficina: INFIESTO-PILONA

1 PUESTO DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 0151)
Gijon ( ASTURIAS )

<b> *** FUNCIONES:</b> 1. Preparaciones basicas ( mise en place ) Lavar, pelar,
cortar y preparar alimentos. Preparar bases, fondos, salsas sencillas o guarniciones
siguiendo instrucciones del cocinero o chef. 2. Apoyo directo al cocinero / chef
Montar platos segin indicaciones. Ayudar en la coccién (horno, plancha, frituras)
cuando se le indique. Reponer ingredientes y materiales en su partida. 3. Limpieza 'y
orden Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo. Limpiar y desinfectar
utensilios, herramientas y superficies. Gestionar correctamente residuos y reciclaje.
4. Manipulacién de alimentos Seguir las normas de higiene (APPCC). Controlar
fechas de caducidad, rotaciones (FIFO) y conservacion de materias primas. 5.
Tareas basicas de almacén Colocar mercancia <b> *** REQUISITOS:</b> Carnet
de conducir. -Formacion basica en hosteleria; Carnet de manipulador de alimentos,
trabajo en equipo, resistencia al estrés y rapidez; junto a conocimientos practicos en
higiene, corte de alimentos, y preparacion basica, ademés de experiencia valorada y
flexibilidad para turnos. -Formacion y Conocimientos Técnicos: Educacion Basica:
Graduado escolar o titulo de secundaria es un minimo, aunque una formacion
profesional (FP) en Cocina y Gastronomia suma puntos. -Carnet de Manipulador de
Alimentos: Esencial para cumplir con la normativa de higiene y seguridad
alimentaria. -Técnicas Culinarias Basicas: Conocimiento de métodos de coccion,
corte y preparacion de materias primas. -Higiene y Seguridad: Dominio de las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y normas de calidad. -Trabajo en Equipo:
Fundamental para colaborar con el equipo de cocina. Proactividad e Iniciativa:
Disposicion para aprender continuamente y asumir nuevas tareas. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal - Jornada parcial
30h/semana - Horario 9:00 a 18:00 - Convenio hosteleria

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccién de
correo electrénico: , https://losllaurelesl@gmail.com” target="_blank

<b> *** FUNCIONES:</b> - Apoyar la operacion diaria preparando ingredientes
(lavar, cortar, pelar) - Manteniendo la higiene y orden del area de trabajo y equipos -
Asistiendo en la preparacion de platos sencillos y salsas - Gestionando el
almacenamiento y la rotacién de alimentos <b> *** REQUISITOS:</b> -
Conocimientos basicos de higiene seguridad alimentaria y técnicas culinarias -
Carnet de conducir b1 - Persona con actitud proactiva y habilidades para trabajo en
equipo <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato:
Indefinido - Jornada: Parcial 10h/semana - Horario:SABADO Y DOMINGO DE 12:00
A 17:00 HORAS - Salario: 335 euros brutos mensuales

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccion de
correo electronico: , https://JULIO@FERSOLASESORES.COM" target="_blank

<b>Funciones</b> -Cortar, pelar, lavar y preparar los alimentos segun las recetas o
las necesidades del plato. - Elaborar y presentar los platos. - Utilizar diferentes
técnicas de coccioén (coccion a fuego, horno, freido, etc.) para preparar los
alimentos, utilizando los utensilios y herramientas adecuados. - Supervisar la calidad
de los alimentos y verifica que se cumplan los estandares de higiene y seguridad
alimentaria. - Gestionar el stock y los pedidos. <b>Requisitos</b> -Experiencia
demonstrable en el puesto. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-
Discontinuo. -Jornada Laboral Completa. -Salario Segin Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>rosarioalemany@yahoo.es</b>

<b> *** FUNCIONES:</b> -Limpieza de zona de trabajo -Elaborar menus
establecidos -Cubrir appcc <b> *** REQUISITOS:</b> -Experiencia en cocina
-Residencia cercana del puesto de trabajo <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal (vacaciones, dias sueltos) - Jornada Parcial
-Salario segun convenio ce colectividades

Las personas interesadas en la oferta deberan <b> enviar CV </b> actualizado a la
direccion: , https:// puentecalzon-nactali@aramark.es " target="_blank

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacion de pedidos. - Atencion al cliente en barra 'y
caja. - Servir productos en mesa y trabajos auxiliares en barra.
<b>REQUISITOS:</b> - No se requieren experiencia ni formacion previas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de incorporacion lo
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Oferta: 032026000151
09/01/2026 _
Oficina: GIJON - MONTEVIL

COCINERA/O (REF.. 156)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000156
09/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 COCINERO/A (REF. 00122)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000122
09/01/2026

Oficina: PRAVIA

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A -

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 0142)

Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032026000142
09/01/2026

Oficina: PRAVIA

2 RECEPCIONISTAS (REF. 0145)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000145
09/01/2026

Oficina: PRAVIA

1 PUESTO DE AYUDANTE DE COCINA

(REF.: 0130)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032026000130
12/01/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

antes posible. - Jornada de trabajo a tiempor parcial de 20 horas semanales. -
Horario de trabajo a turnos. - Salario segin Convenio Colectivo del Sector
Hosteleria y Similares del Principado de Asturias para 2023, 2024, 2025, 2026,
2027.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a:,
mailto:mikesjob2025@gmail.com, indicando en el asunto "Ayudante de Camarero".

FUNCIONES: Elaboracién de menUs para personas residentes en un centro
geriatrico. REQUISITOS: Se valora experiencia en el sector. CONDICIONES:
Contrato laboral temporal : BAJA IT larga duraciéon Jornada completa de lunes a
domingo, turnos rotatorios de mafianas o tardes Salario segin convenio colectivo
del marco estatal de atencién a personas dependientes y desarrollo de la promocién
de autonomia personal.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a : <A
HREF="mailto: DIRECCION@CALIDARESIDENCIAL.COM '><B>
DIRECCION@CALIDARESIDENCIAL.COM </B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion de comidas segin menus preestablecidos. -
Cuidar la calidad y presentacién de menus. - Recepcion de los alimentos,
almacenaje y supervision de la cantidad y calidad. - Vigilar diariamente la caducidad
de los alimentos y su correcta distribucion en las camaras frigorificas. - Guardar las
muestras de menus. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por 6 meses/1 afio. - Jornada completa a
turnos. - Salario segin VIII Convenio Marco Estatal de servicios de atencion a
personas dependientes.

Las personas interesadas en la oferta deberan enviar su <b>CV a
residenciaelvalle@mensapaz.org</b>

-- <b>FUNCIONES:</b> -- Limpieza de hoteles y apartamentos. -- Ocasionalmente
realizar otras tareas relativas a clientes y huéspedes de los alojamientos -- Mantener
en buen uso los Utiles y herramientas asignados. -- <b>REQUISITOS:</b> -- Es
imprescindible disponer de vehiculo propio y carnet de conducir. -- Se valorara
experiencia previa en tareas similares a las descritas. -- Tendran preferencia las
personas con residencia cercana a la zona de trabajo. -- <b>CONDICIONES:</b> --
Se ofrece contrato laboral temporal de 7 meses de duracion, con posibilidad de
Prorroga -- Contrato a media jornada durante Abril, Mayo y 12 quincena de Octubre.
-- Contrato a jornada completa en Semana Santa y de Junio a Septiembre. --
Salario, descansos y resto de condiciones segin el Convenio Colectivo vigente

Las personas interesadas en la presente oferta pueden contactar con la empresa a
traves del numero de Whatsapp 687441213, preferiblemente entre los dias 12y 16
de Enero.

-- <b>FUNCIONES:</b> -- Atender la recepcion de clientes en el establecimiento. --
Ocasionalmente realizar otras tareas de atencion de huespedes y clientes de los
establecimientos -- Tareas administrativas derivadas del registro de clientes en el
alojamiento. -- <b>REQUISITOS:</b> -- Es imprescindible disponer de vehiculo
propio y carnet de conducir. -- Se valorara experiencia previa en tareas similares a
las descritas u otras tareas de atencion al publico. -- Se valoraran conocimientos de
otros idiomas. -- Tendran preferencia personas con residencia cercana a la zona de
trabajo. -- <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral temporal de 7
meses de duracion, con posibilidad de Prorroga -- Contrato a media jornada durante
Abril, Mayo y 12 quincena de Octubre. -- Contrato a jornada completa en Semana
Santa y de Junio a Septiembre. -- Salario, descansos y resto de condiciones segun
el Convenio Colectivo vigente

Las personas interesadas en la resente oferta pueden contactar con la empresa a
traves del numero de whatsapp 687441213, preferiblemete entre los dias 12 y 16 de
enero

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién de comida répida a la plancha y montaje de la
misma. - Manejo de freidoras, recepcion y preparacion de materias primas. -
Labores generales de limpieza y mantenimiento del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - No se requieren experiencia ni formacion previas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de incorporacion lo
antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 20 horas semanales. -
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Oficina: GIJON - MONTEVIL

CAMARER@(REF.221)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032026000221
13/01/2026

Oficina;: GRADO

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 8072)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032025008072
14/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 265)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000265
14/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A (REF: 283)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000283
14/01/2026

Oficina: TINEO

CAMARERO/A DE PISOS (REF:0291)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000291
15/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Horario de trabajo a turnos. - Salario segin Convenio Colectivo del Sector
Hosteleria y Similares del Principado de Asturias para 2023, 2024, 2025, 2026 y
2027.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar su CV a: ,
mailto:mikesjob2025@gmail.com, indicando en el asunto "Ayudante de Cocina".

IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTO DE INGLES A NIVEL INTERMEDIO ALTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION ENTRE MARZO Y OCTUBRE, CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN FIJO/A DISCONTINUO/A; JORNADA
COMPLETA DISTRIBUIDA EN 5 DIAS A LA SEMANA; SALARIO SEGUN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERIA
Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> SERVIR
CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; ELABORAR BEBIDAS Y APERITIVOS
SENCILLOS; PREPARAR LAS MESAS EN EL COMEDOR; SERVIR LAS
COMIDAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:casasueno@casasueno.es"><b>casasueno@casasueno.es</b></a>. Indicar
como asunto: camarero/a.

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rapida.
Servir los menus. Caja, demas funciones en sala. <b>CONDICIONES
LABORALES::</b> Contrato indefinido fijo-discontinuo. Jornada de 15 horas
semanales en turnos rotativos. Salario segun convenio de hosteleria
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto: CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM"><B>CURRICULUMBURGERKING(

EN ASUNTO INDICAR "BURGER KING OVIEDO"

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rapida
en Lugones. Servir los menus. Caja, demas funciones en sala. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato fijo-discontinuo Jornada parcial de 15 horas
semanales. Horario de lunes a domingo con dos dias de descanso. Salario segun
convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Interesados/as en la oferta enviar c.v. a: <A HREF='mailto::
curriculumburgerking@gmail.com'><B>:
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/> en asunto indicar "Burger
Lugones™

<b>FUCNIONES:</b> - Recibir y acomodar a los clientes con trato cordial y
profesional. - Presentar la carta y ofrecer recomendaciones de platos y bebidas.
Tomar comandas con precision y transmitirlas correctamente a cocina/bar. -
Resolver dudas, quejas o peticiones especiales con discrecion y eficacia. - Servir
comidas y bebidas siguiendo normas de protocolo y etiqueta. Servir servicio en
mesa, buffet, banquetes o eventos especiales. - Controlar tiempos de servicio para
garantizar la fluidez y calidad. - Preparar y servir bebidas basicas (segin el area:
restaurante, bar y room service). - Manejar sistema de pedidos y facturacion (TPV) -
Mantener limpieza y orden de mesas y estaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa minima de 2 a 3 aflos como camarero/a en hoteles, restaurantes
o0 establecimientos de alto nivel. - Formacion profesional en Hosteleria y turismo -
Conocimiento de servicio de mesa y protocolo. Buena presencia, actitud profesional
y orientacién al cliente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de Asturias

Las personas interesadas deben enviar su cv a <a

hrerf="mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com"><b>selecciondepersonal@alvemaco.com</t

indicando en Asunto: <b>Puesto de camarero/a</b>

<b>Funciones</b> -Limpiar y ordenar las habitaciones segun los estandares del
hotel, incluyendo la limpieza de bafios -Reabastecer las habitaciones con articulos
de higiene personal, articulos de bafio, productos de limpieza -Mantener en buen
estado las areas publicas del hotel. -Responder a las solicitudes de los huéspedes
-Recibir a los clientes con amabilidad y cortesia. <b>Requisitos</b> -Se valorara
experiencia en el puesto. -Se valorara gente de la zona. -Disponibilidad para
desplazarse al puesto de trabajo. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-
Discontinuo. -Jornada Laboral Completa. -Horario: Desde las 9 hasta las 17.
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CAMARERO/A DE PISOS (REF.: 328)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000328

16/01/2026

Oficina; NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.:339)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000339

16/01/2026

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:

0358)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000358

19/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF.:348)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032026000348
19/01/2026

Oficina: NAVIA

COCINERO/A (REF.349)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026000349
19/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

-Salario:1381 Euros Brutos Mensuales
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico: <b>joselocarretero@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza, organizacién y mantenimiento de las habitaciones
del hotel, asi como de las areas comunes *Asegurar la comodidad y satisfaccion de
los huéspedes y cliente *Apoyo en la organizacién del hotel <b>REQUISITOS</b>
*Se valorara experiencia demostrable en el sector *Se valorara experiencia en
hosteleria *Implicacion y compromiso con la organizacion y el trabajo a realizar
<b>CONDICIONES LABORALES</b> *Contrato laboral de duracion determinada
por circunstancias de la produccién *Jornada completa *Salario segiin convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae
actualizado a la siguiente direccion de correo electrénico
<b>info@hotelcanero.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> *Preparacion de alimentos: limpiar, pelar, cortar y picar
verduras, pescados y demas alimentos. *Mantener limpias las distintas areas de
trabajo. *Apoyo al cocinero/a: facilitar utensilios y material necesario, entre otras.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorara experiencia en puesto similar. *Persona
comprometida y con motivacion. *Buena disposicion ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa, con horario desde las 10:00 hasta las 17:00 horas. *Salario segin
Convenio colectivo de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:taslebredo@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesas. -
Reponer la mercancia en estanterias y neveras. - Preparar y abastecer el
mostrador, pinchos, bebidas, etc. - Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima acreditable de 2 afios en puesto
similar. - Formacion o conocimientos en atencion al cliente en barra y mesas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (3 meses). - Jornada parcial de
15,5 horas semanales. - Horario de trabajo: jueves de 08:30 a 15:00 horas y
sabados y domingos de 10:30 a 15:00 horas. - Incorporacion inmediata. - Salario y
demas condiciones laborales seguin Convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:20MCADENAS04@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> *Preparar y cocinar los platos segin el mena diario y a la
carta, la cual, es manejable y esté disefiada para satisfacer tanto a trabajadores,
como turistas y grupos deportivos. *Disefiar y elaborar cartas de temporada y
menus. *Asegurar la limpieza y el orden de la cocina. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia demostrable como cocinero/a. *Formacién relacionada con la
hosteleria. *Liderazgo, organizacion y capacidad de gestion de equipos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Salario: 1.700 euros/mes y resto de condiciones segin Convenio
colectivo de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:hotelchiquincatuxo@gmail.com

Empresa dedicada a la hosteleria precisa incorporar 1 Cocinero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Preparacién de elaboraciones culinarias. Gestionar pedidos de
materias primas necesarias en la cocina. Aplicar la normativa de seguridad
alimentaria en el puesto de trabajo. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos
10 afios en puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Salario segin Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
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CAMAREROS O CAMARERAS (REF:
0396)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000396

20/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

RESPONSABLE DE COCINA PARA
HOTEL CATEGORIA LUJO (REF. 0424)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000421

20/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

PIZZEROJ/A (REF.: 0405)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000405
20/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CAMAREROS O CAMARERAS (REF:
0446)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000446

21/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 PUESTOS DE RECEPCIONISTA DE
HOTEL (REF. 8870)

Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032025008870

21/01/2026

Oficina;: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

"mailto:INFO@FORNOCUEVAS.ES"><b>INFO@FORNOCUEVAS.ES</b></a>

<b>Tareas:</b> Atender el servicio de mesas del restaurante. Manejar la bandeja.
Echar la sidra a los clientes.- <b>Requisitos:</b> Experiencia de al menos tres afios
en la ocupacion. Saber escanciar sidra.- <b>Contrato:</b> Temporal, por tres
meses de duracion. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a domingo, con
los descansos legales correspondientes. Salario negociable en funcion del perfil del
candidato/a.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a :
spaniagua@iamancorp.es

<b>Funciones:</b> -Reportar de manera directa al Jefe de Cocina. -Colaborara en
pedidos y conservacién de materias primas y productos de uso en la cocina.
-Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier
incidencia al respecto. -Colaborar en la planificacion de menus y cartas. -Colaborar
en la gestion de costes e inventarios, asi como en las compras. -Controlar y cuidar
de la conservacién y aprovechamiento de los productos puestos a su disposicion.
<b>Requisitos:</b> -Experiencia demostrable de 2 afios como Jefe de Cocina.
-Formacion en Cocina o Gastronomia. -Capacidad de liderazgo. -Compromiso y
mentalidad de equipo. -Se valorara residir en la zona. -Disponibilidad para
desplazarse al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido.
-Jornada laboral Completa y continua, turnos rotativos con 2 dias de descnaso
consecutivos. -Salario segun el Convenio de la Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico: <b>rrhh@puebloastur.com</b>
Contacto: <b>Ricardo Silvestre</b>. En asunto indicar: <b>Responsable Cocina-2°
Jefe de Cocina Restaurante Lujo</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacion de masas y horneado. - Control de calidad de
los productos y platos. - Mantener la limpieza y el orden en el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia como pizzero/a. - Dominio de la elaboracién de
masa napolitana. - Responsabilidad, limpieza y amor por la cocina.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con posibilidad
de conversion en indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: jornada partida,
con dos dias semanales de descanso. - Incorporacion inmediata. - Salario: 20.785
euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: ucragricultura@gmail.com indicando en
Asunto: "Pizzero/a"

<b>Tareas:</b> Atender a la clientela del local. Preparacion de cdcteles y servicio
de copas. Contacto con los proveedores.- <b>Requisitos:</b> Experiencia
demostrable en hosteleria. Capacidad de organizacion. <b>Contrato:</b> Temporal,
por seis meses de duracion. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a
razon de 24 horas semanales. Horario de tardes, de jueves a domingo. Salario en
funcién del Convenio de Hosteleria.-

Las personas interesadas deben enviar su curriculum vitae a:
sara.martinez@ysondos.com

<b>Funciones:</b> - Orientar y atender las necesidades, preguntas y peticiones de
los huéspedes presencialmente y por teléfono. - Registrar la entrada y salida de
clientes, entregar llaves y gestionar la facturacién y cobro. - Informar sobre servicios
del hotel y zona turistica, y coordinar con limpieza, mantenimiento y otros
departamentos para satisfacer. - Mantener el area de recepcion ordenada y
presentable, siendo la imagen profesional del hotel. <b>Requisitos:</b> - Se
valorara experiencia previa en el aocupacion. - Dominio de idiomas: inglés nivel
bésico. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido en modalidad de
fijo-discontinuo. - Jornada laboral completa de 8:30 a 16:30 o de 16:30 a 00:30. -
Fecha prevista de incorporacién: abril 2026. - Salario segin el convenio de la
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COCINERO/A AYTE (REF.457)
Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000457
21/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF. 458)
Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000458
21/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A (REF. 456)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032026000456
21/01/2026

Oficina: LLANES

CAMARERO/A (REF. 0433)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000433
21/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

CAMARERO/A PARA SALA BINGO

(REF.: 0490)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032026000490
22/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DE COCINA ( REF.: 7952)

Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032025007952
22/01/2026

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico:

<b>recepcionarchivo76 @gmail.com</b>. Persona de contacto: <b>Alejandra</b>

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACION DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACION DE PLATOS BAJO
SUPERVISION. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL FIJO DISCONTINUO. -
JORNADA COMPLETA. JORNADA PARTIDA. - SALARIO: SEGUN CONVENIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <b>sidrerialacueva@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién y presentacion de platos de forma auténoma. -
Revision y control del material de uso en la cocina. - Colaborar en la planificacicon
de menus y cartas y en la conservacion y aprovechamiento de las mercancias. -
Mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible experiencia previa en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido fijo-discontinuo. - Jornada completa. Jornada parcial. -
Salario segun convenio de la Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deberan enviar C.V. a:
<b>sidrerialacueva@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar platos. - Coordinar el equipo de cocina. - Controlar
la calidad y la presentacién. - Mantener el orden y la limpieza en el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: DE 12:00
a 16:00 y de 19:30 a 23:00. - SALARIO: Segun Convenio Colectivo de Hosteleria. -
Incorporacion inmediata. HORARIO DE TRABAJO:

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <b>restauracionesmaper@gmail.com</b>

Empresa dedicada a la hosteleria precisa 1 Camarero/a. <b> FUNCIONES:</b>
Escanciar. Tomar nota de las comandas. Servir mesas y barra. Reponer suministro.
<b> REQUISITOS:</b> Experiencia previa como camarero/a en sidreria. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido Jornada parcial de martes a sabados de
17:30 a 20:30 horas. Domingos de 14:00 a 19:00 horas. Salario segin Convenio
Colectivo de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:noeliajimenezperez@gmail.com"><b>noeliajimenezperez@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion al cliente. - Preparacién y servicio de bebidas en
mesa y dentro de la sala. - Cobro de pedidos. - Coordinacién con el resto del
personal. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia previa como
camarero/a. - Manejo de bandeja y preparacion de bebidas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario
de tarde-noche, de lunes a domingo. - Descansos rotativos. - Salario segin
convenio colectivo para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:megabin-syf@grupo-dc.com indicando en el asunto
<b>BINGO</b>

<b>TAREAS:</b> *Preparacion de pinchos, alimentos, platos y demas. *Ayuda y
asistencia al cocinero. *Limpieza de las zonas de trabajo y demas trabajos propios
de su categoria. <b>REQUISITOS:</b> *Se valorara experiencia demostrable en el
puesto. *Se valorara formacion en hosteleria. *Buena disposicion ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias
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3 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 471)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032026000471
22/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CAMARERO/A (REF:515)
Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000515
23/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO ESCANCIADOR (REF.0514)

Nava ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000514
23/01/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

COCINERO/A (REF.: 8653)
Langreo ( ASTURIAS)
Oferta: 032025008653
23/01/2026

Oficina: LANGREO

2 CAMAREROS/AS DE
CAFETERIA(REF.263).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000263
23/01/2026

Oficina: MIERES

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:333)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000333
23/01/2026

Oficina; NAVIA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

de la produccién. *Jornada de trabajo completa. *Salario segun Convenio Colectivo
de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico , mailto:quintadequique@gmail.com o llamando al
teléfono <b>609 31 31 03</b>

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rapida.
Servir los mends. Caja, demas funciones en sala. <B>CONDICIONES
LABORALES:</B> Contrato fijo-discontinuo. Jornada parcial de 15 horas
semanales. Salario segln convenio hosteleria.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF="mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A>

<b>Funciones</b> - Tomar pedidos de clientes, servir bebidas, cafés y alimentos. -
Mantener la limpieza de las mesas y el area de trabajo. - Ofrecer un buen servicio al
cliente. - Recoger las mesas y devolver los platos y los cubiertos a la cocina.
<b>Requisitos</b> -Se valorara experiencia en el puesto. <b>Condiciones</b>
-Contrato laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada Laboral Completa. -Salario Segun
Convenio.

Las personas interesadas en la oferta laboral deberan concertar entrevista en el
telefono: <b>619 80 32 29</b> . Persona de contacto: <b>Isabel</b>

<b> *** REQUISITOS:</b> -Formacion en el sector -Experiencia previa en el puesto
- Imprescindible saber escanciar sidra <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> -

Contrato temporal de 1 afio. - Jornada de Trabajo:Completa - Horario de Trabajo: a
convenir - Salario: 17000 euros brutos anuales

Las personas interesadas deben <b> llamar </b> al siguiente nimero de teléfono: ,

https://620465793" target="_blank

<b>Funciones:</b> - Preparar los menus segun las indicaciones descritas por el
personal médico, sanitario o nutricionista. - Montaje de carros de servicio. -
Supervisar y ejecutar la limpieza e higiene de utensilios y maquinaria de cocina. -
Aplicar el sistema de autocontrol APPCC. - Vigilar la correcta presentacion de los
platos. - Controlar el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente
<b>Requisitos:</b> - Formacion acreditada en higiene y manipulacion de alimentos.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6 meses con opcion de indefinido. -
Jornada completa de lunes a domingo segun turno. - Convenio marco estatal de
servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de
la autonomia personal.

Enviar curriculum a: , mailto: aramorrhh@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en el interior de la cafeteria. Tomar
nota,servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y ordenado el area de
trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de Interinidad en un caso y Temporal
transformable en Indefinido en el otro. Jornada:completa y a turnos con horario
laboral de tardes de 16 a 24 horas,en el primer caso,y de mafianas de 7 a 15 horas
en el segundo. Sueldo:segln convenio del Sector de la Hosteleria.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:jalauser@hotmail.com,o<br/>Presentar Curriculum V.en:<b>Cafeteria La
Villa,sita en:c/1° de Mayo,12/Bj.de Mieres</b>,preguntando por Javi.

<b>FUNCIONES:</b> *Atencion a la clientela en barra y mesa. *Reposicion de
mercancias en camaras y estantes. *Limpieza de mesas y barra.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorara experiencia demostrable en puesto similar. *Se
valoraran estudios relacionados con la hosteleria. *Se valorardn conocimientos de
idiomas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral de duracién
determinada por circunstancias de la produccion. *Jornada de trabajo completa.
*Salario segin Convenio Colectivo de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccion de correo electronico: ,
mailto:info@hotelcanero.com
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PARRILLERO/A EXPERTO/A EN
CARNES (REF.: 0549)

Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000549
26/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

CAMARERO/A (REF.528)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000528
26/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

CAMARERO/A (REF:563)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032026000563
27/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PERSONAL PARA BINGO (REF: 579)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000579
27/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

COCINERO/A (REF. 0581)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032026000581
27/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

SUPERVISOR/A DE COCINA (REF.:8666)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032025008666
27/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Asado de todo tipo de carnes (ternera, cerdo, buey, etc) y
pescados (merluza, lubina, etc) - Asado de diferentes tipos de vegetales y verduras
(tomates, calabacines, berenjenas, etc) - Preparacion y eleaboracién de los
condimentos y salsas. <b>REQUISITOS:</b> - Alto conocimiento en todo tipo de
carnes, asi como en su tratamiento, corte y asado. - Altos conocimientos en Cocina.
- Permiso de conducir de tipo B. - Valorable inglés. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Incorporaciéon inmediata. - Jornada completa. - Horario: turnos
partidos. - Salario 20.000 euros brutos anuales. - Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Si cumple los requisitos y esté interesado/a envie su <b><i>curriculum</i></b> a: ,
mailto: empresas-oegijonl@asturias.org Indicando en Asunto: "REF.: 0549 -
Parrillero/a experto/a en carnes"

<b>FUNCIONES:</b> - Atencion a los clientes. - Toma de comandas. - Servicio de
comidas y bebidas. - Limpieza y mantenimiento del local. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. - Se valora algin conocimiento
de cocina en especial la mexicana. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 14 horas semanales. - Salario segin convenio
colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>info@quetevayabonito.es</b> indicando en el asunto
"OFERTA CAMARERO/A" REF.528

<b>FUNCIONES:</b> - Servir y recoger consumiciones tanto en interior como en
terraza. - Reponer mercancia. - Cobrar a los clientes las consumiciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia de 3 afios en puestos de
camarero/a. <b>CONDICIONES:</b> - Jornada completa. - Turnos rotativos de
mafianas o tardes. - Salario y demés condiciones seguin Convenio de Hosteleria del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>zanganocarbayedo@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> En funcién del perfil profesional se especializaran, mediante
formacion practica en la empresa, en uno de los puestos vacantes que tenemos en
el area de caja, de responsable de sala o de relaciones publicas y atencion al
cliente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en atencion al cliente. Dotes de
comunicacion, capacidad de organizacion y habilidad para el trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, jornada completa en horario de 8
horas de tarde/noche. 4 dias de trabajo con 2 dias de descanso rotativos. Salario
segun Convenio Colectivo Marco Estatal del Sector del Bingo,

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>rrhh.ecorsa@grupo-dc.com</b> indicando en el asunto
"PERSONAL DE OCIO"

<b>Funciones:</b> - Pelar, cortar, lavar y picar verduras, frutas, carnes y pescados.
- Mantener la limpieza del area de trabajo, utensilios, maquinaria y superficies,
siguiendo estrictas normas de seguridad alimentaria. - Asistir en la cocciéon 'y
montaje de platos simples, y colaborar en el emplatado final bajo la supervisién del
cocinero. - Organizar el almacén, neveras y congeladores, asegurando la correcta
rotacion de productos. - Ayudar en la revision de existencias e informar sobre la
necesidad de realizar pedidos. <b>Requisitos:</b> - Se valorara experiencia previa
en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
laboral completa. - Salario segun el Convenio de la Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan concertar entrevista
llamando al teléfono: <b>683 58 69 92</b>. Persona de Contacto: <b>Katerine</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Supervisar, coordinar y distribuir las tareas del equipo de
cocina en los diferentes turnos. - Planificar la produccién diaria, gestionar el control
de escandallos y asegurar el cumpliento de los estandares de calidad y
presentacion del producto. - Garantizar la correcta aplicaciéon de las normas de
higiene y seguridad alimentaria. - Realizar el control de inventario, pedidos a
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2 PUESTOS DE PERSONAL DE
ATENCION AL CLIENTE PARA BINGO
(REF.: 0582)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000582

27/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF.: 0571)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000571
27/01/2026

Oficina: LANGREO

CAMARERO/A DE PISOS (REF.554)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000554

27/01/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

COCINERO/A (REF. 0583)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032026000583
27/01/2026

Oficina; SIERO-POLA

2 PUESTOS DE CAMARERO/A DE
PISOS-LITERISTA, PARA TREN
TURISTICO DE LUJO (REF. 0603)
Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000603

28/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

proveedores y gestion del stock de productos. - Capacitar y formar al personal de
nuevo ingreso. - Gestionar la operativa de apertura y/o cierre de cocina. - Garantizar
el buen estado de la maquinaria e instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en gestion de equipos y en puesto similar (jefe/a de partida
0 segundo/a de cocina). - Capacidad de liderazgo. - Se valorara formacion
especifica en hosteleria. - Se valorara conocimientos de ofimética a nivel usuario.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, 40 horas
semanales, de lunes a domingo. - Salario: 22.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:raul.sanchez@randstad.es indicando en el asunto
<b>SUPERVISOR/A DE COCINA</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencidn al cliente. - Atencion en area de caja. - Relaciones
publicas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en atencion al cliente. - Dotes
de comunicacion, capacidad de organizacion y habilidad para el trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa en horario de 8
horas de tarde/noche. 4 dias de trabajo con 2 dias de descanso rotativos. - Salario
segln Convenio Colectivo Marco Estatal del Sector del Bingo.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, deberan enviar su
<b>CV</b> a la siguiente direccion de correo electrénico: ,
mailto:rrhh.ecorsa@grupo-dc.com indicando en el asunto "OCIO".

<b>Funciones:</b> - Responsabilizarse de la elaboracién de menu diario, platos y
tapas segun carta del establecimiento. - Control de aprovisionamientos y
conservacion de las materias primas y productos elaborados. - Mantenimiento del
orden y limpieza del area de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como
cocinero/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa
segun turno. - Salario segin convenio de hosteleria de Asturias.

Enviar curriculum a: , mailto: adrian_090@hotmail.es

<b>FUNCIONES:</b> - Arreglo de habitaciones y zonas comunes del hotel.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. <oc>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de mafiana.
- Salario segun Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>info@casacamila.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA CAMARERO/A DE PISOS" REF.554.

Centro residencial ubicado en Valdesoto precisa 1 Cocinero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Preparar los menus. Vigilancia especial de las dietas. Montaje de
carros con los menus elaborados. Cuidar la calidad y presentacion de los mends.
<b> REQUISITOS:</b> Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario segin
Convenio Colectivo en el marco estatal de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién y autonomia personal.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a las
siguientes direcciones: <a href=
"mailto:seleccion@grupomimara.com"><b>seleccion@grupomimara.com</b></a>
<a href=
"mailto:dir.lecenes@grupomimara.com"><b>dir.lecenes@grupomimara.com</b></a>

<b>Funciones:</b> - Mantener los camarotes y areas comunes del tren limpios,
ordenados y desinfectados. - Asegurarse de que los camarotes estén provistos de
todos los elementos necesarios, como ropa de cama, toallas, jabones y otros
articulos de aseo. - Lavar, planchar y mantener la ropa de cama y toallas en
perfecto estado. - Ofrecer un servicio directo y atento a los huéspedes,
respondiendo a sus consultas y solicitudes relacionadas con su servicio. - Notificar
al personal de mantenimiento o a sus superiores sobre cualquier desperfecto o
anomalia en las instalaciones, asi como la gestién de objetos perdidos. - Mantener
una buena comunicacién y coordinacién con otros departamentos del tren para
asegurar un servicio integral. <b>Requisitos:</b> - Formacién a cargo de la
empresa. - Experiencia minima de 2 afios en puesto similar. - Imprescindible
idiomas: inglés nivel B2. Se valorara otros idiomas adicionales. - Disponibilidad para
incorporacion inmediata. - Disponibilidad para viajar. <b>Condiciones:</b> -
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2 PUESTOS DE COCINERO/A EN
TRENES TURISTICOS DE LUJO
(REF:604)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000604
28/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

PINCHE DE COCINA (REF.: 0601)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000601
28/01/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

COCINERO/A TODO EL ANO- HOTEL

4*(REF.0613)

Cabranes ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000613
28/01/2026 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Contrato laboral indefinido en modalidad de fijo-discontinuo (temporada de abril a
octubre). - Jornada laboral completa. - Salario: 2100 Euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electrénico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>. Indicar
en el Asunto: <b>Tripulacion Trenes Turisticos (Camarero/a de Pisos-Litersitas)</b>

<b>Funciones</b> -Planificar y organizar el area de cocina a bordo de los Trenes
Turistico de Lujo reportando al Director Gastronémico de Grupo Nature y siguiendo
las directrices por él marcadas. Control de costes, elaboracién de escandallos y
gestion econémica de la cocina. Elaboracion de la oferta gastronémica, y adaptacion
de la misma a las necesidades del cliente a bordo. Excelencia en las
presentaciones. Conocimiento, control y difusién de las técnicas de
aprovisionamiento, manipulacién y conservacion de alimentos. Cumplimiento
estricto del APPCC. Conocimiento de las normas de protocolo y atencion al cliente
aplicados al sector de la hosteleria. Cumplimiento prevencién de riesgos. En
dependencia de: Director gastrondmico <b>Requisitos</b> - Grado Superior
Direccién en cocina/ Restauracion. Titulo en Escuelas Gastrondmicas de prestigio).
-Formacion especifica en reposteria. Manipulador de alimentos. -Se requiere
experiencia acreditada de minima dos afios en puesto de cocinero/a en restaurantes
de prestigio. -Se valora nivel medio alto de inglés, aunque no es obligatorio.
-Atencion al cliente excelente, capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva.
Polivalencia. -Disponibilidad para viajar y disponibilidad horaria. -Disponibilidad para
incorporacion en abril y formacién obligatoria presencial a finales de febrero.
-Disponibilidad para viajar (*requisito obligatorio): Imprescindible
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada laboral Completa.
-Salario: 2100 Euros Brutos Mensuales

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccién de correo electrénico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b> .
Asunto: <b>Tripulacion Trenes Turisticos(Cocinero/a)</b>

Cocina para colectividades: puesto de trabajo en residencia geriatrica.
<b>FUNCIONES:</b> - Preparacion de los alimentos(limpiar, pelar, cortar) - Apoyo
en la cocina (preparacion, elaboracién de menus, etc) - Colaborar en la recepcion,
almacenamiento y reposicion de productos. - Gestionar los residuos. - Mantener la
limpieza y el orden del &rea de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
Manipulador de Alimentos. - Indispensable vehiculo para poder trasladarse al puesto
de trabajo. - Se valorara experiencia en puesto similar. <oc>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario
laboral: 3 mafianas de 7:00 a 15:00, 3 tardes de 14:00 a 22:00 y 3 dias de
descanso. - Incorporacién inmediata. - Salario segin Convenio marco estatal de
Servicios de Atencion a personas dependientes.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccién de correo electronico: , mailto: admonplazarealgijon@colisee.es indicando
en Asunto: "Pinche de cocina"

<b> *** FUNCIONES:</b> Seleccionamos cocinero/a con experiencia para unirse al
equipo de nuestro restaurante de alta categoria, en un Hotel de 4*: Hosteria de
Torazo Hotel Spa. Se ofrece estabilidad laboral con contrato indefinido para trabajar
todo el afio. Se responsabilizara de la preparacion, elaboracion y presentacién de
platos, aplicando técnicas culinarias profesionales y cuidando al maximo la calidad y
presentacion. El restaurante esta certificado con la Marca Mesas de Asturias,
Excelencia Gastronémica. Esta abierto para el cliente de hotel y cliente externo y
cuenta con dos espacios para la celebracién de eventos. Funciones principales:
Apoyo directo al Jefe de Cocina. Preparacién y cocinado de elaboraciones segin
estandares de calidad. Eventos Gestion y conservacion de materias primas. <b> ***
REQUISITOS:</b> -Experiencia: Se requiere experiencia acreditada de minima dos
afios en puesto de cocinero/a. -Formacion: Formacion especifica en cocina (Técnico
en Cocina: Grado Superior Direccion en cocina/ Restauracion. Otros titulos de
cocina obtenido en Escuelas publicas o privadas). -ldiomas: No se requiere.
-Competencias y requisitos: Atencion al cliente excelente, capacidad para trabajo en
equipo, actitud proactiva. -Disponibilidad para incorporaciéon inmediata o en 1 mes.
-Imprescindible residencia en Asturias y vehiculo propio (es necesario para poder
llegar al hotel que se encuentra en zona rural) <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido - Jornada:Completa -
Horario:Turnos. Dos dias de descanso semanal - Convenio/salario; hosteleria de
Asturias
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AYUDANTE DE COCINA (REF:332)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032026000332

28/01/2026

Oficina; NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.:605)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000605

28/01/2026

Oficina: NAVIA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7842)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032025007842

28/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.:

0064)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032026000064
28/01/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF. 77)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000077
28/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente direccién de
correo electronico: rrhh@hosteriadetorazo.com (Es necesario indicar en el asunto
del email: COCINERO/A TODO EL ANO HOTEL 4* (Asturias))

<b>FUNCIONES</b> *Preparacién de pinchos. *Preparacién de alimentos para su
posterior cocinado por parte del cocinero. *Colocacién de camaras frigorificas y
despensas. <b>REQUISITOS</b> *Se valorara experiencia en el puesto. *Se
valorara formacion en hosteleria. *Buena disposicion ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> *Contrato laboral de duracién determinada
por circunstancias de la produccion. *Jornada de trabajo completa. *Salario segun
Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico <b>info@hotelcanero.com</b>

<b>FUNCIONES: </b> *Lavar, pelar, cortar y picar verduras, frutas, carnesy
pescados. *Limpiar y desinfectar superficies de trabajo, suelos, maquinaria y
utensilios de cocina (ollas, cuchillos, sartenes) antes, durante y después del servicio.
*Asistir en la coccién béasica de alimentos, emplatado y montaje final de los platos.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorara experiencia en el puesto. *Motivacion para el
empleo. *Aptitud para trabajar en equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa. *Salario segin Convenio
colectivo de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:lamagalla@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en la preparacién y elaboracién de plantos sencillos.
Preparacion de ingredientes (lavado, pelado, corte) Mantenimiento del orden y
limpieza de la cocina y utensilios. Colaboracion con el cocinero/a en el servicio
diario. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar.
Conocimientos basicos de cocina y manipulacién de alimentos. Capacidad para
trabajar en equipo. Valorable formacién en hosteleria. <o>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 8 horas al dia de lunes a
domingo con dos dias de descanso. Salario segun convenio de hosteleria.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<A

HREF='mailto:RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM"><B>:RRHHWEB.HERDICASA@GI

ASUNTO INDICAR "AYUDANTE DE COCINA"

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y servir todo tipo de bebidas, tanto alcohdlicas como
no alcohdlicas. Tomar pedidos, servir los platos. Mantener las mesas limpias y
ordenadas, retirar los platos y vasos usados, y reponer los elementos necesarios.
Colaborar con el equipo de cocina y bar para garantizar un servicio fluido y
coordinado en el salén. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en el servicio de
bebidas, comidas y atencién al cliente en restaurantes, cafeterias u hoteles.
Habilidades de comunicacion efectivas para interactuar con clientes de manera
cordial y profesional. Capacidad de trabajo en equipo y disposicion para colaborar
con el personal de cocina, bar y administracion. Flexibilidad de horarios y
disponibilidad para trabajar fines de semana y dias festivos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada completa con 2 dias de descanso
a la semana, posibilidad de media jornada. Salario segin convenio de hosteleria.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:rrhh@grupo-dc.com'><B>rrhh@grupo-dc.com</B></A><BR/> EN EL
ASUNTO INDICAR "CAMARERO/A"

<b>FUNCIONES:</b> Toma de comandas. Preparacién de todo tipo de bebidas.
Servir en barra y mesas. Servicio de menus y atencion de grupos de comedor.
Cobro a clientes. Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:
</b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo para acudir al centro de
trabajo. <b>SE VALORARA: </b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario
<U>a convenir</U> en turno de 10 a 18 horas o de 14:00 a 22:00 horas. Salario y
demas condiciones laborales segin convenio colectivo del sector Hosteleria y
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CAMAREROS/AS DE PISOS (REF: 617)

Muros de Nalén ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000617
29/01/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ENCARGADO/A DE RESTAURANTE
(REF. 0619)

Cangas de Onis ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000619

29/01/2026

Oficina: CANGAS DE ONIS

RECEPCIONISTA (REF.:0638)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000638
29/01/2026

Oficina: LANGREO

JEFE/A DE COCINA (RE.: 0653)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032026000653

30/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

COCINERO/A (REF.: 0654)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000654

30/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviaran curriculum vitae a la

siguiente direccion de correo electrénico: <a href="mailto:
canico88@hotmail.com?subject=Ayudante%20de%20camarero/a.'><b>canico88@hotmail.com<|
Indicar en el asunto del email: ayudante de camarero/a.

TAREAS: -Limpieza y mantenimiento de habitaciones.Hacer camas .Limpieza de
bafios.Limpieza de zonas comunes del hotel. PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA.: -Se valorara experiencia previa en puesto similar.Valorable cursos de
limpieza. CONDICIONES OFERTADAS: -Contrato indefinido fijo
discontinuo.Jornada completa.Horario de 09 a 17 horas. Salario segiin convenio de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deberan enviar CV a la siguiente direccion:
<b>seleccion@globales.com</b>

<b>Funciones:</b> - Gestionar de forma integral el restaurante en coordinacién con
la direccion del hotel. - Liderar y participar activamente en sala segun las
necesidades del servicio. - Organizar turnos, planificar los equipos y supervisar el
servicio diario. - Realizar pedidos, controlar el stock de alimentos y suministros, y
gestionar las relaciones con proveedores. - Resolver quejas y asegurar una
experiencia positiva para los comensales. <b>Requisitos:</b> - Experiencia minima
de 3 afios en puesto de responsabilidad en restauracion. - Dotes de liderzgo,
capacidad de organizacién y ytoma de decisiones. - Conocimiento sélido de servicio
de sala, barra, tiempos y protocolos. - Se valorara residir en la zona.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada laboral completa. -
Salario segun el convenio de la Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta laboral, deberan enviar su curriculum vitae a
la siguiente direccion de correo electronico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>. En el
asunto indicar: <b>Encargado/a de Restaurante</b>

<b>Funciones:</b> - Vigilancia de las entradas y salidas del centro del personal
propio y ajeno. - Recepcion de visitas y/o proveedores. - Atencion de centralita
telefénica. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como recepcionista. -
Disponibilidad de incorporacion inmediata. - Se valorara carnet de conducir. - Se
valorara estar en posesioén de certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal (sustitucion). - Jornadas de 8
horas diarias en turnos de mafiana, tarde o noche con los descansos establecidos
por normativa. - Salario segun convenio convenio marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes.

Las personas interesadas deben enviar su curriculum a la direccién ,
mailto:limpiezaasturias@gmail.com indicando en el asunto: <b>"Personal Recepcion
Tineo"</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Direccion, planificacion y supervision de la oferta
gastrondmica. - Gestién de compras y control de escandallos. - Organizacion e
intervencion en elaboraciones complejas o especiales. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorara experiencia en puesto similar y formacién en cocina. - Se valorara tener
vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido
fijo/discontinuo. - Jornada completa. - Horario de 15:30 a 23:30 horas. - Salario
segun convenio colectivo del sector de la hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecucion de la Mise en Place. - Elaboracion y
condimentacién de platos. - Emplatado y montaje de comandas.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara poseer formacion en hosteleria y experiencia
previa en puestos similares. - Se valorara disponer de vehiculo propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo/discontinuo. - Jornada
completa. - Horario de 15:30 a 23:30 horas. - Salario segun convenio colectivo del
sector de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es
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CAMARERO/A

Gijon ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000656

30/01/2026

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

JEFE/A DE COCINA (REF. 212)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032026000212
30/01/2026

Oficina: LLANES

CAMARERO/A DE PISOS -
RIBADESELLA (REF. 664)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032026000664
30/01/2026

Oficina: LLANES

RECEPCIONISTA HOTEL 4* -
RIBADESELLA (REF. 665)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032026000665
30/01/2026

Oficina: LLANES

CAMARERO/A(REF.413).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000413
30/01/2026

Oficina: MIERES

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje y preparacion del servicio (mise en place de sala). -
Atencién, recepcion y servicio. - Toma de comandas y gestion de TPV.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorara formacién en hosteleria y experiencia previa en
puestos similares. - Se valorara disponer de vehiculo propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo/discontinuo. - Jornada
completa. - Horario de 15:30 a 23:30 horas. - Salario segun convenio colectivo del
sector de la hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar su C.V. a:;, mailto:beacampal@otea.es

<b>FUNCIONES:</b> - Organizacién del equipo de cocina y supervision del
servicio. - Planificacion de menus diarios, raciones y eventos. - Gestién de compras,
proveedores y realizacion de pedidos. - Control de escandallos, costes y elaboracion
de presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos solidos en compras,
escandallos y control de costes. Organizacion. - Experiencia previa como jefe/a de
cocina o segundo/a con capacidad de gestion. - Responsabilidad y capacidad de
liderazgo. - Disponibilidad para trabajar en Llanes o residencia en Llanes.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: De 12 a
16 horas y de 19 a 23 horas. - SALARIO: 1600 euros brutos/mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>rest.riomar@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y puesta a punto de habitaciones y zonas
asignadas. - Limpieza de zonas comunes del hotel. - Reposicién de ropa de cama y
amenities. - Comunicacion de incidencias al departamento correspondiente. -
Cumplimiento de los estandares de calidad e higiene. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa como camarero/a de pisos. - Conocimiento de protocolos de
limpieza y orden. - Capacidad de trabajo en equipo. - Persona responsable,
organizada y con atencion al detalle. - Disponibilidad horaria.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
convenir entre las partes. - SALARIO: Segun Convenio. - Incorporacién inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Llamar para concertar cita previa al teléfono: <b>985857414</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y recepcion de clientes/ check-in - check out. -
Gestidn de reservas y cancelaciones. - Atencion telefénica y resolucion de
incidencias. - Informacién y asesoramiento al cliente. - Coordinacién con otros
departamentos. - Gestion de cobros y facturacion. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa como recepcionista de hotel. - Nivel de espafiol e inglés (otros
idiomas valorables). - Buen manejo de herramientas informaticas y PMS hotelero. -
Excelente trato al cliente, responsabilidad y trabajo en equipo. - Formacion en
turismo, hosteleria o similar. - Preferible proximidad a la zona.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: Turnos
rotativos. - Formacioén continda. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Llamar para concertar cita previa al teléfono: <b>985857414</b>

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Tomar nota,servir y cobrar las
consumiciones. Mantener limpio y ordenado el area de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:parcial de 20 horas
semanales con horario laboral de fines de semana:jueves de tarde y viernes y
sdbados partido de mafana y tarde. Sueldo:segin convenio del Sector de la
Hosteleria del Principado de Asturias.

Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:abellugu@gmail.com
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 0611) Empresa de automatismos precisa 1 Auxiliar administrativo/a. <b>

Norefia ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000611
30/01/2026

Oficina: SIERO-POLA

COCINERO/A (REF. 640)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032026000640
30/01/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

6 PUESTOS DE COCTELERO/A (REF.
668).

Gozon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000668

02/02/2026

Oficina: AVILES-G.ABARCA

COCINERO/A (REF: 714)
Carrefio ( ASTURIAS)
Oferta: 032026000714
03/02/2026

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTES DE COCINA (REF.: 0716)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032026000716

03/02/2026

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

COCINERO/A (REF. 702)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032026000702
03/02/2026

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

FUNCIONES:</b> Elaboracién de presupuestos. Elaboracion de facturas. Atencion
comercial. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 5 afios en puesto
similar. Estar en posesion del carnet de conducir B1. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido Jornada parcial de 20 horas semanales de 9:00 a 13:00 horas.
Salario segun Convenio Colectivo del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente direccion: <a href=
"mailto:robmonalv@gmail.com"><b>robmonalv@gmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Organizacion y direccién del equipo de cocina. Preparacién y
planificacion del menu y platos a la carta. Emplatado y presentacion de los distintos
platos. Control de stock, de materias primas en cocina. Mantenimiento y limpieza de
la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario continuo de
mafianas o tardes, segin cuadrante. Salario y demés condiciones laborales segun
convenio colectivo de Hosteleria y Similares del Principado de Asturias.

Las personas interesadas enviaran curriculum vitae a la siguiente direccion de
correo electronico: <a href="mailto:

ofertadetrabajoenrestaurante @gmail.com?subject=Cocinero/a."><b>ofertadetrabajoenrestaurante

Indicar en el asunto del email: cocinero/a.

<b>FUNCIONES:</b> Crear cocteles clasicos, modernos y bebidas sin alcohol.
Gestionar la barra (mise en place). Atender al cliente. <b>REQUISITOS:</b> Poseer
experiencia previa como bartender y experiencia en barra. Estar en posesién
vigente del carnet de manipulador de alimentos. Disponer de vehiculo propio o
medio de transporte para acceder al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario nocturno. Salario y demas
condiciones laborales segun el Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su C.V a la
siguiente direccion de correo electrénico:
<b>grupomanagerhosteleria2025@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracion y preparacion de menus en residencia de
mayores. - Organizacion y gestion de la cocina: control de stock y materias primas. -
Cumplimiento de las normas de higiene y seguridad alimentaria.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa demostrable como cocinero/a de
residencias o colectividades de al menos 6 meses. - Formacion en higiene
alimentaria. - Medios locomocion para llegar al centro de trabajo en Candas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para sustitucion de vacaciones. -
Jornada completa de lunes a sabado de 9:00 a 15:30. - Salario segiin convenio
Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promocién de la Autonomia Personal.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar los alimentos (lavar, pelar, cortar, etc) - Ayuda en
la elaboracion de algunos platos. - Mantener la higiene y el orden en el area de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de 1 afio en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: de 12,00 a 16,00 y de 19,30 a 23,30. - Incorporacién
inmediata. - Salario segun VI Convenio colectivo del sector Hosteleria y similares del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: , mailto: vinoteooviedo@gmail.com indicando en
Asunto: "Ayudante de Cocina"

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboracién de platos. - Atencién de comandas. - Control de
productos. <b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
establecer por la empresa. - SALARIO: Segun Convenio. - Incorporacion inmediata

Pagina 102 de 105



Oficina: LLANES

PINCHE DE COCINA (REF. 704)

Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032026000704
03/02/2026

Oficina: LLANES

CAMARERA/O DE PISOS(REF.390).

Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032026000390
03/02/2026

Oficina: MIERES

2 COCINEROS/AS(REF.:728)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032026000728
03/02/2026

Oficina: NAVIA

AUXILIAR DE COCINA CON
DISCAPACIDAD (REF. 334)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000334
03/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 722)

Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032026000722
03/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Llamar para
concertar entrevista al teléfono: <b>606772841</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar platos con supervision. - Atender comandas. -
Asistir al cocinero. <b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
establecer por la empresa. - SALARIO: Segun Convenio. - Incorporacion inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberan: - Llamar para
concertar cita previa al teléfono: <b>606772841</b>.

<B>FUNCIONES:</B> Hacer las camas de las habitaciones del hotel. Limpiar y
barrer las instalaciones. Recoger los objetos perdidos de los huespedes.
<B>REQUISITOS:</B> Valorable tener experiencia previa en el oficio. Necesario
tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido Fijo-Discontinuo de Diciembre a
Semana Santa de cada afio. Jornada:completa con horario laboral de lunes a
domingo,segln cuadrante,con 2 dias de descanso semanal. Sueldo:segin convenio
del Sector de Hosteleria del Principado de Asturias de 1462 euros brutos
mensuales+<b>alojamiento</b>. Puesto de trabajo en:<b>"LA RAYA-PUERTO SAN
ISIDRO"</b>.

Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@hrlabrana.com<br/>Poner en Asunto:"CAMARERA/O DE PISOS".

<b>FUNCIONES:</b> *Preparacion de hamburguesas y otros productos de la carta.
*Apoyo en la elaboracién y montaje de pedidos. *Cumplimiento de normas de
higiene y seguridad alimentaria. *Limpieza y organizacion del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorara experiencia previa en hosteleria, aunque no es
imprescindible. *Buena atencion al cliente. *Buena disposicion ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Salario segin Convenio colectivo de hosteleria del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberan de enviar su curriculum
vitae actualizado, a la siguiente direccién de correo electronico: ,
mailto:magusburger@gmail.com o llamar al nimero de teléfono para concretar cita:
<b>676769070</b>.

DOS PUESTOS DE AUXILIAR DE COCINA CON DISCAPACIDAD PARA
LIMPIEZA EN CAFETERIA-RESTAURANTE EN OVIEDO <b>FUNCIONES:</b>
Mantener el area de trabajo limpia y ordenada. Lavar utensilios, vajilla y equipos de
cocina. Cumplir con las normas de higiene y seguridad alimentaria. Sacar basura y
mantener las &reas comunes en buen estado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
en puesto similar. Conocimiento basico en manipulacién de alimentos. Buena actitud
y disposicién para el trabajo en equipo. Certificado de discapacidad de al menos el
33% compatible con las tareas a realizar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, un puesto para el turno de
mafianas (de 12 a 16 horas) y el otro para el turno de tardes (de 17 a 21 horas), de
lunes a domingo con dos dias de descanso semanales. Salario seguin convenio de
hosteleria.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos deberan enviar su C.V. a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
recursos.humanos@grupo-dc.com'><B>
recursos.humanos@grupo-dc.com</B></A><BR/> Poner en el asunto: AUXILIAR
DE COCINA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la cocina a las tareas basicas. Mantener limpias
las instalaciones. Preparar cachopos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al
menos 1 afio en puesto similar. Residir en Oviedo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 12:00 a
16:00 y de 19:30 a 23:30 horas. Salario segin Convenio de Hosteleria.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto::
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AYUDANTE DE COCINA (REF.: 723)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032026000723
03/02/2026

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYTE. CAMARERO/A (REF.695)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032026000695
03/02/2026

Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF. 697)
Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032026000697
03/02/2026

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 04/02/2026

vinoteooviedo@gmail.com'><B>: vinoteooviedo@gmail.com</B></A><BR/>

PUESTO DE TRABAJO ubicado en EL BERRON <b>FUNCIONES:</b> Realizar
tareas de preelaboracion en funcion de los menus desarrollados. Asistir al cocinero
principal en funciones de cocinado. Colaborar y comunicarse con los comparfieros
de sala. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de la cocina tradicional,
particularmente de la asturiana. Experiencia en control de los productos, gestion de
la cocina, pedidos, inventario, etc. Estudios basicos de gastronomia. Se valorara
experiencia en cocina, especialmente en el sector de los hoteles.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses prorrogable.
Jornada completa, a turnos. Salario segin convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos deberan enviar su C.V. a:<A
HREF='mailto: MEDIA@LFHOTELES.ES "><B> MEDIA@LFHOTELES.ES
</B></A><BR/> Poner en el asunto: AYUDANTE DE COCINA- GASTROBAR
SAMOA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparacién de café y bebidas. - Limpieza y recogida de
mesas. - Colocacién de mercancia en las camaras. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 1 afio en puesto similar. - Manejo de bandeja.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 24 horas
semanales. - Horario de 11:30 a 15:30 horas. - Salario segin Convenio Colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden enviar el Curriculum Vitae a la siguiente direccion
de correo electrénico: <b>laparradevallobin@hotmail.com</b> o presentarse en "LA
PARRA DE VALLOBIN" C/ Avilés, n°5 bajo 33012-Oviedo.

<b>FUNCIONES:</b> Elaboracién de pinchos. Toma de comandas. Preparacion de
todo tipo de bebidas. Servir en barra y mesas. Cobro a clientes. Mantenimiento y
limpieza de la zona de trabajo. <b>SE VALORARA:</b> Experiencia demostrable en
la ocupacion. Formacién en higiene alimentaria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Horario de mafianas o
tardes. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentaran su candidatura
<b>enviando CV <u>a través de WhastA</u>pp al teléfono 667406130.</b>
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