
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

1 PUESTO DE CONTABILIDAD
(REF.:0372)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000372
19/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Contabilizar facturas de bancos y administración. -
Gestionar la contabilidad diaria y elaborar informes financieros. - Coordinar pagos,
facturación y relación con proveedores. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
contabilidad <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de
trabajo a tiempo parcial . - Tipo de jornada de 4 horas diarias. - Horario de 10:00 a
14:00 horas. - Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
pedidos@disangeldiaz.com, indicando en el asunto "CONTABILIDAD".

1 PUESTO DE VENDEDOR COMERCIAL
(REF.:0381)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000381
20/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Venta de productos congelados y refrigerados. * Captación
de clientes. * Actualización de base de datos. * Seguimiento de pedidos.
<b>REQUISITOS:</b> * Carnet de conducir. * Experiencia en el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada laboral a tiempo
completo. * Horario de trabajo de 8:00 a 16:00 horas. * Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a:,
mailto:pedidos@disangeldiaz.com, indicando en el asunto "Vendedor Comercial".

ADMINISTRATIVO/A DE FINCAS (REF:
8719) <B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008719
22/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la Gestión contable de comunidades (ingresos,
gastos y cierres) - Realizar la Convocatoria y Preparación de Actas de de reuniones
de propietarios - Elaborar presupuestos - Atención a propietarios y proveedores -
Gestión fiscal y facturación <b>REQUISITOS:</b> - Conocimiento de Contabilidad y
Gestión de Comunidades - Dominio de herramientas ofimáticas y software de
administración - Habilidades de comunicación y organización - Formación minima:
<b>Grado medio en Gestión Administrativa</b>. Se valorará titulos de Grado (ADE,
Economía o similar) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
<b>Contrato:</b>Laboral Indefinido - <b>Jornada y horario:</b> Jornada completa y
horario continuado de mañanas - <b>Salario:</b>Según convenio de aplicación
Las personas interesadas en este trabajo, <b>que cumplan los requisitos</b>,
<b>enviarán su currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:administracion@segurosdelmiro.com

ADMINISTRATIVO/A (REF. 254)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000254
22/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención telefónica y presencial de clientes y proveedores.
Coordinación con la asesoría y la mutua para el control de trabajadores. Gestión de
la documentación de la empresa y los trabajadores exigida en los contratos de obra
adjudicados. Preparación de documentación. <b>REQUISITOS: </b> Poseer alguna
titulación acorde con los trabajos a realizar: Técnico Superior en Administración y
Finanzas, Diplomatura o Grado en Ciencias Empresariales, Licenciatura o grado en
Ciencias Económicas, Administración y dirección de empresas o similar. Experiencia
demostrable en la ocupación. Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para
acudir al centro de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Otra formación o experiencia
acorde con los trabajos a realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, en horario de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo General del sector de la
Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=Administrativo/a.'><b>ventas@cgsconstruccion.es</b></a>
Indicar en el asunto del email: administrativo/a.

2 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS/AS <b>FUNCIONES:</b> - COMERCIAL: Asesor energético con captación de clientes.
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COMERCIALES (REF. 0526)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000526
26/01/2026
Oficina: PRAVIA

- ADMINISTRATIVO: Contacto con clientes, organización de datos internos, gestión
y trabajo en equipo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet y vehículo propio. - Se valorará
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 3 meses de duración
con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 20h. semanales. - Salario según
Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias..
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:
<b>ADMINISTRACION@AHORRALUZFG.ES</b>

ADMINISTRATIVO/A DE
OBRA/CONSTRUCCIÓN (REF. 448)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000448
26/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente telefónica y presencialmente. Gestión de
almacén, albaranes y documentación de obra. Nociones de contabilidad y recursos
humanos. <b>REQUISITOS: </b> Poseer titulación de Formación Profesional de la
familia de administración y gestión. Manejo del paquete Office y del correo
electrónico. Permiso de conducir B para acudir al puesto de trabajo. Se valorará
experiencia previa en puesto similar de obra de construcción.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, de lunes a
viernes, de 08:00 a 16:00 h. Salario a convenir según valía.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=administrativo/a%20de%20obra
'><b>rrhh@indepa.eu</b></a> Indicar en el asunto del email: Administrativo/a de
obra

JEFE/A DE ADMINISTRACIÓN (REF.:
0567)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000567
27/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Contabilidad y análisis contable para toma de decisiones. -
Facturación y control de pagos y cobros. - Relación con la gestoría en temas
laborales. - Secretaría de centro educativo. - Asesoramiento al equipo directivo en
temas económicos. - Seguimiento de cumplimiento de la normativa de obligado
cumplimiento en centros escolares. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: Grado en
Economía, ADE, Técnico Superior en Finanzas. - Nivel informático alto: amplios
conocimientos de Excel, programas contables y de facturación. - Experiencia
mínima de 3 años en tareas de análisis contable y funciones de administración. - Se
valorará conocimientos en materia de Prevención de Riesgos Laborales y
Protección de Datos. - Capacidad de toma de decisiones. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, 20 horas semanales, en horario de
mañana. - Salario según convenio colectivo de empresas de enseñanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos públicos.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:procesoseleccion@fundacioneducere.es

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 590)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000590
28/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES</b> * Actividades de contabilidad. * Gestión y conocimiento de
programas office. * Otras tareas cotidianas propias del puesto.
<b>REQUISITOS</b> * Grado en ADE, Economía, Ciencias Empresariales o
similar. * Conocimientos en contabilidad financiera, contabilidad de costes y
contabilidad fiscal. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada de trabajo completa. Horario de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a
20:00 horas. * Salario 1.662euros brutos/ mes.
Las personas interesadas enviarán su curriculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:pancho@lopez-cancio.com.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0602)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000602
28/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa dedicada a la hostelería en Noreña precisa 1 Ayudante de cocina. <b>
FUNCIONES:</b> Preparación y emplatado. Elaboración de platos sencillos.
Limpieza. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable de 3 años en hostelería.
Estar en posesion del carnet B1. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href= "mailto:letual@letual.es"><b>letual@letual.es</b></a>

ADMINISTRATIVO/A (REF. 114)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000114
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión documental (registrar, clasificar, archivar y tramitar
documentos, expedientes, comunicaciones, licitaciones, etc.). Apoyo en labores
contables y financieras. Elaboración de informes. Seguimiento y gestión de
almacén. Gestión de bases de datos. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
demostrable de al menos 3 años en la ocupación. Poseer alguna/s de las siguientes
titulaciones: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (ADE), Grado
en ADE, Diplomatura o Grado en Ciencias Empresariales, o Técnico Superior en
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Administración y Finanzas. Dominio avanzado de OFFICE y herramientas de
gestión. Carné de conducir, clase B. <b>SE VALORARÁ:</b> Formación
complementaria o máster relacionada con las tareas a realizar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo de trabajos forestales y aserraderos de madera
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Administrativo/a.'><b>
ofertascv5@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: administrativo/a.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
0626)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000626
29/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Puesto de trabajo en oficina de gestión de fincas. <b>FUNCIONES:</b> - Gestión
de comunidades de propietarios. - Atención presencial, telefónica y por correo
electrónico a clientes y proveedores. - Redacción de comunicaciones, circulares,
avisos y escritos administrativos. - Gestión y archivo de documentación. - Uso
habitual de herramientas informáticas y programas de gestión. - Asistencia a
reuniones de vecinos. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de informática a nivel
usuario (correo electrónico, procesador de textos, hoja de cálculo, etc) - Buena
capacidad de redacción y buen nivel de Ortografía. - Habilidades de comunicación
oral y escrita. - Capacidad de organización y de trabajo en equipo. - Disponibilidad
para asistir a renuniones de vecinos (horario aproximado de 19:00 a 21:00) - Se
valorará experiencia en el sector y manejo del programa GESFINCAS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: lunes a jueves en jornada partida (de 8:15 a 14:30 y
16:30 a 18:30) y viernes, jornada continua de 8:00 a 15:00. - Salario según
Convenio de Oficinas y Despachos de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: paula@suarezyarguelles.com indicando en
Asunto: "Auxiliar administrativo/a"

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 0635)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000635
29/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Puesto de trabajo en una empresa inmobiliaria. <b>FUNCIONES:</b> - Gestión de
documentación. - Organizar y archivar documentos (documentos, contratos de
compraventa y arrendamientos, otros trámites legales) - Atención al cliente por
teléfono, correo electrónico y de forma presencial, informando de propiedades
disponibles. - Actualización de Bases de Datos. - Elaboración de informes, análisis
de ventas y tendencias. - Marketing y Publicidad. <b>REQUISITOS:</b> -
Informática: tablas dinámicas. - Gestión de archivos en la Nube, asegurando la
trazabilidad de la información. - Redacción Corporativa. - Fluidez en Slack, Microsoft
Teams o similares. - Conocimientos básicos sobre digitalización, clasificación y
custodia de documentos. - Manejos de sistemas ERP/CRM: experiencia previa
introduciendo datos en sistemas como SAP, Salesforce, Oracle etc. - Manejo de
Herramientas de IA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: de lunes a viernes, mañanas de
10:00 a 14:00 y tardes de 16:00 a 20:00. - Incorporación inmediata. - Salario según
VIII Convenio colectivo Estatal de Gestión y Mediación Inmobiliaria.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: bartolomepanos@gmail.com indicando en
Asunto:"Administrativo/a"

ADMINISTRATIVO/A (REF.:0634)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000634
29/01/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Atender a clientes telefónicamente. - Gestionar
documentación administrativa. - Elaborar presupuestos y emitir facturas.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia en el sector de <b>muebles de cocina</b>. -
Manejo de herramientas ofimáticas. - Conocimiento de Factura Plus. - Disponer de
medio de transporte para el desplazamiento al lugar de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa en horario de
08:00h a 15:00h de lunes a viernes. - Salario: según convenio del sector de la
madera en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículo
vitae a: <b>, https://asturkit@asturkit.es" target="_blank</b> o concertar cita en el
teléfono: <b>689485918</b>, preguntando por Alejandro.

GESTOR COMERCIAL (REF. 429)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000429

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente presencial y telefónica. Venta de pisos e
inmuebles. Gestión de alquileres. Colaborar en otras tareas administrativas de la
empresa. Soporte al departamento de administración de la oficina principal.
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29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>REQUISITOS: </b> Conocimientos en gestión administrativa. Dominio del
paquete Office (Word, Excel, etc.) a nivel de usuario. Experiencia en ventas o en el
sector comercial. Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para acceder al
puesto de trabajo, y <u>si fuese necesario</u>, disponibilidad para desplazarse en
la zona centro de Asturias. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia en el sector de la
construcción y de la venta o el alquiler de inmuebles. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a
19:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:oficina33401@gmail.com?subject=Gestor/a%20comercial.'><b>
oficina33401@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: gestor/a
comercial.

TÉCNICO/A EN LICITACIONES
(REF:8547)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008547
30/01/2026
Oficina: LANGREO

La zona de trabajo será el centro de Asturias. <b>Funciones:</b> - Realizar análisis
exhaustivos de pliegos y documentación técnica. - Realizar estudios económicos de
licitaciones garantizando la viabilidad de los proyectos. - Elaboración de memorias
técnicas. - Presentación de ofertas para licitaciones públicas. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia previa en licitaciones públicas, en elaboración de memorias y análisis
de pliegos. - Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de 07:00 a 15:00 horas. -
Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:oferta150@gmail.com.

ADMINISTRATIVO/A (REF.:0648)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000648
30/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Labores administrativas. - Apoyo en el departamento de
licitaciones. - Manejo de convenios colectivos. <b>Requisitos:</b> - Título de Grado
Superior en Administración y Finanzas o equivalente. - Carnet de conducir para
acudir al puesto de trabajo. - Se valorará experiencia previa en la tramitación de
licitaciones y en la interpretación de convenios colectivos. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa en horario de mañanas. - Salario
según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:ofertas150@gmail.com.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-
LOGÍSTICA (REF.: 8180)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008180
30/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente tanto presencial como telefónica. Atender
a la centralita. Control de albaranes. Grabación de datos en ERP de empresa.
Correo electrónico <b>REQUISITOS:</b> F.P. Grado medio o superior rama
administrativa o de logística. Experiencia mínimo 2 años, gestión de almacenes,
albaranes y apoyo administrativo. Manejo de paquete Office. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de indefinido. Jornada
completa. Horario: de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMON@VALPEINSTALACIONES.COM'><B>ADMON@VALPEINSTALACIONES.COM</B></A><BR/>

RESPONSABLE DE CONTABILIDAD,
ADMINISTRACIÓN Y ESTRATEGIA
FINANCIERA (REF.:0690)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000690
02/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Emitir y revisar facturas, seguimiento de cobros y pagos con
registro y control de los mismos. - Analizar ingresos, gastos y márgenes de
rentabilidad. - Desarrollar estrategias para optimizar recursos. - Punteo de banco,
balances y cierres. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia previa en el
puesto. - Estudios de contabilidad, gestión de administración de empresas o
administrativo contable. - Manejo de herramientas ERP (HOLDED). - Se valorarán
conocimientos de inglés. - Formación requerida en contabilidad, gestión de
administración de empresas o administrativo contable. - Persona proactiva,
organizada y con visión analítica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo
completo. - Horario de trabajo de Lunes a Jueves de 9:30 a 18:30 horas y Viernes
de 9:30 a 14:30 horas (1 hora para comer). - Salario de 18.483 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@learningexperience.es, indicando en el asunto "Responsable de
Contabilidad, Administración y Estrategia Financiera".

ADMINISTRATIVO/A <B>NUEVA <b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de presupuestos y facturas. - Control de pagos
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DIFUSIÓN</B> (REF: 379)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000379
02/02/2026
Oficina: TINEO

e ingresos. - Mantener documentación al día. <b>REQUSITOS:</b> - Preferiblemte
con conocimintos administrativos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Sueldo según Convenio del Sector del metal.
Las personas interesadas deben contactar a través del número e teléfono
<b>608475828</b>

TÉCNICO/A PARA DEPARTAMENTO
LABORAL (REF.: 0700)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000700
03/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de nóminas y seguros sociales. - Altas, bajas y
variaciones de datos en la Seguridad Social. - Elaboración y tramitación de
contratos de trabajo, gestión de IT, AT, maternidad/paternidad y otros procesos
laborales. - Asesoramiento laboral a empresas y autónomos. - Tramitación de
despidos, finiquitos y comunicaciones con organismos oficiales. - Uso de
plataformas como Sistema RED, SILTRA, Contrat@ y Delta. <b>REQUISITOS:</b>
- Formación en Relaciones Laborales, Derecho, ADE o similar. - Experiencia mínima
de 3 años en asesoría o despacho profesional. - Conocimientos actualizados de
normativa laboral. - Manejo de software laboral SAGE DESPACHOS. - Capacidad
de organización, autonomía y orientación al cliente. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario laboral
de Lunes a Jueves de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 h. Viernes de 8:00 a 15:00 h.
- Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrss@asturconsulting.com, indicando en el asunto "Técnico/a para
Departamento Laboral".

ADMINISTRATIVO/A (REF. 715).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000715
03/02/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 90 DÍAS CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMACIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE MARTES A SÁBADOS; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE LA EMPRESA; ELABORACIÓN DE
FACTURAS, IMPUESTOS, BALANCES, CIERRE Y APERTURA DE
CONTABILIDAD. <b>REQUISITOS</b>: LICENCIATURA O GRADO EN
ECONÓMICAS, ADE, EMPRESARIALES O SIMILAR; O FORMACIÓN
PROFESIONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS FISCALES Y EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
GESTIÓN CONTABLE DE EMPRESAS O EN PUESTOS SIMILARES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:abeal@telefonica.net"><b>abeal@telefonica.net</b></a>.

2 EMPLEADOS/AS
ADMINISTRATIVOS/AS PARA
CONTRATO PARA OBTENCIÓN
PRÁCTICA PROFESIONAL EN
AYUNTAMIENTO DE LAVIANA (REF.:
0706)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000706
03/02/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría objeto de la
convocatoria. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesión del ciclo formativo de Grado
Superior en Gestión y Finanzas y/o del ciclo formativo de Grado Medio según la
base quinta de la convocatoria. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional. Requisitos que se
deben cumplir a la fecha de inicio de la contratación: - Estar inscrito/a en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional <a href='https://acortar.link/nJOh4R' target=
"blank"><b>(pincha aqui)</b></a> de 12 meses de duración, a jornada completa. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://acortar.link/sTJ5T0' target= "blank"><b>Consúltalo aquí</b></a> Aquí
puede consultar <a href='https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla
salarial actualizada</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 días
hábiles en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en la manera especificada en la
base séptima de la convocatoria. El plazo de presentación finaliza el día 24 de
febrero de 2026. Puede consultar las bases completas de la convocatoria y
descargar la solicitud en la página del <a href='https://acortar.link/5RnsT7' target=
"blank"><b>Ayuntamiento de Laviana.</b></a>

ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL (REF.:
699)

<b>FUNCIONES:</b> Área administrativa: Gestión y organización de pedidos
diarios. Introducción de datos y control de documentación. Archivo y control de
información comercial. Apoyo administrativo general al equipo. Área comercial:
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000699
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Llamadas diarias a clientes para recoger pedidos. Seguimiento de clientes
habituales. Resolución de dudas básicas relacionadas con pedidos. Coordinación
interna para asegurar que la información sea correcta. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia previa como administrativo/a. Manejo fluido de Microsoft Office,
especialmente Excel. Inglés nivel suficiente para comunicación profesional básica.
Capacidad para hablar por teléfono con clientes con soltura y seguridad. Persona
organizada, responsable y atenta al detalle. Capacidad para trabajar con ritmo y
bajo cierta presión diaria. <B>No es un puesto exclusivamente administrativo/a de
oficina. Es imprescindible hablar con clientes todos los días por teléfono.</B>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de 7:30 a 15:30. Salario según convenio mayoristas de alimentación.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENIVAR C.V. A: <A HREF='mailto::
rrhhvivapesca@gmail.com'><B>: rrhhvivapesca@gmail.com</B></A><BR/> EN
ASUNTO INDICAR "ADMINISTRATIVO/A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
0711)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000711
03/02/2026
Oficina: SIERO-POLA

Panadería ubicada en La Carrera precisa 1 Auxiliar Administrativo/a. <b>
FUNCIONES:</b> Control de ventas y pedidos Manejo de office y excel. <b>
REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 1 año en puesto similar. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 19,5 horas semanales
de lunes a sábado, de 12:00 a 15:15 horas. Salario según Convenio Colectivo de
panaderías del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden contactar por
teléfono de 17:00 a 19:00 horas. <b>609 694 786</b>
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Sector Profesional: AGRARIO

PEÓN/A AGRÍCOLA (REF. 469)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000469
21/01/2026
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: MURIAS (CANDAMO)</b>. <b>REQUISITOS</b>:
SABER MANEJAR TRACTOR Y OTRA MAQUINARIA AGRÍCOLA (CARRETILLA
ELEVADORA). <b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
VIERNES MÁS SÁBADOS ROTATORIOS; COMIENZO A LAS 08:30 HORAS;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
AGRICULTURA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: CARGA
Y DESCARGA DE PLANTAS; ESPARCER LAS BANDEJAS EN EL
INVERNADERO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "mailto:
ferplantastur@gmail.com"><b>ferplantastur@gmail.com</b></a>.

CONDUCTOR/A DEMAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF.:9004)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009004
23/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Conducir y manejar maquinaria especial tirado por tractor o
autopropulsada, para arar la tierra y sembrar, fertilizar, cultivar y cosechar cultivos.
*Preparar y posicionar plantas para su operación. *Ajustar la velocidad, altura y
profundidad de los instrumentos. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia en el manejo
y conducción de maquinaria agrícola, especialmente tractores. *Carné de conducir
B. *Formación básica en mecánica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. *Jornada
de trabajo completa *Horario partido de lunes a viernes.
Las personas interesadas en el puesto deberán de enviar su curriculum vitae
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico:,
mailto:diego_gilera@hotmail.com o llamar al número de teléfono: <b>618 877
826</b>

INGENIERO/A FORESTAL O CIVIL (REF.
91)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000091
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar y planificar proyectos de infraestructuras civiles
supervisando la ejecución de los proyectos y asegurando la calidad y el
cumplimiento de los plazos y presupuestos. Planificar y organizar las actividades
técnicas, gestionar y controlar recursos técnicos y humanos, incluido el
cumplimiento de medidas de seguridad y salud. Elaboración de certificaciones y
cierres mensuales. Control de mediciones, materiales, plazos, costes y calidad.
Negociación y gestión con subcontratas y proveedores. Estudio y preparación de
licitaciones. Redacción de documentos. <b>REQUISITOS: </b> Título universitario
en Ingeniería Civil o Forestal. Se valorará máster en Prevención de Riesgos
Laborales. Experiencia demostrable de al menos 3 años en puesto similar.
Imprescindible carnet de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Salario a convenir según valía.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:ofertacv5@gmail.com?subject=ingeniero/a%20forestal
'><b>ofertascv5@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Ingeniero/a
forestal

12 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS
ESPECIALIDAD "INSTALACION Y MTO.
DE JARDINES ZONAS VERDES"
ESCUELA TALLER DE SMRA (REF.:
0632)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000632
30/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Desarrollar acciones de formación en alternancia con el empleo
para obtener el Certificado Profesional de" Instalación y mantenimiento de jardines y
zonas verdes" AGAO0208 (nivel 2) <b>Requisitos:</b> - Menores de 30 años a
fecha 1 de julio de 2026. - Estar inscrito como desempleado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a en el sistema nacional de
garantía juvenil. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicación
para la realización de un contrato para la formación en alternancia. -
Prioritariamente, residencia en San Martín del Rey Aurelio. - No estar en posesión
del Certificado Profesional al que se quiera acceder. - Nivel de estudios: ESO o
Competencias clave de nivel 2 o Certificado profesional de nivel 1 de la misma
familia. - Se priorizarán candidatos/as que no hayan participado en programas de
empleo-formación en los últimos 5 años. <b>Condiciones:</b> - Vas a formar parte
de un proyecto de empleo-formación que dura 12 meses. - Los 3 primeros meses
son de formación, estos 3 primeros meses de curso cobrarás una beca de
asistencia de 9 euros al día. - Los 9 meses siguientes tendrás un contrato de trabajo
de formación en alternancia. El sueldo va a ser del 75 % del Salario Mínimo
Interprofesional.
<u><b>Si cumple todos los requisitos</b> puede acudir hasta las 14 horas del día
11 de febrero a la oficina de empleo de Langreo.</u>
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TCO./A DE PRODUCCIÓN JARDINERO/A
(REF: 676)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000676
02/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de herramientas de jardinería. Coordinación de
equipos, rutas, materiales, trato con clientes y proveedores, ofimática y
acompañamiento laboral. <b>REQUISITOS:</b> Titulación mínima FP de grado
medio o equivalente. Experiencia mínima de 1 año acreditable en <u>integración
laboral de personas en exclusión social</u> . Permiso de conducir B. en vigor. Estar
desempleado a inicio del contrato el 1 de abril de 2026. <b>CONDICIONES</b>
Contrato de relevo indefinido. Jornada completa de 38 horas semanales. Salario
según convenio Estatal de Jardinería.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV
ACREDITADO con títulos y vida laboral, a la siguiente dirección:
<b>vedelar@accederempresas.com</b> indicando en el asunto: <b>TCO/A EN
PRODUCCIÓN JARDINERÍA</b>

INGENIERO/A FORESTAL Y DEL MEDIO
RURAL AYTO ILLANO PROGRAMA
CONTRATACIÓN PARA OBTENCIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL (REF.:682)
Illano ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000682
02/02/2026
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> Cumplir los requisitos exigidos para celebrar contrato
formativo para adquisición de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios
conforme al art 11.3 del Estatuto de los Trabajadores, y: <b>A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO:</b> *Ser menor de 30 años. *Ser beneficiarios/as en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. *Inscripción como demandantes de
empleo no ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS.
*Formalizar el compromiso de participar en un programa de atención personalizada
por parte del Servicio Público de Empleo. <b>TITULACIÓN:</b> *Grado en
Ingeniería Forestal y del Medio Rural o formaciones equivalentes a la misma de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente. <b>OTROS
REQUISITOS:</b> *Estar en posesión del permiso de conducción de automóviles
tipo B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios. *Duración de 9 meses a
jornada completa. *Convenio colectivo del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local y de los contratos
de trabajo en prácticas suscrito al efecto por la Federación Asturiana de Concejos y
los sindicatos firmantes para la competitividad económica y la sostenibilidad social
(Concertación Social Asturias 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> *Representación
gráfica de parcelas, espacios y edificios públicos y valoración o tasación de los
mismos, certificación energética, georreferenciación. *El análisis de costes de
financiación de servicios públicos en la elaboración de estudios técnico económicos
de imposición local así como la asistencia en materia de valoraciones tributarias.
*Realización de actualización de parcelas y Concesiones de Monte Comunal, la
actualización del Inventario Municipal de Bienes e Infraestructuras locales,
identificación de parcelas, memorias valoradas, etc.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLANO https://illano.sedelectronica.es O EN EL TABLÓN
FÍSICO. PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 3 AL 16 DE FEBRERO (AMBOS
INCLUSIVE); FINALIZANDO EL PLAZO A LAS 14:00 HORAS DEL DÍA 16).</b> La
solicitud, en modelo normalizado, se presentará a través de la Sede Electrónica de
la Web del Ayuntamiento de Illano (https://illano.sedelectronica.es ) o en el Registro
físico del Ayuntamiento (en este segundo caso, horario 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes) o por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Caso de no
presentarse físicamente en el Ayuntamiento de Illano o a través de la sede
electrónica municipal y efectuar dicha presentación por cualquiera de los otros
medios que permite la Ley, es preciso remitir al Ayuntamiento de Illano correo
electrónico (ayuntamiento@illano.es) dentro del plazo establecido con el resguardo
de haber efectuado la presentación de la instancia solicitando la participación en el
proceso.

CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF.:8986)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008986
03/02/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Conducción de maquinaria agrícola (especialmente
tractores). *Realizar tareas del campo, como siembra y recogida de forrajes.
*Manejo de motosierra y desbrozadora a mano. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia
en el manejo de maquinaria agrícola. *Carnét de conducir B. *Persona responsable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Horario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo deberán contactar con la empresa
a través del teléfono <b>609250002</b> o bien enviando su currículum vitae
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:agricolajesus@hotmail.com
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TÉCNICO/A DE JARDINERÍA Y HUERTA
(REF.:701)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000701
03/02/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Procurar la adecuada ejecución de los trabajos de jardinería,
participando directamente en la producción. *Llevar a cabo los trabajos marcados
diariamente por la persona responsable de producción o encargada. *Vigilancia de
EPIS. <b>REQUISITOS:</b> *Personas con certificado de discapacidad, de al
menos el 33%. *Carnét de manipulador de fitosanitarios (nivel básico). *Carnét de
conducir B. *Preferentemente, carnét de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por sustitución de
persona trabajadora. *Jornada de trabajo completa. *Salario: 1146 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:cee_administracion@fundacionedes.org
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Sector Profesional: ARTESANÍA

CHORREADOR/A (REF.:0709)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000709
03/02/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparación de estructuras metálicas y chorreado de las
mismas. - Preparación de pinturas y aplicación de técnicas adecuadas. - Garantizar
los resultados de calidad en los artículos fabricados. <b>Requisitos:</b> - Se
valorará experiencia previa en metalizado. - Disponibilidad de incorporación
inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Salario según convenio colectivo del metal.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:almacenlangreo@gmail.com.
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

OFICIAL CHAPISTA (REF. 9055)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009055
30/12/2025
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Evaluar daños a reparar. - Montaje y desmontaje de piezas,
reparación de daños , aplicación de tratamientos, sustitución recambios de
carrocería y lunas, reparaciones en bancada y soldadura. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima 5 años. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. - Salario según Convenio Colectivo del Sector.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a:
<b>penaullan@fordservicios.com</b>

ELECTROMECÁNICO/A DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES (REF: 0280)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000280
14/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Diagnóstico y reparación de los sistemas mecánicos y eléctricos de
vehículos industriales tales como furgonetas y camiones. Mantenimiento preventivo
y correctivo de la flota de vehículos de la empesa.- <b>Requisitos:</b> Experiencia
como electromecánico con grandes vehículos. Conocimientos de mecánica y
electricidad de vehículos industriales. Compromiso con la calidad y seguridad en el
trabajo.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de trabajo: de
lunes a viernes de 09:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18:30 horas. Salario en función del
Convenio de Compraventa del Automóvil.-
Las pesonas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
spaniagua@imancorp.es

2 PINTORES/AS DE AUTOMOCIÓN
(REF.375)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000375
19/01/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN.ESTAR EN
POSESIÓN DE UNA FP DE CHAPA Y PINTURA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE LA RAMA. VEHICULO PARA PODER LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD DE INCORPORACIÓN INMEDIATA. SE
VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE TPM, CARNET DE CARRETILLA Y
PUENTE GRÚA, Y FORMACIÓN ADICIONAL DEL SECTOR METAL.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL INICIALMENTE A
TRAVÉS DE ETT, CON POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA , DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN LO FIJADO
EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMPRAVENTA Y/O
REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>,
indicando en el asunto del correo: Pintor/a de automoción Grado.

PINTOR/A DE AUTOMOCIÓN (REF: 403)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000403
20/01/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Pintar carrocería de vehículos. - Lijar y emplastecer. - Cubrir
partes que no deban pintarse. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la
ocupación. - Título de FP de Chapa y pintura o certificado de profesionalidad. -
Disponibilidad de incorporación inmediata. - Valorable TPM, carnet de carretilla
elevadora y puente grúa y otras formaciones del sector metal.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal Inicial a través de ETT, con posibilidad
de continuidad. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y
de 14:30 a 18:30 - Salario según convenio de compraventa y/o reparación del
automóvil del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a
, mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es, indicando en Asunto: <b>Oferta de pintor de
vehículos</b>.

2 OFICIALES MECÁNICOS DE
VEHÍCULOS INDUSTRIALES (REF. 0461)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000461
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Taller de vehículos ubicado en El Berrón precisa 1 Oficial/a de 1ª y 1 Oficial/a de 2ª
mecánico/a de vehículos industriales. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento,
diagnosis y reparación de averías mecánicas de vehículos industriales y/o pesados.
<b> REQUISITOS:</b> Conocimientos en mecánica de vehículos industriales y/o
pesados. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario
según Convenio Colectivo de reparación del automóvil y motocicletas del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

ELECTRICISTA DE AUTOMOCIÓN <b>FUNCIONES:</b> - Realizar instalaciones eléctricas en furgonetas camper. -

Ofertas en difusión a fecha 04/02/2026 Página 11 de 105



(REF.513)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000513
23/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Montar muebles. - Instalar accesorios. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de
electricidad y electrónica y/o electromecánica de vehículos - Permiso de conducir B.
- Valorable experiencia en fabricación de furgonetas camper o automoción.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. Turnos de
mañana y tarde (rotación semanal). - Salario según Convenio de Talleres de
Reparación del Automóvil y Afines del Principado de Asturias.
Personas interesadas enviar cv a: , admin@northcape4x4.com

CHAPISTA / PINTOR/A (REF 541)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000541
26/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES</b> * Diagnosticar y reparar daños en la carrocería. * Montaje y
desmontaje de piezas. * Preparación y pintado de vehículos. <b>REQUISITOS</b>
* Formación profesional. * Experiencia como pintor de vehículos. * Permiso conducir
B <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa. *<b>SALARIO A CONVENIR</b>
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: casia@casiamotor.net

MECÁNICO/A (REF. 116)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000116
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el diagnóstico, la reparación y el mantenimiento
mecánico y eléctrico de maquinaria pesada de obra: excavadoras, dumpers,
camiones, tractores, etc. Reemplazo de piezas, pruebas de funcionamiento.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 3 años en puesto
similar o, <u>en su caso</u>, formación profesional de la familia de transporte y
mantenimiento de vehículos. Carné de conducir, clase B. <b>SE VALORARÁ:</b>
Permiso de conducir clase C y D. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario
según Convenio Colectivo del sector de Transportes por Carretera del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Mecánico/a%20-%20Oficial%20de%20primera.'><b>
ofertascv5@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: Mecánico/a - Oficial
de 1ª.

MECÁNICO/A (REF.:0675)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000675
02/02/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Revisión de maquinaria. - Lavado de maquinaria y vehículos. -
Realizar reparaciones con soldadura. - Elaboración de fichas de revisión y
reparación con el jefe de taller. - Mantenimiento del taller en orden. - Recogida de
compras de repuestos. - Manejo de puente grúa. <b>Requisitos:</b> - Titulación de
grado medio en mecánica, electromecánica o similar. - Curso de prevención de
riesgos laborales. - Carnet de conducir tipo B y carnet de carretilla elevadora y
puente grúa. - Imprescindible nivel superior de castellano. - Posibilidad de
incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Horario de lunes a viernes flexible entre las 08:00 y las 18:00
horas. - Salario según convenio del comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:lucia.granda@eurofirms.com.

MECÁNICO/A OFICIAL DE SEGUNDA Y
OFICIAL DE PRIMERA (REF.: 679)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000679
02/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparación de vehículos a motor.. Localización de averías.
Mantenimiento de los vehículos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial en
la ocupación. Permiso de conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Horario: de 8:00 a 17:00. Salario 1900 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: PEUGEOTCARROCERIASSANTANA@TELEFONICA.NET '><B>
PEUGEOTCARROCERIASSANTANA@TELEFONICA.NET </B></A><BR/>
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Sector Profesional: COMERCIO

ENCARGADO/A DE ALMACÉN
(REF.9035)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009035
29/12/2025
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS: </b>Con experiencia demostrable. Imprescindible: carnet de
conducir. Se valorarán cursos de carretilla y plataforma elevadora.
<b>CONDICIONES: </b>Tipo de contrato: Indefinido. Jornada completa. Sueldo
según convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> Recepción de mercancías, gestión del Almacén.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico<a href= "mailto:
anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>. Indicar como
asunto: <b>ENCARGADO DE ALMACÉN</b>

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF. 000075)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000075
08/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Apertura y puesta en marcha de la estación de servicio. -
Suministro en pista. - Venta y reposición de los productos de la tienda. - Manejo de
caja, cobro de las operaciones realizadas. - Mantenimiento y limpieza del espacio de
trabajo. - Atención al cliente. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará poseer el curso de
manipulador de alimentos. - Experiencia mínima de 3 meses en atención al cliente.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por sustitución IT. - Jornada de
trabajo completa. - Salario según convenio colectivo del sector.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
rrhh@aviaenergias.es</b>

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.: 00146)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000146
09/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación de pedidos. Carga y descarga de mercancía.
Gestión de almacén. Ubicación de material manualmente y con carretilla.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1 año en puesto similar. Se valora
residencia cercana al puesto de trabajo (Polígono de Olloniego). <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 5 horas diarias en horario
de 10:00 a 15:00 horas. Salario según convenio de comercio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JUMOAL8@GMAIL.COM'><B>JUMOAL8@GMAIL.COM</B></A><BR/>

4 DEPENDIENTES DE CARNICERÍA
(REF.119)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000119
09/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> Corte y preparación de carne para la venta. Atención al
cliente y preparación de pedidos. Mantenimiento y limpieza del área de trabajo. <b>
REQUISITOS:</b> Curso de manipulador de alimentos en vigor. Experiencia de al
menos un año en las funciones mencionadas. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa de lunes a sábados, según cuadrantes, de mañanas o
tardes. Salario según convenio de minoristas de la alimentación.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>

4 DEPENDIENTES DE PESCADERÍA
(REF. 0125)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000125
09/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> Corte y preparación de pescado para la venta. Atención al
cliente y preparación de pedidos. Mantenimiento y limpieza del área de trabajo. <b>
REQUISITOS:</b> Curso de manipulador de alimentos en vigor. Experiencia de al
menos un año en las funciones mencionadas. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa de lunes a sábados, según cuadrantes, de mañanas o
tardes. Salario según convenio de minoristas de la alimentación.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>

DELEGADO/A DE VENTAS DE
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO
(REF. 110)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000110
09/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> <b>Gestión y desarrollo de la cartera de clientes
asignada</b> (laboratorios y centros de investigación de índole pública y privada).
Seguimiento del mercado, prospección y captación de nuevos clientes, detección de
oportunidades y análisis de la competencia. Presentación de nuevos productos y
asesoramiento técnico-comercial sobre equipos y soluciones de laboratorio.
Elaboración, negociación y seguimiento de ofertas comerciales. Coordinación con
los departamentos técnico y de postventa. Cumplimiento de los objetivos
comerciales establecidos. <b>REQUISITOS: </b> <u>Poseer al</u>g<u>una
titulación</u> de técnico superior, graduado, diplomado, etc. de la rama de ciencias
(químicas, biológicas, salud o farmacia). Carné de conducir.
<u>Dis</u>p<u>onibilidad</u> para viajar. Capacidad de organización, autonomía y
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habilidades de comunicación. <b>SE VALORARÁ:</b> Nivel medio de inglés
técnico. <b>CONDICIONES:</b> Formación inicial y continua en productos y
soluciones, así como las herramientas de trabajo (vehículo, portátil, móvil, etc.) a
cargo de la empresa. Contrato indefinido. Jornada completa. Horario <u>de
invierno</u> de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas, viernes de
8:00 a 15:00 horas. Horario <u>de verano</u>: de 8:00 a 15:00 horas. Salario
compuesto de fijo más variable según objetivos, resto de condiciones laborales
según Convenio colectivo de mayoristas e importadores de productos químicos
industriales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:logistica@rem-sl.es?subject=Delegado/a%20de%20ventas.'><b>
logistica@rem-sl.es </b></a> Indicar en el asunto del email: delegado/a de ventas.

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
8541).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008541
12/01/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES </b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
EN GENERAL DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN AL CLIENTE; REPOSICIÓN DE MERCANCÍA;
CONTROL DE COBROS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán presentase en Hipergrado, S.L.
entre las 10:00 y las 20:30 horas.

1 PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A
PARA INMOBILIARIA (REF.:0206)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000206
13/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Captación y seguimiento de inmuebles. Apoyo en los
procesos administrativos y legales de compra-venta inmobiliaria y atención al cliente
presencial, telefónica y digital. Gestión administrativa general y soporte directo a
gerencia. - Coordinación con notaría, registros, técnicos y colaboradores externos. -
Elaboración de reportes fotográficos de inmuebles, obras y actuaciones técnicas.
Apoyo en la gestión de servicios constructivos, técnicos y digitales. Uso de
herramientas informáticas, CRM, aplicaciones de gestión y apoyo a acciones
básicas de marketing digital. - Desplazamientos por motivos laborales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puestos administrativos (muy
valorable sector inmobiliario). Conocimientos básicos de procesos de compra-venta
inmobiliaria. - Buen trato con el público, educación y habilidades comunicativas.
Persona organizada, responsable y discreta. - Conocimientos en informática,
manejos de aplicaciones de gestión, CRM y entorno digital. - Carnet de conducir y
vehículo propio. Disponibilidad para desplazamientos laborales. - Capacidad para
trabajar en equipo y asumir responsabilidades. - Se valorará experiencia en
inmobiliaria, administración de fincas así como familiaridad con servicios
constructivos, técnicos o digitales, conocimientos de marketing digital básico y nivel
de inglés conversacional. - Se tendrá en cuenta el compromiso, la estabilidad laboral
y actitud profesional. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario de trabajo de 11:00 a 20:00 horas. - Salario según
convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a:,
mailto:contacto@continentalprojects.es, indicando en el asunto "Administrativo/a
para Inmobiliaria".

EXPENDEDOR/A DE COMBUSTIBLE
(REF. 276)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000276
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Expender combustible en gasolinera. <b>REQUISITOS:</b>
Se valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal de 6 meses. Jornada completa, turnos rotativos de 7:30 a 15:30 y
de 15:30 a 23:30. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES'><B>
INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES</B></A><BR/>

ASISTENTE COMERCIAL (REF.: 0420)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000420
20/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa del sector tecnológico que desarrolla soluciones de administración
electrónica y digitalización de trámites oferta un puesto de trabajo de
<b>ASISTENTE COMERCIAL.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Colaborar en la
identificación de leads (potenciales clientes). - Abrir relación con leads en frío a
través de LinkedIn, correo, presencial u otros canales. - Localizar contactos clave
dentro de las organizaciones. - Realizar el seguimiento de acciones comerciales y
del estado de las oportunidades. - Gestionar la agenda de reuniones y coordinación
de presentaciones. - Colaborar en la preparación y presentación de ofertas
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comerciales. - Registrar y actualizar la actividad comercial. <b>REQUISITOS:</b> -
FP en Marketing, Administración o equivalente. - Vocación comercial, ganas de
aprender y altas habilidades comunicativas. - Disponibilidad para desplazamientos y
vehículo propio. - Perfil organizado y con capacidad de gestión multitarea. - Excel
nivel medio/alto. - Capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido a jornada completa. - Horario: de 8:00 a 17:00 horas (1 hora
para comer). Horario verano: de 8:00 a 15:00 horas. - Salario según convenio
colectivo estatal de empresas de consultoría, tecnologías de la información y
estudios de mercado y de la opinión pública.
Las personas interesadas en la oferta <b>deben inscribirse en el siguiente
enlace:</b> ,
https://talentforjobs.com/ofertas/empleo.aspx?j=21184638&e=b7QJ%2b3A9k0Tsf%2b06D7wdw1RGJ7x7w6EMwHXEbIw4laM%3d&p=3uStOtandOS%2frVgPtjRuiinr83o8XmzA%2fFlWnA0YD%2fXrrT6KmuKGdxxk0Mkk6q3K"
target="_blank

EXPERTO/A EN COMERCIO
ELECTRÓNICO (REF. 391)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000391
20/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Liderar el desarrollo y gestión de una plataforma de ventas
online. Asegurar la correcta operativa de la tienda. Optimizar la experiencia del
cliente y mejorar los indicadores clave de rendimiento (KPI) del negocio.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 3 años en la gestión de tiendas
online y comercio electrónico. Experiencia en email marketing: creación y
segmentación de newsletters, análisis de datos y optimización de campañas.
Conocimientos avanzados en herramientas de análisis web (Google analytics,
Semrush, etc.) y plataformas de gestión de contenido (CMS). Manejo de
herramientas ofimáticas como Woocomerce y Wordpress. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, horario
de lunes a viernes de 09:30 a 13:30. Posibilidad de teletrabajo. Salario según
convenio más variables por resultados.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
JUMOAL8@GMAIL.COM'><B> JUMOAL8@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en
el asunto: EXPERTO/A EN COMERCIO ELECTRÓNICO

TÉCNICO/A COMERCIAL SECTOR
HOSPITALARIO (REF.386)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000386
20/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar la venta de productos y equipos del sector
hospitalario. - Captación y atención de nuevos clientes. - Seguimiento de la
comercialización de productos hospitalarios. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
relacionada con las ciencias (Ciclo formativo de grado superior y/o Grado). -
Conocimientos de inglés nivel medio. - Permiso de conducir. - Se valora experiencia
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario: 17000 euros brutos anuales + gastos de desplazamiento +
vehículo de empresa.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>ceteastmt@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA TCO./A COMERCIAL" REF.386

2 DELEGADOS/AS COMERCIALES
(REF: 7279)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007279
21/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajo por objetivos, gestionando cartera de clientes y
nueva captación. - Fidelizar y establecer vínculos con nuevos clientes - Promover,
negociar y concretar operaciones mercantiles, planificando y supervisando los
objetivos establecidos en su zona. <b>REQUISITOS:</b> . Experiencia comercial
de al menos 3 años, valorable en el sector industrial y en el medioambiental. -
Formación mínima de ciclo formativo de grado medio. - Imprescindible permiso de
conducir B1 y disponibilidad total para viajar, tanto a nivel regional como nacional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
flexible. - Salario según convenio de empresa más comisiones.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>empleo@intecoastur.com</b>

3 PUESTOS DE GERENTE DE
ESTRATEGIA DE NEGOCIO (REF.: 436)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000436
21/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar visitas concertadas para auditar procesos y vender
paquetes de ahorro mediante automatización, asesorando en eficiencia operativa.
Dirigir, formar y supervisar al equipo comercial, será la persona responsable de que
los vendedores cumplan sus KPIs y de refinar el discurso de venta. Actuar como
nexo entre el mercado y el coordinador/a, reportando métricas y ajustando la
estrategia de crecimiento para escalar la captación de nuevos negocios.
<b>REQUISITOS:</b> Se requiere titulación de Educación Secundaria Obligatoria
(ESO) como base mínima. Imprescindible poseer carnet de conducir y vehículo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Horario de 9:00 a 13:00
y de 16:00 a 19:00 horas. Salario según Convenio del Sector de Empresas de
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Consultoría y Estudios de Mercado.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V., A: <A HREF='mailto:
areacontratared@gmail.com'><B> areacontratared@gmail.com</B></A><BR/>

PEONES/AS PARA CARGA Y
DESCARGA (REF: 488)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000488
22/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Cargar y descargar el material necesario para la celebración de diferentes
eventos ( teatros, conciertos, congresos, ferias..) durante todo el año, en distintos
lugares de Asturias.Recoger los materiales al final de los actos. Perfil de la persona
candidata: Experiencia de al menos un año en trabajos similares de montaje y
desmontaje de materiales para eventos. Carnet de conducir tipo B, y vehículo propio
para desplazarse. Contrato: Temporal. Jornada completa . De lunes a domingos con
los descansos legales correspondientes. Retribución: salario 1381 euros brutos
mensuales más kilometraje desde el centro de trabajo y comida.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a: info@serviarium.com

ATENCIÓN AL CLIENTE EN SALAS DE
APUESTAS DEPORTIVAS (REF.: 0485)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000485
22/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> *Atención al cliente: - Ofrecer información sobre el
funcionamiento de las máquinas y/o los juegos. - Resolución de las dudas que
puedan surgir durante la actividad. - Información sobre promociones.
*Control/supervisión de la actividad en los salones de apuestas deportivas. *Gestión
de apuestas. *Atención en barra. <b>REQUISITOS:</b> - Persona responsable y
dinámica. - Imprescidible conocimientos e interés por la actualidad deportiva. -
Experiencia en hosteleria (preparación de cafés, bebidas, etc). - Se valorará poseer
permiso de conducir B . <b>CONDICIONES:</b> - Contrato: indefinido a jornada
completa. - Horario: turnos de mañana y tarde rotativos con fines de semana y
festivos. Dos días de descanso. - Salario en torno a los 1.300 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh.serco@grupo-dc.com, indicando en el asunto
<b>APUESTAS DEPORTIVAS</b>

COMERCIAL (REF.: 493)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000493
22/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comercial de ventas de artículos de empresa de fabricación
de bolsas para empresas y pequeño comercio. <b>REQUISITOS:</b> Dotes
comerciales. Carné de conducir. Imprescindible residir en Oviedo o alrededores.
<b>CONDICONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario según Convenio de Artes gráficas.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:administracion@bolsastito.es'><B>administracion@bolsastito.es</B></A><BR/>

AGENTE COMERCIAL
ALIMENTACION(REF 511)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000511
23/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS:Promoción y venta de los productos de una empresa dedicada a la
distribución de alimentos y bebidas.Consolidar la cartera de clientes y buscar otros
nuevos por Asturias. PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:Experiencia de al
menos un año como comercial preferiblemente en éste sector de actividad.
CONDICIONES OFERTADAS:Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo de lunes a domingos con los descansos legales correspondientes.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
jrcurriculums@gmail.com

GESTIÓN DE CLIENTES (REF:525)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000525
23/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Organización y control de pasajeros. -Coordinación del flujo del
trabajo. -Apoyo en tareas de control y logística. -Atención y comunicación con
usuarios. <b>Requisitos</b> -Imprescindible tener el carné de conducir B y propio
coche. -Persona responsable, organizada y puntual. -Capacidad para trabajar con
afluencia alta de clientes. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo.
-Jornada Laboral Completa. -Salario Según Convenio. -Incentivos.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>sergio.ingelmo87@gmail.com</b>

CAJERO/A-REPONEDOR/A (REF.: 0519)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000519
23/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Cajero/a-Reponedor/a. - Atención al cliente. - Limpieza de
zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo
parcial de 20 horas semanales. - Horario laboral de Lunes, Miércoles y Viernes de
17:30 a 21:30, resto de horas el fin de semana. - Salario según convenio de
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COMERCIO.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:elrinconastur@hotmail.com, indicando en el asunto: "Cajero/a-Reponedor/a".

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
ALMACÉN CON DISCAPACIDAD
(REF.:0524)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000524
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Estibado y enganche de mercancías voluminosas y
materiasles tipo automoción, eléctricos, electrónico y piezas grandes. - Manejo de
carretilla elevadora. - Manejo de puente grúa. <b>REQUISITOS:</b> - Disponer de
carnet de carretilla y de puente grúa. - Carnet de conducir. - Certificado de
discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no prorrogable. -
Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mañana o de tarde. - Salario de 22.000 euros brutos
anuales. - Zona de trabajo en Trubia.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Operario/a de
Almacén con discapacidad".

VENDEDOR/A DE PRODUCTOS ONCE
CON DISCAPACIDAD (REF.: 0542)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000542
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Venta de productos de lotería de la ONCE.
<b>REQUISITOS:</b> - Personas comprometidas, con don de gentes,
responsables y orientadas a conseguir objetivos. - Se valorará experiencia en la
relación con el público. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 1
año prorrogable. - Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a
tiempo completo. - Se ofrecen beneficios sociales. - Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Vendedor/a de
Productos Once con discapacidad".

4 PUESTOS DE CARNICERO/A (REF.:
9046)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009046
26/01/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Cortar y preparar la carne para la venta. - Atender al cliente
y organizar los pedidos correspondientes. - Limpiar y mantener el área de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia de al menos 1 año en las funciones
mencionadas. - Carnet de manipulador de alimentos en vigor.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa, según
cuadrante de mañanas o tardes y de lunes a sábados. - Salario: según convenio del
sector de minoristas de la alimentación.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán enviar su currículum
a la siguiente dirección: <b> , https://beatriz.alonso@gruponoas.es"
target="_blank</b>

4 PUESTOS DE PESCADERO/A (REF.:
9048)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009048
26/01/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Limpiar, cortar y preparar el pescado. - Atender y asesorar al
cliente. - Controlar la frescura además de conservar y mantener limpio su puesto de
trabajo. <b>REQUISITOS</b> - Contar con al menos 1 año de experiencia en las
funciones mencionadas. - Carnet de manipulador de alimentos en vigor.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa con horario
según cuadrantes de mañanas o tardes, de lunes a sábado. - Salario: según
convenio del sector de mayoristas de la alimentación.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán enviar su currículum
a la siguiente dirección: <b> , https://beatriz.alonso@gruponoas.es"
target="_blank</b>

DEPENDIENTE (REF. 0531)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000531
26/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Supermercado ubicado en El Berrón precisa incorporar 1 Ayudante de
Dependiente/a. <b> FUNCIONES:</b> Despacho y manejo de productos.
Reposición y colocación de stock en tienda. Descarga y colocación de mercancía.
<b> REQUISITOS:</b> No es necesaria experiencia. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa a turnos de mañanas o tardes. Salario según
Convenio Colectivo minorista del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:minymaselberron@gmail.com"><b>minymaselberron@gmail.com</b></a>

AYUDANTE DE PESCADERÍA (REF.:
0564)

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener el mostrador ordenado y con el precio correcto. -
Praparar el pescado para su venta. - Atender a la clientela en todo lo que necesite. -
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000564
27/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Informarles y cerrar las ventas. - Limpiar y desinfectar las instalaciones y los
utensilios de pescadería. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en pescadería. -
Permiso de conducir de tipo B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: de 8:00 a 15:00. -
Incorporación inmediata. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: josmarpescadosymariscos@gmail.com
indicando en Asunto: "Ayudante de Pescadería"

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.
8923).
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008923
27/01/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES </b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE; DE LUNES A VIERNES;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN AL CLIENTE;
REPOSICIÓN DE MERCANCÍA; CONTROL DE COBROS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán entregar su currículum en Hiper
Pola de Lena (calle Celso Granda, 6).

MOZO/A DE ALMACEN (REF: 558)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000558
27/01/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir, almacenar y enviar mercancía. - Cargar y descargar
utilizando la carretilla elevadora. - Conducir y controlar la carretilla siguiendo las
normas de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del carnet de
manejo de carretilla elevadora. - Experiencia en el manejo de la carretilla.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por sustitución de IT de larga duración.
- Jornada completa de lunes a viernes de 09:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 y
sabados de mañana. - Salario de 2000 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a ,
mailto:psuarez.flexiplan@eulen.com o llamar al número <b>637506656</b>
(Patricia).

5 PUESTOS GESTOR/A COMERCIAL
(REF.194)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000194
28/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> -Concertar entrevistas comerciales con perfiles directivos.
-Planificar y ejecutar visitas a polígonos industriales o zonas comerciales para la
captación directa de clientes de empresa. -Detectar oportunidades. -Gestionar CRM:
Reporte diario de actividad, seguimiento de leads y mantenimiento de la base de
datos de clientes potenciales. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia comercial
demostrable de al menos 3 años. -Habilidades de comunicación y negociación.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada parcial de cuatro
horas al día en horario de 10:00 a 14:00. - Zona de trabajo: Avilés, Gijón y Oviedo
según lugar de residencia. -Salario: 750 euros brutos/mes más comisiones diarias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: generalcontratacionesnorte@gmail.com <i>Asunto: Comercial</i>

5 PUESTOS GESTOR/A COMERCIAL
(REF.203)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000203
28/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Identificación de riesgos y asesoramiento personalizado
para soluciones corporativas, basado en un sólido conocimiento técnico de los
productos de la compañía. - Ejecución de estrategias de captación en campañas
sectoriales, junto con la gestión proactiva y el mantenimiento de la cartera de
clientes de empresa. - Análisis de necesidades para la implementación de venta
cruzada. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en ventas. - Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada parcial de
cuatro horas al día en horario de 09:00 a 13:00. - Zona de trabajo: Gijón, Oviedo y
Avilés según lugar de residencia. -Salario: 750 euros brutos/mes más comisiones
diarias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: generalcontratacionesnorte@gmail.com <i>Asunto: Comercial</i>

DEPENDIENTE/A (REF.:0587)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000587
28/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente. - Cobros, arqueo y control de caja. -
Gestión de productos, pedidos a proveedores y control de albaranes. - Reposición,
frenteo de productos y mantenimiento de la limpieza de la tienda.
<b>Requisitos:</b> - Estudios mínimos de nivel básico. - Experiencia previa en
comercio y en el sector de los animales. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a sábado en turno partido. -
Salario según convenio de comercio.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:nativuspet@gmail.com.
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7 PUESTOS DE GESTOR/A COMERCIAL
SERVICIOS MARKETING A PYMES
(REF.: 595)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000595
28/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Prospección y puerta fría. Gestión de carteras específicas,
reporte y seguimiento (CRM) <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir : B y
vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: contratacionescentrales872@gmail.com '><B>
contratacionescentrales872@gmail.com </B></A><BR/>

MOZO/A DE ALMACÉN (REF. 111)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000111
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción, verificación y registro de mercancías.
Organización, clasificación y almacenamiento de productos. Preparación y
procesamiento de pedidos para su distribución. Mantenimiento, actualización de
inventario y seguimiento de stock. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia en
maquinaria industrial, vehículos y máquina de lavado. Experiencia en trabajos de
almacén. Conocimientos básicos de seguridad. Carnet conducir tipo B. <b>SE
VALORARÁ:</b> Posesión del carné de carretilla elevadora, transpaleta, plataforma
elevadora, etc. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo de trabajos forestales y
aserraderos de madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Mozo/a%20de%20almacén.'><b>
ofertascv5@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mozo/a de almacén.

NUEVA DIFUSIÓN - COMERCIAL
TELEFÓNICO PARA EL CANAL
HORECA DEL SECTOR DE
ALIMENTACIÓN (REF. 225)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000225
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Búsqueda/prospección de clientes en el canal HORECA
<u>de Francia</u>. Establecimiento de relaciones comerciales mediante venta
telefónica. Presentación de productos. Captación, seguimiento y fidelización de
clientes. Seguimiento de pedidos. Creación y gestión de bases de datos de clientes.
<b>REQUISITOS:</b> <u>Im</u>p<u>rescindible</u>, nivel C1 o superior de
francés. Experiencia previa en ventas telefónicas o atención comercial. Permiso de
conducir y disponibilidad de vehículo para acceder al centro de trabajo. <b>SE
VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en el canal HORECA o en la industria
alimentaria. <b>CONDICIONES:</b> <u>Formación inicial</u> sobre productos y
procesos de la empresa. Contrato indefinido. Jornada completa, continua, en horario
de 8:00 a 16:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según el convenio
colectivo de conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:ofertaempleocvs@gmail.com?subject=Comercial%20-%20HORECA.'><b>
ofertaempleocvs@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: comercial -
HORECA.

5 PUESTOS DE
COMERCIAL-VENDEDOR/A CON
DISCAPACIDAD. (REF. 248).
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000248
29/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Vender y distribuir productos de repostería con vehículo de la
empresa. Realizar la captación y fidelización de clientes. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesión del certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT
compatible con el puesto de trabajo a realizar. Tener estudios básicos completos.
No se requiere experiencia previa. Estar en posesión de permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
trabajo de mañana. Salario y demás condiciones según convenio colectivo para
centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>muriedasreposteria@gmail.com</b>

ASESOR/A COMERCIAL SECTOR
ENERGÉTICO (REF. 8578)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008578
29/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Informar a los clientes sobre los productos. - Recuperar y
fidelizar clientes. - Negociar tarifas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa
como comercial. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por
circunstancias de la producción de dos meses de duración con posibilidad de
prórroga. - Jornada parcial de 30 horas semanales en horario de 15:00 a 21:00 h. -
Trabajo híbrido: un día presencial y el resto teletrabajo. - Salario 1200 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: ,
mailto:maria.vina@eurofirms.com
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NUEVA DIFUSIÓN - COMERCIAL DE
TELECOMUNICACIONES (REF. 8678)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008678
29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Captación y fidelización de clientes. Concertación y
programación de visitas. Asesoramiento y presentación de los productos, del sector
de telecomunicaciones, comercializados por la empresa. Seguimiento de las
propuestas generadas. Atención de clientes. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
comercial demostrable de al menos 12 meses en informática y telecomunicaciones.
Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo. <b>SE VALORARÁ:</b> Disponer
de cartera de clientes activa en el sector. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Horario partido de 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo del
metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
telecom@grupotapia.com?subject=Comercial. '><b>
telecom@grupotapia.com</b></a> Indicar en el asunto del email: comercial.

COMERCIAL CANAL HORECA (REF.
428)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000428
29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión y desarrollo de la cartera de clientes asignada.
Búsqueda/prospección de clientes en el canal HORECA. Establecimiento de
relaciones comerciales. Presentación de productos. Captación, seguimiento y
fidelización de clientes. Seguimiento de pedidos. Cobro de facturas. Creación y
gestión de bases de datos de clientes. <b>REQUISITOS: </b> Poseer una titulación
al menos Bachiller o equivalente. Permiso de conducir B y disponibilidad de vehículo
para acceder al centro de trabajo. Experiencia demostrable en ventas. <b>SE
VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en venta en el canal HORECA.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario,
ajustable según agenda/visitas concertadas, 8 horas diarias de lunes a viernes.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de mayoristas de
alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:celiapariente@llamafrio.com?subject=Comercial%20canal%20HORECA.
'><b> celiapariente@llamafrio.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
comercial canal HORECA.

DEPENDIENTE/A DE COMERCIO (REF.:
644)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000644
30/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atender al público en una tienda de ropa de mujer y niños/as
en La Felguera. Reponer y colocar la mercancía. Realizar ventas y gestionar los
cobros. Mantener ordenado el lugar de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima demostrable de 1 año en tienda de ropa. Residencia en La Felguera y
alrededores. Incorporación 1 de abril de 2026. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 18 o 15 horas semanales.
Salario de 587 euros netos con pagas prorrateadas en el caso de trabajar 18 horas
o 489 euros netos en el caso de trabajar 15 horas.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DALFER256@GMAIL.COM'><B>DALFER256@GMAIL.COM</B></A><BR/>

MOZO/A DE ALMACÉN DE FERRETERÍA
(REF. 642)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000642
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Descarga de mercancías y clasificación de las mismas.
Revisión y comprobación de entradas. Ubicar los productos en el almacén. Preparar
y organizar pedidos. Control de stock y gestión del aprovisionamiento de
mercancías. <b>REQUISITOS: </b> Titulación al menos de educación secundaria
obligatoria (E.S.O.) o equivalente. Permiso de conducir, clase B. <b>SE
VALORARÁ:</b> Conocimientos de ferretería u oficios relacionados con el sector.
Posesión del carné de carretilla elevadora. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:mvega@unionferretera.com?subject=Mozo/a%20de%20almacén.'><b>
mvega@unionferretera.com </b></a> Indicar en el asunto del email: mozo/a de
almacén.

PESCADERO/A (REF. 684)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000684
02/02/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar el pescado para su venta. - Atender y proporcionar
la información necesaria a los clientes en el mostrador de la pescadería. - Limpiar y
desinfectar las instalaciones y los utensilios de la pescadería.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de dos meses de duración. -
Jornada completa. - Horario en turnos rotativos de mañana o tarde. - Salario según
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Convenio Colectivo Grandes Almacenes.
Personas interesadas enviar su CV a: , mailto: mariacr.diez@alcampo.es

CARRISTA EN CENTRO COMERCIAL
CON DISCAPACIDAD (REF.:0671)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000671
02/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Recogida de los carros en el centro comercial y parking. -
Traslado a las instalaciones de ubicación, islas y entradas a las cajas. - Traslado en
fila de cantidad proporcionada sobre 8-10 carros. <b>REQUISITOS:</b> -
Cerficiado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no
prorrogable. - Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo
parcial de 9 horas semanales. - Horario de trabajo los Sábados con jornada partida
sobre 9 horas/semana: de 9:30 a 13:45 y de 16:00 a 20:30 - Salario de 300 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Carrista en
Centro Comercial con Discapacidad".

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.:0669)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000669
02/02/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparación de pedidos. - Descarga y colocación de
materiales. - Apoyo puntual en el resto de tareas de la empresa. <b>Requisitos:</b>
- Experiencia previa como mozo/a de almacén en el sector de la construcción o el
metal. - Indispensable estar en posesión de carnet de carretilla elevadora y puente
grúa bajo la normativa UNE. - Permiso de conducir tipo B para llegar al puesto de
trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. -
Horario de lunes a viernes en turno partido. - Salario según convenio del comercio.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:noelia.uranga@eurofirms.com.

DEPENDIENTE/A - CAJERO/A (REF. 666)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000666
02/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar al cliente. Cobro a clientes y cuadre de
caja. Reposición de productos y montaje de lineales. Recepción y control básico de
existencias. Mantenimiento del orden y limpieza del punto de venta. Cumplimiento
de protocolos y normas de la empresa. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia
demostrable en la ocupación. Disponibilidad para trabajar <u>fines de semana</u>.
Conocimientos básicos de caja y TPV. <b>SE VALORARÁ: </b> Experiencia
demostrable en atención al cliente o ventas. <b>CONDICIONES:</b> Formación
inicial a cargo de la empresa. Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 15
horas semanales, 5 horas diarias viernes, sábados y domingos. Salario y demás
condiciones laborales según convenio colectivo de minoristas de alimentación del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:
devantprincipado@hotmail.com?subject=Dependiente/a%20-%20cajero/a'><b>
devantprincipado@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
dependiente/a - cajero/a.

MOZO DE ALMACEN (REF: 688)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000688
02/02/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción y verificación de materiales. - Descarga de
puntales, estructuras metálicas y otros materiales de construcción comprobando
cantidades y estado. - Carga y descarga: manipulación manual y con maquinaria de
apoyo de materiales pesados y voluminosos. - Clasificación y organización del
almacén: Ubicación ordenada de puntales, marcos, vigas y estructuras según tipo,
medida y estado. - Preparación de pedido para obra: Selección, agrupado y
preparación de materiales destinados a obras y clientes. - Control de sctock:
Recuento de materiales, control de entradas y salidas y apoyo a inventarios. -
Revisión básica del estado de puntales y estructuras, detección de daños.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable formación en logística, almacén o cursos de
manipulación de mercancías. - Carnet de carretilla y plataforma elevadora.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por baja de paternidad, con posibilidad
de incorporación indefinida a la empresa. - Jornada completa. - Salario según
Convenio del sector del Comercio del Principado de Asturias
Las personas interesadas deben enviar su cv a ,
mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com

2 PUESTOS DEPENDIENTE/A <b>Funciones:</b> - Realizar cobros en caja. - Reposición de mercancía en la
tienda. - Mantenimiento del orden y la limpieza del lugar de trabajo.
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(REF.:0703)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000703
03/02/2026
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Estar en posesión del título de Educación Secundaria
Obligatoria. - Se valorará experiencia previa como dependiente/a de supermercado.
- Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal (sustitución). - Jornada completa en horario de tardes. - Salario según
convenio de minoristas de la alimentación.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:none73slasturias@gmail.com.

AGENTE COMERCIAL DE
SEGUROS(REF.193).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000193
03/02/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Captar y buscar nuevos clientes. Explotar la cartera de
clientes. Informar y vender los productos por los concejos de Mieres y Lena.
<B>REQUISITOS:</B> No es necesaria experiencia previa en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Mercantil. Jornada:completa. Sueldo:por
comisiones según ventas.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:ouus@ocaso.es

MOZO/A DE ALMACÉN (REF.: 710)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000710
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de mercancía. Traslado y clasificación.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar de al menos 6 meses.
Valorable haber trabajado en el sector de la carpintería y mueble.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
horario de 8:00 a 17:00 horas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES'><B>SELECCIONASTURIAS@ANANDA.ES</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE DEPENDIENTE/A DE
COMERCIO (REF.705)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000705
03/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>Los puestos de trabajo están ubicados en Oviedo y Villaviciosa.</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Atención y venta de productos de artesanía y ropa. -
Colaboración en el mantenimiento del punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valora experiencia en venta y atención al público. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido fijo/discontinuo. - Jornada completa. - Salario según
convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>artizan29@gmail.com</b> indicanto en el asunto
"OFERTA DEPENDIENTE/A" REF.705
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR TITULAR DE FP
CARPINTERÍA Y MUEBLE - INFIESTO
(REF.8908)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008908
17/12/2025
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> Impartición de módulos profesionales en Ciclo Formativo
de Grado Medio y de Grado Básico de Carpintería y Mueble <b> ***
REQUISITOS:</b> - Titulo universitario de Grado o de FP de Grado superior con
master de profesorado - Se valora experiencia como docente técnico de taller en
Carpintería y Mueble y/o como trabajador en el sector. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada: completa - Horario:
8.30 a 15 horas - Salario; Según convenio de: Enseñanza privada concertada
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: elprial@educastur.org

PSICÓLOGO/A (REF:155)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000155
09/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a personal infantil con discapacidad y a sus familias
en la unidad de estimulación infantil temprana. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciado o
graduado en psicología con máster de psicología general sanitaria y certificado de
colegiación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. -
Salario según convenio colectivo de centros y servicios de atención a personas con
discapacidad.
Las personas interesadas podrán enviar el CV a la siguiente dirección de correo
electrónico <b>uait.aspace.oviedo@gmail.com</b>

DOCENTES ÁREAS TIC -
COMPETENCIAS DIGITALES ZONA
ORIENTE. (REF.0213)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000213
13/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Programar e impartir contenidos de competencias
digitales: (iniciación, Word, Excel, Powerpoint). Internet (gestiones por internet,
RRSS, Google y sus aplicaciones, Business Intelligence para negocios). -Evaluar y
realizar seguimiento del alumnado <b> *** REQUISITOS:</b> -Formación
académica acorde a los contenidos a impartir. -Acreditar experiencia impartiendo
formación relacionada con el área de especialidad, o haber cursado el certificado de
docencia de la formación profesional para el empleo, el CAP o bien tener formación
en Psicología, Pedagogía,Magisterio. -Un año de experiencia laboral dentro del
campo de las competencias de la formación a desarrollar. <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada: Parcial
20h/semana - Horario: 5 horas al día; Mañana o tarde según programación -
Convenio/salario: Convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://RRHH@MENTIONA.COM" target="_blank

3 PUESTOS DE DOCENTE ÁREA
TIC-COMPETENCIAS DIGITALES
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000261
14/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Programar e impartir contenidos de competencias digitales:
iniciación, Word, Excel, Powerpoint; Internet: gestiones por internet, RRSS, Google
y sus aplicaciones y Business Intelligence para negocios. - Adaptar la enseñanza a
las necesidades específicas de cada alumno. - Elaborar y actualizar materiales
didácticos digitales y recursos educativos abiertos - Evaluar y realizar seguimiento
del alumnado. <b>Requisitos:</b> - Formación académica acorde a los contenidos
a impartir. - Acreditar experiencia impartiendo formación relacionada con el área de
especialidad o haber cursado el certificado de docencia de la formación profesional
para el empleo, el CAP o bien tener formación en Psicología, Pedagogía,
Magisterio. - Un año de experiencia laboral dentro del campo de las competencias
de la formación a desarrollar. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 3
meses de duración. - Contrato laboral de 25 horas semanales. - Salario según
Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@mentiona.com</b>. Persona
de contacto: <b>Estrella Souto</b>

DOCENTE "CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD FAMILIA
SANITARIA" (REF.: 286)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000286
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir módulos de certificados de profesionalidad de la
familia sanitaria. Evaluación y seguimiento de los/las participantes.
<b>REQUISITOS:</b> Formación: Licenciado, diplomado o técnico superior, de la
familia profesional de sanidad. Certificados de profesionalidad de nivel 3 del "área
profesional de sanidad" Capacidad docente para impartir certificados de
profesionalidad. Experiencia en la rama sanitaria, de al menos 1 año Se valorará
experiencia previa como docente <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal: 1 año. Jornada parcial: 7 horas diarias. Horario: mañana y tarde. Salario:
Según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES '><B>
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JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES </B></A><BR/>

DOCENTE MÓDULO DEL C.P "OPERAC.
DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE
AGUAS" (REF.: 306)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000306
15/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir Módulo MF0074 - Mantenimiento de los equipos e
instalaciones de una planta de tratamiento de aguas y de una planta depuradora.
Evaluación y seguimiento de lo/as participantes <b>REQUISITOS:</b> Formación:
licenciado, ingeniero, diplomado, ingeniero técnico, técnico superior o certificado de
profesionalidad de nivel 3 -seguridad y medio ambiente- Capacidad docente para
impartir certificados de profesionalidad. Se valorará experiencia previa como
docente <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal: 1 año. Jornada
parcial : 6 horas diarias (mañanas). Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES '><B>
JOSEM.GARCIA@CENFAS.ES </B></A><BR/>

PERSONAL INVESTIGADOR (REF:400)
<B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS</B>
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000400
20/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Obtención, caracterización y mantenimiento de cultivos
primarios. - Desarrollo de modelos in vitro útiles en investigación. Estudio de vias
moleculares en enfermedades oculares. - Procesar imágenes/datos. -
Analizar/interpretar resultados. - Elaborar informes científicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Título universitario en Biología, Biotecnología, o afines a las
Ciencias de la Salud y master relacionado con las Ciencias de la Salud homologado
por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. - <b>Persona menor de 30
años, desempleada e inscrita como demandante de empleo y en el sistema de
garantia juvenil a fecha de inicio del contrato.</b> SE VALORA: Experiencia previa
en cultivos celulares y técnicas de biología molecular. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 24 meses. - Jornada completa y
horario flexible. - Salario 25186 euros brutos anuales.
Las personas interesadas enviarán C.V CIEGO ( no incluir datos personales: sexo,
edad, etnia...) e incluir datos académicos, formativos, laborales y de contacto (
correo electrónico/teléfono) a la siguiente dirección de correo electrónico
<b>rrhh@fernandez-vega.com</b> Indicando en el asunto " PERSONAL
INVESTIGADOR REF:400"

DATA SCIENTIST <B>PROGRAMA
INVESTIGO ASTURIAS</B> (REF.:0445)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000445
21/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> Proyecto de investigación para la optimización,
entendimiento, análisis y aplicación del uso de machine learning para conseguir
crear grupos de datos basados en modelos entrenados que los categoricen.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos y experiencia en análisis/tratamiento de
datos y machine learning. - Formación mínima certificado de profesional el área de
informática. - <b>Edad: entre 16-29 años al inicio del contrato.</b> - <b>Estar
inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias y en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil antes de la
contratación.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa, de lunes a viernes. - Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas. -
Salario: 20.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta Oferta deberán enviar su <b>C.V. CIEGO</b> a
la siguiente dirección de correo electrónico:, mailto: rrhh@vtlabs.es Para la
valoración de los C. V. ES IMPRESCINDIBLE QUE EL CV SEA CIEGO (<b>El
currículum ciego es un tipo de curriculo anónimo en el que, a excepción de un
teléfono de contacto, no se especifica el nombre y apellidos del aspirante ni su
género o fecha y lugar de nacimiento. Tampoco incluye su fotografía y el correo
electrónico indicado como medio de contacto no debe tener referencias
personales).</b> Abstenerse quienes no cumplan los requisitos.

EDUCADOR/A (REF.: 0487)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000487
22/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar actividades lúdicas, de ocio y de tiempo libre con
los usuarios de la residencia (incluidas actividades acuáticas en piscina, salidas al
entorno). - Apoyar actividades destinadas al desarrollo de los hábitos de autonomía
de las personas con necesidades especiales. - Tareas de responsabilidad
establecidas por la dirección del Centro: supervisión a usuarios, relación con
familias, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Técnico Superior en Integración
Social, Técnico Superior en Animación Sociocultural o titulación equivalente. -
Experiencia en la atención a personas con discapacidad. - Permiso de conducir B1
(conducir furgoneta para realizar salidas). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
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laboral temporal de 2 meses prorrogable. - Jornada completa. - Horario de trabajo:
DE LUNES A DOMINGO JORNADA IRREGULAR (DESCANSOS ESTIPULADOS
EN EL CONVENIO). - Salario y demás condiciones laborales según el Convenio
Colectivo de Centros de Atención a Personas con Discapacidad.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:residenciaemiliomeneses@aspacegijon.org

PROFESOR/A DE CERÁMICA (REF.:
0560)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000560
27/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar el programa del taller. - Impartir lecciones de
cerámica. - Preparar y mantener materiales, herramientas y máquinas. - Dirigir el
proceso de cocción (hornos) - Garantizar la seguridad en el taller. - Evaluar el
progreso del alumnado y formentar la expresión artística. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima de 1 año impartiendo cursos de cerámica. - Formación
relacionada con la materia a impartir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal: contrato de sustitución de 4 meses, no prorrogable. -
Jornada laboral parcial: 16 horas semanales. - Horario laboral: lunes a jueves, en
horario de mañanas y martes y jueves, de 17:00 a 19:00. - Fecha de incorporación:
12/02/2026. - Salario: 1.024 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: noeliarm@laproductora.es indicando en
Asunto: "Profesor/a de Cerámica"

INSTRUCTOR DOCENTE AUXILIAR DE
ENFERMERÍA (TALLER PRÁCTICO)
(REF.: 556)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000556
27/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir técnicas básicas de cuidados auxiliares de
enfermería. Higiene y atención al paciente. Impartir clases prácticas en taller de
auxiliar de enfermería. Trabajo en equipo, toma de constantes vitales, movilización y
traslado de pacientes. <b>REQUISITOS:</b> Formación: Titulación sanitaria
relacionada (enfermería, TCAE o Similar). Preferible con experiencia profesional en
el ámbito sanitario y experiencia docente o con formación para la docencia
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
producción. Jornada parcial: 10 horas a la semana. Horario: 16:00 a 18:30 de lunes
a jueves. Salario según convenio
Las personas interesadas deberán enviar su C.V. a: <A HREF='mailto:
RRHHFORMACION19@GMAIL.COM '><B> RRHHFORMACION19@GMAIL.COM
</B></A><BR/>

PROFESOR INGLÉS NIVEL INFANTIL Y
PRIMARIA - INFIESTO (REF.0612)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000612
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> Impartir clases de inglés a niños de entre 3 y 11 años
preparar recursos para sus clases ordenar su puesto de trabajo <b> ***
REQUISITOS:</b> - Estudios o experiencia de profesor Inglés nivel B1 - Acreditable
Capacidad de realizar actividades y juegos con niños en inglés - Disponibilidad
tardes de lunes a jueves <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: Temporal 4 meses. - Jornada:Parcial 13h/semana - Horario:15.30 - 19.30 -
Convenio/salario 660 brutos/mes
Las personas interesadas deben <b> llamar </b> para concertar cita: ,
https://635344487" target="_blank

1 PROFESOR/A DE FORMACIÓN VIAL
(REF. 586)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000586
28/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Autoescuela de Pola de Siero precisa incorporar 1 profesor/a de formación vial.
<b>FUNCIONES</b> Impartir clases prácticas y teóricas de los permisos de
conducir: B, A1, A2 y A. <b>REQUISITOS</b> Titulación de profesor/a de formación
vial. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada de trabajo
completa 7 horas Salario según convenio de autoescuelas.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:autoescuelaveli@yahoo.es"><b>autoescuelaveli@yahoo.es</b></a>

PROFESOR/A DE APOYO PARA E.P.O Y
E.S.O (REF: 620)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000620
29/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Desarrollar las sesiones de apoyo y refuerzo escolar dirigidas al alumnado
que participa en los itinerarios educativos de EPO y ESO en los centros de Avilés y
Corvera de Asturias. Adaptarse a los distintos niveles competenciales de éstos
alumnos.- Requisitos: Grado en Magisterio, Pedagogía, o Ciencias . Conocimientos
sobre legislación educativa , itineraios formativos y recursos existentes. Se valorará
estar en posesión del master universitario en formación del profesorado. Experiencia
de al menos un año en el ámbito educativo y con menores, especialmente en
matemáticas, física y química. Permiso de conducir B. Contrato: Indefinido. Jornada
parcial a razón de 18,75 horas semanales. Horario de trabajo de tardes. Salario
según convenio propio de empresa en función de las horas trabajadas.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
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siguiente dirección: <b>maytte.alvarez@gitanos.org</b> Referencia: PROFESOR/A
DE APOYO

FORMADORES/AS EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (REF.: 0622)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000622
29/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Impartición de cursos que tienen una duración de 30-50 horas, a lo largo de 2 años.
<b>FUNCIONES:</b> - Impartir contenidos de Prevención de Riesgos Laborales, en
modalidad presencial. - Apoyo en el aprendizaje. - Evaluación de la formación del
alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Formación técnica media o superior en
Prevención de Riesgos Laborales. - Experiencia mínima acreditada de 200 horas
impartiendo formación en PRL. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Duración prevista: dependiente de la programación en las
diferentes ediciones. - Jornada laboral parcial: 25 horas semanales. - Horario:
mañanas. - Salario según Convenio colectivo de Enseñanza y Formación No
Reglada.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rrhh@mentiona.com indicando en Asunto:
"Formadores/as PRL"

DESARROLLADOR/A VIDEOJUEGOS Y
APP MÓVIL <B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS:</B> (REF.: 0667)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000667
02/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> Sus funciones estarán estrechamente vinculadas con la
creación y validación de nuevas soluciones digitales aplicadas a la salud, en el
marco de un proyecto de I+D+I orientado a la rehabilitación cognitiva y motora
mediante videojuegos terapéuticos. - Diseño y desarrollo de videojuegos
terapéuticos para pacientes con ictus, Alzheimer y Parkinson, aplicación técnicas de
programación avanzada en Unity y motores gráficos interactivos. - Implementación
de algoritmos de personalización y adaptación que permitirán ajustar dinámicamente
la dificultad de los ejercicios en función de la evolución del usuario/a.
<b>REQUISITOS:</b> -<b> Edad: entre 16-29 años al inicio del contrato.</b> -<b>
Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias y en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil antes de la
contratación.</b> - Formación: Grado en Diseño y Desarrollo de Videojuegos. -
Experiencia profesional de más de tres años en el desarrollo de aplicaciones
móviles y videojuegos. - Conocimientos técnicos: Unity, JavaScript, TypeScript,
Angular, Ionic, HTML, CSS, Git. - Se valorarán conocimientos de Node.js y
ampliación en TypeScript. - Actitud proactiva, capacidad de autonomía, orientación a
resultados y al trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Horario flexible, de lunes a viernes, con posibilidad
de teletrabajo. - Salario 26.577 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su <b>C.V. CIEGO/b> a:, mailto:geek@antoniofernandez.com indicando en
el asunto <b>Desarrollador de viedojuegos y app móvil</b>. <b>Para la valoración
de los C. V. ES IMPRESCINDIBLE QUE EL CV SEA CIEGO</b> (El currículum
ciego es un tipo de curriculo anónimo en el que, a excepción de un teléfono de
contacto, no se especifica el nombre y apellidos del aspirante ni su género o fecha y
lugar de nacimiento. Tampoco incluye su fotografía y el correo electrónico indicado
como medio de contacto no debe tener referencias personales). Abstenerse quienes
no cumplan los requisitos.

TÉCNICO/A BIOIMPRESIÓN (REF.: 0692)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000692
02/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar y optimizar formulaciones para la impresión 3D
de medicamentos, asegurando la estabilidad y funcionalidad de los ingredientes
activos. - Desarrollar y optimizar tintas biomateriales, asegurando las condiciones
adecuadas para la bioimpresión de tejidos y estructuras biológicas. - Operar y
mantener los equipos de impresión 3D específicos para aplicaciones farmacéuticas
y bioimpresión de tejidos. - Realizar ensayos funcionales y caracterización de
productos impresos, incluyendo propiedades mecánicas, reológicas, bioquímicas,
biocompatibilidad, calidad, estabilidad, etc. - Colaborar con equipos de investigación
multidisciplinares, aportando conocimiento técnico en el desarrollo de prototipos y
en la mejora continua del proceso de fabricación. - Analizar y documentar resultados
experimentales. <b>REQUISITOS:</b> - Grado en áreas de Ciencia: Química,
Materiales, Farmacia o Biotecnología. Máster en materias relacionadas con las
áreas citadas. - Nivel alto de inglés C1. - Se valorará experiencia en laboratorios de
I+D y en métodos analíticos diversos (HPLC, DSC, TGA, TMN). - Se valorará
experiencia en bioimpresión 3D. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Horario flexible: de lunes a jueves 8 horas 30
minutos. Viernes 6 horas 30 minutos. - Salario según convenio de ingenieria y
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oficinas técnicas.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:beatriz.ortego@idonial.com

PROFESOR/A REFUERZO EDUCATIVO
(REF.: 0694)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000694
02/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Adaptar el ritmo y el lenguaje de las explicaciones a la
forma en que el alumno/a procesa la información. - Ayudar a resolver dudas. -
Proporcionar al alumno/a sus propias herramientas para el estudio.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación en Pedagogía Terapéutica, Audición y
Lenguaje, Pedagogía, Integración. - Experiencia previa con alumnado de
necesidades educativas especiales. - Se valorará conocimientos de idiomas y
permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato fijo-discontinuo. - Jornada
parcial, 5 horas semanales. - Horario de lunes a viernes, de 16:00 a 17:00 horas. -
Salario: 206 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:asturias1@activa.org

2 PUESTOS DE DOCENTE DE C.P.
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
(SSCB0209)-ESCUELA TALLER.
(REF.678)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000678
02/02/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>ESTE C.P. SERÁ IMPARTIDO POR LAS SIGUIENTES ENTIDADES
PROMOTORAS: AYTO. SAN MARTIN DEL REY AURELIO y FUNDACIÓN PADRE
VINJOY DE LA SAGRADA FAMILIA (OVIEDO)</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Programación didáctica e impartición del certificado profesional DINAMIZACIÓN DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (SSCB0209). - Programar
y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación al certificado
profesional impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar el seguimiento y evaluación del trabajo
realizado por el alumnado. - Colaborar en el desarrollo de las actividades de la
escuela taller. <b>REQUISITOS:</b> Reunir uno de los requisitos que se
establecen en el artículo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional (modificado por
Real Decreto 658/2024, de 9 de julio) <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio"
target="blank"><b>ENLACE AL ARTÍCULO 168 DEL R.D. 659/2023.</b></a>
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de un año de duración con fecha de
inicio 1 de abril de 2026
Enviar exclusivamente: Solicitud de participación: ,
https://trabajastur.asturias.es/documents/3068289/6763903/te15_solicitud_participacion_proceso_selectivo_docente_certificado_profesional_20250527.doc/20e4e8e2-2e1f-3755-ad94-cbf2ada7feba?t=1768913769889"target="blank
Titulación o, en su caso, experiencia profesional si esa fuera la vía habilitadora.
Documentación acreditativa de la competencia docente. CV. a la siguiente dirección
de correo electrónico: <a
href=mailto:empresas-oegijon3@asturias.org><b>empresas-oegijon3@asturias.org</b>

DOCENTE CP OPERACIONES AUX. EN
ORGANIZACIÓN DE ACTIVID. Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTALAC.
DEPORTIVAS (AFDA0511)-AYTO. GIJÓN
(REF. 686)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000686
03/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Certificado de Profesionalidad a impartir por el Ayuntamiento de Gijón, proyecto
Escuela Taller El Llano II. <b>FUNCIONES:</b> Programación didáctica e
impartición del CP (AFDA0511) Operaciones Auxiliares en la Organización de
Actividades y Funcionamiento de Instalaciones Deportivas. Planificar, programar y
dirigir las tareas profesionales a realizar por el alumnado y la evaluación de su
aprendizaje. Realizar el seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el
alumnado. Colaborar en el desarrollo de las actividades de la Escuela Taller.
<b>REQUISITOS: </b> Para impartir el certificado de profesionalidad debe reunir
uno de los requisitos enumerados en el art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio
(modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio). <a
href='https://trabajastur.asturias.es/documents/d/guest/art-168-rd-659-2023-18-de-julio'
target= 'blank'><b>CONSULTAR AQUÍ</b></a><br/> <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 12 meses de duración, del 01/04/2026 al 31/03/2027. Jornada
completa. Salario según Convenio. LOS CORREOS NO DEBEN SUPERAR LOS 15
MB YA QUE NUESTRO SISTEMA NO ADMITE UN TAMAÑO MAYOR Y NO
GENERA MENSAJE DE ERROR. SE CONFIRMARÁ LA RECEPCIÓN DE LA
CANDIDATURA.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán enviar a la
dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:empresas-lug@asturias.org?subject=DOCENTE%20REF%20686
'><b>empresas-lug@asturias.org</b></a> indicando en el asunto DOCENTE REF.
686, la siguiente documentación: -Solicitud de inscripción debidamente
cumplimentada y firmada <a
href='https://trabajastur.asturias.es/escuelas-taller-y-talleres-de-empleo/personal-directivo-docente-y-de-apoyo'
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target= 'blank'><b>DESCARGAR MODELO</b></a><br/> -CV. -Titulación
relacionada con el certificado profesional a impartir y experiencia profesional.
-Documentación acreditativa que justifique su capacitación docente. -Vida laboral.
La presentación de su candidatura supone una autorización implícita para que el
SEPEPA pueda facilitar sus datos a la Entidad Promotora. <u>El plazo finaliza a las
23:59 horas del día 06 de febrero de 2026</u>
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ALBAÑIL. OFICIAL DE PRIMERA (REF.:
0031)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000031
05/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Albañilería general: colocar ladrillos, alicatado.. - Preparar el
material, herramientas, máquinas, útiles y equipos de trabajo necesarios. - Elaborar
pastas, morteros, adhesivos y hormigones. - Construcción de cubiertas y
revestimiento de las mismas. - Ejecutar revestimientos continuos con morteros y
pastas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa acreditable. - Tener PRL
para puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal (duración de 6
meses). - Jornada completa. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00
a 17:00 horas. - Salario según el Convenio Colectivo de Construcción del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar su <b>currículum profesional</b> a: ,
mailto:empleoalbanil@gmail.com

2 PUESTOS JEFE/A DE OBRA DE
EDIFICACIÓN (REF.: 0076)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000076
08/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Análisis, planificación y organización de la obra a ejecutar. -
Gestión de documentación. - Control de ejecución, costes, producción y
certificación. - Contacto y coordinación con proveedores y subcontratas. -
Elaboración de presupuestos. - Comprobación de mediciones y presupuestos. -
Reporte al jefe de grupo y contacto con la dirección facultativa. - Asegurar el
cumplimiento de PRL. - Conocimiento del mercado regional de proveedores y
subcontratación. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 3 años en el
puesto. - Formación universitaria relacionada con la construcción. - Manejo de
programas ERP, PRESTO, AUTOCAD, WORD y EXCEL. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, 40 horas
semanales, de lunes a viernes. - Salario a convenir. - Zona del puesto de trabajo
CENTRO DE ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:sarantonga.2025@gmail.com

OFICIAL CRISTALERO (REF.: 136)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000136
09/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conocimiento en corte y colocación de vidrio
<b>REQUISITOS:</b> Formación en corte e instalación de vidrio Experiencia
mínima en el sector: 1 año Se valoraran conocimientos en carpintería de aluminio y
metálica Permiso de conducir: B <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes jornada partida. Salario
1382 euros brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a:<A
HREF='mailto: DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM '><B>
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM </B></A><BR/>

1 PUESTO DE OFICIAL DE
ALBAÑILERÍA/REFORMISTA
(REF.:0179)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000179
12/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecución de trabajos de albañilería y reformas integrales. -
Participación en proyectos pequeños y grandes. - Interpretación de planos y
documentación técnica. - Cuidado del detalle y correcta ejecución de acabados de
calidad. - Trabajo coordinado con el resto del equipo. - Cumplimiento de las normas
de seguridad y prevención de riesgos laborales. - Disponibilidad para
desplazamientos puntuales si el proyecto lo requiere. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en albañilería y reformas. - Curso de Prevención de
Riesgos Laborales mínimo de 20 horas. - Carnet de conducir en vigor. - Capacidad
para interpretar planos. - Persona responsable, seria y comprometida con capacidad
par trabajar en equipo. - Disponibilidad para viajar de forma puntual si fuese
necesario. - Se valorarán otros cursos de formación en construcción y reformas,
experiencia en proyectos de mayor envergadura y tener un perfil orientado a la
calidad y compromiso con la empresa y los proyectos. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Posibilidad de bonos por desempeño en función de
resultados, compromiso y calidad del trabajo. - Jornada completa. - Horario de
trabajo de 8:00 a 17:00 horas. - Salario según convenio.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:contacto@continentalprojects.es

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(REF. 0166)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000166
12/01/2026

<b>FUNCIONES:</b> -- Realizar reparaciones sencillas en alojamiento hotelero --
Tareas de Fontanería, electricidad, albañileria y pintura -- Mantenimiento de
instalaciones en buen estado <b>REQUISITOS:</b> -- Se requiere permiso de
conducir y vehiculo propio para los desplazamientos -- Se valorará experiencia
previa y conocimientos en las tareas mencionadas -- Se valorarán referencias
previas <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral temporal -- Jornada
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Oficina: PRAVIA de trabajo variable, según necesidades -- Preferiblemente se atenderán solicitudes
de personas con residencia próxima a la zona (Cudillero)
Las personas interesadas en la presente oferta pueden contactar con la empresa a
traves del numero de whatsapp 687441213, preferiblemente entre los días 12 y 16
de enero

PALISTA RETROEXCAVADORA (REF.:
8482)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008482
13/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa oferta un puesto de trabajo de PALISTA RETROEXCAVADORA para obra
en ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> - Manejo de retroexcavadora de ruedas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de, al menos, dos años.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Incorporación lo antes
posible. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00. - Salario
según Convenio de la Construcción.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum profesional</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:emplecontala18@gmail.com

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.
0210)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000210
13/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa ubicada en Pola de Siero precisa 1 Carpintero/a de madera. <b>
FUNCIONES:</b> Carpintero especialista para realizar trabajos de alta precisión y
detalle. Fabricación de muebles a medida y cocinas. Manejo de maquinaria portátil y
fija. Capacidad para leer e interpretar planos y especificaciones técnicas. <b>
REQUISITOS:</b> Experiencia en labores de carpintería de madera de al menos 3
años. Estar en posesión del carnet de conducir B1 y vehículo. Se valorará formación
profesional de grado medio o superior rama carpintería. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada parcial de 30 horas semanales de lunes a viernes.
Salario según Convenio Colectivo de carpintería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:adrian@carpinterianoval.com"><b>adrian@carpinterianoval.com</b></a>

2 PEONES/AS DE LA CONSTRUCCIÓN
(REF. 7153).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007153
16/01/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. TRABAJO POR
TODA ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> CARGAR Y DESCARGAR MATERIALES
DE CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS; PREPARAR
HORMIGÓN; CARGAR Y TRANSPORTAR MATERIALES PARA ABASTECER LOS
TAJOS; MONTAR Y DESMONTAR ANDAMIOS; RETIRAR ESCOMBROS Y
DESECHOS; TRABAJO POR TODA ASTURIAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href= "mailto:
contratasfernandezgranda@hotmail.com "><b>
contratasfernandezgranda@hotmail.com </b></a>.

CONDUCTOR/A DE
RETROEXCAVADORA (REF.337)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000337
16/01/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA. JORNADA COMPLETA,
Y PARTIDA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>FUNCIONES:</b> TRABAJO POR TODA ASTURIAS CON
RETROEXCAVADORA DE 24 TONELADAS; SALIDA DESDE GRADO CON
COCHE DE EMPRESA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:contratasfernandezgranda@hotmail.com"><b>contratasfernandezgranda@hotmail.com</b></a>.
Indicar como asunto: Conductor/a de retroexcavadora.

AUXILIAR DE SERVICIOS (REF.:0364)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000364
19/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar tareas de limpieza. - Realizar pequeñas
reparaciones: pintura, fontanería, jardinería, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en limpieza y laboral de mantenimiento general. - Formación
Profesional en mantenimiento general o similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal. - Jornada completa en horario de tardes. - Salario 17.870 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:berta.fernandez@es.issworld.com
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ALBAÑIL/A OFICIAL DE SEGUNDA
(REF.:425)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000425
20/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Construcción y reparación de muros, tabiques, pilares,
cerramientos y arquetas usando ladrillos, bloques y otros elementos. *Manejo de
herramientas manuales y mecánicas. *Preparación y mezcla de morteros,
hormigones y pastas. <b>REQUISITOS:</b> *Formación en prevención de riesgos
laborales. *Carnet de conducir B. *Persona comprometida y responsable.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias
de la producción. *Jornada de trabajo completa, con horario de 08:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas. *Salario según Convenio Colectivo de trabajo para la
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:loliredruello@hotmail.com

JEFE/A DE OBRA EMPRESA
CONSTRUCTORA (REF.383)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000383
20/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Planificación, organización y supervisión de las obras
asignadas desde la preparación hasta la entrega final. - Coordinación de
subcontratistas, proveedores y equipos internos de obra. - Control y seguimiento de
presupuestos, tiempos y recursos del proyecto. - Garantizar el cumplimiento de
normativas de seguridad, calidad y medio ambiente en obra. - Gestión de informes
periódicos de avance, control de costes y resolución de incidencias.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación técnica en Construcción (Arquitectura Técnica,
Ingeniería de Edificación, Ciclo Formativo de Grado Superior en Construcción). -
Experiencia demostrable como Jefe/a de Obra en proyectos de edificación
residencial. - Conocimientos de planificación y control de obra así como de
legislación vigente en construcción. - Capacidad de gestión de equipos, liderazgo y
toma de decisiones. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Salario: 4000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>lucia.vergara@gruponoas.es</b> indicando en el asunto "
OFERTA JEFE/A DE OBRA" REF.383

ENCARGADO/A DE OBRA EMPRESA
CONSTRUCTORA (REF.384)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000384
20/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Organización y control de los trabajos diarios en obra. -
Coordinación de equipos propios y subcontratas. - Control de plazos, calidad y
correcta ejecución de los trabajos. - Control de materiales, pedidos y recepción en
obra. - Comunicación directa con jefatura de obra y dirección técnica.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa como encargado/a de obra en
edificación. - Capacidad de liderazgo y gestión de equipos. - Conocimientos de
procesos constructivos y planificación de obra. - Se valora formación en PRL (20h /
60h). <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Salario: 3300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>lucia.vergara@gruponoas.es</b> indicando en el asunto
"OFERTA ENCARGADO/A DE OBRA" REF.384.

OFICIAL/A FONTANERO (REF. 0406)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000406
20/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa de servicios precisa 1 Oficial/la de fontanería. <b> FUNCIONES:</b>
Montar aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de climatización. Localización y
reparación de averías de fontanería en viviendas. Soluciones para problemas de
presión de aguas. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2 años en
instalaciones de fontanería, calefacción y reparaciones domésticas y comunitarias.
Estar en posesion del carnet B1. Valorable formación en fontanería y calefacción.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 horas. Salario según Convenio Colectivo del metal del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:fontaneroasturiano@gmail.com"><b>fontaneroasturiano@gmail.com</b></a>

AYUNDANTE MARMOLISTA (REF. 0447)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000447
21/01/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la marmolería de Cangas del Narcea, necesita incorporar
AYUNDANTE MARMOLISTA para Cangas del Narcea. <b>FUNCIONES</b> -
Cortar, perforar, modelar, pulir, abrillantar y unir piezas de mármol para formar
elementos para tableros de cocina, revestimientos, pavimentos, zócalos, anaqueles,
escalones, remates, estantes, sanitarios, columnas, etc. -Organizar tareas propias
del taller .. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible tener ganas de aprender
-Preferiblemente de la zona de Cangas del Narcea o concejos limítrofes.
<b>CONDICIONES</b> - Tipo de contrato: Temporal con posibilidad de indefinido. -
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Tipo de jornada: Completa. - Horario de Lunes a Viernes: 09:00h a 13:00h y de
15:00h a 19:00h - Salario según el convenio colectivo de la Construcción del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: , mailto:marmolespelaez@yahoo.es Indicar en
el asunto: AYUNDANTE MARMOLISTA

MONTADORES/AS DE EVENTOS ( REF:
489)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000489
22/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: Montaje y desmontaje de carpas, escenarios y plataformas layher.
También montaje de estructuras de andamios para eventos ( ferias, congresos,
conciertos...) REQUISITOS: Experiencia acreditada de al menos tres años en el
montaje de éste tipo de estructuras. Además, se valorará manejo de carretilla
elevadora y experiencia de trabajos en altura. Carnet de conducir y vehículo propio.-
CONDICIONES: Contrato: Temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes
a domingo con los descansos legales correspondientes. Salario en torno a los 1381
euros brutos mensuales, más dietas de comida y kilometraje.
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
maria@serviarium.com

JEFE/A DE OBRA (REF. 256)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000256
22/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Analizar el proyecto, interpretar planos y programar
actividades. Definir procedimientos, medios y distribuir personal, materiales y
herramientas. Contrataciones, coordinación entre empresas suministradoras,
certificaciones al cliente, etc. <b>REQUISITOS: </b> Titulación de Ingeniero/a de
obras públicas o de caminos, canales y puertos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa en horario de 08:00 a 13:00 h y de 15:00 a
a17:00 h. Salario a convenir según valía y resto de condiciones laborales según
Convenio Colectivo General del sector de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=jefe/a%20de%20obra
'><b>ventas@cgsconstruccion.es</b></a> Indicar en el asunto del email: Jefe/a de
obra

OPERADOR/A DE MAQUINARIA DE
MOVIMIENTO DE TIERRAS (REF. 506)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000506
23/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejar retroexcavadora con martillo y cazo,
miniretroexcavadora, pala mixta y carretilla elevadora. - Conducir camión. -
Aprender a realizar gunitado, cargar tolvas y otras tareas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos de 1 año trabajando en obra como operador/a de
retroexcavadora con martillo. - Curso teórico y práctico de Manejo y Seguridad de
Maquinaria de Movimiento de Tierras. - Permiso de conducir B, C y CAP.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción de un mes de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada de trabajo
completa a turnos rotativos. - Salario: 32000 euros brutos anuales
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su CV a: , mailto:
ofertamaquinariacontruccion@gmail.com

ENCARGADO/A DE OBRA CIVIL ZONA
OCCIDENTE -COAÑA- (REF.:518)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000518
23/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Coordinación y supervisión del equipo de obra así como
organización y planificación de los trabajos diarios. *Ejecución y control integral de la
obra así como comunicación directa y continua con el jefe/a de obra. *Control y
firma de albarnes así como gestión puntual de pedidos. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia previa como encargado/a de obra. *Carné de conducir B1. *Persona
organizada, resolutiva y con habilidades de gestión de equipos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa.
*Dietas y vehículo de empresa para desplazamientos.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empleo@grupocarac.es

ENCARGADO/A DE OBRAS DE
REFORMAS (REF. 296)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000296
23/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar presupuestos de obras de interior (locales y
viviendas). Gestionar y controlar equipos de trabajo. Supervisar las obras de
reformas. Relacionarse con los proveedores. <b>REQUISITOS: </b> Conocimiento
de preparación e interpretación de planos y Autocad. Experiencia mínima de 5 años
en puesto similar. Conocimientos básicos de albañilería y fontanería. Carnet de
conducir B, para conducir vehículo de la empresa. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa, mañana y tarde. Salario y demás
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condiciones laborales, según Convenio de empresa.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:asturiasnuevadelegacion@gmail.com?subject=encargado/a%20reformas
'><b>asturiasnuevadelegacion@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Encargado/a reformas

INSTALADOR/A MANTENEDOR/A
CLIMA/FONTANERÍA (REF.:0566)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000566
27/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Instalaciones y mantenimiento de climatización. -
Instalaciones y mantenimiento de fontanería. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
conducir tipo B. - Experiencia de 1 año mínimo como instalador/a mantenedor/a de
fontanería/clima. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de
trabajo a tiempo completo. - Horario laboral de 7:30 a 16:00 horas. - Salario según
Convenio del Metal Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:boscofernandez@esema.es, indicando en el asunto "Instalador/a
Mantenedor/a Clima/Fontanería".

6 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LAVIANA
(REF.: 0574)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000574
27/01/2026
Oficina: LANGREO

<u><i>4 puestos reservados a personas beneficiarias del SSB o IMV y 1 puesto
reservado a personas mayores de 45 años</i></u> <b>Funciones:</b> Desarrollar
las tareas según el plan establecido por el Ayuntamiento en el punto uno de las
bases. <b>Requisitos a fecha 12 de agosto de 2025:</b> -No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días. ---> 2º Ser personas
en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007:
personas perceptoras del Salario Social y de otros colectivos, según la Base Quinta
de la convocatoria. - Para el puesto reservado a mayores de 45 años, tenerlos
cumplidos en esa fecha. En el momento de iniciar el contrato deberá, además: -
Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Laviana o su sector público, de duración superior a 122 días en las
convocatorias de plan de empleo de 2023 y 2024. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duración determinada de 1 año de duración. - Jornada completa. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://acortar.link/sTJ5T0' target= "blank"><b>Consultalo aquí</b></a> Aquí
puede consultar <a href='https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla
salarial actualizada</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 días
hábiles siguientes a la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en
la manera especificada en la Base quinta de la convocatoria. El plazo de
presentación finaliza el día 18 de febrero de 2026. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/BKqebB' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Laviana</b></a>.

4 OFICIALES DE ALBAÑILERÍA
MAYORES DE 45 AÑOS PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE LAVIANA
(REF.: 0575)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000575
27/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Desarrollar las tareas según el plan establecido por el
Ayuntamiento en el punto uno de las bases. <b>Requisitos a fecha 12 de agosto de
2025:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Ser mayor de 45 años. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a
de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una
relación laboral de más de 93 días. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión
social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el
momento de iniciar el contrato deberá, además: - Estar en posesión del carnet de
conducir B y Certificado de Escolaridad. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Laviana o su sector
público, de duración superior a 122 días en las convocatorias de plan de empleo de
2023 y 2024. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de 1 año de
duración. - Jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social <a href='https://acortar.link/sTJ5T0' target=
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"blank"><b>Consultalo aquí</b></a> Aquí puede consultar <a
href='https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla salarial
actualizada</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 días
hábiles siguientes a la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en
la manera especificada en la Base quinta de la convocatoria. El plazo de
presentación finaliza el día 18 de febrero de 2026. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/BKqebB' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Laviana</b></a>.

PLADURISTA/ESCAYOLISTA
(REF.:0597)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000597
28/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Experiencia en instalación de pladur y sistemas de
aislamiento térmico y acústico. - Montaje de tabiques, techos y trasdosados de
pladur. - Aplicación de yeso manual y proyectado en paredes y techos. - Alisado,
enlucido y nivelado de superficies, reparación de grietas, desperfectos y remates en
yeso y pladur. - Colocación de materiales aislantes según normativa y
especificaciones técnicas. - Cumplimiento de normas de seguridad en obra.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como Pladurista/Yesero. -
Conocimientos en instalación de aislamientos térmicos y acústicos. - Formación en
PRL: curso específico de 20 horas para trabajos de construcción. - Carnet de
conducir B. - Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario a tratar. - Salario según
el VII Convenio General del Sector de la Construcción.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán eviar su CV a: ,
mailto:asesor@asturconsulting.com, indicando en el asunto "Pladurista/Escayolista
Profesional".

PLADURISTA (REF.: 534)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000534
28/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Instalación de tabiques, techos, trasdosados y falsos techos
de pladur. *Colocación de perfilería metálica y atornillado de placas de yeso.
*Sellado de juntas, encintado, nivelado y acabado final. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia mínima de un año. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato
laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa (horario de 08:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas) *Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán enviar su cirruculum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:oenavia@asturias.org, indicando en el asunto del correo, el puesto
demandado. El/a interesado/a hará constar en el correo que autoriza el envío de su
currículum vitae a la empresa. <b>PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL DÍA 28 DE
ENERO HASTA EL 4 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

ENCOFRADOR/A (REF.:599)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000599
28/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Montaje y desmontaje de encofrados. *Apeo y
apuntalamiento. *Ferrallado y hormigonado. <b>REQUISITOS:</b> *Experiencia
mínima de un año. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral
indefinido. *Jornada de trabajo completa (horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a
17:00 horas). *Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán enviar su cirruculum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:oenavia@asturias.org, indicando en el asunto del correo, el puesto
demandado. El/a interesado/a hará constar en el correo que autoriza el envío de su
currículum vitae a la empresa. <b>PLAZO DE SOLICITUD: DESDE EL DÍA 28 DE
ENERO HASTA EL 4 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

ALBAÑIL (REF. 117)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000117
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar todo tipo de trabajos de albañilería: tabicar, cargar,
lucir, encofrar, alicatar, etc. Interpretación de planos y replanteo de tajos.
Supervisión y coordinación del equipo de peones a su cargo. Velar por el
cumplimiento de la normativa de seguridad laboral y el uso de EPIs.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable de al menos 3 años en puesto
similar. Curso de PRL específico de la construcción. Carné de conducir, clase B.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Horario de 8:00 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas, negociable. Salario según Convenio Colectivo Convenio de la
Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
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href='mailto:ofertascv5@gmail.com?subject=Albañil.'><b> ofertascv5@gmail.com
</b></a> Indicar en el asunto del email: albañil.

CALEFACTOR OFICIAL 1ª (REF.: 0012)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000012
29/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Oficial para actuar en cualquier tipo de instalación térmica
con conocimientos acreditados en los sistemas de calefacción, climatización,
ventilación y ACS de edificios administrativos. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a en
Instalaciones frigoríficas y de climatización, Técnico en Instalaciones de producción
de calor o Certificado de profesionalidad de Montaje y mantenimiento de
Instalaciones caloríficas y climatización y ventilación. Experiencia de al menos 10
años en puesto similar. Carné profesional en Instalaciones Térmicas. (Carnet RITE)
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario a convenir con el candidato/a.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JULIOCASO@VARESER.NET'><B>JULIOCASO@VARESER.NET</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE PEÓN ESPECIALISTA
(REF. 463)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000463
29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar taladros en hormigón. Pulido de hormigón. Corte de
hormigón. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en el sector de la
construcción. Carné de conducir B y disponibilidad de vehículo para acceder al
centro de trabajo. Curso de PRL de algún oficio de la FLC (albañil, encofrador, etc.).
Incorporación inmediata. <b>CONDICIONES:</b> <u>Formación a car</u>g<u>o
de la em</u>p<u>resa</u>. Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 8:00
a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo de la Construcción y Obras Públicas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:administracion@aramorozas.com?subject=Peón%20especialista.'><b>
administracion@aramorozas.com</b></a> Indicar en el asunto del email: peón
especialista.

24 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS
ESPECIALIDAD ALBAÑILERÍA PARA LA
ESCUELA TALLER DE SMRA (REF.:
0629)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000629
30/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Desarrollar acciones de formación en alternancia con el empleo
para obtener el Certificado Profesional de "Operaciones auxiliares de albañilería de
fábricas y cubiertas" EOC0208 (nivel 1)o el de "Operaciones auxiliares de acabados
rígidos y urbanización" EOCB0209 (nivel 1) <b>Requisitos:</b> - Menores de 30
años a fecha 1 de julio de 2026. - Estar inscrito como desempleado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a en el sistema
nacional de garantía juvenil. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicación para la realización de un contrato para la formación en alternancia. -
Prioritariamente, residencia en San Martín del Rey Aurelio. - No estar en posesión
del Certificado Profesional al que se quiera acceder. - Se priorizarán candidatos/as
que no hayan participado en programas de empleo-formación en los últimos 5 años
y que no hayan finalizado la ESO. <b>Condiciones:</b> - Vas a formar parte de un
proyecto de empleo-formación que dura 12 meses. - Los 3 primeros meses son de
formación, estos 3 primeros meses de curso cobrarás una beca de asistencia de 9
euros al día. - Los 9 meses siguientes tendrás un contrato de trabajo de formación
en alternancia. El sueldo va a ser del 75 % del Salario Mínimo Interprofesional.
<u><b>Si cumple todos los requisitos</b> puede acudir hasta las 14 horas del día
11 de febrero a la oficina de empleo de Langreo.</u>

ALBAÑIL - OFICIAL 1ª (REF. 8182)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008182
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecutar las obras. - Preparación de material y recursos
necesarios para ejecutar las obras. - Replanteos de pequeñas unidades de obra. -
Organizar y realizar los trabajos de albañilería, obra de fábrica, cubiertas de
cerámicas y revestimientos con mortero. <b>REQUISITOS:</b> - PERMISO DE
CONDUCIR: B1 - Vehículo propio. - FORMACIÓN: ESO - Experiencia de al menos
tres años en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO:
Laboral indefinido. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: DE 8 h. a 16 h. - SALARIO: Según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b> riosllanes@gmail.com.</b>

ALBAÑIL, OFICIAL DE 1ª (REF. 655) ALBAÑIL, OFICIAL DE 1ª <b>FUNCIONES:</b> Estructura y mampostería: levantar
paredes, muros, tabiques, arcos y bóvedas con ladrillos, bloques o piedra.
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San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000655
30/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos y experiencia en interpretación de planos,
replanteo de obra, nivelación y aplomado de estructuras, realizar encofrados,
armaduras de acero, hormigonado y colocación de viguetas, reparación de
fachadas, colocación de chimeneas, realización de zanjas. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario partido. Salario de 1.800 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MARIO.BRAVO@SCICONSTRUCCIONES.ES'><B>
MARIO.BRAVO@SCICONSTRUCCIONES.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ALBAÑIL

OFICIAL TÉCNICO/A (REF.:0681)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000681
02/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión y supervisión de obras. - Coordinación de equipos
de trabajo. - Ejecución de proyectos con autonomía y capacidad de decisión. -
Prestación de servicios técnicos adaptados a las necesidades del cliente.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación acreditada en Prevención de Riesgos
Laborales, imprescindible: PRL básico (60 H/20 H). - Se valorará formación de
trabajos en altura, manejo de plataformas elevadores, riesgo eléctrico y otros cursos
relacionados. - Se requiere permiso de conducir. - Se valorará experiencia
demostrable en gestión de obra, con equipos a cargo. - Experiencia acreditada en
instalaciones técncias. - Capacidad de organización, autonomía y toma de
decisiones. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de
incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo, con horario
de trabajo diurno de Lunes a Viernes. - Salario de 21.000 euros brutos anuales. -
Incentivos con complementos (dietas, pernoctas etc), vehículo de empresa.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@ipserver.es, indicando en el asunto: "Oficial Técnico/a".

2 PUESTOS DE ALBAÑIL (REF.672)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000672
02/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Ejecución de trabajos de albañileria en obra nueva y
reformas bajo la supervisión del encargado y jefe de obra -Interpretación básica de
planos y croquis.Replanteos sencillos bajo supervisión -Uso correcto de
herramientas manuales y maquinaria auxiliar. -Coordinación puntual con otros
oficios en obra -Mantener orden y limpieza del área de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima demostrable en puestos de similares
características de 4 a 5 años -Curso básico de Prevención de Riesgos Laborales
-Formación de Convenio del Sector de la Construcción -Habilidades comunicativas y
capacidad para el trabajo en equipo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario, salario y resto de
condiciones: Convenio Sector de la Construcción Principado de Asturias -Se ofrece
formación en la empresa y la posibilidad de promoción dentro de la empresa
Las personas interesadas en los puestos de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>, mailto:info@esvedraobras.es</b>
<b>OBSERVACIONES:</b>Abstenerse de presentar candidaturas las personas que
no cumplan los requisitos exigidos por la empresa

NUEVA DIFUSIÓN - CONDUCTOR/A
OPERADOR/A DE CUBA (REF. 7005)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007005
02/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar labores de saneamiento, desatascos y conducción
de camión cuba. Realizar el mantenimiento básico y la limpieza del vehículo
asignado. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir C y CAP en vigor.
<b><u>No es necesaria</u></b> experiencia previa en labores de saneamiento.
Nociones básicas de albañileria y fontanería. <b>SE VALORARÁ: </b> Formación
en Prevención de Riesgos Laborales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa, en horario de mañana y tarde. Salario y demás
condiciones laborales, según Convenio colectivo de la empresa.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:asturiasnuevadelegacion@gmail.com?subject=Conductor/a%20-%20operario/a%20de%20cuba.'><b>
asturiasnuevadelegacion@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor/a - operario/a de cuba.

PEÓN/A DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.
720)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000720
03/02/2026

<b>FUNCIONES</b> - Cargar y descargar materiales - Apoyar en el trabajo a los
oficiales - Preparar materiales y herramientas - Limpiar y ordenar el área de trabajo
<b>REQUISITOS</b> - Conocimientos básicos de albañilería - Permiso de conducir
B - Se valorará estar en posesión de la Tarjeta Profesional de la Construcción - Se
tendrá en cuenta conocimientos de AutoCAD <b>CONDICIONES </b> -
Contratación indefinida - Jornada completa. Horario de lunes a viernes, de 8 a 13 y
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Oficina: MIERES de15 a 18 h. - Sueldo según Convenio de Construcción del Principado de Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su currículo a: ,
mailto:mierestrabajo@hotmail.com

2 PUESTOS DE AUXILIAR DE
INSTALACIONES (REF.718)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000718
03/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el control de accesos y salas. - Apoyo en los
eventos. - Venta de entradas. - Información a los clientes. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible conocimientos de inglés. - Se valora experiencia en puesto similar. -
Disponibilidad los fines de semana y festivos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa en horario de 10:00 a 19:00 horas con descanso de
una hora. - Salario según convenio colectivo de ocio educativo y animación
sociocultural.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>empleo@fernandoalonso.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA AUXILIAR DE INSTALACIONES" REF.718.
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

TORNERO/A-FRESADOR/A (REF. 7315)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007315
10/12/2025
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Determinar procesos de mecanizado partiendo de la
información técnica incluida en los planos, normas de fabricación y catálogos.
Preparar máquinas y sistemas, de acuerdo con las características del producto y
aplicando los procedimientos establecido. Programar máquinas herramientas de
control numérico (CNC), robots y manipuladores siguiendo las fases del proceso de
mecanizado establecido. Operar máquinas herramientas de arranque de viruta, de
conformado y especiales para obtener elementos mecánicos, de acuerdo con las
especificaciones definidas en planos de fabricación. Verificar productos
mecanizados, operando los instrumentos de medida y utilizando procedimientos
definidos Realizar el mantenimiento de primer nivel en máquinas y equipos de
mecanizado, de acuerdo con la ficha de mantenimiento. Resolver las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan y tomando
decisiones de forma responsable. Aplicar procedimientos de calidad, prevención de
riesgos laborales y medioambientales, de acuerdo con lo establecido en los
procesos de mecanizado. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia y
formación. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 5 meses y
medio. Jornada completa. Horario partido mañana y tarde. Salario según convenio
del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
anfer@talleresanfer.com'><B> anfer@talleresanfer.com</B></A><BR/> Poner en el
asunto: TORNERO-FRESADOR

OPERARIO DE PLANTA (REF.0026)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000026
05/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Recepción de mercancía -Clasificación de materiales
recibidos -Almacenamiento <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable -
Se valorará carnet C <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: INDEFINIDO - Jornada:COMPLETA - Horario: Lunes a Viernes de 08:00 a
15:00 y de 15:30 a 16:30 - salario: 1500€ brutos
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://cv@rflorez.es" target="_blank

CARPINTERO/A DE ALUMINIO (REF:
120)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000120
09/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricación a Medida: Cortar, mecanizar y ensamblar
perfiles de aluminio para crear productos personalizados según las especificaciones
del cliente. - Instalación: Montar estas estructuras en obras, asegurando su correcto
funcionamiento y hermeticidad. - Reparación y Mantenimiento: Arreglar elementos
existentes, sustituyendo piezas o ajustando mecanismos. <b>REQUISITOS:</b> -
Oficial de primera. - Experiencia previa demostrable. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por 6 meses y después indefinido. - Jornada completa. - Horario
de 7:30 a 15:30 - Salario según convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>oficinatecnica@avilesinadelaluminio.es</b> o bien concertar
cita, en horario de 10 a 14 am o de 16 a 19 pm en el teléfono: <b>636 356 987</b>

CARPINTERO/A METÁLICO (REF.: 0123)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000123
09/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Uso de herramientas manuales. - Ensamblaje de piezas. -
Soldadura. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en carpintería metálica.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, mensual, prorrogable. -
Jornada completa de lunes a viernes. - Horario: de 8:00 a 17:00 horas. - Salario:
2400 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:maria.vina@eurofirms.com o <b>llamar al teléfono 984 104
399</b>

CARPINTERO/A METÁLICO OFICIAL 1ª
(REF.:0140)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000140
09/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricación de carpintería de aluminio y PVC.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable. - Conocimientos de perfilería y de
las herramientas y maquinaria del montaje. - Permiso de conducir B. - Curso de
puente grúa- carretilla. - Persona con interés y responsabilidad.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido fijo/discontinuo. - Jornada completa. -
Horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según convenio colectivo
del sector del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:info@aluminiosirca.com
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CHAPISTA DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES (REF: 0311)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000311
15/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Reparación de daños en vehículos industriales. Montaje y
desmontaje de elementos de carrocería. Preparación de superficies para lijado,
enmasillado imprimación, aparejo y pintura. Trabajos de chapa : enderezado,
soldadura, sustitución de piezas y ajuste de componentes.- <b>Requisitos</b>
Experiencia de al menos tres años en la ocupación. Formación reglada en
carrocería y pintura.- <b>Contrato:</b> Temporal, por tres meses de duración inicial.
Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a
viernes : de 09:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18:30 horas. Salario en función del
Convenio de Compraventa del Automóvil.-
Las personas interesadas debenenvia rsu currículum vitae a:
spaniagua@imancorp.es

CARPINTERO/A METÁLICO (REF.: 7400)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007400
19/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricación, instalación y reparación de estructuras
metálicas como puertas, ventanas, rejas, balcones, vallas y escaleras. - Elaboración
de croquis. - Toma de medidas en obras. - Corte y soldadura de perfiles metálicos. -
Montaje de elementos siguiendo los planos y las normas de seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación Profesional en la rama de Carpintería Metálica,
Soldadura, Energías Renovables o similar. - Experiencia demostrable de, al menos
3 años, en puestos similares. - Manejo de herramientas específicas para el corte,
ensamblaje y acabado de alumnio. - Conocimientos básicos o avanzados en la
instalación de placas solares. - Uso de maquinaria de taller para carpintería y corte
de vidrio. - Capacidad para interpretar planos técnicos y uso de equipos de
medición. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa,
de lunes a viernes. - Horario: de lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas. Viernes de
8:00 a 15:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo Estatal para las industrias
extractivas, del vidrio, cerámicas y para las del comercio exclusivista.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:spaniagua@imancorp.es

2 SOLDADORES/AS (REF.363)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000363
19/01/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN SOLDADURA. VEHICULO
PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. DISPONIBILIDAD DE
INCORPORACIÓN INMEDIATA . <b>CONDICIONES:</b> CONTRATACION
TEMPORAL INICIALMENTE A TRAVÉS DE ETT, CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A VIERNES .
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
COMPRAVENTA Y/O REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR SOLDADURA SEMIAUTOMÁTICA.
TRAZADO, CORTE Y CONFORMADO DE PIEZAS METÁLICAS. MANEJO DE
HERRAMIENTAS MANUALES. ENSAMBLAJE DE PIEZAS. INTERPRETACION DE
PLANOS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es"><b>beatriz.alonso@gruponoas.es</b></a>,indicando
en el asunto del correo: Soldadores/as en Grado.

10 ESPECIALISTAS DE VERIFICACION Y
EMPAQUETADO DE METALES (REF.
8738)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008738
20/01/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Verificar la calidad de las piezas. - Usar instrumentos de
medición: micrómetros y calibres. - Realizar el empaquetado de las piezas.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia mínima de 2 años en cadenas de producción.
Manejo de tornos, fresas y centros de mecanizado. - Título de FP de Grado Medio
en Programación de la Producción en Fabricación Mecánica - Disponer de permiso
de conducir B. <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción. - Jornada a tiempo completo en turnos de mañana, tarde y noche -
Salario según convenio propio de la empresa Professional Work ETT, SL - Centro
de trabajo ubicado en Polígono de Baiña (Mieres)
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su curriculum a:
<br/>, mailto:laboral@professionalworkett.com

3 PUESTOS DE SOLDADORES/AS
ROBOT (REF.: 483)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000483
22/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de robot de soldadura. - Soldadura semiautomática
de estructura ligera/media. - Manejo de herramientas manuales de taller.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa con robots de soldadura. - Experiencia
previa en soldadura semiautomática. - Vehículo para desplazarse al centro de
trabajo. - Valorable carnet de puente grúa, carretilla, TPM o PRL para el sector
metal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Contratatación inicial a
través de ETT, con posibilidad de continuidad. - Jornada de trabajo a tiempo
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completo. - Horario de trabajo de Lunes a Viernes en turno de mañanas, tardes,
noches, según cuadrante. - Salario según convenio de METAL.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es, indicando en el asunto: "Soldadores/as
Robot".

COLOCADOR/A DE CARPINTERÍA
METÁLICA Y VIDRIO (REF. 279)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000279
23/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayuda en el montaje e instalación de estructuras (ventanas,
puertas, cerramientos, barandillas). Manipulación y colocación de diferentes tipos de
vidrios y acristalamientos. Uso de herramientas manuales y eléctricas (taladros,
radiales). <b>REQUISITOS: </b> Imprescindible Carnet de conducir B. Se valorará
experiencia en el sector. Se valorará tener titulación de FP de construcciones
metálicas o similar. Se valorará tener curso de Prevención de Riesgos Laborales de
20 h. en el sector metal/construcción. Se valorará tener curso de plataformas
elevadoras. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa,
de 08:00 a 13:00 h. y de 15:00 a 18:00 h. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio del metal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:gaspargonzalezteston@gmail.com?subject=colocador/a%carpintería%20metálica
'><b>gaspargonzalezteston@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Colocador/a carpintería metálica

2 PUESTOS OPERARIO/A METAL,
MÁQUINAS Y AJUSTE (REF. 8053)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008053
26/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Abastecer e introducir parámetros a las máquinas de
fabricación. - Cortar metales y empaquetar la mercancía. - Realizar trabajos en línea
de pintura para el cuelgue y descuelgue de las piezas. - Flejar y empaquetar
mercancía. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en producción en el sector del
metal. - Carné de carretilla y puente grúa. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario: 3000
euros brutos mensuales más incentivos y pluses según turnos y productividad.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:ana.martinezpinera@gigroup.com

CALDERERO/A INDUSTRIAL - JEFE/A
DE EQUIPO (REF. 527)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000527
26/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos de calderería y soldadura en empresa de calderería
mecanizada media y pesada. Interpretación de planos y especificaciones técnicas.
Manejo de maquinaria y puente grúa. Gestión del equipo, de personal. Seguimiento
y organización de parámetros de producción. Cumplimiento de objetivos.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia de al menos 4 años en la ocupación. Cursos
de: prevención de riesgos laborales del metal al día, puente grúa, plataforma y
carretilla elevadora. Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para llegar al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, inicialmente en horario de 7:00 a 15:00 horas, con posibilidad, en un
futuro, de trabajo a turnos. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
Colectivo para la industria del metal del Principado de Asturias,
<b><u>ne</u>g<u>ociable se</u>g<u>ún valía</u>.</b>
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico:<a
href='mailto:mm.seleccionmetal@gmail.com?subject=Jefe/a%20de%20equipo.'><b>
mm.seleccionmetal@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: jefe/a de
equipo.

OFICIAL EN METALURGIA (REF.:0555)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000555
27/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Capacidad para realizar trabajos variados de carpintería
metálica en taller. - Labores de mantenimiento y reparación de cerraduras, puertas,
ventanas. - Soldadura y montaje. <b>REQUISITOS:</b> - Estudios mínimos
requeridos de primaria. - Experiencia mínima de 2 años demostrable. - Carnet de
conducir B. - Carnet en manejo de plataforma elevadora. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo. - Horario laboral
de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 horas, Viernes de 8:00 a 14:00 horas. - Salario
según Convenio del Metal Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:construccionesm.menendez@hotmail.com, indicando en el asunto "Oficial en
Metalurgia". Absténganse candidatos sin experiencia demostrable.

NEVA DIFUSIÓN - CARPINTERO/A <b>FUNCIONES:</b> Fabricación de carpintería metálica de aluminio y/o de PVC.
<b>REQUISITOS: </b> Conocimiento de carpintería metálica de aluminio y/o de
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METÁLICO (REF.8845)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008845
27/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PVC. Se valorará experiencia en el sector. Disponibilidad de vehículo para acceder
al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, en horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
Colectivo del Metal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:l.lagar@alfercarpinteriametalica.com?subject=Carpintero/a%20metálico'><b>l.lagar@alfercarpinteriametalica.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: Carpintero/a metálico

CARPINTERO/A METÁLICO (REF. 7151)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007151
29/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Colocar ventanas en obras. - Montaje de estructuras
metálicas. - Manejo de herramientas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en
la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción. - Jornada completa en horario de 08:00 a 16:00 h. - Salario: 2300 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto:maria.vina@eurofirms.com Indicar en el asunto: <i>Metálico</i>

SOLDADORES/AS DE ALUMINIO (REF.:
0646)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000646
30/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación del aluminio y ejecución de la soldadura. -
Ajuste de parámetros de las máquinas. - Control de calidad, inspeccionando las
soldaduras e identificando fisuras y otros problemas. - Mantenimiento de los equipos
de soldadura. - Cumplir con las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia mínima de 1 año soldando aluminio. - Permiso de conducir de tipo B. -
Carnet de puente-grúa en vigor. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal, con posibilidad de conversión en indefinido. - Jornada completa. -
Horario laboral: turnos rotativos de mañana y tarde. - Incorporación inmediata. -
Salario: 1.800 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: martadiaz@ingoal.es indicando en Asunto:"
Soldadores/as de aluminio"

SOLDADOR/A (REF.:7422) <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007422
02/02/2026
Oficina: TINEO

<b>Taller de maquinaría agrícola del Polígono de la Curiscada (Tineo) precisa
incorporar un/a soldador/a</b> <b>FUNCIONES:</b> - Apoyo en tareas de revisión
y reparación de maquinaría agrícola. - Recibir y atender a los clientes en el taller. -
Control de mercancías de almacén. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
soldadura y en mecánica. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Sueldo según convenio del sector del metal o superior. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas deben llamar al número de teléfono <b>608 475 828</b>

PEÓN/A ESPECIALISTA EN PUENTE
GRÚA (REF: 8857)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008857
03/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Izado y desplazamiento de cargas con botones o radio
control. - Conducción y manejo de forma segura de maquinaria de puente grúa. -
Manteniento de la maquinaria. <b>CONTRATO:</b> - Laboral indefinido. - Jornada
completa a turnos. - Salario según convenio del Metal del Principado de Asturias.
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de Puente Grúa. - Un año de experiencia en el
oficio.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>almacenlangreo@gmail.com</b>

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE
MECANIZADO (REF.: 389)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000389
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Labores en centros de mecanizado. Manejo de fresadoras y
torno CNC. Verificación y manejo de instrumentos de calidad.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 meses. Técnico/a en
Mecanizado. Permiso de conducir. <b>CONDICINES LABORALES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa a turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario
según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AYUDANTE CHARCUTERO/A (REF.:
0293)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000293
15/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Mostrar los productos a la clientela. - Cortar queso. - Utilizar
máquina de cortar y demás instrumentos propios del puesto. <b>REQUISITOS:</b>
- Experiencia en las funciones mencionadas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal con posibilidad de continuidad. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Horaria a turnos de mañanas o tardes. - Salario según convenio
colectivo del sector del comercio en general del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:2paraisodelqueso@gmail.com

PANADERO O PANADERA (REF: 0411 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000411
20/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Elaborar pan, bollería , empanadas, etc.- Preparar y hornear las masas.
Manipular los ingredientes respetando las debidas normas higiénicas.- Perfil:
Experiencia demostrable en la profesión.- Contrato: Indefinido. Jornada completa
con dos días de descanso a la semana.- Salario en función del Convenio de
Obradores del Principado.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
prucardu@hotmail.com

TÉCNICO/A CALIDAD CATERING
COLECTIVIDADES (REF. 498)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000498
22/01/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Implantación, seguimiento y verificación del sistema APCC
(Análisis de Peligros y Puntos de Control Crítico) - Control y actualización de los
planes generales de higiene, trazabilidad, alérgenos, etc - Supervisión operativa de
almacenes, cocina, cámaras y zona de producción - Formación y sensibilización del
personal en buenas prácticas de higiene y seguridad alimentaria - Creación y
modificación de etiquetado de productos y elaboraciones <b>REQUISITOS</b> -
Formación en el ámbito alimentario: Tecnología de los Alimentos, Calidad, Nutrición
/Dietética, Industria Alimentaria - Experiencia en la ocupación
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido - Jornada completa en horario de
mañanas - Sueldo según Convenio Colectivo de Restauración Colectiva
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos deben enviar su Curriculum
Vitae a:<br/>, mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/> Rerencia: Técnico
Calidad

OPERARIO/A DE PRODUCCION (REF:
559)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000559
27/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS:Descongelacion de mariscos y pescados.Empaquetado y
envasado.Pelado de productos PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:Valorable
experiencia en puesto similar. CONDICIONES OFERTADAS:Contrato temporal.
Jornada completa.Horario de trabajo de lunes a viernes en turnos de mañana
.Salario en función del Convenio mayoristas de alimentacion
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
noelia.uranga@eurofirms.com

2 PUESTOS DE CARNICERO/A (REF.
6243)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006243
27/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar el mostrador de carnicería. - Gestionar pedidos. -
Atender y proporcionar la información necesaria a los clientes en el mostrador de la
carnicería. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la ocupación de al menos
un año. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de cuatro meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Horario en turnos rotativos de mañana o tarde. - Salario de demás
condiciones según Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.
Las personas interesadas pueden enviar su CV a: , mailto:
mariacr.diez@alcampo.es

RESPONSABLE DE CALIDAD Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA (REF.: 9023)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032025009023
28/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Establecer y Mantener sistemas: Implementar y gestionar el
sistema de calidad y seguridad alimentaria (APPCC, ISO). - Supervisión y
Cumplimiento: Asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e
internacionales, y los requisitos del cliente. - Gestión de Proveedores: Evaluar y
auditar proveedores de materias primas y envases. - Gestión de Certificaciones:
Preparar y liderar auditorías internas y externas (IFS, BRC, etc.). - Control de
Procesos: Supervisar la producción, higiene, etiquetado y trazabilidad. - Formación y
Liderazgo: Impartir formación al personal y fomentar una cultura de calidad.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia acreditable en puesto similar. -
Conocimiento de idiomas. - Carnet de conducir tipo B. - Capacidad para trabajar en
equipo. - Persona comunicativa. - Buena aptitud para el trabajo.
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<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo
completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario según Convenio colectivo
para el sector de conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:info@elviejopescador.es, indicando en el asunto "Responsable de calidad y
seguridad alimentaria".

AYUDANTE DE OBRADOR DE
CONFITERÍA (REF.: 0616)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000616
28/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Apoyo a los oficiales confiteros en la elaboración y
decoración de tartas y pasteles. - Preparación de zumos, cremas, merengues,
tostadas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Habilidad y gusto por la cocina y la respotería
a nivel doméstico. - Se valorará experiencia en el sector. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario continuo. - Salario: 1.420
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:confiteriacolon@hotmail.com

OFICIAL/A PANADERO - PASTELERO
CON DISCAPACIDAD (REF: 251)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000251
29/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la preparación de masas para panes y reposteria.
Hornear y manipular ingredientes. Gestionar inventario. Efectuar la supervisión de
otros empleados. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del certificado de
discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto de trabajo a
realizar. Tener experiencia de al menos 2 años en puesto similar o aquella que le
permita el desempeño de las funciones propias del puesto sin la supervisión de un
superior. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Horario de trabajo de mañana y tarde. Salario y demás condiciones según convenio
colectivo para centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>oferta.empleo.av@gmail.com</b>

CARNICERO/A(REF.6618).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006618
30/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender y despachar al público. Elaborar los productos.
Preparar y despiazar la carne. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:completa con horario laboral de 8 a 15 horas,de martes a domingos más
descanso semanal. Sueldo:según convenio del Sector de Minoristas de
Alimentación.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:carniceriaduenas@hotmail.com

RESPONSABLE PRODUCCIÓN
CATERING COLECTIVIDADES (REF.:
0650)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000650
30/01/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b> - Gestionar almacén: coordinar pedidos y recepcionar las
mercancias. - Controlar el stock: caducidades y rotación (FIBO). - Garantizar el
cumplimiento de normas APPCC. - Supervisar la limpieza, desinfección y
mantenimiento de instalaciones. - Optimizar los recursos para evitar mermas y
sobrecostes. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en puesto similar. -
Conocimientos en nutrición y dietética. - Uso de herramientas ofimáticas y equipos
para la realización de la tarea (escáneres, etiquetadoras). - Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato: indefinido. - Jornada: completa en horario de
mañanas. - Salario: según convenio de restauración colectiva.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos deben enviar su Curriculum
Vitae a: <b>, https://mandametucv.asturias@gmail.com" target="_blank</b>.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

TÉCNICO/A EN ELECTRÓNICA (REF.:
0570)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000570
27/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones relativas al sector de seguridad marítima. -
Tareas relacionadas con la electrónica en el sector náutico. - Realizar diferentes
trabajos en barcos, tanto profesionales como deportivos. <b>Texto</b> -
Conocimientos en Electrónica. - FP de Grado Medio o Superior, relacionado con el
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal: 3
meses, prorrogable. - Jornada completa. - Horario laboral: a concretar en entrevista.
- Incorporación inmediata. - Salario según Convenio colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: susi@repnaval.es indicando en Asunto:
"Técnico/a en Electrónica"

INGENIERO/A TÉCNICO ELECTRICIDAD
(REF.598)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000598
28/01/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> VALORABLE ESTAR EN POSESIÓN DE UNA INGENIERÍA
TÉCNICA EN ELECTRICIDAD O SIMILAR. VALORABLE EXPERIENCIA MINIMA 3
AÑOS EN EMPRESAS INSTALADORAS Y LIDERAZGO DE EQUIPOS. CARNET
DE CONDUCIR . FORMACIÓN EN PRL Y CURSOS ESPECÍFICOS EN
ELECTRICIDAD. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 8:00 A 17:00
HORAS (CON 1 HORA PARA LA COMIDA) Y EL VIERNES DE 8 A 15:00 HORAS.
SALARIO SEGÚN LO FIJADO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> ACOMPAÑAR AL CLIENTE
EN LA EVOLUCIÓN DE LA OBRA. COORDINAR Y EJECUTAR LA OBRA.
TAREAS DE SUPERVISIÓN.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>, indicando
en el asunto del correo: Ingeniero/a Técnico.

JEFE/A DE TALLER DE PRODUCCIÓN
(REF. 0641)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000641
29/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Organizar los equipos de trabajo y el personal según las
directrices recibidas. - Planificar el seguimiento de la producción dentro del taller. -
Gestionar el inventario del almacén. - Interpretar planos eléctricos y cablear
borneros. - Controlar los partes de horas y producción. - Colaborar con el director en
la elaboración de los tiempos y métodos de producción. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación: Ciclo formativo grado medio o superior en Electricidad y Electrónica o
similar. - Formación en PRL de 20 horas específico de oficios o básico en PRL (60
horas) + 6 horas de oficios. - Experiencia previa de al menos cinco años en tareas
similares. - Permiso de conducir. - Manejo del paquete Office.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario:
lunes a viernes de 8:00 a 16:00. - Salario: según Convenio Colectivo de la Industria
del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan con los requisitos pueden enviar su CV a: ,
mailto: RRHH_administracion@intelsa.net
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

2 PUESTOS DE CARPINTERO/A DE
MADERA (REF:0262)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000262
14/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Unir componentes, fijar herrajes (bisagras, tiradores), encolar,
atornillar y armar estructuras o muebles. -Montar puertas, ventanas, escaleras,
revestimientos de madera y mobiliario en el lugar de la obra. -Lijar, barnizar, lacar y
aplicar tratamientos para proteger la madera y darle el aspecto deseado. -Arreglar
muebles dañados, restaurar estructuras antiguas y aplicar tratamientos específicos
(anti-termitas, etc.) -Fabricación de muebles a medida, armarios, cocinas y piezas
decorativas. -Tallado, marquetería y taracea para piezas decorativas únicas.
<b>Requisitos</b> -Se valorará Permiso de Conducir. -Se valorara Experiencia
previa en el Puesto. <b>Condin¡ciones</b> Contrato Laboral Indefinido. Jornada
Laboral Completa. Salario: 1800 Euros Brutos Mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>carpinteriajelgueres@gmail.com</b>
o concertar entrevista al siguiente telefono: <b>620 86 90 83</b>

1 PEÓN DE ASERRADERO Y
CEPILLADO DE MADERA (REF. 0431)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000431
21/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Serrado y cepillado de madera. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal, 4 meses de duración. - Jornada completa - Horario: de 09:00h a 13:00h y
de 14:00 a 18:00 de lunes a viernes.- - Salario según Convenio Colectivo del Sector
en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos pueden enviar su
CV a: <b>madherasturembalajes@gmail.com</b>

OFICIAL CARPINTERO/A MAYOR DE 45
AÑOS PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LAVIANA (REF.:
0576)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000576
27/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Desarrollar las tareas según el plan establecido por el
Ayuntamiento en el punto uno de las bases. <b>Requisitos a fecha 12 de agosto de
2025:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Ser mayor de 45 años. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a
de larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una
relación laboral de más de 93 días. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión
social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. En el
momento de iniciar el contrato deberá, además: - Estar en posesión del carnet de
conducir B y Certificado de Escolaridad. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Laviana o su sector
público, de duración superior a 122 días en las convocatorias de plan de empleo de
2023 y 2024. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de 1 año de
duración. - Jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social <a href='https://acortar.link/sTJ5T0' target=
"blank"><b>Consultalo aquí</b></a> Aquí puede consultar <a
href='https://acortar.link/p8WzAn' target= "blank"><b>la tabla salarial
actualizada</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 15 días
hábiles siguientes a la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Laviana, en
la manera especificada en la Base quinta de la convocatoria. El plazo de
presentación finaliza el día 18 de febrero de 2026. Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/BKqebB' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Laviana</b></a>.

2 PUESTOS DE OFICIAL DE PRIMERA
CARPINTERO/A (REF.:0725)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000725
03/02/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricación de mobiliario comercial en taller según planos y
especificaciones técnicas. - Montaje y ajuste mobiliario comercial en taller y en obra
cuando el proyecto lo requiera. - Manejo de maquinaria de carpintería: corte,
fresado, canteado, ensamblaje y ajuste de piezas. - Interpretación de planos,
despieces y documentación técnica. - Selección y uso adecuado de materiales
técnicos (MDF, contrachapado, tableros laminados, melaminas etc.). - Realización
de trabajos con precisión y cuidado en los acabados, cumpliendo con los estándares
del proyecto. - Organización del trabajo en función de los plazos de producción. -
Revisión y control básico de calidad del mobiliario fabricado antes de su montaje o
entrega. Colaboración con el equipo de montaje en instalaciones comerciales.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año como oficial carpintero/a y en
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fabricación y montaje de mobiliario comercial. - Manejo de maquinaria de taller así
como interpretación básica de planos y despieces técnicos. - Conocimientos de
materiales técnicos así como capacidad para realizar trabajos precisos y acabados
correctos. - Autonomía en el puesto y responsabilidad en los tiempos de producción.
Se valorará experiencia en entornos retail o grandes superficies. - Disponibilidad
para desplazamientos puntuales según proyecto. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo completo con horario
laboral de 07:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 horas. - Salario según Convenio de
carpintería, ebanistería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:info@montajescastiello.com, indicando en el asunto "Oficial de Primera
Carpintero/a".

OPERARIO DE MONTAJE DE MUEBLES
CON DISCAPACIDAD (REF. 717)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000717
03/02/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje e instalación de muebles. - Instalación de cortinas.
- Instalación de menaje. <b>REQUISITOS:</b> - Tener discapacidad. - Se valorará
experiencia en puesto similar. - Permiso de conducir: Tipo B.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. Duración:
12 meses. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE
TRABAJO: De lunes a viernes, de 9 a 13 horas y de 16 a 20 horas. - SALARIO:
Según Convenio de Comercio. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar cita previa en el teléfono: <b>679292047</b>.
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN
(REF.491)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000491
22/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de abastecimiento de línea de producción. - Control
de calidad. - Alimentación de las máquinas con materiales. - Mantener la seguridad
y limpieza del área de trabajo. - Reportar incidencias. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 1 año en puesto similar. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario
a turnos de mañana o tarde. - Salario según convenio colectivo estatal de artes
gráficas, manipulados de papel, manipulados de cartón, editoriales e industrias
auxiliares.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>seleccionasturias@ananda.es</b> indicando en el asunto
"OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN" REF.491

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 244)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000244
29/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar las labores propias de una cadena de envasado:
montar envases, albergar el producto, utilizar la cinta de transporte, etc.
<b>REQUISITOS</b> - Discapacidad mínima 33% compatible con el puesto. -
Estudios básicos. - No se requiere experiencia. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal. Jornada completa en horario de mañanas o tardes de lunes a
viernes. Salario y demás condiciones laborales, según Convenio de Centros
Especiales de Empleo del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:
<b>ofertaempleo2025.06@gmail.com</b>

CARRISTA (REF.: 0683)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000683
02/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Ordenar, recoger y trasladar los carros de compra dispersos
en el parking y el interior del supermercado hacia las zonas de recogida,
garantizando la disponibilidad para los clientes. - Revisar el estado de los carros y
asegurar que los mismos estén disponibles en la entraba evitando el
desabastecimiento. - Informar al equipo de mantenimiento sobre carros averiados o
situaciones de riesgo. <b>REQUISITOS:</b> <b>- Discapacidad de, al menos, el
33%.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial, de
8 horas semanales. - Horario: sábados de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00 horas. -
Salario según convenio de servicios de campo, actividades, reposición y marketing.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:asturias.facilityservices@ilunion.com

OPERARIOS/AS
ENSAMBLADORES/AS(REF.: 0726)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000726
03/02/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Personas con Discapacidad 33 %. Centro Especial de Empleo (CEE)
<b>FUNCIONES:</b> - Manipular piezas pequeñas. - Ensamblar componentes. -
Organizarse en el puesto de trabajo. - Cumplir las normas de seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Discapacidad 33% - Permiso de conducir de tipo B. -
Vehículo propio. - Capacidad para trabajar de manera coordinada en línea de
producción. - Flexibilidad para adaptarse a distintas tareas de montaje. - Se valorará
la habilidad en el uso de herramientas manuales, eléctricas, neumáticas o
maquinaria de taller. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
temporal: 3 meses. - Jornada completa. - Horario laboral: de 7:30 a 13:00 y de 13:30
a 16:00. - Salario según Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo (XVI
Convenio colectivo General de Centros y Servicios de Atención a Personas con
Discapacidad)
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: rrhh@indusat.es indicando en Asunto:
Operarios/as Ensambladores/as"
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Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MAQUINISTA DE CONFECCION PARA
TAPICERIA (REF.0153) SARIEGO
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000153
09/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Confección de fundas, piezas y componentes tapizados
según patrones establecidos. - Manejo de maquinaria industrial de coser para
tapicería - Colaboración con el equipo de producción para cumplir los objetivos <b>
*** REQUISITOS:</b> - Experiencia 1 año - Conocimiento de maquinaria industrial
específica para tapicería - Carnet de conducir <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> -Tipo contrato: temporal por it -Jornada: completa -Horario: 8 a
16. -Posibilidad de continuar
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https:// PERSONAL@MGSOFAS.COM " target="_blank
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

PROMPTER DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL-EDITOR/A DE VIDEO ( REF.
712 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000712
03/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Crear videos y formatos audiovisuales con IA. Elaborar la
postproducción de los materiales generados. <b>REQUISITOS</b> Disponer la
titulación de FP de Técnico/a Superior en Diseño y Gestión de la Producción Gráfica
o Técnico/a Diseño y edición de publicaciones multimedia o titulaciones similares.
<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal con posibilidad de conversión a contrato
indefinido. Jornada parcial de 20 horas a la semana. Salario y demás condiciones
según Convenio colectivo estatal de artes gráficas.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>info@traceraudiovisual.com</b>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

TÉCNICO/A ELECTRICISTA
(REF.6990)<I>NUEVA DIFUSIÓN</I>
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006990
29/12/2025
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL SECTOR.
IMPRESCINDIBLE TENER CURSOS ACTUALIZADOS EN PRL, CURSO
ESPECÍFICO DEL SECTOR,DE ALTURA Y MANEJO DE MAQUINARIA
(OPCIONAL). CARNET DE CONDUCIR B. VALORABLE TENER CARNET DE
CAMIÓN Y CAP EN VIGOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA , DE LUNES A VIERNES,
EXCEPCIONALMENTE PUEDE SER EN HORARIO PARTIDO Y FIN DE
SEMANA.SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS MÁS CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. <b>FUNCIONES:</b>
REALIZAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS , INSTALACIONES INDUSTRIALES,
LLEVAR A CABO MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES, MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS. REALIZAR INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>.

JEFE DE OBRA EMPRESA
INSTALACIONES ELÉCTRICAS (REF.
7457). NUEVA DIFUSIÓN
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007457
29/12/2025
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN EMPRESAS
INSTALADORAS; EXPERIENCIA LIDERANDO EQUIPOS; CARNET DE
CONDUCIR; FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y
CURSOS ESPECÍFICOS EN ELECTRICIDAD.
<b>CONDICIONES:</b>CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA;
SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, MÁS PRIMA POR OBJETIVOS.
<b>FUNCIONES:</b> ACOMPAÑAMIENTO DEL CLIENTE EN LA EVOLUCIÓN DE
LA OBRA; COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRA; SUPERVISIÓN DE LA
MISMA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:anagarcia@telegrado.es"><b>anagarcia@telegrado.es</b></a>

1 PUESTO DE OPERADOR/A SERVICIO
BICICLETAS (REF.: 0216)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000216
13/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Cambio de baterías en bicicletas. - Movimiento de bicicletas
entre estaciones. - Limpieza de estaciones. - Mantenimiento preventivo de
bicicletas. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir B en vigor. - Experiencia en
manejo de furgonetas. - Uso de aplicaciones informáticas. - Se valorarán
conocimientos en mecánica o mantenimiento. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal de duración 1 mes. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 30
horas semanales. - Horario de miércoles a domingo en turnos de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 22:00 horas. - Salario de 1.170 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, pueden enviar su CV a: ,
mailto:gijon@temporing.es, indicando en el asunto "Operador/a servicio bicicletas".

OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN
HOSPITAL (REF.:468)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000468
21/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Inspecciones, lubricación ylimpieza de sistemas.
*Diagnosticar y reparar averías en equipos e infraestructuras. *Montar y mantener
sistemas de automatización industrial. <b>REQUISITOS:</b> *Formación en la
rama de instalación y mantenimiento. *Curso básico de PRL. *Carné de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral de duración
determinada por sustitución de persona trabajadora. *Jornada de trabajo completa
con turnos rotatorios. *Salario según Convenio colectivo del sector de la industria del
Metal.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:fdprieto@elecnor.es

2 OFICIALES MECÁNICOS DE
TURISMOS (REF. 0459)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000459
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Taller de vehículos ubicado en El Berrón precisa 1 oficial/a de 1ª y 1 oficial/a de 2ª
mecánico/a de turismos. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento, diagnosis y
reparación de averías mecánicas de turismos, furgonetas hasta 3.500 kg y
todoterrenos. <b> REQUISITOS:</b> Conocimientos de mecánica de turismos,
furgonetas hasta 3.500 kg y todoterrenos. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de reparación del
automóvil y motocicletas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
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siguiente dirección: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

ELECTRICISTA OFICIAL 3º (REF.551)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000551
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Instalación y mantenimiento fotovoltaico. * Climatización. *
Cargadores de coches eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en
electricidad. * Valorable formación en electricidad. * Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato indefinido a jornada completa. * Horario de
Lunes a Viernes de 07:30 a 16:00 horas. * Salario según Convenio del Sector Metal
Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar su currículum</b> a: ,
mailto:boscofernandez@esema.es indicando en el asunto oferta electricista.

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA DE
OBRA PÚBLICA (REF.: 529)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000529
26/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparación de maquinaria de obra pública.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima 2 años Permiso de conducir: B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Horario: de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00. Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: REGUSL@HOTMAIL.ES '><B> REGUSL@HOTMAIL.ES
</B></A><BR/>

OPERARIO/A DE MONTAJE-ELÉCTRICO
Y/O MECÁNICO (REF: 557)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000557
27/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje eléctrico y mecánico de estructuras, como torres y
tramos eólicos. Interpretación de planos. - Mantenimiento de los equipos eléctricos y
mecánicos. - Montaje de componentes. <b>REQUISITOS:</b> - FP Grado Medio o
Superior electromecánica, mecatrónica o similar. - Al menos 6 meses de
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal inicial a través de ETT
con posibilidad de estabilidad posterior. - Jornada completa con trabajo a turnos de
mañana y/o tarde de lunes a viernes. - Salario según convenio del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>marta.pichel@gruponoas.es</b>

OPERARIO/A-LOGISTICA DE CAMPO
(REF.: 0578)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000578
27/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar cambios de batería en bicicletas eléctricas. -
Realizar mantenimiento preventivo de bicicletas. - Recolocar bicicletas en
estaciones. - Limpiar y revisar bicicletas y estaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Título de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. - Se valorará
conocimientos básicos de mecánica o mantenimiento de bicicletas. - Permiso de
conducir B. - Conocimiento del callejero de la ciudad. - Manejo de aplicaciones
móviles. - Se valorará experiencia en el manejo de furgonetas grandes. - Se
valorará experiencia previa en servicios de entrega o transporte. - Se valorará tener
vehículo propio para desplazarse al centro de trabajo. - Persona responsable y
proactiva. Disponibilidad para trabajo en calle. Interés en movilidad urbana y
sostenibilidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa, a turnos rotativos de mañana y tarde. - Salario: 17.500 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:gijontalento@gmail.com

3 OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
CON DISCAPACIDAD (REF: 239)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000239
29/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: Realizar la reparación y el mantenimiento de las instalaciones en
general, así como la colocación en almacén. REQUISITOS: Estar en posesión del
certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT compatible con el puesto
de trabajo a realizar. Tener estudios básicos completos. No se requiere experiencia
previa. CONDICIONES: Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario de
trabajo de mañana y tarde. Salario y demás condiciones según convenio colectivo
para centros especiales de empleo en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico:
<b>ofertaempleoman2025.07@gmail.com</b>

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA (REF.: 0034) <b>FUNCIONES:</b> Instalación y mantenimiento de los sistemas de protección
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000034
29/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

contra incendios. Detección y extinción con diferentes agentes.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 10 años en puesto similar.
Técnico/a de emergencias y protección civil, Técnico/a superior en Mantenimiento
de Instalaciones Térmicas y de fluidos o Certificado de profesionalidad de
Mantenimiento de Instalaciones de protección contra incendios. Certificado de
operario/a cualificado para el montaje y mantenimiento de todos los sistemas contra
incendios. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario a convenir con el candidato/a.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JULIOCASO@VARESER.NET'><B>JULIOCASO@VARESER.NET</B></A><BR/>

PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
LÚDICAS (REF. 615)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000615
29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento de las estructuras de zona de juegos,
instalaciones deportivas y zonas lúdicas (escalada, tirolinas, toboganes etc).
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia previa de 2 años en puesto similar. Se valorará
conocimiento del idioma chino. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, en horario de 12:00 a 20:00 Salario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:751260534@qq.com?subject=mantenimiento%20instalaciones%20deportivas
'><b>751260534@qq.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Mantenimiento de
instalaciones deportivas

ELECTROMECÁNICO (REF. 662)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000662
30/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTROMECÁNICO, OFICIAL DE PRIMERA <b>FUNCIONES:</b>
Mantenimiento y reparación eléctrica y mecánica de maquinaria industrial: líneas de
producción, prensas, hornos, encajadoras, máquinas de corte y soldadura o centros
de mecanizado. Interpretación de planos y manejo de herramientas de taller.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 años en puesto similar.
Conocimientos eléctricos, mecánicos y neumáticos. Grado medio o superior en
Electromecánica. Carné de carretilla, puente grúa y TPM en vigor. Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de
ETT. Jornada completa, turnos rotativos mañana/tarde/noche. Salario según
convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM </B></A><BR/> Poner en el asunto:
ELECTROMECÁNICO

PEÓN MECÁNICO (REF.: 8691)
<B>NUEVA DIFUSIÓN </B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008691
02/02/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Puesto de trabajo en una empresa de desgüace de vehículos.
<b>FUNCIONES:</b> - Despiece y desmontaje de vehículos. - Manipulación de
piezas. - Operaciones de mecánica básica, según la tarea requerida.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en Empresas de Desgüace, talleres o
similares. - Estudios de Mecánica o análogos. - Permiso de conducir de tipo B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con opción de
conversión en indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: de 9:00 a 13:00 y de
15:00 a 19:00. - Salario: 21.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: admondesguacescanamina@gmail.com
indicando en Asunto: "Peón"
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

2 ELECTRICISTAS (REF. 0380)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000380
19/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa ubicada en La Carrera precisa 2 Electricistas oficiales de 2ª. <b>
FUNCIONES:</b> Montajes e instalaciones eléctricas de locales, cuadros eléctricos,
detención de incendios. <b> REQUISITOS:</b> Se valorará carnet de conducir y
certificado PRL. Disponibilidad para viajar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa de 8:00 a 16:00 horas. Salario según Convenio
Colectivo del metal de Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:admon@c3inge.es"><b>admon@c3inge.es</b></a>

2 OFICIALES ELECTROMECÁNICOS/AS
(REF. 0464)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000464
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Taller de vehículos ubicado en El Berrón precisa 1 Oficial/a de 1ª y 1 Oficial/a de 2ª
Electromecánico. <b> FUNCIONES:</b> Mantenimiento, diagnosis y reparación de
averías eléctricas. <b> REQUISITOS:</b> Conocimientos de mantenimiento,
diagnosis y reparación de averías eléctricas <b> CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de reparación del
automóvil y motocicletas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:cevyma@cevyma.es"><b>cevyma@cevyma.es</b></a>

4 ELECTRICISTAS/INSTALADORES
ELÉCTRICOS. (REF:568)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000568
27/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES</b> * Instalación y montajes eléctricos. * Tendido de líneas *
Realización de cuadros según esquemas. * Mantenimiento eléctrico y mecánico en
cuadros y salas eléctricas en entorno industrial <b>REQUISITOS</b> * Titulación
FP Grado Medio Electricidad. * Formación en PRL básico de 60 horas. Trabajos en
altura. Riesgo eléctrico. * Valorable experiencia de al menos 1 año en entorno
industrial. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada de trabajo completa, en horario de 08:00 a 16:00 horas. * Salario según
Convenio del Metal en Asturias, en torno a 2.350 euros/brutos mes + dietas.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: : ,
mailto:instalador.electrico.rrhh@gmail.com

NUEVA DIFUSIÓN - ELECTRICISTA
(REF.454)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000454
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones eléctricas de baja tensión en entornos
culturales y escénicos (teatros, auditorios, centros culturales, salas polivalentes).
Interpretar planos eléctricos, esquemas unifilares y de control. El puesto requiere
desplazarse por todo el territorio nacional en función de la localización de los
trabajos. <b>REQUISITOS: </b> Titulación de Formación Profesional en el ámbito
de la electricidad (grado medio o superior), que habilite como instalador/a electricista
autorizado/a. Se valorará experiencia en instalaciones eléctricas según el RBT,
conexionado de cuadros eléctricos prefabricados, lectura e interpretación de planos
eléctricos y esquemas unifilares. Carnet de conducir B. Se valorará formación
complementaria en prevención de riesgos laborales. Imprescindible tener
disponibilidad para viajar por todo el territorio nacional. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio Colectivo del metal del Principado de Asturias. Se facilita
vehículo de empresa.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:tecesa@tecesa.net?subject=electricista
'><b>tecesa@tecesa.net</b></a> Indicar en el asunto del email: Electricista

INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN
GENERAL
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 122026000679
29/01/2026
Oficina: RIBADEO

INSTALADOR,A ELECTRICO,A CONTRATO INDEFINIDO ( FIJO -DISCONTINUO)
CON JORNADA COMPLETA. REQUISITOS MÍNIMOS: -FORMACIÓN FP/CICLOS
O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN EL ÁMBITO DE LA
ELECTRICIDAD. -EXPERIENCIA MÍNIMA DE 12 MESES EN LA OCUPACIÓN. -
PERMISO DE CONDUCIR TIPO B. VALORABLE LA FORMACIÓN EN RIESGOS
LABORALES, TRABAJOS EN ALTURA Y RIESGO ELÉCTRICO. **LOS
REQUISITOS MÍNIMOS DEBERÁN CONSTAR EN LA DEMANDA PARA PODER
ENVIAR LA CANDIDATURA A LA EMPRESA SOLICITANTE.
Teléfono : 982870686
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OFICIAL DE 1ª ELECTRICISTA (REF.
658)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000658
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación y desmontaje de iluminación navideña y
decorativa. Montaje de instalaciones eléctricas temporales y permanentes. Revisión,
mantenimiento y reparación de sistemas de iluminación. Conexionado de cuadros
eléctricos y elementos de control. Trabajo en altura y en vía pública siguiendo las
normas de seguridad. Apoyo en tareas logísticas y de preparación de material.
<b>REQUISITOS: </b> Formación en electricidad (FP de Grado Medio o Superior o
similar). Experiencia previa como electricista. Conocimientos básicos de
instalaciones eléctricas y alumbrado. Condición física adecuada para trabajos en
exterior. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido
Jornada completa en horario de 7:00 a 15:00 h. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio Colectivo del Metal.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:empleo@germanvizcaino.com?subject=oficial%20primera%20electricista
'><b>empleo@germanvizcaino.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Oficial
primera electricista

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
EDIFICIOS (REF. 8735)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008735
03/02/2026
Oficina: MIERES

Lugar de ubicación del puesto: FELECHOSA <b>FUNCIONES</b> - Realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas del edificio. -
Supervisar y garantizar el correcto funcionamiento del sistema de calderas y de
climatización. - Ejecutar las tareas de conservación y mantenimiento de las zonas
verdes. <b>REQUISITOS</b> - Titulación mínima: FP Grado Medio Instalaciones
Eléctricas. - Manejo de aplicaciones básicas de Office. - Se valorará disponer de
permiso de conducir B y medio de trasporte propio para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversión en
indefinido. - Jornada a tiempo completo en turnos de mañana, tarde y noche. -
Salario según Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal
Las personas interesadas, que cumplan requisitos, deben incorporar su curriculum
en la página web: , ttps://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target=
"blank,o<br/>Contactar con la empresa en los:<b>-TFNOS:985487511 o
985487586-</b>,preguntando por Tatiana Vázquez Viesca.
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Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

1 PATRÓN/A DE EMBARCACIÓN
PROFESIONAL REF. 8762
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008762
10/12/2025
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Navegación y gobierno de la embarcación. - Mantenimiento
de la embarcación. - Gestión de la tripulación. - Cualquier otra función propia de su
cometido. <b>REQUSITOS:</b> - Estar en posesión de todos los títulos necesarios
para la actividad. - Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
laboral temporal, 3 meses de duración. - Jornada completa. - Horario a convenir. -
Sueldo de 2000 euros brutos mensuales y demás condiciones según Convenio
Coletivo de Trabajadores del Mar.
Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono <b>630172849</b>

TRABAJADOR/A PARA CETÁREA
(REF.495)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000495
22/01/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Mantener orden y limpieza en las instalaciones de la
empresa -Preparación de pedidos -Reparto de pedidos con vehículo de empresa
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del carnet de conducir tipo "C1" -Se
valora disponer del carnet de conducir tipo "C" -Disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal
con posibilidad de conversión en indefinido -Jornada de trabajo a tiempo completo
(partida) con horario de mañana y tarde -Salario y resto de condiciones: Convenio
de Mayoristas de Alimentación -Fecha de incorporación al puesto de trabajo:
inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b> ,
mailto:administracion@canelmar.com</b> También se puede entregar el Curriculum
en mano en las instalaciones de la empresa situada en <b>Playa del Campiello
(Cadavedo) </b>
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Sector Profesional: SANIDAD

<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
GEROCULTOR/A (REF.7597)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007597
28/10/2025
Oficina: SIERO-POLA

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero, precisa incorporar 1
Gerocultor/a. <b> FUNCIONES:</b> - Ayuda en las actividades básicas de la vida
diaria. - Apoyo en la alimentación y el aseo. - Atención personal. <b>
REQUISITOS:</b> - Imprescindible titulación como auxiliar de enfermería en
geriatría o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales o personas dependientes en el domicilio. - Se
valorará experiencia en el puesto. <b> CONDICIONES:</b>: - Contrato indefinido. -
Jornada completa, con turnos rotativos, mañanas, tardes y noches. - Salario según
Convenio Colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción y autonomía personal. Plus de festivos y plus de
nocturnidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

<B>NUEVA DIFUSION</B>
ENFERMERO/A (REF. 7936)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007936
07/11/2025
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Enfermero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Realizar la evaluación y la valoración periódica de los cuidados
de enfermería requeridos por cada usuario del centro. Preparar y administrar los
tratamientos según las prescripciones facultativas. Practicar curas y sondajes. <b>
REQUISITOS:</b> Grado en Enfermería, se requiere colegiación. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 30 horas a la semana.
Salario según Convenio Colectivo de Servicios de Atención a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@residencialsantacecilia.com"><b>info@residencialsantacecilia.com</b></a>

2 GEROCULTORES/AS. REF. 8797
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008797
12/12/2025
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención de las necesidades básicas de los/as residentes. -
Administrar medicación oral según instrucciones de enfermería. - Colaborar en
trabajo asistencial del centro, recoger comedor, limpieza, lavadoras, camas etc. -
Coordinar y ayudar a los/as residentes en sus desplazamiento a las terapias o
actividades. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico de Auxiliar de Enfermería , Técnico de
Atención Sociosanitaria o Certificado Profesional de Atención Sociosanitaria. - Se
valorarán cursos de formación complementaria en el ámbito gerontológico. - Carnet
de manipulador de alimentos. - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal, 3 meses con posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Salario según Convenio del Sector. - Turnos
rotativos: 8h a 15h, 15h a 22h y 22h a 8 h.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su CV a:
<b>contacto@residenciamanor.com</b>.

<B>NUEVA DIFUSION</B>
FISIOTERAPEUTA (REF. 8811)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008811
12/12/2025
Oficina: SIERO-POLA

Establecimiento residencial para mayores de Pola de Siero precisa incorporar 1
Fisioterapeuta. <b> FUNCIONES:</b> - Prevención y diagnóstico propio de las
patologías del envejecimiento, así como las pautas a seguir a gerocultores y
residentes. - Aumentar la autonomía personal y participar en la elaboración de los
planes individuales de atención de los residentes. <b> REQUISITOS:</b> -
Diplomatura, Licenciatura o Grado en Fisioterapia. - Se valorará experiencia previa
en el sector. <b> CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada parcial
de 25 horas semanales, en horario de 8:00 a 13:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo de los servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA.COM"><b>INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA.COM</b></a>

<B>NUEVA DIFUSION</B>
ENFERMERA/O (REF: 8860)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008860
16/12/2025
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Valdesoto precisa 1 Enfermera/o. <b>
FUNCIONES:</b> Controles, administración de tratamientos, realizar curas.
Dispensar medicación. Segumiento clínico. Registrar la evolución clínica y asegurar
el cumplimiento de protocolos asistenciales. <b> REQUISITOS:</b> Grado en
enfermería o títulos homologados. Imprescindible colegiación en regla. Se valorará
experiencia previa en centros residenciales. <b> CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada completa. Salario según Convenio Colectivo de atención
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a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:seleccion@grupomimara.com"><b>seleccion@grupomimara.com</b></a>

GEROCULTOR/A <B>NUEVA
DIFUSIÓN</B> (REF. 6013)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006013
02/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en puestos iguales o similares al ofertado.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de trabajo temporal 1 año. - Jornada completa. -
Turnos rotatorios mañana, tarde o noche. - Salario según VIII Convenio de la
Dependencia.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
residenciaelvalle@mensapaz.org</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 0086)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000086
08/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Pola de Siero precisa 1 Fisioterapeuta para
tratramiento de personas con discapacidad. <b> FUNCIONES:</b> Rehabilitación
funcional. Técnicas de terapia respiratoria para personas con discapacidad. <b>
REQUISITOS:</b> Diplomatura y/o Grado en fisioterapia. Desempleados menores
de 30 años. Se valorará conocimientos en psicomotricidad, fisioterapia neurológica y
pediátrica. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 31 horas
a la semana. Salario según Convenio Colectivo Estatal de atención a personas con
discapacidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:asociacion.nora@gmail.com"><b>asociacion.nora@gmail.com</b></a>

ENFERMERO (REF. 0201)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000201
12/01/2026
Oficina: LUARCA

FUNCIONES: A realizar en Residencia Geriátrica situada en Otur (Valdés) - Realizar
curas - Preparación de medicación y toma de constantes - Supervisión y control de
la salud de los/las residentes - Coordinación con los Servicios Públicos de Salud
REQUISITOS - Estar en posesión de la titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería - Se valora experiencia en puesto similar, aunque no es imprescindible -
Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo CONDICIONES -
Contrato laboral ajustado a la normativa vigente en contratación - Jornada de trabajo
a tiempo completo - Horario de trabajo a convenir con la empresa - Salario según
Convenio - Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su CV a la siguiente
dirección de correo electrónico: gerentempresarial2016@gmail.com

GEROCULTOR/A EN SAN MARTÍN DE
LUIÑA (CUDILLERO) (REF. 178)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000178
12/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Funciones propias de Gerocultor/a en Centro Residencial
de personas mayores en Cudillero: - Atención directa a residentes (aseo, vestido,
comida, cambios posturales). - Limpieza de habitaciones y baños.
<b>REQUISITOS:</b> - Técnico Auxiliar de Enfermería, Técnico en Atención
Sanitaria, Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por interinidad. - Jornada completa de
lunes a domingo por turnos. - Salario: 1300 euros mensuales - Plus de festivos y
plus de nocturnidad. -
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
residencia.sml@gmail.com</b>

2 GEROCULTORES (REF. 0231)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000231
13/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Sariego precisa incorporar 2 Gerocultores. <b>
FUNCIONES:</b> Cumplimiento de trabajo según protocolo de cuidados a
residentes. Aseo, higiene y alimentación de los residentes. Cuidado y orden de la
ropa y pertenencias. Colaboración con las labores de rehabilitación y terapia. <b>
REQUISITOS:</b> Uno de los siguientes títulos: Titulación ciclo formativo cuidados
auxiliares de enfermería/Ciclo formativo atención a personas en situación de
dependencia o CP Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Carnet de conducir. Experiencia previa en el sector. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario en turnos
rotatorios mañana, tarde y noche. Salario según convenio colectivo marco estatal de
servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de
la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:geriatricoroyal@gmail.com"><b>geriatricoroyal@gmail.com</b></a> O bien,
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presentarse en la siguiente dirección: Camín Baxo la Güerta, 78 Sariego, Tlf
985748806

2 GEROCULTORES / AS (REF.
7933).NUEVA DIFUSIÓN
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007933
14/01/2026
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: GRULLOS</b>. <b>REQUISITOS</b>:
IMPRESCINDIBLE CONTAR CON TITULACIÓN MÍNIMA DE TÉCNICO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, O CERTIFICADO DE
HABILITACIÓN EXCEPCIONAL DEFINITIVA O PROVISIONAL PARA LA
CATEGORÍA DE GEROCULTOR/A. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES EN LA
OCUPACIÓN. IMPRESCINDIBLE TENER VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO
DE TRABAJO <b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL; JORNADA
COMPLETA; UNO DE LOS PUESTOS DESEMPEÑARÁ SUS FUNCIONES EN
TURNOS ROTATIVOS DE MAÑANA Y TARDE, Y EL OTRO EN HORARIO
NOCTURNO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE
RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: COLABORAR CON
LOS/AS USUARIOS/AS EN LAS ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA:
ASEO, COMIDA, VESTIRSE, TOMA DE MEDICACIÓN, IR AL BAÑO,
DESPLAZARSE; ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE LOS/AS
USUARIOS/AS; FAVORECER LA AUTONOMÍA Y SEGURIDAD DE ÉSTOS/AS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:empleoasturiasresidencia@gmail.com"><b>empleoasturiasresidencia@gmail.com</b></a>.

GEROCULTOR/A (REF.: 284)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000284
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención y cuidado directo a las personas mayores en sus
actividades básicas de la vida diaria. Apoyo en la administración de comidas y
control de ingesta. <b>REQUISITOS:</b> Titulación en cuidados auxiliares de
enfermería, ciclo formativo de grado medio de auxiliar de enfermería o equivalente
habilitante para trabajar en centros sociosanitarios. Imprescindible permiso de
conducir y vehículo propio para acudir al puesto de trabajo ubicado en Ables
(Llanera) Se valorará experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a turnos. Salario según
convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RESIDENCIALAFAMILIA37@GMAIL.COM'><B>RESIDENCIALAFAMILIA37@GMAIL.COM</B></A><BR/>

AUXILIAR DE GERIATRÍA (REF: 327)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000327
16/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y apoyo en la higiene personal, vestido y
movilidad. - Ayuda en la alimentación según necesidades y dietas. - Colaboración
en la administración de medicación bajo supervisión. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible experiencia en puesto de auxiliar de geriatría.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de 26 horas
semanales, de lunes a domingos con los descansos establecidos por ley. - Salario
según convenio marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes
y desarrollo de la promoción de autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>nelvacurriculum@gmail.com</b>

RECEPCIONISTA-AUXILIAR DE CLÍNICA
(REF.: 0325)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000325
16/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RECEPCIONISTA-AUXILIAR DE CLÍNICA PARA CLÍNICA ODONTOLÓGICA
<b>FUNCIONES:</b> - Atención al paciente, tanto presencial como telefónica. -
Gestión de citas y organización de agenda. - Tareas administrativas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en atención al paciente y en tareas de
recepción. - Conocimientos en el área dental. - Manejo de herramientas
informáticas. - Imprescindible experiencia con programas de gestión. - Se valorará
tener formación como auxiliar de clínica o higienista. - Se valorará tener experiencia
con plataformas de seguros. - Persona proactiva, organizada y con habilidades
comunicativas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario: . lunes de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 21:00 horas. . martes de
9:00 a 13:00 y de 16:00 a 20:00 horas. . miércoles de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
19:00 horas. . jueves de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00 horas. . viernes de 8:00 a
16:00 horas. - Salario según convenio colectivo de clínicas privadas del Principado
de Asturias o convenio colectivo del sector de clínicas y consultas de Odontología y
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Estomatología del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,
<b>ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, deberán enviar su C.V. a:,
mailto:procesoscoi94@gmail.com

ENFERMERO/A ( REF. 351 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000351
19/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar funciones de atención, cuidado, supervisión y
coordinación de los servicios asistenciales. Administrar medicamentos. Controlar
constantes vitales. Efectuar apoyo médico y cuidados específicos dentro de su
ámbito competencial. <b>REQUISITOS</b> Disponer de Grado o diplomatura en
Enfermería. Permiso de conducir B y vehículo propio o medio para llegar el puesto
de trabajo. Incorporación inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada completa. Horario de lunes a viernes, excluyendo festivos. La
franja horaria a convenir con la empresa. Salario y demás condiciones según
Convenio colectivo de Residencias privadas de la tercera edad del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>cv@grupoarrojo.es</b>

ENFERMERO/A (REF.: 0392)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000392
20/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Puesto de trabajo en relación con la Enfermería geriátrica. <b>FUNCIONES:</b> -
Valorar, diariamente, las necesidades individualizadas de los residentes. - Realizar
historiales de Enfermería. - Llevar a cabo las curas necesarias. - En ausencia del
médico, derivar al centro de salud cuando la patología lo requiera.
<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermería. - Se valorará
experiencia (no imprescindible) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal: contrato de sustitución, no prorrogable. - Jornada completa. -
Horario laboral: de 9:00 a 17:00 (pueden adaptarse horas de trabajo y días) -
Incorporación inmediata. - Salario: 25.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: direccion@gcostaverde.com indicando en
Asunto: "Enfermero/a"

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF.398)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000398
20/01/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Atención personal básica: ayuda en higiene, vestido,
alimentación y movilidad de las personas residentes -Apoyo sanitario: toma de
constantes vitales, control de medicación y observación del estado de salud
-Mantenimiento del entorno: limpieza, orden y cuidado de las habitaciones y enseres
personales -Acompañamiento y apoyo emocional: conversación, compañía y
fomento de la autonomía -Colaboración con el equipo sanitario y asistencial para
garantizar el bienestar integral de los mayores <b>REQUISITOS</b> -Estar en
posesión de alguna de estas titulaciones o equivalentes: Técnico en cuidados
auxiliares de enfermería; Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral por tiempo indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de
trabajo: a turnos rotativos (mañana, tarde, noche) -Salario y resto de condiciones:
Convenio Colectivo Sector de Residencias Geriátricas Privadas -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de trabajo
enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

GEROCULTOR/A (COLLOTO) (REF.:394)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000394
20/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: Asistir a las personas residentes en las actividades de la vida diaria.
Realizar higiene personal de los residentes. Atención y ayuda en las comidas.
Realizar cambios posturales. REQUISITOS: Técnico/a en cuidados auxiliares de
enfermería o en atención a personas en situación de dependencia o en atención
sociosanitaria o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria en
instituciones sociales u otro título habilitante para ejercer la profesión. Preferible
experiencia en residencias geriátricas. CONDICIONES LABORALES: Contrato
temporal: interinidad. Jornada completa, horario a turnos, según planning. Salario
según convenio de residencias privadas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a :<A
HREF='mailto: DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES '><B>
DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES </B></A><BR/>
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TÉCNICO/A DE LABORATORIO (
REF:402) <B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS</B>
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000402
20/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento del instrumental del laboratorio. -
Preparación de reactivos, muestras y materiales. - Procesamiento de muestras
citológicas e histológicas. - Gestión de inventario, residuos y suministros de
laboratorio. - Dar apoyo a nuevos usuarios de laboratorio. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulación: * Técnico superior en laboratorio homologado por el Ministerio de
Educación y Formación Profesional. * Técnico superior en laboratorio clínico y
biomédico. * Técnico superior de laboratorio en anatomía patológica y
citodiagnóstico. * Y aquellas especialidades que tengan contemplado en su
programa de estudios técnicas de citología, histología y/o biología molecular. -
<b>Persona menor de 30 años, desempleada e inscrita como demandante de
empleo y en el sistema de garantía juvenil a fecha de inicio de contrato.</b> SE
VALORA: * Conocimientos de idiomas. * Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 24 meses. - Jornada completa y
horario flexible. - Salario 21650 euros brutos anuales.
Las personas interesadas enviarán el C.V CIEGO ( no incluir datos personales:sexo,
edad, etnia...) e incluir datos académicos, formativos, laborales y de contacto (
correo electrónico/teléfono) a la siguiente dirección de correo electrónico
<b>rrhh@fernandez-vega.com</b> Indicando en el asunto "TÉCNICO/A DE
LABORATORIO REF:402"

FISIOTERAPEUTA (REF.455)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000455
21/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tratamientos dentro de programa de
rehabilitación funcional, atendiendo a personas con y sin discapacidad, para la
recuperación y/o mejora de forma individual y personalizada en la asociación
ASPAYM (Asociación de personas con lesión medular y otras discapacidades
físicas del Principado de Asturias), completando su jornada en FAVIDA con
actividades lúdicas y terapéuticas para el CAI. <b>REQUISITOS:</b> - Grado o
Diplomatura en Fisioterapia. - Se valorará conocimientos y experiencia en trabajar
con personas con discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Salario 1770 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas podrán enviar su currículum vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>rehabilitacion@aspaym-asturias.es</b> indicando en el
asunto "OFERTA FISIOTERAPEUTA REF.455"

GRADUADO/A EN ENFERMERÍA (REF.:
482)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000482
22/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar cuidados de enfermería y atención a los
pacientes de una residencia geriátrica. Gestión de historias clínicas. Atención y
supervisión de citas. <b>REQUISITOS:</b> Grado en Enfermería homologado en
España. Se valorará experiencia en residencias geriátricas. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de interinidad. Jornada completa. Salario de 1.529
euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES'><B>DIRECTORA@CGWASHINGTON.ES</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA (REF.505)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000505
23/01/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en Centro de fisioterapia situado en Trevias
(Valdes) -Valoración del paciente -Establecer objetivos del tratamiento y
seguimiento -Tratamiento de pacientes particulares <b>REQUISITOS</b> -Estar en
posesión del titulo de Grado o Diplomatura en Fisioterapia -Se valora formación en
pilates terapeútico y fisioterapia de suelo pélvico -No se requiere experiencia
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo
completo -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario: Convenio
Colectivo de Establecimientos Sanitarios, Hospitales, Consultas, Asist.y Análisis
Clínicos
Las personas interesadas en la oferta de empleo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:info@fisioterapia-selene.es</b>

<B>NUEVA DIFUSION </B> -
GEROCULTOR/A (REF.8315)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008315
23/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar rondas, cambios posturales y supervisión nocturna.
- Resolución de emergencias durante el turno y gestión de derivaciones. - Colaborar
con los residentes en sus actividades básica de la vida diaria (aseo, vestido, comida,
toma de medicación, etc.) <b>REQUISITOS:</b> - Título de Tco./a en Cuidados
Auxiliares de Enfermería (TCAE) o Tco./a en Atención a Personas en situación de
Dependencia. - Se valora experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Horario diurno. - Salario: Según VIII Convenio marco
estatal de servicios de atención a las personas dependientes.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>talento.amar@avdelmar.com</b> indicando en el asunto "
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GEROCULTOR/A" REF.8315

FARMACÉUTICO/A (REF.: 535)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000535
26/01/2026
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Farmacia situada en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de FARMACÉUTICO/A . <b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. -
Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles en sus dudas. -
Manejar el sofware farmacéutico. <b>REQUISITOS:</b> - Nivel mínimo de estudios
Licenciatura en Farmacia. - Se valorará especialización en consejo dermocosmético
y/u ortopedia. - Actitud resolutiva y flexible. - Capacidad para trabajar en equipo. -
Excelente trato con el público. - Interés por la formación y el estudio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. -
Incorporación en abril. - Salario según convenio colectivo de oficinas de farmacia del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán: - Enviar Currículum Vitae a la siguiente
dirección: , mailto: spiradesarrollo@gmail.com indicando en el asunto
"Farmacéutico/a Cangas"

GEROCULTOR/A (REF.8203)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008203
26/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realización de las actividades de la vida diaria. - Ayudar en
las comidas, cambios posturales y comunicación de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa a
turnos (mañana, tarde, noche). - Salario y demás condiciones según el Convenio
colectivo de geriátricos privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono <b>666797904</b>
para concertar entrevista. Persona de contacto: <i>José Luis</i>

GEROCULTOR/A (REF.: 8940)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008940
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Ayudar al usuario/a en su autonomía personal y
desplazamientos a las terapias o actividades. * Responsabilizarse de la alimentación
y la correcta higiene de los residentes. * Dispensación de medicación previamente
pautada por especialistas. * Colaborar y estimular la integración y participación en la
realización de las actividades básicas de la vida diaria y social del centro.
<b>REQUISITOS:</b> * Titulación de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermería (TCAE), Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia
o Certificado de Profesionalidad de Atención a Personas Dependientes en
Instituciones sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato Indefinido.
* Jornada completa. * Horario: turnos de mañana, tarde y noche. * Salario según el
VIII Convenio marco estatal de Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:laboralsectorsociosanitario@gmail.com y llamar para concertar cita
al 604385932 Fernando Pérez.

<B>NUEVA DIFUSIÓN</B> 3
AUXILIARES DE ENFERMERÍA /
GEROCULTORES/AS (REF.:8457)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008457
26/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar las tareas de higiene, alimentación y cambios
posturales a los residentes en centro de personas mayores. - Colaborar con
enfermería en la administración de medicación. - Comunicación de incidencias.
<b>Requisitos:</b> - Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería o
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 6
meses de duración. - Un puestos a jornada completa en horario de lunes a domingo
según turnos de trabajo con los descansos establecidos por Ley y dos puestos a
jornada completa en el turno de noche. - Salario según Convenio de Colectivo de
atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía
personal.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
aramorrhh@gmail.com.

2 GEROCULTORES/AS(REF.4981). Puesto de trabajo en <b>FELECHOSA DE ALLER</b>. <B>FUNCIONES:</B>
-Atender y cuidar a los residentes: personas mayores o con discapacidad. -Asistir en
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Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032025004981
26/01/2026
Oficina: MIERES

la higiene personal: bañar, asear, vestir, peinar. -Colaborar en la alimentación:
preparar, repartir, ayudar a comer o a beber. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en
posesión de alguna de las siguientes titulaciones: * Técnico/a en Cuidados
Auxiliares de Enfermería. * Técnico/a de Atención a Personas en Situación de
Dependencia. * Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de Atención Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. - Tener medio propio de
transporte para llegar al puesto de trabajo. - Se valorará tener experiencia previa en
la ocupación. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal con opción de
continuidad. - Jornada completa con horario laboral a turnos. - Sueldo según
convenio del Sector de la Dependencia.
Interesados/as en la oferta, que cumplan requisitos, deben enviar su Curriculum
Vitae a través de la página web:,
https://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target= "blank.
<br/>También pueden presentarse en la dirección de la empresa con
C.V.:"Residencia de Mayores La Minería S.L.,sita en Ctra.Gral.de Felechosa
S/N.",o<br/>Contactando en los tfnos:985487511 o 985487586,preguntando por
Tatiana Vazquez Viesca.

ENFERMERO/A(REF.5250).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025005250
26/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a las personas mayores de una Residencia para
lograr el mejor estado de salud y bienestar posible. Realizar curas,sondajes y
extracciones. Administrar medicamentos. <B>REQUISITOS:</B> Poseer la
titulación de Diplomatura o grado en Enfermería. Tener medio propio para llegar al
puesto de trabajo. Valorable tener experiencia previa en el oficio. Preferíblemente
con domicilio próximo al lugar de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario laboral a
convenir. Sueldo:según el Convenio de la Dependencia.
Interesados/as en la oferta pueden:<br/>Enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@csbustiello.com<br/>Poner en Asunto:"CV
ENFERMERO/A",o<br/>Presentarse en persona con el C.V.en:<b>-CENTRO
SOCIOSANITARIO BUSTIELLO,SITO EN BUSTIELLO DE STA.CRUZ DE
MIERES,3-</b>,preguntando por Carolina o María.

<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
FISIOTERAPEUTA (REF.8342)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008342
26/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se
prescriban en residencia de personas mayores. -Realización de pruebas o
valoraciones relacionadas con su especialidad profesional. -Hacer el seguimiento y
la evaluación de la aplicación del tratamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura
o Grado en Fisioterapia. - Se valora experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 2 horas
semanales. - Salario según Convenio Colectivo de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>analia.residencias@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA FISIOTERAPEUTA" REF.8342

<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
ENFERMERO/A (REF.8349)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008349
26/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y controlar la medicación de los usuarios de
residencia de personas mayores. - Realizar curas. - Control de tensión, glucosa.
<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Enfermería. - Se valora
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido.
- Jornada parcial de 11 horas semanales. - Salario según Convenio Colectivo de
atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía
personal.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>analia.residencias@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA ENFERMERO/A" REF.8349

GEROCULTOR/A (REF.552)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000552
26/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención directa a los residentes de un centro residencial. -
Aseo, vestido, comida, cambios posturales. - Limpieza de habitaciones y baños.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Tco./a Auxiliar de Enfermería, Tco./a en Atención
Sociosanitaria, Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria. - Se
valora experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada completa. - Horario a turnos. - Salario: 1370 euros brutos
mensuales + plus festivos + plus nocturnidad.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>residenciacprsalas@gmail.com</b> indicando en el
asunto "OFERTA GEROCULTOR/A" REF.552
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ENFERMERO/A (REF.7488)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007488
26/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la categoría. Entre otras: administración de
medicamentos, realización de curas, toma de tensión, seguimiento de la evolución
clínica de los internos, asistencia en procedimientos médicos, etc.
<b>REQUISITOS: </b> Titulación de Grado o Diplomatura en Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Horario y jornada de trabajo
negociables. De lunes a viernes. Salario por encima de Convenio.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=enfermero/a
'><b>administracion@aprendeavivirbalbona.es</b></a> Indicar en el asunto del
email: Enfermero/a

NUEVA DIFUSIÓN - GEROCULTOR/A
(REF. 8962)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008962
26/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyar al equipo interdisciplinar, en la recepción y acogida
de las nuevas personas usuarias del centro, colaborando en la adecuación del plan
de cuidados individualizado. Realizar las intervenciones programadas por el equipo
interdisciplinar dirigidas a cubrir las actividades básicas de la vida diaria de los
residentes. Facilitar la ingesta de alimentos. Realizar la higiene personal. Comunicar
las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. <b>REQUISITOS:
</b> Poseer alguna de las titulaciones o habilitaciones para el ejercicio de la
profesión: grado medio auxiliar de enfermería o certificado de profesionalidad
atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, etc.
<b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario a
turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Salario y demás condiciones laborales
según VIII Convenio marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:administracion@aprendeavivirbalbona.es?subject=Gerocultor/a.'><b>
administracion@aprendeavivirbalbona.es </b></a> Indicar en el asunto del email:
gerocultor/a.

GEROCULTOR/A (REF:580)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000580
27/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funiones</b> -Asistir a personas mayores en sus actividades diarias, tanto
físicas como emocionales, promoviendo su bienestar y calidad de vida entre las que
se incluyen: -Asistencia en la higiene personal, adaptándose a sus necesidades
individuales. -Apoyar en la preparación y administración de alimentos,
especialmente a aquellos que tienen dificultades para comer por sí mismos.
-Facilitar la movilidad, ya sea dentro de la habitación, en traslados a otros espacios
o en la realización de cambios posturales. -Observar y comunicar cualquier cambio
o incidencia en la salud de los residentes, como variaciones en la temperatura,
pulso o signos de alarma. -Ofrecer compañía, escucha y apoyo emocional a los
residentes, fomentando su autonomía y bienestar psicológico. -Colaborar en la
limpieza y mantenimiento de las habitaciones. <b>Requisitos</b> -Técnico Auxiliar
de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. <b>Condiciones</b> -Contrato
Laboral Indefinido. -Jornada Laboraal Completa. -Salario Según Convenio
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>residencialaparada@gmail.com</b>
. Asunto: <b>GEROCULTOR</b>

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.:
0572)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000572
27/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y aseo de pacientes. - Administrar alimentación. -
Efectuar cambios posturales de acuerdo a plan individual de cuidados. - Comunicar
incidencias. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Imprescindible Titulación Homologada</b>:
FP Cuidados Auxiliares de Enfermería o en Atención a Personas en Situación de
Dependencia. Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales. - Se valorará experiencia acreditable en
residencias de personas mayores o cuidados de personas con
dependencia/discapacidad. - Disponibilidad de vehículo para desplazarse al centro
de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa de 40 horas semanales de lunes a domingo, en turnos rotatorios de
mañana, tarde y noche, con los descansos reglamentarios según convenio. - Salario
según Convenio estatal de servicios de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la autonomía personal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar su <b>CV</b>
a la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@geriatricorobles.com
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GEROCULTOR/A (REF.585)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000585
27/01/2026
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN DE AL
MENOS 6 MESES. POSEER ALGUNA DE LAS TITULACIONES HABILITANTES
PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN:CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, TÉCNICO CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERÍA,.... CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. POSIBILIDAD DE INCORPORACIÓN
INMEDIATA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL (3
MESES). JORNADA COMPLETA . SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS PRIVADAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> COLABORAR CON LOS USUARIOS EN LAS
ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA:ASEO, VESTIRSE, COMIDA, TOMA
DE MEDICACIÓN, IR AL BAÑO, DEPLAZARSE, ETC..... ATENCIÓN Y
SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE LOS USUARIOS; FAVORECER SU
AUTONOMÍA Y SEGURIDAD .
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:rrhh@galenoconsulting.com"><b>rrhh@galenoconsulting.com</b></a>.
Indicar en el asunto : oferta gerocultor/a Grado.

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA DE
MAYORES - CABRALES (REF. 561).
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000561
27/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar la medicación. - Seguimiento de las
constantes vitales. - Realización de analíticas y curas. <b>REQUISITOS:</b> -
FORMACIÓN: Diplomado o Graduado en Enfermería. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal (sustitución IT). - JORNADA DE
TRABAJO: A tiempo parcial (20 horas/semanales). - HORARIO DE TRABAJO: A
convenir entre las partes. Flexibilidad. - SALARIO: Según Convenio - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>cabrales@residenciaazvase.com</b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.553)
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000553
27/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y aplicación del programa de actividades en un
centro residencial de mayores. - Rehabilitación física y cognitiva de los residentes. -
Elaboración de informes. <b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional. - Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo. - Se valora
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal.
- Jornada parcial de 7 horas semanales. - Salario: 350 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>residenciavillanuevadeoscos@gmail.com</b> indicando
en el asunto "OFERTA TERAPEUTA OCUPACIONAL " REF.553

2 GEROCULTORES/AS (REF. 0573)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000573
27/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención a los residenctes en sus necesidades básicas y
acompañamiento emocional. - Dar de comer y responsabilizarse de la correcta
hidratación de los residentes. - Hacer camas, administrar medicación oral. - Ayudar
en sus desplazamientos a las terapias o actividades que tengan que realizar.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulación:FP de Auxiliar de Enfermería o Atención
Sociosanitaria , o Certificado Profesional de Atención Sociosanitaria de Personas en
Instituciones Sociales. - Cursos relacionados con el ámbito gerontológico. -
Experiencia mínima de 6 meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal de 3 meses con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. -
Turnos rotativos de 8:00h a 15:00h, de 15:00h a 22:00h y de 22:00h a 8:00h -
Salario según Convenio Colectivo del Sector en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:
<b>contacto@residenciamanor.com</b> o llamar al teléfono: <b>655776323, en
horario de 11:00 h. a 14:00 h o de 17:00 h a 19:00 h.</b> Persona de contacto
PEDRO.

AUXILIAR DE ENFERMERIA -
GEROCULTOR - CERECEDA (REF.0591)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000591
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: Cuidado de los residentes: alimentación, aseo, movilidad y
vestido, entre otros, así como las funciones descritas en el convenio de
dependencia. *** REQUISITOS: Titulación válida para el ejercicio del puesto. ***
CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: INDEFINIDO - Jornada: PARCIAL
- Horario: 7:00 - 14:30 o 14:30 a 22:00 - Salario: Convenio Colectivo Estatal de
Servicios de Atención a Personas Dependientes
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , https://info@residenciaelsueve.es" target="_blank
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FISIOTERAPEUTA - CERECEDA
(REF.0593)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000593
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: - Realizar sesiones de fisioterapias, grupales e individuales, según
las necesidades. - Coordinar labores con TAFAD. - Elaborar la documentación
concorde al ejercicio realizado (PIA y registros) *** REQUISITOS: - Titulacion en
Fisioterapia. *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral: Indefinido -
Jornada: 30 Horas semanales con horario a convenir - Salario: según convenio de
dependencia. - Incorporación:Inmediata
Las personas interesadas deben enviar CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: , https://INFO@RESIDENCIAELSUEVE.ES" target="_blank

ENFERMERA/O(REF.4099).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025004099
28/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Evaluar el estado físico,mental y social de las personas
mayores para identificar sus necesidades y elaborar un plan de cuidados
individuales. Dar los cuidados de enfermería específicos a personas mayores.
Administrar medicamentos y mantener un seguimiento y evaluación de las
enfermedades. <B>REQUISITOS.</B> Poseer la titulación de Diplomatura o Grado
en Enfermería. Tener el permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal. Jornada:completa y a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según
el convenio del Sector de la Dependencia.
Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:arrieta@visama.net<br/>Poner en Asunto:"ENFERMERA/O".

HIGIENISTA DENTAL (REF.: 0627)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000627
29/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar técnicas de exploración odontológica y de higiene
bucodental en colaboración con el odontólogo. - Esterilización del material de
trabajo. - Educar en los hábitos de higiene y dar pautas para prevenir enfermedades
comunes de la boca y dientes. <b>REQUISITOS:</b> - Ciclo formativo de Higienista
Bucodental. - Se valorará experiencia en el ramo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario de lunes a viernes de
10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00. - Salario y demás condiciones laborales según
convenio del sector de clínicas y consultas de odontología y estomatología.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:ofertadentalgijon@gmail.com

AUXILIAR DE GERIATRÍA (REF: 663)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000663
30/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Colaborar con los usuarios en las actividades básicas de la
vida diaria: aseo, vestirse, comida, toma de medicación, ir al baño, desplazarse,
etc... - Atención y seguimiento del estado de los usuarios. - Favorecer la autonomía
y seguiridad de los usuarios. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer alguna de las
titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesión: certificado profesional de
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones o técnico de
cuidados auxiliares de enfermería. - 6 meses de experiencia en el oficio
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 3 meses con posibilidad de
transformación a indefinido. - Jornada completa en horario de turnos. - Salario
según Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas.
Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal
Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberán enviar CV a la siguiente
dirección: <b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

GEROCULTOR/A - POSIBILIDAD
ALOJAMIENT TEMPORAL (REF. 6608)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006608
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - PROCURAR LOS CUIDADOS DE HIGIENE NECESARIOS
A CADA RESIDENTE. - AYUDA EN LA HIDRATACIÓN E INGESTA DE
ALIMENTOS A LOS RESIDENTES QUE LO PRECISEN. - ASISTENCIA PARA
BAÑO Y CAMBIOS DE PAÑAL, ASI COMO EN LA REALIZACIÓN DE
TRANSFERENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTUDIOS PROPIOS DE LA
CATEGORÍA PROFESIONAL DE GEROCULTOR/A. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA DE TRABAJO: A
TIEMPO COMPLETO. - HORARIO DE TRABAJO: SEGÚN CARTELERA. -
SALARIO: SEGÚN CONVENIO. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Concertar cita previa
en el teléfono: <b>639373045</b>

2 GEROCULTORES/AS(REF.95).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000095
30/01/2026

Puesto de trabajo:<b>ALTO DEL PADRÚN</b>. <B>FUNCIONES:</B> Asear y
duchar a las personas residentes en una Residencia de Mayores. Limpiar
habitaciones y hacer camas. Dar comidas,hidratación y medicación. Apoyar en las
actividades básicas de los residentes/as fomentando su autonomía personal.
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Oficina: MIERES <B>REQUISITOS:</B> Tener experiencia mínima demostrable de 3 meses en
Centros de Mayores o con Discapacidad. Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones: * Técnico/a de Cuidados Auxiliares de Enfermería. *
Técnico/a de Atención a Personas en Situación de Dependencia o * Certificado de
Profesionalidad Nivel 2 de Atención Sociosanitaria a Personas en Instituciones
Sociales. Tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:completa y a turnos.
Sueldo:según convenio del Sector de la Dependencia.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:directoraelpadrun@gmail.com,o<br/>Contactar con la empresa en
el:<b>-TFNO:985468798-</b>,preguntando por Patricia-Directora de la Residencia
de Mayores Gerencia del Padrún(Mieres).

MÉDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO (REF.645)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000645
30/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Controlar y evaluar los servicios de prevención de riesgos
laborales y a las entidades auditoras de prevención de riesgos laborales.
<b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura o Grado en Medicina, especialidad en
Medicina del Trabajo y Master en prevención de riesgos laborales en las tres
especialidades. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Salario según acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se fijan las
cuantías de las retribuciones del personal al servicio de la Administración del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos pueden enviar el
Currículum Vitae a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>secretaria@asturias.org</b> indicando en el asunto "OFERTA MÉDICO/A
MEDICINA DEL TRABAJO" REF.645

FISIOTERAPEUTA (REF.8675)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008675
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Rehabilitación y mantenimiento de la movilidad de los
usuarios del centro. <b>REQUISITOS: </b> Titulación habilitante para el
desempeño del puesto, Diplomatura o Grado en Fisioterapia. Permiso de conducir y
disponibilidad de vehículo para llegar al centro de trabajo. Experiencia mínima de 6
meses en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal, de
sustitución por baja médica. Jornada completa en horario de 09:00 a 16:30 h.
Salario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:pabaro@yahoo.es?subject=Fisioterapeuta
'><b>pabaro@yahoo.es Indicar en el asunto del email: Fisioterapeuta

FISIOTERAPEUTA Y/O TERAPEUTA
OCUPACIONAL (REF.460)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000460
02/02/2026
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia de mayores en Luarca -Optimizar la
independencia funcional y la calidad de vida de las personas residentes mediante un
plan de prevención, recuperación y tratamiento específico -Realizar los tratamientos
y técnicas rehabilitadoras prescritas -Informar, acompañar y orientar a las familias
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de la titulación de Grado en Fisioterapia y/
o Grado en Terapia Ocupacional o equivalente -Experiencia previa en actividad
geriátrica de al menos 1 año -Se valora formación relacionada con el quiromasaje y
la osteopatía <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de
trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: a determinar -Salario y resto de
condiciones: Convenio sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalización,
Consulta; Asistencia y Análisis Clínicos -Fecha de incorporación al puesto de
trabajo: lo antes posible
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta de empleo
enviarán su curriculum a la siguiente dirección:
<b>https://www.pfsgrupo.com/fisioterapeuta/</b>

2 AUXLIARES DE ENFERMERÍA (REF.:
685)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000685
02/02/2026
Oficina: VEGADEO

<b>REQUISITOS:</b> * Formación en Técnico/a en cuidados auxiliares de
enfermería o Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria o Técnico/a
en Atención Sociosanitaria. * Carné de conducir B. * Se valorará experiencia en el
puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio estatal de Atención a personas dependientes. <b>TAREAS:</b> *
Asistir y apoyar a los/as residentes en las actividades de la vida diaria que no
puedan realizar por sí mismas, como el aseo, alimentación, acompañamiento,
cambios posturales, así como atención personal y de su entorno, garantizando su
bienestar físico y mental.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:larrieta@clece.es</b>
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FARMACEÚTICO/A (REF.: 691)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000691
02/02/2026
Oficina: VEGADEO

<b>REQUISITOS:</b> * Grado en Farmacia. * Se valorará experiencia en el puesto.
* Buena disposición ante el trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio
colectivo de Oficina de Farmacia del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> *
Dispensación y verificación de recetas. * Asesoramiento sobre el uso adecuado y
efectos adversos. * Elaboración de fórmulas magistrales. * Gestión del stock.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:mpazcastrillon@live.com</b>

AUXILIAR DE FARMACIA (REF.: 693)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000693
02/02/2026
Oficina: VEGADEO

<b>REQUISITOS:</b> * Titulación en Técnico en Farmacia y Parafarmacia. * Buena
disposición ante el trabajo. * Se valorará experiencia en el puesto.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa. * Salario según convenio colectivo de Oficinas de farmacia del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Dispensación de medicamentos. *
Atención al cliente. * Gestión de inventario y tareas administrativas.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:mpazcastrillon@live.com</b>

GEROCULTOR/A (REF. 713)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000713
03/02/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realización de las actividades de la vida diaria. - Ayudar en
las comidas, cambios posturales y comunicación de incidencias que se produzcan
sobre la salud de los/as ancianos/as. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. - Experiencia previa demostrable en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada de trabajo completa a
turnos (mañana, tarde, noche). - Salario y demás condiciones según el Convenio
colectivo de geriátricos privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al teléfono 666 797 904 para
concertar entrevista. Persona de contacto: <i>José Luis</i>

FISIOTERAPEUTA(REF.7934).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007934
03/02/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Restablecer y rehabilitar la condición física de las personas
de una residencia de mayores. Hacer el mantenimiento y mejora periódica de los
residentes/as. Buscar el disfrute de la máxima autonomía y calidad de vida de
dichas personas. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del título de
Diplomado/a o Grado en Fisioterapia. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido.
Jornada:parcial de 6 horas semanales con horario laboral de lunes a viernes,a
convenir. Sueldo:de 250 euros brutos mensuales,según el convenio del Sector de la
Dependencia.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:larrieta@clece.es<br/>Poner en Asunto:"FISIOTERAPEUTA".

GEROCULTOR/A (REF. 727)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000727
03/02/2026
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES</b>: - Realizar la higiene personal de las personas residentes. -
Asistir al interno/a en la realización de las actividades de la vida diaria. - Acompañar
y entretener a los residentes - Mantener y cuidar las instalaciones
<b>REQUISITOS</b>: - Título de Tco./a Auxiliar de Enfermería, Tco./a en Atención
Sociosanitaria, Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria. -
Experiencia previa demostrable en puesto similar. -Disponer de medio de transporte
para llegar al centro de trabajo <b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal. -
Jornada de trabajo completa a turnos (mañana, tarde, noche). - Salario y demás
condiciones según el Convenio Colectivo de Geriátricos Privados de Asturias
Las personal interesadas, que cumplan los requisitos, pueden enviar su currículo a: ,
mailto:contamoscontigo72@gmail.com

GEROCULTOR/A (REF.696)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000696
03/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención directa a los residentes de un centro residencial. -
Aseo, vestido, comida, cambios posturales y de absorventes. - Limpieza de
habitaciones y baños. <b>REQUISITOS:</b> - Título de Tco./a Auxiliar de
Enfermería, Tco./a en Atención Sociosanitaria, Certificado de Profesionalidad de
Atención Sociosanitaria. - Permiso de conducir. - Se valora experiencia en puesto
similar y en atención a personas mayores dependientes. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario a turnos rotativos de
mañana, tarde y noche. - Salario: 1300 euros brutos mensuales + plus de
nocturnidad + plus festivos.
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Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>residenciasames@gmail.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA GEROCULTOR/A" REF.696
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS EXCLUSIVO
(REF.: 0264)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000264
02/02/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Búsqueda y captación de nuevos clientes. - Información y
venta de productos. <b>Requisitos:</b> - No es necesaria experiencia previa.
<b>Condiciones:</b> - Contrato mercantil. - Comisiones según ventas.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección de correo ,
mailto:ocv7@ocaso.es.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

CUIDADOR/A (REF. 0079)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000079
08/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial de personas con discapacidad intelectual y/o problemas de salud
mental precisa 1 Cuidador/a. <b> FUNCIONES:</b> Cuidado de personas
residentes. Apoyo en actividades básicas e instrumentales. Atender las necesidades
y peticiones de las personas residentes. Acompañamiento en salidas (consultas
médicas, ocio). Apoyo en actividades terapéuticas de bajo impacto. <b>
REQUISITOS:</b> Experiencia previa en materia de discapacidad y salud mental.
Estar en posesión de la titulación de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermería o Técnico/a de atención a personas en situación de dependencia
(denominado anteriormente Técnico/a en atención socio sanitaria) y/o Certificado de
profesionalidad de atención socio sanitaria a personas dependientes. Se valorará
formación complementaria en materia de discapacidad y salud mental. Carnet de
manipulador/a de alimentos. Imprescindible estar en posesión del permiso de
conducir clase B. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Turnos rotatorios de mañana, tarde y noche. Salario según convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:mfernandezi@accem.es"><b>mfernandezi@accem.es</b></a>

CUIDADOR/A DE PERSONAS MAYORES
A DOMICILIO-NAVA (REF. 0092)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000092
08/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa de servicios precisa 1 Cuidador/a de personas mayores a domicilio. <b>
FUNCIONES:</b> Acompañamiento y apoyo de las actividades diarias. Ayuda en la
higiene y el aseo. Control y administracion de la medicación. <b> REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 6 meses en el cuidado de personas mayores. Conocimientos
básicos de higiene personal y movilización de personas con movilidad reducida.
Conocimientos de primeros auxilios. Se valorará el certificado de profesionalidad en
atención sociosanitaria o formación similar. Se valorará experiencia previa en el
cuidado de personas mayores. <b> CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
Jornada completa. Servicio de interno/a. Salario según Convenio Colectivo especial
de cuidados en el hogar.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:rrhh@aldeasactivas.com"><b>rrhh@aldeasactivas.com</b></a>

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA
RESIDENCIA GERIATRICA (REF. 143)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000143
09/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza en local y cocina en residencia geriátrica (ubicada
en el Berrón) <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión en
indefinido Jornada completa. Horario a turnos. Salario correspondiente a la
categoría de oficios varios del Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de
Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la
Autonomía Personal.
Las personas interesadas deberán enviar su C.V. a: <A HREF='mailto:
ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM '><B>
ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM </B></A><BR/>

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF.160)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000160
12/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones y áreas comunes. <b> ***
REQUISITOS:</b> -Experiencia en limpieza de hoteles, apartamentos turísticos,
etc. -Se valora conocimiento básico de inglés. -Imprescindible residencia en
Ribadesella o alrededores. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad
de contrato: Temporal 6 meses. - Jornada: Completa - Horario:Turnos rotativos
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://hola@hotelcovadongaribadesella.com" target="_blank

ESTETICISTA (REF: 0214)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000214
13/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Atender el salón de belleza de la peluquería. Hacer manicuras, pedicuras,
depilaciones, tratamientos faciales y corporales.... Requisitos: Título de Formación
Profesional en Estética. Se valorará la experiencia profesional de las candidaturas.
Preferible carnet de conducir.- Contrato: Laboral indefinido. Jornada parcial a razón
de 30 horas semanales ( no se descarta la realización de jornada completa). Salario
en función del Convenio Estatal de Peluquerías y Centros de Belleza.-
Las personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
676466154. Pregunten por Cristina Opazo.-
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PELUQUERA/O DE SEÑORAS (REF:
0303)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000303
15/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a la clientela de una peluquería de señoras. Peinar, cortar,
poner mechas ...... <b>Requisitos:</b> Se precisa experiencia como oficial en la
ocupación.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada parcial a razón de 20 horas
semanales. Horario de trabajo de mañanas, o de tardes ( a negociar). Salario según
el Convenio de Peluquerías.
Las personas interesadas deben concertar entrevista de trabajo en el teléfono
657016156. Pregúnten por Paula Álvarez..-

LIMPIADOR/A (REF: 331)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000331
16/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

FUNCIONES: - Pasar mopa, fregar suelos, vaciar papeleras, etc. - Limpieza de
portales, escaleras, cristales en comunidades de propietarios y oficinas. - Utilizar los
productos maquinaria de limpieza dentro de las instalaciones. CONDICIONES: -
Contrato laboral temporal por sustitución. - Jornada parcial de 33 horas semanales. -
Salario según convenio de limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias.
REQUISITOS: - Se valorará experiencia en servicios de limpieza. - Imprescindible
tener vehículo para moverse dos o tres veces al día entre Salinas y Piedras
Blancas.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>cvjrlimpiezas@gmail.com</b>

1 SOCORRISTA (REF.: 344)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000344
16/01/2026
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> - Vigilancia y prevención de accidentes. - Rescate y atención
de emergencias. - Las propias del puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Título
de socorrista, TAFAD o TSAES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
temporal (3 meses). - Jornada Parcial (11 horas a la semana). - Horario de 14:30 a
20:00 horas. - Sueldo según Convenio.
Las personas interesadas deben enviar el currículum a:
<b>administracion@samservicios.com</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 5695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025005695
19/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD CORRETURNOS <b>FUNCIONES:</b>
Limpieza de superficies, baños y zonas comunes. <b>REQUISITOS:</b>
<b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b> Se valora experiencia en
puestos similares. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa de lunes a viernes según necesidades y
puntualmente fin de semana por las mañanas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM'><B>SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A (REF. 371)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000371
19/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza de portales, comunidades, locales, etc.
Limpieza de suelos, mobiliario, cristales, paredes, etc. Vaciado de papeleras.
Barrido y fregado de suelos. Limpieza y desinfección de aseos y zonas comunes.
<b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en la ocupación. Permiso de
conducir y disponibilidad de vehículo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
indefinido. Jornada parcial de 15 horas semanales. Horario de 8:00 a 11:00 horas.
Salario y demás condiciones laborales según convenio colectivo del sector limpieza
de edificios y locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:limpiezasazabache@gmail.com?subject=Limpiador/a.'><b>
limpiezasazabache@gmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: limpiador/a.

AYUDANTE DE TALLER DE
TRANSPORTES (REF: 0415)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000415
20/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Ayudar en el mantenimiento de los vehículos de la empresa.
Realizar los servicios de limpieza de los mismos. Lavado de camiones y remolques.
Realizar servicios de coche piloto en transportes especiales.- <b>Requisitos:</b>
Carnet de conducir tipo B, y conocimientos de mecánica. Disponibilidad para viajar y
pernoctar fuera de casa. Valorables : acreditación para el uso de carretilla
elevadora, y manejo de maquinaria de obras públicas.- <b>Contrato:</b> Indefinido.
Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a viernes. Salario según el Convenio
de Transportes de Mercancías por Carretera del Principado.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
btalleresmecanicos@gmail.com

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF.:0387) <b>FUNCIONES:</b> Efectuar cortes, coloración, peinados y tratamientos.
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000387
20/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 5 años como oficial de peluquería. -
Dominio de las funciones indicadas. - Buen trato con la clientela. - Capacidad de
trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, de 20 horas
semanales, en horario a convenir con la empresa. - Salario según convenio
colectivo de aplicación.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:arsanfi5@gmail.com

10 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE (INGLÉS) (REF.:0397)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000397
20/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar y dirigir actividades recreativas que promuevan el
aprendizaje, la convivencia y la diversión. - Práctica del idioma (inglés). - Fomentar
un ambiente inclusivo de los participantes, garantizando el bienestar siendo un
referente y guía. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable como monitor/a,
bien en el ámbito educativo o en programas de inmersión lingüística/campamentos.
- Imprescindible nivel de inglés B2 en adelante (demostrable), abstenerse niveles
más bajos. - Se requiere título oficial de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. -
Preferiblemente disponer de permiso de conducir. - Personas serias, responsables,
dinámicas, activas con capacidad de trabajar en equipo, orientadas al trabajo con
estudiantes en entornos educativos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Modalidad fijo discontinuo. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario laboral de lunes a viernes (intensiva con pernocta). - Salario de 1.366 euros
brutos mensuales. - Otros incentivos son el alojamiento, manutención (desayuno,
comida, merienda y cena incluidos los días de trabajo), transporte y uniforme (bajo
depósito). - Zona de trabajo: Garaña de Pría.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:rrhh@learningexperience.es, indicando en el asunto "Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre".

LOGOPEDA (REF:7613 )
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007613
20/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Intervención, tratamiento y asesoramiento a los pacientes.
*Seguimiento terapéutico. *Participación en reuniones transdisciplinares de equipo.
<b>REQUSITOS:</b> *Grado,o titulación equivalente, en Logopedia. *Capacidad de
trabajo en equipo. *Se valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo parcial, de lunes
a viernes, en horario de tardes. *Salario según el convenio de Establecimientos
sanitarios del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en esta oferta, deberán
contactar con Noelia Álvarez en el correo electrónico ,
mailto:noeliaalvarezlogopedia@gmail.com o llamando al teléfono <b>633 618
070</b>

LIMPIADOR/A EN GENERAL (REF. 388)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000388
20/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tareas de limpieza, desempolvado y fregado.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. - Se valorará poseer carnet
de conducir. - Preferiblemente con certificado de discapacidad del 33%.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal para cubrir IT larga duración y
vacaciones. - Jornada de lunes a domingo de 8:00 a 15:40 con los descansos
oportunos. - Salario según convenio del sector.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
mar@grupoitma.com</b>

CONSERJE (REF:465)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000465
21/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Vigilar la entrada y salida de personas, gestionar la entrega de
llaves y controlar el acceso de visitantes o vehículos. -Realizar tareas básicas de
limpieza en áreas comunes y encargarse de pequeñas reparaciones (cambiar
bombillas, desatascos leves, mantenimiento de radiadores). -Supervisar servicios
comunes como calefacción, iluminación, cuartos de basura y sistemas de
climatización, ajustando su funcionamiento. -Recibir y distribuir correspondencia y
paquetes, gestionar la comunicación con proveedores de servicios (jardinería,
ascensores) y apoyar en la organización de eventos. <b>Requisitos</b>
-Discapacidad de al menos 33% . -Se valorará Carnet de Conducir Tipo B.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo- Discontinuo. -Jornada Laboral Paricial
de 4 Horas Diarias. -Salarió Según Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán concertar entrevista en el
telefono: <b>644 04 12 67</b>

OFICIAL DE PELUQUERÍA (REF.: 0516) <b>FUNCIONES:</b> - Lavar, cortar y peinar. - Teñir, decolorar y poner mechas. -
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000516
23/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Asesorar en cambios de imagen. <b>REQUISTOS:</b> - Conocimientos en corte de
caballero y señora. - Experiencia previa como Oficial de 2ª de Peluquería. -
Conocimientos de Estética. - Titulación oficial de FP Grado Superior: Técnico/a en
Estilismo y Dirección de Peluquería. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal, con posibilidad de conversión en indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: martes a jueves, de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:15;
viernes, de 9:30 a 19:15 y sábados, de 9:00 a 14:00. - Salario según Convenio de
Peluquerías e Institutos de Belleza.
Las personas interesadas en la oferta deben presentar directamente su curriculum
en la siguiente dirección: <b>C/Puerto Cerredo, 13- bajo (Gijón- Asturias)</b>
<b>Persona de contacto: Marisol.</b>

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF.:
0521)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000521
23/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Recepción de clientela. - Realización de moldeados. -
Cambios de color de cabello, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en la
categoría. - Conocimientos en corte de cabellero y señora. - Titulación oficial en FP
Peluquería. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con
posibilidad de conversión en indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral:
martes y jueves, de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:15; viernes, de 9:30 a 19:15 y
sábados, de 9:00 a 14:00. - Salario según Convenio de Peluquería e Institutos de
Belleza.
Las personas interesadas en la oferta deben presentarse directamente con su
currículum en la <b>siguiente dirección: C/Puerto Cerredo, 13- Bajo (Gijón)</b>
<b>Persona de contacto: Marisol.</b>

PORTERO/A CONTROLADOR/A DE
ACCESOS (REF.:0499)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000499
23/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Recepción de las personas que llegan al recinto. - Controlar el
acceso a las instalaciones. - Registro de incidencias en aplicaciones informáticas.
<b>Requisitos:</b> - Conocimientos básicos de informática. - Se valorará estar en
posesión de certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal (sustitución). - Jornada completa. -
Horario de tardes o noches según cuadrante. - Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:rrhh.grupop0000@gmail.com.

OFICIAL DE PELUQUERÍA DE
SRAS.(REF.270).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000270
23/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Asesorar a las clientas. Lavar,cortar,peinar,etc. Poner
tintes,mechas,decolorar,etc. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el
oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 6 meses,transformable en
Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario laboral a turnos de
mañana o tarde. Sueldo:según convenio del Sector de Peluquerías e Institutos de
Belleza.
Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:fany_c_perez@hotmail.com

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (REF.
503)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000503
23/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar y ejecutar proyectos de animación sociocultural.
Preparar y dinamizar talleres y actividades para grupos de todas las edades,
fomentar la participación, creatividad y bienestar de los participantes, adaptar
actividades según las necesidades. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia o formación
en terapias con personas mayores o con dependencia. Habilidad para dinamizar
actividades en grupo y trabajar con colectivos diversos. Titulación universitaria y de
Técnico/a de Animación Sociocultural o mínimo 2 años de experiencia acreditada en
dinamización sociocomunitaria. Se valorará permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de sustitución por
excedencia. Jornada completa, horario de lunes a viernes de 9:30 a 14:00 y de
16:00 a 19:30. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ELISAFERNANDEZ@AZVASE.COM'><B>
ELISAFERNANDEZ@AZVASE.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

LIMPIADOR/A (REF: 543)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000543
26/01/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Barrido y fregado de suelos, limpieza de mobiliario. -
Limpieza y desinfección de baños. - Limpieza de cristales, trasteros, etc...
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar. - Permiso de
conducir y vehículo para movilidad a los puestos de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido, Jornada parcial de 4 horas diarias de
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE 6:00 a 10:00 horas. - Salario y demás condiciones según convenio de limpieza de
edificios y locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>limpiezasmarialuz@gmail.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:532)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000532
26/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bañarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos básicos. - Realizar el
acompañamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> - Estar en posesión del
Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes
en el Domicilio o en Instituciones Sociales, el título de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermería o Formación equivalente. -Carnet de Conducir B.
-Imprescindible Vehiculo Proprio. <b>Condiciones</b> -Contarato Laboral Temporal.
-Jornada Laboral Parcial de 27 Horas Semanales. -Descando Semanal Jueves y
Viernes. -Salario 1200 Euros Brutos Mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b> o
concertar entrevista en el telefono: <b>623 15 80 84</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF:540)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000540
26/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Ayudar con el aseo personal, bañarse, vestirse y desvestirse. -
Limpiar y ordenar de la casa, incluyendo lavado de ropa y planchado. - Preparar
comidas. - Hacer la compra de alimentos y otros productos básicos. - Realizar el
acompañamiento a consultas médicas. <b>Requisitos</b> -Imprescindible Vehiculo
Proprio. - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a Personas Dependientes en el Domicilio o en Instituciones Sociales,
el título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería o Formación Equivalente.
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Temporal. -Jornada Laboral Completa de 35
Horas de Lunes a Viernes. -Salario: 1200 Euros Brutos Mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>recursoshumanos@ponga.es</b> o
concertar entrevista en el telofono: <b>623 15 80 84</b>

5 ASISTENTES/AS DOMICILIARIOS/AS
(REF.:8729)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008729
26/01/2026
Oficina: LANGREO

Puestos para las zonas de Langreo y San Martín del Rey Aurelio.
<b>Funciones:</b> - Tareas de aseo e higiene personal, movilizaciones,
acompañamiento a la persona. - Realizar compras y gestiones. - Elaboración de
comidas y mantenimiento general del domicilio. <b>Requisitos:</b> - Estar en
posesión de certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas en
el domicilio/Instituciones Sociales, título de Técnico/a en atención a personas en
situación de dependencia, o técnico/a de atención sociosanitaria, acreditación
profesional o similar. - Se valorará carnet de conducir y vehículo propio.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 35 horas
semanales en diferentes jornadas. - Salario según convenio del servicio de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden: - Enviar su CV por
correo electrónico a: , mailto:cvsadcuencas@azvase.com. - Presentarse en C/Jose
Bernardo 12, Bajo (Sama de Langreo) - Llamar al teléfono 660099199, para
concertar entrevista.

MONITOR/A DE NATACIÓN Y
SOCORRISMO ACUÁTICO(REF.164).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000164
26/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Diseñar sesiones de enseñanza de natación a diferentes
edades y niveles y actividades acuáticas tipo Fitness. Impartir las clases. Ejercer las
labores de socorrismo acuático en las instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se
valorará contar con experiencia mínima demostrable de 2 meses en la profesión.
Estar en posesión del Certificado DES+CAFID,TAFAD,TSEAS y/o Título de
Monitor/a de Natación y Socorrismo Acuático. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido Fijo Discontinuo. Jornada:parcial de 13 horas semanales los
martes y jueves de 14 a 18,30 y de 19,30 a 21,30 horas. Sueldo:según convenio
estatal del Sector de Mantenimiento y Conservación de Instalaciones Acuáticas.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:alana@ebone.es,o<br/>

LIMPIADOR/A (REF. 0536)
Villaviciosa ( ASTURIAS )

Empresa de Turismo Rural precisa 1 Limpiador/a. <b> FUNCIONES:</b> Limpieza
de habitaciones, apartamentos rurales y zonas comunes. Apoyo en servicio de
desayuno y lavandería. <b> REQUISITOS:</b> Estar en posesión de carnet de
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Oferta: 032026000536
26/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

conducir y vehículo para acudir al centro de trabajo. Valorable experiencia previa en
puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 20
horas semanales en horario de 11:30 a 15:30 horas Salario según el convenio
colectivo de limpieza del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:elpiensu@gmail.com"><b>elpiensu@gmail.com</b></a>

LIMPIADOR/A NOCTURO EN AVILÉS
(REF. 609).
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000609
28/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las labores de limpieza nocturna en establecimiento
de hostelería en el centro de Avilés. <b>REQUISITOS:</b> Poseer experiencia
previa en el puesto a desarrollar. Permiso de conducir no imprescindible pero será
valorable. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial de
20 Horas semanales. Jornada de trabajo de 00:00 a 04:00 Horas. Salario y demás
condiciones laborales según el Convenio Colectivo de limpieza.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:
<b>empleo3@resolutionespana.es</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF. 607)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000607
28/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza y mantenimiento general de
oficinas y naves. - Reabastecer productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. - Recomendable permiso de
conducir y vehículo para desplazarse la centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción de 6 meses de duración. -
Jornada parcial de 2 horas y media semanales. Jueves en horario de 09:00 a 11:30
h. - Salario y resto de condiciones según Convenio de Limpieza de Edificios y
Locales.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su CV a:,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO (REF.: 0592)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000592
28/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención a los usuarios en las actividades básicas de la vida
diaria: aseo, elaboración y supervisión de comidas, etc. - Mantenimiento del entorno.
- Acompañamiento en actividades de ocio. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación afin al
sector sociosanitario: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE),
Técnico/a en Atención a Personas en situación de Dependencia, Certificado de
Atención Sociosanitaria a personas Dependientes en domicilio o en instituciones
sociales. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa. - Horario laboral: de lunes a viernes. Dos puestos de trabajo:
uno, a jornada completa y otro, a media jornada de 9:00 a 13:00. - Salario según
Convenio colectivo de Ayuda a Domicilio, Centros de día y afines del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: empresas-oegijon1@asturias.org
<b>indicando en Asunto: " Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio- Ref.:
0592"</b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL -
CERECEDA (REF.8530)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008530
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

*** FUNCIONES: DISEÑO DE TALLERES MEJORA DESEMPEÑO DE LAS AVD
REALIZACION DE ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS PARA LOS RESIDENTES ***
REQUISITOS: GRADO TERAPIA OCUPACIONAL NO SE NECESITA
EXPERIENCIA *** CONDICIONES LABORALES: - Contrato laboral:INDEFINIDO -
Jornada: 40 HORAS SEMANALES EN HORARIO A CONVENIR - Salario: SEGUN
CONVENIO - Incorporación: INMEDIATA
Las personas interesadas deben ENVIAR CV a la siguiente dirección de correo
electrónico: info@residenciaelsueve.es

LIMPIADOR/A (REF.600)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000600
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de las instalaciones sanitarias <b> ***
REQUISITOS:</b> - Será valorable experiencia en el puesto de trabajo. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal 1 mes. 09/02
al 10/03. - Jornada: Completa - Horario:Lunes a viernes de 7:00 a 8:15 y de 13:45 a
19:45. Sábdo de 7:30 a 9:00 - Convenio/salario 1100€ brutos mes
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://BFVIONDI@LACERA.ES" target="_blank

LIMPIADOR/A (REF.0610) <b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones, apartamentos rurales y zonas
comunes. - Apoyo en servicio de desayuno y lavandería. <b> *** REQUISITOS:</b>
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Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000610
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

-Imprescindible carnet de conducir y coche para acudir al trabajo. -Aptitudes para
desempeñar varios trabajos. -Experiencia en limpieza de habitaciones y
apartamentos valorable. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de
contrato: Temporal; 16 de marzo al 30 de septiembre prorrogable según ocupación -
Jornada: 80h/mensuales - Horario:11.30 a 15.30 con flexibilidad - Convenio/salario:
Según convenio
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: elpiensu@gmail.com

ABOGADO/A (REF.:0588)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000588
28/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Asistencia y asesoramiento al cliente durante todas las fases y
actos de los procedimientos judiciales o administrativos. - Búsqueda de la
interpretación más favorable y justa de la ley para los intereses del cliente. -
Elaboración de dictámenes especializados. - Redacción de documentación
requerida: informes técnicos jurídicos, respuestas a notificaciones, recursos,
instancias, contratos, solicitudes o querellas. <b>Requisitos:</b> - Licenciatura o
grado en derecho y máster de acceso a la abogacía. - No se requiere experiencia
previa. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
transformarse en indefinido. - Jornada parcial de 4 horas diarias en horario de
mañanas. - Salario según convenio de oficinas y despachos.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:economistalangreo@gmail.com.

LIMPIADOR/A (REF.:0594)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000594
28/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Limpieza de instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. <b>Requisitos:</b> - Conocimientos básicos de
limpieza. - Se valorará certificado de discapacidad igual o superior al 33%. -
Disponibilidad de incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal. - Jornada parcial de 35 horas a la semana. - Horario de lunes a viernes de
14:00 a 21:00 horas. - Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:limpiezamieres@gmail.com.

6 AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO(REF.2163).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025002163
28/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar atenciones personales. Hacer las tareas
domésticas. Elaborar las comidas. Encargase de hacer las compras. Acompañar a
las personas dentro y fuera del domicilio. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en el
sector de la atención a la dependencia. Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones o equivalentes: * Técnico/a en Atención a Personas en
Situación de Dependencia. * Certificado de Profesionalidad Nivel 2 de Atención
Sociosanitaria a Personas a Domicilio. * Certificado de Profesionalidad Nivel 2 de
Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
Imprescindible tener disponibilidad de vehículo propio. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:4 puestos Temporal de 6 meses y 2 Indefinido. Jornada:parcial de 30/35
horas semanales. Sueldo:de 1200 euros brutos mensuales+pluses y
kilometraje,según convenio del Sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines
del Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:cvsadcuencas@azvase.com

2 LIMPIADORES/AS(REF.8775).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008775
28/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Limpiar el menaje de cocina de comidas y cenas en
Residencia de Mayores. Hacer limpieza de los utensilios de cocina. Limpiar Office.
<B>REQUISITOS:</B> Preferéntemente con experiencia previa en el oficio.
Aconsejable tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal,prorrogable. Jornada:un puesto parcial
de 23 horas semanales y otro completa de 40 horas semanales,con horario laboral
en turnos de mañanas o tardes. Sueldo:según convenio del Sector de la
Dependencia.
Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:,
https://residenciaspafelechosa.com/trabaja-con-nosotros/" target=
"blank,o<br/>Contactar con la empresa en los:<b>-TFNOS:985487511 O
985487586-</b>,preguntando por Tatiana Vazquez Viesca(RESIDENCIA DE
MAYORES LA MINERÍA DE FELECHOSA).

6 PUESTOS DE COORDINADOR/A DE
AYUDA A DOMICILIO (REF.: 589)

<b>3 PUESTOS EN OVIEDO, 1 EN AVILÉS, 1 EN MIERES Y 1 EN LANGREO
FUNCIONES:</b> Coordinar equipo de servicio de ayuda a domicilio. Realizar
visitas domiciliarias. Gestión administrativa. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000589
28/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Grado en Trabajo social. Se valora experiencia en puesto similar. Se valora permiso
de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa en horario de 8:00 a 15:00 y una tarde hasta las 18:00 horas. Salario
según Convenio de Ayuda a domicilio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SADLLANERA@AZVASE.COM'><B>SADLLANERA@AZVASE.COM</B></A><BR/>

MONITOR/A PREDEPORTE Y
PSICOMOTRICIDAD INFANTIL (REF.:
608)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000608
28/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir actividad extraescolar de predeporte y
psicomotricidad a alumnado de educación infantil. Preparar el contenido de las
clases. Seguimiento del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Válida cualquier
educación educativa y/o de ocio y tiempo libre. Valorable experiencia previa
trabajando con niños/as de 3 a 6 años. Persona comprometida hasta finales del
curso escolar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de febrero a junio.
Jornada parcial de 2 horas semanales los martes y jueves de 16:00 a 17:00 horas.
Salario superior al Convenio de Formación no reglada.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM'><B>EXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "CV PREDEPORTE SALINAS"

NUEVA DIFUSIÓN - LIMPIADOR/A
OFFICE (REF. 80)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000080
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza, mantenimiento y desinfección del office.
Limpieza de vajilla, cubertería y demás útiles de cocina. Aseo de las cocinas y
maquinaria de cocina. Gestión de stock y uso adecuado de los productos y
materiales de limpieza y desinfección. Colaborar en la preparación de alimentos
para su posterior elaboración. Mantenimiento y limpieza de los utensilios, máquinas
e instalaciones. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir y disponibilidad de
vehículo para llegar al centro de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia
demostrable en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal.
Jornada completa. Horario de 14:00 a 22:00 horas o horario partido, negociable.
Salario y demás condiciones laborales según convenio colectivo del sector
Hostelería y Similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
canico88@hotmail.com?subject=Limpiador/a%20office.'><b>
canico88@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email: limpiador/a office.

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 0243).
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000243
29/01/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza de obrador de pastelería: superficies,
maquinaria y utensilios del obrador, zonas comunes y aseos. <b>REQUISITOS:</b>
Estar en posesión del certificado de discapacidad igual o superior del 33% o IPT
compatible con el puesto de trabajo a realizar. Tener estudios básicos completos.
No se requiere experiencia previa. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral
temporal. Jornada completa. Horario a conveinr con la empresa. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo para centros especiales de empleo en el
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>ofertaempleo2025.07@gmail.com</b>

OFICIAL PELUQUERO/A (REF.: 0618)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000618
29/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseño y ejecución de cortes y peinados. - Aplicación de
color. - Cambios de forma. - Aplicar técnicas de coloración (mechas, balayage...).
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en la funciones mencionadas. - Capacidad de
adaptación y trabajo en equipo. - Destreza en técnicas de coloración.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario:
* Martes, miércoles y jueves de 10:00 a 13:30 y de 16:00 a 19:30 horas. * Viernes
de 10:00 a 20:00 horas con parada para comer. * Sábado de 9:00 a 15:00 horas. -
Salario: según convenio colectivo estatal de peluquerías, institutos de belleza y
gimnasios.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:barbasvega@gmail.com

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.:0623)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000623
29/01/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza en general de instalaciones/inmuebles, zonas
comunes, mobiliario, aseos, cristales etc. - Mantenimiento de instalaciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en limpieza de inmuebles/oficinas. -
Preferencia de residencia en la localidad o cercanías. - Se valorará tener vehículo
propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal no prorrogable. - Fecha
de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 4 horas
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Oficina: GIJÓN - MONTEVIL diarias. - Turnos rotativos de mañanas y tardes. - Salario de 8000 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:lmartinezc.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Personal de
Limpieza con Discapacidad".

LIMPIADOR/A (REF.637)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000637
29/01/2026
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO TRAS PASAR EL
PERÍODO DE PRUEBA. PUEDE SER JORNADA COMPLETA O JORNADA
PARCIAL , A CONVENIR. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS CÁRNICAS. <b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA INTEGRAL DE LA
SALA DE DESPIECE.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:benfer@benfergrado.es"><b>benfer@benfergrado.es</b></a>.

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
FÍSICO-DEPORTIVAS (REF.:0660)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000660
30/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar e impartir sesiones de Pilates, Gimnasia de
Mantenimiento y Yoga. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia mínima a
partir de 2 meses. - Formación requerida como instructor/a de Pilates y/o Yoga,
Tafad, Tseas y/o Tsaf. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Modalidad del contrato por sustitución. - Fecha de incorporación lo antes posible. -
Jornada de trabajo a tiempo parcial de 9,25 horas semanales. - Horario de trabajo
de LXV 9:15 a 11:00 Horas MJ 10:00 a 11:00 Horas y 20:00 a 21:00 Horas. - Salario
de 270 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:srodriguez@ebone.es, indicando en el asunto "Monitor/a de Actividades
Físico-Deportivas".

12 ALUMNOS/AS - TRABAJADORES/AS
PARA EL MÓDULO DE "ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE" DE LA ESCUELA
TALLER DE SMRA (REF.: 0631)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000631
30/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Desarrollar acciones de formación en alternancia con el empleo
para obtener el Certificado Profesional de "Dinamización de actividades de tiempo
libre infantil y juvenil" SSCB0209 (Nivel 2) <b>Requisitos:</b> - Menores de 30 años
a fecha 1 de julio de 2026. - Estar inscrito como desempleado/a en el Servicio
Público de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a en el sistema
nacional de garantía juvenil. - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicación para la realización de un contrato para la formación en alternancia. -
Prioritariamente, residencia en San Martín del Rey Aurelio. - No estar en posesión
del Certificado Profesional al que se quiera acceder. - Nivel de estudios: ESO o
Competencias clave de nivel 2 o Certificado profesional de nivel 1 de la misma
familia. - Se priorizarán candidatos/as que no hayan participado en programas de
empleo-formación en los últimos 5 años. <b>Condiciones:</b> - Vas a formar parte
de un proyecto de empleo-formación que dura 12 meses. - Los 3 primeros meses
son de formación, estos 3 primeros meses de curso cobrarás una beca de
asistencia de 9 euros al día. - Los 9 meses siguientes tendrás un contrato de trabajo
de formación en alternancia. El sueldo va a ser del 75 % del Salario Mínimo
Interprofesional.
<u><b>Si cumple todos los requisitos</b> puede acudir hasta las 14 horas del día
11 de febrero a la oficina de empleo de Langreo.</u>

LIMPIADOR/A PARA CABORANA
(REF.:0651)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000651
30/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Limpieza de instalaciones. - Barrido y fregado de suelos. -
Desempolvado de mobiliario. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en limpieza. -
Se valorará la tenencia de carnet de conducir. - Disponibilidad de incorporación
inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 3
horas a la semana. - Horario lunes de 10:00 a 13:00 horas aunque podría adecuarse
a las necesidades del trabajador. - Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:ofertas129@gmail.com indicando en el asunto <b>oferta Caborana</b>.

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
FÍSICO-DEPORTIVAS - RIBADESELLA
(REF. 215)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000215
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Diseñar e impartir sesiones de: trx, hiit, gap, ciclo-indoor y
body pump. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia demostrable a partir
de 2 meses. - Formación requerida: cafyd, tafad, tseas, tsaf y/o monitor/a
multidisciplinar. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral
indefinido - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (18 horas/semanales). -
HORARIO DE TRABAJO: Lunes, miércoles y viernes de 17 a 21 horas y martes y
jueves de 18 a 21 horas. - SALARIO: Según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
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siguiente dirección de correo electrónico: <b>iramos@ebone.es</b>

RESPONSABLE ESTÉTICA/SPA -
RIBADESELLA (REF. 661)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000661
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Técnico/a de SPA y esteticista. - Masajes relajantes,
terapeúticos y rituales de SPA. - Realización de tratamientos faciales y corporales. -
Asesoramiento personaliado a clientes. - Mantenimiento del área.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación de estética, cosmetología o técnico de SPA. -
Experiencia previa en puesto similar. - Habilidades comunicativas, capacidad de
trabajo en equipo. Actitud profesional, responsable y proactiva. - Permiso de
conducir: Tipo B. - Se valorará conocimiento de idiomas. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. - JORNADA DE TRABAJO: A tiempo
completo. - HORARIO DE TRABAJO: A convenir. - Posibilidad de alojamiento,
formación continúa. - Formación continúa.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Presentarse en la siguiente dirección: <b>Hotel La Piconera, Carretera de la
Piconera, S/N - 33560 Ribadesella</b>, o, - Llamar al teléfono: <b>985857414</b>.

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(REF.649)
Villanueva de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000649
30/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios de ayuda a domicilio. - Ayudar a los usuarios en
las actividades de la vida diaria (aseo, vestirse, alimentación). - Limpieza del
domicilio. - Labores de cocina. - Gestiones y acompañamiento en zona urbana y
rural. <b>REQUISITOS:</b> - Título de Tco./a en cuidados auxiliares de
Enfermería. Tco./a en atención a personas en situación de dependencia. Certificado
de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas en el domicilio. - Permiso
de conducir y disponibilidad de vehículo. - Se valora experiencia en puesto similar o
en residencias de mayores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial de 25 horas semanales. - Salario: 960 euros brutos mensuales +
plus de kilometraje + plus festivos.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>residenciavillanuevadeoscos@gmail.com</b>, indicando
en el asunto "AUX SAD"

AUXILIAR DE COCINA (REF.480)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000480
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de limpieza para el office. Apoyo al ayudante de
cocina. <b>REQUISITOS: </b> Disponibilidad de vehículo para desplazarse al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada
parcial, de 20 horas semanales. De jueves a domingo. Con opción a jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según el Convenio Colectivo de
Hostelería y similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:barlaplazanorena9@icloud.com?subject=auxiliar%20de%20cocina
'><b>barlaplazanorena9@icloud.com</b></a> Indicar en el asunto del email:
Auxiliar de cocina

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.639)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000639
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajo a desarrollar en una residencia geriátrica. Dirigir
sesiones lúdicas. Planificar talleres. Estimulación cognitiva y favorecer la autonomía
de los residentes. <b>REQUISITOS: </b> Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada a tiempo
parcial, de 10 horas semanales. Horario de 11:00 a 13:00 h, de lunes a viernes.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo de
establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:residenciatuilla@gmail.com?subject=terapeuta%20ocupacional%20
'><b>residenciatuilla@gmail.com</b></a> Indicar en el asunto del email: Terapeuta
ocupacional

1 TÉCNICO/A SUPERIOR EN
ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y
TURÍSTICA - TASOC- CENTRO DE DIA

<b>FUNCIONES:</b> Colaboración en el desarrollo de actividades terapéuticas,
ocupacionales y de estimulación, programadas por la terapeuta. Acompañamiento y
supervisión de las personas usuarias, durante las actividades del centro.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del titulo de técnico/a superior en
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(REF: 670)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000670
02/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

animación sociocultural y turística (TASOC). <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada Completa. Horario de 9:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:00
horas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>cv@grupoarrojo.es</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.: 0680)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000680
02/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de oficinas, despachos, aseos, pasillos y offices. -
Limpieza cuidadosa y de mantenimiento: mopeado, fregado y vaciado de papeleras.
- Gestión del tiempo para la distribución de la limpieza equitativa en la zona
asignada. <b>REQUISITOS:</b> - <b>Discapacidad de, al menos, el 33%.</b> -
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada parcial, de 27 horas semanales. - Horario: de 17:00 a 23:00 horas. - Salario
según convenio colectivo del sector de limpiezas de oficinas y locales del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:asturias.facilityservices@ilunion.com

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 0719)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000719
03/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: Atender a personas en situación de dependencia. Ayudarlas en sus
necesidades básicas de la vida diaria: aseo, comida, etc.- Prestarles un servicio de
atención doméstica y de apoyo psicosocial.- REQUISITOS: Formación : Técnico/a
en Atención a Personas en Situación de Dependencia, o Certificado de
Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio ( o en
Instituciones sociales).... Imprescindible carnet de conducir y vehículo propio.-
CONTRATO: Temporal. Jornada parcial ( unas 35 horas semanales) . Horario de
trabajo de lunes a viernes. Salario, pluses y kilometraje según el Convenio de
Empresas de Ayuda a Domicilio y Afines del Principado.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
sadcorvera@azvase.com O, concertar entrevista de trabajo en el teléfono
985510822. Pregunten por Eva ( Coordinadora SAD).-
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

NUEVA DIFUSIÓN - PROYECTISTA
SENIOR (REF. 8391)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008391
30/12/2025
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de todo tipo de trabajos de delineación con CAD
y BIM. <b>REQUISITOS: </b> Experiencia demostrable en la ocupación de al
menos 7 años. Poseer la titulación de Técnico/a Superior en Proyectos de
Edificación o similar. Conocimientos de CAD y BIM. Incorporación inmediata. <b>SE
VALORARÁ: </b> Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> La
empresa garantiza que el acceso y la selección del personal se realiza en igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres. Contrato indefinido. Jornada completa,
partida combinada con teletrabajo, con <u>flexibilidad horaria</u> y
<u>teletraba</u>j<u>o</u> en horario continuo los viernes. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo de oficinas y despachos del
Principado de Asturias, <b>negociable según valía.</b>
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán de presentar su
candidatura, <b>completando estos dos simples pasos:</b> 1.
<u>Re</u>g<u>istrarse en </u>la página web de la empresa:
https://www.impulso.es/ - EMPRESA - EQUIPO, donde rellenará un CV reducido.
Puede acceder <a href=' https://www.impulso.es/equipo/' target=
'blank'><b>pulsando en este enlace.</b></a> 2. <u>Enviar su currículum vítae</u>
a la siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:rrhh@impulso.es?subject=CV:%20nombre%20y%20apellidos%20-%20referencia%2025/03%20Proyectista%20Senior.'><b>
rrhh@impulso.es </b></a> Indicar en el asunto, <b>para garantizar su correcta
recepción:</b> nombre y apellidos - referencia 25/03 proyectista senior.

NUEVA DIFUSIÓN - ASESOR/A
LABORAL (REF. 8661)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008661
16/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> <u>Realizar </u>g<u>estión laboral</u>: alta de empresas,
gestión de trabajadores, contratos, nóminas, finiquitos, variaciones, cálculo e
incidencias de nómina, liquidación de seguros sociales e impuestos, tramitación de
partes de IT, pensiones, gestiones con SILTRA, sistema RED, certificados,
DELT@... Asesoramiento en materia de convenios y legislación laboral vigente.
Atención telefónica, presencial y de correos electrónicos con clientes.
<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b> Experiencia demostrable de al menos
3 años en departamento laboral de asesoría. Manejo de SILTRA, DELT@,
CONTRAT@, etc. <b>SE VALORARÁ: </b> Conocimientos del programa A3.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y
demás condiciones laborales según convenio colectivo de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
alberto@asesoriabellavista.com?subject=Asesor/a%20laboral. '><b>
alberto@asesoriabellavista.com </b></a> Indicar en el asunto del email: asesor/a
laboral.

TELEOPERADOR/A SERVICIO TÉCNICO
(REF.: 450)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000450
21/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Responsable de la centralita telefónica de un Servicio de
Asistencia Técnica de máquinas automáticas. Recepción de llamadas al SAT.
Traslado de avisos al personal técnico de la empresa. Recepción de visita. Labores
administrativas relacionadas con el puesto. <b>REQUISITOS:</b> Al menos 3 años
de experiencia realizando funciones similares, valorándose la procedencia de
centralitas telefónicas con grandes volúmenes de llamadas y rapidez en la gestión
de las mismas. Conocimientos de ofimática. Orientación al cliente. Capacidad de
comunicación, comprensión, síntesis y trabajo en equipo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de jueves a
lunes de 9:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:30 horas, descanso martes y miércoles.
Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:sat.automatismos@hotmail.com'><B>sat.automatismos@hotmail.com</B></A><BR/>

TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN, CALIDAD
Y MEDIO AMBIENTE (REF. 470)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000470
22/01/2026
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar y actualizar la documentación preventiva:
evaluaciones de riesgos, planes de prevención, procedimientos y medidas
correctoras. - Planificar y coordinar la formación e información en materia de PRL
para los trabajadores. - Manejo de plataformas para gestión documental de personal
y maquinaria (6CONECTA, NALANDA, E-GESTIONA) - Investigar accidentes de
trabajo e incidentes - Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad y
salud en los centros de trabajo. - Gestionar la coordinación de actividades
empresariales (CAE) con contratas y subcontratas. - Gestionar la documentación
ambiental: residuos, vertidos, emisiones y cumplimiento legal. - Participar en
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auditorías internas y externas de calidad, prevención y medio ambiente. - Gestión y
seguimiento del Sistema de Calidad, asegurando el cumplimiento de los
procedimientos, normativa aplicable y la mejora continua de los procesos.
<b>REQUISITOS:</b> - Estudios universitarios. - Experiencia previa de al menos
dos años en labores similares a la oferta. - Permiso de conducir. - Valorable: máster
en prevención de riesgos laborales; formación en gestión de calidad y medio
ambiente; conocimiento de normativa en PRL y medioambiental.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes en horario de 08:00-14:00 y 16:00-18:00. - Salario según Convenio colectivo
de la industria del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:rrhh_administracion@intelsa.net

CRISTALERO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.0512)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000512
23/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Limpieza de cristales - <b> *** REQUISITOS:</b> - Se
valorará estar en posesión de curso altura, y expeciencia en puestos similares. -
Permiso de conducir -IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DISCAPACIDAD <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa - Horario
lunes a viernes de 9:00 a 17:00
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://SBC-ASTURIAS@SERVICIOSSBC.COM"
target="_blank

PROGRAMADOR/A ERP (REF. 520)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000520
23/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar desarrollos específicos, personalizaciones y
adaptaciones sobre la aplicación estándar según las necesidades del cliente.
Programar con Odoo, Sage X3 y Microsoft Business Central. Creación de módulos a
medida. Gestión de bases de datos y creación de procedures, funciones, triggers,
etc. Desarrollo de integraciones e interfaces con otras aplicaciones a través de:
archivos (texto plano, xml, csv, etc.), Web Services, etc. Modificar scripts para
adaptarse a nuevas versiones. Creación o modificación de informes con tecnología
como Crystal Reports. <b>REQUISITOS: </b> Certificado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Estudios DAM, DAW o
Ingeniería informática. Conocimientos de diferentes lenguajes de programación
(Python, PHP, Java, .NET,/C#, etc.). Conocimientos en BBDD SQL Server y/o
Oracle. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario
partido comprendido entre las 8:00 y las 18:00 horas (40 horas semanales). Salario
y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de empresas de
consultoría, tecnologías de la información y estudios de mercado y de la opinión
pública, <u>ne</u>g<u>ociable se</u>g<u>ún valía</u>.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:rrhh@liderit.es?subject=Programador/a%20ERP.'><b> rrhh@liderit.es
</b></a> Indicar en el asunto del email: Programador/a ERP.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN PROYECTOS
DE EDIFICACIÓN (REF.:0569)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000569
27/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Elaboración de documentación técnica. - Dibujo y diseño de
planos de estructuras e instalaciones. - Asesoramiento técnico y supervisión en la
fase de ejecución de la obra. <b>Requisitos:</b> - Titulación de técnico/a superior
en proyectos de edificación. - Disponibilidad de incorporación inmediata.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duración. - Jornada
completa. - Horario de 08:00 a 16:00 horas. - Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección de correo ,
mailto:oferta150@gmail.com.

INGENIERO/A INDUSTRIAL-
ESPECIALISTA EN MECATRÓNICA
APLICADA A SISTEMAS
EXOMUSCULARES
(REF:181)<B>PROGRAMA INVESTIGO
ASTURIAS</B>
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000181
29/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Diseño y desarrollo de sistemas exomusculares. - Definición
y optimización del diseño mecánico de los dispositivos con especial atención a la
ergonomía, ligereza y adaptabilidad a diferentes morfologías de usuarios. -
Integración de sensores y actuadores para la asistencia activa y pasiva de la
marcha. - Simulación y validación de cargas mediante software CAD/CAE. -
Integración mecatrónica y control. - Desarrollo y puesta a punto de la electrónica de
control y firmware de bajo nivel. - Implementación de algoritmos de control de
movimiento y protocolos de seguridad. - Integración hardware-software para
asegurar el funcionamiento coordinado del sistema. - Cumplimiento normativo y
ensayos técnicos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación académica mínima: Grado o
Master en Ingeniería Industrial. - Se valora: *Especialización en mecatrónica,
biomecánica o robótica aplicada. *Experiencia profesional en diseño, desarrollo e
integración de sistemas robóticos y arquitecturas embebidas. *Competencias
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técnicas en diseño y simulación de estructuras ligeras y portátiles (CAD/CAE).
Electrónica de control y automatización.Integración hardware-software en sistemas
mecatrónicos. *Valorable conocimiento de normativa aplicable a dispositivos
médicos y ortésicos. *Competencias transversales: Trabajo en equipo
multidisciplinar con clínicos e investigadores. - Nivel alto de inglés. <b>Persona
menor de 30 años desempleada inscrita como demandante de empleo y en el
Sistema de Garantía Juvenil a fecha de inicio del contrato.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 12 meses de duración con jornada
completa. - Salario según Convenio Colectivo estatal para el sector de ortopedias y
ayudas técnicas.
Las personas interesadas en esta oferta enviarán C.V. CIEGO a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>recruitment@loutkar-robotics.com</b> Para la
valoración de los C. V. es <u>Imprescindible</u> que el Curriculum sea ciego (Es
un tipo de curriculo anónimo en el que no se especifica nombre y apellidos del
aspirante ni su género o fecha y lugar de nacimiento. Tampoco incluye su fotografía
y el correo electrónico indicado como medio de contacto no debe tener referencias
personales).

ASESOR DEL EQUIPO DE GOBIERNO -
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
TITULADO/A (REF. 657)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000657
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES/RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:</b>
Tramitación expedientes en materia de personal. Participación en la gestión del
departamento de personal. Participación en la gestión de materias relacionadas con
el ámbito de personal. Asesoramiento en la elaboración de RPT. Seguimiento de la
tramitación de expedientes administrativos. Apoyo y asesoramiento al equipo de
gobierno. Asesoramiento en la toma de decisiones estratégicas.
<b><u>PERFIL</u>: </b> <b>Formación requerida, poseer alguna de las siguientes
titulaciones:</b> Licenciatura o Grado en Administración y Dirección de Empresas,
Económicas, Derecho o Relaciones Laborales. <b>Permiso de conducir:</b> clase
B (con al menos un año de antigüedad) <b>Preferencias y requisitos:</b> Amplios
conocimientos de informática, en especial en Office 365-Microsoft 365 Experiencia
profesional <u>mínima de 2 años</u>. Experiencia en la tramitación de expedientes.
Capacidad para trabajar bajo presión en un entorno rápido y dinámico <b>Se
valorará</b> conocimientos del funcionamiento del sector público.
<b>CONDICIONES:</b> <u>Incor</u>p<u>oración inmediata</u>, dedicación
exclusiva con flexibilidad y disponibilidad horaria. <b>Nombramiento,</b> cargo de
libre designación. Jornada completa, 40 horas semanales, horario en principio de
8:00 a 15:00, sujeto a posibles variaciones. Salario de 30.000 euros brutos anuales
por todos los conceptos, a percibir en catorce mensualidades.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:seleccionayto@ayto-siero.es?subject=Gestor/a%20administrativo/a.'><b>
seleccionayto@ayto-siero.es </b></a> Indicar en el asunto del email: gestor/a
administrativo/a.

2 PUESTOS DE PERSONAL
PROGRAMADOR INFORMATICO-FP
(REF.: 0689)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000689
02/02/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

SERPASA necesita incorporar 2 puestos de PERSONAL PROGRAMADOR
INFORMÁTICO-FP <b>FUNCIONES:</b> Labores de programación y
mantenimiento de aplicaciones informáticas tanto internas, como de los distintos
encargos que realiza esta empresa para el Gobierno del Principado de Asturias,
utilizando los entornos ASP.NET y J2EE. <b>REQUISITOS:</b> -Formación
obligatoria: Grado Superior FP en el campo de la programación Informática.
-Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos .NET en
aplicaciones MVC y/o J2EE en desarrollo de aplicaciones API REST basadas en
Angular y SpringBoot de al menos doce (12) meses. -Estar en posesión del permiso
de conducir de la clase B. - Otros requisitos valorables: . experiencia adicional a la
solicitada como obligatoria en labores de programación y mantenimiento de
aplicaciones informáticas. . conocimientos de otros frameworks basados en patrón
de diseño MVC (Modelo, Vista, Controlador). . conocimientos de otros frameworks
de desarrollo FrontEnd basados en JavaScript. . conocimientos de accesibilidad y
usabilidad web (WAI). . conocimientos del entorno EUG y framework del Principado
de Asturias. . otras titulaciones oficiales relacionadas con el puesto, a mayores del
que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base Nº 5.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Nivel: 4.
- Categoría: Programador de aplicaciones. - Convenio de aplicación: Oficinas y
Despachos del Principado de Asturias. - Periodo de prueba: Según convenio. -
Sueldo bruto anual: 21.007,98 €. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en
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asunto <b>"Programador Informático-FP. temporal, el nombre y apellidos del
solicitante".</b> <b>El plazo de presentación de solicitudes finaliza a las 08:00
horas del día 11 de febrero de 2026.</b> <a href= " https://acortar.link/8aH59V"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las bases completas</b>
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CARRETILLERO/A - INFIESTO
(REF.8877)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008877
16/12/2025
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Movimientos de mercancía con carretillas elevadoras
<b> *** REQUISITOS:</b> - Carnet de carretilla elevadora en vigor - Experiencia en
movimientos de mercancía con carretillas elevadoras - Permiso de Conducir <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Temporal - Jornada:
Completa - Horario: Lunes a sabado con turnos rotativos
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM

CONDUCTOR/A DE TAXI (REF. 6632) -
NUEVA DIFUSION
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006632
26/12/2025
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Conducir el taxi. - Respetar escrupulosamente las normas
de trafico - Atender adecuadamente a los clientes y ayudarlos cuando sea necesario
<b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir tipo B. - Se valorará experiencia en
puestos como conductor <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Sueldo según Convenio colectivo del sector.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
jairomister@gmail.com y contactar a través del móvil 656479823</b>

1 REPARTIDOR/A CON VEHICULO DE
LA EMPRESA (REF. 7823) - NUEVA
DIFUSION
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007823
08/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Repartir pedidos a domicilio con el vehiculo de la empresa.
-- Ayudar en el local (pizzeria) en momentos puntuales. <b>REQUISITOS:</b> -- Se
requiere carnet de conducir de tipo B. -- Se valorará poseer experiencia previa en
tareas de hosteleria y restauración, aunque no es imprescindible.
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato de trabajo indefinido a media jornada.
-- Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales -- Salario, descansos y resto de
condiciones según el Convenio colectivo vigente del sector.
Las personas interesadas en la presente oferta pueden presentar su candidatura
llamando al <b>telefono 658051274 (Preguntar por David)</b> o enviar su
Curriculum Vitae a la siguiente dirección de e-mail: <b>DADSUA@GMAIL.COM</b>

CONDUCTOR/A DE TRAILER PARA
PLATAFORMA ABIERTA - <B>ZONA DE
TRABAJO: ESPAÑA</B> (REF.: 8479)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008479
13/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa oferta un puesto de trabajo de CONDUCTOR/A DE TRÁILER
PLATAFORMA ABIERTA para trabajar por ESPAÑA. <b>FUNCIONES:</b> -
Conducir tráiler para plataforma abierta (SALIDA DESDE ASTURIAS CON HIERRO
Y RETORNO CON FORRAJE). - Mantenimiento diario y revisión del vehículo para
asegurar un buen transporte. - Verificar las maniobras de carga y descarga y, en su
caso, participar en la manipulación de la carga. - Realizar mantenimiento preventivo
al camión y reparaciones menores. <b>REQUISITOS:</b> - Carné de conducir C+E.
- Experiencia demostrable como conductor/a de tráiler. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Incorporación lo antes posible. - Jornada completa. -
Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas. FINES DE
SEMANA EN CASA. - Salario: 2.200 euros brutos mensuales. - SE PAGARÁN
DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum profesional</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:emplecontala18@gmail.com

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF. 6203)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025006203
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN MOTO PARA RESTAURANTES DE COMIDA
RÁPIDA EN OVIEDO Y LUGONES <b>FUNCIONES:</b> Recoger pedidos en local
en Oviedo y Lugones. Preparación y comprobación del pedido. Efectuar el reparto a
domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b>
Imprescindible carné de conducir moto o de coche con más de 3 años de
antigüedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido
fijo/discontinuo. Jornada parcial de 15 horas semanales con turnos rotativos. Salario
según convenio de hostelería de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
curriculumburgerking@gmail.com'><B>
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/> Poner en el asunto: repartidor/a
Oviedo y Lugones

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (REF.:
7835)
Langreo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de pedidos en local de La Felguera. Preparación y
comprobación. Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir A1 o B de más de 3 años de
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Oferta: 032025007835
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

antigüedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral fijo discontinuo.
Jornada parcial de 15 horas semanales. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto:
curriculumburgerking@gmail.com'><B>
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/> EN ASUNTO INDICAR
"REPARTO LA FELGUERA"

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (REF.:
7836)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007836
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de pedidos en local de El Entrego. Preparación y
comprobación. Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea
necesario. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir A1 o B de más de 3 años de
antigüedad. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral fijo discontinuo.
Jornada parcial de 15 horas semanales. Salario según convenio.
INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM'><B>CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "REPARTO EL ENTREGO"

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A EN
MOTO (REF.: 249)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000249
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Recepción de pedidos en local. Preparación y comprobación.
Reparto a domicilio en moto. Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir A1 o B de más de 3 años de
antigüedad. <B>CONDICIONES LABORALES:</B> Contrato laboral fijo discontinuo.
Jornada parcial de 15 horas semanales. Salario según convenio de hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto::
curriculumburgerking@gmail.com'><B>:
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/>

PATRÓN/A MANTENIMIENTO DE
EMBARCACIÓN (REF: 0442)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000442
21/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Trabajos de almacén. Mantenimiento medioambiental : control de
vertidos en agua salada o dulce, colocación de barreras de protección, etc.-
<b>Requisitos:</b> .<b>Imprescindible estar en posesión de titulación de Patrón de
Embarcación (marina mercante)</b> Valorables: formación básica en seguridad, y
formación básica sanitaria específica. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b>
Temporal. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa. Horario : de lunes a
jueves de 08:00 a 17:00 h, y viernes de 08:00 a 14:00 horas. Salario según convenio
de empresa.-
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deben enviar su currículum
vitae a: empleo@intecoastur.com

CONDUCTOR/A (REF:0453)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000453
21/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Traslado de personas o mercancías siguiendo rutas y horarios
establecidos, cumpliendo normas de tráfico. -Organizar rutas eficientes, controlar
stocks y pedidos, y gestionar la documentación. -Revisión del estado del vehículo,
limpieza y reportar averías o necesidades de reparación. -Manipular, supervisar y
asegurar mercancías, incluyendo pesaje y control de carros. <b>Requisitos</b>
-Carnet de Conducir Tipo B. -Reconocida Discapacidad de al menos un 33%
<b>Cindiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada Laboral Parcia de
4 Horas Diaria. -Turno de Mañama. -Salario Según Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán concertar entrevista en el
siguiente numero de telefono: <b>644 04 12 67</b>

CONDUCTOR/A DE TAXI (REF. 473)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000473
22/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Transportar pasajeros de forma segura y puntual. - Conocer
bien las rutas locales. - Operar el taxímetro y cobrar tarifas. - Asistir con equipaje. -
Mantener el vehículo limpio y en buen estado. - Ofrecer un servicio al cliente amable
y profesional. - Cumplir con la normativa de tráfico y de transporte.
<b>REQUISITOS:</b> - Permiso de conducir tipo B con al menos un año de
antigüedad. - Se valorará experiencia en transporte de pasajeros.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: 8
HORAS/DIA. - SALARIO: Según Convenio Colectivo del sector del taxi. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>llanes.lc@hotmail.com</b>

CONDUCTOR/A CAMIÓN AUTOVENTA
(REF.:0492)

Localidad del puesto de trabajo: OLLONIEGO <b>FUNCIONES</b> - Repartir y
vender los productos según la ruta asignada. - Gestionar el stock de los productos
que transporta. - Realizar el mantenimiento del vehículo. <b>REQUISITOS</b> -
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000492
22/01/2026
Oficina: MIERES

Carnet de conducir "C". - CAP en vigor. <b>CONDICIONES</b> - Contrato:
indefinido. - Jornada: completa con horario a convenir, flexible. - Salario: según
convenio de mayoristas de alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su currículum
vitae a: <b>, https://asturques@asturques.es" target="_blank</b>. Persona de
contacto Diego Villar.

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 0533)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000533
26/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Conducción de autobús en las rutas establecidas. - Realizar
conducción segura y eficaz en líneas regulares de transporte de viajeros por
carretera, en distintos recorridos con base en Asturias. - Atender e interactuar con el
viajero de forma positiva. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir D. -
Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mañana, tarde o partido, de Lunes a Domingo. -
Salario de 14.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto "Conductor/a de
Autobús con discapacidad".

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS CON
DISCAPACIDAD (REF.: 0530)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000530
27/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> - Conducción de autobús en las rutas establecidas. - Realizar
conducción segura y eficaz en líneas regulares de transporte de viajeros por
carretera, en distintos recorridos con base en Asturias. - Interactuar con el viajero y
atenderlo de forma positiva. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir D. -
Certificado de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Fecha de incorporación lo antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo completo. -
Horario de trabajo en turnos de mañana, tarde o partido de Lunes a Domingo. -
Salario de 14.000 euros brutos anuales
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es, indicando en el asunto: "Conductor/a de
Autobús con discapacidad".

2 PUESTOS DE
CONDUCTOR/REPARTIDOR - CARNÉ C
(REF. 606)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000606
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga, descarga y el reparto de mercancía a
clientes, según la ruta asignada. Preparación y verificación de pedidos. Atención de
clientes. Realizar la limpieza y mantenimiento del vehículo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir clase C y CAP de mercancías,
<b><u>en vi</u>g<u>or</u>.</b> Disponibilidad horaria de domingo a viernes.
<u>Incor</u>p<u>oración inmediata</u>. Disponibilidad de vehículo para llegar al
centro de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia previa en funciones de
conducción y/o reparto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, <u>dis</u>p<u>onibilidad horaria</u> de domingo a viernes.
Horario de 04:00 a 12:00, con días sueltos de jornada partida según cuadrante.
Salario y demás condiciones laborales según convenio colectivo de sector de
Mayoristas de Alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a
href='mailto:rrhh@feitoytoyosa.es?subject=Conductor%20-%20repartidor.'><b>
rrhh@feitoytoyosa.es </b></a> Indicar en el asunto del email: conductor - repartidor.

CONDUCTOR - REPARTIDOR (REF. 427)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000427
29/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga, comprobación de pedidos y el posterior
reparto de mercancía en <u>la ruta así</u>g<u>nada</u>. Preparación de las
posibles devoluciones para su transporte al almacén. Entrega y supervisión de
albaranes. Realizar la limpieza y el mantenimiento básico del vehículo asignado.
<b>REQUISITOS: </b> Permiso de Conducir clase C. Experiencia demostrable en
la ocupación conducción y reparto. Disponibilidad de vehículo para acceder al
puesto de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en trabajos de
atención al público. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa. Horario, ajustable según ruta, 8 horas diarias de lunes a viernes. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo de mayoristas de
alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:celiapariente@llamafrio.com?subject=Conductor%20-%20repartidor.
'><b> celiapariente@llamafrio.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor - repartidor.
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2 CONDUCTORES/AS DE CAMIÓN
(REF.7777).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007777
30/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer reparto de alimentos en camión. Realizar ruta nacional
con regreso diario a domicilio. Utilizar transpaleta. Limpiar y hacer mantenimiento
del vehículo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa en el oficio. Estar en
posesión del permiso de conducir C y tener el CAP en vigor. Disponibilidad de
incorporación inmediata y desplazamiento nacional. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal por ETT,prorrogable. Jornada:completa y a turnos de:8,30 a
16,30,16 a 22,30 o 00,30 a 8,30 horas. Sueldo:según convenio del Sector de
Minoristas de Alimentación.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:beatriz.alonso@gruponoas.es<br/>Poner en Aunto:"CONDUCTORES DE
CAMIÓN MIERES".

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF: 652)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000652
30/01/2026
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Conducción de camión portacoches pequeño. - Carga y
descarga de vehículos con rampas. Asegurar correctamente los coches
transportados. - Revisión básica del vehículo. Cumplimentación de docuemntación
de transporte. - Trato profesional con clientes y concesionarios.
<b>REQUSITOS:</b> - Carnet de conducir C+E en vigor. - CAP y tacógrafo digital
actualizados. - Valorable experiencia en portacoces. - Responsabilidad, cuidado de
material y puntualidad. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario según convenio del sector del comercio del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su CV a ,
mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com, indicando en <b>Asunto: Oferta de
conductor C+E.</b>

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A CON
CARNET C + CAP (REF.: 698)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000698
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir vehículo destinado a la colocación de cubos de
basura en Oviedo. <b>REQUISITOS:</b> Carnet C, CAP y tarjeta de tacógrafo,
todo ello en vigor. Residencia en Oviedo para poder adaptarse al horario.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. Jornada completa, por las tardes se colocan los cubos y se
recogen de madrugada. Horario en función de la ruta. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a: <A
HREF='mailto: ANYOLSL@HOTMAIL.COM '><B> ANYOLSL@HOTMAIL.COM
</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A -
<U>CARNÉ C</U> (REF. 238)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000238
03/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la carga y el posterior reparto de mercancía en la
zona de Oviedo, Gijón, Avilés y alrededores. Realizar la limpieza y el mantenimiento
básico del vehículo asignado. <b>REQUISITOS: </b> Permiso de conducir clase C.
<b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio Colectivo del sector de transporte de mercancías por carretera.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán su currículum vitae
a la siguiente dirección de correo electrónico: <a
href='mailto:oferta.arias@hotmail.com?subject=Conductor/a%20-%20repartidor/a%20
camión.'><b> oferta.arias@hotmail.com </b></a> Indicar en el asunto del email:
conductor/a - repartidor/a camión.
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE CHEF - COMMIS CHEF
(REF.8838)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008838
15/12/2025
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> 1. Preparaciones básicas ( mise en place ) Lavar, pelar,
cortar y preparar alimentos. Preparar bases, fondos, salsas sencillas o guarniciones
siguiendo instrucciones del cocinero o chef. 2. Apoyo directo al cocinero / chef
Montar platos según indicaciones. Ayudar en la cocción (horno, plancha, frituras)
cuando se le indique. Reponer ingredientes y materiales en su partida. 3. Limpieza y
orden Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo. Limpiar y desinfectar
utensilios, herramientas y superficies. Gestionar correctamente residuos y reciclaje.
4. Manipulación de alimentos Seguir las normas de higiene (APPCC). Controlar
fechas de caducidad, rotaciones (FIFO) y conservación de materias primas. 5.
Tareas básicas de almacén Colocar mercancía <b> *** REQUISITOS:</b> Carnet
de conducir. -Formación básica en hostelería; Carnet de manipulador de alimentos,
trabajo en equipo, resistencia al estrés y rapidez; junto a conocimientos prácticos en
higiene, corte de alimentos, y preparación básica, además de experiencia valorada y
flexibilidad para turnos. -Formación y Conocimientos Técnicos: Educación Básica:
Graduado escolar o título de secundaria es un mínimo, aunque una formación
profesional (FP) en Cocina y Gastronomía suma puntos. -Carnet de Manipulador de
Alimentos: Esencial para cumplir con la normativa de higiene y seguridad
alimentaria. -Técnicas Culinarias Básicas: Conocimiento de métodos de cocción,
corte y preparación de materias primas. -Higiene y Seguridad: Dominio de las
Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) y normas de calidad. -Trabajo en Equipo:
Fundamental para colaborar con el equipo de cocina. Proactividad e Iniciativa:
Disposición para aprender continuamente y asumir nuevas tareas. <b> ***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato temporal - Jornada parcial
30h/semana - Horario 9:00 a 18:00 - Convenio hosteleria
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://losllaureles1@gmail.com" target="_blank

AYUDANTE COCINA (REF.8921)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008921
18/12/2025
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> - Apoyar la operación diaria preparando ingredientes
(lavar, cortar, pelar) - Manteniendo la higiene y orden del área de trabajo y equipos -
Asistiendo en la preparación de platos sencillos y salsas - Gestionando el
almacenamiento y la rotación de alimentos <b> *** REQUISITOS:</b> -
Conocimientos básicos de higiene seguridad alimentaria y técnicas culinarias -
Carnet de conducir b1 - Persona con actitud proactiva y habilidades para trabajo en
equipo <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> - Modalidad de contrato:
Indefinido - Jornada: Parcial 10h/semana - Horario:SÁBADO Y DOMINGO DE 12:00
A 17:00 HORAS - Salario: 335 euros brutos mensuales
Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , https://JULIO@FERSOLASESORES.COM" target="_blank

2 PUESTOS DE COCINERO/A (REF.0042)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000042
05/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Cortar, pelar, lavar y preparar los alimentos según las recetas o
las necesidades del plato. - Elaborar y presentar los platos. - Utilizar diferentes
técnicas de cocción (cocción a fuego, horno, freído, etc.) para preparar los
alimentos, utilizando los utensilios y herramientas adecuados. - Supervisar la calidad
de los alimentos y verifica que se cumplan los estándares de higiene y seguridad
alimentaria. - Gestionar el stock y los pedidos. <b>Requisitos</b> -Experiencia
demonstrable en el puesto. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-
Discontinuo. -Jornada Laboral Completa. -Salario Según Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rosarioalemany@yahoo.es</b>

COCINERO/A (REF.0088)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000088
08/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Limpieza de zona de trabajo -Elaborar menus
establecidos -Cubrir appcc <b> *** REQUISITOS:</b> -Experiencia en cocina
-Residencia cercana del puesto de trabajo <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal (vacaciones, días sueltos) - Jornada Parcial
-Salario según convenio ce colectividades
Las personas interesadas en la oferta deberán <b> enviar CV </b> actualizado a la
dirección: , https:// puentecalzon-nactali@aramark.es " target="_blank

1 PUESTO DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 0151)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de pedidos. - Atención al cliente en barra y
caja. - Servir productos en mesa y trabajos auxiliares en barra.
<b>REQUISITOS:</b> - No se requieren experiencia ni formación previas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de incorporación lo
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Oferta: 032026000151
09/01/2026
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

antes posible. - Jornada de trabajo a tiempor parcial de 20 horas semanales. -
Horario de trabajo a turnos. - Salario según Convenio Colectivo del Sector
Hostelería y Similares del Principado de Asturias para 2023, 2024, 2025, 2026,
2027.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a:,
mailto:mikesjob2025@gmail.com, indicando en el asunto "Ayudante de Camarero".

COCINERA/O (REF.. 156)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000156
09/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: Elaboración de menús para personas residentes en un centro
geriátrico. REQUISITOS: Se valora experiencia en el sector. CONDICIONES:
Contrato laboral temporal : BAJA IT larga duración Jornada completa de lunes a
domingo, turnos rotatorios de mañanas o tardes Salario según convenio colectivo
del marco estatal de atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción
de autonomía personal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a : <A
HREF='mailto: DIRECCION@CALIDARESIDENCIAL.COM '><B>
DIRECCION@CALIDARESIDENCIAL.COM </B></A><BR/>

1 COCINERO/A (REF. 00122)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000122
09/01/2026
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de comidas según menús preestablecidos. -
Cuidar la calidad y presentación de menús. - Recepción de los alimentos,
almacenaje y supervisión de la cantidad y calidad. - Vigilar diariamente la caducidad
de los alimentos y su correcta distribución en las cámaras frigoríficas. - Guardar las
muestras de menús. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral por 6 meses/1 año. - Jornada completa a
turnos. - Salario según VIII Convenio Marco Estatal de servicios de atención a
personas dependientes.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su <b>CV a
residenciaelvalle@mensapaz.org</b>

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A -
CAMARERO/A DE PISOS (REF. 0142)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000142
09/01/2026
Oficina: PRAVIA

-- <b>FUNCIONES:</b> -- Limpieza de hoteles y apartamentos. -- Ocasionalmente
realizar otras tareas relativas a clientes y huéspedes de los alojamientos -- Mantener
en buen uso los útiles y herramientas asignados. -- <b>REQUISITOS:</b> -- Es
imprescindible disponer de vehiculo propio y carnet de conducir. -- Se valorará
experiencia previa en tareas similares a las descritas. -- Tendrán preferencia las
personas con residencia cercana a la zona de trabajo. -- <b>CONDICIONES:</b> --
Se ofrece contrato laboral temporal de 7 meses de duración, con posibilidad de
Prorroga -- Contrato a media jornada durante Abril, Mayo y 1ª quincena de Octubre.
-- Contrato a jornada completa en Semana Santa y de Junio a Septiembre. --
Salario, descansos y resto de condiciones según el Convenio Colectivo vigente
Las personas interesadas en la presente oferta pueden contactar con la empresa a
traves del numero de Whatsapp 687441213, preferiblemente entre los días 12 y 16
de Enero.

2 RECEPCIONISTAS (REF. 0145)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000145
09/01/2026
Oficina: PRAVIA

-- <b>FUNCIONES:</b> -- Atender la recepción de clientes en el establecimiento. --
Ocasionalmente realizar otras tareas de atención de huespedes y clientes de los
establecimientos -- Tareas administrativas derivadas del registro de clientes en el
alojamiento. -- <b>REQUISITOS:</b> -- Es imprescindible disponer de vehiculo
propio y carnet de conducir. -- Se valorará experiencia previa en tareas similares a
las descritas u otras tareas de atención al publico. -- Se valorarán conocimientos de
otros idiomas. -- Tendran preferencia personas con residencia cercana a la zona de
trabajo. -- <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato laboral temporal de 7
meses de duración, con posibilidad de Prorroga -- Contrato a media jornada durante
Abril, Mayo y 1ª quincena de Octubre. -- Contrato a jornada completa en Semana
Santa y de Junio a Septiembre. -- Salario, descansos y resto de condiciones según
el Convenio Colectivo vigente
Las personas interesadas en la resente oferta pueden contactar con la empresa a
traves del numero de whatsapp 687441213, preferiblemete entre los dias 12 y 16 de
enero

1 PUESTO DE AYUDANTE DE COCINA
(REF.: 0130)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000130
12/01/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de comida rápida a la plancha y montaje de la
misma. - Manejo de freidoras, recepción y preparación de materias primas. -
Labores generales de limpieza y mantenimiento del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - No se requieren experiencia ni formación previas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Fecha de incorporación lo
antes posible. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 20 horas semanales. -
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Oficina: GIJÓN - MONTEVIL Horario de trabajo a turnos. - Salario según Convenio Colectivo del Sector
Hostelería y Similares del Principado de Asturias para 2023, 2024, 2025, 2026 y
2027.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su CV a: ,
mailto:mikesjob2025@gmail.com, indicando en el asunto "Ayudante de Cocina".

CAMARER@(REF.221)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000221
13/01/2026
Oficina: GRADO

IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTO DE INGLÉS A NIVEL INTERMEDIO ALTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN ENTRE MARZO Y OCTUBRE, CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN FIJO/A DISCONTINUO/A; JORNADA
COMPLETA DISTRIBUIDA EN 5 DÍAS A LA SEMANA; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA
Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> SERVIR
CONSUMICIONES EN BARRA Y MESAS; ELABORAR BEBIDAS Y APERITIVOS
SENCILLOS; PREPARAR LAS MESAS EN EL COMEDOR; SERVIR LAS
COMIDAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VÍTAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:casasueno@casasueno.es"><b>casasueno@casasueno.es</b></a>. Indicar
como asunto: camarero/a.

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 8072)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008072
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rápida.
Servir los menús. Caja, demás funciones en sala. <b>CONDICIONES
LABORALES::</b> Contrato indefinido fijo-discontinuo. Jornada de 15 horas
semanales en turnos rotativos. Salario según convenio de hostelería
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM'><B>CURRICULUMBURGERKING@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "BURGER KING OVIEDO"

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 265)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000265
14/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rápida
en Lugones. Servir los menús. Caja, demás funciones en sala. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato fijo-discontinuo Jornada parcial de 15 horas
semanales. Horario de lunes a domingo con dos días de descanso. Salario según
convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta enviar c.v. a: <A HREF='mailto::
curriculumburgerking@gmail.com'><B>:
curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/> en asunto indicar "Burger
Lugones"

CAMARERO/A (REF: 283)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000283
14/01/2026
Oficina: TINEO

<b>FUCNIONES:</b> - Recibir y acomodar a los clientes con trato cordial y
profesional. - Presentar la carta y ofrecer recomendaciones de platos y bebidas.
Tomar comandas con precisión y transmitirlas correctamente a cocina/bar. -
Resolver dudas, quejas o peticiones especiales con discreción y eficacia. - Servir
comidas y bebidas siguiendo normas de protocolo y etiqueta. Servir servicio en
mesa, buffet, banquetes o eventos especiales. - Controlar tiempos de servicio para
garantizar la fluidez y calidad. - Preparar y servir bebidas básicas (según el área:
restaurante, bar y room service). - Manejar sistema de pedidos y facturación (TPV) -
Mantener limpieza y orden de mesas y estaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa mínima de 2 a 3 años como camarero/a en hoteles, restaurantes
o establecimientos de alto nivel. - Formación profesional en Hostelería y turismo -
Conocimiento de servicio de mesa y protocolo. Buena presencia, actitud profesional
y orientación al cliente. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
completa. - Salario según convenio de Hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas deben enviar su cv a <a
hrerf="mailto:selecciondepersonal@alvemaco.com"><b>selecciondepersonal@alvemaco.com</b></a>,
indicando en Asunto: <b>Puesto de camarero/a</b>

CAMARERO/A DE PISOS (REF:0291)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000291
15/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Limpiar y ordenar las habitaciones según los estándares del
hotel, incluyendo la limpieza de baños -Reabastecer las habitaciones con artículos
de higiene personal, artículos de baño, productos de limpieza -Mantener en buen
estado las áreas públicas del hotel. -Responder a las solicitudes de los huéspedes
-Recibir a los clientes con amabilidad y cortesía. <b>Requisitos</b> -Se valorará
experiencia en el puesto. -Se valorará gente de la zona. -Disponibilidad para
desplazarse al puesto de trabajo. <b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-
Discontinuo. -Jornada Laboral Completa. -Horario: Desde las 9 hasta las 17.
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-Salario:1381 Euros Brutos Mensuales
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>joselocarretero@gmail.com</b>

CAMARERO/A DE PISOS (REF.: 328)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000328
16/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza, organización y mantenimiento de las habitaciones
del hotel, así como de las áreas comunes *Asegurar la comodidad y satisfacción de
los huéspedes y cliente *Apoyo en la organización del hotel <b>REQUISITOS</b>
*Se valorará experiencia demostrable en el sector *Se valorará experiencia en
hostelería *Implicación y compromiso con la organización y el trabajo a realizar
<b>CONDICIONES LABORALES</b> *Contrato laboral de duración determinada
por circunstancias de la producción *Jornada completa *Salario según convenio de
Hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su curriculum vitae
actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico
<b>info@hotelcanero.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.:339)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000339
16/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Preparación de alimentos: limpiar, pelar, cortar y picar
verduras, pescados y demás alimentos. *Mantener limpias las distintas áreas de
trabajo. *Apoyo al cocinero/a: facilitar utensilios y material necesario, entre otras.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia en puesto similar. *Persona
comprometida y con motivación. *Buena disposición ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa, con horario desde las 10:00 hasta las 17:00 horas. *Salario según
Convenio colectivo de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:taslebredo@gmail.com

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.:
0358)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000358
19/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesas. -
Reponer la mercancía en estanterías y neveras. - Preparar y abastecer el
mostrador, pinchos, bebidas, etc. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima acreditable de 2 años en puesto
similar. - Formación o conocimientos en atención al cliente en barra y mesas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (3 meses). - Jornada parcial de
15,5 horas semanales. - Horario de trabajo: jueves de 08:30 a 15:00 horas y
sábados y domingos de 10:30 a 15:00 horas. - Incorporación inmediata. - Salario y
demás condiciones laborales según Convenio de Hostelería del Principado de
Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su <b>C.V.</b> a: , mailto:20MCADENAS04@GMAIL.COM

COCINERO/A (REF.:348)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000348
19/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Preparar y cocinar los platos según el menú diario y a la
carta, la cual, es manejable y está diseñada para satisfacer tanto a trabajadores,
como turistas y grupos deportivos. *Diseñar y elaborar cartas de temporada y
menús. *Asegurar la limpieza y el orden de la cocina. <b>REQUISITOS:</b>
*Experiencia demostrable como cocinero/a. *Formación relacionada con la
hostelería. *Liderazgo, organización y capacidad de gestión de equipos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Salario: 1.700 euros/mes y resto de condiciones según Convenio
colectivo de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:hotelchiquincatuxo@gmail.com

COCINERO/A (REF.349)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000349
19/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa dedicada a la hostelería precisa incorporar 1 Cocinero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Preparación de elaboraciones culinarias. Gestionar pedidos de
materias primas necesarias en la cocina. Aplicar la normativa de seguridad
alimentaria en el puesto de trabajo. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos
10 años en puesto similar. <b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
completa. Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
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"mailto:INFO@FORNOCUEVAS.ES"><b>INFO@FORNOCUEVAS.ES</b></a>

CAMAREROS O CAMARERAS (REF:
0396)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000396
20/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender el servicio de mesas del restaurante. Manejar la bandeja.
Echar la sidra a los clientes.- <b>Requisitos:</b> Experiencia de al menos tres años
en la ocupación. Saber escanciar sidra.- <b>Contrato:</b> Temporal, por tres
meses de duración. Jornada completa. Horario de trabajo de lunes a domingo, con
los descansos legales correspondientes. Salario negociable en función del perfil del
candidato/a.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a :
spaniagua@iamancorp.es

RESPONSABLE DE COCINA PARA
HOTEL CATEGORÍA LUJO (REF. 0424)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000421
20/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> -Reportar de manera directa al Jefe de Cocina. -Colaborará en
pedidos y conservación de materias primas y productos de uso en la cocina.
-Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier
incidencia al respecto. -Colaborar en la planificación de menús y cartas. -Colaborar
en la gestión de costes e inventarios, así como en las compras. -Controlar y cuidar
de la conservación y aprovechamiento de los productos puestos a su disposición.
<b>Requisitos:</b> -Experiencia demostrable de 2 años como Jefe de Cocina.
-Formación en Cocina o Gastronomía. -Capacidad de liderazgo. -Compromiso y
mentalidad de equipo. -Se valorará residir en la zona. -Disponibilidad para
desplazarse al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido.
-Jornada laboral Completa y continua, turnos rotativos con 2 días de descnaso
consecutivos. -Salario según el Convenio de la Hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@puebloastur.com</b>
Contacto: <b>Ricardo Silvestre</b>. En asunto indicar: <b>Responsable Cocina-2º
Jefe de Cocina Restaurante Lujo</b>

PIZZERO/A (REF.: 0405)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000405
20/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de masas y horneado. - Control de calidad de
los productos y platos. - Mantener la limpieza y el orden en el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia como pizzero/a. - Dominio de la elaboración de
masa napolitana. - Responsabilidad, limpieza y amor por la cocina.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con posibilidad
de conversión en indefinido. - Jornada completa. - Horario laboral: jornada partida,
con dos días semanales de descanso. - Incorporación inmediata. - Salario: 20.785
euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: ucragricultura@gmail.com indicando en
Asunto: "Pizzero/a"

CAMAREROS O CAMARERAS (REF:
0446)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000446
21/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a la clientela del local. Preparación de cócteles y servicio
de copas. Contacto con los proveedores.- <b>Requisitos:</b> Experiencia
demostrable en hostelería. Capacidad de organización. <b>Contrato:</b> Temporal,
por seis meses de duración. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a
razón de 24 horas semanales. Horario de tardes, de jueves a domingo. Salario en
función del Convenio de Hostelería.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a:
sara.martinez@ysondos.com

2 PUESTOS DE RECEPCIONISTA DE
HOTEL (REF. 8870)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008870
21/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Orientar y atender las necesidades, preguntas y peticiones de
los huéspedes presencialmente y por teléfono. - Registrar la entrada y salida de
clientes, entregar llaves y gestionar la facturación y cobro. - Informar sobre servicios
del hotel y zona turística, y coordinar con limpieza, mantenimiento y otros
departamentos para satisfacer. - Mantener el área de recepción ordenada y
presentable, siendo la imagen profesional del hotel. <b>Requisitos:</b> - Se
valorará experiencia previa en el aocupación. - Dominio de idiomas: inglés nivel
básico. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido en modalidad de
fijo-discontinuo. - Jornada laboral completa de 8:30 a 16:30 o de 16:30 a 00:30. -
Fecha prevista de incorporación: abril 2026. - Salario según el convenio de la
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Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>recepcionarchivo76@gmail.com</b>. Persona de contacto: <b>Alejandra</b>

COCINERO/A AYTE (REF.457)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000457
21/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL FIJO DISCONTINUO. -
JORNADA COMPLETA. JORNADA PARTIDA. - SALARIO: SEGÚN CONVENIO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <b>sidrerialacueva@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF. 458)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000458
21/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación y presentación de platos de forma autónoma. -
Revisión y control del material de uso en la cocina. - Colaborar en la planificacicón
de menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías. -
Mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Imprescindible experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido fijo-discontinuo. - Jornada completa. Jornada parcial. -
Salario según convenio de la Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberan enviar C.V. a:
<b>sidrerialacueva@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF. 456)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000456
21/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar platos. - Coordinar el equipo de cocina. - Controlar
la calidad y la presentación. - Mantener el orden y la limpieza en el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: DE 12:00
a 16:00 y de 19:30 a 23:00. - SALARIO: Según Convenio Colectivo de Hostelería. -
Incorporación inmediata. HORARIO DE TRABAJO:
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>restauracionesmaper@gmail.com</b>

CAMARERO/A (REF. 0433)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000433
21/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa dedicada a la hostelería precisa 1 Camarero/a. <b> FUNCIONES:</b>
Escanciar. Tomar nota de las comandas. Servir mesas y barra. Reponer suministro.
<b> REQUISITOS:</b> Experiencia previa como camarero/a en sidrería. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido Jornada parcial de martes a sábados de
17:30 a 20:30 horas. Domingos de 14:00 a 19:00 horas. Salario según Convenio
Colectivo de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:noeliajimenezperez@gmail.com"><b>noeliajimenezperez@gmail.com</b></a>

CAMARERO/A PARA SALA BINGO
(REF.: 0490)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000490
22/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Preparación y servicio de bebidas en
mesa y dentro de la sala. - Cobro de pedidos. - Coordinación con el resto del
personal. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia previa como
camarero/a. - Manejo de bandeja y preparación de bebidas.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario
de tarde-noche, de lunes a domingo. - Descansos rotativos. - Salario según
convenio colectivo para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:megabin-syf@grupo-dc.com indicando en el asunto
<b>BINGO</b>

AYUDANTE DE COCINA ( REF.: 7952 )
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007952
22/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>TAREAS:</b> *Preparación de pinchos, alimentos, platos y demás. *Ayuda y
asistencia al cocinero. *Limpieza de las zonas de trabajo y demás trabajos propios
de su categoría. <b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia demostrable en el
puesto. *Se valorará formación en hostelería. *Buena disposición ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias
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de la producción. *Jornada de trabajo completa. *Salario según Convenio Colectivo
de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico , mailto:quintadequique@gmail.com o llamando al
teléfono <b>609 31 31 03</b>

3 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF.: 471)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000471
22/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudante de camarero/a para restaurante de comida rápida.
Servir los menús. Caja, demás funciones en sala. <B>CONDICIONES
LABORALES:</B> Contrato fijo-discontinuo. Jornada parcial de 15 horas
semanales. Salario según convenio hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:curriculumburgerking@gmail.com'><B>curriculumburgerking@gmail.com</B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF:515)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000515
23/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> - Tomar pedidos de clientes, servir bebidas, cafés y alimentos. -
Mantener la limpieza de las mesas y el área de trabajo. - Ofrecer un buen servicio al
cliente. - Recoger las mesas y devolver los platos y los cubiertos a la cocina.
<b>Requisitos</b> -Se valorará experiencia en el puesto. <b>Condiciones</b>
-Contrato laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada Laboral Completa. -Salario Según
Convenio.
Las personas interesadas en la oferta laboral deberán concertar entrevista en el
telefono: <b>619 80 32 29</b> . Persona de contacto: <b>Isabel</b>

CAMARERO ESCANCIADOR (REF.0514)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000514
23/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** REQUISITOS:</b> -Formación en el sector -Experiencia previa en el puesto
- Imprescindible saber escanciar sidra <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato temporal de 1 año. - Jornada de Trabajo:Completa - Horario de Trabajo: a
convenir - Salario: 17000 euros brutos anuales
Las personas interesadas deben <b> llamar </b> al siguiente número de teléfono: ,
https://620465793" target="_blank

COCINERO/A (REF.: 8653)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008653
23/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparar los menús según las indicaciones descritas por el
personal médico, sanitario o nutricionista. - Montaje de carros de servicio. -
Supervisar y ejecutar la limpieza e higiene de utensilios y maquinaria de cocina. -
Aplicar el sistema de autocontrol APPCC. - Vigilar la correcta presentación de los
platos. - Controlar el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente
<b>Requisitos:</b> - Formación acreditada en higiene y manipulación de alimentos.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal de 6 meses con opción de indefinido. -
Jornada completa de lunes a domingo según turno. - Convenio marco estatal de
servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de
la autonomía personal.
Enviar currículum a: , mailto: aramorrhh@gmail.com

2 CAMAREROS/AS DE
CAFETERÍA(REF.263).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000263
23/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en el interior de la cafetería. Tomar
nota,servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y ordenado el área de
trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de Interinidad en un caso y Temporal
transformable en Indefinido en el otro. Jornada:completa y a turnos con horario
laboral de tardes de 16 a 24 horas,en el primer caso,y de mañanas de 7 a 15 horas
en el segundo. Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:jalauser@hotmail.com,o<br/>Presentar Curriculum V.en:<b>Cafetería La
Villa,sita en:c/1º de Mayo,12/Bj.de Mieres</b>,preguntando por Javi.

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.:333)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000333
23/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Atención a la clientela en barra y mesa. *Reposición de
mercancías en cámaras y estantes. *Limpieza de mesas y barra.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia demostrable en puesto similar. *Se
valorarán estudios relacionados con la hostelería. *Se valorarán conocimientos de
idiomas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral de duración
determinada por circunstancias de la producción. *Jornada de trabajo completa.
*Salario según Convenio Colectivo de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:info@hotelcanero.com
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PARRILLERO/A EXPERTO/A EN
CARNES (REF.: 0549)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000549
26/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Asado de todo tipo de carnes (ternera, cerdo, buey, etc) y
pescados (merluza, lubina, etc) - Asado de diferentes tipos de vegetales y verduras
(tomates, calabacines, berenjenas, etc) - Preparación y eleaboración de los
condimentos y salsas. <b>REQUISITOS:</b> - Alto conocimiento en todo tipo de
carnes, así como en su tratamiento, corte y asado. - Altos conocimientos en Cocina.
- Permiso de conducir de tipo B. - Valorable inglés. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario: turnos
partidos. - Salario 20.000 euros brutos anuales. - Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Si cumple los requisitos y está interesado/a envíe su <b><i>currículum</i></b> a: ,
mailto: empresas-oegijon1@asturias.org Indicando en Asunto: "REF.: 0549 -
Parrillero/a experto/a en carnes"

CAMARERO/A (REF.528)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000528
26/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención a los clientes. - Toma de comandas. - Servicio de
comidas y bebidas. - Limpieza y mantenimiento del local. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. - Se valora algún conocimiento
de cocina en especial la mexicana. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 14 horas semanales. - Salario según convenio
colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>info@quetevayabonito.es</b> indicando en el asunto
"OFERTA CAMARERO/A" REF.528

CAMARERO/A (REF:563)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000563
27/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Servir y recoger consumiciones tanto en interior como en
terraza. - Reponer mercancía. - Cobrar a los clientes las consumiciones.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible experiencia de 3 años en puestos de
camarero/a. <b>CONDICIONES:</b> - Jornada completa. - Turnos rotativos de
mañanas o tardes. - Salario y demás condiciones según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>zanganocarbayedo@gmail.com</b>

PERSONAL PARA BINGO (REF: 579)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000579
27/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> En función del perfil profesional se especializarán, mediante
formación práctica en la empresa, en uno de los puestos vacantes que tenemos en
el área de caja, de responsable de sala o de relaciones públicas y atención al
cliente. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en atención al cliente. Dotes de
comunicación, capacidad de organización y habilidad para el trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, jornada completa en horario de 8
horas de tarde/noche. 4 días de trabajo con 2 días de descanso rotativos. Salario
según Convenio Colectivo Marco Estatal del Sector del Bingo,
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh.ecorsa@grupo-dc.com</b> indicando en el asunto
"PERSONAL DE OCIO"

COCINERO/A (REF. 0581)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000581
27/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Pelar, cortar, lavar y picar verduras, frutas, carnes y pescados.
- Mantener la limpieza del área de trabajo, utensilios, maquinaria y superficies,
siguiendo estrictas normas de seguridad alimentaria. - Asistir en la cocción y
montaje de platos simples, y colaborar en el emplatado final bajo la supervisión del
cocinero. - Organizar el almacén, neveras y congeladores, asegurando la correcta
rotación de productos. - Ayudar en la revisión de existencias e informar sobre la
necesidad de realizar pedidos. <b>Requisitos:</b> - Se valorará experiencia previa
en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
laboral completa. - Salario según el Convenio de la Hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán concertar entrevista
llamando al teléfono: <b>683 58 69 92</b>. Persona de Contacto: <b>Katerine</b>

SUPERVISOR/A DE COCINA (REF.:8666)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032025008666
27/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Supervisar, coordinar y distribuir las tareas del equipo de
cocina en los diferentes turnos. - Planificar la producción diaria, gestionar el control
de escandallos y asegurar el cumpliento de los estándares de calidad y
presentación del producto. - Garantizar la correcta aplicación de las normas de
higiene y seguridad alimentaria. - Realizar el control de inventario, pedidos a
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proveedores y gestión del stock de productos. - Capacitar y formar al personal de
nuevo ingreso. - Gestionar la operativa de apertura y/o cierre de cocina. - Garantizar
el buen estado de la maquinaria e instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en gestión de equipos y en puesto similar (jefe/a de partida
o segundo/a de cocina). - Capacidad de liderazgo. - Se valorará formación
específica en hostelería. - Se valorará conocimientos de ofimática a nivel usuario.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, 40 horas
semanales, de lunes a domingo. - Salario: 22.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:raul.sanchez@randstad.es indicando en el asunto
<b>SUPERVISOR/A DE COCINA</b>

2 PUESTOS DE PERSONAL DE
ATENCIÓN AL CLIENTE PARA BINGO
(REF.: 0582)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000582
27/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Atención en área de caja. - Relaciones
públicas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en atención al cliente. - Dotes
de comunicación, capacidad de organización y habilidad para el trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa en horario de 8
horas de tarde/noche. 4 días de trabajo con 2 días de descanso rotativos. - Salario
según Convenio Colectivo Marco Estatal del Sector del Bingo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, deberán enviar su
<b>CV</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:rrhh.ecorsa@grupo-dc.com indicando en el asunto "OCIO".

COCINERO/A (REF.: 0571)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000571
27/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Responsabilizarse de la elaboración de menú diario, platos y
tapas según carta del establecimiento. - Control de aprovisionamientos y
conservación de las materias primas y productos elaborados. - Mantenimiento del
orden y limpieza del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como
cocinero/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa
según turno. - Salario según convenio de hostelería de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: adrian_090@hotmail.es

CAMARERO/A DE PISOS (REF.554)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000554
27/01/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Arreglo de habitaciones y zonas comunes del hotel.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de mañana.
- Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>info@casacamila.com</b> indicando en el asunto
"OFERTA CAMARERO/A DE PISOS" REF.554.

COCINERO/A (REF. 0583)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000583
27/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Centro residencial ubicado en Valdesoto precisa 1 Cocinero/a. <b>
FUNCIONES:</b> Preparar los menús. Vigilancia especial de las dietas. Montaje de
carros con los menús elaborados. Cuidar la calidad y presentación de los menús.
<b> REQUISITOS:</b> Estar en posesión del carnet de manipulador de alimentos.
<b> CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario según
Convenio Colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción y autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a las
siguientes direcciones: <a href=
"mailto:seleccion@grupomimara.com"><b>seleccion@grupomimara.com</b></a>
<a href=
"mailto:dir.lecenes@grupomimara.com"><b>dir.lecenes@grupomimara.com</b></a>

2 PUESTOS DE CAMARERO/A DE
PISOS-LITERISTA, PARA TREN
TURÍSTICO DE LUJO (REF. 0603)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000603
28/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Mantener los camarotes y áreas comunes del tren limpios,
ordenados y desinfectados. - Asegurarse de que los camarotes estén provistos de
todos los elementos necesarios, como ropa de cama, toallas, jabones y otros
artículos de aseo. - Lavar, planchar y mantener la ropa de cama y toallas en
perfecto estado. - Ofrecer un servicio directo y atento a los huéspedes,
respondiendo a sus consultas y solicitudes relacionadas con su servicio. - Notificar
al personal de mantenimiento o a sus superiores sobre cualquier desperfecto o
anomalía en las instalaciones, así como la gestión de objetos perdidos. - Mantener
una buena comunicación y coordinación con otros departamentos del tren para
asegurar un servicio integral. <b>Requisitos:</b> - Formación a cargo de la
empresa. - Experiencia mínima de 2 años en puesto similar. - Imprescindible
idiomas: inglés nivel B2. Se valorará otros idiomas adicionales. - Disponibilidad para
incorporación inmediata. - Disponibilidad para viajar. <b>Condiciones:</b> -
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Contrato laboral indefinido en modalidad de fijo-discontinuo (temporada de abril a
octubre). - Jornada laboral completa. - Salario: 2100 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>. Indicar
en el Asunto: <b>Tripulación Trenes Turísticos (Camarero/a de Pisos-Litersitas)</b>

2 PUESTOS DE COCINERO/A EN
TRENES TURISTICOS DE LUJO
(REF:604)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000604
28/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones</b> -Planificar y organizar el área de cocina a bordo de los Trenes
Turístico de Lujo reportando al Director Gastronómico de Grupo Nature y siguiendo
las directrices por él marcadas. Control de costes, elaboración de escandallos y
gestión económica de la cocina. Elaboración de la oferta gastronómica, y adaptación
de la misma a las necesidades del cliente a bordo. Excelencia en las
presentaciones. Conocimiento, control y difusión de las técnicas de
aprovisionamiento, manipulación y conservación de alimentos. Cumplimiento
estricto del APPCC. Conocimiento de las normas de protocolo y atención al cliente
aplicados al sector de la hostelería. Cumplimiento prevención de riesgos. En
dependencia de: Director gastronómico <b>Requisitos</b> - Grado Superior
Dirección en cocina/ Restauración. Título en Escuelas Gastronómicas de prestigio).
-Formación específica en repostería. Manipulador de alimentos. -Se requiere
experiencia acreditada de mínima dos años en puesto de cocinero/a en restaurantes
de prestigio. -Se valora nivel medio alto de inglés, aunque no es obligatorio.
-Atención al cliente excelente, capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva.
Polivalencia. -Disponibilidad para viajar y disponibilidad horaria. -Disponibilidad para
incorporación en abril y formación obligatoria presencial a finales de febrero.
-Disponibilidad para viajar (*requisito obligatorio): Imprescindible
<b>Condiciones</b> -Contrato Laboral Fijo-Discontinuo. -Jornada laboral Completa.
-Salario: 2100 Euros Brutos Mensuales
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b> .
Asunto: <b>Tripulacion Trenes Turisticos(Cocinero/a)</b>

PINCHE DE COCINA (REF.: 0601)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000601
28/01/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Cocina para colectividades: puesto de trabajo en residencia geriátrica.
<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de los alimentos(limpiar, pelar, cortar) - Apoyo
en la cocina (preparación, elaboración de menús, etc) - Colaborar en la recepción,
almacenamiento y reposición de productos. - Gestionar los residuos. - Mantener la
limpieza y el orden del área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de
Manipulador de Alimentos. - Indispensable vehículo para poder trasladarse al puesto
de trabajo. - Se valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario
laboral: 3 mañanas de 7:00 a 15:00, 3 tardes de 14:00 a 22:00 y 3 días de
descanso. - Incorporación inmediata. - Salario según Convenio marco estatal de
Servicios de Atención a personas dependientes.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: admonplazarealgijon@colisee.es indicando
en Asunto: "Pinche de cocina"

COCINERO/A TODO EL AÑO- HOTEL
4*(REF.0613)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000613
28/01/2026
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> Seleccionamos cocinero/a con experiencia para unirse al
equipo de nuestro restaurante de alta categoría, en un Hotel de 4*: Hostería de
Torazo Hotel Spa. Se ofrece estabilidad laboral con contrato indefinido para trabajar
todo el año. Se responsabilizará de la preparación, elaboración y presentación de
platos, aplicando técnicas culinarias profesionales y cuidando al máximo la calidad y
presentación. El restaurante está certificado con la Marca Mesas de Asturias,
Excelencia Gastronómica. Está abierto para el cliente de hotel y cliente externo y
cuenta con dos espacios para la celebración de eventos. Funciones principales:
Apoyo directo al Jefe de Cocina. Preparación y cocinado de elaboraciones según
estándares de calidad. Eventos Gestión y conservación de materias primas. <b> ***
REQUISITOS:</b> -Experiencia: Se requiere experiencia acreditada de mínima dos
años en puesto de cocinero/a. -Formación: Formación específica en cocina (Técnico
en Cocina: Grado Superior Dirección en cocina/ Restauración. Otros títulos de
cocina obtenido en Escuelas públicas o privadas). -Idiomas: No se requiere.
-Competencias y requisitos: Atención al cliente excelente, capacidad para trabajo en
equipo, actitud proactiva. -Disponibilidad para incorporación inmediata o en 1 mes.
-Imprescindible residencia en Asturias y vehículo propio (es necesario para poder
llegar al hotel que se encuentra en zona rural) <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Modalidad de contrato: Indefinido - Jornada:Completa -
Horario:Turnos. Dos días de descanso semanal - Convenio/salario; hostelería de
Asturias
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Las personas interesadas deben <b> enviar CV </b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: rrhh@hosteriadetorazo.com (Es necesario indicar en el asunto
del email: COCINERO/A TODO EL AÑO HOTEL 4* (Asturias))

AYUDANTE DE COCINA (REF:332)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000332
28/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES</b> *Preparación de pinchos. *Preparación de alimentos para su
posterior cocinado por parte del cocinero. *Colocación de cámaras frigoríficas y
despensas. <b>REQUISITOS</b> *Se valorará experiencia en el puesto. *Se
valorará formación en hostelería. *Buena disposición ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> *Contrato laboral de duración determinada
por circunstancias de la producción. *Jornada de trabajo completa. *Salario según
Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su curriculum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico <b>info@hotelcanero.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.:605)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000605
28/01/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES: </b> *Lavar, pelar, cortar y picar verduras, frutas, carnes y
pescados. *Limpiar y desinfectar superficies de trabajo, suelos, maquinaria y
utensilios de cocina (ollas, cuchillos, sartenes) antes, durante y después del servicio.
*Asistir en la cocción básica de alimentos, emplatado y montaje final de los platos.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia en el puesto. *Motivacion para el
empleo. *Aptitud para trabajar en equipo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
*Contrato laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa. *Salario según Convenio
colectivo de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:lamagalla@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7842)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032025007842
28/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en la preparación y elaboración de plantos sencillos.
Preparación de ingredientes (lavado, pelado, corte) Mantenimiento del orden y
limpieza de la cocina y utensilios. Colaboración con el cocinero/a en el servicio
diario. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en puesto similar.
Conocimientos básicos de cocina y manipulación de alimentos. Capacidad para
trabajar en equipo. Valorable formación en hostelería. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, 8 horas al día de lunes a
domingo con dos días de descanso. Salario según convenio de hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:<A
HREF='mailto:RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM'><B>:RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>EN
ASUNTO INDICAR "AYUDANTE DE COCINA"

4 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.:
0064)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000064
28/01/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y servir todo tipo de bebidas, tanto alcohólicas como
no alcohólicas. Tomar pedidos, servir los platos. Mantener las mesas limpias y
ordenadas, retirar los platos y vasos usados, y reponer los elementos necesarios.
Colaborar con el equipo de cocina y bar para garantizar un servicio fluido y
coordinado en el salón. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en el servicio de
bebidas, comidas y atención al cliente en restaurantes, cafeterías u hoteles.
Habilidades de comunicación efectivas para interactuar con clientes de manera
cordial y profesional. Capacidad de trabajo en equipo y disposición para colaborar
con el personal de cocina, bar y administración. Flexibilidad de horarios y
disponibilidad para trabajar fines de semana y días festivos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada completa con 2 días de descanso
a la semana, posibilidad de media jornada. Salario según convenio de hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:rrhh@grupo-dc.com'><B>rrhh@grupo-dc.com</B></A><BR/> EN EL
ASUNTO INDICAR "CAMARERO/A"

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF. 77)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000077
28/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Toma de comandas. Preparación de todo tipo de bebidas.
Servir en barra y mesas. Servicio de menús y atención de grupos de comedor.
Cobro a clientes. Mantenimiento y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:
</b> Permiso de conducir y disponibilidad de vehículo para acudir al centro de
trabajo. <b>SE VALORARÁ: </b> Experiencia demostrable en la ocupación.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa. Horario
<U>a convenir</U> en turno de 10 a 18 horas o de 14:00 a 22:00 horas. Salario y
demás condiciones laborales según convenio colectivo del sector Hostelería y
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Similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, enviarán currículum vítae a la
siguiente dirección de correo electrónico: <a href='mailto:
canico88@hotmail.com?subject=Ayudante%20de%20camarero/a.'><b>canico88@hotmail.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: ayudante de camarero/a.

CAMAREROS/AS DE PISOS (REF: 617)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000617
29/01/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: -Limpieza y mantenimiento de habitaciones.Hacer camas .Limpieza de
baños.Limpieza de zonas comunes del hotel. PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA.: -Se valorará experiencia previa en puesto similar.Valorable cursos de
limpieza. CONDICIONES OFERTADAS: -Contrato indefinido fijo
discontinuo.Jornada completa.Horario de 09 a 17 horas. Salario según convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán enviar CV a la siguiente dirección:
<b>seleccion@globales.com</b>

ENCARGADO/A DE RESTAURANTE
(REF. 0619)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000619
29/01/2026
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>Funciones:</b> - Gestionar de forma integral el restaurante en coordinación con
la dirección del hotel. - Liderar y participar activamente en sala según las
necesidades del servicio. - Organizar turnos, planificar los equipos y supervisar el
servicio diario. - Realizar pedidos, controlar el stock de alimentos y suministros, y
gestionar las relaciones con proveedores. - Resolver quejas y asegurar una
experiencia positiva para los comensales. <b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima
de 3 años en puesto de responsabilidad en restauración. - Dotes de liderzgo,
capacidad de organización y ytoma de decisiones. - Conocimiento sólido de servicio
de sala, barra, tiempos y protocolos. - Se valorará residir en la zona.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada laboral completa. -
Salario según el convenio de la Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta laboral, deberán enviar su currículum vitae a
la siguiente dirección de correo electrónico: <b>rrhh@grupo-nature.com</b>. En el
asunto indicar: <b>Encargado/a de Restaurante</b>

RECEPCIONISTA (REF.:0638)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000638
29/01/2026
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Vigilancia de las entradas y salidas del centro del personal
propio y ajeno. - Recepción de visitas y/o proveedores. - Atención de centralita
telefónica. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa como recepcionista. -
Disponibilidad de incorporación inmediata. - Se valorará carnet de conducir. - Se
valorará estar en posesión de certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal (sustitución). - Jornadas de 8
horas diarias en turnos de mañana, tarde o noche con los descansos establecidos
por normativa. - Salario según convenio convenio marco estatal de servicios de
atención a las personas dependientes.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a la dirección ,
mailto:limpiezaasturias@gmail.com indicando en el asunto: <b>"Personal Recepción
Tineo"</b>.

JEFE/A DE COCINA (RE.: 0653)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000653
30/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Dirección, planificación y supervisión de la oferta
gastronómica. - Gestión de compras y control de escandallos. - Organización e
intervención en elaboraciones complejas o especiales. <b>REQUISITOS:</b> - Se
valorará experiencia en puesto similar y formación en cocina. - Se valorará tener
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido
fijo/discontinuo. - Jornada completa. - Horario de 15:30 a 23:30 horas. - Salario
según convenio colectivo del sector de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es

COCINERO/A (REF.: 0654)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000654
30/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Ejecución de la Mise en Place. - Elaboración y
condimentación de platos. - Emplatado y montaje de comandas.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará poseer formación en hostelería y experiencia
previa en puestos similares. - Se valorará disponer de vehículo propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo/discontinuo. - Jornada
completa. - Horario de 15:30 a 23:30 horas. - Salario según convenio colectivo del
sector de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es
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CAMARERO/A
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000656
30/01/2026
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje y preparación del servicio (mise en place de sala). -
Atención, recepción y servicio. - Toma de comandas y gestión de TPV.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorará formación en hostelería y experiencia previa en
puestos similares. - Se valorará disponer de vehículo propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido fijo/discontinuo. - Jornada
completa. - Horario de 15:30 a 23:30 horas. - Salario según convenio colectivo del
sector de la hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:beacampal@otea.es

JEFE/A DE COCINA (REF. 212)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000212
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Organización del equipo de cocina y supervisión del
servicio. - Planificación de menús diarios, raciones y eventos. - Gestión de compras,
proveedores y realización de pedidos. - Control de escandallos, costes y elaboración
de presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos sólidos en compras,
escandallos y control de costes. Organización. - Experiencia previa como jefe/a de
cocina o segundo/a con capacidad de gestión. - Responsabilidad y capacidad de
liderazgo. - Disponibilidad para trabajar en Llanes o residencia en Llanes.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: De 12 a
16 horas y de 19 a 23 horas. - SALARIO: 1600 euros brutos/mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>rest.riomar@gmail.com</b>

CAMARERO/A DE PISOS -
RIBADESELLA (REF. 664)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000664
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza y puesta a punto de habitaciones y zonas
asignadas. - Limpieza de zonas comunes del hotel. - Reposición de ropa de cama y
amenities. - Comunicación de incidencias al departamento correspondiente. -
Cumplimiento de los estándares de calidad e higiene. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa como camarero/a de pisos. - Conocimiento de protocolos de
limpieza y orden. - Capacidad de trabajo en equipo. - Persona responsable,
organizada y con atención al detalle. - Disponibilidad horaria.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral temporal. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
convenir entre las partes. - SALARIO: Según Convenio. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Llamar para concertar cita previa al teléfono: <b>985857414</b>

RECEPCIONISTA HOTEL 4* -
RIBADESELLA (REF. 665)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000665
30/01/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y recepción de clientes/ check-in - check out. -
Gestión de reservas y cancelaciones. - Atención telefónica y resolución de
incidencias. - Información y asesoramiento al cliente. - Coordinación con otros
departamentos. - Gestión de cobros y facturación. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa como recepcionista de hotel. - Nivel de español e inglés (otros
idiomas valorables). - Buen manejo de herramientas informáticas y PMS hotelero. -
Excelente trato al cliente, responsabilidad y trabajo en equipo. - Formación en
turismo, hostelería o similar. - Preferible proximidad a la zona.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: Turnos
rotativos. - Formación continúa. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>director@lapiconerahotel.es</b>, o, -
Llamar para concertar cita previa al teléfono: <b>985857414</b>

CAMARERO/A(REF.413).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000413
30/01/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as. Tomar nota,servir y cobrar las
consumiciones. Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:parcial de 20 horas
semanales con horario laboral de fines de semana:jueves de tarde y viernes y
sábados partido de mañana y tarde. Sueldo:según convenio del Sector de la
Hostelería del Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:abellugu@gmail.com
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 0611)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000611
30/01/2026
Oficina: SIERO-POLA

Empresa de automatismos precisa 1 Auxiliar administrativo/a. <b>
FUNCIONES:</b> Elaboración de presupuestos. Elaboración de facturas. Atención
comercial. <b> REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 5 años en puesto
similar. Estar en posesión del carnet de conducir B1. <b> CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido Jornada parcial de 20 horas semanales de 9:00 a 13:00 horas.
Salario según Convenio Colectivo del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:robmonalv@gmail.com"><b>robmonalv@gmail.com</b></a>

COCINERO/A (REF. 640)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000640
30/01/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Organización y dirección del equipo de cocina. Preparación y
planificación del menú y platos a la carta. Emplatado y presentación de los distintos
platos. Control de stock, de materias primas en cocina. Mantenimiento y limpieza de
la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupación.
Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario continuo de
mañanas o tardes, según cuadrante. Salario y demás condiciones laborales según
convenio colectivo de Hostelería y Similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas enviarán currículum vítae a la siguiente dirección de
correo electrónico: <a href='mailto:
ofertadetrabajoenrestaurante@gmail.com?subject=Cocinero/a.'><b>ofertadetrabajoenrestaurante@gmail.com</b></a>
Indicar en el asunto del email: cocinero/a.

6 PUESTOS DE COCTELERO/A (REF.
668).
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000668
02/02/2026
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Crear cócteles clásicos, modernos y bebidas sin alcohol.
Gestionar la barra (mise en place). Atender al cliente. <b>REQUISITOS:</b> Poseer
experiencia previa como bartender y experiencia en barra. Estar en posesión
vigente del carnet de manipulador de alimentos. Disponer de vehículo propio o
medio de transporte para acceder al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Horario nocturno. Salario y demás
condiciones laborales según el Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su C.V a la
siguiente dirección de correo electrónico:
<b>grupomanagerhosteleria2025@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF: 714)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000714
03/02/2026
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración y preparación de menús en residencia de
mayores. - Organización y gestión de la cocina: control de stock y materias primas. -
Cumplimiento de las normas de higiene y seguridad alimentaria.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa demostrable como cocinero/a de
residencias o colectividades de al menos 6 meses. - Formación en higiene
alimentaria. - Medios locomoción para llegar al centro de trabajo en Candás.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para sustitución de vacaciones. -
Jornada completa de lunes a sábado de 9:00 a 15:30. - Salario según convenio
Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhh@galenoconsulting.com</b>

AYUDANTES DE COCINA (REF.: 0716)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000716
03/02/2026
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar los alimentos (lavar, pelar, cortar, etc) - Ayuda en
la elaboración de algunos platos. - Mantener la higiene y el orden en el área de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 1 año en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Horario laboral: de 12,00 a 16,00 y de 19,30 a 23,30. - Incorporación
inmediata. - Salario según VI Convenio colectivo del sector Hostelería y similares del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto: vinoteooviedo@gmail.com indicando en
Asunto: "Ayudante de Cocina"

COCINERO/A (REF. 702)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000702
03/02/2026

<b>FUNCIONES:</b> - Elaboración de platos. - Atención de comandas. - Control de
productos. <b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
establecer por la empresa. - SALARIO: Según Convenio. - Incorporación inmediata
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Oficina: LLANES Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar entrevista al teléfono: <b>606772841</b>.

PINCHE DE COCINA (REF. 704)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000704
03/02/2026
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar platos con supervisión. - Atender comandas. -
Asistir al cocinero. <b>REQUISITOS:</b> - No se requiere experiencia previa.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO DE TRABAJO: Laboral indefinido. -
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo. - HORARIO DE TRABAJO: A
establecer por la empresa. - SALARIO: Según Convenio. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en esta oferta de empleo deberán: - Llamar para
concertar cita previa al teléfono: <b>606772841</b>.

CAMARERA/O DE PISOS(REF.390).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000390
03/02/2026
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer las camas de las habitaciones del hotel. Limpiar y
barrer las instalaciones. Recoger los objetos perdidos de los huespedes.
<B>REQUISITOS:</B> Valorable tener experiencia previa en el oficio. Necesario
tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido Fijo-Discontinuo de Diciembre a
Semana Santa de cada año. Jornada:completa con horario laboral de lunes a
domingo,según cuadrante,con 2 días de descanso semanal. Sueldo:según convenio
del Sector de Hostelería del Principado de Asturias de 1462 euros brutos
mensuales+<b>alojamiento</b>. Puesto de trabajo en:<b>"LA RAYA-PUERTO SAN
ISIDRO"</b>.
Interesadas/os en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@hrlabrana.com<br/>Poner en Asunto:"CAMARERA/O DE PISOS".

2 COCINEROS/AS(REF.:728)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000728
03/02/2026
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES:</b> *Preparación de hamburguesas y otros productos de la carta.
*Apoyo en la elaboración y montaje de pedidos. *Cumplimiento de normas de
higiene y seguridad alimentaria. *Limpieza y organización del puesto de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> *Se valorará experiencia previa en hostelería, aunque no es
imprescindible. *Buena atención al cliente. *Buena disposición ante el trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Salario según Convenio colectivo de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en el puesto de trabajo, deberán de enviar su currículum
vitae actualizado, a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:magusburger@gmail.com o llamar al número de teléfono para concretar cita:
<b>676769070</b>.

AUXILIAR DE COCINA CON
DISCAPACIDAD (REF. 334)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000334
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOS PUESTOS DE AUXILIAR DE COCINA CON DISCAPACIDAD PARA
LIMPIEZA EN CAFETERÍA-RESTAURANTE EN OVIEDO <b>FUNCIONES:</b>
Mantener el área de trabajo limpia y ordenada. Lavar utensilios, vajilla y equipos de
cocina. Cumplir con las normas de higiene y seguridad alimentaria. Sacar basura y
mantener las áreas comunes en buen estado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
en puesto similar. Conocimiento básico en manipulación de alimentos. Buena actitud
y disposición para el trabajo en equipo. Certificado de discapacidad de al menos el
33% compatible con las tareas a realizar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 20 horas semanales, un puesto para el turno de
mañanas (de 12 a 16 horas) y el otro para el turno de tardes (de 17 a 21 horas), de
lunes a domingo con dos días de descanso semanales. Salario según convenio de
hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
recursos.humanos@grupo-dc.com'><B>
recursos.humanos@grupo-dc.com</B></A><BR/> Poner en el asunto: AUXILIAR
DE COCINA

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 722)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000722
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar en la cocina a las tareas básicas. Mantener limpias
las instalaciones. Preparar cachopos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al
menos 1 año en puesto similar. Residir en Oviedo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 12:00 a
16:00 y de 19:30 a 23:30 horas. Salario según Convenio de Hostelería.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto::
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vinoteooviedo@gmail.com'><B>: vinoteooviedo@gmail.com</B></A><BR/>

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 723)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000723
03/02/2026
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PUESTO DE TRABAJO ubicado en EL BERRON <b>FUNCIONES:</b> Realizar
tareas de preelaboración en función de los menús desarrollados. Asistir al cocinero
principal en funciones de cocinado. Colaborar y comunicarse con los compañeros
de sala. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de la cocina tradicional,
particularmente de la asturiana. Experiencia en control de los productos, gestión de
la cocina, pedidos, inventario, etc. Estudios básicos de gastronomía. Se valorará
experiencia en cocina, especialmente en el sector de los hoteles.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses prorrogable.
Jornada completa, a turnos. Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a:<A
HREF='mailto: MEDIA@LFHOTELES.ES '><B> MEDIA@LFHOTELES.ES
</B></A><BR/> Poner en el asunto: AYUDANTE DE COCINA- GASTROBAR
SAMOA

AYTE. CAMARERO/A (REF.695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000695
03/02/2026
Oficina: OVIEDO-LA REGENTA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de café y bebidas. - Limpieza y recogida de
mesas. - Colocación de mercancía en las cámaras. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 1 año en puesto similar. - Manejo de bandeja.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 24 horas
semanales. - Horario de 11:30 a 15:30 horas. - Salario según Convenio Colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el Currículum Vitae a la siguiente dirección
de correo electrónico: <b>laparradevallobin@hotmail.com</b> o presentarse en "LA
PARRA DE VALLOBIN" C/ Avilés, nº5 bajo 33012-Oviedo.

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF. 697)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032026000697
03/02/2026
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de pinchos. Toma de comandas. Preparación de
todo tipo de bebidas. Servir en barra y mesas. Cobro a clientes. Mantenimiento y
limpieza de la zona de trabajo. <b>SE VALORARÁ:</b> Experiencia demostrable en
la ocupación. Formación en higiene alimentaria. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales. Horario de mañanas o
tardes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, presentarán su candidatura
<b>enviando CV <u>a través de WhastA</u>pp al teléfono 667406130.</b>
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