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DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0334/24
AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 2024-085 de fecha
31/1/2024, la contratacion de la plaza denominada Técnico de Turismo en el
Ayuntamiento de Adrada en jornada completa en régimen laboral temporal, por el sistema
de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN PUESTO DE TECNICO/A DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

PRIMERA. Normas generales.

El objeto del proceso de seleccidon consiste en la cobertura temporal, mediante
concurso de meéritos del puesto de trabajo de Técnico de Turismo y la creacion de
una bolsa de trabajo para posteriores necesidades de cobertura temporal de dicho
puesto de trabajo.

El resultado del proceso selectivo sera publicado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de La Adrada,
mediante concurso de méritos, entre los/as candidatos/as que presenten una instancia
junto con la documentacion acreditativa de los méritos solicitando formar parte del proceso
de seleccion.

Las funciones que tiene encomendadas la plaza de técnico de turismo son las
siguientes:

— Dinamizacioén turistica del municipio y coordinar los trabajos del equipo del
Plan de dinamizacion turistica.

— Planificacion y desarrollo de un Plan director de Turismo del municipio, identificar
atractivos turisticos, evaluarlos, y clasificarlos en prioridades de actuacion.

— Creacion y planificacion de proyectos de caracter turistico del municipio.

— Gestion, coordinacion de los proyectos del municipio acorde al Sistema Integral
de Calidad Turistica Espafiola en Destinos (SICTED) y a la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes.

— Estudio de las convocatorias y programas a nivel nacional y europeo en los que
el Ayuntamiento sea de interés su participacion, asi como la gestiéon documental
para la solicitud, gestion y justificacion de las subvenciones correspondientes a
estos programas.
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— Organizacion y gestion de eventos, ferias comerciales, certamenes, etc, asi
como asistencia a otras organizadas por otras entidades, instituciones, etc.
(Intur, Fitur...) y coordinacién de los contenidos digitales sobre los mismos.

— Coordinacién de las Oficinas de Informacién Turistica del municipio, realizando
funciones de gestor turistico, asi como de guia turistico y atencion a los usuarios
de éstas, cuando proceda.

— Promocion de los servicios turisticos de La Adrada y establecimiento de
relaciones en colaboracidn con empresas turisticas locales asi como operadores
de turismo, asociaciones, agencias de viajes, empresas de gestion cultural,
hoteles, centrales de reservas, puntos de informacion turistica, fundaciones...

— Estudiar las potencialidades del Patrimonio natural y cultural y las posibilidades
de transformarlo en Patrimonio turistico, elaboracion, revisién y actualizacion del
inventario de Recursos Turisticos.

SEGUNDA. Modalidad contractual, jornada y retribucion.

La modalidad del contrato sera la de contrato temporal por circunstancias de la
produccion, de acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
siendo la duracion del contrato de 6 meses.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a domingo, con dos dias
de descanso, sin perjuicio de la realizacion de horas extraordinarias o de fuerza mayor
para cubrir eventuales trabajos de urgencia segun las necesidades del servicio. La
jornada ordinaria sera de lunes a viernes, si bien algunos sabados o domingos se podra
requerir los servicios del trabajador con motivo de asistencia a eventos, ferias, reuniones
o cualesquiera otros.

La retribucion sera la que corresponda para la categoria de Técnico de Administrativo
Turismo en el Estatuto de los Trabajadores, con un salario bruto anual 22.000 €.

La duracién del contrato sera temporal, en funcion de las necesidades de los servicios
municipales, regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sdélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion exigida (cualquiera de las siguientes: Titulo de grado
universitario en Turismo, Titulo de grado en superior de formacion profesional en
Guia, informacion y asistencias turisticas o Administracion y finanzas o cualquier
titulo superior de las mismas ramas).
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reiinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de La Adrada, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento de La Adrada, en Plaza de Villa n.° 1, en horario de 8 a 14 horas de lunes
a viernes o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

La no presentacion de éstas en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
la consideracion de la ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

El domicilio y el teléfono que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos datos
validos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona aspirante tanto los errores en la consignacion de los mismos, como la falta de
comunicacion de cualquier cambio.

La solicitud debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante y debera ir
acompafada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
2. Documentacion justificativa de méritos.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose
al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de La Adrada.

En el caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

QUINTA. Resolucion provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

Dicha Resolucion se publicard en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del
Ayuntamiento de La Adrada, con direccion https://adrada.sedelectronica.es/.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la lista dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucioén, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omision
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido para ello.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se dictara Resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA. Tribunal Calificador.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el Real Decreto 896/1991, el Tribunal Calificador estara compuesto por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre ellos se designara un Presidente
y un Secretario con voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por Resolucion de Alcaldia
entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo de las Administraciones Publicas. En
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la composicién de dicho Tribunal se velarda por el cumplimiento del principio de
especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

En todo caso no podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira a la de los respectivos suplentes,
a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

La composicidon del Tribunal debera ser eminentemente técnica debiendo poseer
todos sus miembros, incluido el Presidente y el Secretario, titulaciéon igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccion dada por el articulo 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes
al Cuerpo, escala o categoria de cuya seleccion se trate.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes
suplentes, se compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de esta u otras administraciones:

* Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de ésta u otras
Administraciones Publicas, que actuara con voz y con voto.

» Secretaria: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de ésta u otras
Administraciones Publicas, que actuara con voz y con voto.

» Vocales: tres funcionarios/a de carrera o personal laboral fijo de ésta u otras
Administraciones Publicas.

La designacion de vocales por parte de otras Administraciones Publicas, debera
efectuarse en el plazo de 10 dias siguientes al de la recepcion de la solicitud. Si transcurriera
dicho plazo sin que el érgano hubiese efectuado la correspondiente designacion, la
Alcaldia-Presidencia podra proceder a designar otros funcionarios o personal laboral,
siempre que posean la titulacion necesaria.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz,
pero sin voto, no participando en la toma de decisiones. Los asesores no podran haber sido
trabajadores de esta administracion y deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, a los miembros del Tribunal
Callificador cuando concurra alguna de las circunstancias de dicho articulo.
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El Tribunal esta facultado para llevar a cabo la interpretacion de las Bases, asi como
para la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
convenientes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de
una de sus vocalias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal por mayoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico para el funcionamiento de los
organos colegiados.

La Secretaria levantara acta de cada una de las sesiones, que sera leida en la
siguiente sesion, y hechas en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con
la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran
todos los asistentes, dia, hora y objeto de la reunidn, asi como las incidencias dignas de
destacar.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los 6rganos de seleccion
tendran su sede en el Ayuntamiento de La Adrada.

Los odrganos de seleccién que actien en estas pruebas tendran derecho a la
indemnizacion por razon del servicio, previstas en el Real Decreto 462/2002, en funcion
de las categorias que se sefialan en el Anexo IV del citado Real Decreto.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso, entre los/
las candidatos/as que presenten una instancia solicitando formar parte del proceso de
seleccion junto con el modelo de declaracion responsable.

La Alcaldia concedera a los/las aspirantes un plazo no superior a cinco dias para
que subsanen las deficiencias que puedan haber sido observadas en la documentacion
aportada. El Tribunal, entre los/las aspirantes que resulten admitidos/as por poseer las
condiciones exigidas en estas bases, procedera a valorar los méritos que aleguen.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso. El Tribunal
procedera a valorar los méritos siguientes que aleguen:

Criterio 1. Formacion académica y complementaria (maximo 7,00 puntos).
Méritos computables:
Formacién académica:
A. Titulo de grado universitario en Turismo: 4 puntos.

B. Titulo de grado en superior de formacion profesional en Guia, informacién y
asistencias turisticas o Administracion y finanzas o cualquier titulo superior
de las mismas ramas: 3 puntos.
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Formaciéon complementaria:

A. Por la realizaciébn de cursos homologados por organismos oficiales,
provinciales, autonémicos o estatales en materia de turismo (puntuacion
maxima 3 puntos):

De 20 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.
De 50 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
Mas de 100 horas: 1 punto por curso.

B. Por la realizacion de cursos homologados por organismos oficiales,
provinciales, autondmicos o estatales en materia de administracion publica
0 equivalente (puntuacién maxima 2 puntos):

De 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 50 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
Mas de 100 horas: 0, 75 puntos por curso.
Criterio 2. Experiencia laboral (puntuacién maxima 5,00 puntos).

A. Por haber trabajado como personal de Administracion Publica o en el sector
privado en puestos de técnico de turismo, puntuacion maxima 5 puntos.

Por cada mes trabajado: 0,30 puntos.

B. Por haber trabajado como personal de Administraciones publicas o sector privado
en puestos de administrativo, puntuacion maxima 3 puntos.

Por cada mes trabajado: 0,20 puntos.

Se acreditara con vida laboral y contrato, o certificado de la empresa que precise
tiempo y puesto. En caso de que la documentacion presentada no permita determinar
tiempo y puesto no se valorara.

La documentacion justificativa de los méritos que se presente junto con la instancia
podra ser copia de la original, sin que se admita otros formatos y debera ser aportada con
la solicitud en sobre cerrado.

Una vez publicada la lista de aprobados y antes de la formalizaciéon del contrato, el
candidato seleccionado debera presentar toda la documentacion justificativa de todos los
méritos en original o copia compulsada por Notario, o por la Administracién emitida, o por
la Secretaria del Ayuntamiento de La Adrada.

En caso de empate a puntos se dara preferencia al que mas puntos tenga en el
criterio 1.

Si también existe empate se dara preferencia al que tenga mas puntos en el criterio 2.
Si persiste el empate se hara un sorteo entre los candidatos que estuvieran empatados.

Sélo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos, diplomas
o certificados de asistencia y/o realizacién que contengan expresamente cuantificadas las
horas de formacion.

La no aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos.
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No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, ni aquellos que no sean debidamente acreditados.
Tampoco se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en
las presentes bases o que no reuna los requisitos especificados en ella.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para
que aporten los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier
documentacién que considere necesaria para justificar los mismos.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen adecuadamente los
méritos alegados dando lugar a dudas en el 6rgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta, no siendo valorados ni puntuados.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

Una vez terminada la calificaciéon de los/las aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la
Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

De los/las aspirantes el que tuviera mas puntuacién global sera el/la candidata/a
propuesto/a para el puesto, al que se le requerira que presente en el plazo maximo
de 10 dias habiles toda la documentacion justificativa de todos los méritos en original o
copia compulsada por Notario, o por la Administracion emitida, o por la Secretaria del
Ayuntamiento de La Adrada. El resto de candidatos se integraran en la bolsa de trabajo de
acuerdo a los puntos obtenidos.

Quienes de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso se contratara a los aspirantes con mejor nota de
la lista de excluidos.

NOVENA. Bolsa de trabajo.
Las normas que regularan la bolsa de trabajo son:

1. Con los/as candidatos/as no propuestos/as y no excluidos/as, incluso con
candidatos/as que se encuentren empleados/as, se procedera a realizar una bolsa de
trabajo en orden a la puntuacién obtenida. En los casos de empate a puntos se determinara
la persona seleccionada mediante un sorteo publico entre los/as afectados/as, a cuya
celebracion deberan ser convocados/as con antelacion suficiente.

Una vez finalice el contrato, si el Ayuntamiento deseara volver a cubrir las plazas, podra
proceder a utilizar a los/as candidatos/as de la bolsa. Se llamara a los/as candidatos/as
en orden a la puntuacion mas alta obtenida, en orden descendiente.

2. Los/as aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su
opcion a la mayor brevedad. Para ello se les llamara telefénicamente a el/los numero/s
que aportaron junto a la instancia. El plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia de
cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcion de la
urgencia en cada caso.
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Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase la oferta
formulada telefonicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarla.

En caso de no ser atendido el aviso, se intentara al dia siguiente. Si tras los
dos intentos de aviso no se pudiera poner en comunicacion con el Ayuntamiento se
pasara al siguiente de la lista.

Si en el plazo de 3 dias desde el aviso, o intento de aviso, el/la candidata/a no hubiera
manifestado su conformidad, se entendera que no esta interesado y se pasara al siguiente
candidato.

3. En caso de renuncia a la oferta se realizara por escrito.

Si no se aceptara la plaza ofertada o renunciara a la misma en el transcurso de su
ejercicio profesional durante el periodo de vigencia de la citada bolsa, pasara a ocupar el
ultimo puesto de dicha bolsa, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publica o Empresa Privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo
de 5 dias habiles a contestar desde la comunicacién de la oferta. Esta
circunstancia finalizara, en todo caso, a la fecha de la finalizacion del contrato
o nombramiento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que
esta no existiese, el/la interesada debera aportar justificante de finalizacién de
contrato o del nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la fecha
del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el
plazo de 5 dias habiles. Asimismo el/la interesado/a debera aportar en el plazo
de 3 dias habiles, justificante de alta médica.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los
mismos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de
justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

El incumplimiento de los requisitos y plazos previstos en los apartados a), b) y c) y la
negativa por dos veces a ocupar el puesto o la renuncia voluntaria al mismo antes de fin
de plazo conllevara la exclusion de la lista. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar el
sistema de penalizaciones.

4. El/la aspirante que esta cubriendo una vacante no tendra derecho alguno sobre las
vacantes que se produzcan con anterioridad a la finalizacién de su contrato.

5. El/la aspirante una vez finalizado su contrato se reintegrara en la lista, en el lugar
que le fue asignado en razén a su puntuacién. No obstante no sera llamado de nuevo
hasta que todos los miembros de la bolsa hubieran sido llamados en orden descendente
de puntos.

6. Finalizada la lista se podra volver a iniciar la lista, donde se incluiran los candidatos
propuestos al inicio del proceso.

7. Esta bolsa estara en vigor para cubrir la plaza de técnico de turismo durante 4 afios.

La presente bolsa también podra ser de aplicacion a plazas de la misma categoria
o similar que resulte necesario proveer a lo largo de los 4 afios y para las cuales exista
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consignacién presupuestaria. En este caso se aplicaran las mismas condiciones laborales
establecidas en estas bases.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Recursos.

Contra la Resolucion de aprobacion de las bases generales, que pone fin a la via
administrativa, podran interponerse los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
se reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulo 123 apartado 2.°y 124 de la
Ley 39/2015).

Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso potestativo de reposiciéon
no ha recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOTERCERA. Publicidad.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en
el Tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Adrada.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento (http://adrada.
sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Adrada, 1 de febrero de 2024.
La Alcaldesa, Maria Pilar Martinez Saguar.
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