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1. POBLACION GENERAL Y LABORAL



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Poblacion general
En 2024 la poblacion general se situa en 48,6 millones de 48.649 3
personas, representando la mujer un 51% y el hombre un 49% del ) !

total de la poblacion. ® O

La evolucion de la poblacion general ha manteniendo una
tendencia creciente, a excepcion de un ligero descenso en 2021. 24794 5
En 2024, se observa un nuevo aumento de 800 mil personas. .

23.854,8

Poblacién General Poblacién General
Evolucién por género 2019-2024 2024

25.000,0 24.794,5

24.406,7
e /24079’0/'/
24.000,0 23.827,6 23.83,3 23.871 /5
23.500,0 o ﬂ4l8 Mujeres Hombres
23.441,8 2l e

v

23.000,0 — == - 23.128.0
22.966,0 23.017,7 22.977,6 e
22.500,0
22.000,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
=== Mujeres ==@==Hombres m Mujeres mHombres
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Poblacion general

Por Comunidad Auténoma, el mayor volumen de poblacion se sitla en Andalucia, Catalunya y Madrid, representando un 48,70%
del total de la poblacion. La Rioja, Cantabria y Navarra, a nivel peninsular, tienen el menor volumen de poblacion general.

Poblacion General

2024
Andalucia 4.378,4 4.229,5
Cataluna 4.071,9 3.956,8
Madrid, Comunidad de 3.673,6 I e 3.384,2
Comunitat Valenciana 2.7 25,4 e 2.645,4
Galicia 1.396,3 TS 1.296,8
Castillay Ledn 1.204,9 e ———  1.168,4
Canarias 1.134,5 s 1.105,3
Pais Vasco 1.138,6 TS 1.079,8
Castilla-La Mancha 1.046,0 =esssssssssEsss————— 1.056,5
Murcia, Regién de 785,9 mmmmseeee—— 788,8
Aragén 673,4 messsssassssm—— 663,8
Balears, llles 618,9 mEmmmmmm————— 615,1
Extremadura 528,4 mmmsseEmm——— 517,7
Asturias, Principado de 526,0 mmsemm——— 481,0
Navarra, Comunidad Foral de 341,4 mossmsms 336,2
Cantabria 303,1 mssmsss 285,2
Rioja, La 164,0 ===m 160,4
Melilla 42,8 m 42,5
Ceuta 41,0 = 41,3
-5.000,00 -4.000,00 -3.000,00 -2.000,00 -1.000,00 0,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00

Observatorio de la mujer trabajadora 2024
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1. POBLACION GENFRAL EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, en 2023, Espafia ocupa la decimosexta posicion en cuanto al porcentaje de mujer de la Poblacion
General, 0,1 puntos por debajo de la media de la Unidon Europea.

Mujeres

Letonia 53,7% 46,3% 74 p.p.

Lituania 532% 46,8% 6,5 p.p.

Estonia 52,6% 474% 52 p.p.

Portugal 52,3% 47,7% 4,5 p.p.

Bulgaria 51,9% 48,1% 38 pp.

Hungria 51,8% 48,2% 3,7 p.p.

Croacia 51,6% 48,4% 33 p.p.

Polonia 51,6% 48,4% 33 pp.

Francia 51,6% 48,4% 3,1 p.p.

Rumania 51,4% 48,6% 28 p.p. L e

Chipre 51,2% 48,8% 24 pp. P ) el
Italia 511% 489% 23pp. ' ¥
Grecia 51,1% 48,9% 22 p.p.

Eslovaquia 51,1% 48,9% 2,2 pp.

Zona Euro

Republica Checa 51,0% 49,0% 20 p.p.

Espafia

Austria 50,7% 49,3% 1.5 p.p.

Alemania 50,7% 49,3% 15p.p.

Bélgica 50,6% 49,4% 13 p.p.

Irlanda 50,6% 49,4% 12 p.p.

Finlandia 50,5% 49,5% 1,0 p.p.

Paises Bajos 50,3% 49,7% 0,6 p.p.

Dinamarca 50,3% 49,7% 0,6 p.p.

Eslovenia 49,8% 50,2% -0,5p.p.

Luxemburgo 49,7% 50,3% -0,6 p.p.

Suecia 49,6% 50,4% -0,7 p.p. J
Malta 47,5% 52,5% -5,1 p.p. ﬁ’

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 G



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Poblacion laboral

En 2024 |la poblacion laboral se situa en 31,8 millones de personas, representando un 31.834.8
50% tanto en la mujer como en el hombre. * !

Se han mantenido unas cifras equitativas en ambos géneros hasta 2021. Es a partir de [ J

2022 cuando existe un aumento significativo en la participacion laboral, siendo

ligeramente superior en la mujer hasta 2023. En 2024 se observa el mayor incremento

de la serie, con 595,5 mil més. Sin embargo, existe un mayor incremento en el hombre, 15.877,2

superando a la mujer.

15.957,6

Poblacién Laboral Poblacién Laboral
Evolucién por género 2019-2024 2024
16.000,0 15.957,6
15.900,0
15.800,0 15.877,2
15.700,0
15.600,0
:?igg'g 153149 154303 Mujeres Hombres
154000 15 563,0 15.288,1 Saoe o
300, 15.366,0
15.2000 45 556,6 15:299,4 15.258,1
15.100,0
15.000,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

====Mujeres ====Hombres

B Mujeres mHombres

Poblacién en miles de personas

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 e



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Poblacion laboral

Por Comunidad Auténoma, el mayor volumen de poblacion laboral, 49,36%, lo representan Andalucia, Catalunya y Madrid.

La Rioja, Cantabria y Navarra, a nivel peninsular, disponen del menor volumen de poblacion laboral.

Poblacion Laboral

2024
Andalucia 2.8 .38, 5 —— 2.846,1
Cataluna 2,630, e 2.678,0
Madrid, Comunidad de 2.4 6,3 e 2.304,4
Comunitat Valenciana 1.7/ 416,22 I ————  1.772,3
Galicia 836,6 NEEEEEEEEEEEETEEEEEEEEEEEEm—— 824,4
Canarias 779,4 mm——— 781,0

Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Pais Vasco

Murcia, Regién de
Aragén

Balears, llles
Extremadura

Asturias, Principado de
Navarra, Comunidad Foral de
Cantabria

Rioja, La

Ceuta

Melilla

-3.500,0 -2.500,0

Observatorio de la mujer trabajadora 2024

718,99 mEmsssEEEEE——— 735,7
668,2 mEEEEEEEEEEEE—— 706,2
697,5 meesssssssesssssssssmmm— 701,2
514,2 wesssss— 5342
416,5 messssess———— 435,2
416,0 messssssmssm——— 429,0
330,9 messesssm— 338,9
309,5 messsssssss 303,4
214,4 weesmmmm 220,7
186,7 mmmmmmm 186,2
101,9 ==== 104,6
27,4 m 29,4
27,6 m 26,7

-1.500,0 -500,0 500,0 1.500,0

®m Mujeres mHombres
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

La poblaciéon ocupada se sitia en 21,5 millones de personas en 2024, con un crecimiento de 570 mil personas en el ultimo afno, siendo la mujer la que
representa un menor porcentaje de ocupacion (46,5%) respecto al hombre (53,5%). Se ha mantenido un aumento constante y equitativo en ambos géneros en
los Ultimos anos, a excepcion de 2020 donde desciende en 360 mil hombres y 311 mil mujeres.

Tras un aumento del paro en 2020, se produce una disminucion en ambos géneros desde 2021, alcanzando en 2024 las mejores cifras de la serie, manteniendo
el mayor % de poblacion parada en la mujer (52,4%).

La poblacién inactiva se ha mantenido constante en ambos géneros, siendo la mujer la que representa un mayor porcentaje (58,4%).

2024 Activos Ocupados Parados Inactivos
16 a 24 afos 7836 960,7 5762 733,7 2074 227,0 1.557,6 1.506,5
25 a 34 anos 2.243,0 24757 1.956,4 2.188,6 286,5 287,0 467,5 326,8
35 2 44 afos 27763 3.067,2 2.497,0 2.847,0 2793 220,2 516,5 2198
45 3 54 afos 33307 3.664,6 3.0094 3.403,6 3213 261,0 648,2 339,1
55 a 64 aRos 2.200,0 25510 1.949,1 23257 2509 2253 1.3539 846,2
Subtotal 11.333,6 12.719,2 11.498,6
Total 24.052,8 21.486,8 2.566,1 7.782,0
% 47,1% 52,9% 46,5% 53,5% 52,4% 47,6% 58,4% 41,6% boblacion en miles de personas

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 °



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Poblacién Activa Poblacion Activa
2024 Evoluciéon por género 2019-2024
12.719,2
13.000,0 S B
12.179,2 12.040’0 12.096’5 12.195,7 = 4A35 2
12.000,0 = * * ¢
7~ / ¢
11.000,0 . . S v 11.293,7 11.333,6
10.874,9 10.959,1
10.000,0 10.750,6 10.743,1
9.000,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
= Mujeres = Hombres —&— Activos Mujer =~ —#— Activos Hombre
Poblacién Ocupada Poblacién Ocupada
Evolucién por género 2019-2024 2024
110000 6786 10.318,2 fe.cs02 =
10.000,0 ~ —
& / M
9.000,0 G . 03456 9.773,7 9.988,2
o 9.226,6 .345,
8.000,0 9.070,0 8.759,0
7.000,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
—&o— Ocupados Mujer =~ —#—Ocupados Hombre = Mujeres = Hombres

Poblacién en miles de personas
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Poblacién Parada Poblacion Parada

2024 Evolucion por género 2019-2024
2.200,0
1.984,2
2.000,0
1.800,0 1.680,6 1.648,3 1.613,6
1.600,0 1.721,8 e ,g Lz
N5,4
1.400,0 1.500,6
1.438,2
1.392,6
1.200,0
1.292,2 1.220.6
1.000,0 : d
2019 2020 2021 2022 2023 2024
= Mujeres = Hombres —o— Parados Mujer ~—e—Parados Hombre
Poblacion Inactiva Poblacion Inactiva
Evolucién por género 2019-2024 2024
6.000,0
5.000,0 4.512,8 4.571,8 4.413,2 4.471,7 4.354,8 4.543,6
4.000,0 N : e
3.000,0 — - ¢ ¢ -+ —
3.077,4 3.259,4 3.161,6 3.170,3 3.155,5 3.238,3
2.000,0
1.000,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
—&— Inactivos Mujer ~ —#—Inactivos Hombre = Mujeres = Hombres

Poblacién en miles de personas
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Activos Ocupados Parados Inactivos Poblacién Laboral
CCAA-2024 | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | _Hombres | Mujeres | Hombres
Andalucia 1.877,0 22143 15343 1.907,6 3428 306,7 9614 631,8 28385 2.846,1
Aragon 3094 3543 281,7 3316 27,7 22,7 1071 80,9 416,5 435,2
Asturias, Principado de 2204 236,7 202,7 2178 17,7 189 89,0 66,6 309,5 3034
Balears, llles 300,0 3372 268,5 3164 31,5 20,8 116,1 91,8 416,0 429,0
Canarias 540,5 605,1 465,3 5433 75,2 618 2389 1759 7794 781,0
Cantabria 131,0 146,7 1186 136,1 124 10,6 55,7 39,5 186,7 186,2
Castillay Ledn 5196 590,0 468,3 549,7 51,2 40,3 199,3 145,7 7189 7357
Castilla-La Mancha 4546 5634 3835 5133 71,1 50,1 2136 142,8 668,2 706,2
Cataluna 1.930,1 21823 1.7559 2.030,6 174,22 151,7 700,8 495,7 26309 2.678,0
Ceuta 17,2 21,3 12,0 18,0 52 33 10,2 8,1 274 294
Comunitat Valenciana 1.249,1 14128 1.088,8 1.245,3 160,3 1675 497,1 359,6 1.746,2 17723
Extremadura 2224 263,1 1798 2315 42,6 316 108,5 758 3309 3389
Galicia 601,7 630,1 5415 582,1 60,2 48,0 2349 1943 836,6 8244
Madrid, Comunidad de 1.861,6 19121 1.698,9 1.751,1 162,7 161,0 554,6 3923 2416,3 23044
Melilla 18,2 194 13,0 14,9 52 4,5 94 73 276 26,7
Murcia, Region de 3385 4254 2913 369,7 471 55,7 1757 108,7 514,22 5342
Navarra, Comunidad Foral de 1594 1757 1471 165,5 124 10,2 54,9 451 2144 220,7
Pais Vasco 507,6 5421 468,7 493,8 390 482 1899 1591 6975 701,22
Rioja, La 753 87,2 68,3 80,1 7,0 71 26,5 174 1019 104,6
Subtotal 11.333,6 12.719,2 9.988,2 11.498,6 1.345,4 4.543,6 15.877,2 15.957,6

Total 24.052,8 21.486,8 2.566,1 7.782,0 31.834,8

%

Poblacién en miles de personas

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 °



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Mujeres Activas Hombres Activos
2024 2024

220,4 131,0 236,7 146,7
507,6 _ 542,1

601,7 630,1

Poblacién en miles de personas
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Mujeres Inactivas Hombres Inactivos
2024 2024

23,0 55,7 ! Go5 v 39,5

234,9 194,3

Poblacién en miles de personas
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Mujeres Ocupadas Hombres Ocupados
2024 2024

202,7 1186 : 217,8 136,1

541,5 582,1

Poblacién en miles de personas
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Mercado laboral

Mujeres Paradas Hombres Parados
2024 2024
17.7 12,4 18,9 10,6
39,0 -~ 48,2

60,2 48,0

7,0 71

51,2

4

71,1

Poblacién en miles de personas
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Tasa de actividad

La tasa de actividad se mantiene, a lo largo de los aflos y en todos los grupos de edad, con unas cifras inferiores en la mujer respecto al
hombre. La evolucion es practicamente constante en ambos géneros. A destacar en 2023 un mayor incremento en la mujer (1,2 puntos)
que en el hombre (0,4 puntos) respecto a 2021, alcanzando la mejor cifra de toda la serie.

81,0
79,0
77,0
75,0
73,0
71,0

69,0

Tasa de Actividad
Evoluciéon por género 2019-2024

72,2
71,1 71,0 nAa
70'4 70’1 o A/\‘
— / —
2019 2020 2021 2022 2023 2024

—&— Mujeres —&—Hombres

Observatorio de la mujer trabajadora 2024

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Tasa de Actividad
Por grupo de edad 2024
93,31
82,75 88,34 84,32
38,94
[ I I I I

16 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 44 anos

m Mujeres mHombres

91,53

83,71

45 a 54 anos

75,09
61,90

55 a 64 anos



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Tasa de actividad

Analizando por CCAA, donde la mujer tiene una menor tasa de Actividad que la de los hombres, ademas de Ceuta y Melilla, es en Murcia, Andalucia y
Extremadura. Son Murcia, Castilla La Mancha y Extremadura donde mas diferencias entre mujeres y hombres hay.

A destacar que en ninguna CCAA la tasa de actividad de la mujer esta por encima de la del hombre.

mm Dif. Hombres- Diferencia Tasa Actividad Mujeres-Hombres
2024 { 2024
Mujeres

Andalucfa 66,1 778 -11,7

Aragon 743 814 -7,1

Asturias, Principado de 71,2 78,0 -6,8 4.5

Balears, Illes 72,1 78,6 -6,5

Canarias 694 77,5 -8,1

Cantabria 70,2 788 -86 7

Castillay Ledn 723 80,2 -79

Castilla-La Mancha 68,0 79.8 -11,7

Cataluna 734 81,5 -8,1

Ceuta 62,7 72,5 -9,8 -6,5

Comunitat Valenciana 715 79,7 -8,2

Extremadura 67,2 77,6 -104

Galicia 719 764 -4,5

Madrid, Comunidad de 77,0 83,0 -59

Melilla 66,0 72,8 -6,8

Murcia, Region de 65,8 79,6 -13,8

Navarra, Comunidad Foral de 744 796 -52 :
Pais Vasco 72,8 773 -4,5 ' »
Rioja, La 739 83,4 94 . V - }

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 @



1. TASA DE ACTIVIDAD EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, en 2023, Espana ocupa la decimonovena posicion en cuanto a la Tasa de
Actividad en la mujer, mismo dato que la Zona Euro y 0,3 puntos sobre la media de la Unidn Europea.

' | s | omres | 20000
Pais ’
Mujeres

Suecia 82,2 85,7 -35p.p.
Pafses Bajos 819 89,0 7,1 p.p.
Estonia 81,0 822 -1.2pp.
Finlandia 793 804 -1,1 pp.
Dinamarca 784 83,1 4,7 p.p.
Lituania 778 79,8 20 pp.
Chipre 759 84,3 -84 p.p.
Alemania 758 83,6 -78 p.p.
Portugal 754 798 44 pp.
Letonia 744 79,0 4,6 p.p.
Austria 739 824 -85 p.p.
Hungria 73,5 82,6 9,1 pp.
Irlanda 73,0 82,0 90 p.p.
Eslovaquia 72,8 80,2 74 pp.
Malta 72,7 873 -14,6 p.p.
Eslovenia 72,0 782 -6,2 p.p.
Francia 71,2 76,8 -5,6 p.p.
Luxemburgo 70,7 77,5 -6,8 p.p.

Zona Euro
Espafia 790D
704

Bulgaria ; 773 69 p.p.

Republica Checa 704 834 -13,0 p.p.

Polonia 689 80,1 -11,2 p.p.

Bélgica 66,7 744 7,7 p.p.

Croacia 66,6 73,6 -70p.p.

Grecia 61,38 774 -15,6 p.p.

Italia 57,7 757 -18,0 p.p. -
Rumania 57,2 76,3 -191 p.p. 759

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 e



1. TASA DE ACTIVIDAD ESPANIA VS EUROPA

En cuando a la evolucion, Espana siempre ha tenido una tasa de actividad superior a la de la Union Europea, siendo los Ultimos

dos anos los de menor diferencia entre ellos.

Tasa Actividad
Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023

71,0 70,5
69,7
70,0 69 0 69'5 -
69.0 68,6 ! » 70,2
g - 69,5
68,0 -
67,0 o 67,9
67,4 67.1
66,0 ‘
65,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

=g UNion Europea ==t==Esparia

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 @



1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Tasa de paro

La tasa de paro se mantiene, a lo largo de los afos y en todos los grupos de edad, con unas cifras superiores en la mujer respecto al
hombre.

Se produce una disminucioén significativa en la tasa de paro en los cuatro Ultimos afos, siendo en 2024 donde mas se reduce la diferencia
con el hombre, a 2,3 puntos.

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0

Tasa de Paro
Evolucién por género 2019-2024

18,5

12,3 11,9

10,4 9.6

2019 2020 2021 2022 2023 2024

—&— Mujeres —&—Hombres
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777 11,59 11,41
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1. POBLACION GENFRAL Y LABORAL

Tasa de paro

Analizando por CCAA, donde la mujer tiene una mayor tasa de paro que la de los hombres, ademas de Ceuta y Melilla, es en Extremadura, Andalucia 'y
Castilla-La Mancha.
A destacar que solo en Pais Vasco la tasa de paro de la mujer estad por debajo de la del hombre.

Dif. Hombres- Diferencia Tasa Paro Mujeres-Hombres
2024
Mujeres 2024

Andalucfa 18,3 139 44
Aragon 8,9 6,4 2,5
Asturias, Principado de 8,1 8,0 0,1
Balears, Illes 10,5 6,2 43
Canarias 139 10,2 3,7
Cantabria 94 7.2 2.2
Castillay Ledn 99 6.8 3,0
Castilla-La Mancha 15,6 89 6,8
Cataluna 9,0 7,0 2,1
Ceuta 304 15,7 14,6
Comunitat Valenciana 12,8 119 1,0
Extremadura 19,1 12,0 7,1
Galicia 10,0 7,6 24
Madrid, Comunidad de 8,7 84 0,3
Melilla 28,7 232 55
Murcia, Region de 13,9 13,1 08
Navarra, Comunidad Foral de 78 58 20
Pais Vasco 7,7 89 -1,2
Rioja, La 93 8,1 1.1

Observatorio de la mujer trabajadora 2024




1. TASA DE PARO EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, en 2023, Espana ocupa la segunda posicion en cuanto a la Tasa de Paro en la mujer, 7 puntos
sobre la Zona Euroy 7,5 sobre la media de la Unién Europea.

Pais q
Mujeres

Grecia 14,3 8,5 58 p.p.
Espaiia 139 | 107 ] 320p |
Italia 838 6,8 2,0 p.p.
Suecia 79 7,5 04 p.p.
Francia 72 75 -03 p.p.
Portugal 6,9 6,2 0,7 p.p.
Zona Euro 69 | 62 | 070p |
Estonia 6,7 6,2 0,5 p.p.
Croacia 6,7 57 1,0 p.p.
Finlandia 6,5 79 -14 p.p.
Lituania 6,4 73 -09 p.p.
Unién Europea 64 | 58 ] 06pp |
Eslovaquia 59 58 0,1 p.p.
Chipre 59 58 0,1 p.p.
Letonia 54 76 =22 p.p.
Luxemburgo 54 50 04 p.p.
Dinamarca 53 50 0,3 p.p.
Bélgica 51 6,0 -09 p.p.
Rumania 51 59 -08 p.p.
Austria 49 53 -04 p.p.
Bulgaria 42 44 -0,2 p.p.
Irlanda 4,2 44 -0,2 p.p.
Hungria 4.2 41 0,1 p.p.
Paises Bajos 38 34 04 p.p.
Eslovenia 3,7 3,6 0,1 p.p.
Malta 32 37 -0,5 p.p.
Republica Checa 31 22 09 p.p.
Polonia 29 28 0,1 p.p.
Alemania 28 33 -0,5 p.p.

Observatorio de la mujer trabajadora 2024 e



1. TASA DE PARO ESPANA VS EUROPA

Espana siempre ha tenido una tasa de paro superior a la de la Union Europea, con una evolucién practicamente constante.

Tasa Paro
Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023

20,0 17,4
17,0 16,0 16,8
l ? - . 14,9 13.9
15,0 * i E
10,0 7,7 7,2 7,5 7,4 6,5 6,4
5,0 - -
0,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

=g JNiON Europea ==t==Fspana
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2. POBLACION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO

Mercado laboral. Nivel de educacion

A nivel del mercado laboral, son los estudios de educacion secundaria los que mas estan presentes tanto en mujeres como en hombres
(aungque es mayor el numero de éstos), sequida de la educacion superior y muy por debajo la educacion primaria.

Activos Ocupados Parados Inactivos TOTAL

Niveldeecucacion- 2028 | Mueres | Hombres | Mujres | Wombes | Muews | dombres | Mujews | Hombres | Mujres | Hombres |

Educacion superior 57050 50800 52944 47999 4106 280,1 8776 5157 6.582,6 5.595,6

Segunda etapa de educacion secundaria. 11632 13927 10079 12595 15523 1332 3759 2700 1.539,1 1.662,8

Orientacién profesional

Segunda etapa de educacion secundaria. 1565,5 17474 13695 15583 1959 189,0 11035 7861 2.669,0 2.533,5

Orientacion general

Primera etapa de educacion secundaria 24754 37738 20143 3.309,2 461,1 4646 16790 1.339,7 4.154,5 5.113,5

Educacion primaria 320,0 5542 2315 4457 88,5 108,5 3297 2088 649,6 763,0

Educacion primaria incompleta 78,0 126,7 55,5 93,6 22,5 33,0 95,6 67,6 173,6 194,2

Analfabetos 26,6 445 15,1 324 15 121 823 504 108,9 95,0

Poblacién en miles de personas
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2. POBLACION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO

Mercado laboral. Nivel de educacion

En la evolucion a lo largo de los anos se destaca que a nivel de estudios superiores ha ido aumentando el nimero de mujeres con esta
titulacion y en todos los anos se mantiene por encima del numero de hombres.

Poblacion Laboral por nivel de Educacion

2024 N
< [=)] wn N
& . S 2 g 2
10.000,0 ~ 8 n 3 o 5 n < S N o
9 o5 o o M o N O o o ©
9.000,0 ] 2 i < 2 5
) o o © 0
8.000,0 " ~ o . L]
o Y A A a
7.000,0 B = g S ©
S o © < o
~ o o
6.000,0 B = =
" n wn
5.000,0
4.000,0
3.000,0
B
O N
2.000,0 - s 2 a R A
o & - n 3.2 8§ & = =
-
23 | R Lk I:°
0’0 — — — — — — — —
2019 2020 2021 2022

m Ed. Superior Mujer  m Ed. Superior Hombre  m Ed. Secundaria Mujer Ed. Secundaria Hombre  mEd. Primaria Mujer ~ mEd. Primaria Hombre  m Analfabetos Mujer ~ m Analfabetos Hombre

Poblacién en miles de personas
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2. POBLACION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO

Mercado laboral. Nivel de educacion

En el Ultimo ano, en la mujer predominan los estudios superiores en la edad comprendida entre los 25 a los 44 anos, siendo la educacion
secundaria la que lo hace en el resto de las franjas de edad.

En el hombre predominan los estudios de educacién secundaria en todas las franjas de edad.

Poblacion Laboral por nivel de Educacion en la Mujer

2024
100,0% 78,0%
0y 0
8% 48,3% 45,9% 46,0% 48,5% K
50,0% 19.0% 1270 31,8%
,0%
2% o3 TR | BTN | ESRTEN | R
0,0% - — — |
16 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a44 anos 45 a 54 anos 55 a 64 anos
® Educacion superior  mEducacion secundaria  m Educacion primaria Analfabetos
Poblacion Laboral por nivel de Educacion en el Hombre
2024
100,0% 80,8%
59,6%
46,8% 47,9% 54,1% 54,2% ’
50,0% . SRR 38,8% 31,2%
o Al @l e gl o
O'O% _ — — |
16 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a44 anos 45 a 54 ahos 55 a 64 anos
m Educacién superior  mEducacion secundaria  m Educacién primaria Analfabetos
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2. POBLACION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO EN EUROPA

Respecto al porcentaje de representacion de la mujer en estudios superiores, Espana ocupa la sexta peor posicion de todos los paises de la Unidn
Furopea, 0,2 puntos por debajo de la media en 2023.

2022

Mujeres
Suecia 60,6 394 21,1 p.p.
Polonia 59,7 40,3 194 p.p.
Estonia 59,2 40,8 18,3 p.p.
Chipre 59,1 409 182 pp.
Eslovaquia 58,8 41,2 17,6 p.p.
Lituania 584 416 16,9 p.p.
Malta 58,1 419 16,1 p.p.
Letonia 578 42,2 15,5 p.p.
Eslovenia 57,7 423 154 p.p.
Croacia 57,6 424 15,3 p.p.
Dinamarca 57,2 428 14,5 p.p.
Republica Checa 57,1 429 14,2 p.p.
Bélgica 56,4 436 12,7 p.p.
Italia 56,2 438 12,3 p.p.
Rumania 55,5 445 11,1 p.p.
Francia 554 44,6 10,8 p.p.
Bulgaria 554 44,6 10,8 p.p.
Finlandia 54,6 45,4 93 p.p.
Austria 54,6 454 9,1 p.p.
Hungria 54,6 454 9,1 p.p.
Espaiia | 544 | a6 | 89pp. |
Portugal 53,6 46,4 7.2 p.p.
Irlanda 53,5 46,5 7,0 p.p.
Luxemburgo 535 46,5 7,0 p.p.
Alemania 50,0 50,0 -0,1 p.p.
Grecia 496 504 -0,7 p.p. #
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2. MERCADO LABORAL

Matriculaciones universitarias grados técnicos 2023-2024

Dentro de las matriculaciones a estudios de grados Informaticos, la mujer representa un 17,24%, siendo la CAA de Madrid la de mayor
porcentaje.

Las matriculaciones a Ingenierias representan en la mujer un 27,53%, siendo Asturias la CCAA con mayor porcentaje.

Matriculaciones % Mujeres en % Mujeres en
Curso 2023-2024 Informatica Ingenierias % Mujeres magziz?_lzloazgas Informatica % Mujeres magizggloazjas Ingenierias
Andalucia 16,60% 27,27%
Aragoén 13,50% 25,11%
Asturias, Principado de 16,83% 30,95%
Balears, llles 10,36% 13,47%
Cantabria 11,80% 26,43%
Castilla-La Mancha 16,08% 28,00%
Castilla Leodn 18,05% 28,49%
Cataluna 17,25% 24,90%
Comunitat Valenciana 17,92% 28,49%
Extremadura 11,95% 25,31%
Galicia 18,75% 29,93%
Madrid, Comunidad de 18,91% 29,35%
Murcia, Region de 13,10% 27,25%
Navarra, Comunidad Foral 16,27% 28,00%
Pais Vasco 18,63% 27.21%
Rioja, La 16,28% 23,72%
Nacional 17,24% 27,53%
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de sector

El sector Servicios es el que tiene mayor nimero de poblacion % Sector Econ;'mco por Género
ocupada en los dos géneros, siendo la mujer la que representa oo 88,6%
mayor porcentaje 88,6% respecto al hombre 65,8%. 80,0%

70,0% 65,8%
En el resto de los sectores el hombre es el que predomina de 60,0%

50,0%
forma relevante. 40,0%

30,0%

20,0% 11.6% 18,1%

' 8,2% ’
10,0% 1,9%  1,3% 4,5% -
0,0% - | -
Mujeres Hombres
mAgricultura  ®m Construccion W Industria Servicios
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Agricultura 1,9% 5,7% 2,0% 5,7% 2,1% 5,8% 1,8% 52% 2,0% 4,9% 1,9% 4,5%
Construccion 1,2% 10,9% 1,1% 11,4% 1,4% 10,7% 1,2% 10,9% 1,3% 11,4% 1,3% 11,6%
Industria 8,3% 18,7% 8,5% 18,7% 7,7% 19,1% 8,5% 18,4% 8,0% 18,2% 8,2% 18,1%
Servicios 88,6% 64,7% 88,4% 64,3% 88,8% 64,4% 88,6% 65,5% 88,7% 65,5% 88,6% 65,8%
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de sector

Ocupados por Sector Economico

Por género 2024

10.000,0 8.851,0
8.000,0 7.568,1
6.000,0

4.000,0

13313 2 077,3
2.000,0 1908 5219 1322 e 814,2
0,0 — — 2 1l -
Agricultura Construccion Industria Servicios

® Mujeres mHombres

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Agricultura 170,55 606,1 173,7 589,7 197,7 170,5 558,0 194,2 550,0 190,8
Construccion 107,5 1.168,9 98,5 1.172,9 1279 1.1374 1084 1.181,6 1249 1.272,7 132,2 13313
Industria 753,6 1.9934 7459 1.926,0 708,3 2.036,5 790,0 1.989,1 7823 20243 814,2 20773
Servicios 8.0384 6.910,2 7.740,8 6.629,6 8.192,7 6.864,7 8.276,7 70744 8.672,2 7.296,0 8.851,0 7.568,1

Poblacién en miles de personas
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMABEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun rama de actividad

En cuanto a las ramas de actividad, el mayor nimero de mujeres estd ocupada en la Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias (3,17 millones),
con una diferencia respecto al hombre de 1,46 millones de personas, mientras que los hombres se concentran en el comercio, instalaciones, reparaciones y
hosteleria, representando practicamente el mismo porcentaje entre hombres y mujeres (129,6 mil hombres mas).

La mujer predomina también en las ramas de comercio e intermediacién financiera, cientificos,...

El hombre predomina en ramas de transporte, construccion e industrias extractivas, donde la presencia de la mujer es mucho menor.

Comercio al por mayor y al por menor y sus instalaciones y reparaciones.

Administracion Publica, educacion y actividades sanitarias. 3.169,2 1.707,5 - L ) 25778 24482
Reparacion de automoviles, hostelerfa.
Comercio al por mayor y al por menor y sus instalaciones y reparaciones. L o ., - _
- P 4 ) y P ) y yrep 25778 24482 Administracion Publica, educacién y actividades sanitarias. 3.169,2 1.707,5
Reparacion de automaviles, hostelerfa.
Intermediacion financiera, seguros, actividades inmobiliarias, servicios . » o
) . A 1.526,3 1412,7 Transporte y almacenamiento. Informacién y comunicaciones. 525,1 1.543,9
profesionales, cientificos, administrativos.
Intermediacién financiera, seguros, actividades inmobiliarias, servicios
Otros servicios. 1.014,6 4883 ) L g. ) ) 15263 14127
profesionales, cientificos, administrativos.
Transporte y almacenamiento. Informacién y comunicaciones. 525,1 15439 Construccion. 1343 1.325,6
. ) - ) Industrias extractivas, quimica, farmaceutica, caucho, energia eléctrica,
Industria de la alimentacién, textil, cuero, madera y papel. 3282 559,3 X q i ) 9 2976 813,6
gas, vapor y AC, suministro agua, residuos. Metalurgia.
Poblacién en miles de personas Poblacion en miles de personas
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun rama de actividad

Top 6 Rama Actividad Mujeres
2024
ELnd 3.169,2

3.000,0
2.577.,8
2.448,2

2.500,0
2.000,0 1.707,5
1.526,3
1.500,0 1.412,7
1.014,6
1.000,0
488,3
500,0 -
0.0

Administracién Publica, Comercio al por mayor y Intermediaciéon Otros servicios.
educacion y actividades  al por menor y sus financiera, seguros,
sanitarias. instalacionesy actividades
reparaciones. inmobiliarias, servicios
Reparacion de profesionales,
automoviles, hosteleria. cientificos,

administrativos.

®m Mujeres mHombres

Poblacion en miles de personas
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun rama de actividad

Top 6 Rama Actividad Hombres

2024
3.000,0
2.577.8
2.500,0 2.448,2
2.000,0 1.707,5
1.543,9 1.526,3
1.500,0 1.412,7 1.325,6
1.000,0 813,6
5251
297,6
>00,0 . 134,3
Comercio al por mayor y Administracion Publica, Transporte y Intermediacion Construccion. Industrias extractivas,
al por menory sus  educaciény actividades  almacenamiento. financiera, seguros, guimica, farmaceutica,
instalacionesy sanitarias. Informacion y actividades caucho, energia
reparaciones, comunicaciones, inmobiliarias, servicios eléctrica, gas, vapor y
Reparacion de profesionales, AC, suministro agua,
automovil es, hosteleria. cientificos, residuos. Metalurgia.

administrativos.

m Mujeres mHombres

Poblacion en miles de personas
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMA TIPODE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de ocupacion

Las mujeres desarrollan su actividad de forma mas relevante en servicios y profesionales cientificos, sequidos de trabajadores no cualificados y administrativos.

Mientras que los hombres tienen mayor ocupacion que la mujer como artesanos, profesionales de apoyo y operadores de instalaciones.

En cuanto a directores y gerentes, es el hombre el que sigue desarrollando dicha actividad muy por encima de la mujer.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Directores y gerentes. Direccién de las empresas y de las

o . s 2518 490,7 2521 476,1 259,2 5378 2928 5349 2831 5326 3098 5524
Administraciones Publicas
Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales. 21208 1.560,1 2.107,5 15604 228838 1607,1 22404 1.580,0 24235 1.754,7 24717 1.831,8
Técnicos y Profesionales de apoyo. 836,6 1.333,0 8373 13226 917,0 1.400,6 9338 14674 999,8 1.500,6 1.010,0 15772
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.
. - ) 13894 684,7 13822 647,0 14525 655,0 14303 680,2 14163 685,6 14624 700,6
Empleados de tipo administrativo.
Trabajadores de servicios de restauracién, personales, proteccién y 2596 17637 24131 1607,2 2477,1 16368 25662 1682,1 26676 17648 27248 1.801,4
vendedores de comercio.
Trabaj lifi I icol f I
rabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 743 3418 727 3460 845 3511 856 3488 768 319, 769 3184
pesquero.
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y 1686 2009,1 1674 20035 150,1 19576 1834 19824 1695 2080,1 1780 21606
la construccion.
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores. 200,3 1.339,5 1958 1.284,0 194,0 13388 230,22 14010 240,3 1.365,7 2279 13708
Ocupaciones militares. Fuerzas armadas. 11 98,0 12,6 106,5 6,7 99,9 10,5 89,7 143 82,7 126 84,3
Ocupaciones elementales. Trabajadores no cualificados. 1420,7 1.057,9 131822 964,9 1.396,7 1.073,5 13724 1.036,6 14824 1.057,1 1514, 1.101,0

Poblacién en miles de personas
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POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMABEACTMIDAD Y TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de ocupacion

3.000,0

2.471,7
2.500,0

2.000,0
1.831,8

1.577,2

Directoresy gerentes.  Técnicosy Profesionales Técnicosy Profesionales
Direccién de las empresas dentificos e intelectuales. de apoyo.
y de las Administraciones
Publicas

1.500,0

1.010,0

1.000,0

552,4

500,0

3098

0,0

Poblacion en miles de personas
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Empleados contables,

administrativos y otros

empleados de oficina.
Empleados de tipo

Ocupados por Tipo de Ocupacién
2024

2.724,8

1.801,4
1.462,4
700,6
318,4

2.160,6

- I

Trabajadores de servicios Trabajadores cualificados Artesanos y trabajadores
de restauracién, en el sector agricola, cualificados de las
personales, proteccidény  ganadero, forestaly  industrias manufactureras

vendedores de comercio. pesquero. y la construccion.

administrativo.

= Mujeres ®Hombres

1.370,8

227,9

Operadores de

instalacionesy
madquinaria, y

montadores.

1.514,1

1.101,0

84,3
I

Ocupaciones militares. Ocupaciones elementales.
Fuerzas armadas. Trabajadores no
cualificados.

12,6



3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMABEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacion ocupada segun tipo de ocupacién y nivel de educacion. Directivos

La representacion de hombres como directores y gerentes es superior al de las mujeres. Destacar un mayor aumento en la mujer en
2024 en el numero de trabajadoras en esta ocupacion (26,7 mil mujeres mas que en 2023 frente a 19,8 mil hombres mas).

El porcentaje en la mujer es de un 35,9%, con una brecha de 28,2 p.p., 242,6 mil mujeres directivas menos que hombres.

600,0
500,0
400,0
300,0
200,0
100,0

0,0

Directores y gerentes.

Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas
Evolucion por género 2019-2024

537,8 534,9 532,6 552,4
490,7 476,1 N A ‘ .
= L M v
292,8 309,8
251,8 252,1 259,2 - 28A3'1 B
2019 2020 2021 2022 2023 2024

==f==Mujeres e===Hombres
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% Directores y gerentes

Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas
Evoluciéon por género 2019-2024

90,0%

0,

38’802 66,1% 65,4% 67,5% 64,6% 65,3% 64,1%
60,0% v v - - v —
50,0%
40,0% — — — N =
30,0% o= = =0 Y = X
20,0% 33,9% 34,6% 32,5% 35,4% 34,7% 35,9%
10,0%

0,0%
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de ocupacién y nivel de educacion. Directivos
Destacar que la mujer en puestos de direccion tiene una formacion de estudios superiores mayor a la del hombre.

Directores y gerentes. Direccion de las empresay de las Administraciones Publicas por nivel de Educacion en la Mujer

2024
100,0%
77.1% 77,6%
80,0% 68,4% 71,3% 65.3%
60,0%
40,0% 31,6% 34,7%
’ s 22,9% 21,3%
20,0%
0,0% 0,0% - 0,0% - 1,1% 0,0%
0,0%
16 a 24 annos 25a34anos 35a44anos 45a 54 anos 55aé64anos
®m Educacion superior  mEducacion secundaria m Educacién primaria Analfabetos
Directores y gerentes. Direccion delas empresay de las Administraciones Publicas por nivel de Educacion en el Hombre
2024
100,0%
80,0%
' 66,3% 67,4% 67,2%
62,1% 56,7%
60,0%
42,1%
40,0% 28,4% 32,3% 30,2% 30,1%
20,0% 9,5% . . 2,3% 2,7% .
1,5% ' ' 1,2%
0,0% [ R —
16 a 24 anos 25a34anos 35a44anos 45a 54anos 55a64anos
mEducacion superior  mEducaciéon secundaria  m Educacién primaria Analfabetos
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3. POBLACION OCUPADA EN ALTA DIRECCION EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unidn Europea, la mujer en Espafa se sitla en la decimosexta posicion en cuanto a ocupaciones en alta direccion,
0,1 puntos por debajo de la media de la Unién Europea en 2023.

' ] o | P
Pais A
Mujeres

Suecia 44,3% 55,7% -114 p.p.
Letonia 43,1% 56,9% -138 p.p.
Polonia 42,7% 57,3% -14,6 p.p.
Bulgaria 42,6% 574% -149 p.p.
Finlandia 40,2% 59,8% -196 p.p.
Francia 39,0% 61,0% -22,1 p.p.
Portugal 38,5% 61,5% -229 p.p.
Irlanda 37,9% 62,1% -24,1 p.p.
Hungria 37,4% 62,6% -252 p.p.
Lituania 36,2% 63,8% -27,5 p.p.
Malta 35,6% 64,4% -28,7 p.p.
Austria 35,5% 64,5% -29,0 p.p.
Eslovenia 35,5% 64,5% -29,1 p.p.
Bélgica 354% 64,6% -293 p.p.
Unién Europea
Estonia 35,2% 64,8% -29,6 p.p.
Espafia
ZonaEuro
Rumania 33,7% 66,3% -32,6 p.p.
Eslovaquia 33,6% 66,4% -32,8 p.p.
Dinamarca 324% 67,6% -353 pp.
Grecia 31,0% 69,0% -38,0 p.p.
Paises Bajos 30,4% 69,6% -39,1 p.p.
Chipre 30,0% 70,0% -40,0 p.p.
Alemania 29,0% 71,0% -42,0 p.p.
Italia 28,7% 71,3% -42,5 p.p.
Republica Checa 27,5% 72,5% -45,0 p.p.
Croacia 24,0% 76,0% 52,0 pp. e g -
Luxemburgo 22,3% 77,7% -554 p.p. e
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3. POBLACION OCUPADA EN ALTA DIRECCION ESPANIA VS EUROPA

En cuando a la evolucion, Espafa siempre ha tenido unos porcentajes inferiores a la de la Unién Europea en cuanto a mujeres
directivas, a excepcion de 2020 donde se situd 0,8 puntos por encima. En 2023 se observa una cifra similar.

% Mujeres Directivas
Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023

36,0% 35,3% 35,1% 35:5% 35,2%
35,0% ’ - —
34}0% 35;10/0
33,0%
32,0%
310% 32,2%
30,0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=== Jnion Europea ====Espafia
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de contrato

Los contratos indefinidos representan el mayor volumen de la Ocupados por Tipo Contrato
. , . . 2024
poblacion ocupada en ambos géneros, siendo la mujer la que
. 9.000,0 8.245,1
representa en 2024 un menor aumento en este tipo de contratos. B
7.000,0
Los contratos temporales disminuyen en 2024 en ambos 6.000,0
, . e[ . . . , 5.000,0
géneros significativamente, aungue sigue siendo mas prevalente 40000
1 3.000,0 1.996,3
en la mujer. 20000 15981 1 5005 11046
1.000,0 -
Asalariado Indefinido Asalariado Temporal Otros
® Mujeres mHombres
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Asalariado Indefinido 5.826,2 6.531,0 56789 64455 58797 6.653,2 6.581,6 75336 7.017,5 7.880,9 72854 8.245,1
Asalariado Temporal 22045 2.180,6 20712 19128 22787 20108 1.711,0 1.381,7 16412 13121 1.598,1 12572
Otros 1.039,3 1.967,0 1.008,8 1.959.9 1.068,1 1.994,3 1.053,0 1.887,7 1.1149 1.950,0 1.104,6 1.996,3

Poblacién en miles de personas
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de contrato

% Tipo Contrato por Género

2024

80,0% 72,9% 71,7%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 17.4%

. 16,0% ’
20,0% 11,1% 10,9%
v - — —
0,0%
Mujeres Hombres
H AsalariadoIndefinido  ® Asalariado Temporal ~ m Otros
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Asalariado Indefinido 64,2% 61,2% 64,8% 62,5% 63,7% 62,4% 704% 69,7% 71,8% 70,7% 72,9% 71,7%
Asalariado Temporal 24,3% 20,4% 23,6% 18,5% 24,7% 18,9% 18,3% 12,8% 16,8% 11,8% 16,0% 10,9%
Otros 11,5% 18,4% 11,5% 19,0% 11,6% 18,7% 11,3% 17,5% 11,4% 17,5% 11,1% 174%
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3. POBLACION OCUPADA SEGUNTIPO DE SECTOR,RAMADEACTMIDADY TIPO DE OCUPACION

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de contrato

% Contrato Indefinido % Contrato Temporal
Evolucién por género 2019-2024 Evolucion por género 2019-2024
72,9%

74,0% . 71,8% - ’ 30,0%
;g,gz/h 70,4% % - . 24,3% 23,6% 24,7%

s i 71,7% A o= —— s
68,0% %9,7% 70,7% 18,3%
66,0% 64,2% 64,8% 63.7% ° 20,0% — — — 16,8% 16,0%

- 0, e a
64,0% o : —f 15,0% AUASD 18,5% 18:N ' —
62,0% - ¢ " * . .
: 9 9 10,0% v —

gg,gZo e 62,5% 62,4% 6 12,8% 11,8% 10,9%
5«5100/0 5,0%

,U70
54,0% 0,0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
==f==Mujeres ==@==Hombres ==f==Mujeres e==g==Hombres
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3. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE CONTRATO EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unidn Europea, la mujer en Espafa se sitla en la segunda posicidon en cuanto a porcentaje de contratos temporales,
5,1 puntos por encima de la media de la Unién Europea en 2023.

Mujeres

Pafses Bajos 223 171 52 p.p.

Espania 70 | 21 | 49pp |

Portugal 156 14,1 1,5 p.p.

Chipre 152 9,7 55pp.

Finlandia 14,8 10,0 48 p.p.

Italia 147 11,0 3,7 pp.

Polonia 138 10,3 3,5 p.p.

Francia 136 109 2,7 p.p.

Zona Euro 27 | 102 | 25pp |

Suecia 124 93 3,1 p.p.

Unién Europea 19 | 94 | 25pp |

Croacia 114 74 4,0 p.p.

Eslovenia 11,2 73 39 p.p.

Dinamarca 9.9 6,6 33 pp.

Grecia 99 57 4.2 p.p.

Alemania 9,6 94 0.2 p.p.

Malta 81 6,5 1,6 p.p.

Bélgica 8,0 58 2,2 p.p.

Republica Checa 7,5 42 33 pp.

Irlanda 7,0 5,0 2,0 p.p.

Luxemburgo 7,0 55 1.5 p.p.

Austria 6,4 54 1.0 p.p.

Hungria 44 4,1 03 p.p.

Eslovaquia 42 29 1,3 p.p.

Bulgaria 2,5 2,7 -0.2 p.p.

Estonia 24 25 -0,1 p.p.

Letonia 19 2,5 -0,6 p.p. Pl
Lituania 15 1,5 0,0 p.p. d
Rumania 11 28 -1,7 p.p. EE.
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3. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE CONTRATO ESPANA /S EURGPR

Espana siempre ha tenido un porcentaje de contratos temporales superior a la de la Unidn Europea, con una evolucion
practicamente constante, a excepcion de los dos ultimos anos, donde Espana ha reducido este tipo de contratos.

ContratoTemporal
Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023

30,0
24,2 23,8 225 24,2
25,0 ’ S : — 20,8
20}0 : _\47‘,0
15,0 -
10;0 14f0 13;4 12’2 12,5 1215 11!9
5,0
0,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
=p==Jnion EUropea ====Espara
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4. POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE JORNADA

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de jornada

El porcentaje de ocupacion de las mujeres a jornada completa Jornada Completa por Género
Evolucién por género 2019-2024
es de un 77,9% frente al 93,3% de los hombres. )
12::20/; 93') % 9314% 94:; % 9316% 93:6% 93'?%
90,0% . - -
85,0%
80,0%  76,3% 76,7% 78,0% 78,0% e 77.9%
75,0% — ¢ ) o
70,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
=== Mujeres ====Hombres
2019 2020 2021 2022 2023 2024
16 a 24 anos 2326 412,2 200,1 323,0 233,0 396,4 256,5 425,7 279,22 439,2 290,3 4999
25 a 34 anos 13714 1.815,2 1.298,6 1.702,8 1402,7 17523 1446,5 18199 15378 1.943,6 1537,6 1.988,7
35 a 44 anos 2.095,1 29445 1.950,8 27945 2.050,0 2.796,8 20123 27016 2.006,4 26877 19785 27122
45 a 54 anos 2.006,3 2.966,6 1.994,0 29716 21431 3.116,6 22116 3.113,1 2.366,3 32156 24305 3.2888
55 a 64 anos 12131 1.808,4 1.270,2 1.844,6 1.368,3 1.968,2 14190 2.046,1 1.506,1 2.1458 1.543,7 22384

10.030,3 .345, 10.106,4 .695, 10.432,0 .780, 10.728,0

Total general

Poblacion en miles de personas
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4. POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE JORNADA

Caracteristicas poblacién ocupada segun tipo de jornada

Las mujeres presentan un porcentaje de ocupacion a tiempo Jornada Parcial - Nacional
parcial superior al de los hombres (22,1% frente al 6,7%). 30,0% HEL N O AT A
25,0% 23'1% 23:3% 22,0% 21,4% 21,3% A
20,0% . ¢ =t -
15,0%
10,0% 6,9% 6,6% 5,9% 6,4% 6,4% 6,7%
5,0% - ¢ —— ¢ ¢ -
0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
=== Mujeres ====Hombres
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Edad | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres |
16 a 24 anos 2280 181,0 1773 1533 2394 152,8 2472 192,6 279,7 218,2 286,0 2338
25 a 34 anos 437,3 197,7 4331 192,5 418,0 1733 3734 200,2 384,8 187,5 418,8 199,9
35 a 44 anos 601,1 1544 557,8 1323 5372 112,7 5171 1252 4971 122,1 5185 134,8
45 a 54 anos 569,1 129,8 550,2 121,8 528,6 105,5 531,0 105,3 522,0 102,2 5789 1148
55 a 64 anos 3159 68,8 326,8 81,8 306,4 83,6 331,1 733 3943 81,0 4054 87,3

Total general

Poblacién en miles de personas
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4. POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE JORNADA

Caracteristicas poblacion ocupada a tiempo parcial por motivo

El motivo principal de la ocupacion a tiempo parcial para ambos géneros es el no haber podido encontrar un trabajo de jornada
completa, aunqgue la cifra es mucho mayor en mujeres (643 mil mas, que equivale a un 183,4% mas).

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Seguir cursos de ensefanza o formacion 1523 1126 110,6 170,6 163,0 1258 1998 1575 226,7 1854
Enfermedad o incapacidad propia 25,7 153 273 12,0 30,7 14,8 32,2 213 35,8 158 43,2 20,7
iterﬁc’f;ﬁ:!iasdes de cuidado de hijos u 2883 185 2738 178 3370 177 3327 246 3513 283 3905 280
Otras razones familiares o personales 174,0 17,3 140,9 6,7 126,7 174 129,7 19,1 149,2 34,6 158,3 35,7
No haber podido encontrar un trabajo de 10768 414,2 1075, 406,2 10293 3527 991,0 3730 9913 3477 9944 3509
jornada completa

No querer un trabajo de jornada completa 2394 46,6 201,0 41,6 1654 35,8 169,6 358 1753 37.2 196,7 65,6

Otras razones 188,5 1044 2116 108,1 163,33 89,7 1743 95,0 169,5 86,7 186,7 80,7

Desconoce el motivo 64 2.8 4.8 3,9 6,4 33 74 2,2 5,5 3,2 11,0 3,5

Poblacién en miles de personas
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4. POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE JORNADA

Caracteristicas poblacién ocupada a tiempo parcial por motivo

1.200,0
1.000,0
800,0
600,0

400,0 226,7 185,4
200,0

00 I e

Seguir cursos de
ensefanza o formacion

43,2 20,7

Enfermedad o
incapacidad propia

40,0%
30,0%
20,0% Ve
07 6,2%
Ui ' 1,5% 0,7%
0.0% I

Enfermedad o
incapacidad propia

Seguir cursos de
ensefanza o formacion

Poblacion en miles de personas
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390,5

o

Responsabilidades de  Otras razones familiares
cuidado de hijos u otros

familiares

13,1%

- o

Responsabilidades de

cuidado de hijos u otros

familiares

Ocupados a tiempo parcial por motivo

2024
994,4
350,9 e
158,3 ,
'~ 357 65,6
Bl =
No haber podido No querer un trabajo de

o personales encontrar un trabajo de

jornada completa

jornada completa

®m Mujeres mHombres

% Ocupados a tiempo parcial por motivo

2024
33,4%
11,8% A
5,3% 1’2% - ,070 2'2%
Otras razones familiares No haber podido No querer un trabajo de

o personales encontrar un trabajo de

jornada completa

jornada completa

®m Mujeres mHombres

186,7 80,7

Otras razones

)
6,3% 2,7%

Otras razones

11,0 3,5

Desconoce el motivo

0,4% 0,1%

Desconoce el motivo



4. POBLACION OCUPADA SEGUN TIPO DE JORNADA

Caracteristicas poblacién ocupada a tiempo parcial por motivo

La segunda causa es el estar al cuidado de hijos/as o familiares, donde la mujer destaca a partir de los 25 anos, siendo la franja de 35 a 44
anos la de mayor dedicacion. En este dmbito la presencia del hombre es insignificante.

Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares
2024 2019-2024
200,0 189,0 450,0

VS #000 337,0 332,7 B3 ___—
160,0 350,0 288.3 ol = o
140,0 3000 ’ 27V -+

120,0 101,2 250,0 —
100,0
80,0 61,9 O
60,0 1 50,0
40,0 34,1 100,0
20,0 44 oo 4,7 10,1 8,7 . 4,6 50,0 18,5 17,8 17,7 24,6 28,3 28,0
16 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 a 54 anos 55 a 64 anos ' 2019 2020 2021 2022 2023 2024
®m Mujeres mHombres === Mujeres ====Hombres

Poblacién en miles de personas
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4. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE JORNADA EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unidn Europea, la mujer en Espana se sitUa en la undécima posicidn en cuanto a porcentajes de tipo de jornada parcial,
7,3 puntos por debajo de la media de la Unién Europea en 2023.

i . Dif. Hombres-
Pais Mujeres .
Mujeres

Pafses Bajos 60,6 18,8 41,8 p.p.
Austria 50,7 12,1 38,6 p.p.
Alemania 48,0 1,1 36,9 p.p.
Bélgica 373 99 274 p.p.
ZonaEuro 320 | 87 | 242pp |
Dinamarca 31,9 12,9 190 p.p.
Italia 313 73 24,0 p.p.
Luxemburgo 29,2 74 21,8 p.p.
Irlanda 28,0 89 191 p.p.
Unién Europea
Suecia 26,0 11,0 150 p.p.
Francia 255 74 18,1 p.p.
Espaiia 206 | 60 | 146pp |
Finlandia 20,1 99 10,2 p.p.
Estonia 174 8,6 88 p.p.
Malta 17,1 49 122 p.p.
Eslovenia 11,6 49 6,7 p.p.
Grecia 11,6 38 78 p.p.
Republica Checa 11,3 3,1 82 p.p.
Chipre 10,6 55 51 pp.
Portugal 9,7 43 54 p.p.
Letonia 8,7 44 43 pp.
Polonia 83 32 51 pp.
Lituania 7,5 39 3,6 p.p.
Hungria 58 23 35p.p.
Eslovaquia 50 18 32 pp.
Croacia 44 29 1,5 p.p.
Rumania 29 3,6 -0,7 p.p.
Bulgaria 1,5 13 02 p.p.
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4. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE JORNADA ESPANAVS EUROPA

Espafna siempre ha tenido un porcentaje de contratos a tiempo parcial inferior a la de la Unidn Europea, con una evolucion

practicamente constante.

Jornada Parcial
Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023

35,0 31,0 30,9 287
30,0 . ' 28,2 27,8 27,9
25,0 -
20,0 23,6 23,4 X ’ -
223 s 21,3 20,6

15,0
10,0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=== nion Europea ===Esparia
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5. EXCEDENCIA CUIDADO
MENORES O FAMILIARES




5. EXCEDENCIA CUIDADO MENORES O FAMILIARES

Excedencia para el cuidado de hijos/as o familiares

Las mujeres han solicitado a lo largo de los afios el mayor nimero de excedencias concedidas para el cuidado de menores y de familiares.

En 2023 el porcentaje de cuidado de hijos/as en la mujer se sitda en un 86,9% mientras que el hombre estd en un 13,1%. En el cuidado de familiares la mujer
estd en un 75% frente al hombre que se sitla en un 25%.

% Excedencias para el cuidado de hijos/as % Excedencias para el cuidado de familiares
Evolucién 2019-2023 Evolucién 2019-2023
100,0%
0 90,9% 0 y
100,0% % 89,0% 87,4% 88,0% 86,9% 81,3% 80,4% 79,5% 78,6% T
80,0% ) N — 80,0% o S o R -
60,0% 60,0%
40,0% 40,0%
! 25,0%
S 18,7% 19,6% 20,5% 21,4% " °
0,0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
=== Mujeres ==4==Hombres === Mujeres ==4==Hombres
Excedencia cuidados hijos/as 2019 2020 2021 2022 2023 Excedencia cuidados familiares 2019 2020 2021 2022 2023
_ 43.091 38467 32.645 32578 31.532 _ 9.798 9.239 8428 8210 7.301
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5. EXCEDENCIA CUIDADO MENORES O FAMILIARES

Excedencia para el cuidado de hijos/as o familiares

Excedencia cuidado de hijos/as y familiares segtin género
2023

35.000,0

31.532,0
30.000,0
25.000,0
20.000,0

15.000,0

10.000,0

7.301,0

5.000,0 2.440,0

= -

hijos/as familiares

0,0

®m Mujeres mHombres
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6. BRECHA SALARIAL



6. BRECHA SALARIAL

Brecha salarial

La evolucion de brecha salarial bruta es significativa, pero se ha visto reducida desde 2014 y con un mayor descenso en el 2019. En
2022 es la cifra menor de la serie con 17,1%.

La cifra de diferencia del salario medio bruto es de 5.022¢€.

6.400,0

6.200,0 6.160,6

: 23,3%
6.000,0 24,0% .

Evolucion Salario Medio Bruto y Brecha Salarial Medio bruto
Evolucion 2013-2022

22,9% 22,3% 21,9% 21,4%

5.982,4
5.800,0

5.600,0
5.400,0
5.200,0
5.000,0

4.800,0
2013 2014
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2 19,5%

5.941,2 ®

e

18,4%

17,1%

5.793,0 5.784,0 5.726.3

5.252,4 -
5.175,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

et Dif, Salario Medio Bruto === Brecha salarial Medio Bruto
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2021
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6. BRECHA SALARIAL

Brecha salarial

Murcia, La Rioja y Aragon son las CCAA donde la brecha salarial es mas acusada en 2022, mientras que las CCAA de Canarias, Baleares 'y
Extremadura son las que menos brecha salarial tienen.

Brecha Salarial Medio Bruto
2022

CCAA I EREIETE] Salario Mujer Salario Hombre

Murcia, Regién de 20,1% 209564 26.240,7

Rioja, La 19,7% 222644 277416 17,7%

Aragoén 19,6% 23.138,7 28.790,0

Asturias, Principado de 19,5% 237924 295737 18.0%

Catalunya 19,5% 25.659,0 318784

Cantabria 18,9% 22.564,1 278208

Navarra, Comunidad Foral de 18,5% 26.033,3 319599

Castillay Ledn 18,0% 21.773,3 26.548,1

Galicia 17,7% 219128 26.6269

Madrid, Comunidad de 17,6% 281235 341134 A

Castilla - La Mancha 17,4% 213127 258132

Total Nacional 24.359,8 29.381,8

Comunitat Valenciana 17,0% 221354 26.683,9

Andalucia 17,0% 217295 261895 p
Pais Vasco 16,5% 293147 35.095,7 ’
Extremadura 10,9% 20.637,1 23.1709 J
Balears, Illes 7,5% 26.054,2 28.156,0

Canarias 4,3% 225750 23.588,7

Con tecnclogia de Bing
mes, Microsoft, TomTom
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD

Analizando por edad, hay una mayor brecha entre los 50 a 59 afos, con una diferencia de salario de 6.522¢€, sequido de los 40 a 49 anos,
siendo la diferencia de 5.671€.

Dif. Salario Medio

Grupo de edad Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre Bruto Hombres-
Mujeres

Menos 20 anos 8.875,09 12.436,56 3.561,5
De 20229 11,1% 17.458,81 19.642,75 21839
De 30 a 39 15,4% 22.844,84 26.988,60 4.143,8
De 40 a 49 18,1% 25.659,90 31.331,25 56714
De 50 a 59 19,8% 26.382,86 32.905,22 6.522,4
Més de 59 17,1% 27.001,20 32.553,05 5.551,9
Total general 17,1% 24.359,75 29.381,89 5.022,1

Brecha Salarial por grupo de edad

2022
35,0%
3000  286%
25,0%
19,8%
20,0% 18,1% / 17,1% 17,1%

15,4%
[ 11,1%
10,0%
Hill
0,0%

Menos20 De20a29 De30a39 De40a49 De50a59 Méasde59 Total general
afnos
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN ANTIGUEDAD

Analizando por antigliedad en la empresa, existe una mayor brecha entre los trabajadores con una antigiedad de 4m a 1 ano, sequido
de los de 0 a 3m. Sin embargo, son los de mas de 10 afos lo que tienen una mayor diferencia de salario entre mujer y hombre (6.751€).

Dif. Salario Medio
Antigliedad empresa Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre | Bruto Hombres-
TEES

De0Oa3m 20,3% 16.020,23 20.111,30 4.091,06
De4malano _ 16.685,64 2145558 4.769,94
De 1 a3 anos 17,7% 19.681,11 23.921,76 4.240,65
De 3a10anos 18,0% 22.893,76 2790761 5.013,85
Mas de 10 afios 18,2% 30.445,33 37.196,70 6.751,37
Total general 17,1% 24.359,75 29.381,89 5.022,14

Brecha Salarial segtin antigiiedad
2022

25,0% 22,2%

20,3%
® 0,
20,0% 17,7% 18,0% 18,2% 17,1%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

De0Oa3m Ded4malano Dela3afos De3al0afos Masde 10 afos Total general
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR TIRO'BF (CONTREIO

Analizando por el tipo de contrato, la mayor brecha en los contratos indefinidos esta en el grupo de edad de los 50 a 59 afos (21,5%), siendo también la
mayor diferencia de salario 7.205¢€.

En los contratos temporales, es el grupo de edad de los 20 a 29 anos, seguido de los 40 a 49 anos, donde existe una brecha salarial. A destacar que en el
resto de los grupos de edad la mujer tiene un mayor salario que el hombre,

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres
Grupo de edad Indefinido Temporal Total general Indefinido Temporal Total general
Menos 20 afos o 286% 34790 35615
De 20 a 29 13,2% 2,2% 11,1% 2.604,7 4314 21839
De 30a 39 17,7% -0,7% 15,4% 4.786,4 -195,8 4.1438
De 40 a 49 0,7% 18,1% 6.241,8 207,1 56714
De 50 a 59 -4,5% o tes% 72058 111750 65224
Mas de 59 -10,8% 17,1% 7.1389 -2436,2 55519
Total general 19,1% -3,4% 17,1% 5.715,9 -834,9 5.022,1

Brecha Salarial por tipo contrato segun edad

2022
40,0%
29,4%
0,
30,0% - e 19,7% 21,5% 20,7% 19,1%
20,0% 13,2%
0,0%
-10,0% -0,7% -4,5% -3,4%
-20,0% -1 0,8%
Menos20 De20a29 De30a39 De40a49 De50a59 Masde59 Total
anos general

. . . mIndefinido m Temporal
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR TIRO DEJORN ABA

Segun la Jornada laboral, existe una mayor brecha en la jornada parcial, 4,3 puntos por encima de la jornada completa, y es en los mas de 59 afos donde
esta es mayor (26,4%) frente a los 7,7% de la completa. En todos los grupos de edad, a excepcion de los 20 a los 29 anos, esta brecha es mayor en la jornada

parcial.
Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Jornada Completa Jornada Parcial Total general Jornada Completa Jornada Parcial Total general
Menos 20 afios 18,4% o 8% 16345 35615
De 20 a 29 2,1% 1,5% 11,1% 4789 164,7 21839
De 30 a 39 4,5% 9,6% 15,4% 1.305,9 1.386,7 41438
De 40 a 49 6,8% 10,8% 18,1% 22573 16213 56714
De 50 a 59 7,4% 15,7% 19,8% 2.556,3 2.309,7 6.522,4
Més de 59 7,7% O 264% 17,1% 28029 44215 55519

Total general 5,8% 10,1% 17,1% 1.853,9 1.404,8 5.022,1

Brecha Salarial por tipo de jornada seguin edad
2022

St 26,4%

25,0%

18,4%
2 y 0, 7
0.0% 15,7%

15,0%

9,6% 10,8% . 10,1%
10,0% 6,8% 7.4% 7,7% o
5,0% 2,1%1 5o et WI
s M
0,0% hd =2

Menos 20 De20a29 De30a39 De40a49 De50a59 Masde59 Total
anos general
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR NIVELEDUEATIVE

Segun la educacidn, a nivel general, es en la educacion primaria donde existe el mayor porcentaje de brecha salarial, 3,8 puntos por encima de la educacion
secundariay 11,3 puntos sobre la educacion superior.

Es el grupo de edad de 50 a 59 afos donde mas brecha existe tanto en la educacion primaria como secundaria, seguido de los 40 a 49 afos, mientras que en
la educacion superior es el de 40 a 49 anos, sequido de los 50 a 59 anos.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Educ. Primaria Educ. Secundaria Educ. Superior Educ. Primaria Educ.Secundaria  Educ. Superior
Menos 20 ahos 22,3% 2.706,8
De 20 a 29 17,2% 19,5% 12,6% 28714 33509 3.142,1
De 30 a39 25,8% 26,2% 17,3% 52443 5.950,2 61274
De 40 a 49 29,3% 27,7% 19,8% 6.494,9 7.170,2 8.541,5
De 50 a 59 o 362% 28,3% 18,4% 84075 7.996,7 8619,9
Mas de 59 29,1% 20,2% 16,6% 64415 54212 8.182,1
Total general 29,5% 25,7% 18,2% 6.288,6 6.371,4 7.360,9

Brecha Salarial por educacion segiin grupos de edad

2022 L
o
40,0% )
mo o
350% 2 f =
g & o o o #
30,0% ° b ol £ =
o g L . 2 X . £
25,0% =~ £ g, o = o = ~
N - - L PN B )
20,0% ~ = o £=
- -~
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
Menos 20 afios De 20 a 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 Mas de 59 Total general
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR DIRECTIVOS

Analizando a los directores y gerentes, la mayor brecha es en la edad de 30 a 39 afnos (17,3%) y la menor de 50 a 59 anos (7,4%), aunque la mayor diferencia

de salario esta en el grupo de los 40 a los 49 anos (10.588€).

Dif. Salario Medio
Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre Bruto Hombres-
Mujeres

Observatorio de la mujer trabajadora 2024

Grupo de edad
De 20a29
De 30a39
De 40249
De 50a59
Mas de 59

Total general

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Brecha Salarial Directivos segun grupo de edad

17,3%

De30a39

Directores y Gerentes Directores y Gerentes Directores y Gerentes Directores y Gerentes

74%
13,7%

15,7%

De 40 a 49

44.265,7
56.748,7
59.576,1

52.758,6
53.363,6

2022

7,4%

De 50a59

535074
67.336,8
64.348,9
61.117,6
63.008,1

9.241,6
10.588,1
47728
8.359,0
9.644,6

15,3%

|

Mas de 59
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR SECTORIPUBLIEBIO PRIVADO

Existe una mayor brecha en el sector privado a nivel general, 15,4 puntos por encima del sector publico. Ademas, es en el grupo de edad de mas de 59 anos donde se
observa la mayor diferencia salarial en los dos sectores, siendo mayor la brecha en el privado (31,7%) frente al publico (12,9%).

A destacar que la Unica franja de edad donde la mujer tiene un salario superior al hombre es en la franja de edad de los 20 a los 29 afios y en el sector publico.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres
Grupo de edad Privado Publico Total general Privado Publico Total general
Menos 20 anos _ _ 39248 3.561,5
De 20229 13,4% -1,5% 11,1% 25676 -353,7 21839
De 30239 5,7% 15,4% 4950,3 1.938,0 4.143,8
De 40 a 49 7,4% 18,1% 7.091,5 27394 56714
De 50 a 59 10,5% 19,8% 8.712,1 41344 6.522,4
Més de 59 12,9% 17,1% 9.083,1 5.300,5 55519
Total general 8,1% 17,1% 6.519,7 2.997,1 5.022,1

Brecha Salarial por sector publico o privado segun edad

2022
350% 31,0% - 31,7%
30,0% o 28,0% .
0 270 2%
,0%
0

15,0% etz 0.5% 2,9%
10,0% - 4% 8,1%

5,0% l

0,0% -

-5,0% -1,5%

Menos20 De20a29 De30a39 De40a49 De50a59 Masde59 Total general
anos

M Privado ®Publico
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6. BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR SECTOR

Segun el sector econdmico, existe una brecha similar en el sector de la industria y el de los servicios, siendo la mayor diferencia entre ellos en la edad
comprendida de los 30 a los 39 afos, 4 puntos por encima el sector servicios.

La mayor brecha aparece en los mayores de 59 anos del sector industria y entre los 50 a 59 afnos del sector servicios.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Industria Servicios Total general Industria Servicios Total general
Menos 20 afnos 20951 3.561,5
De 20229 20134 1.768,2 21839
De 30239 3.553,7 43984 4.1438
De 40 a 49 59914 6.063,7 56714
De 50 a 59 7.194,8 6.973,6 65224
Més de 59 6.684,3 6.907,2 55519

Total general 5.488,2 5.171,2 5.022,1

Brecha Salarial por sector segun edad
20,0% - g =2 ==
15,0% g § - L 4D
10,0% o |
5,0% |
0,0%

Menos20 De20a29 De30a39 De40a49 De50a59 Masde59 Total
anos general

W Industria mServicios
Observatorio de la mujer trabajadora 2024



6. BRECHA SALARIAL SEGUN CNAE

Segun el CNAE, son las actividades administrativas, sequidas de las cientificas donde existe una brecha salarial mas elevada. Aunque son las actividades
financieras y de sequros donde hay una mayor diferencia de salario.

Dif. Salario Medio Bruto

CNAE Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre )
Hombres-Mujeres

Activ. Administrativas y auxliares 16.391,6

22.360,5 5.9689

Activ. Artisticas. 17.2684 20.864,0 3.595,5
Activ. Financieras y de seguros 422148 54.0004 11.785,6
Activ. Inmobiliarias 235389 30.649,2 7.110,2
Activ. Profesionales, cientificas 26.803,5 36.249,7 9.446,2
Activ. Sanitarias. 283126 37.097,6 8.785,0
Administrac. Publica y defensa 322722 35.813,0 3.540,9
Comercio y reparacion vehiculos 20.084,0 26.379,1 6.295,0
Construcciéon 26.259,0 25.001,5 -1.2574
Educacion 28.258,5 31.290,1 3.031,6
Hosteleria 15.022,3 179212 2.898,9
Industria manufacturera 25.933,0 31.5459 56129
Industrias extractivas -22,2% 428513 35.062,5 -7.78838
Informacion y comunicaciones 3% 34306,9 39.137,1 48302
Otros servicios 0% 16.590,0 221516 55616
Sumin. Agua, gestién residuos... 8,0% 285019 309728 24710
Sumin. Energético DT TR 49,5459 57.502,5 79566
Transporte y almacenamiento 3,7% 26.569,2 275984 1.029,2

Total general % 24.359,8 29.381,9 5.022,1
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6. BRECHA SALARIAL EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unién Europea, Espana ocupa la octava mejor posicion en cuanto a la Brecha Salarial, 4,4 puntos por
debajo de la Zona Euro y 4 puntos por debajo de la media de la Union Europea.

Pais Brecha Salarial

Estonia 213
Austria 184
Republica Checa 17,9
Alemania 17,7
Eslovaquia 17,7
Hungria 17,5
Letonia 171
Finlandia 15,5
Dinamarca 139
Francia 139
ZonaEuro 13,1
Pafses Bajos 13,0
Bulgaria 13,0
Unidn Europea 12,7
Portugal 12,5
Croacia 12,5
Lituania 12,0
Suecia 111
Chipre 10,2
Malta 10,2
Irlanda 93
Eslovenia 82
Polonia 78
Bélgica 50
Rumania 45 ; wa
Italia 43 ﬁr
Luxemburgo -0,7
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6. BRECHA SALARIAL ESPANIA VS EUROPA

La evolucion de la brecha del salario medio bruto es descendente, destacando que en Espana se ha producido un mayor descenso a lo
largo de la serie, mientras que en la Unidn Europea el descenso ha sido mas gradual. Desde 2014 se ha mantenido con cifras por debajo

de la Union Europea, situandose en una diferencia maxima de 4,3 puntos en 2019 y manteniéndose desde 2020 con una diferencia de 4
puntos, representando una brecha del 8,7% en 2022.

Brecha Salarial del Salario Medio Bruto
Union Europea-Espana
Evolucién 2013-2022

20,0

. 17,8

16,0 ;{ 2 15,1 14,6 14,4 137

14,0 e 14,9 g ma— . ’ 12,9 12,7 12,7
12.0 14,1 ' * * *
10,0

8,0 24 8,9 8:7 8:7
6,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

g JNiON EUropea ==t==Espana
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/. TELETRABAJO

Poblacion ocupada con posibilidad de teletrabajo
;Se permite teletrabajo?

Dentro de la poblacién ocupada, solo al 33,3% de las personas se les ha permitido teletrabajar durante el 2024. De éstos, a un 13,1%
se les permitia un teletrabajo parcial y al 20,2% un teletrabajo total o casi total.

La mujer representa un porcentaje ligeramente mayor al del hombre en el permiso del teletrabajo.

o1a genera % poblacion ocupada que les permiten teletrabajar

No, mi trabajo requiere 100% presencial 5.638,3 7.146,2 12.784,4 2024
Si, parcialmente 1.384,2 1.125,6 2.5099
25,0%
Si, total o casi totalmente 1.961,0 1.905,4 3.866,4 e

18,7%

TOTAL 8.983,5 10.177,2 19.160,7 20,0%

15,0%

15,4%

Poblacién en miles de personas

10,0%

Si, parcialmente 15,4% 11,1% 13,1% 5,0%

11,1%

Si, total o casi totalmente 21,8% 18,7% 20,2% 0,0%

TOTAL 37 29 29 89% 33 39 Si, parcialmente Si, total o casi totalmente
1<70 070 ;970

®m Mujer mHombre
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/. TELETRABAJO

Poblacion que ha teletrabajado
;/Qué modalidad de teletrabajo tienen?

De la poblacion que ha teletrabajado, la mujer lo ha hecho ligeramente mas en modalidad parcial, suponiendo 1,2 puntos por
encima al hombre (46,7% respecto a 45,5%).

El hombre ha teletrabajado en la modalidad total o casi total ligeramente mas que la mujer, también 1,2 puntos mas (54,5% respecto a

53,5%).

2024 mm Total general % Modalidad teletrabajo realizado
Si, total o casi totalmente 816,5 735,0 15516 A2

Si, parcialmente 715,0 613,3 1.328,3

60,0%

TOTAL 1.531,5 1.348,3 2.879,8 550% 53,200 54,5%

Poblacion en miles de personas 50,0% o,
46,7% 45,5%

Si, total o casi totalmente Si, parcialmente

Si, total o casi totalmente 53,3% 54,5% 53,9%
Si, parcialmente 46,7% 45 5% 46,1%

45,0%

® Mujer mHombre
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/. TELETRABAJO

Indice de poblacién en teletrabajo
Poblacion que puede teletrabajar

Respecto a la poblacién que podia teletrabajar, la mujer sl

C i, total o casi totalmente 4% 3% 3%
0 Si, total i total t 24,4% 24,3% 24,3%
presenta un porcentaje ligeramente mayor (45,8% respecto al
o Si, parcialmente 21,4% 20,2% 34,4%
44,5%).
TOTAL 45,8% 44,5% 45,2%
% dias a la semana de teletrabajo % que teletrabajan del total que pueden teletrabajar
2024 2024
50,0% 45,8% 46,5% 30,0%
45,0% 25 o 24,4% 24,3%
,0%
40,0‘;/0 21,4% 20,2%
zg'g; 29,4% 29,1% 20,0%
0% 24,7% 9
25,0% O AR 15,0%
20,0% .
15,0%
10,0% 5,0%
5,0%
2 0 menos dias a la semana 304 dias a la semana 5 dias a la semana Si, total o casi totalmente Si, parcialmente

m Mujer mHombre B Mujer mHombre
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/. TELETRABAJO

Indice de poblacién en teletrabajo
Poblacion ocupada
Si lo analizamos respecto a la poblacion ocupada, la mujer ha

realizado mayor actividad en teletrabajo que el hombre (17%
respecto 13,2%)

Si, total o casi totalmente 9,1% 7.2% 8,1%

Si, parcialmente 8,0% 6,0% 6,9%

TOTAL 17,0% 13,2% 15,0%
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10,0%

8,0%
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0,0%
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2024
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Indice de poblacién en teletrabajo
Poblacion ocupada

Analizando la evolucion del teletrabajo en la mujer, se observa un aumento de 2,4 puntos respecto a 2023, sin embargo, existe una
disminucion de 1,1 puntos respecto a 2021.

La modalidad de teletrabajo total o casi totalmente ha crecido desde 2022 y se situa por encima de la modalidad de teletrabajo parcial.

% mujeres que teletrabajan del total de la poblacion ocupada

2021-2024
20,0% 18,1% 17.0%
18,0% ,
e N3% 14,6% —
14,0% 13,4% >— ¢
12,0%
10,0% 9,1%

' 0
8,0% 7,5% 6,9% 8,0%
6,0% 4,6%

4,0%
210% .
0,0%
2021 2022 2023 2024

= Si, total o casi totalmente mmmm Si, parcialmente  ===TOTAL
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Indice de poblacién en teletrabajo
Poblacion ocupada

Por CCAA, donde la mujer tiene un mayor indice teletrabajando rT——
sobre la poblacién ocupada, son Madrid, Cataluna y Andalucia, 2024 mm

. . Andalucia 18,8% 11,8% 6,9 p.p.
ademas de en Melilla. Aragn T T T
. . . T . ., Asturias, Principado de 7,9% 7,9% 0,0 p.p.
Analizado la diferencia del indice de teletrabajo sobre poblacion Balears lles 130% 10.4% 26pp.
ocupada entre mujer y hombre, vemos que la mujer teletrabaja Canarias 7,2% 10,8% 35p.p.
1 : . : Cantabria 11,6% 7,6% 4,0 p.p.
mas que el hombre en Valencia y Andalucia, mientras que Castilay Leon 1% 10 5 7% -
teletrabaja menos, ademas de Ceuta y Melilla, en Canarias y Castilla-La Mancha 6,1% 5,6% 0,5 p.p.
Navarra. Cataluna 21,2% 19,3% 20p.p.
Ceuta 0,0% 1,9% -1.9p.p.

Comunitat Valenciana 16,3% 7,9% 84 p.p.

Extremadura 8,7% 6,1% 2,6 p.p.

Galicia 9,4% 10,1% -0,7 p.p.

Madrid, Comunidad de 28,9% 24,3% 4,6 p.p.

Melilla 22,3% 33,8% -11,5 p.p.

Murcia, Region de 4,3% 51% -0,7 p.p.

Navarra, Comunidad Foral de 11,4% 12,2% -0,8 p.p.

Pais Vasco 11,1% 11,7% -0,6 p.p.

Rioja, La 11,8% 9,2% 2,6 p.p.

Total general 17,0% 13,2% 3,8 p.p.
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Indice de poblacién en teletrabajo
Poblacién ocupada 2024

% Mujeres han teletrabajado sobre poblacion ocupada
2024

7,9%

9,4% 11,4%

[ 28,9%

o
‘!J

6,1% 16,3%

8,7%

4,3%

18,8%
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% Hombres han teletrabajado sobre poblacion ocupada
2024

7,9% 7,6%

8,7% 7,2%

10,4%

2/6% 7,9%
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/. TELETRABAJO

Indice de poblacién en teletrabajo
Poblacion ocupada 2024

Diferencia Mujeres - Hombres

% han teletrabajado sobre poblacion ocupada
2024
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Poblacion en teletrabajo por tipo de contrato

Respecto al tipo de contrato, es la mujer la que tiene un mayor
porcentaje de teletrabajo tanto en contratos indefinidos como
en temporales.

Contrato indefinido 17,5% 14,3% 15,8%
Contrato temporal 9,9% 5,3% 7,9%
Sin definir 22.1% 13,4% 16,9%
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Poblacion en teletrabajo por tipo de jornada

Respecto al tipo de jornada, es la mujer la que tiene un mayor
porcentaje de teletrabajo en contratos de jornada a tiempo
completo, y es el hombre el que representa mayor porcentaje de
teletrabajo en jornadas a tiempo parcial.

A tiempo completo 19,8% 13,5% 16,1%
A tiempo parcial 9,2% 10,4% 9,6%
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Poblacion en teletrabajo por tipo de ocupacion

Analizando las 10 ocupaciones destacan en primer lugar las dedicadas a la tecnologia de la informacién, seguidas de la organizacion
administracion publica y comunicaciones, con unos porcentajes muy superiores al de los hombres.

% teletrabajan del total de la poblacién ocupada por tipo de ocupacién 2024 mm Total general

Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 73,6% 72,6% 72,9%
Especialistas en organizacion de la administracion publicay de empresas 63,0% 35,7% 51,4%
Técnicos de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones 62,0% 55,6% 57,7%
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 52,0% 43,3% 48,2%
Directores y gerentes de produccion y operaciones 48,4% 38,7% 42,3%
Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas 35,9% 33,6% 34,9%
Profesionales de las ciencias y de la ingenierfa 35,0% 33,8% 34,3%
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y afines 33,0% 22,8% 27,5%
Empleados contables y encargados del registro de materiales 25,7% 16,9% 21,1%
Oficinistas 24,3% 18,6% 22,5%
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Poblacion en teletrabajo por tipo de ocupacion

Top 10 Ocupaciones Mujeres teletrabajo por poblacion ocupada

80,0%
73,6%.

72,6%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

f! | |
G
G

0,0%

63,0% 62,0%

5,6%
5,7% |

Profesionalesde  Espedialistas en Técnicos dela
tecnologiadela organizaciéndela tecnologia dela
informacién y las  administracién
comunicaciones publicay de
empresas

52,0%

ISS%

Profesionales en
derecho, en
informacion y las ciencias sociales y

comunicaciones culturales

48,4%

30,0%
20,0%
10,0%

Directoresy
gerentes de
produccion y
operaciones

35,9%
33,6% 3>9%38%  33,0%
25,7%
2,8% 24,3%
I IGIQ% IBIG%
Profesionalesde Profesionalesde Profesionalesde Empleados Oficinistas
nivel medioen las cienciasy dela nivel medio de contablesy
operaciones ingenieria servicios juridicos, encargados del
financierasy sociales, culturales registro de
administrativas y afines materiales

B Mujer ®mHombre
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/. TELETRABAJO EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unidn Europea, la mujer en Espafa se sitla en la decimoséptima posicion en cuanto a porcentajes de teletrabajo,
8,7 puntos por debajo de la media de la Unién Europea en 2023.

Pais .
WEE

Paises Bajos 514 524 -1,0 p.p.

Suecia 46,2 45,0 12 p.p.

Finlandia 41,5 423 -08 p.p.

Luxemburgo 40,6 39,8 08 p.p.

Bélgica 37,5 34,7 28 p.p.

Dinamarca 373 36,6 0,7 p.p.

Irlanda 36,1 37,7 -1,6 p.p.

Francia 35,5 31,6 39 p.p.

Estonia 299 251 48 p.p.

Malta 293 22,6 6,7 p.p.

Austria 279 285 -0,6 p.p.

ZonaEuro | 249 | 235 | app. |

Unién Europea 231 | 217 [ 14pp i
Alemania 229 24,0 -1,1 pp.

Eslovenia 198 173 25p.p.

Portugal 18,0 173 0,7 p.p.

Polonia 14,6 14,2 04 p.p.

Republica Checa 14,5 16,2 -1,7 pp.

Espafia [ 144 | 141 | 03pp. |

Croacia 13,6 119 1,7 p.p.

Italia 13,5 109 2,6 p.p.

Lituania 129 12,3 0,6 p.p.

Chipre 124 93 3,1 pp. ]
Eslovaquia 11,9 13,7 -1.8 p.p. nﬁ'ﬂ
Letonia 18 94 24 p.p. , ﬁ
Hungria 8,8 8,7 0,1 p.p.

Grecia 76 73 03 p.p.

Rumania 41 28 13 p.p. ‘;';‘; -
Bulgaria 32 26 06 pp. S
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-UENTES:
INC

Instituto Nacional de Estadistica

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
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Y ECONOMIA SOCIAL

MINISTERIC
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

eurostatm

NOTA SOBRE LA FUENTE DE INFORMACION

La principal fuente de informacion de los datos reflejados en el Observatorio de la Mujer
Trabajadora es la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La EPA es una encuesta continua, con la finalidad de conocer la actividad econdémica relativa a su
componente humano. Se realiza un muestreo bietdpico (las unidades estudiadas se encuentran
agrupadas), con unidades de dos tipos de etapa: las de primera etapa son las secciones censales y
las de segunda etapa las viviendas familiares principales y alojamientos fijos. Las unidades de
primera etapa se estratifican, mientras que dentro de las de segunda etapa no se realiza
submuestreo alguno.

La muestra estd compuesta por 3.822 secciones, unas 50.000 viviendas, y unas 120.000 personas, es
decir, el 0,25% de la poblacion. La seleccion de la muestra se ha realizado de tal forma que dentro
de cada estrato cualquier vivienda tenga la misma probabilidad de ser seleccionada, obteniéndose
muestras autoponderadas. El método de recogida ha sido a través de entrevistas personales y
telefénicas.

Se obtienen resultados detallados a nivel nacional, mostrando a nivel de CCAA y provincias
informacion sobre las principales caracteristicas con el grado de desagregacion que permite el
coeficiente de variacion de los estimadores.

Pueden existir errores de muestreo, que aparecen al utilizar una parte de la poblacién para estimar
las caracteristicas de todo el conjunto poblacional. En general, a medida que aumenta el tamano
de la muestra disminuye este error. Por ello deberemos tenerlo muy en cuenta a medida que en el
andlisis vayamos, o bien detallando alguna de las variables globales (por ejemplo, determinadas
ocupaciones por género y por nivel educativo a nivel nacional) o bien por mostrar resultados a
nivel de CCAA o de provincia, donde la muestra es menor que a nivel mas agregado.

https//www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdf

La fuente de informacién de la brecha salarial es la Encuesta de la Estructura Salarial (EES) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Las tablas con datos en blanco corresponden a una muestra inferior a 100 personas encuestadas,
cifra sin valor estadistico.

Los datos que aparecen en rojo son los que corresponden a una muestra inferior a 500 personas
encuestadas, cifra que estd sujeta a gran variabilidad, por lo que se muestra el valor, pero no se
consideran en el analisis.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
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