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FICHA TECNICA AUTOEMPLEATE Iil. Herramientas formativas para el fomento de/
emprendimiento entre los jovenes.

INTRODUCCION

UATAE esta desarrollando. por tercer afio consecutivo, un proyecto de ambito de
Castillay Ledn, financiado por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
en el marco de la convocatoria 2020, denominado AUTOEMPLEATE I/,
HERRAMIENTAS FORMATIVAS PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO ENTRE
LOS JOVENES que pretende fomentar la cultura del emprendimiento, desarrollar
acciones formativas tanto con jovenes emprendedores ya constituidos como con
jovenes interesados en el emprendimiento. Ello les permitira dotarse de cuantas
herramientas sean necesarias para llevar a cabo su proyecto con las mayores
garantias. Asimismo, esas acciones formativas iran acompafiadas de actividades de
asesoria especifica para evitar los riesgos y orientarles en el acceso a recursos.

Actualmente estamos en la fase de seleccion de participantes, para ello,
necesitamos mantener una entrevista contigo para determinar si eres un usuario
potencial de este proyecto. Inscribete

DESTINATARIOS

Personas residentes en Ledn, Avila, Valladolid, Zamora, Burgos, Palencia y
Salamanca de entre 16y 30 afos.

Documentacién que deben aportar:

e NIE/NIF
e Tarjeta demandante de empleo (si esta desempleada)
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N° de objetivos a alcanzar: 300 inscripciones/100 formacion
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&) Junta de
Castillay Ledn

N° USUARIOS | N° USUARIOS

LOCALIDAD INSCRIPCION | FORMACION
LEON 54 18
AVILA 42 14
VALLADOLID 63 21
ZAMORA 21 7
BURGOS 57 19
PALENCIA 21 7
SALAMANCA 42 14
300 100

Inscripcion

Pte direccion Web

OBJETIVOS

1. Difundir entre los jovenes emprendedores las posibilidades de insercion en
el autoempleo y sensibilizarles con respecto a las posibilidades de éste

2. Formar a los jovenes emprendedores y futuros emprendedores en
capacidades y conocimientos que faciliten el desarrollo de su negocio

3. Apoyar el desarrollo de negocios de jovenes emprendedores mediante
mentoring y acompafiamiento.

ACTIVIDADES

1. Informacién y sensibilizacién sobre el emprendimiento. Dar a conocer
el proyecto entre la poblacion objetivo y difundir los beneficios asociados a
la participacién del mismo.

2. Curso de emprendimiento
Duracion: 35 horas

Contenido:
e Habilidades del emprendedor y habilidades empresariales

¢ Nuevas tecnologias para el emprendimiento
e Formas Juridicas y Tramites Administrativos.
e Consolidacion del negocio: gestion empresarial
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e Marketing, imagen de marca e investigacion del mercado
e Definicion de productos y servicios

e Recursos Humanos, la colaboracién y contrataciéon

e Igualdad de oportunidades en el emprendimiento

e Obligaciones legales y fiscales.

e Plan financiero e indicadores de viabilidad.

e El emprendimiento social

e Identificacion del mercado y clientes.

e Elvalor del entorno, la responsabilidad social y colectiva. -

e Prevencion de riesgos laborales y medioambiente:
autoempleo verde.

e Emprendimiento y proteccién

e Emprendimiento colectivo: emprendemos juntos.

e Redes sociales y marketing online. TICS y planes de negocio

e Planes de negocio. El modelo CANVAS

3. Asesoramiento para el emprendimiento

Tras el curso de formacion, realizaremos sesiones individualizadas con los
participantes para la tutorizacién en sus proyectos de autoempleo en base a
las caracteristicas y los intereses de cada uno. Cada participante podra
acceder, segun sus necesidades, a un total de 5 horas de tutorizacién. Para
aquellas personas que ya sean emprendedoras, el asesoramiento se basara
en la obtencion de ayudas para el desarrollo de su negocio, mejora de marca,
estudio del cliente para mejorar los negocios, etc. Se prevé que aquellos
interesados en el emprendimiento conozcan “start ups” o empresas de
nueva creacion para ver el trabajo en tiempo real asi como las ventajas e
inconvenientes del emprendimiento. A los jovenes que decidan poner en
marcha su empresa se les facilitara el servicio de acompafiamiento
(mentoring) de expertos, de dilatada experiencia profesional.



