
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ECONOMISTA/CONTABLE REF: (6968)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006968
04/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> - Planificacar y dirigir la organización contable. - Analizar y
determinar contablemente los costes. - Revisar y verificar balances, cuenta de
resultados y contabilidades de comercio. <b>REQUISITOS</b> -Titulación de Grado
en Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Economicas o equivalente. -Ingles.
-Imprescindible experiencia en puesto similar un minimo de 2 años. -CONDICIONES
LABORALES -Contrato Laboral Indefinido- -Joernada completa en horarío de 09:00
a 17:00 -Salario según convenio del comercio.
Las personas interesadas pueden ponerse enviar su c.v a la siguiente dirección:<A
HREF='mailto:mariajesusfeito@yahoo.com'><B>mariajesusfeito@yahoo.com</B></A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 7164)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007164
16/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE LA FACTURACIÓN DE LA EMPRESA.
CONTACTO CON CLIENTES Y PROVEEDORES. GESTIÓN DE PEDIDOS Y
ALBARANES. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA EN ADE. NIVEL
MEDIO-ALTO DE INGLÉS. PERMISO DE CONDUCIR PARA ACUDIR AL PUESTO
DE TRABAJO. ALTOS CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:30 A 13:30 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE EMPRESA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOOVIEDO14@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOOVIEDO14@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ADMINISTRATIVO/A"

TÉCNICO/A I+D (REF. 6817)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006817
21/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Diseño del producto, prototipado *Realización de ensayos
EMC y SE *Reparación y análisis de averías *Elaboración de documentación técnica
<b>REQUISITOS</b> *Titulación de Ingeniero/a Superior Electrónico o de
Telecomunicaciones *Nivel alto de inglés, hablado y escrito. Se valorarán otros
idiomas *Experiencia contrastada en funciones similares *Homologación y
certificación de equipos (EMI y seguridad eléctrica) *Calidad (ISO 9000 ó 13485)
*Electrónica industria, potencia e instrumentación *Diseño PCB *Programación PICs
(C o ensamblador) *Programación PC (C#, .NET, etc...) o programación WEB
*Ofimática (MSOffice), Autocad <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, de lunes a viernes en horario de 08:30 a 14:00 y de 15:00 a
17:30. Salario a negociar según valía.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:info@termosalud.com, indicando Ref.: Selección I+D.

2 ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS EN
PRACTICAS 2020 AYTO ALLER.
MENORES 30 AÑOS INSCRITOS EN EL
SNGJ. (REF: 81)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000081
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES LAS PROPIA DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL REQUISITOS DE TITULACION CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE COMERCIO Y MARKETING O TITULOS EQUIVALENTES DE
ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS DESTINATARIOS: JOVENES
DESEMPLEADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA
CELEBRACION DE UN CONTRATO EN PRACTICAS SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE Y CUMPLIR LOS REQUISITOS RECOGIDOS EN LA RESOLUCION DEL
27/07/207 Y DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DEL SEPEPA A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO SUBVENCIONADO MENOR DE 30 AÑOS INSCRITOS
COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
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PRINCIPADO DE ASTURIAS CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO CON UNA
DURACION MAXIMA DE 12 MESES CONSULTAR BASES
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD (REF. 5932)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019005932
08/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN. ATENCIÓN
TELEFÓNICA. RELACIONES CON LOS BANCOS. FACTURACIÓN Y
CONTABILIDAD. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL
DE DURACIÓN DE 12 MESES. JORNADA COMPLETA. SALARIO EN FUNCIÓN
DEL CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD Y
FACTURACIÓN. MANEJO DE EXCEL, WORD, CONTAPLUS, ETC.
IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL
33% (LA EMPRESA ES UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO).
PREFERIBLEMENTE RESIDENCIA EN AVILÉS Y COMARCA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
ASTURIAS.OFICINA@GMAIL.COM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - GIJÓN
(REF. 104)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000104
08/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Uso paquete office a nivel profesional *Asistencia a Gerencia
*Gestión documental <b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado Medio o
Superior o Certificado de Profesionalidad de la familia de Administración y Gestión o
similar *Experiencia en las funciones a realizar <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral de obra o servicio incial de 2 meses, con posibilidad de prórroga. Jornada
laboral parcial de 25 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas. Salario según convenio de consultorías y estudios de mercado.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:gijon@temporingett.com

TÉCNICO/A EN ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE BOAL
(REF. 124)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032020000124
09/01/2020
Oficina: NAVIA

**<b>REQUISITOS a FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **PODER
FORMALIZAR UN CONTRATO DE TRABAJO EN PRÁCTICAS **TITULACIÓN:
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
O EQUIVALENTE AL MISMO DE ACUERDO CON LAS LEYES REGULADORAS
DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
(EQUIVALENCIA QUE HA DE SER ACREDITADA POR LA PERSONA
ASPIRANTE AL PUESTO). **SER MENOR DE 30 AÑOS. **INSCRIPCIÓN EN EL
FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL **INSCRIPCIÓN
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA
DEL SEPEPA. <b>EXCLUSIONES </b> QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN
LABORAL CON AYTO BOAL MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS SUBVENCIONADAS POR EL
SEPEPA EN 2017 O 2018 <b>CONDICIONES: </b> **CONTRATO DE TRABAJO
EN LA MODALIDAD DE PRÁCTICAS. **DURACIÓN DE 12 MESES. ** NO
PRORROGABLE. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **SALARIO 1216
EUROS BRUTOS MENSUALES <b>FUNCIONES: </b> ** ADMINISTRATIVAS EN
LOS DEPARTAMENTOS DE CONTABILIDAD Y DE SECRETARÍA
INTERVENCIÓN.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es) </b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL (www.boal.es) APORTANDO LA INSTANCIA Y
DOCUMENTACIÓN INDICADA EN LAS BASES, O EN EL REGISTRO FÍSICO, EN
HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR CUALQUIERA DE LOS
MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. DE NO PRESENTARSE EN BOAL, ES
PRECISO REMITIR UN FAX AL 985620178 DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO
CON EL RESGUARDO DE HABERLO PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ DESDE EL DÍA 10 HASTA LAS 14
HORAS DEL DÍA 23 DE ENERO DE 2020 </b>

1 AUX. ADMINISTRATIVO. PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYTO. DE ONÍS

<b>REQUISITOS::</b> - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O TÍTULOS OFICIALMENTE
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(REF-113).
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000113
10/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

RECONOCIDOS CÓMO EQUIVALENTES O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002 , DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - PERTENCER A ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA DURACIÓN, SE ENTIENDE
POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93
DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA
CONVOCATORIA (02/10/2019). - PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE.
ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: -
ESTAR INSCRITO/A CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO </b>
EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. - NO SER PERCEPTOR DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA
<b>(02/10/2019)</b>. EXCLUSIONES: - NO PODRÁN PARTICIPAR LAS
PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE
ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN
LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA
2018 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA
INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. - ATENCIÓN AL PÚBLICO.
- ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES::</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y SERVICIO. - DURACIÓN DEL
CONTRATO DE: 4 MESES (NO PRORROGABLES). - JORNADA COMPLETA DE
37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. -
SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - FECHA DE INCORPORACIÓN:
01/05/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 10 DE ENERO DE 2020 Y EL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
EN PRÁCTICAS. AYTO. DE ONÍS
(REF.115)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000115
10/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. -
ATENCIÓN AL PÚBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO EN
PRÁCTICAS. - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O TÍTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES
REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACURDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002, DE 19 DE JUNIO, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30
AÑOS. - ESTAR INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. - NO SE SUBVENCIONARÁN LOS
CONTRATOS DE AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIERAN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU SECTOR PÚBLICO DE UNA
DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES; CONVOCATORIA 2017 EN CONTRATOS DE
TRABAJOS EN PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE
CONTRATACIÓN; CONVOCATORIA 2018 EN CONTRATOS DE TRABAJOS EN
PRÁCTICAS NO LABORALES CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN. -
ESTAR INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO
OCUPADOS</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO EN PRÁCTICAS. - LOS REQUISITOS SE DEBERAN CUMPLIR A
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN, (NO PRORROGABLES). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 37:30 HORAS
SEMANALES. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - FECHA DE
INICIO CONTRATO: 15/02/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS O A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL RESTO
DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA, A VER EN
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS Y EN EL TABLÓN DE
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ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DÍA
10 DE ENERO DE 2020 AL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS INCLUSIVE, DE 9:00
A 14:00 H. (DE LUNES A VIERNES).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO DE FORMACIÓN (REF.: 159)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000159
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRAMITACIÓN ADMINISTRATIVA Y GESTIÓN
DOCUMENTAL. ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS. ATENCIÓN A
PROVEEDORES. <b>REQUISITOS:</b> MENOR DE 25 AÑOS,
DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO. TÍTULO
DE E.S.O. NO TENER FORMACIÓN RELACIONADA NI HABER REALIZADO
CONTRATO DE FORMACIÓN RELACIONADO CON LA OCUPACIÓN. REUNIR
LOS REQUISITOS GENERALES PARA HACER UN CONTRATO DE <A
HREF='http://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-aprendizaje.html'
TARGET= 'BLANK'><B>FORMACIÓN</B></A><BR/> VALORABLE PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE FORMACIÓN
DE 1 AÑO DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@GOMEZFANJUL.ES'><B>INFO@GOMEZFANJUL.ES</B></A><BR/>

FINANCE SPECIALIST (REF. 202)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000202
14/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COMMUNICATE TO A VARIETY OF AUDIENCES IN A
CLEAR AND CONCISE MANNER. SUPPORT FINANCIAL TASKS ON THE
CUSTOMERS AND SUPPLIERS' AREAS. ASSIST THE TEAM WITH THE
CREATION OF WRITTEN VALIDATION PROCEDURES, PLANS AND REPORTS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN;
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES DE 8/9 A 17/18 CON UNA HORA
PARA COMER; SALARIO DE 21.500 EUROS BRUTOS ANUALES.
<b>REQUISITOS:</b> BACHELOR'S DEGREE, FLUENT IN ENGLISH AND A
SECOND EUROPEAN LANGUAGE (GERMAN/FRENCH/ITALIAN) SPOKEN AND
WRITTEN;FINANCIAL BACKGROUND EXPERIENCE IS DESIRABLE COMPUTER
SKILLS- MICROSOFT OFFICE USER. PERMISOS DE CONDUCIR N/A.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:HRSERVICES@CORTEVA.COM">HRSERVICES@CORTEVA.COM</a>
INDICANDO COMO ASUNTO "FINANCE SUPPORT CV".

ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF.7227)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007227
14/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> CONTROL DE LA FACTURACIÓN DE LA EMPRESA.
CONTACTO CON LOS CLIENTES. GESTIÓN DE NÓMINAS. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES:</b> DISPONER DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES:LICENCIATURA O GRADO EN ADE, DIPLOMATURA O GRADO
EN CIENCIAS EMPRESARIALES, CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS 6 MESES EN PUESTO SIMILAR. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
DEL 33% O SUPERIOR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN PONERSE EN CONTACTO CON LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO
I - C/GENERAL ZUBILLAGA, 7 O EN EL TFNO. 985277072. ABSTENRSE
CANDIDATOS/AS QUE NO CUMPLAN <b>TODOS LOS REQUISITOS.</b>

RECEPCIONISTA. (REF. 225)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032020000225
14/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE CLIENTES EN CAMPING SITUADO EN LA
LOCALIDAD DE SELORIO EN VILLAVICIOSA. REGISTRO DE ENTRADAS Y
SALIDAS. INFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL CAMPING.
<b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA. PERMISO DE
CONDUCIR. IDIOMA INGLÉS NIVEL BÁSICO. SE VALORARÁ FORMACIÓN
ACADÉMICA EN TURISMO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO 1339 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>info@campingvillaviciosa.es</b>
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Sector Profesional: AGRARIO

PEÓN FORESTAL O MOTOSERRISTA
(REF. 02)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032020000002
02/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la explotación forestal radicada en Cangas del Narcea necesita
incorporar motoserrista o peón forestal. ***FUNCIONES: -Cortar y tronzar la
madera. -Reparar y realizar el mantenimiento de la motosierra. -Realización de
podas. ***REQUISITOS: -Experiencia demostrable en la profesión. -Carnet de
conducir. ***CONDICIONES: -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa.
-Salario según el Convenio Colectivo de del sector de trabajos forestales y
aserraderos del madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en los teléfonos: 689036927 (Enrique) y/o 626829413 (Pablo), para concertar
entrevista.

PEÓN GANADERO (REF. 0052)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000052
03/01/2020
Oficina: TINEO

Ganadería de vacas de leche del concejo de Tineo busca un peón/a ganadero/a .
FUNCIONES: - Trabajos con el tractor, campaña de ensilaje,siembra - Manejo
,alimentación y limpieza del ganado. - Mantenimiento de ganadería de leche en
general. REQUISITOS: - Preferiblemente con experiencia en trabajo con ganado
vacuno. - Manejo de tractores y maquinaría agrícola. - Carnet de conducir
CONDICIONES: - Contrato de obra o servicio. Posibilidad de continuar en la
empresa - Salario :1050 E brutos mensuales. - Jornada completa de lunes a
sábado(40 h semanales con los descansos legalmente establecidos) .
-Incorporación inmediata
Las personas interesadas enviarán cv a:fermar_pereda@hotmail.com

1 INGENIERO FORESTAL.CONTRATO
EN PRACTICAS 2020 AYTO ALLER.
MENORES 30 AÑOS INSCRITOS EN EL
SNGJ (REF: 82)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000082
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES LAS PROPIAS DEL PUESTO DE INGENIERO FORESTAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL REQUISITOS DE TITULACION GRADO EN
INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DESTINATARIOS: JOVENES
DESEMPLEADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA
CELEBRACION DE UN CONTRATO EN PRACTICAS SEGUN LA NORMAVITA
VIGENTE Y CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REOSLUCION DEL
27.07.2017 Y DEL 13.09.2019 DEL SEPEPA A FECHA DEL INICIO DEL
CONTRATO SUBVENCIONADO. MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO CON UNA DURACION
MAXIMA DE 12 MESES. CONSULTAR BASSES
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

TECNICO/A EN TRABAJOS
FORESTALES Y CONSERVACION DEL
MEDIO NATURAL,CONTRATO EN
PRACTICAS- AYUNT. DEL MUROS DE
NALON (REF.160)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000160
10/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Muros de Nalón. - Realizar tareas con
respeto a las normas de Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del
Título de Técnico/a en Trabajos Forestales y de Conservación del Medio Natural o
similar. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a la plaza ofertada en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021. No podrán participar los que hayan
tenido una relación laboral con un contrato en prácticas con el Ayuntamiento de
Muros de Nalón, formalizada al amparo de los programas de subvenciones en las
convocatorias de 2017 o 2018.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (Consultar en www.murosdenalon.es) pueden presentar SOLICITUD en el
registro del Ayuntamiento de Muros de Nalón, o cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El plazo de
presentación de solicitudes será de 10 a 23 de enero, ambos inclusive, en horario
de 10 a 14 horas de lunes a viernes. Tanto la solicitud como las bases se pueden
consultar en www.murosdenalon.es
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

OFICIAL MECANICO . PLAN DE
EMPLEO AYTO ALLER 2020 (REF: 77)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000077
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO <b>REQUISITOS</b> MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA
02.10.2019 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS Y AUTOMMOVILES O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN AUTOMOCION O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II O
NIVEL III QUE ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS TITULOS
ANTERIORMENTE CITADOS <b>CONSULTAR BASES</b> BASES
REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL <b>CONDICIONES</b>
PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON LAS CLAUSULAS
ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.Texto
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALL

OFICIAL CHAPISTA PINTOR
AUTOMÓVIL (REF: 127)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000127
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> TALLER OFICIAL DE VEHÍCULOS PESADOS Y LIGEROS
PRECISA CHAPISTA/PINTOR. REPARACIÓN DE GOLPES DE CHAPA, CAMBIO
DE PIEZAS Y PINTURA DE LAS MISMAS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, JORNADA COMPLETA, HORARIO DE 8:30 A 13:00 Y DE
14:30 A 17:30 H.; SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE TALLERES DE REPARACIÓN DEL AUTOMÓVIL.
<b>REQUISITOS: </b> FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO,
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS, PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
ACTUALIZADO INDICANDO REFERENCIA "CHAPISTA PINTOR" A <a href=
"mailto:ANA.MARTINEZ@GRUPONORTE.ES">ANA.MARTINEZ@GRUPONORTE.ES</a>.

JEFE DE MÁQUINAS DE BARCO DE
PESCA (REF: 148)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000148
13/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REVISIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LAS
MÁQUINAS DEL BARCO. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA DE 8 A 14, SALARIO DE 1.200 € BRUTOS
MENSUALES. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PROPIOS DELPUESTO; TÍTULO MOTORISTA
NAVAL Y MÉCÁNICO DE MOTORES. IDIOMAS: ESPAÑOL.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: empresas-oeelorza@asturias.org,
indicando en el asunto "Ref. 148".

Sector Profesional: COMERCIO

COMERCIAL (REF.:7270)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007270
23/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Comercialización de servicios de asesoría laboral, fiscal y
contable. - Captación y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. - Búsqueda
de oportunidades de negocio. - Apoyo al departamento contable.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de ofimática y manejo de programas
contables. - Conocimientos de asesoría. - Experiencia en el sector. - Persona
organizada y responsable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal laboral
temporal de 3 meses con posibilidad de indefinido. - Jornada de Trabajo: Parcial. 20
horas semanales - Horario de Trabajo: FLEXIBILIDAD HORARIA - Salario:700
euros brutos mensuales - Otros Incentivos: SALARIO FIJO + COMISIONES
HORARIO FLEXIBLE
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>cv.oferta20@gmail.com</b>

1 PTO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1
ACTIVIDADES AUXILIARES DE

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
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ALMACEN (PLAN DE EMPLEO AYTO DE
GIJÓN) (REF.:56)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000056
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del
Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

DEPENDIENTE/A DE TIENDA DE
ROPA(REF.63).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000063
03/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender al público en una tienda de ropa de moda de mujer.
Reponer y colocar la mercancía. Realizar ventas y gestionar los cobros. Mantener
limpio y ordenado el lugar de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 1 año en tienda de ropa de moda de mujer. Residencia en Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3
meses,prorrogable. Jornada:parcial de 10 horas y media semanales,con horario
laboral de:miercoles y jueves de 16,30 a 20,15 horas y domingos de 11 a 14 horas.
Sueldo:según el convenio del Sector del Comercio en General del Principado de
Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE CON FOTO A:<BR/>,
mailto:dalfer256@gmail.com.

DEPENDIENTE/A DE PASTELERÍA
CAFETERÍA (REF. 71)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000071
03/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> * Capacidad organizativa. * Buenas condiciones en el aseo
personal. * Carné de manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral por obra y servicio determinado. * Jornada de
trabajo completa. * Horario a turnos, de mañana, tardes y partida, rotatorio, a
acordar con el resto de la plantilla. * Salario según convenio de pastelería del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Despacho de pastelería. * Atención
a clientela en barra y mesas. * Mantener en perfecto estado de limpieza la zona de
trabajo.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar su CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:balbino131313@gmail.com

COMERCIAL FITNESS (REFG: 6945)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006945
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Promocionar los servicios del centro deportivo: gimnasio, sauna,
baño turco, posibilidad de entrenamientos personales,etc. Informar a los potenciales
clientes de las tarifas y horarios de las distintas actividades. Visitar empresas,
clínicas... <u>Perfil:</u> Persona jóven y dinámica. Vehículo propio. Se valorará la
experiencia comercial. <u>Contrato:</u> temporal, con posibilidad de prórroga
posterior. Jornada parcial a razón de 10 horas semanales. Horario flexible
(compatible con otros trabajos y/o estudios). Salario en función del convenio estatal
de instalaciones deportivas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertaempleofitnessaviles@gmail.com

DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DE
ANIMALES (REF.: 7244)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007244
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE. VENTA DE PRODUCTOS.
ASESORAR EN ALIMENTACIÓN Y ACCESORIOS UTILIZADOS EN MASCOTAS.
REPONER LA MERCANCÍA. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE UN MES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL
DE 36 HORAS SEMANALES. HORARIO DE LUNES A SÁBADOS EN TURNOS
ROTATIVOS DE 10 A 16 HORAS O DE 15 A 21 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE FLORES Y PLANTAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> AMPLIA EXPERIENCIA EN
COMERCIO EN GENERAL. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR
DE TIENDA DE ANIMALES.
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LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
HUELLASSL@GMAIL.COM

DEPENDIENTE/A DE LIBRERÍA (REF.
7049)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007049
07/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Librería situada en la villa de Tineo, necesita incorporar dependiente/a, ofreciendo
un contrato para la formación y el aprendizaje. **FUNCIONES: -Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesía. -Venta y cobro de productos.
-Aprendizaje y manejo de los programas de diseño que utilice la empresa.
**REQUISITOS: -Edad inferior a 25 años. -Resto de requisitos para poder realizar
contrato para la formación y el aprendizaje. -Carnet de conducir B. -Conocimientos
básicos de Office. -Preferentemente con residencia en el concejo de Tineo.
**CONDICIONES: -Contrato para la formación y el aprendizaje de un año de
duración, con posibilidad de prorroga, según valía. -Jornada completa. -Salario
según el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias. -Incorporación
inmediata.
las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos, deberán remitir CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:imprentatrabajo@gmail.com

CAJERO/A PARA SIDRERÍA (REF. 83)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000083
07/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REGISTRO, APERTURA, CUADRE, ARQUEO, COBRO Y
CIERRE DE CAJAS. RECEPCIÓN Y ATENCIÓN A LOS CLIENTES TANTO
PRESENCIAL COMO TELEFÓNICAMENTE. GESTIÓN DE RESERVAS.
<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN.
<b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE HOSTELERÍA.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS ROTATIVOS DE
MAÑANA O TARDE. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:cv@crivencar.com?subject=Cajero/a%20para%20Sidrería.'><B>CV@CRIVENCAR.COM</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: CAJERO/A PARA SIDRERÍA.

COMERCIAL SECTOR ALIMENTACIÓN
(REF. 101)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032020000101
07/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Venta de productos alimenticios (congelados, vinos, aceites)
a establecimientos de hostelería, captación de nuevos clientes, mantenimiento de la
cartera existente, gestión de pedidos. <b>REQUISITOS:</b> Conocimiento de
sector de alimentación, orientación al cliente, experiencia previa en el puesto, afán
de superación. <b>CONDICIONES:</b> Relación laboral estable, trabajo a tiempo
completo en Asturias, salario a negociar en función de comisiones de venta,
vehículo, carburante y teléfono a cargo de la empresa.
AQUELLAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: hipasaastur@hotmail.com

2 PUESTOS COMERCIAL
TELECOMUNICACIONES (REF.: 136)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000136
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Venta domiciliaria de servicios de telecomunicaciones: TV,
Telefonía fija, Telefonía móvil e Internet -Captación, fidelización de clientes y
asesoramiento comercial de productos -Gestión de contratación final con clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en comercialización de servicios de
telecomunicaciones, energía, seguros u otros a través de visita presencial -Permiso
de conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
laboral temporal de 6 meses de duración. Jornada completa. Salario de 15.000
euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ALBERTOBENCEX@GMAIL.COM'><B>ALBERTOBENCEX@GMAIL.COM</B></A><BR/>

COMERCIAL (REF:140)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000140
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIAL DE FORMACIÓN; CAPTACIÓN,
ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS (PARADOS/AS, EMPLEADOS/AS ACTIVO CUENTA AJENA O
PROPIA, EMPRESARIOS/AS....) DE PLANES 100 % GRATUITOS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE
DURACIÓN, PRORROGABLE; JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS DIARIAS;
HORARIO A NEGOCIAR; SALARIO SEGÚN LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA. <b>REQUISITOS:
</b> EXPERIENCIA COMERCIAL EN FORMACIÓN SUBVENCIONADA Y
BONIFICADA FUNDAE; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; CONOCIMIENTOWS
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BÁSICOS DE OFIMÁTICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:EMPLEO@AFA-FORMACION.COM">EMPLEO@AFA-FORMACION.COM</a>

AYUDANTE DE DEPENDIENTE DE
COMERCIO (REF: 0165)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000165
10/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes de una tienda de bisutería, plata y piercing;
informarles de las características de los distinos artículos; colocar los productos en
el expositor.- <b>Perfil:</b> Experiencia demostrable en el mundo del comercio (
trabajos de venta cara al público ). Se valorarán conocimientos de piercing.
<b>Contrato:</b> temporal por seis meses de duración inicial. Prorrogables y con
perspectivas de continuidad. Jornada completa. Horario partido (con descanso para
comer). Salario en función del convenio del comercio al por menor.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
carlosjial320@gmail.com

DEPENDIENTE/A DE
MUEBLERÍA(REF.:169)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000169
10/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente para conocer sus necesidades de
amueblamiento. - Proponer soluciones decorativas y de espacio y asesorar sobre
mobiliario y complementos. - Ayudar a proyectar y exponer al cliente obras de
amueblamiento y diseño de interiores. - Venta del mobiliario existente en la tienda.
<b>REQUISITOS:</b> - Se valorarán conocimientos del sector mobiliario. -
Experiencia en atención al público. - Persona seria,responsable y comprometida con
la empresa. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Salario y demás condiciones salariales de acuerdo con el convenio colectio del
comercio del Principado de Asturias.
Las person as interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V a la
siguiente dirección: <b>manuelfernandezgalan@hotmail.com</b>

ASESOR/A COMERCIAL (REF.: 6831)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006831
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES COMERCIALES PARA LA VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS ENERGÉTICOS. CREAR NUEVA CARTERA DE
CLIENTES Y FIDELIZAR LOS EXISTENTES. PROPUESTA Y ASESORAMIENTO
DE NUEVOS PRODUCTOS ENERGÉTICOS (PLACAS SOLARES, PUNTOS DE
CARGA COCHE ELÉCTRICO). <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 1 AÑO EN VENTAS, SE VALORA QUE ÉSTA SEA EN EL SECTOR
ENERGÉTICO. PERMISO DE CONDUCIR Y COCHE PROPIO. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA.
COMISIONES POR VENTAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CAC@CASADELAENERGIA.COM'><B>CAC@CASADELAENERGIA.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A COMERCIO
ALIMENTACIÓN CON
DISCAPACIDAD(REF.: 166)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000166
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER DE MANERA PERSONALIZADA AL CLIENTE
PREPARAR LOS PRODUCTOS SOLICITADOS. REGISTRAR LA VENTA Y EL
COBRO. RESOLVER LAS RECLAMACIONES DENTRO DE SUS POSIBILIDADES.
POTENCIAR LAS COMPRAS. <b>REQUISITOS:</b> <b>DISCAPACIDAD DE AL
MENOS EL 33%</b> VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR
Y EN EL SECTOR DE LA ALIMENTACIÓN. ORIENTACIÓN AL CLIENTE.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL DE 12 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO MINORISTAS ALIMENTACIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "DEPENDIENTE"

COMERCIAL INMOBILIARIO/A PARA
GIJÓN Y AVILÉS(REF.:180)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000180
13/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Captación y venta de propiedades en una zona definida. -
Gestión de captaciones y visitas con clientes a las propiedades asignadas.
<b>Requisitos:</b> - Preferible persona con experiencia en diseño o reformas de
viviendas, con capacidad de gestionar clientes asignados, tanto para captar como
para vender propiedades. - Preferible formación universitaria o técnica relacionada
con la construcción. - Carnet de conducir clase B. - Experiencia en ventas o deseo
de aprender la profesión de agente inmobilario/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato
mercantil - Salario compuesto de fijo mensual mas comisiones por ventas.
Enviar currículum indicando zona de residencia y lugar preferido de trabajo a: ,
mailto: empleo.comercial.inmobiliaria@hotmail.com
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COORDINADOR/A DE FLOTA DE
VEHÍCULOS PARA GIJÓN (REF.:7290)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007290
14/01/2020
Oficina: LANGREO

Para empresa de carsharing de vehículos eléctricos de movilidad sostenible.
<b>Funciones:</b> - Coordinar equipo humano y flota de vehículos de sharing. -
Coordinar reparaciones, mantenimiento y limpieza de la flota. - Relaciones con
proveedores. - Gestión de cargos por daños, accidentes y multas de tráfico.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en liderazgo de equipos. - Habilidad de
negociación con proveedores. - Experiencia en logística. - Habilidades mécanicas y
electrónicas. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de comercio. - Incorporación
inmediata.
Envíe su currículum a: , mailto: buscamostalentoenasturias@gmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE PARA CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD - ADGD0110 -
ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (REF:
6502)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006502
17/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS</u> Impartir el módulo MF1783_3; el módulo MF1784_3; el MF1785_2
; también el MF1786_3 ; y el módulo MF1787_3 . <u>PERFIL</u> Imprescindibles
Acreditación Requerida y Experiencia Profesional requerida según el R:D.
1692/2011,de 18 de noviembre). Así mismo imprescindible también capacitación
docente según el R.D. 189/ 2013. <u>Contrato:</u> temporal por duración de obra o
servicio (510 horas). Jornada parcial a razón de 27,5 horas semanales. Horario de
mañanas desde las 9:00 hasta las 14:30 horas. De lunes a viernes.
Las personas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org (INDICAR Nº DNI ).

ENCARGADO/A DE PARQUE INFANTIL
(REF. 5994)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019005994
08/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Coordinar un equipo de trabajo de 4/5 personas, distribuir las tareas
entre ellas, gestionar los pedidos a los proveedores, realizar tareas administrativas.
<i>Perfil:</i> Diplomatura en magisterio y formación como monitor/animador de
tiempo libre. Manejo de excell, word, access y power point. Conocimientos de inglés.
<i>Contrato:</i> indefinido. Jornada completa. Horario de mañanas y tardes con
descansos rotativos. Salario en torno a los 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
ofertaemp@gmail.com /// O, al correo parkioviedo@parkiland.es

TÉCNICO EN SERVICIOS DIVERSOS A
TIEMPO PARCIAL.TALLER DE EMPLEO
DE OCCIDENTE(REF. 6948)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006948
09/01/2020
Oficina: TINEO

Dentro del proyecto Taller de Empleo Occidente, a desarrollar en Cangas del
Narcea y Tineo, se contratará un/a técnico/a de servicios diversos a tiempo parcial
<b>FUNCIONES:</b> - Gestión, coordinación, planificación y seguimiento del
proyecto, de los recursos humanos y de las actividades del proyecto. - Representar
el proyecto y las relaciones con las instituciones implicadas. - Desarrollar e impartir
el plan formativo en lo referente a la formación de base complementaria. - Realizar
la tramitación y las gestiones correspondientes para la obtención y acreditación de
los certificados de profesionalidad. - Realizará todas aquellas funciones de
coordinación necesarias para el buen funcionamiento del proyecto.
<b>REQUISITOS: </b> - Titulación universitaria. - Experiencia profesional mínima
de 3 MESES en los últimos diez años como director/a en Escuelas Taller, Casas de
oficios o Talleres de empleo o como mentor/a de los programas joven ocúpate o
actívate. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra o servicio a tiempo parcial. -
Jornada parcial de 25,5 horas a la semana. - Salario de 1207 euros brutos
mensuales
Las personas interesadas deben presentar Currículum vitae acreditado: vida laboral,
contratos de trabajo, certificaciones de empresa, certificaciones de autónomos y
titulación, junto con el Anexo I "Declaración responsable sobre experiencia
profesional como Director", en La Oficina de empleo de Tineo hasta las 14 horas del
15 de enero de 2020. <b>(oetineo@asturias.org)</b> Puede descargar el Anexo I
en www.trabajastur.com, accediendo a los siguientes apartados: Formación-
Programas de empleo y formación - "Escuelas Taller y Talleres de empleo" más
información- Pulsar en Personal directivo, docente y de apoyo.

DOCENTE "LIMPIEZA ESPACIOS
ABIERTOS INSTALACIONES
INDUSTRIALES SEAG0209"
PROGRAMA JOVEN OCÚPATE

<b>Funciones:</b> - Impartir los contenidos del CdP (SEAG0209) y guiar y
supervisar la actividad laboral de los/as participantes. - Evaluar las competencias
profesionales y realizar el control y seguimiento del correcto uso, aprovechamiento y
mantenimiento de los materiales, máquinas y herramientas. - Velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y la disciplina.
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(REF:7180)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019007180
10/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Requisitos:</b> - Titulación universitaria, o técnico superior de la familia
profesional de seguridad y medio ambiente o certificados de profesionalidad de nivel
2 y 3 del área profesional de gestion ambiental de la familia profesional de seguridad
y medio ambiente. - Experiencia profesional o docente de 1 año en las unidades de
competencia relacionadas en la ficha del Certificado de Profesionalidad SEAG0209.
- Si no posee ninguna de las titulaciones anteriores puede optar al puesto
acreditando un mínimo de 3 años de experiencia profesional o docente en las
unidades de competencias relacionadas. - Acreditar el cumplimiento de los <a
href='https://cutt.ly/3rqFluD' target= "blank"><b>requisitos generales de los/as
docentes de certificados de profesionalidad</b></a> <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal, que no podrá exceder de 6 meses, para el desarrollo del
programa "JOVEN OCÚPATE". - Salario de 2214 € brutos mensuales (prorrateada
paga extra).
Puede contactar con el Área de Empresas de la Oficina de empleo de Langreo en el
<b>teléfono 985692807</b> en horario de 9 a 14 horas. Enlace con el Certificado
<a href='https://cutt.ly/ie8af0K' target= "blank"><b> SEAG0209</b></a>

PROFESOR/A F.P.SECTOR SANITARIO
(REF. 7251)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007251
10/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES. PREPARACIÓN DE PRUEBAS.
EVALUACIÓN DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN:
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA O EN BIOLOGÍA; MASTER EN
PROFESORADO EN E.S.O. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA DE 12 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE CENTROS PRIVADOS NO CONCERTADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: formacion@fsprincipado.com

DOCENTE PARA EL C.P LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES (SSCM0108) T.E
RIO DE ORO AYTO DE GIJÓN(REF.:178)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000178
13/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Programación didáctica e impartición del certificado de
profesionalidad: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES(SSCM0108)<a href="https://cutt.ly/Vrz4WcS" target='blank'><b>Haz click
aquí para consultar certificado</b></a> - Programará y realizará la evaluación del
aprendizaje del alumnado en relación con el certificado de profesionalidad impartido.
-Planificará, programará y dirigirá las tareas profesionales a desarrollar por el
alumnado. -Realizará seguimiento y evaluación del trabajo realizado por el
alumnado. -Colaborará en el desarrollo de las actividades de la T. E.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener la TITULACIÓN requerida en el Certificado de
Profesionalidad.<a href="https://cutt.ly/Vrz4WcS " target='blank'><b>Haz click aquí
para consultar certificado</b></a> - Contar con la CAPACITACIÓN DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo), (<a href="https://cutt.ly/Drz5tUS" target='blank'><b>Haz
click aquí para consultar</b></a> ). - Contar con la EXPERIENCIA PROFESIONAL
fijada en el R.D 1378/2009, de 28 de agosto, apartado <B> IV. PRESCRIPCIONES
DE LOS FORMADORES:</B> 1 año (si posee la titulación), 2 años (sin titulación)
en el campo de las competencias relacionadas con el módulo formativo.
-Imprescindible permiso de conducir B o superior <B>CONDICIONES</B> -
Nombramiento de funcionario interino según proceda. - Jornada completa. - Salario
y demás condiciones laborales según acuerdo regulador (BOPA NÚM. 100 DE
2-V-2018)
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar el modelo de
declaración responsable sobre experiencia docente para personal docente de los
certificados de profesionalidad, indicando el puesto al que opta ,
https://cutt.ly/irz7n6t " target='blank'><b>Haz click aquí para ver declaración
responsable.</b></a> y adjuntar en formato WORD o PDF a la solicitud el C.V. y la
documentación básica acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
certificado de profesionalidad. Deben enviar la documentación al correo electrónico
<b>areaempresas.oegijon2@asturias.org</b> haciendo refencia en el ASUNTO al
Certificado de Profesionalidad que opta, <b>hasta las 24:00 horas del día 17 de
enerode 2020</b>.

DIRECTOR/A TALLER EMPLEO
FUNDACIÓN METAL "CONECT@II"
(REF. 0182)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000182
13/01/2020

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Dirección y coordinación del proyecto de Taller de
Empleo "Conect@II".<br/>- Gestión de recursos humanos. <br/>- Relación con
instituciones. <br/>- Coordinación, desarrollo y supervisión del plan formativo. <br/>-
Tareas de tutoría y seguimiento de los participantes y de su inserción
laboral.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Tener alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciatura universitaria en Pedagogía, Psicología, Administración y
Dirección de empresas. <br/>- Experiencia mínima de 12 meses en dirección de
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo y/u otros
programas de formación-empleo.<br/>- Conocimientos del sector metal: actividades,
ocupaciones y tejido empresarial. <br/>- Se valorará estar en posesión del permiso
de conducir tipo "B".<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal. Jornada
completa de siete horas y media diarias.<br/>- Horario de lunes a viernes de 08:00 a
15:30 horas <br/>- Retribución según convenio.
Las personas interesadas deben enviar currículum vitae acreditado e informe de
vida laboral a la dirección de correo electrónico ,
mailto:agencia.colocacion@fundacionmetal.org.<br/> El plazo finaliza a las
<b>14:00 horas del día 16 de enero de 2020</b>.

MONITOR/A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN. TALLER EMPLEO
SALAS (REF.192)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000192
13/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TODOS)</b>: CONTAR CON LA
CAPACITACIÓN DOCENTE TAL COMO SE REGULA EN EL R.D.189/2013 DE 15
DE MARZO (ARTÍCULO 8, PUNTO 1); CONTAR CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TITULACIÓN FIJADOS EN EL R.D. 644/2011,
REGULADOR DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE REFERENCIA
(APARTADO PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES; PUEDE
CONSULTARSE <A HREF= "https://cutt.ly/UrxoWk0" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>). <b>FUNCIONES</b>: IMPARTIR LOS
CONTENIDOS TEÓRICO-PRÁCTICOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD; DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL
Y FORMATIVA DE LOS PARTICIPANTES; CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DISCIPLINA. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO, HASTA EL 31 DE MARZO;
SALARIO DE 1.954 EUROS BRUTOS MENSUALES (INCLUYE, PRORRATEADA,
LA PARTE PROPORCIONAL DE LA PAGA EXTRAORDINARIA); JORNADA
COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM Y TODOS LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON SU
TITULACIÓN, EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE
VALORABLES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN AL E-MAIL <a href=
"mailto:monitortallerempleosalas20@gmail.com"><b>monitortallerempleosalas20@gmail.com</b></a>.
NO PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD SIN CARTA DE PRESENTACIÓN
OTORGADA POR LA OFICINA DE EMPLEO DE GRADO A LAS CANDIDATURAS
QUE REÚNAN LOS REQUISITOS. LA FECHA TOPE PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACIÓN SERÁ EL 16 DE ENERO DE 2020. PUEDEN LLAMAR AL
TELÉFONO 985750637 EN CASO DE DUDA (OFICINA DE EMPLEO DE GRADO).

PROFESOR/A CURSO ORGANIZACIÓN
DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN
(COML0209)-GIJÓN (REF. 6234)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006234
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir el curso de Organización del transporte y la
distribución (COML0209) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, Ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del Transporte o título
equivalente;Certificado de profesionalidad de nivel 3 del área profesional de
Logística comercial y gestión del tansporte de la familia profesional de Comercio y
marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación con titulación o 4 años
de experiencia profesional sin titulación *Imprescindible la capacitación docente,
según R.D. 189/2013. VER DATOS GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0209_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 5 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa

PROFESOR/A PARA CURSO DE
TRÁFICO DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (COML0109) - GIJÓN (REF.
6239)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006239
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de tráfico de mercancías por carretera
(COML0109) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el título de grado
corresponiente u otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del
Transporte o equivalente;Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área
profesional de Logística comercial y gestión del transporte de la familia profesional
de Comercio y marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación ( si
posee titulación) o 4 años de experiencia profesional en la ocupación (sin titulación)
*Imprescindible capacitación docente, según R.D. 189/2013. VER DATOS
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GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0109_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 6 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

MONITOR/A DOCENTE DEL C.P -
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES -
JOVEN OCÚPATE (REF.0204)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000204
14/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Sustituir a la monitora titular en la impartición de los
contenidos del Certificado de Profesionalidad de Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales (SEAG0209). <br/>- Guiar y supervisar la actividad laboral
de los /as participantes. <br/>- Evaluar las competencias profesionales de los
mismos. <br/>- Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo y de disciplina .<b><br/>REQUISITOS:</b><br/>- Titulación
universitaria, o técnico superior de la familia profesional de seguridad y medio
ambiente o certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del área profesional de
gestión ambiental de la familia profesional de seguridad y medio ambiente. <br/>-
Experiencia profesional o docente de 1 año en las unidades de competencia
relacionadas en la ficha del Certificado de Profesionalidad SEAG0209. <br/>- S no
posee ninguna de las titulaciones anteriores puede optar al puesto acreditando un
mínimo de 3 años de experiencia profesional o docente en las unidades de
competencias relacionadas. . <br/>- Acreditar el cumplimiento de los requisitos
generales de los/las docentes de certificados de profesionalidad. Para más
información <a href="https://bit.ly/2OKNsie"><b>pincha aquí</b></a>
.<b><br/>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal de interinidad por baja
laboral para el desarrollo del programa Joven Ocúpate. <br/>- Jornada a tiempo
completo.<br/>- Horario de 7 horas diarias, preferentemente por la mañana en
función de la actividad del proyecto. <br/>- Retribución aproximada: 1.660 euros
brutos/mes.
Interesados/as presentar o enviar CV a la oficina del empleo GIJÓN I (C/ Mariano
Pola, 3, 33212 Gijón) o a la dirección de correo electrónico ,
mailto:empresas-oegijon1@asturias.org aportando la documentación que acredite
los requisitos exigidos (titulación, vida laboral, contratos, documentos acreditativos
de capacitación docente, certificados de empresa..) en formato word o pdf.
Especificar referencia "MONITOR CARREÑO"<br/> Para consultar las <b>BASES
</b> y descargar la solicitud de participación

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

INSTALADOR/A DE FACHADA
VENTILADA (REF. 7226)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007226
18/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Instalación de perfiles, tornillería y anclajes *Instalar
fachadas ventiladas *Colocación de anclajes y revestimientos. Realizar los remates
<b>REQUISITOS</b> *Se valorará titulación de formación profesional y experiencia
previa en la ocupación *Se valorará carnet conducir B *Autonomía en las funciones
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00. Se ofrece formación previa
en la ocupación. Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

JEFE/A DE OBRA PARA TRABAJO
<B>FUERA DE ESPAÑA</B> (REF. 7289)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007289
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Jefe/a de obra para proyectos fotovoltaicos en su mayoría
en el extranjero -Reportes a Oficina Técnica y Dirección de estado y situación del
proyecto -Dirección de grupos entre 6 a 14 personas -Reuniones semanales con
clientes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Ingeniería Técnica o superior
-Experiencia en dirección de personas -Valorable experiencia en el sector -Nivel alto
de inglés y valorable conocimientos de francés -Permiso de conducir -Disponibilidad
geográfica <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio
-Posiblidad de continuidad en la empresa -Jornada completa -Horario de 8.00-17.00
horas -Salario según convenio metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@exiomsolution.com'><B>info@exiomsolution.com</B></A><BR/>

ALBAÑIL (REF. 7291) <b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de albañilería en empresa de reformas -Elaborar
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Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007291
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

pastas y morteros -Realizar funciones de alicatado, enfoscado y lucido
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia como albañil -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga
-Jornada completa -Horario de 8.00-17.00 horas con pausa para comer -Salario
según convenio de construcción
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
curriculumstrabajadores@gmail.com'><B>curriculumstrabajadores@gmail.com</B></A><BR/>

4 PUESTOS ENCOFRADOR/A (REF.
5972)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019005972
30/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir encofrados. - Dar el acabado y alisar las
superficies de las estructuras de cemento u hormigón. - Colocar ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención de Riesgos Laborales Encofrador (20
horas) - Experiencia de al menos cuatro años en puesto similar - Permiso de
conducir B <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal para Obra o
Servicio determinado seis meses de duración. - Jornada de Trabajo Completa. -
Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según
Convenio Colectivo para la Construcción y Obras Públicas del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su CV a: ,
mailto:comercial@osvan.es

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS PARA
LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE OSCOS. REF.: 0048
Villanueva de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032020000048
03/01/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: *** Limpieza y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
*** Vigilancia, control y limpieza de los depósitos de abastecimiento y distribución de
agua y alcantarillado. *** Vigilancia y control del alumbrado público. *** Y cualquier
otra función que se desprenda de los diferentes servicios municipales.
REQUISITOS: *** Certificado de Escolaridad o equivalente. *** Otros requisitos:
bases en la web www.villanuevadeoscos.es y en las oficinas generales del
Ayuntamiento de Villanueva de Oscos.
https://villanuevadeoscos.sedelectronica.es/info.0
Información bases en la web www.villanuevadeoscos.es y en las oficinas generales
de este Ayuntamiento de Villanueva de Oscos.
https://villanuevadeoscos.sedelectronica.es/info.0

PEÓN ESPECIALISTA (REF. 73)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000073
07/01/2020
Oficina: LLANES

<B>FUNCIONES:</B> REALIZAR LA CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL DE
OBRA. PREPARAR CEMENTO. COLABORAR CON EL ALBAÑIL EN LA LABORES
QUE LE ENCOMIENDE. OBSERVAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS PREVENCIÓN DE ACCIDENTES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
<B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO
SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. <B>CONDICIONES
LABORALES :</B> CONTRATO HASTA FIN DE OBRA DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.HORARIO PARTIDO.INCORPORACIÓN
INMEDIATA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 644013338
(Gonzalo)

FONTANERO OFIC. 1ª (REF. 74)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000074
07/01/2020
Oficina: LLANES

<B> FUNCIONES:</B> MONTAR INSTALACIONES DE AGUA Y CALEFACCIÓN.
REALIZAR DESAGÜES Y COLOCAR SANITARIOS. SEGUIR LAS DIRECTRICES
TÉCNICAS MARCADAS. OBSERVAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS PREVENCIÓN DE ACCIDENTES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
<B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO
SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. <B>CONDICIONES
LABORALES :</B> CONTRATO HASTA FIN DE OBRA DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.HORARIO PARTIDO. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 644013338
(Gonzalo)

PARQUETISTA (REF: 99)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000099
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COLOCACIÓN DE PARQUET, TARIMAS, SUELOS
LAMINADOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL POR OBRA Y
SERVICIO, JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 13:00 H. Y DE 15:00 A 18:00 H,
SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR CONTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN COLOCACIÓN DE
PARQUET, TARIMAS, SUELOS LAMINADOS; CARNET DE CONDUCIR B
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ESn">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>.

OFICIAL ELECTRICISTA- PLAN EMPLEO
2020 (REF: 76)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000076
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO <b>REQUISITOS TITULACION</b> -CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS O
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS
Y AUTOMATIZADOS O TITULOS EQUIVALENTES DE ANTERIORES SITEMAS
EDUCATIVOS O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 O 3 QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS TITULOS
ANTERIORMENTE CITADOS <b>CONSULTAR BASES</b> BASES
REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL <b>CONDICIONES</b>
PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON LAS CLAUSULAS
ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

2 OFICIALES ALBAÑILES. PLAN DE
EMPLEO AYTO. ALLER 2020 (REF: 79)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000079
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO REQUISITOS MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA
02.10.2019 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN CONSTRUCCION O
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL O CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO CON UNA DURACION MINIMA DE 200 HORAS O EXPERIENCIA
PROFESIONAL ACREDITADA COMO OFICIAL DE ALBAÑILERIA DE AL MENOS
DE 180 DIAS CONSULTAR BASES BASES REGULADORA QUE REGIRÁN EL
PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE
LOS PLANES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON
LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE
INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

2 PEONES. PLAN DE EMPLEO AYTO.
ALLER 2020 (REF: 80)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000080
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO REQUISITOS DESEMPLEADOS PERCEPTORES DEL
SALARIO SOCIAL BASICO A FECHA 02.10.2019 NO SE REQUIERE
CUMPLIMIENTO DE NINGUN REQUISITO ESPECIFICO CONSULTAR BASES
BASES REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONDICIONES
PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON LAS CLAUSULAS
ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

FONTANERO/A OFICIAL DE
1ª(REF.6857).

<B>FUNCIONES:</B> Poner instalaciones en edificación. Hacer instalaciones
industriales. Instalar equipos de gas y energía solar térmica. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable mínima de 3 años en el oficio. Estar en posesión de los
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Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006857
08/01/2020
Oficina: MIERES

cursos de Prevención de Riesgos Laborales de nivel básico y específico del puesto.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa
y partida con horario de 8 a 13 y de 15 a 18 horas. Sueldo:según convenio del
Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:, mailto:rrhh@indepa.eu.

ALBAÑIL OFICIAL 2ª (REF. 138)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000138
09/01/2020
Oficina: LLANES

<B>FUNCIONES:</B> Levantar tabiques y poner suelos, alicatar y enlucir. Elaborar
pastas, morteros, adhesivos y hormigones. Ejecutar revestimientos contínuos y
cubiertas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia de al menos TRES años en la
ocupación. Permiso de conducir. <B>CONDICIONES:</B> Contrato temporal por
obra o servicio. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario 9.00 a 13.00 y
de 15.00 a 19.00 h. Salario según convenio.
Interesados llamar al 618776770 (ISIDRO)

2 PEONES/AS EDIFICACIÓN Y OBRA
CIVIL PLAN DE EMPLEO ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
AMBITO LOCAL (REF.:120)
Boal (ASTURIAS)
Oferta: 032020000120
09/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro?no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. <b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE BOAL DE UNA DURACIÓN
DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE
EMPLEO DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA **DURACIÓN ACUMULADA MÁXIMA
DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A
VIERNES <b>FUNCIONES</b> ** LIMPIEZA DE PISTAS Y CAMINOS
**REPARACIONES EN VARIOS EDIFICIOS MUNICIPALES
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL (www.boal.es</b> LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, SE
PRESENTARÁ A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE BOAL (WWW.BOAL.ES) APARTADO CATÁLOGO DE
SERVICIOS, SOLICITUD CARÁCTER GENERAL APORTANDO LA INSTANCIA
ANEXO I Y DOCUMENTACIÓN DEL APARTADO 10 DE LAS BASES; O EN EL
REGISTRO FÍSICO, EN HORARIO DE 9 A 14 DE LUNES A VIERNES, O POR
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS. DE NO
PRESENTARSE EN BOAL, ES PRECISO REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE BOAL
UN FAX DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO CON EL RESGUARDO DE
HABERLO PRESENTADO. <b>EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
SERÁ DESDE EL DÍA 10 DE ENERO HASTA LAS 14 HORAS DEL DÍA 23 DE
ENERO DE 2020 </b>

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS .
PLAN DE EMPLEO LOCAL AYTO. DE
ONÍS (REF-109)
Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000109
10/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS::</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: - PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA (2 DE OCTUBRE DE 2019). -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO </b> EN EL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR DE PRESTACIÓN POR
DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>2/10/2019</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERS01ONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE ONÍS O SU
SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2017 Ó CONVOCATORIA 2018,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES::</b> -
MEZCLAR, VERTER Y EXTENDER MATERIALES (HORMIGÓN, ASFALTO, ETC).
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- USO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS.
- MANTENIMIENTO DEL VIARIO PÚBLICO Y EDIFICIOS MUNICIPALES. ETC.
<b>CONDICIONES::</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL, DE OBRA Y
SERVICIO. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO (NO PRORROGABLE). -
JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE 37:30 HORAS SEMANALES. - HORARIO
LABORAL: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS
MENSUALES, CON PRORRATEO DE LA PAGA EXTRA. - FECHA DE
INCORPORACIÓN: 15/02/2020.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE ONÍS, ENTRE
LOS DÍAS 10 DE ENERO DE 2020 Y EL 23 DE ENERO DE 2020, AMBOS
INCLUSIVE. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
WWW.CONCEJODEONIS.COM/TABLON-DE-ANUNCIOS

3 PEONES/AS DE OBRAS PÚBLICAS -
PLAN LOCAL EMPLEO EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN ÁMBITO
LOCAL - CONCEYU CASU (REF. 0170)
Caso (ASTURIAS)
Oferta: 032020000170
10/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con el plan de obras establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>Requisitos a fecha <u>2 de octubre de 2019:</u> </b> - No ser
perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno de
estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12
meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá</b>, además: - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos
específicos:</b> - Certificado de escolaridad o equivalente y carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - 2 Contratos por obra o servicio a jornada completa, de 1 año
de duración y un contrato por obra o servicio a jornada completa de 3 meses. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://cutt.ly/9rgo0XT'><b>calca aquí para abrir</b></a> y modificación de las
retribuciones para los programas 2018-2019 <a
href='https://bit.ly/2RgQSrF'><b>aquí</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria.
<b>Plazo de presentación desde el 13 al 24 de enero de 2020</b> En este enlace
con la Sede Electrónica del Ayuntamiento puede descargar las bases completas de
la convocatoria y la solicitud: <a href='https://cutt.ly/BrgoPR0' target=
"blank"><b>Sede Electrónica del Conceyu Casu</b></a>.

3 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES, PLAN DE EMPLEO LOCAL
2020/21 DEL AYTO. DE MUROS DE
NALON (REF.154)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000154
10/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpiar,acondicionar,mantener y conservar las distintas
sendas,áreas recreativas,zonas ajardinadas,paseos y zonas de arbolado en el
municipio y limpieza de viales. <b>REQUISITOS:</b> Además de los generales que
se pueden consultar en las bases disponibles en la página www.murosdenalon.es,
serán requisitos : -Pertenecer a fecha 2 de octubre de 2019 a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración (no haber trabajado más de 93 días en los
doce meses anteriores a esa fecha) o Personas en situación de exclusión social,
según los establecido en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. -Estar
inscrito como demandante no ocupado en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias a la fecha de inicio del contrato. -No ser perceptor de
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 2 de octubre de 2019.
-Formalizar en el momento de la contratación el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal
para 2 de las plazas por 12 meses y para otra de 4 meses. -Jornada de trabajo
completa. -Salario según Convenio Colectivo para personal laboral del
Ayuntamiento.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN DEBEN
DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO DISPONIBLE EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS (WWW.murosdenalon.es) O
EN SUS DEPENDENCIAS, DESDE EL DIA 10 DE ENERO HASTA EL 23 DE
ENERO INCLUSIVE, EN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE MUROS DE
NALON.
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JEFE/A DE PROYECTO ( REF. 176 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000176
13/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Gestión y ejecución de proyectos. Interpretación de planos,
diagramas unifilares y cálculos eléctricos, mecánicos y de instalaciones. Control de
costes. Gestión de personal. <b>REQUISITOS</b> Más de 5 años de experiencia
en funciones del puesto. Conocimientos informáticos. Curso Básico de PRL para la
construcción ( 60h ) y horas específicas Oficio. Deseable otros cursos PRL ( altura,
PEMP) Ingeniería técnica o grado en Ingeniería. Inglés mínimo B2 y permiso de
conducir. Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal por obra y servicio. Prorrogable. Incorporación inmediata. Jornada
completa. Horario de trabajo flexible. Salario y demás condiciones según convenio
del metal para el Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>seleccion.personal@electroinnova.es</b> poniendo en el
asunto: <u>Jefe/a de Proyecto</u>.

ESPECIALISTA EN TRABAJOS
VERTICALES (REF. 187)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000187
13/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Trabajos verticales sin andamios, *Todo tipo de trabajos en
altura: Rehabilitación y limpieza de edificios, tejados y cubiertas,
impermeabilizaciones, pintura de fachadas, mantenimiento y conservación de
edificios <b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en la ocupación -Se valorará
titulación de formación profesional <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido, a
jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas.
Incorporación lo antes posible. Salario.- Según convenio de construcción del
Principado de Asturias. brutos/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , cv.empresa.asturias@gmail.com

5 ENCARGADOS/AS-CAPATACES DE
OBRA EN EDIFICACIÓN PARA
BARCELONA E IBIZA(REF.6796).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006796
13/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Controlar y hacer el seguimiento de la ejecución de trabajos
concretos de la obra. Replantear y construir unidades de obra. Interpretar planos.
Encargarse de la organización del equipo de trabajo. Proponer
procedimientos,materiales y técnicas. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable previa en el oficio. Estar en posesión del curso básico de Prevención
de Riesgos Laborales de la Construcción de 60 horas. Disponibilidad para viajar.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio,prorrogable.
Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,lunes a
viernes. Sueldo: de 2000 euros brutos mensuales más dietas por alojamiento y
transporte. Puestos de trabajo:<B>-3 EN BARCELONA Y 2 EN IBIZA-</B>.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>ENVIAR CURRICULUM VITAE A:,
mailto:gpopa@ehasturias.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:674322829-</B>,PREGUNTANDO POR GIORGIANA POPA.

PEÓN/A DE CONSTRUCCIÓN COAÑA
PLAN DE EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.185)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000185
13/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. **EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN EL PUESTO.
**PERMISO DE CONDUCIR CLASE B <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS</b>
**MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS
<b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE UNA DURACIÓN DE MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2017 O
2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
DURACIÓN DETERMINADA, DE INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN ACUMULADA
MÁXIMA DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE
LUNES A VIERNES **SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO POR LA FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS
SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) <b>FUNCIONES</b> ** OBRAS DE REPARACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE COAÑA
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<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (WWW.AYUNTAMIENTODECOANA.COM </b> LA SOLICITUD, EN
MODELO NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN
LA BASE SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN
REGISTRO DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA
DE REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN DEL 14 AL 27 DE ENERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

ALBAÑIL OFICIAL PRIMERA COAÑA
PLAN DE EMPLEO E ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.189)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000189
13/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. **EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN EL PUESTO.
**PERMISO DE CONDUCIR CLASE B <b>COLECTIVOS PRIORITARIOS</b>
**MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS
<b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL
CON EL AYUNTAMIENTO DE COAÑA DE UNA DURACIÓN DE MAS DE 4
MESES, EN CONVOCATORIAS DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2017 O
2018. <b>CONDICIONES</b> **CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE
DURACIÓN DETERMINADA, DE INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN ACUMULADA
MÁXIMA DE 12 MESES. **JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE
LUNES A VIERNES **SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO POR LA FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS
SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD
ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS
2016-2019) <b>FUNCIONES</b> ** OBRAS DE REPARACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE COAÑA
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
COAÑA (WWW.AYUNTAMIENTODECOANA.COM </b> LA SOLICITUD, EN
MODELO NORMALIZADO, JUNTO A LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA EN
LA BASE SEXTA, SE PRESENTARÁ EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA, EN HORARIO DE 9 A 14. SI SE PRESENTA EN
REGISTRO DIFERENTE AL DEL AYUNTAMIENTO DE COAÑA O A LA OFICINA
DE REGISTRO VIRTUAL ORVE SERÁ REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA
ADMISIÓN DE LA MISMA INFORMAR A ESTE AYUNTAMIENTO DE SU
REMISIÓN MEDIANTE EMAIL A LA DIRECCIÓN ines@ayuntamientodecoana.com
DEBIENDO ADJUNTAR AL MISMO LA SOLICITUD JUNTO CON TODA LA
DOCUMENTACIÓN COMPULSADA Y EL JUSTIFICANTE DE HABERLO
PRESENTADO POR OTRO REGISTRO CON ANTERIORIDAD A LA
FINALIZACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN DEL 14 AL 27 DE ENERO, AMBOS INCLUSIVE</b>

MONTADORES/AS DE CUBIERTAS Y
FACHADAS DE CHAPA (REF: 0188)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000188
14/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montaje de cubiertas y fachadas de chapa y panel sandwich,
también estructuras metálicas ligeras, portones, barandillas, etc. <b>Perfil:</b>
Imprescindible demostrar una experiencia de al menos tres años en el montaje de
éste tipo de estructuras con la categoria de jefe de equipo, oficial o como ayudante.
Además, se valorarán conocimientos de soldadura y cursos de prevención de
riesgos laborales. <b>Contrato:</b> temporal por duración de obra. Posibilidad de
indefinido posterior. Jornada completa. Salario en función del convenio del metal
según la categoría.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: rh@mbnsl.com
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2 PEONES/AS PERCEPTORES/AS DEL
SALARIO SOCIAL BÁSICO. PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE GRADO
(REF.193)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000193
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer al colectivo de personas en situación de exclusión social tal como
viene definido en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no
ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo y pertenecer a
unidades familiares perceptoras del Salario Social Básico del Principado de
Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y
2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social;
duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, de 37 horas y media
semanales, de lunes a viernes en horario de mañanas; salario de 1.125 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Apoyo en el mantenimiento de las
infraestructuras del concejo: agua, red de saneamiento, viales, ...; limpieza de
caminos y vías; labores de jardinería.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico.

<B>3 PEONES/AS MAYORES DE 45
AÑOS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO </B>(REF.
194)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000194
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y tener 45 años cumplidos. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y
2019) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable;
jornada completa, de 37 horas y media semanales, de lunes a viernes en horario de
mañanas; salario de 1.125 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Apoyo
en el mantenimiento de las infraestructuras del concejo: agua, red de saneamiento,
viales, ...; limpieza de caminos y vías; labores de jardinería.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico.

<B>ALBAÑIL</B>. PLAN LOCAL DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 196)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000196
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y contar con experiencia acreditada como oficial en
los oficios de albañilería. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las
convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea
correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra
o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, de
37 horas y media semanales, de lunes a viernes en horario de mañanas; salario de
1.276 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Realizar encofrados; hacer
arquetas; meter tuberías; hacer replanteos, revestimientos, ...
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
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https://www.ayto-grado.es/empleo-publico.

2 PEONES/AS DE OBRA PÚBLICA
VILLAYÓN PLAN DE EMPLEO E
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.230)
Villayón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000230
14/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 2 DE OCTUBRE DE 2019</b> ** NO SER BENEFICIARIOS/AS
DE LA PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO (paro no, el subsidio sí
sería válido) ** PERTENECER A UNO DE LOS DOS COLECTIVOS: a) PARADOS
DE LARGA DURACIÓN: QUIENES EN LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES NO HAYAN TRABAJADO O PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE
FORMACIÓN QUE CONLLEVE CONTRAPRESTACIÓN ECONÓMICA MÁS DE 93
DÍAS b) PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, art. 2 DE LA LEY
44/2007, 13 DE DICIEMBRE. <b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN
DEL CONTRATO</b> **INSCRIPCIÓN COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO
OCUPADOS EN EL SEPEPA. **COMPROMETERSE A SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN EN LA OFICINA DE EMPLEO DE
INSCRIPCIÓN. ** ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNÉ DE CONDUCIR TIPO B.
<b>COLECTIVOS PRIORITARIOS</b> **MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO Y MAYORES DE 52 AÑOS <b>EXCLUSIONES</b> **QUIENES
HUBIERAN TENIDO RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE
VILLAYÓN DE UNA DURACIÓN DE MAS DE 4 MESES, EN CONVOCATORIAS
DE PLANES LOCALES DE EMPLEO DE 2017 O 2018. <b>CONDICIONES</b>
**CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DE DURACIÓN DETERMINADA, DE
INTERÉS SOCIAL. **DURACIÓN ACUMULADA MÁXIMA DE 12 MESES.
**JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. **HORARIO DE LUNES A VIERNES
**SALARIO CONFORME AL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA
FEDERACIÓN ASTURIANA DE CONCEJOS Y LOS SINDICATOS FIRMANTES
DEL ACUERDO PARA LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES</b>
**Ejecución, de al menos, las siguientes: 1. PROYECTO DE
ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO Y DE LAS ESCUELAS DE GRANAS,
TRABADA, VALDEDO, ARBÓN, EL COUZ, ILLASO Y VILLAYÓN 2.
ACONDICIONAMIENTO DEL ENTORNO DE LA OFICINA DE TURISMO DE
ONETA
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAYÓN </b> La solicitud, en modelo normalizado según Anexo I, se encuentra
disponible en las dependencias municipales y en la página Web del Ayuntamiento,
se presentará en el Registro General en el plazo del del 15 al 21 de enero de 2020
en horario de 9:00 a 14:00 horas. Los requisitos exigidos y los méritos necesarios,
que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, serán objeto de
comprobación por el Órgano de Selección antes de la formalización de la
contratación. <b> EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES SERÁ
DESDE EL 15 AL 21 DE ENERO DE 2020</b>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OFICIAL DE SOLDADURA . PLAN DE
EMPLEO AYTO ALLER 2020 (REF: 78)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000078
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO REQUISITOS MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA
02.10.2019 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SOLDADURA Y
CALDERERIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II
DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA SOLDADURA Y LA CALDERERIA O
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO CON UNA DURACION MINIMA DE 200 HORA O
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA COMO OFICIAL DE SOLDADURA
DE AL MENOS 180 DIAS CONSULTAR BASES BASES REGULADORA QUE
REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER
2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION
EN EL AMBITO LOCAL CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL .
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO
COMPLETO CON LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A
TRABAJOS DE INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER
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OPERARIO/A PARA RODILLO
CURVADOR (REF: 0130)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000130
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Manejar los rodillos curvadores de una empresa del sector del
metal, realizar el conformado de las chapas según su espesor, observar los
sistemas de protección adecuado a éste tipo de maquinaria. <u>Requisitos:</u>
Experiencia en el uso de rodillos curvadores. Conocimientos en interpretación de
planos. <u>Contrato:</u> temporal por duración de obra. Jornada completa. Horario
de trabajo a turnos: de 06:00 a 14:00 horas, y de 14:00 a 22:00 horas. Salario según
el convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijonadministracion@temporingett.com // También pueden llevarlo a : Temporing
ETT, Calle Corín Tellado, nº 4- bajo- Gijón.

OPERARIO/A DEL METAL (REF.126)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000126
09/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Manejar todo tipo de herramientas manuales en una empresa
del sector del metal. Control de la producción. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en manejo de herramientas manuales: sierra, radial, taladro. Se precisa
disponer de medio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra. Jornada completa. Horario en
turno rotatorios: de 6.00 a 14.00 o de 14.00 a 22.00. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:gijonadministracion@temporingett.com O bien presentarse en la siguiente
dirección: <b>Calle Corín Tellado, nº 4 bajo de Gijón</b>.

FRESADOR/A (REF.: 134)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000134
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE FRESADORA DE CONTROL NUMÉRICO.
VERIFICACIÓN Y FABRICACIÓN DE PIEZAS. PREPARAR Y ATENDER LA
MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. F.P FABRICACIÓN MECÁNICA O SIMILAR. FORMACIÓN
ESPECÍFICA SECROR METAL (20 HORAS). PERMISO DE CONDUCIR Y
VEHICULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA A TURNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO
METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CALDEREROS/AS Y TUBEROS/AS
OFICIALES DE 1ª (REF.172)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000172
10/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y
soldadura. Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y
desarrollos de calderería y tubería industrial. Montar estructuras y equipos en taller,
verificando dimensiones y productos montados. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 2 años como oficial de 1ª. buen nivel de interpretación de
planos y manejo de maquinaria y herramienta de taller. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por obra. Posibilidad de transformación en indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes. Horario: de 8.00 a 13.00 y de 14.00 a 17.00 horas.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:comercial@navalfahim.es.

OPERARIO/A MAQUINA CORTE POR
LÁSER REF:(0149)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000149
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -MANEJAR MAQUINA DE CORTE POR LÁSER. -USAR
HERRAMIENTAS MANUALES. -CONTROLAR LA PRODUCCIÓN.
<b>REQUISITOS</b> -EXPERIENCIA EN MANEJO DE MAQUINA CORTE LÁSER,
UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES, CONTROL DE PRODUCCIÓN.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA Y SERVICIO. -JORNADA COMPLETA A TURNOS. -SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE METAL DE ASTURIAS.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN :<A
HREF='mailto:gijonadministracion@temporingett.com'><B>gijonadministracion@temporingett.com</B></A><BR/>

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

MATARIFE (REF.96)
Pravia (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> -Controlar e identificar los animales desde las cuadras al box
de matanza. -Desollar los bovinos ,escaldar y limpiar los porcinos. -Limpiar las tripas
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Oferta: 032020000096
07/01/2020
Oficina: PRAVIA

y panzas con la maquinaria específica para ello. -Limpiar el matadero una vez
finalizado el proceso de despiece. -Utilizar procedimientos adecuados para prevenir
infecciones y la desinfección de las instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en
posesión de curso de despieze de animales y de manejo de maquinaria específica
para limpieza de panzas y patas. -Carné de manipulador de alimentos. Carné de
conducir B. -Formación en seguridad y de la aplicación de la normativa sanitaria
MAR Y MER. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, por acumulación
de tareas. -Jornada completa (40 horas semanales). -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN <u>TODOS
LOS REQUISITOS</u> PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: ,
mailto:oepravia@asturias.org JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE LOS
CURSOS Y CARNÉS REQUERIDOS.

PANADERO/A CON DISCAPACIDAD
REF:(174)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000174
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE
PANADERÍA- TERMINACIÓN Y DECORACIÓN DE PRODUCTOS. -PREPARAR
PPRODUCTOS SOLICITADOS POR LOS CLIENTES. <b>REQUISITOS</b> -
<b>DISCAPACIDAD CON GRADO SUPERIOR AL 33 %</b> -CONOCIMIENTO
DEL SECTOR ALIMENTACIÓN. -EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO. -AFAN
DE SUPERACIÓN. <b>CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO</b>
-CONTRATO LABORALTEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN. -JORNADA
COMPLETA (CON 2 DESCANSOS ROTATIVOS) DE LUNES A VIERNES .
-SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR DE PANADERÍA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:ofertaempleolaboralasturias@gmail.com'><B>ofertaempleolaboralasturias@gmail.com</B></A><BR/>HACIENDO
REFERENCIA EN EL ASUNTO A OFERTA DE PANADERO.

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A EN PRUEBAS (REF:7250)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007250
27/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de ensayos por mantenimiento o puesta en
marcha de subestaciones de transporte y distribución, realizando la supervisión de
la ingeniería y pruebas funcionales, verificación de protecciones eléctricas con
maleta omicron CMC256/356, ensayos primarios con maleta omicron CP100 y la
puesta en servicio. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de Ingeniero técnico y
experiencia mínima de 3 años en pruebas y puesta en servicio de Subestaciones de
transporte y distribución como jefe de equipo. Carnet de conducir y disponibilidad
para viajar a nivel nacional e internacional. Formación en PRL nivel básico (50- 60
horas). Experiencia con el software de protecciones de los principales fabricantes
(SEL, SIEMENS, SCHNEIDER, ABB, GE, ZIV, INGETEAM...). Experiencia en el
manejo de lo equipos de prueba omicron CMC256/356 y CPC100
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. horario de Lunes a
Jueves de 08:00-13:30 y de 15:00 a 18:00. Viernes y jornada de verano de 08:00 a
15:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal.
Enviar CV actualizado a :, mailto: empresas-lug@asturias.org Indicando en el
asunto Ref: 7250

TÉCNICO/A EN COMUNICACIONES
(REF. 30)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000030
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES; INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLOCACION DE ANTENAS,
MICROS, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISIÓN; CABLEADO E
INSTALACIÓN DE TELECOMUNICACIONES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
técnico/a en comunicaciones.

3 PUESTOS DE ELECTRICISTA. OFICIAL
DE 1ª (REF. 7141)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007141

<b>Funciones:</b> - Instalación y mantenimiento eléctrico en todo tipo de edificios
(viviendas, administrativos, hoteles, industria, etc). - Cableado de cuadros y
colocación de equipos. - Interpretación de planos y diagramas de sistemas
eléctricos y aplicación de la normativa vigente. <b>Requisitos:</b> - FP Grado
Medio o Superior en la rama de Electricidad y electrónica. - Carnet de conducir tipo
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08/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

B. - Experiencia requerida de al menos 10 años en puesto similar. - Curso básico de
Prevención de Riesgos Laborales 20+6 horas. - Se valorará formación en manejo de
equipos de elevación y trabajos en altura. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
temporal por Obra o Servicio de 3 meses, con posibilidad de prórroga. - Jornada de
trabajo completa en horario de lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a
17:00 horas. - Salario según convenio Colectivo para la industria del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en lka oferta que cumplan los requisitos deberán enviar
CV a: , cvempresas1959@gmail.com

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA EN PRÁCTICAS (REF.6328)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019006328
13/01/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS)</b>. <b>CONDICIONES</b>:
RELACIÓN LABORAL INICIAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN
PRÁCTICAS CON POSIBILIDAD DE CONTRATACIÓN INDEFINIDA POSTERIOR;
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE TÉCNICO/A O TÉCNICO/A SUPERIOR EN LA
RAMA DE ELECTROMECÁNICA; JORNADA COMPLETA; DE LUNES A VIERNES
EN HORARIO DE 9:30 A 13:30 Y ENTRE LAS 15:30 Y LAS 19 HORAS; SALARIO
SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR PARA LA
INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN
INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: DIAGNOSIS Y REPARACIÓN DE AVERÍAS EN
MAQUINARIA AGRÍCOLA; PUESTA A PUNTO Y LABORES DE
MANTENIMIENTO; CAMBIOS DE ACEITE, LÍQUIDO DE FRENOS, ...; MONTAJE Y
SUSTITUCIÓN DE PIEZAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:jvusad@gmail.com"><b>jvusad@gmail.com</b></a>. INDICAR COMO
ASUNTO: MECÁNICO EN PRÁCTICAS.

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA CON CONOCIMIENTOS DE
SOLDADURA (REF.190)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000190
13/01/2020
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS)</b>. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL POR 6 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES,
CON HORARIO PARTIDO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: REPARACIÓN DE MAQUINARIA AGRÍCOLA;
DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACIÓN IN SITU DE
MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERÍAS Y LABORES DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:jvusad@gmail.com"><b>jvusad@gmail.com</b></a>.

2 TÉCNICOS/AS DE CADENA DE
PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD(REF.7162).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019007162
13/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar materiales. Hacer ensamblajes de piezas. Ajustar
subconjuntos mecanizados. <B>REQUISITOS:</B> Imprescindible tener condición
de discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. Preferiblemente con
experiencia en trabajos de producción en cadena. Estar en posesión del carnet de
conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Discapacitados de 6
meses,prorrogable. Jornada:completa a turnos de mañana,tarde o noche.
Sueldo:según convenio de Centros Especiales de Empleo de 12600 euros brutos
anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:tecnicodeproduccion2020@gmail.com.

RESPONSABLE MANTENIMIENTO
(REF.215)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000215
14/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Controlar, gestionar y realizar los mantenimientos con el
equipo de técnicos. - Llevar los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo
de empresas a nivel nacional. - Gestionar nuevas instalaciones. - Realizar facturas y
presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Grado en Ingeniería
mecánica. - Permiso de conducir tipo B. - Valorable conocimientos de Inglés y
Francés. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de interinidad. - Jornada
completa. - Horario de lunes a jueves de 08:00 a 18:00 horas con los descansos
reglamentarios, viernes de 08:00 a 14:30 horas. - Salario según Convenio Colectivo
del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:rrhh@i-lanza.com Indicando <b> Ref.: OFERTA MANTENIMIENTOS </b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO
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CARPINTERO/A (REF: 6891)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032019006891
11/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COLOCACIÓN DE PUERTAS. FABRICACIÓN Y
COLOCACIÓN DE MUEBLES DE COCINA. COLOCACIÓN DE SUELOS
LAMINADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN REPARACIÓN DE
SINIESTROS HOGAR, COLOCACIÓN DE PUESTAS, COCINAS, ARMARIOS,
SUELOS LAMINADOS. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA Y
SERVICIO. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1.488 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE POR CORREO ELECTRÓNICO A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>

AYUDANTE DE ENCARGADO (REF:
7310)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007310
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Texto</u> Ayudar a la dirección en una fábrica de muebles de cocina, controlar
la producción, organizar el trabajo en la fábrica. <u>Perfil:</u> Experiencia de al
menos tres años en puesto similar. Conocimientos de carpintería de madera.
<u>Contrato:</u> temporal. Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Salario según el convenio de carpintería y ebanistería.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com

OPERADOR/A DE MÁQUINAS DE
CORTE Y MECANIZADO DE MADERA
(REF: 7315)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007315
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el corte y mecanizado de tableros en un taller dedicado a
la fabracación de muebles de cocina, manejar las máquinas de control numérico y
nesting, optimizar el corte aprovechando el despiece de los tableros mediante
sofware. <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable de al menos tres años en
puesto similar. Conocimientos de programa de diseño informático y 3 D.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Retribución en función del convenio de carpintería y ebanistería.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae a :
ruben@cocinas-asturcon.com

CANTEADOR/A DE PIEZAS DE MADERA
(REF: 7317)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007317
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> Realizar el canteado de piezas para una empresa dedicada a la
fabricación de muebles de madera, manejar la máquina canteadora, copiar las
formas, repasar los cantos para un acabado de alta calidad. <b>PERFIL:</b>
Experiencia contrastada en puesto similar de al menos tres años. Conocimientos
mecánicos de maquinaria de carpintería. <b>Contrato:</b> Temporal. Prorrogable.
Jornada completa. Salario en función del convenio de carpinterías y ebanisterías.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ruben@cocinas-asturcon.com

CARPINTERO/A OFICIAL 1ª (REF. 6814)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032019006814
07/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: Manejar todo tipo de Herramientas, manuales o eléctricas. Reparar e
instalar estructuras solicitadas. Cortar y ensamblar piezas. REQUISITOS: - Se
valorará experiencia en puesto similar. - Manejo de máquina de control numérico de
carpintería de madera. CONDICIONES: Contrato laboral temporal de seis meses
con posibilidad de prórroga. Jornada completa. Horario de 8 a 13 h. y de 14 a 17.
Salario según convenio de carpintería del Principado de Asturias Preferentemente
que resida en Nava o concejos limítrofes.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico:, mailto:claudio@caripinteriaclaudio.es

INSTALADOR/A DE MUEBLES DE
COCINA (REF.: 6980)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006980
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> MONTAR LOS MUEBLES E INSTALAR LOS
ELECTRODOMÉSTICOS EN COCINA. AYUDAR EN LA DESCARGA DEL
MATERIAL EN DESTINO. DESEMBALAR MOBILIARIO. INTERPRETACIÓN DE
PLANOS. UTILIZAR HERRAMIENTAS MANUALES. OBSERVAR LAS NORMAS
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS Y DE 14:30 A
18:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO INSTALADOR DE AL
MENOS TRES AÑOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
RUBEN@COCINAS-ASTURCON.COM
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VENDEDOR /A - DISEÑADOR DE
MUEBLES DE COCINA (REF: 6996)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006996
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Venta en tienda de los productos de una empresa dedicada al diseño
y comercialización de muebles de cocina, informar a los clientes de sus distintas
características y calidades, participar en el diseño de los mismos. <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos tres años en puesto similar. Conocimientos de
herramientas de diseño (autocad...). Formación profesional de grado medio.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Horario partido: de 9:00 a 13:00 h; y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com
(Indícar la ref: vendedor-diseñador).-

OFICIAL CARPINTERO (REF.: 206)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000206
14/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalación de portería en general. - Montaje de muebles,
cocinas. - Instalación de tarimas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto
similar en empresas de carpintería. - Permiso de conducir B, valorables otros
permisos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Horario: de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a
17:00 horas. - Salario según convenio de carpintería y ebanistería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo electrónico <b>oficina@carpinteriabarro.com</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

PEÓN/A INDUSTRIA MANUFACTURERA
CON DISCAPACIDAD(REF.:218)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000218
14/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TAREAS DE AYUDANTE EN UN TUNEL DE
HIELO. PREPARAR LA ELABORACIÓN DE HIELOS. <b>REQUISITOS:</b>
<b>DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%</b> VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 12
MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO SECTOR INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "HIELO"

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

ANALISTA DE LABORATORIO ( REF.
171 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000171
10/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Control analitico propio de una EDAR y sistema de colectores.
Toma de muestras. Control de equipos de medida en proceso. Conservación y
limpieza de equipos de laboratorio. Tareas de verificación y calibración.
Colaboración en matenimiento de instrumentación y equipos de laboratorio. Control
y carga de datos analíticos en las plataformas de trabajo utilizadas.
<b>REQUISITOS</b> Formación Profesional. Operaciones de Laboratorio
(QUI-201), Laboratorio (QUI-301), Quimica ambiental (QUI-36), Laboratorio Clínico
(SAN-306), Salud Ambiental (SAN-310). Permiso de conducir B y vehículo propio.
Conocimiento del funcionamiento de un sistema de saneamiento/depuración y
control de calidad. <b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Horario Lunes a Viernes de 8:00-17:00 h. Salario según Convenio estatal ciclo
integral del agua.
Las personas interesadas enviar el CV al siguiente correo electrónico:
<b>analistalaboratorio607@gmail.com</b>

OFICIAL OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN
EN INDUSTRIA DEL PLÁSTICO (REF.
0183)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000183
13/01/2020
Oficina: LANGREO

Para planta de reciclado de plásticos. <b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas de
producción con máquina extrusora de plásticos, realizando la alimentación de las
máquinas. - Limpieza y mantenimiento básico de la máquina. - Realizar los informe
de reporte de actividad diaria. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Imprescindible
experiencia acreditable de 2 años en producción de plásticos por extrusión</i></b>
o en el sector químico. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa, con posibilidad de prórroga. - Convenio colectivo industrias plásticas. -
<i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
donetec@donetec.com
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OPERARIO/A PLANTA DE
TRATAMIENTO DE NEUMÁTICOS (REF.
0211)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000211
14/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el movimiento de carga y descarga de neumáticos
utilizando carretilla elevadora y puente grúa. - Desarrollar el proceso de
recauchutado: inspección, raspado de la banda de rodadura con pistola, reparación
y preparación para aplicar la nueva banda de rodadura, vulcanizado y revisión final
de calidad del producto. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Carnet de carretilla elevadora y
puente grúa</i></b>. - Se valora experiencia laboral en procesos de vulcanizado y
recauchutado. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Formación a cargo de la empresa. - Convenio colectivo de compra-venta y
reparación de automóviles. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

TÉCNICO/A DE SONIDO ( REF. 231)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000231
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Puesta en funcionamiento del equipamiento necesario para
el desarrollo de eventos musicales. * Gestionar los recursos para planificar y
ejecutar un certamen musical <b>REQUISITOS</b> Técnico/a superior en sonido
Formación complementaria en el ámbito social. Experiencia a nivel asociativo y
dinamización juvenil. Persona resolutiva, con capacidad de organización y trabajo
en equipo. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, por obra o servicio.
Jornada.- Parcial, 12 horas semanales Salario.- 375 €/brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:rrhh@abiertohastaelamanecer.com

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECÁNICO/A MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL (REF.7005)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019007005
19/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Operar y poner en funcionamiento máquinas, equipos e
instalaciones industriales. - Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de
maquinaria industrial. - Aplicar las normas y especificaciones técnicas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos un año en puesto similar. -
Formación requerida: Ciclo Formativo de la Familia Profesional de Instalación y
Mantenimiento. - Formación complementaria: PRL según Convenio Metal. Cursos
manejo carretilla elevadora, plataforma y trabajos en altura.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por circunstancias de la
producción de seis meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Horario de trabajo: De 08:00 a 18:00 horas con los descansos
reglamentarios. - Salario: 1.500,00 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:administracion@tadisa.org

OFICIAL DE PRIMERA ELECTRÓNICO/A
(REF.7019)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007019
19/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo así como
la implantación, reforma o mejora en cualquier máquina, elemento, sistema o
instalación en sus aspectos eléctrico, electrónico y neumático, manteniendo el
elemento o máquina fuera de servicio el tiempo estrictamente necesario. - Localizar,
diagnosticar y resolver el tipo de averías eléctricas o electrónicas (analógicas o
digitales) y neumáticas. - Efectuar implantaciones, reformas, montajes,
desmontajes, mejoras, ajuste y reglaje de cualquier máquina, elemento o instalación
eléctrica, electrónica o neumática. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Ciclo
Formativo Grado Superior de las Familias de Electricidad y Electrónico. - Formación
Complementaria en Autómatas Programables. - Experiencia de 5 años en trabajos
de mantenimiento preventivo y correctivo. - Idiomas: Inglés, nivel medio. -
Imprescindible Permiso de Conducir: Carnet C-C1. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio, de 3 años de duración. - Jornada de
Trabajo: Completa. - Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.
- Salario según Convenio Colectivo de la Construcción y Obras Públicas del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:curriculumelectronico2017@gmail.com

MECÁNICO/A DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL OFICIAL DE PRIMERA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de equipos en plantas industriales. - Realizar
tareas de comercialización. - Soldadura (electrodo) y oxicorte
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(REF. 6905)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006905
30/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años en puesto similar. -
Necesarios conocimientos de soldadura (electrodo) y oxicorte. - Formación
profesional grado medio o superior de la Fabricación Mecánica. - Imprescindible
Curso PRL 60 horas. - Se valorará conocimientos de Autocad e idiomas (inglés) -
Permiso de conducir tipo B. - Disponibilidad para viajar por territorio nacional y
Portugal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio,
con duración de 6 meses y posibilidad de conversión a indefinido. - Jornada de
Trabajo: completa de 40 horas semanales de lunes a domingo. - Salario: 22000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:cvmtoh@gmail.com

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 0015)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000015
02/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el mantenimiento de maquinaria agrícola:
desbrozadora, motosierra, cortacésped, segadora, tractor,... - Detección y
reparación de averías. - Atención al cliente. <b>Requisitos:</b> - Conocimientos en
reparación de maquinaria agrícola. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada completa. - Convenio colectivo de comercio. - <i>Incorporación
inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
agrolagosl@hotmail.com

ELECTROMECÁNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS
ELÉCTRICAS ROTATIVAS(REF.6284).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006284
02/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Montar,desmontar y hacer ensayos con motores eléctricos
de baja tensión. Realizar verificaciones y reparaciones. Hacer bobinados.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en reparación y revisión de
máquinas eléctricas. Preferiblemente con formación profesional en la rama de
Electromecánica. Estar en posesión del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio de 3
meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 14 y de 15 a 17
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de
Asturias.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>Presentar CURRICULUM VITAE
en:<B>ELECTROMIERES S.L.,SITO EN EL POLÍGONO INDUSTRIAL FÁBRICA
DE MIERES,14/B</B>,DE LUNES A VIERNES,EN HORARIO DE 8 A 14 O DE 15 A
17 HORAS,PREGUNTANDO POR JOSE MARÍA O JAVIER,O<BR/>Enviarlo a:,
mailto:electromieres@electromieres.com.

OFICIAL ELECTRICISTA (REF: 7125)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007125
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar instalaciones eléctricas en viviendas, en locales, en
oficinas, en centros comerciales, y también de tipo industrial. <u>Requisitos:</u>
Experiencia mínima de tres años como electricista, especialmente en fabricación de
cuadros y obra industrial. Valorables estudios de F.P. Rama Electricidad/electrónica
y formación en prevención de riesgos laborales. <u>Contrato:</u> por duración de
obra o servicio. Posibilidad de continuidad posterior. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 h, y de 14.00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
drodriguez@ergonelectricidad.com

TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN
ELECTROMECÁNICA (REF. 110)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000110
08/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> INDISPENSABLES: **Formación Profesional en alguna
especialidad relacionada con el ámbito de trabajo: Electromecánica, Mantenimiento
Industrial, Electricidad y Electrónica, Frío Industrial o Mecatrónica, o cualquier otra
formación relacionada y de grado equivalente o superior (Ingeniería Mecánica,
Electrónica industrial y Automática...) **Ofimática a nivel usuario. **Permiso de
Conducir B **Disponibilidad para trabajo a turnos. DESEABLES: **Experiencia en
mantenimiento en instalaciones industriales, especialmente en el sector
agroalimentario. **Conocimientos de programación de PLCs, especialmente
Siemens. **Nivel medio de inglés (A-B) <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, obra o servicio determinado. **Posibilidad de prórroga.
**Jornada de trabajo completa **Salario en función de nivel de competencias y
experiencia aportada. <b>FUNCIONES:</b> **Mantenimiento electromecánico de la
planta de producción. **Instalación, montaje, ajuste y operación de equipos.
**Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones. **Diagnóstico y
reparación de equipos y sistemas con componentes, mecánicos, eléctricos,
neumáticos y electrónicos.
Quienes tengan interés en el puesto han de enviar su CV , indicando la referencia
20-01 TÉCNICO/A ELECTROMECÁNICO A , mailto:seleccion@renypicot.es

Ofertas en difusión a fecha 15/01/2020 Página 28 de 56



TECNICO/A MANTENIMIENTO
ELECTROMECÁNICO (REF.132)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000132
09/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento electromecánico. - Ajuste y reparación de
equipos industriales. - Diagnóstico y reparación de equipos y sistemas mecánicos,
eléctricos y electrónicos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en trabajos de
mantenimiento de maquinaria industrial y obras públicas. - Permiso de conducir tipo
B. Valorable permiso C y CAP. - Formación requerida: CFGM en mantenimiento
electromecánico,CFGM en instalaciones eléctricas o CFGS en mecatrónica
industrial. - Carnet de operador de carretilla elevadora. Formación en PRL. -
Valorable: operador de plataforma elevadora, operador de grúa puente, operador
pala retroexcavadora, miniretro y pala mixta. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral eventual por circunstancias de la producción de un mes de duración con
posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Horario. Turno de mañana de 06:00 a
14:00 horas. Turno de tarde de 14:00 a 22:00 horas. - Salario según Convenio
Colectivo de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:tecnicoformacionprofesional@gmail.com

OFICIAL ELECTRICISTA (REF.175)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000175
10/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Ejecución de instalaciones de MT Y BT. Interpretar
esquemas electricos. Conectar y montar cuadros eléctricos. Tender cable. Colocar
bajndeja y tubería. Realizar conexiones en caja de tomas y cuadros-
<b>REQUISITOS:</b> Formación de FP de grado medio o certificado de
profesionalidad relacionado con la ocupación. Experiencia de 3 años como mínimo.
Imprescindible curso de PRL básico. Valorable haber realizado trabajos en altura.
Permiso de conducir B. Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal por obra. Jornada completa. Horario de 8.00 a 17.00 h. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo del metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es.

TÉCNICO/A MANTENIMIENTO
SISTEMAS DE SEGURIDAD (REF.: 184)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000184
13/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN, PROGRAMACIÓN,
PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
(ALARMAS DE INTRUSIÓN Y CCTV) DETECCIÓN DE INCENDIOS Y
COMUNICACIONES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN PROFESIONAL RAMA
ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORAN CONOCIMIENTOS
DE REDES E INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
EVENTUAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM'><B>OFICINA@AMIRTSEGURIDAD.COM</B></A><BR/>

<B>ELECTRICISTA</B>. PLAN EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.198).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000198
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo; tener formación profesional o experiencia acreditada
como oficial de oficios de electricidad, y carnet C de conducir. Quedarán excluidas
las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en
2018 y 2019) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1
año, improrrogable; jornada completa, de 37 horas y media semanales, de lunes a
viernes en horario de mañanas; salario de 1.276 euros brutos mensuales.
<b>FUNCIONES</b>: Sustitución de luminarias en las localidades del concejo;
supervisión de las instalaciones eléctricas; reparación de averías.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico.
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TÉCNICO/A MECÁNICO/A(REF.210).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000210
14/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el montaje mecánico de pasarelas de embarque
para aeropuertos y de cada uno de los elementos que la componen. Interpretar
planos mecánicos. Hacer listas de materiales. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
mínima demostrable de 4 años en montaje o mantenimiento mecánico de
maquinaria industrial como oficial de primera o segunda. Estudios finalizados de
formación profesional de grado medio o superior en Electromecánica,Mecanizado o
Mecatrónica. Formación en plataforma elevadora,carretilla y puente grúa.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según
convenio de empresa. Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT
SOLUTIONS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A<BR/>:,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com.<BR/>PONER EN
ASUNTO:"MECÁNICO".

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

ELECTRICISTA OFICIAL DE
1ª(REF.6852).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006852
08/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar instalaciones de electricidad de alta y baja tensión.
Poner redes de telecomunicaciones. Instalar sistemas de detención de incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable mínima de 3 años en el oficio.
Estar en posesión de los cursos de Prevención de Riesgos Laborales de nivel
básico y el específico del puesto. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por
Obra o Servicio. Jornada:completa y partida con horario laboral de 8 a 13 y de 15 a
18 horas. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rrhh@indepa.eu.

FRIGORISTA (REF. 7051)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019007051
08/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ EN LUARCA, NAVIA, TAPIA DE CASARIEGO
Y VEGADEO. <b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA INSTALACIÓN, REPARACIÓN
Y MANTENIMIENTO DE TANQUES DE FRIO. <b>REQUISITOS
IMPRESCINDIBLES: </b> CONOCIMIENTOS O FORMACIÓN COMO
FRIGORISTA. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS UN AÑO EN LA
OCUPACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B. <b>SE VALORARÁ:</b>
FORMACIÓN PROFESIONAL DE: TÉCNICO EN INSTALACIONES FRIGORÍFICAS
Y DE CLIMATIZACIÓN O TÉCNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS OTRA FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:30 A 13:30 Y DE 14:30 A
17:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:friogoyoyfuentes@hotmail.com?subject=Frigorista.'><B>friogoyoyfuentes@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:Frigorista.

MONTADOR/A ROTULOS
LUMINOSOS-GIJÓN/PENÍNSULA
IBÉRICA (5 PUESTOS) (REF. 125)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000125
09/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Manejo herramientas eléctricas manuales *Conocimientos
instalación eléctrica *Aplicación de vinilos y limpieza de superficies
<b>REQUISITOS</b> *Ciclo formativo de grado medio o superior en de la familia de
electricidad o metal o similar *Imprescindible carnet de conducir B y se valorará C
*Persona dispuesta a viajar, activa, con capacidad de aprendizaje y gusto por los
acabados perfectos <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa, de lunes a viernes, en horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas.
Salario de 20.000 euros brutos anuales con prima de producción y dietas según
convenio (53,89 euros día por estancia fuera de Asturias)
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:rrhh@alesgrupo.com, REF.:MONTAJE.

ELECTRICISTA. (REF. 131)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000131
09/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIÓN DE SUMINISTRO ELÉCTRICOS.
DETECCIÓN DE AVERÍAS Y REPARACIONES. REALIZAR EL MANTENIMIENTO.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
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Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>iechema@yahoo.es</b>

FRIGORISTA (REF. 150)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000150
10/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Zona de trabajo:A NIVEL NACIONAL</b> <b>FUNCIONES:</b> - Realizar
mantenimientos preventivos. - Realizar mantenimientos correctivos. - Reparar
sistemas de ventilación de oficinas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Téc. en
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frío, Climatización y Producción de
Calor; Téc. en Instalaciones Frigoríficas y Climatización y/o C.P. Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Frigoríficas. - PRL para trabajos de fontanería y
climatización (6 horas) - Curso PRL (50-60 horas). - Permiso de conducir. -
Valorable conocimientos de inglés. - Disponibilidad para moverse en el territorio
nacional e internacional. - Un año mínimo de experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral por Obra o Servicio determinado. -
Jornada de trabajo completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. -
Salario según convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deben enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:rrhh@i-lanza.com <b>Indicando
como referencia: Frigorista</b>

20 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
OFICIALES DE 1ª O 2ª PARA PALMA DE
MALLORCA(REF.6395).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006395
13/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar instalaciones de baja y media tensión en el
Aeropuerto de Palma de Mallorca. Trabajar con planos. Colocar bandejas y cuadros.
Tender mangueras. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima demostrable en el
oficio de 3 años como oficial de primera o segunda. Estar en posesión del curso
básico de Prevención de Riesgos Laborales de 60 horas y el específico de
Electricidad. Tener los cursos de P.R.L.en Altura y de Plataformas Elevadoras.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal por Obra o Servicio. Jornada:completa
y partida de 40 horas semanales,con horario laboral de:8 a a14 y de 16 a 18
horas,lunes a viernes. Sueldo:de 1500 euros brutos mensuales más dietas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:popagiorgiana@hotmail.es.

TÉCNICO/A ELÉCTRICO/A(REF.207).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000207
14/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el premontaje,montaje y cableado de los
componentes eléctricos que componen una pasarela de embarque. Montar cuadros
eléctricos. Interpretar planos y esquemas eléctricos. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia mínima de 3 años en la profesión como oficial de primera o segunda.
Estudios terminados de formación profesional específica en la rama de electricidad.
Formación en plataformas elevadoras y trabajos en altura. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal de 6 meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral a
turnos de mañana,tarde o noche. Sueldo:según convenio propio de empresa.
Empresa contratante:<b>THYSSENKRUPP AIRPORT SOLUTIONS</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:recursoshumanos.tkas@thyssenkrupp.com.<BR/>PONER EN
ASUNTO:"ELÉCTRICO".

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRÓN/A DE EMBARCACIÓN DE
PESCA (REF: 7194)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007194
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Manejar un barco de 11 metros de eslora. Embarcación dedicada a
las artes menores de pesca : nasas, redes, trasmallo, aparejos de anzuelo, etc.
<b>Requisitos:</b> Estár en posesión del título de Patrón Local de Pesca, o de
Patrón de litoral. Experiencia demostrable en la profesión. <b>Contrato:</b>
temporal, por duración de la campaña. Retribución a la parte ( quiñón).
Las personas interesadas deben solicitar carta de presentación a la empresa en su
Oficina de Empleo, o en la Oficina de Empleo de Avilés, Calle El Muelle, nº 8.

PATRÓN DE EMBARCACIÓN DE PESCA
(REF: 0103)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000103
07/01/2020

<b>Tareas.</b> Manejar un barco con 16,5 metros de eslora; dedicarse a la pesca
del palangre de fondo y pesca de variado: virrey, besugo, etc. <b>Requisitos:</b>
Imprescindible título de Patrón Costero Polivalente, o de Patrón de Litoral de
segunda. Experiencia en palangre de fondo. <b>Contrato:</b> temporal, por
duración de obra o servicio. Jornada completa. Horario según las faenas de pesca.
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Oficina: AVILÉS-EL MUELLE Retribución a la parte ( quiñón ).-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
empresas.oeaviles@asturias.org

Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.6311)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006311
18/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia privada en
Valdés -Supervisión y control de la salud de los/as residentes -Toma de constantes
y control de medicación -Pautas posturales y seguimiento de la dieta -Efectuar curas
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3
meses de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: A convenir entre las partes
-Salario: Convenio Colectivo de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha
de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

GEROCULTOR/A ( REF.: 7276)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007276
26/12/2019
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Para cubrir varios puestos en residencia de la tercera edad sita en el centro de
Gijón. <br/> FUNCIONES: <br/> - Prestar asistencia al residente en las actividades
de la vida diaria (higiene, alimentación, etc.). <br/> - Realizar traslados y cambios
posturales. <br/> - Comunicar incidencias, etc. REQUISITOS:<br/>Titulación:
Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o en atención a personas en situación
de dependencia o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria.
Preferible experiencia en puesto similar. CONDICIONES:<br/> - Contrato temporal a
jornada parcial de 35 horas semanales. <br/> - Turnos de mañana o tarde. <br/> -
Retribución: 13.500 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico: ,
mailto:direccion@residencialadehesa.com@direccion@residencialadehesa.com.

ENFERMERO/A (REF.6392)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006392
26/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desempeñar en residencia geriátrica situada en Otur
(Valdés): -Realización de curas -Preparación de la medicación -Control sanitario de
los/as residentes del Centro -Coordinación con los servicios públicos de salud
-Todas aquelas tareas propias del puesto y calificación profesional
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura y/o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Otur(Valdés) -Se valora experiencia profesional en puesto similar
<b>CONDICIONES</b> -Modalidad y duracion del contrato de trabajo: a convenir
entre las partes -Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo. a turnos (mañana
y tarde) -Salario y resto de condiciones de trabajo: Convenio Colectivo del sector de
Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>, mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A REF:7277
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007277
26/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: Atender a residentes en clínica geriátrica ubicada en el Berrón.
-Preparar y administrar medicamentos según prescripción facultativa. -Realizar
curas y controlar la medicación. REQUISITOS: -Diplomatura o grado en enfermería.
CONDICIONES LABORALES: -Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversion a indefinido. -Jornada completa. -Horario de trabajo según turno. -Salario
14 pagas de 1400 euros liquidos.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN <A
HREF='mailto:calidamulti@gmail.com'><B>calidamulti@gmail.com</B></A><BR/>

ENFERMERO/A (REF 5)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000005

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. ADMINISTRAR
MEDICACIÓN SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA. CONTROL Y COMUNICACIÓN
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02/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>gerontologicojoca@tusmayores.com</b>

5 TECNICOS/AS EN ATENCION
SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES
SOCIALES (REF.102)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000102
07/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>UBICACION DE LOS PUESTOS: SAN JUAN DE LA ARENA Y SALINAS</b>
<b>FUNCIONES:</b> Atender y ayudar a los residentes en las actividades básicas
como aseo, alimentación o desplazamientos. Participar en actividades sociales y
recreativas. Realizar tareas sanitarias rutinarias bajo supervisión. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia acreditada en el sector.
Imprescindible Formación de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o
Técnico en atención sociosanitaria en instituciones sociales o Certificado de
profesionalidad equivalente. Disponibilidad de medio de transporte propio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de prórroga y de
conversión en indefinido con posterioridad. Jornada completa a turnos. Salario y
demás condiciones según Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención
a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos de formación y experiencia
profesional deben enviar su C.V. a: , mailto:santelmo@residenciasantelmo.es
<b>SE SOLICITARA ACREDITACION DE LA TITULACION Y DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL.</b>

2 PUESTOS DE AUXILIAR ENFERMERIA
(REF.94)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000094
07/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia geriátrica
situada en Otur (Valdés). -Higiene personal -Alimentación y acompañamiento
-Cambios posturales -Organización de las habitaciones <b>REQUISITOS</b>
-Estar en posesión del Título de Técnico Auxiliar de Enfermería y/o Técnico de
Atención a Personas en situación de Dependencia; Certificado de profesionalidad o
Habilitación al efecto -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal con posibilidad de prórroga
-Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: a turnos de mañana, tarde y
noche -Salario y resto de condiciones: Convenio de Establecimientos Residenciales
Privados del Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en los puestos,
enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A(REF.3567).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019003567
07/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y administrar medicación en una Residencia de
Personas Mayores. Realizar curas. Redactar informes. Hacer las gestiones y
relaciones necesarias con el SESPA. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del
título de Diplomado/a o Grado en Enfermería. Se valorará experiencia en la
especialidad con personas mayores. Preferiblemente con residencia en el Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad.
Jornada:completa a turnos de mañana:8 a 15,o tarde:15 a 22 horas. Sueldo:según
convenio del sector de Servicios de Atención a Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promoción de la Autonomía personal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gerusia@gerusia.com<BR/>PONER COMO REFERENCIA:"ENFERMER@".

FISIOTERAPEUTA (REF. 123)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000123
08/01/2020
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
FISIOTERAPIA</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA Y PARTIDA;
DE LUNES A VIERNES; CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN CONVENIO;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: EVALUAR LA MOVILIDAD
Y MOLESTIAS DEL/LA PACIENTE; DISEÑAR UN PLAN DE TRATAMIENTO
DESTINADO A SU REHABILITACIÓN; REALIZACIÓN DE LOS EJERCICIOS
DESTINADOS A AYUDARLES A RECOBRAR SU MOVILIDAD O ELIMINAR SUS
DOLENCIAS; INSTRUIR A LOS PACIENTES EN LA REALIZACIÓN DE
EJERCICIOS Y RUTINAS PARA MEJORAR SUS RESULTADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:vperalg@hotmail.com"><b>vperalg@hotmail.com</b></a>.
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AUXILIAR DE ENFERMERÍA DE
GERIATRÍA (REF. 0122)
Cabranes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000122
08/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender las necesidades básicas de los usuarios de la
residencia. - Encargarse de la higiene personal y el aseo de los mismos. - Colaborar
en la movilidad de los usuarios del Centro. - Proporcionar la alimentación y
supervisar la ingesta de comidas. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de
cualquiera de los siguientes títulos o certificados: Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermería, Técnico Auxiliar de Enfermería, Técnico Auxiliar de Clínica, Técnico
Auxiliar de Psiquiatría, Técnico en Atención a Personas en Situación de
dependencia, Técnico en Atención Sociosanitaria, Técnico Superior en Integración
Social, Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, o habilitación expedida por la Consejería de
Servicios y Derechos Sociales. - Se valorará experiencia en puesto similar. -
Disponer de medio de transporte para acudir al centro de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de tres meses de
duración, con posibilidad de prórroga. - Jornada completa, de 37,5 h. semanales, en
turnos rotatorios. - Salario según convenio de centros de día y residencias
geriátricas. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV </b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:residenciacabranes@mensajerosdelapaz.net o llamar al tfno.
<b>984082248</b> en horario <b>de 9 a 16 h.</b> (Juan Luis)

AUXILIAR GERIATRÍA (REF.: 118)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000118
08/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Asistir a las personas residentes en las actividades de la
vida diaria -Realizar higiene personal de los residentes -Atención y ayuda en las
comidas -Realizar cambios posturales de las personas residentes
<b>REQUISITOS:</b> -Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermería o certificado
de profesionalidad de atención sociosanitaria. -Valorable experiencia en puesto
similar. -Vehículo para acudir al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato de interinidad. Jornada completa a turnos. Salario
según convenio centros de día y residencias geriátricas.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@CENTROSSANJUAN.ES'><B>INFO@CENTROSSANJUAN.ES</B></A><BR/>

ENFERMERO/A (REF. 6593)
Bimenes (ASTURIAS)
Oferta: 032019006593
09/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar curas a los residentes. - Reponer la medicación.
- Tomar y realizar el seguimiento de las constantes vitales. <b>***
REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de la Diplomatura o Grado en Enfermería. -
Permiso de conducir o medio de transporte para acudir al centro de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses, con
posibilidad de prórroga. - Jornada de trabajo parcial, de 12,5 h. semanales. -
Sistema de turnos adaptable. - Salario: 505 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico:,
mailto:residencialloslaureles@hotmail.com

PROTÉSICO/A DENTAL EN PRÁCTICAS
(REF:137)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000137
09/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar, confeccionar, reparar y adaptar prótesis dentales.
Fabricar aparatos de ortodoncia y férulas dentales. <b>REQUISITOS:</b> Técnico
Superior en Prótesis dentales. Haber finalizado los estudios en los últimos 5 años (7
años , si se concierta con trabajador con discapacidad). Cumplir los requisitos para
formalizar un <b> CONTRATO EN PRACTICAS</b> <a href=
"https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html"
target='blank'> <b> PINCHA AQUI</b></a> <b>CONDICIONES:</b> Jornada de
trabajo a tiempo completo. Convenio Protésico Dental
las personas interesadas deberán enviar CV actualizado a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto: odontocam.esteticadental@hotmail.com

ENFERMERO/A (REF.143)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000143
09/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Vigilar y atender la salud de los residentes. Preparar y
administrar medicación según prescripción facultativa. Colaborar y coordinarse con
el resto de profesionales del centro. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en
Enfermería. Experiencia demostrable en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal con posibilidad de prorroga. Jornada completa. Horario a
convenir (normalmente turno de mañanas). Salario y demás condiciones según
Convenio.
Las personas interesadas deberán enviar CV actualizado a : , mailto:
mcanteli1960@gmail.com
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AUXILIAR DE GERIATRIA (REF:2804)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019002804
13/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al anciano a lavarse o a bañarse, a vestirse, a comer,
a tomar la medicación, a ir al baño y a desplazarse. Realización de tareas sanitarias
rutinarias, como la aplicación de cremas o el cambio de apósitos. Propiciar que los
ancianos realicen sus tareas personales y sociales por sí mismos, en lugar de hacer
las tareas para ellos, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulacion de Tecnico en cuidados auxiliares de enfermeria o de Tecnico de atencion
a personas en situacion de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atencion a personas dependientes en instituciones. VALORABLE experiencia
demostrable <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
turnos de mañana, tarde y noche. Convenio de centros geriatricos del Principado de
Asturias
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: afernandez@vitalcentro.com Indicar en el
asunto AUX GERIATRIA

FISIOTERAPEUTA (REF. 223)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032020000223
14/01/2020
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LOS TRATAMIENTOS Y TÉCNICAS
REHABILITADORAS QUE SE PRESCRIBAN. - PARTICIPAR, CUANDO SE LE
PIDA, EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL CENTRO PARA LA
REALIZACIÓN DE PRUEBAS O VALORACIONES RELACIONADAS CON SU
ESPECIALIDAD PROFESIONAL. - HACER EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN
DE LA APLICACIÓN DEL TRATAMIENTO QUE REALICE. <b>REQUISITOS:</b> -
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b>

ENFERMERO-ENFERMERA NURSE
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000186
14/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

El trabajo consistirá en atender a los residentes de distintos geriátricos de la
geografía asturiana en sus necesidades sanitarias y humanas. Se colaborará con
los médicos preparando el material y los medicamentos. Desplazamiento en
vehículo de empresa. Imprescindible carnet de conducir. No se requiere experiencia.
Titulo de grado o diplomatura en enfermería. Se valoran los conocimientos o
especialización en geriatría. Idioma español nivel B2. Incorporación inmediata.
Salario bruto anual 24000€. The Nurse will monitor and care residents from different
care homes in the región. Will work closely to doctors preparing medicines and
material required. Will move whith the company car. Driving liscense essential.
Experience is not necessary. University Diploma in Nurse is compulsory. Knowledge
or training in Geriatrics is an asset. Spanish language is needed at B2 level at list.
Immediate start. Gross anual salary 24000€. The company helps to find
accommodation.
Personas interesadas envien CV a rrhh@galenoconsulting.com Interested
candidates please send CV to rrhh@galenoconsulting.com

ENFERMERO/A (REF.226)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000226
14/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<u>EL PUESTO DE TRABAJO ESTÁ SITUADO EN FELECHOSA-ALLER.</u>
<b>FUNCIONES:</b> GESTIONAR EL BOTIQUÍN. DISPENSAR MEDICACIÓN.
REALIZAR CURAS Y ATENCIÓN SATINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS GENERALES DE ENFERMERÍA EN ATENCIÓN GERIÁTRICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE 07:00 A 14:00 O DE 14:00 A 21:00 HORAS.
SALARIO: 1700 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: ofertadue2020asturias@gmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF.228)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000228
14/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LAS PRUEBAS FUNCIONALES PARA LA
VALORACIÓN DE LOS PACIENTES. APLICAR LOS TRATAMIENTOS
MÉDICO-TERAPÉUTICOS PRESCRITOS POR EL SERVICIO MÉDICO A LOS
RESIDENTES DE UN CENTRO DE MAYORES. <b>REQUISITOS:</b>
DIPLOMATURA O GRADO EN FISIOTERAPIA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
AÑOS EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
DE 6 MESES DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1459 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
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CORREO ELECTRÓNICO: aramorrhh@gmail.com REF.FISIOTERAPEUTA

ENFERMERA/O PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0068)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000068
14/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Valorar, planificar e implementar los cuidados de enfermería
para las personas mayores. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en
enfermeria. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial (10 horas semanales) de lunes a sabado en horario de mañana. Convenio de
residencias privadas de personas mayores y del servcio de ayuda a domicilio.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

GEROCULTOR/A (REF:203)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000203
14/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Ayuda personal para el vestido, alimentación, aseo e
higiene personal. - Estimulación y fomento de la máxima autonomía y participación
de las personas atendidas en la realización de las actividades básicas de la vida
diaria <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de Técnico en cuidados
auxiliares de enfermería o equivalente o del Certificado de Profesionalidad nivel 2 en
Atención socio-sanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales, o Título
superior acreditado. - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal (internidad) - Jornada completa
, en turnos rotatorios. - Salario y demás condiciones según Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal.
Interesados/as en la oferta deberán enviar su curriculum vitae a : , mailto:
INFO@RESIDENCIALSANTACECILIA.COM

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTES DE SEGUROS (REF: 6605 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006605
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Comercializar los diferentes tipos de seguros de la empresa: del
automóvil, seguros de vida, del hogar, etc. Buscar nuevos clientes. Fidelizar a los ya
consolidados. Canalizar las quejas y sugerencias. <u>Perfil:</u> Estudios mínimos
a nivel de ESO. Se valorará la experiencia comercial , muy especialmente en el
sector del seguro. Preferible residentes en el área de Avilés. <u>Contrato:</u>
Mercantil. Salario: parte fija más comisiones. Formación contínua y apoyo comercial.
Plan de carrera profesional.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: fermigu@mapfre.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

25 PUESTOS DE ANIMADORES/AS
TURÍSTICOS EN <B>BALEARES</B>
(REF. 6904)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006904
01/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en hoteles de 3-4 estrellas en Baleares -Animación
turística en distintas especialidades: *Animación deportiva & shows (para adultos y
adolescentes) *Animación infantil y shows (woogi activity club) *Animación de fitness
y shows (sportters garden hotels) <b>REQUISITOS:</b> -Titulaciones: Grado en
Turismo, Maestros/as Educación Infantil y otras especialidades, TAFAD, Grado
INEF, Monitores Sociocultares, Técnicos/as Superiores Educación Infantil y/o
Titulaciones Fitness -Imprescindible conocimientos de inglés nivel B2
-Conocimientos altos de alguno de los siguientes idiomas: alemán, sueco, italiano,
danés, holandés, francés, portugués, checo -Conocimientos y/o experiencia en
dinámicas de grupo, clases dirigidas, deportes, asociaciones juveniles, educación...
-Se valorará conocimientos de danza moderna o clásica -Disponibilidad de marzo a
octubre <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 5 meses y medio a 7
meses de duración -Jornada completa -Horario en turnos rotatorios de mañana,
tarde o noche (hasta las 23.30 horas) -Formación a cargo de la empresa -Salario de
1450 euros brutos mensuales -Alojamiento y manutención a cargo de la empresa
-Reembolso de vuelos a la finalización del contrato
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV+copia de
los títulos +carta de presentación a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:
juan.alvarez@gardenhotels.com'><B>juan.alvarez@gardenhotels.com</B></A> con
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copia a <b>eures.grupomixto@sepe.es</b> <u>Los candidatos preseleccionados
serán citados a las pruebas que tendrán lugar a partir de enero de 2020</u>

MONITOR/A DE RADIO (REF. 7166)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007166
16/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad-taller de radio a niños/as de 8 a 12 años
-Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia trabajando con niños/as de 8 a 12 años
-Conocimiento de la radio escolar para elaborar un programa de radio escolar
sencillo -Valorable toda titulación relacionada con la educación -Permiso de conducir
y vehículo propio -Persona muy dinámica, activa y responsable -Residencia en Gijón
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de enero a mayo -Jornada
parcial de 3 horas semanales -Horario lunes y martes de 13.30-15.00 horas -Salario
segun convenio de formacion no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV actualizado
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
personal@educartic.com'><B>personal@educartic.com</B></A><BR/>Indicar en el
asunto <i>"CV Radio Gijón"</i>

TATUADOR/A PARA CONTRATO
MERCANTIL (REF.7232)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007232
19/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Usar habilidades artísticas y técnicas para grabar imágenes
permanentes en los cuerpos de las personas -Asesorar a los clientes -Cumplir con
los requisitos sanitarios estrictos (perfectas condiciones de limpieza del lugar de
trabajo y esterilización del instrumental) <b>REQUISITOS</b> -Experiencia
demostrable de al menos 5 años en la ocupación -Cursos en tema de tatuaje y título
higiénico-sanitario -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo situado en Luarca -Se valorarán conocimientos en otras destrezas
relacionadas con el puesto <b>CONDICIONES</b> -Tipo de contrato mercantil
-Duración, horario del contrato de trabajo: las acordadas por las partes en el
contrato a suscribir -Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, contactarán con Raquel en el tfno.: <b>686 51 24 26 (de lunes a viernes de
10.00 a 20.00 horas)</b>

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 7263)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019007263
23/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Se necesita persona, preferentemente mujer, para realizar labores del hogar, y
encargarse de acompañar/ asistir a matrimonio mayor, en la villa de Cangas del
Narcea, en régimen de interna. ***FUNCIONES: -Realizar la limpieza del hogar y
gestión de ropa y plancha. -Cuidar y acompañar a matrimonio mayor. -Cocinar y
comprobar las necesidades de alimentos y otros productos. -Administrar los
medicamentos. ***REQUISITOS: -Preferentemente mujer, ya que la señora a cuidar
no quiere ser atendida por hombres. -Preferentemente con experiencia en esta
profesión, o por lo menos en la llevanza del hogar. ***CONDICIONES: -Contrato
laboral temporal, con posibilidad de prórroga, según valía. -Jornada completa. -Se
incluye alojamiento y manutención. -Salario según el convenio colectivo de
empleados/as de hogar del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en el teléfono 696-76-50-86 (Rosario), para concertar entrevista.

AUXILIAR DE LIMPIEZA PARA
SIDRERÍA (REF. 7301)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007301
27/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Realizar tareas de limpieza en sidrería (zona de cocinas, tren
de lavado, vajillas e intrumentos de cocina) *Apoyo en tareas básicas de cocina
<b>REQUISITOS</b> -Capacidad para la manipulación de cargas -Valorable carnet
de conducir <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de
pasar a indefinido. Turno seguido de mañanas (8:00 a 16:00 horas) o tardes 16:00 a
24:00 horas). Descansos rotatorios. Incorporación inmediata. Salario 13000 €
brutos/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:cv@crivencar.com

MONITOR/A DE BAILE (REF. 0008)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000008
02/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Preparar contenidos para impartir cursos de baile a
personas de la tercera edad.<br/>- Impartir los mismos.<br/>- Motivar a los
participantes y hacer seguimiento de la actividad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia previa en impartición de clases de baile o similares. <br/>- Formación:
Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas; curso de
monitor de aerobic o de baile, etc. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato
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temporal. <br/>- Jornada parcial de dos horas semanales (dos días a la semana de
16:30 a 17:30 horas. <br/>- Retribución a convenir.
Enviar currículum vitae a: , mailto:planeta.zeta@hotmail.com. Indicar referencia
"Monitor/a baile"

LIMPIADOR DE VEHÍCULOS (REF. 0010)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000010
02/01/2020
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES: </b> -Limpieza y acondicionamiento de vehículos -Lavado exterior
interior y tapizado de vehículos. -Arreglo de desperfectos perfeccionando el vehículo
para su posterior venta. <b>REQUISITOS:</b> -Se valoran conocimientos en
mecánica. -Carnet de conducir . - Residencia en la zona( Tineo y municipios
limítrofes). <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. -Jornada completa de lunes a viernes . -Salario según convenio colectivo
de sector de vehículos de alquiler
Las personas interesadas enviarán cv a : ocasión@alvemaco.com

LIMPIADOR/A (REF.49)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000049
03/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **Experiencia demostrable en el puesto durante al menos
tres años. **Disponibilidad para desplazarse, el trabajo será en <b>Navia, Luarca o
Cudillero.</b> **Permiso de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, por circusntancias de la producción. **Duración inicial
tres meses, prorrogables. **Jornada parcial, 2 horas diarias, de lunes a viernes, de 8
a 10 **Salario conforme al convenio de limpiezas de Edificios del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES:</b> **Tareas de mantenimiento y limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales. **Selección de productos, útiles y
máquinas para garantizar la higienización, conservación y mantenimiento.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:jorgeandess@hotmail.com

TÉCNICO/A GEL DE UÑAS (REF.61)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000061
03/01/2020
Oficina: NAVIA

REQUISITOS: * Se valorará formación en estética. * Se valorará experiencia *
Capacidad de trato con el público. CONDICIONES LABORALES: * Contrato laboral
temporal * Jornada de trabajo parcial de 20 horas a la semana. * Salario según
convenio de Salones de peluquería y estética. FUNCIONES: * Realizar manicuras. *
Venta de productos.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:pedroluismosquera@gmail.com

AUXILIAR DE SERVICIOS - CONSERJE
(REF:70)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000070
03/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comprobar el buen funcionamiento y estado de las diferentes
salas y habitaciones de las instalaciones. Recepción de las visitas a la Instalación y
correcto direccionamiento en función del objeto de su visita. Atender a las llamadas
telefónicas y a las llamadas llevadas a cabo a través del interfono de acceso a las
instalaciones. Limpiar: Entre sus labores se encuentran la de limpieza de algunas
zonas comunes del edificio en caso de surgir una necesidad de esta índole que
precisase ser atendida. Correspondencia: Recepción y clasificación de la
correspondencia y paquetería. Empresas de transporte: Ejercer de soporte en
cuanto a comunicación y guía para las empresas que tengan como destino dejar
mercancía dentro de las instalaciones. Es el encargado de encender, apagar o
programar las luces y la calefacción. Si se produce alguna avería en el edificio o
comunidad, es el encargado de avisar al servicio técnico para que vengan a revisar
la incidencia. Tareas de mantenimiento de los jardines exteriores de las
instalaciones. Contenedores: Colocar los contenedores en el lugar designado o en
su caso llevar los residuos hasta los mismos. Llevar consigo las llaves de los
espacios que pertenecen a las zonas comunes. Nociones de mantenimiento
(pintura, fontanería, cambio de bombillas, mobiliario ...), con el objetivo de solucionar
cualquier incidencia que pueda surgir en el edificio. Asistencia y colaboración con
las empresas que acudan a realizar alguna tarea de mantenimiento u otras dentro
de la instalación. Realizar un parte diario de las tareas que haya realizado durante el
día. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORALDE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 22 HORAS CON TURNOS DE MAÑANA Y NOCHE DE LUNES A
DOMINGO. SMI MÁS PLUSES DE TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD.
<b>REQUISITOS: </b> DISPONIBILIDAD HORARIA, ACTITUD PROACTIVA Y
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA-OFIMÁTICA BÁSICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARÁN CURRÍCULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:JAVIERFMOLLO@GMAIL.COM">JAVIERFMOLLO@GMAIL.COM</a>,
PONIENDO EN EL ASUNTO "AUXILIAR DE SERVICIOS".
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MONITOR/A DE YOGA (REF. 7193)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019007193
07/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Preparar e impartir clases de yoga para ayudar a
mejorar la salud física y mental de los alumnos mediante la realización de
movimientos y posiciones simples. <br/>- Aplicar técnicas de respiración, relajación
y meditación. <br/>- Organizar, dinamizar y evaluar la
actividad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia mínima de un año en
impartición de clases de yoga. <br/>- Formación: Grado en Educación Física o
INEF. <br/>- Se valorará disponer de titulación específica de monitor/a de
yoga.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal. <br/>- Jornada parcial
de 10 horas semanales con horario de mañanas y tardes.<br/>- Retribución según
Convenio Colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Enviar currículum vitae a: , mailto:info@belconsultores.com. Indicar referencia
"YOGA VILLAVICIOSA"

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. 93)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000093
07/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A USUARIOS DE CENTRO DE DÍA. REALIZAR
ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA AUTONOMÍA PERSONAL, HIGIENE,
MOVILIDAD, MEMORIA Y HABILIDADES SOCIALES. TRABAJAR LA
CREATIVIDAD Y ENTRENAMIENTO DE MOVIMIENTO FÍSICO. <b>REQUISITOS:
</b> GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL, TRABAJO SOCIAL, EDUCACIÓN
SOCIAL O AFINES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE DOS HORAS SEMANALES.
MIÉRCOLES DE 10.30 A 12.30 H. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su currículum a
<b>CRISTINA.SANCHEZ@INNERIAOUTSOURCING.COM</b> indicando en el
asunto <u>TERAPEUTA OCUPACIONAL</u>

PELUQUERO/A CANINA(REF:5551)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019005551
07/01/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Lavado de animales. Corte de pelo, utilizando la técnica que
precise. Secado y peinado. Vender artículos de elementos de mascotas.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará Experiencia en el oficio. Manejo de todas las
técnicas tijeras, máquina, striping etc... Formación acorde con las funciones a
realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal,transformable en Indefinido.
Jornada: completa de 40 horas semanales, en horario laboral de 10 a 14 y de 16:00
a 20:00 horas de Lunes a Viernes. Sueldo: según Convenio del Sector del
Comercio.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/> ,
mailto:cafetal72@hotmail.com,O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO.985087861-</B>, en horario de tardes de 16:00 a 20:00 horas Y
PREGUNTAR POR BERTA.

LIMPIADOR/ LIMPIADORA CON
DISCAPACIDAD: REF(0085)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000085
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Datos adicionales FUNCIONES - Limpiar salas, despachos, baños, zonas comunes
según el cuadrante del centro - Limpiar el mobiliario ubicado en el interior de los
espacios a intervenir usando las técnicas y productos adecuados - Realizar la
limpieza de cristales: ventanas y espejos - Realizar la limpieza de suelos
REQUISITOS - Residencia en la zona de trabajo. - Certificado de discapacidd. -
Valorable carnet de conducir. CONDICIONES LABORALES -Contrato laboral
indefinido, jornada parcial de 5 horas diarias en horario de 15:00 a 20:00 -Salarío
según Convenio de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su c.v a la siguiente dirección :<A
HREF='mailto:miguel.chao@onet-inter.com'><B>miguel.chao@onet-inter.com</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
REF: (0089)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000089
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES - Limpiar salas, despachos, baños, zonas comunes según el
cuadrante del centro - Limpiar el mobiliario ubicado en el interior de los espacios a
intervenir usando las técnicas y productos adecuados - Realizar la limpieza de
cristales: ventanas y espejos - Realizar la limpieza de suelos REQUISITOS -
Residencia en la zona de trabajo. - Certificado de discapacidd. - Valorable carnet de
conducir. CONDICIONES LABORALES -Contrato laboral indefinido, jornada parcial
de 6 horas semanales, Lunes y Jueves e en horario de 16:00 a 19:00 -Salarío según
Convenio de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su c.v a la siguiente dirección:<A
HREF='mailto:miguel.chao@onet-inter.com'><B>miguel.chao@onet.com</B></A><BR/>

PELUQUERA/O (REF. 0092) <b> FUNCIONES: </b> <br/> lavar, cortar, peinar, poner mechas, tintes <br/>
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Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000092
07/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

realizar manicuras <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 3 años de
experiencia en puesto identico <br/> se valorará conocimientos basicos de estetica
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 12 horas semanales (viernes y sabado) <br/> salario segun convenio de
peluquerias
las personas interesadas deben concertar cita previa en tf: 985744785 en horario
comercial

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF.0105)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000105
08/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Barrer, fregar y tratar los suelos, desinfectar baños y espacios
de máxima concurrencia de la entidad. - Vaciar, sustituir y reciclar las papeleras
(orgánico, papel, vidrio y otros residuos). - Limpiar y desinfectar mobiliario,
ventanas, persianas y cristales. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa trabajando
en equipo. - Se valorará formación en el ámbito de la limpieza y conocimiento,
implicación o experiencia en el sector social. <b>Condiciones:</b> - Contrato
Laboral Temporal por Obra o Servicio hasta el 31 de diciembre de 2020. - Jornada
parcial en horario de lunes a viernes de 7:00 a 11:00 horas. - Salario de 620,46
euros brutos al mes.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos, deben enviar CV a: ,
mailto:rrhh@mardeniebla.org <b>Ref.: MDN-01-2020</b>

PELUQUERO/A (REF. 7205)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007205
08/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Acoger y atender al cliente en peluquería unisex. <br/>-
Asesorar sobre los servicios y/o posible cambios de imagen personal. <br/>- Lavar y
tratar el cabello y el cuero cabelludo. <br/>- Poner mechas, tintes, etc. <br/>-
Preparar el salón, sus dependencias, equipo y material.<br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia mínima contrastable de tres años en
puesto de trabajo similar. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato inicial de
tres meses prorrogable. <br/>- Jornada parcial de 10 horas semanales. <br/>-
Horario: jueves de 16:00 a 18:00 horas; viernes de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00
horas y sábados de 10:00 a 13:00 horas. <br/>- Retribución según Convenio
colectivo estatal de peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.
Enviar currículum vitae a: , mailto:colorespeluqueria@yahoo.es

TÉCNICO/A EN DEPILACIÓN
LASER(REF.117).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000117
08/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la depilación con laser. Atender a los clientes/as y dar
citas. Cobrar los servicios realizados. <B>REQUISITOS:</B> Se valorará
experiencia previa en el oficio. Preferentemente con formación de Esteticista o
Auxiliar de Clínica. Se dará formación general en la especialidad por parte de la
empresa. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 6 meses,prorrogable.
Jornada:parcial de 26 horas semanales,con horario laboral de martes a viernes en
horario de mañana o tarde. Sueldo:de 500 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/> ,
mailto:rrhhasturd@gmail.com.

PELUQUERA/O (REF: 7295)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007295
08/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> LAVAR, CORTAR, PEINAR, TEÑIR, APLICAR
TRATAMIENTOS CAPILARES, etc. <b> REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
ACREDITAR EXPERIENCIA. VALORABLE CONOCIMIENTOS DE ESTETICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES (DE JUEVES A SABADO). CONCVENIO DE CENTROS DE
PELUQUERIA Y ESTETICA.
Concertar entrevista en el telefono <b> 985 267 351</b> (EVA)

LIMPIADOR/A (REF:106)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000106
08/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de limpieza para comunidades de edificios.
Vaciar papeleras, retirar residuos,etc. Utilizar los productos adecuados para cada
superficie y espacio que se limpia, así como reponer productos y material de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará tener reconocido un grado de minusvalía igual o
superior al 33% y estar en posesión del carnet de conducir (B). Zona de trabajo
Siero/Oviedo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo temporal (3 meses) con
posibilidad de prórroga. Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales, en
horario de mañanas (de 09:30 a 13:30 horas). Salario y demás condiciones según
Convenio Colectivo de Edificios y Locales de Asturias.
Interesados/as, enviar CV actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto: CCARLOSMG@YAHOO.ES
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MONITOR/A DE GIMNASIO CON
DISCAPACIDAD (REF. 6391)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006391
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA.
SUPERVISAR LA PUESTA APUNTO DE LAS INSTALACIONES Y APARATOS.
INSTRUIR A LOS USUARIOS EN LA REALIZACIÓN DE EJERCICIOS.
<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS 33%,
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PREFERIBLE MAYORES DE 45 AÑOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 684 602 983 (TATIANA)

AYUDANTE DE PELUQUERÍA
UNISEX(REF.146).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000146
09/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Lavar y acondicionar el pelo. Peinar el cabello. Hacer la
coloración y decoloración. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el
oficio de 3 años mínima. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:tempora de 3
meses,prorrogable. Jornada:completa de 40 horas semanales,con horario laboral
partido de mañana y tarde,de lunes a sábados. Sueldo:según convenio del Sector
Estatal de Peluquerías,Institutos de Belleza y Gimnasios.
INTERESADAS/OS PRESENTARSE EN:<BR/><B>ISIDORO PELUQUEROS,SITO
EN CALLE ARMANDO PALACIO VALDÉS,1/BJ.DE MIERES</B>,DE 9 A 19
HORAS,LUNES A VIERNES,Y PREGUNTAR POR ISIDORO O ANA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL.
REF:(0128)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000128
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -RESPONSABILIZARSE DEL PROGRAMA DE AUTONOMIA
EN ACTIVIDADES BÁSICAS DE LA VIDA DIARIA. -CONCRETAR Y PONER EN
MARCHA EL PROGRAMA DE VALORACIÓN INDIVIDUAL INICIAL. -ELABORAR
PLAN DE INTERVENCIÓN INDIVIDUALIZADO EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
<b>REQUISITOS</b> -DIPLOMADO O GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL.
-EXPERIENCIA PREVIA COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. -CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO. -SE VALORARAN CONOCIMIENTOS EN EL ÁMBITO DEL SINDROME
DE DOWN Y ATENCIÓN TEMPRANA DE HABILIDADES SOCIALES Y
COMUNICACIÓN. <b>CONDICIONES LABORALES</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA Y SERVICIO.HASTA EL 31-12-2020. -JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARÍO DE TARDE. - SALARIO
SEGUN CONVENIO DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS
CON DISCPACIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:downasturias@downasturias.org'><B>downasturias@downasturias.org</B></A><BR/>ESPECIFICANDO
EN ASUNTO TERAPEUTA OCUPACIONAL

LIMPIADOR O LIMPIADORA CON
DISCAPACIDAD (REF: 0153)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000153
10/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar la limpieza general de locales, oficinas, y comunidades de
vecinos. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de minusvalía con grado
mínimo del 33%. Inscripción en la Oficina de Empleo como desempleado/a.
Experiencia demostrable en el sector de la limpieza. <b>Contrato:</b> temporal
para personas con discapacidad. Jornada parcial a razón de 18 horas semanales.
Horario partido. Salario según el convenio.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
semadelimp@gmail.com

RESPONSABLE TÉCNICO EN CONTROL
DE PLAGAS (REF.:6554)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006554
10/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Manipular y aplicar productos biocidas. - Atención clientes. -
Revisión partes de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Técnico superior en sanidad
ambiental. - Carnet aplicador nivel 2 (muy valorable). - Conocimiento en sector de
las plagas. - Experiencia en atención al público. - Cursos derivados del sector
(legionella, appcc..) - Valorable buen manejo de tecnologías para uso del sistema
informático mediante app. - Permiso de conducir B <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal a tiempo parcial de 6 meses. - Jornada de 20 horas semanales. -
Horario de 09 a 13 horas. - Salario y demas condiciones laborales según convenio
colectivo estatal del sector de desinfección, desinsectación y desratización.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V. a:
<b>admon@viralsanid.es</b>

MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE (BOLSA DE TRABAJO) REF:(164)
Oviedo (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> -Bolsa de trabajo de monitores/as de ocio y tiempo libre para
programas de inmersión lingüística -Realización de las actividades de inmersión
linguistica:week camp y classe verte. -Control, manejo de grupos y animación
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia en trabajo con niños y adolescentes
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Oferta: 032020000164
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

-Imprescindible nivel alto y fluido en Inglés( mínimo B2 en adelante) y/o Frances.
-Se valorará titulación de Monitor de Ocio y Tiempo libre y formaciones relativas :
TAFAD O TASOC.Y Magisterio , Filologia -Facilidad para trabajar con niños y
adolescentes -Capacidad para trabajar en equipo con compañeros internacionales
-Predisposición positiva <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral
temporal por obra par las actividades -Jornada completa -Unforme, alojamiento y
manutención durante las actividades -Salario según convenio.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN<A
HREF='mailto:rrhh@sygeducacion.com'><B>rrhh@sygeducacion.com</B></A><BR/>:

LIMPIADOR/A DE COMUNIDADES (REF:
0179)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000179
13/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar la limpieza de las comunidades de propietarios, limpiar el
portal, los cristales, las escaleras, el resto de áreas comunes, etc.
<u>Requisitos:</u> Experiencia en puesto similar. <u>Contrato:</u> temporal.
Jornada parcial a razón de 4 horas diárias. Horario de trabajo: desde las 8:00 hasta
las 12:00 horas. Salario en función del convenio de limpieza de edificios y locales
del Principado.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
limpiezassouto@gmail.com

ESTETICISTA (REF.6985)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006985
13/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: - Depilaciones - Tratamientos faciales y corporales -
Manicura, pedicura - Otras tarea propias de esteticista <b>REQUISITOS</b>: -
Experiencia demostrable como esteticista de al menos 18 meses. - Manejo de
máquinas de uso en estética <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, a
tiempo parcial, 20 horas semanales de martes a viernes en horario a convenir con el
trabajador. Salario de 525 euros brutos/mes
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán llamar al
teléfono 625430459 para entrevista. Atiende Isabel.

LIMPIADOR/A (REF. 4303)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019004303
13/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO;
JORNADA DE 20 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES Y SÁBADOS
ALTERNOS; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: LIMPIEZA DE
COMUNIDADES DE VECINOS: LIMPIEZA DE SUELOS, CRISTALES Y
MOBILIARIO; RECOGIDA DE BASURA; PREPARACION Y CONTROL DE LOS
UTILES DE LIMPIEZA. SE VALORARÁ LA POSESIÓN DE PERMISO DE
CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:Grupolimpiezas@outlook.es"><b>Grupolimpiezas@outlook.es</b></a>.

TÉCNICO/A DEPORTIVO/A (REF.: 46)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000046
14/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> TRABAJO EN SALA FITNESS. PREPARACIÓN DE PLANES DE
ENTRENAMIENTO. IMPARTIR ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE
MUSICAL: CICLO INDOOR, CLASES DE TONIFICACIÓN Y DEMÁS
ACTIVIDADES FITNESS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 25
HORAS SEMANALES. HORARIO SE ACORDARÁ EN LA ENTREVISTA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ESPECÍFICA EN
ACTIVIDADES COLECTIVAS CON SOPORTE MUSICAL Y COMO MONITOR DE
SALA Y EN PREPARACIÓN DE PLANES DE ENTRENAMIENTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
OFERTAEMPLEOFITNESSAVILES@GMAIL.COM

AUXILIAR DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 06)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000006
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Mantenimiento de limpieza de mobiliario *Limpieza de baños
*Limpieza de suelos, en instalaciones del centro de trabajo <b>REQUISITOS</b>
-Discapacidad de al menos 33% -Experiencia en el secor de limpieza, de al menos 6
meses, con conocimiento de productos de limpieza -Carnet de conducir y
disponibilidad de coche para ir al puesto de trabajo (abstenerse quienes no cumplan
este requisito) <b>CONDICIONES</b> Contrato Eventual por circunstancias de la
producción, con posibilidad de prórroga. Incorporación lo antes posible. Jornada de
15 horas/semana, en horario de 6:00 a 9:00 horas, de lunes a viernes. salario según
Convenio CEE
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Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:insercion@cln.es, indicando como ref "AuxlimP01"

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
205)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000205
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Tareas de atención personal (aseo, vestido, transferencias,
traslados y movilizaciones dentro del domicilio, etc) *Tareas de atención a las
necesidades del domicilio (mantenimiento de limpieza, preparación de comida,
cuidado de ropa, etc.) *Contribuir a la planificación y seguimiento de los planes
individuales de cuidados, coordinar la actividad propia con otros profesionales o
servicios y contribuir a la adecuada respuesta a las necesidades de la persona
dependiente. <b>REQUISITOS</b> Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Formación profesional de atención sociosanitaria; Atención a personas en situación
de dependencia; Cuidados auxiliares de enfermería; certificado de profesionalidad
de atención sociosanitaria a personas dependientes o en instituciones. -Se valorará
carnet de conducir B y coche propio <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal con posibilidad de prórroga. Jornada completa ( de 08:00 a 13:00 y de
19:00 a 21:00 horas) o parcial. De lunes a viernes o fines de semana (según
acuerdo con la empresa). Salario según Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:sadgijon@araliaservicios.es

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF
6581)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032019006581
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO DE TRABAJO A JORNADA PARCIAL DE 16
HORAS SEMANALES, POR ACUMULACIÓN DE TAREAS DE 3 MESES DE
DURACIÓN, CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. HORARIO: VIERNES Y
SÁBADOS DE 9:00 A 19:00 HORAS, CON DESCANSO DE 2 HORAS PARA LA
COMIDA. SALARIO BRUTO: 406 EUROS MENSUALES. <b>REQUISITOS</b>:
TITULACIÓN EN PELUQUERÍA. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO.
<b>FUNCIONES</b>: ATENCIÓN Y CORTESÍA AL CLIENTE, LAVAR, PEINAR,
CORTAR, COLOR, LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS ÁREAS Y UTENSILIOS DE
TRABAJO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR PARA CONCERTAR
ENTREVISTA AL <b>985751953</b>. PREGUNTAR POR GRACIELA O MARÍA.

<B>CONSERJE MAYOR DE 45
AÑOS</B>. PLAN LOCAL DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
195).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000195
14/01/2020
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo y tener cumplidos 45 años. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y
2019) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>:
Contrato de obra o servicio de interés social; duración de 1 año, improrrogable;
jornada completa, de 37 horas y media semanales, de lunes a viernes en horario de
mañanas; salario de 1.125 euros brutos mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Apertura
y cierre de las instalaciones municipales; control de la calefacción y la iluminación,
cuidado del buen uso de las instalaciones por parte de los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico.

<B>AUXILIAR DE BIBLIOTECA</B>.
PLAN EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF.197).
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000197

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2019</b>: o bien no
haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93
días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (2 de octubre de 2019) o
bien pertenecer a unidades familiares que perciban el salario social o encontrarse
en otras de las circunstancias de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre; además, no ser perceptor/a de prestación por
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14/01/2020
Oficina: GRADO

desempleo a nivel contributivo y tener estudios de bachiller más un curso de 100
horas, ó 10 créditos universitarios en materias de documentalismo, archivística o
biblioteconomía. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una relación
laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de
2017 y 2018 (contrataciones en 2018 y 2019) en la línea correspondiente a los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de obra o servicio de interés
social; duración de 1 año, improrrogable; jornada completa, de 37 horas y media
semanales, de lunes a viernes en turnos corridos; salario de 1.276 euros brutos
mensuales. <b>FUNCIONES</b>: Tareas auxiliares en la biblioteca municipal:
servicio de préstamo; organización y clasificación de las colecciones de libros y
demás material de tipo bibliográfico; asesoramiento a los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 9 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES. FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 23
DE ENERO DE 2020. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES COMPLETAS DE LA
CONVOCATORIA E IMPRIMIR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
https://www.ayto-grado.es/empleo-publico.

LIMPIADOR/A (REF.224)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000224
14/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> limpieza de zonas comunes de residencia geriatrica
<br/> habitaciones y baños <br/> de mobiliario <br/> de zonas acristaladas <br/>
<b> REQUISITOS: </b> <br/> se valorará experiencia en puesto similar <br/> estar
en posesion de certificado de discapacidad igual o superior a 33% <br/> disponer de
vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/>
contrato laboral temporal <br/> jornada completa: 7 a 15 horas <br/> salario segun
convenio colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción y autonomia personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:direccion@residenciapalaciodelecenes.com"><b>direccion@residenciapalaciodelecenes.com</b></a>

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

INFORMÁTICO/A (REF. 7268)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019007268
26/12/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y SOPORTE
INFORMÁTICO DE REDES, EQUIPOS Y PÁGINAS WEB. - DESARROLLO DE
PROYECTOS. - GESTIÓN DE BASES DE DATOS. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE F.P. SUPERIOR EN "DISEÑO Y EDICIÓN
DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA", CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN "CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB", ...
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A
15:00 HORAS. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>alberto@villademestas.com</b>

ADMINISTRATIVO/A-OF.DE PRIMERA
(REF.7272)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007272
26/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el desarrollo de contabilidades de autónomos y
sociedades con su respectiva conciliación. - Efectuar la presentación de impuestos
trimestrales y anuales. - Apoyar en la realización de altas, bajas y variaciones de
trabajadores, autónomos y pymes, y en la confección de contratos de trabajo,
nóminas, finiquitos y seguros sociales. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: Ciencias
Empresariales o similar. - Experiencia de al menos 2 años en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada de Trabajo parcial de 20
horas semanales. - Horario de Trabajo : lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas. -
Salario según Convenio colectivo de Despachos Técnicos Tributarios.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deben enviar CV
a: , mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com

LIMPIADOR/A CRISTALES (REF. 7279)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007279
26/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpieza de cristales en locales comerciales -Cuidado de
útiles y máquinas a utilizar -Trabajo a realizar en Oviedo, Gijón y Avilés
<b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia demostrable en el sector de
limpieza -Se valorará experiencia como limpiador/a de cristales -Valorable
residencia en Oviedo -Permiso de conducir -Mayor de 25 años
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad
-Jornada completa -Horario partido de lunes a viernes -Salario según convenio
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Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@esymamultiservicios.com'><B>info@esymamultiservicios.com</B></A><BR/>

5 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A DE
VENTA EN <B>ZONA CENTRAL DE
ASTURIAS</B>(REF. 6741)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006741
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Emisión de llamadas -Captación de nuevos clientes sobre
bases de datos -Manejo de programas informáticos <b>REQUISITOS</b>
-Titulación mínima de ESO y formación relacionada con ventas -Experiencia de al
menos 2 años en ventas, telemarketing o puerta fría. -Castellano escrito y hablado
perfectamente -Manejo y agilidad en aplicaciones informáticas -Permiso de conducir
y vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 35 horas semanales -Turnos rotativos, preferentemente tardes
-Salario según convenio
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <A
HREF='mailto:carmen.alvarez@eurofirms.com'><B>carmen.alvarez@eurofirms.com</B></A><BR/>

10 TELEOPERADORES/AS(REF.5868).
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019005868
02/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Recepcionar y emitir llamadas. Realizar ventas teléfonicas.
Atender a los clientes/as. Resolver incidencias. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en ventas teléfonicas o en el sector comercial en general.
Preferiblemente con residencia en la zona. Se valorará tener condición de
discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Producción. Jornada:parcial de
35 horas semanales con horario laboral de tardes. Sueldo:de 13000 euros brutos
anuales más comisiones por ventas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE,INCLUYENDO EN
ASUNTO:"CV TELEOPERADOR",A:<BR/>, mailto:delegaciongijon@imancorp.es

TELEOPERADOR/A RETENCIÓN
(REF.90)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000090
07/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Emisión de llamadas a clientes que quieren causar baja
*Análisis de motivos y ajuste de condiciones de forma personalizada *Fidelización
de clientes <b>REQUISITOS</b> -Formación mínima de ESO -Experiencia mínima
de 6 meses en el sector de telecomunicaciones -Actitud comercial, acostumbrado/a
a trabajar por objetivos y bajo presión -Disponibilidad para trabajar a turnos rotativos
de lunes a viernes -Agilidad en el manejo de sistemas informáticos
<b>CONDICIONES</b> Contrato eventual a jornada completa, en turnos rotativos
de mañana y tarde, de lunes a viernes; incorporación lo antes posible. Salario según
Convenio de Call Center
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecciongijon@eulen.com, indicando <b>ref.
teleoperador/a</b>

COMMUNITY MANAGER (REF.: 112)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000112
08/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Creación y gestión de contenidos multimedia y
audiovisuales. - Gestión y desarrollo de redes sociales. - Atención al cliente y
comunicación bidireccional con la comunidad. <b>REQUISITOS:</b> - Habilidades
en edición de video. - Habilidades para la creación de contenido audiovisual. -
Titulación en Ciclo Formativo/ Grado en publicidad, RRPP, marketing o similares. -
Necesario experiencia acreditable en puestos similares. - Indispensable inglés nivel
C1. - Carnet de conducir, clase B. - Indispensable movilidad geográfica para viajes
puntuales. - Valorable conocimientos relacionados con la industria musical.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato por obra y/o servicio determinado. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. - Horario a
convenir. - Salario de 600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>Jobs@bringthenoise.events</b>

PROGRAMADOR/A - DISEÑADOR EN 3D
(REF: 6998)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006998
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Mantenimiento de los sistemas y equipos informáticos de la
empresa, realización de los planes técnicos y diseño 3D, preparación de los
presupuestos, gestión de los pedidos enviados a fabricación.- <u>Requisitos:</u>
Experiencia mínima de dos años. Manejo de herramientas de diseño (Teowin,
Autocad, Suite Adobe). Conocimientos de propramación PHP/ SQL. Mantenimiento
de servidores. F.P. familia profesional de Informática y Comunicaciones.
<u>Contrato:</u> temporal, con opción a prórroga posterior. Jornada completa.
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Horario de 9:00 a 13:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ruben@cocinas-asturcon.com (Indíquese la ref: informático).-

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A (REF.: 141)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000141
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDA EN LA GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS
INSTALADOS EN LA EMPRESA. GESTIÓN DE DOCUMENTACIÓN ACADÉMICA.
<b>REQUISITOS:</b> TÉCNICO/A SUPERIOR EN SISTEMAS INFORMÁTICOS
EN RED O TÉCNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS. SE VALORA EXPERIENCIA EN GESTIÓN ACADÉMICA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL HASTA AGOSTO
2020. JORNADA PARCIAL DE 19 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO CENTROS EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E INVESTIGACIÓN
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:SECRETARIADECANATO@FACULTADPADREOSSO.ES'><B>SECRETARIADECANATO@FACULTADPADREOSSO.ES</B></A><BR/>

METALISTA / MONTADOR-A DE
ROTULOS (REF. 6102)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006102
09/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> FABRICAR E INSTALAR ROTULOS <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN FABRICACION E INSTALACION DE
ROTULOS. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES</b> CENTRO DE TRABAJO EN OVIEDO. CONTRATO
TEMPORAL JORNADA COMPLETA CON HORARIO PARTIDO CONVENIO DEL
METAL.
Interesados/as enviar curriculum vitae a: <a href= "mailto:
fimocrol@yahoo.es"><b>fimocrol@yahoo.es</b> </a> - Solo se concertara citas con
los candidatos que presenten CV al correo electronico -

INGENIERO/A DE PROCESOS
(REF:6842)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006842
13/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollo de ingeniería conceptual, diseño y básica para el
sector de OIL&GAS y QUIMICO. Optimización de los procesos industriales,
asistencia técnica y apoyo a la puesta en marcha de instalaciones.
<b>REQUISITOS:</b> Ingeniero químico, industrial o similar, se valorarán otras
especialidades,con al menos, 4 años de experiencia en alguno de los sectores. Se
valorará, asimismo, la experiencia en ingenierías para plantas químicas y/o del
papel y la participación en proyectos EPC de alguno de los sectores. Inglés alto
hablado y escrito (C1). Permiso de conducir y vehículo propio. Disponibilidad para
viajar dentro de España y puntualmente al exterior. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa ( de lunes a jueves en horario de: 08:30 a
13:00 y de 15:00 a 19:00 horas, y los viernes de 08:30 a 14:00 horas) Salario y
demás condiciones según Convenio del Metal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su C.V.
actualizado a la siguiente dirección : , mailto: montajes_llanera@grupocobra.com

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE TRÁILER (REF.:
6264)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019006264
12/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de la zona de Cangas del Narcea, necesita incorporar conductor/a de
tráiler para ruta nacional. ***FUNCIONES: -Efectuar el transporte de mercancías por
carretera de forma segura y responsable, respetando las normas en vigor y las
instrucciones de servicio. -Supervisar la estiba y desestiba del camión. -Facilitar la
aplicación de los criterios de calidad y seguridad establecidos por la empresa.
**REQUISITOS: -Preferentemente residencia en Allande, Cangas del Narcea o
Tineo. -Se requiere estar en posesión del carnet C+E. -Experiencia de al menos un
año en la ocupación. **CONDICIONES: -Contrato laboral temporal, de 3 meses de
duración, con posibilidad de continuidad según valía. -Jornada completa. -Salario
según el Convenio Colectivo del transporte por carretera del Principado de Asturias.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán concertar
cita para entrevista en el teléfono 639675721.

ENGRASADOR/A MAQUINAS BARCO
DE PESCA (REF. 7306)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007306

<b>FUNCIONES:</b> -Engrasar las máquinas del barco -Limpiar los componentes
mecánicos -Realizar valoración de desgastes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación
Marinero de máquinas -Conocimiento de mecánica -Experiencia en puesto similar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
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27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Ref. 7306"</i><BR/>

TAXISTA (REF.7177)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007177
03/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir un taxi ruta Castrillón-Aeropuerto. Recoger a los
pasajeros y llevarles a sus destinos. Ayudarles a subir y bajar el equipaje. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Residencia en Castrillón o comarca y buen conocimiento de
la zona. Saber manejar el cambio automático del coche. Se valorará poseer
certificado de discapacidad igual o superioral 33%. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses de duración con posibilidad de conversión en
indefinido. Jornada parcial durante el fin de semana: viernes por la tarde y sábados
y domingos dia completo. Salario según Convenio del transporte.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:,
mailto:javiergarciaalvarez81@gmail.com

MECANICO/A NAVAL - MOTORISTA DE
PESCA (REF: 6314)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006314
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Realizar funciones de oficial de máquinas; encargarse del
mantenimiento del motor del barco; hacer reparaciones en los sistemas de
propulsión ; vigilar los cambios de aceite, gasoil, etc de éste tipo de maquinaria.
<b>Perfil:</b> Imprescindible Título de mecánico naval. <b>Contrato:</b>
indefinido. Jornada completa. Retribución: sueldo base + quiñon.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
penaladeva2014@gmail.com /// O concertar entrevista (entre las 9 y las 13 horas)en
el teléf: 637276460- Almudena

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF: 7131)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007131
09/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Conducir el camión , también el camión con remolque, cargar y
descargar la mercancia de la propia carpintería, realizar el reparto a nivel peninsular.
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir C+E y CAP. Experiencia demostrable.
Disponible para incorporación inmediata. <b>Contrato:</b> temporal, por tres meses
de duración inicial. Opción a prórroga posterior. Jornada completa. Horario partido :
mañana y tarde.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: rrhh@viavi.es

2 PUESTOS DE REPARTIDOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF.: 173)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000173
10/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE PRODUCTOS DE PANADERÍA Y
REPOSTERÍA. CARGA Y DESCARGA DE LA MERCANCÍA. ATENCIÓN AL
CLIENTE. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD DE AL
MENOS EL 33%</b> PERMISO DE CONDUCIR C VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COMERCIO AL POR MAYOR
ALIMENTACIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOLABORALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "REPARTIDOR"

CARRETILLERO/A (REF. 0177)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000177
13/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Movimiento de cargas con la carretilla: cargas/descargas de
materiales. - Preparación de pedidos. - Alimentación de líneas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el uso de carretillas para el movimiento de
cargas/descargas de materiales, paletizado y preparación de pedidos. -Formación
vigente para el manejo de carretillas elevadoras. -Actividad laboral en entornos
industriales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Indefinido. - Jornada
Completa. - Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas. - Salario: 18.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:GIJONADMINISTRACION@TEMPORINGETT.COM

10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (MOTO
125 CC) - (REF:86)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000086
13/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> - Aención al cliente. - Repartir pedidos de comida rápida a
domicilio. - Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de manipulador de alimentos. - Permiso de conducir B1/A2 (moto 125 CC) -
Se valorará la experiencia en el reparto de comida a domicilio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA parcial de 15 horas semanales. En turnos de lunes a domingo, con los descansos
reglamentarios. - Salario más incentivos (propinas) - Convenio de Hostelería del
principado de Asturias
Enviar CV actualizado a: , mailto: curriculumburgerking@gmail.com Indicando en el
asunto: REPARTIDOR/A (MOTO 125 CC)

CONDUCTOR/A RUTA NACIONAL (REF.
201)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000201
14/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Conductor/a para transporte y reparto de mercancías a nivel
nacional. * Seguir la ruta organizada, cumpliendo la normativa en vigor y a las
instrucciones de servicio. * Mantenimiento básico del vehículo. * Colaboración en la
carga y descarga de las mercancías. <b>REQUISITOS</b> * Experiencia en el
sector del transporte. * Permiso de conducir C+E+CAP <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal, con posibilidad de pase a indefinido. Incorporación
inmediata. Trabajo jornada completa en horario partido, de lunes a viernes y,
sábado por la mañana. Distribución horaria a convenir según necesidades. Salario
según convenio colectivo del Transporte del Principado de Asturias
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiones, deberán enviar
C.C. a la dirección: , mailto:rrhh@grupomarana.com o llamar al <b>teléfono
985308800</b>

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A DE
BUTANO(REF.6848).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006848
14/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Conducir un camión de butano de más de 7500 kgs. Repartir
los pedidos de los clientes/as por sus domicilios. Cobrar a la entrega.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del carnet de conducir C de camión de
más de 7500 kgs. Tener el ADR. No es necesaria experiencia previa en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa con horario laboral
continuo de 8 a 16 horas,lunes a viernes. Sueldo:de 1000 euros brutos mensuales
más incentivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:rosamfg20@gmail.com.

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO/A BARCO DE PESCA (REF.
7305)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007305
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar las comidas para la tripulación -Confeccionar
menús -Mantener la limpieza y el orden en la cocina <b>REQUISITOS:</b>
-Formación de Cocina -Conocimientos de manipulación y preparación de alimentos
-Experiencia <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Ref. 7305"</i><BR/>

COCINERO/A (REF.19)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000019
02/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos de forma autónoma. Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. Colaborar en la planificación de menús y
cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupación. Vehículo propio
para llegar al lugar de trabajo. Disponibilidad para incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa y horario partido.
Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en los <b>teléfonos:
652707339 o 638100503 </b>.

COCINERO/A (REF. 03)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000003
02/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar pinchos y platos de la carta (sándwiches,
hamburguesas, platos combinados, etc) - Montar los platos para servirlos. -
Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria. -
Limpiar los equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa demostrable en la ocupación. - Se valorará formación en cocina.
- Carnet de manipulador de alimentos específico para hostelería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal eventual por circunstancias de
la producción de tres meses de duración inicial con posibilidad de prórroga. -
Jornada de trabajo completa. - Salario según Convenio de la Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
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, mailto:ofertascocinera@gmail.com <b> Referencia: Cocinero/a </b>

CAMARERO/A (REF. 0013)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000013
02/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Acoger y atender a los clientes en mesas, barra y
terraza de sidrería.<br/>-Tomar nota de comandas, procediendo a sus servicio y
posterior cobro en caja.<br/>- Preparar el área de trabajo para el servicio y cuidar su
mantenimiento operativo a lo largo de la jornada.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia previa y saber escanciar sidra.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-
Contrato temporal a jornada completa. <br/>- Horario partido de mañana y
tarde/noche. <br/>- Retribución según Convenio colectivo para el sector de la
Hostelería y similares del Principado de Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:ofertacamarerogijon@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 18)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000018
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS LUNES;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS
(PINCHOS, TAPAS, ENSALADAS, ...); VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
SUFICIENTES EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS;
MANTENER LIMPIA LA COCINA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Ayudante de cocina.

PARRILLERO/A (REF. 27)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000027
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA PARTIDA;
INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: ASADO DE CARNE Y
PESCADO EN PARRILLA; CORTE Y PREPARACIÓN DE LAS CARNES Y
PESCADOS; MANTENIMIENTO DEL BRASERO; LIMPIEZA DE LA PARRILLLA Y
DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Parrillero/a.

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.6994)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006994
02/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-resturante situado en Luarca: -Atención
barra del bar -Preparar la sala para el servicio de comidas y cenas -Tomar las
comandas en las mesas del restaurante -Reposición de cámaras frigoríficas
-Mantener la limpieza y orden en el lugar de trabajo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal para cobertura de baja médica -Posibilidad de
continuidad -Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: servicio de comidas y
cenas -Salario y resto de condiciones laborales: Convenio Hostelería del Principado
de Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta se pondrán en contacto con María José o
Cesar llamando a uno de los siguientes números de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

COCINERO/A (REF.7002)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007002
02/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-restaurante situado en Luarca: -Elaborar y
preparar el menú diario del restaurante -Preparar y presentar los platos de la carta
del restaurante -Aprovechamiento y conservación de los alimentos -Mantener limpio
y en perfecto orden el lugar de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima
de 1 año en puesto similar <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para
cobertura de baja médica -Posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo: completa
-Horario de trabajo: servicio de comidas y cenas -Salario y resto de condiciones
laborales: Convenio Hostelería del Principado de Asturias -Fecha de incorporación
al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta se pondrán en contacto con María José o

Ofertas en difusión a fecha 15/01/2020 Página 49 de 56



Cesar llamando a uno de los siguientes números de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.: 53)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000053
03/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> TOMAR COMANDAS. ATENDER Y SERVIR A LOS CLIENTES
EN BARRA Y MESA. REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y
NEVERAS. MANTENER LIMPIA Y ORDENADA EL ÁREA DE TRABAJO
(AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA POLÍGONO INDUSTRIAL DE TABAZA).
<b>CONDICICONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS
MESES CON POSIBLIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO A
CONVENIR CON EL EMPRESARIO. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA
COMO AYUDANTE DE CAMARERO/A. SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
JUANJOSEBLANCO1969@GMAIL.COM

CAMARERO/A-ESCANCIADOR/A DE
SIDRA(REF.6866).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006866
03/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Escanciar sidra en el local o en terraza exterior. Tomar
nota,servir y cobrar las consumiciones . Mantener limpio el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio. Preferiblemente con
medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 21 horas semanales,con horario laboral
los viernes,sábados y domingos de 12 a 19 horas. Sueldo:según convenio del
Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR MENSAJE O WHATSAPP
AL<B>-TFNO:618134034-</B>-PONER "CAMARERO/A"-POR TINO.

10 PUESTOS DE PERSONAL PARA
ESTABLECIMIENTO DE CÓMIDA
RÁPIDA (REF.:87)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000087
07/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Cadena de restaurantes de comida rápida necesita cubrir varios puestos para <b>
sala , cocina y reparto</b> de sus establecimientos de Gijón: <B>FUNCIONES:</B>
- El personal de sala atenderá y servirá al cliente, preparará el área de trabajo para
el servicio y lo mantendrá operativo a lo largo de la jornada. - El personal de cocina
se encargará de elaborar y empaquetar los pedidos solicitados manteniendo en
orden las dependencias de la cocina. - El personal de reparto se encargará de
transportar los pedidos al domicilio del cliente. <B>REQUISITOS:</B> - No es
necesaria experiencia, en el puesto de reparto se valorará experiencia como
repartidor de moto (125cc). Formación a cargo de la empresa. - Es necesario tener
el carnet de manipulador de alimentos. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
temporal prorrogable. - Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario: turnos de
mañana, tarde y noche. - Retribución según Convenio Colectivo del sector de
Hostelería y Similares del Principado de Asturias. Plus de transporte y nocturnidad.
Enviar currículum vitae a: <B>curriculumburgerking@gmail.com.</B> Indicar como
referencia el puesto al que se opta "COCINA" , "SALA" o " REPARTIDOR".

INFORMADOR TURISTICO .PLAN
EMPLEO AYTO ALLER.(REF: 75)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000075
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b> -DIPLOMATURA
O GRADO EN TURISMO/ TECNICO DE GRADO SUPERIOR DE GUIA
INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS/ O TITULOS EQUIVALENTES DE
ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS (TECNICO SUPERIOR EN
INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA) <b>CONSULTAR
BASES</b> BASES REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE
SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LODAL
<b>CONDICIONES</b> PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON
LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE
INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER
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CAMARERO/A PARA FINES DE
SEMANA (REF.114)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000114
08/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Servir alimentos y bebidas a los clientes. Entregarles la carta
e informarles sobre la misma. Preparar y retirar las mesas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación al menos de 1 año.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3 meses de duración. Posibilidad de
prórroga. Jornada parcial de 16 horas semanales durante los fines de semana.
Salario y demás condiciones según Convenio de Hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:santironda14@gmail.com

COCINERO/A (REF.116)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000116
08/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar los alimentos para ser cocinados. Elaborar y
presentar platos. Revisar y controlar el material de uso en la cocina. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación de 1 año como mínimo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3 meses de duración. Posibilidad de
prórroga. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:santironda14@gmail.com

CAMARERO/A PARA SUSTITUCIONES
(REF.121)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000121
08/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesas. Reponer
la mercancía en estanterías y nevera. Mantener limpia y ordenada el área de
trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupación como
mínimo de 1 año. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3 meses de
duración con posibilidad de prórroga. Jornada parcial de 20 horas semanales.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
682714469</b>.

ENCARGADO RESTAURANTE COMIDA
RÁPIDA.(REF.:6377)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006377
08/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinación y gestión de equipos de trabajo. - Elaboración
de turnos y horarios. - Realización de tareas administrativas diarias. - Formación de
nuevos empleados. - Apoyo e interés en las necesidades del restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> - Título Ciclo Formativo Grado Superior, diplomatura o
licenciatura. - Amplia experiencia en el trato al público. - Capacidad de trabajo en
equipo. - Conocimientos de informática. - Inglés medio - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa. - Horario
turnos rotatorios de lunes a domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar c.v. a
<b>curriculumburgerking@gmail.com</b>

ENCARGADO/A RESTAURANTE
COMIDA RAPIDA (REF.:6379)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006379
08/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinación y gestión de equipos de trabajo. - Elaboración
de turnos y horarios. - Realización de tareas administrativas diarias. - Formación de
nuevos empleados. - Apoyo e interés en las necesidades del restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> - Título Ciclo Formativo Grado Superior, diplomatura o
licenciatura. - Amplia experiencia en el trato al público. - Capacidad de trabajo en
equipo. - Conocimientos de informática. - Inglés medio - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa. - Horario
turnos rotatorios de lunes a domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C. V. a
<b>curriculumburgerking@gmail.com</b>

COCINERO/A (REF. 0111)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000111
08/01/2020
Oficina: LANGREO

Para <i>empresa de catering</i>. <b>Funciones:</b> - Elaboración de pinchos y
menú diario para servicio a domicilio, de acuerdo con el responsable de la empresa.
- Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - <i><b>Imprescindible
experiencia acreditable como cocinero/a</b></i>. <b>Condiciones:</b> - Contrato
eventual a jornada parcial, en horario de mañanas (para pinchos y menú del día). -
Convenio colectivo de hostelería. - <i>Incorporación inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
paulacatering@gmail.com También <b><i>puede entregarlo personalmente</i></b>
en <b><u>Paula Cocina Casera</u></b>, <a href='https://cutt.ly/croeqn8' target=
"blank
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COCINERO/A PARA BOLSA DE
EMPLEO ( REF. 108)
Coaña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000108
08/01/2020
Oficina: NAVIA

** <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> **Contrato laboral temporal para cobertura
de vacantes y sustituciones en la Escuela Infantil **Jornada de trabajo completa
**Lunes a viernes 8 30 a 15 30 **Salario 900 euros brutos mes
<b>REQUISITOS</b> **Ver titulación en las base cuarta g/ **Manipulador de
alimentos en vigor **Valorable experiencia <b>FUNCIONES</b> **Elaboración de
menús en la Escuela Infantil La estela de Jarrio **Compra a proveedores/as
**Limpieza y colocación de la cocina
Han de consultarse las bases del Ayuntamiento en la web municipal
www.ayuntamientodecoana.com Se presentará solicitud en el modelo establecido
en las bases <b>PLAZO HASTA EL DÍA 20 DE ENERO A LAS 14 HORAS</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 7196)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007196
08/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboraciones de cocina bajo supervision, preparacion de
alimentos para su elaboracion, limpieza del menaje utilizado. <b>REQUISITOS:</b>
Carnet de manipulacion de alimentos. Imprescindible experiencia mínima
demostrable de al menos 1 año en la ocupación. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al pueto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada
completa. Horario partido. Convenio de hosteleria.
Concertar entrevista en el teléfono : <b>635678395</b> <u>a partir de las 12:00
horas</u>

ENCARGADO/A RESTAURANTE
COMIDA RÁPIDA.(REF.:6378)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006378
09/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Coordinación y gestión de equipos de trabajo. - Elaboración
de turnos y horarios. - Realización de tareas administrativas diarias. - Formación de
nuevos empleados. - Apoyo e interés en las necesidades del restaurante.
<b>REQUISITOS:</b> - Título Ciclo Formativo Grado Superior, diplomatura o
licenciatura. - Amplia experiencia en el trato al público. - Capacidad de trabajo en
equipo. - Conocimientos de informática. - Inglés medio - Tener el carné de conducir,
Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal - Jornada completa. - Horario
turnos rotatorios de lunes a domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del
Principado de Asturias
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a:
<b>curriculumburgerking@gmail.com</b>

COCINERO/A(REF.145).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000145
09/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar menús del día y a la carta. Controlar el buen estado
de los alimentos. Supervisar el trabajo en la cocina. Emplatar y presentar las
consumiciones. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia acreditada en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa y partida,con horario laboral de 12 a 16 y
de 20 a 23,30 horas,lunes a domingos,con los descansos reglamentarios.
Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:palmaroyal@yahoo.com O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO:634801078-</B>,PREGUNTANDO POR MARICEL O JULIO.

COCINERO/A (REF.: 135)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000135
09/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACIÓN DE CARTAS Y MENÚS. PREPARACIÓN
DE PLATOS. MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA DE LA ZONA DE
TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AÑOS EN
PUESTO SIMILAR. F.P HOSTELERÍA. CARNÉ DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO HOSTELERÍA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
CAMARERO/A (REF. 6607)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006607
09/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS. PREPARACIÓN DE TODO TIPO
DE BEBIDAS. SERVIR EN BARRA Y MESAS. COBRO A CLIENTES.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ZONA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:
</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO SIMILAR. <b>SE
VALORARÁ:</b> CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA EN OTRAS LABORES DE
HOSTELERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE
UN MES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL, DE 20 HORAS
SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:helenaqe@hotmail.com?subject=Ayudante%20de%20camarero/a.'><B>helenaqe@hotmail.com</B></A>
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PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Ayudante de camarero/a.

AYUDANTE DE COCINA (REF:139)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000139
09/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias y preparación de platos bajo supervisión. Limpieza y
mantenimiento de equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 2 años en cocina en general, valorándose en cocina italiana.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal (6 meses) con posibilidad de
prorroga. Jornada parcial de 20 horas semanales( de martes a sábado de 13:00 a
15:00 y de 21:00 a 23:00 horas) Incorporación inmediata. Convenio de Hostelería
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deberán presentarse <b>de 12:00 a 13:30 los Martes y
Miércoles</b> en Restaurante Pizzeria la Traviata, c/Monte Auseva ,3 Bajo-
Lugones.

AYUDANTE DE COCINA PARA
SIDRERÍA (REF.: 158)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000158
10/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> APOYO AL OFICIAL COCINERO EN LA ELABORACIÓN DE
COMIDAS Y CENAS. TAREAS QUE ENCOMIENDE EL JEFE DE COCINA PARA
EL DESARROLLO DEL SERVICIO. MANTENIMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO
Y DE LOS UTENSILIOS EN COCINA. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO TEMPORAL, POSIBILIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO INICIAL.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO. SALARIO DE 14.500 EUROS
BRUTOS ANUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN LA PROFESIÓN,
PREFERIBLEMENTE EN SIDRERÍAS. RESIDENCIA EN AVILÉS O
ALREDEDORES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
CV@CRIVENCAR.COM

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.155)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000155
10/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes del local. - Limpieza de la zona de
trabajo. - Servir en barra y mesas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal Eventual por
circunstancias de la producción. - Uno de los contratos será a jornada parcial en
horario de 07:00 a 12:00 y el otro a jornada completa en horario de 16:00 a 24:00
horas. - Salario según Convenio colectivo de la Hostelería y similares del Principado
de Asturias
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben presentarse en:
<b>Carretera del Obispo, nº 22 de Gijón. Persona de contacto: Vanesa </b>

CAMARERA/O DE PISOS(REF.57).
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000057
10/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Limpiar y ordenar habitaciones,office y zonas comunes.
Hacer las camas. Realizar labores de lavandería y lencería. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable en el oficio. Contar con vehículo propio para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por
Circunstancias de la Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 6 horas diarias,con
horario laboral de 6 a 12 o de 9 a 15 horas. Sueldo:según convenio del Sector de la
Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:natalia.concha@gruponorte.es.

CAMARERO/A (REF. 7304)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007304
10/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS. ESCANCIADO DE SIDRA.
SERVICIO DE COMIDAS Y CENAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
PREVIA EN LA OCUPACIÓN DE AL MENOS 1 AÑO Y EN ESCANCIADO DE
SIDRA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 14500 EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>cv@crivencar.com</b>

2 PUESTOS DE GUÍA/INTERPRETE
RESERVAS NATURALES (REF. 147)

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE VISITAS GUIADAS, TALLERES Y
JORNADAS EN EL <u>CENTRO DE INTERPRETACIÓN DE LA RESERVA
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Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032020000147
10/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

NATURAL PARCIAL RÍA DE VILLAVICIOSA</u>. REALIZACIÓN DE VISITAS
GUIADAS AL PÚBLICO EN GENERAL Y A GRUPOS DE EDUCACIÓN REGLADA.
DIVULGACIÓN DE LOS VALORES NATURALES DE LA RESERVA NATURAL
PARCIAL. EDUCACIÓN AMBIENTAL. <b>REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: </b>
TITULACIÓN DE EGB, ESO O EQUIVALENTE. FORMACIÓN Y/O EXPERIENCIA
EN EDUCACIÓN AMBIENTAL E INTERPRETACIÓN EN ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS. <b>SE VALORARÁ:</b> CONOCIMIENTOS DEL ESPACIO
NATURAL PROTEGIDO, ASÍ COMO DEL RESTO DEL ESPACIO NATURAL
PROTEGIDO DE ASTURIAS Y LEGISLACIÓN AUTONÓMICA EN MATERIA
AMBIENTAL. EXPERIENCIA LABORAL DEMOSTRABLE EN PUESTOS
SIMILARES. PERMISO DE CONDUCIR, CLASE B. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE MAÑANA Y TARDE. SALARIO DE 17.000
EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh.asturias@tragsa.es?subject=Guía%20R.N.P.%20Ría%20de%20Villaviciosa.'><B>
rrhh.asturias@tragsa.es</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Guía
R.N.P. Ría de Villaviciosa.

COCINERO/A (REF.161)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000161
10/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLANTOS PARA
MENÚS Y CARTA. REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCIAS. <b>
REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA ACREDITADA EN PUESTO SIMILAR. SE
VALORARÁ FORMACIÓN EN HOSTELERÍA Y COCINA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 11 A 16 Y DE 20
A 23 HORAS DE MARTES A SÁBADO. SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: ofertaempleo2019oviedo@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 151)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000151
10/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> Elaboración de platos bajo supervisión <br/>
Colaboración con el cocinero/a <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Se requiere
experiencia <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral temporal <br/>
jornada completa <br/> Salario según el convenio de la hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben concertar cita previa, en tf:677606945, a partir de
las 12 de la mañana

AUXILIAR DE COCINA (REF.152)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000152
10/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> Tareas de limpieza del menaje, la maquinaria, la
cocina... <br/>Trabajos auxiliares para la elaboración de platos: pelar patatas,
limpiar verduras, etc. <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> Se requiere experiencia
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> Contrato laboral temporal <br/> Jornada
parcial de 20 horas semanales <br/> Salario según convenio de la Hostelería del
Principado de Asturias.
las personas interesadas deben concertar cita previa en tf:677606945, a partir de las
12 de la mañana

CAMARERO O CAMARERA (REF: 0181)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000181
13/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Atender a los clientes de la cafetería, servirles las consumiciones,
mantener limpio el área de trabajo. <b>Requisitos:</b> Saber manejar la cafetera.
<b>Contrato:</b> temporal. Jornada completa. Horario de tardes. Retribución según
el convenio de hostelería del Principado. de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
cafeeden23@hotmail.com

CAMARERO/ ESCANCIADOR/A
(REF.:7225)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007225
13/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atender a la clientela con servicio de bebidas en barra y
comedor. - Realizar el montaje de mesas para comidas y/o cenas. - Servicio en
comedor con escanciado de sidra. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia acreditable como escanciador/a.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada parcial de 4 horas diarias, con
posibilidad de prórroga. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturies. -
Incorporación inmediata.
Los/as interesados/as pueden concertar entrevista en el <b>teléfono 649606135
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(Ermitas)</b>.

AYTE. CAMARERO/A (REF: 213)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032020000213
14/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conservar adecuadamente su zona y utensilios de trabajo.
Colaboral en el servicio al cliente. Realizar las funciones del servicio al restaurante y
cafetería bajo la supervisión del encargado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 6 meses en puesto similar. No se requiere formación específica aunque
se valorará. Será valorarable también permiso de conducir, aunque no es
indispensable. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. Jornada completa en turnos de mañana y/o tarde. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>rrhhcorvera@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.222)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032020000222
14/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tareas de apoyo relacionadas con las elaboraciones
culinarias. Preparar platos bajo supervisión. Limpiar equipamientos y utensilios de
cocina. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 1 año en la profesión.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario partido.
Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhhcorvera@gmail.com.

AYUDANTE DE COCINA (REF.219)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000219
14/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Ayudar en la preparación y elaboración de platos sencillos. -
Manejar plancha y freidora. - Limpieza del área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en cocina tradicional. - Manejo de planchas y freidoras. - Carnet de
manipulador de alimentos. - Se valorará medio de transporte propio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato de interinidad para sustituir a trabajador con
derecho de puesto de trabajo, con posibilidad de continuidad. - Jornada completa. -
Salario de 15445 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en la oferta pueden: Enviar su cv a: ,
mailto:rrhh@acaldeira.net o Presentarse en la siguiente dirección: <b>Ctra.Campa
Torres, 1500. 33290-Gijón</b> <i>Horario de atención presencial:</i>martes y
miércoles de 12:30 a 13:30 y de 16:45 a 17:45 horas. <i>Persona de contacto:</i>
Sra. Campa

AYUDANTE/A DE COCINA (REF. 0217)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000217
14/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Preparar pinchos de cortesía en café de próxima
inauguración. <br/>- Elaborar sándwiches, hamburguesas y demás elaboraciones
sencillas. <br/>- Limpieza y mantenimiento de las dependencias y utensilios de
cocina. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa. <br/>- Carnet de
manipulador de alimentos.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal a
jornada parcial de 20 horas semanales. <br/>- Horario de 12:00 a 16:00 horas.
<br/>- Retribución según Convenio colectivo para el sector de la Hostelería y
similares del Principado de Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:paulagutfdez@gmail.com.

CAMARERO/A (REF. 0229)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000229
14/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Atender a los clientes de bar sidrería. <br/>- Tomar
nota de las comandas procediendo a su servicio y posterior cobro en caja. <br/>-
Escanciar sidra. <br/>- Mantener en orden la zona de trabajo, etc.<br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa acreditable y saber escanciar.<br/>
<b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal prorrogable. <br/>- Jornada
completa.<br/>- Horario partido de mañana y tarde. <br/>- Retribución según
Convenio Colectivo del Sector de Hostelería y Similares del Principado de Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:siddrerialasmareas@gmail.com

COCINERO/A (REF.191)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000191
14/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y presentar platos de forma autónoma. - Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. - Colaborar en la planificación de menús y
cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia mínima de 2 años como cocinero/a en
hostelería. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (febrero a
noviembre) -Jornada de trabajo: de 12 de la mañana a 4 de la tarde y de 8 a 12 de
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la noche. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR ENTREVISTA LLAMANDO AL 985580141
(Persona de contacto: Rogelio) o ACUDIR AL HOTEL PLAYA DE AGUILAR (Villar
s/n -Muros de Nalón) CON EL C.V. ACTUALIZADO

CAMARERO/A DE PISOS(REF.199)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000199
14/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpiar y poner a punto las habitaciones y áreas de piso.
-Recoger ropa para lavandería. -Atender las necesidades de los huéspedes.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (febrero a noviembre) -Jornada
de trabajo completa. -Salario según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado
de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -Tener experiencia en la ocupación de al menos
6 meses.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL <b>985580141</b> (Persona de contacto:
Rogelio) O ACUDIR CON EL C.V. AL HOTEL PLAYA DE AGUILAR(Villar s/n-Muros
de Nalón).
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