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NOTA INFORMATIVA SOBRE MODIFICACIONES EN LOS MODELOS DE CONTRATOS DE
ACUERDO CON LA REFORMA DE LA CONTRATACION LABORAL DEL REAL DECRETO-
LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA
LABORAL, LA GARANTIA DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA TRANSFORMACION
DEL MERCADO DE TRABAJO

A continuacion, se resaltan algunas cuestiones a tener en cuenta en la aplicacion del Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en relacion con la reforma de
las modalidades de contratacion laboral, y su incidencia en los modelos de contratos y las
modificaciones introducidas en los mismos.

El pasado dia 30 de diciembre se publicé en el BOE dicho Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, que ha implicado, entre otras reformas, una modificacion del régimen legal de diversas
modalidades de contratacion laboral. Ello conlleva una adaptacion de los modelos de contratos
elaborados por el SEPE, afectando también a la comunicacion de estas contrataciones a través de
la aplicacion Contrat@, en los términos que se detallan a continuacion.

MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL

- De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, a partir del 31 de marzo de 2022 se suprimen los cédigos de
contrato 401/501, segun la contratacion fuera atiempo completo o atiempo parcial, de
obra o servicio determinado, y las correspondientes clausulas especificas.

- La nueva regulacion del contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, establecida en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, entra en vigor
a partir del 30 de marzo de 2022, fecha en la que estara disponible el nuevo modelo de
contrato, asi como la comunicacién de la contratacion a través de Contrat@. Para esta
modalidad se mantienen los codigos 402/502, respectivamente, segun la contratacion
sea a tiempo completo o a tiempo parcial, que tenia anteriormente el contrato eventual
por circunstancias de la produccion, introduciéndose unas nuevas clausulas especificas
adecuadas a la nueva regulacion, en las que se ha de distinguir si el contrato se realiza por
incremento ocasional e imprevisible (duracion maxima 6 meses o un afio por convenio de
ambito sectorial) 0 por situaciones ocasionales previsibles (duracion maxima noventa dias)

- El Real Decreto-ley modifica el texto refundido de la Ley de Empleo, respecto de los
contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. El nuevo apartado 1



de la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo queda redactado
de la siguiente forma:

‘Disposicion adicional novena. Contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo.

1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de
Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses”.

De acuerdo con la letra de esta disposicion, la contratacion de duracion determinada
vinculada a los programas de activacion para el empleo va a poder realizarse en el marco de
un contrato temporal de causa especifica, distinta a las modalidades a las que hace
referencia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

En base a ello, para dar cobertura a los contratos de duracion determinada establecidos en
esta Disposicién adicional novena de la Ley de Empleo, se ha elaborado un nuevo modelo
de contrato, al gue se denomina contrato parala mejorade la ocupabilidad y lainsercion
laboral, al cual se le han asignado los cédigos 405, cuando la contratacion se formalice
atiempo completo, y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.

Ya estan disponibles las correspondientes clausulas especificas en el modelo de contrato
temporal publicado en la pagina web para su formalizaciébn por escrito, asi como la
comunicacion en la aplicacién Contrat@.

Estos contratos tienen una duracion maxima de 12 meses. No obstante, durante el afio 2022,
y a fin de dar cobertura a los programas de politicas activas de empleo aprobados antes de
la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, segun la Disposicidn transitoria segunda
del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, se podran celebrar los contratos de duracién
determinada de mejora de la ocupabilidad (c6digos 405/505) en todos los programas de
politicas activas de empleo, con la duracion prevista en las bases reguladoras, convocatorias
o instrumentos juridicos correspondientes, sin sujecién por tanto a la duracién maxima de 12
meses, siempre que dichas bases reguladoras, convocatorias o instrumentos juridicos estén
aprobados antes del 31 de diciembre de 2021.

De acuerdo con el criterio de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, esta disposicién transitoria es aplicable a los contratos que se suscriban
en el marco de cualquier programa de fomento de empleo subsumible en las politicas activas
de empleo, tal como se definen en el articulo 36 del texto refundido de la Ley de Empleo,
tanto si estan financiados con los fondos distribuidos segun los criterios aprobados por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como con fondos propios de las
Administraciones Publicas. Los contratos temporales no vinculados a programas de fomento
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de empleo y mejora de la ocupabilidad se habran de formalizar en la modalidad de contrato
de duracion determinada por circunstancias de la produccién, codigos 402/502, antes
referidos, en funcion de la duracion de los mismos.

También cabe entender que esta disposicion transitoria es aplicable a los contratos
formalizados con cualquier tipo de entidad beneficiaria o colaboradora, siempre que las
respectivas bases reguladoras, convocatorias o instrumentos juridicos, aprobadas antes de
31 de diciembre de 2021, contemplen a estas entidades como beneficiarias, y se trate de
contrataciones para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de determinados
colectivos cuyo acceso al mercado de trabajo se haya considerado prioritario.

Asimismo, se considera que esta disposicion es de aplicacién para la contratacion del
personal necesario para la ejecucion de los programas de politicas activas de empleo, donde
cabe entender incluidos los agentes de empleo y desarrollo local, los directores y formadores
de las escuelas taller, casas de oficios u otros programas publicos de empleo-formacion, los
orientadores, coordinadores de proyectos, personal técnico y de soporte en dispositivos de
insercion personal de acompafiamiento y tutores en programas de trabajo y formacion, y
otras figuras asimilables, que estén previstos en las respectivas bases reguladoras,
convocatorias o instrumentos juridicos, aprobadas antes de 31 de diciembre de 2021.

La Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, establece
la contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia 'y
Fondos de la Unién Europea, en los siguientes términos:

“Se podran suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que
integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tempo necesario para la
ejecucion de los citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripcion de
contratos de duracion determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas
de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Union Europea.

Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.”

De acuerdo con esta disposicion, la contratacion de duracién determinada vinculada a los
fondos referidos va a poder realizarse en el marco de un contrato temporal de causa
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especifica, distinta a las modalidades a las que hace referencia el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para dar cobertura a estos contratos de duracion determinada, se ha elaborado un nuevo
modelo de contrato, al que se denomina contrato de duracién determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos.

Este contrato tendra la duracién necesaria para la ejecucion de proyectos o programas de
caracter temporal cuya financiacion provenga de Fondos de la Union Europea. Se
identificaran de manera diferenciada los asociados a la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(Next Generation EU), y aquellos vinculados a la ejecucion de programas financiados con
otros fondos de la Union Europea. Al modelo que sirve para dar cobertura a estos nuevos
contratos se le asignaran los codigos 406 y 506, segun la contratacion sea a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Este modelo ya esta elaborado y se incorporara como clausulas especificas del modelo de
contrato temporal publicado en la pagina web para su formalizacion por escrito. Por otra
parte, esta siendo objeto del correspondiente desarrollo y ajuste técnico para poder
comunicarlo en la aplicacion Contrat@. Hasta que no esté disponible en Contrat@ la
comunicacion de estos contratos 406/506, ésta se tendra que efectuar utilizando el cédigo
990 (otros contratos). Cuando el desarrollo en la aplicacion se materialice, los contratos
comunicados hasta ese momento con el codigo 990, se podran equiparar a los nuevos
codigos establecidos.

Para la contratacion del personal laboral docente e investigador de las universidades,
cuyas modalidades de contratacion especificas establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en sus articulos 48 y siguientes, que no han sido afectadas por
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, se ha elaborado el huevo modelo de
contrato de duracién determinada para personal docente e investigador de
universidades, asignandole los codigos 409/509 respectivamente, segun la
contratacion sea a tiempo completo o a tiempo parcial. De esta forma se da cobertura a
la supresion de los contratos 401/501 de obra o servicio determinado, segun la contratacion
fuera a tiempo completo o a tiempo parcial, y las correspondientes clausulas especificas,
gue se venian utilizando para estas modalidades de contratacion.

Este modelo ya esta elaborado y se incorporard como clausulas especificas del modelo de
contrato temporal publicado en la pagina web para su formalizacién por escrito. En estas
clausulas especificas se debera seleccionar la modalidad correspondiente dentro de las
figuras previstas en la Ley Organica de Universidades que son las de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante. Para la figura de Profesor
Contratado Doctor el contrato tiene caracter indefinido, por lo que se usara el modelo de
contrato indefinido.
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Este modelo esta siendo objeto del correspondiente desarrollo y ajuste técnico para poder
comunicarlo en la aplicacion Contrat@. Hasta que no esté disponible en Contrat@ la
comunicacion de estos contratos 409/509, ésta se tendra que efectuar utilizando el codigo
990 (otros contratos). Cuando el desarrollo en la aplicacién se materialice, los contratos
comunicados hasta ese momento con el cédigo 990, se podran equiparar a los nuevos
codigos establecidos.

Por otro lado, la contratacién del personal investigador, se podra seguir efectuando
conforme a las modalidades especificas previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Para ello se continuaran utilizando las clausulas
especificas de investigadores incluidas en el modelo de contrato temporal. Dentro de estas
clausulas especificas se ha de distinguir entre los contratos de personal investigador
predoctoral en formacién (con cddigo 404), y los contratos de acceso al sistema
espafiol de ciencia y tecnologia (con cédigos 420 o 520), segun sea a tiempo completo
o tiempo parcial).

Se ha publicado el 23 de marzo, mediante Real Decreto Ley 5/2022, de 22 de marzo, la
modificacién de la normativa reguladora de la relacion laboral de caréacter especial de los
artistas en espectaculos publicos, establecida en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de
agosto. Mediante esta nueva regulacién, que entrara en vigor el 31 de marzo de 2022, se
incluye dentro de la relacion laboral especial al personal auxiliar y técnico, y se crea una
modalidad de contratacién de duracion determinada especifica. De esta manera, se ha
elaborado un nuevo modelo de clausula especifica de los contratos de duracion
determinada que van a servir para dar cobertura a este nuevo contrato para artistas y
técnicos y personal auxiliar denominado contrato artistico de duracién determinada de
las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como las personas que realizan actividades técnicas o
auxiliares. Al modelo que sirve para dar cobertura a estos nuevos contratos se le asignaran
los codigos 407 y 507, segun la contratacion sea atiempo completo o atiempo parcial.

Este modelo ya esta elaborado y se incorporard, a partir del 31 de marzo préximo, como
clausulas especificas del modelo de contrato temporal publicado en la pagina web para su
formalizacion por escrito una vez que haya entrado en vigor la modificacion del Real Decreto
1435/1685, de 1 de agosto. Por otra parte, esta siendo objeto del correspondiente desarrollo
y ajuste técnico para poder efectuar la comunicacion en la aplicacién Contrat@. Hasta en
tanto no esté disponible en Contrat@ la comunicacion de estos contratos 407/507, ésta se
tendra que efectuar utilizando el codigo 990 (otros contratos). Cuando el desarrollo en la
aplicacion se materialice, los contratos comunicados hasta ese momento con el codigo 990,
se podran equiparar a los nuevos codigos establecidos.
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MODALIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO

El modelo de contrato indefinido no sufre ninguna variacion en cuanto a su contenido, ni respecto
de los codigos asignados al mismo.

Unicamente se modifica el contrato indefinido fijo-discontinuo, que de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores se podra concertar para la realizacion de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados

Asimismo, segun el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 32/2021, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida en los términos previstos en el articulo 10.3 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

A su vez, la disposicion final primera del propio Real decreto ley 32/2021, ha modificado el articulo
10.3 de la Ley 14/1994, estableciendo que “las empresas de trabajo temporal podran celebrar
contratos de caracter fijo-discontinuo para la cobertura de contratos de puesta a disposicion
vinculados a necesidades temporales de diversas empresas usuarias, en los términos previstos
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, coincidiendo en este caso los periodos de
inactividad con el plazo de espera entre dichos contratos”.

MODALIDADES DE CONTRATOS FORMATIVOS

Se resaltan las principales cuestiones a tener en cuenta en relacion con el nuevo contrato formativo
regulado en el articulo 11 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en sus dos
modalidades de contrato de formacién en alternancia y contrato para la obtencién de practica
profesional.

- De acuerdo con lo establecido en el apartado 2.a) de la disposicion final octava del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el 30 de marzo de 2022 entra en vigor la
modificacién del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores referente al contrato formativo.

- Desde el 30 de marzo de 2022 quedan suprimidos los contratos para la formacion vy el
aprendizaje y los contratos de trabajo en practicas regulados en la redaccion anterior del
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Ello implica que desde dicha fecha no se podran
formalizar ni iniciar estos contratos.

- En patrticular, desde el 30 de marzo de 2022 no se podran formalizar ni iniciar contratos para
la formacién y el aprendizaje, aun cuando hubieran sido autorizados de forma expresa por
un servicio publico de empleo. Asimismo, a partir de dicha fecha no se podran considerar
estimadas por silencio administrativo las solicitudes de autorizacion que no hubieran sido
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resueltas en el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud de autorizacion. Se ha
de considerar que tanto las autorizaciones expresas, como por silencio positivo cuya fecha
de inicio de la contratacion sea a partir del 30 de marzo de 2022 devienen ineficaces, al haber
desaparecido su objeto por la supresion del contrato cuya autorizacion se requeria.

Desde el 30 de marzo de 2022 se podran formalizar los nuevos contratos formativos
regulados en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, en sus dos modalidades de
contrato de formacion en alternancia y contrato para la obtencion de practica profesional.

A estos efectos, por parte de la Direccidbn General de Trabajo se ha emitido el siguiente
criterio:

Ante la falta de un desarrollo normativo del articulo en su nuevo articulo 11, las remisiones
al mismo, asi como aquellos extremos no agotados por el precepto legal, encontraran su
régimen en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos, y en el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, en tanto el contenido
de estos ultimos resulte compatible con la nueva redaccion de la ley.

Esta conclusion se apoya en que, ante la falta de una derogacion expresa, solo cabe colegir
la derogacion técita de aquellos aspectos incompatibles, entendiendo que existe una
continuidad juridica entre las dos modalidades del nuevo contrato formativo y los antiguos
contratos para la formacion y el aprendizaje y de préacticas.

En este sentido, se llama la atencién sobre dos elementos en los que la vigencia de los
anteriores preceptos y el régimen aplicable resultan dudosos: la intervencion administrativa
en el contrato de formacién en alternancia y la obligacién de elaborar un plan formativo.

En cuanto al control administrativo del contrato de formacion en alternancia, el articulo 16.6
y 7 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, contemplaba las siguientes actuaciones:

6. Entre las actividades formativas se podra incluir formacion no referida al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para dar respuesta tanto a las necesidades
de las personas trabajadoras, como a las de las empresas. Esta formacion debera ser
autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente y no se considerard como
trabajo efectivo.

7. La actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje sera autorizada
previamente a su inicio por el Servicio Publico de Empleo competente. A estos efectos,
la empresa debera presentar el correspondiente acuerdo para la actividad formativa
previsto en el articulo 21.”
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Mientras que no suscita dudas el hecho de que el apartado 6 debe entenderse derogado,
puesto que la posibilidad a la que se refiere no se prevé en la nueva redaccion del articulo
11 ET, la vigencia de la obligacion de autorizacion sefialada en el apartado 7 no parece tan
clara. (...).

Ante estas dudas, procede optar por la interpretacion mas garantista para los derechos de
las personas interesadas —en linea con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas—, de manera que no cabe entender que la obligacion de obtener una autorizacion
previa (articulo 16.7 del Real Decreto 1529/2012) se encuentre en vigor. Ello, sin perjuicio
de que un ulterior desarrollo reglamentario si pudiera prever una modalidad de intervencion
administrativa que justificase su conexion con el sistema de impatrticion, y que despejase las
dudas a este respecto, de manera que quedase claramente amparada por la base legal que
ofrece el articulo 11 ET.

Como cuestion aneja a la anterior, encontramos la del contenido que debe acompafar al
contrato de trabajo formativo.

Como ya se ha sefialado, [el] contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad
con lo establecido en el articulo 8, incluird obligatoriamente el texto del plan formativo
individual, lo cual, por supuesto, afecta a las dos modalidades del mismo, pues en ambos
casos se preveé la existencia de dicho plan formativo individual.

Ello apenas plantea dudas en el supuesto del contrato de formacion en alternancia, pues,
ante la cierta continuidad que el mismo supone respecto del contrato para la formacion y el
aprendizaje, se puede entender que el contenido del plan formativo individual no resultara
sustancialmente diferente del que se preveia para el acuerdo para la actividad formativa
(articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre). En defecto de desarrollo
reglamentario, y hasta que este se produzca, el contenido de ese acuerdo recogido en el
articulo 21 citado puede ser tomado como referencia para la elaboracién del plan formativo.

En cuanto al contrato formativo para la obtencién de una préactica profesional adecuada al
nivel de estudios, no existen precedentes de un plan de esta naturaleza. No obstante, a la
vista de la somera referencia efectuada en el articulo 11.3.f) ET (La empresa elaborara el
plan formativo individual en el que se especifiqgue el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato) nada impide que se
concrete el contenido del mismo a través de los modelos que se considere procedentes
(articulos 66.4y 6 y 69.5 LPAC). (...).”

Considerando lo anterior, y hasta en tanto se apruebe el desarrollo reglamentario de dicho
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, la formalizacion de los contratos de formacién
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en alternancia y de formacion para la obtencion de la practica profesional se efectuara en los
siguientes términos:

En los contratos de formacion en alternancia no sera precisa la autorizacion previa a su inicio
de la actividad formativa del contrato. Por ello, desde el dia 30 de marzo dejara de estar
operativa la aplicacion puesta a disposicion por el Servicio Publico de Empleo Estatal para
la gestion por los Servicios Publicos de Empleo competentes de la autorizacion previa de la
actividad formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje, a efectos de
la solicitud de nuevas autorizaciones de esta actividad formativa. No obstante, se mantendra
operativa la aplicacion a efectos de la gestion de los contratos ya autorizados e iniciados
antes del 30 de marzo de 2022.

Se utilizaran los nuevos modelos para estas modalidades, que a partir del 30 de marzo de
2022 estaran disponibles en la pagina web del SEPE. Se mantendran para estos contratos
los mismos codigos anteriormente asignados para los contratos para la formacion y el
aprendizaje y contratos en practicas. Por otra parte, esta siendo objeto del correspondiente
desarrollo y ajuste técnico para poder comunicarlos en la aplicacion Contrat@. Hasta que no
esté adecuada Contrat@ a las nuevas modalidades, la comunicacion de los contratos de
formacion en alternancia y de formacién para la obtencion de la practica profesional se
efectuara utilizando los mismos codigos y formatos de los anteriores contratos para la
formacion y el aprendizaje y contratos en practicas. Cuando el desarrollo en la aplicacion se
materialice, las empresas podran, en los 90 dias siguientes a la comunicacion, acceder a
Contrat@ y adecuar el contenido de la comunicacion a los requerimientos de las nuevas
modalidades.

Los contratos de formacion en alternancia deberan incorporar como anexos el acuerdo o
convenio de colaboracion suscrito entre el centro o entidad formativa en la que la persona
contratada desarrolle su formacion y la empresa, y el plan formativo individual, donde se
especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de
tutoria para el cumplimiento de sus objetivos, previstos en el articulo 11.2, letras c) y e) del
Estatuto de los Trabajadores. En defecto de desarrollo reglamentario, y hasta que este se
produzca, se podra utilizar como referencia para el plan formativo individual el contenido del
acuerdo para la actividad formativa establecido para el contrato para la formacion y el
aprendizaje, previsto en el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Los contratos para la obtencion de practica profesional deberan incorporar como anexo el
plan formativo individual. Hasta en tanto se habilite un modelo, se acompafiard un
documento en el que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3.f) del Estatuto de los
Trabajadores, se especifique el contenido de la practica profesional y las actividades de
tutoria a realizar.

Madrid, a 29 de marzo de 2022

MINISTERIO
DE TRABAJO
9 Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL



