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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 2744/24
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE SERREZUELA

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2024/0039 de fecha 2 de noviembre de 2024 se han
aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal, para cubrir una plaza personal laboral fijo Auxiliar-Administrativo
de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, mediante sistema de concurso de méritos, cuyo contenido se transcribe:

CONVOCATORIA Y BASES DE CONCURSO LIBRE PARA PROVISION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como personal laboral
fijo, mediante el procedimiento de concurso libre, de la siguiente plaza, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n.° 101 de fecha 27 de Mayo de 2022, modificada por correccién de
errores mediante Decreto de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° 164 de fecha 21 de agosto de 2024 al amparo del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal establecido en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

Denominacién de la plaza Auxiliar-Administrativo
Régimen Jornada Parcial (37,34%)
Area Administracion General
Grupo Laboral \Y
Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite tal extremo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo oficial (Anexo ),
requiriendo tomar parte en el proceso y dejaran constancia de que los aspirantes reunen
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la
que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Junto a la solicitud que incluye la inscripcion y la declaracion responsable debidamente
cumplimentada y firmada segun el modelo oficial (Anexo |), se adjuntara la siguiente
documentacion:

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.
» La titulacion indicada en la convocatoria.

« Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la
Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.
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Las bases integras también se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
que sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente. En dicha resolucion se efectuara igualmente el nombramiento de
los miembros del 6rgano de seleccién.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se
indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde/Presidente del Ayuntamiento previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Organo de Seleccion

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida
de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccién estara compuesto por
cinco miembros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que
sera designado en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento
del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer
una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos igual o superior nivel académico.

El érgano de seleccion podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion.

El 6rgano de seleccion podra designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso de seleccion, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los
articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera mediante acceso libre por CONCURSO DE MERITOS

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depodsito Legal AV.1.1.1958



nmn

. -~ DIPUTACION

6.1.1.- Baremo de méritos (TOTAL 50 PUNTOS).
MERITOS PROFESIONALES (30 PUNTOS)

a) Por servicios efectivos prestados como auxiliar-administrativo funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo,
escala, categoria de la plaza que se convoca, en el Ayuntamiento de San Miguel de
Serrezuela: 2,00 puntos por cada afio de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados como auxiliar-administrativo funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo,
escala, categoria de la plaza que se convoca, en otras Administraciones Locales:
1,50 puntos por cada afo de servicio.

c) Por servicios efectivos prestados como auxiliar-administrativo funcionario de
carrera, interino o contratado laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo,
escala, categoria de la plaza que se convoca, en otras Administraciones Publicas
distintas de la Administracion Local: 0,50 puntos por cada afio de servicio.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran
con la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda del baremo se reducira en la
parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No
se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido
prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada
completa.

MERITOS ACADEMICOS (20 PUNTOS)

a) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas
selectivas convocadas por cualquier Administracion Publica para provisién como
funcionario de carrera o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala,
categoria que la que se convoca: se otorgaran 10 puntos con independencia del
numero de convocatorias superadas.

b) Por los cursos de formacion recibidos o impartidos con una antigiedad de cinco
afnos o menos, a contar desde la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder. Se otorgara la siguiente puntuacién, en
funcion del nimero de horas lectivas del curso:

* Cursos de 31 a 60 horas lectivas: 0,05 puntos cada uno.
e Cursos de 61 a 100 horas lectivas: 0,10 puntos cada uno.
* Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,25 puntos cada uno.
La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra superar 5,00 puntos.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos con una duracién de 30 horas o0 menos,
no seran valorados.

c) Por estar en posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para participar en la convocatoria, siempre
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que esté relacionada con las tareas a desempefiar, se otorgara hasta un maximo de
5,00 puntos, en atencién al rango académico de la titulacién y del grado de relacién
que guarde con las tareas a desempefar del modo siguiente:

— Licenciatura o grado: 5,00 puntos.
— Diplomatura: 4,00 puntos.
— FP-2/FP Superior/Bachiller: 3,00 puntos.

6.1.2.- Justificacion de los méritos.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma
de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

MERITOS PROFESIONALES.-

Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Miguel de Serrezuela,
el aspirante solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracién de
meéritos, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el
cual se expedira posteriormente de oficio por el propio Ayuntamiento.

Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas del
Ayuntamiento de San Miguel de Serrezuela, se acreditaran mediante la presentacién de
los siguientes documentos:

» Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados
los servicios correspondientes.

+ Certificados de servicios expedidos porlos Organos competentes de laAdministracién
Publica en las que hayan prestado sus servicios, que deberan contener el periodo o
periodos de servicios prestados y preferentemente, ademas, una descripcion de las
funciones realizadas como auxiliar-administrativo.

Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de ambos
documentos; por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompafado de
la descripcion de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra
parte el certificado de vida laboral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos.

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la
descripcién de las funciones realizadas, el Organo de Seleccién podra no tener en cuenta
la valoracion de los servicios prestados.

MERITOS ACADEMICOS.-

Superacién de pruebas selectivas.- Se acreditara mediante certificado expedido por
el Organo competente de la Administracién Publica correspondiente, en el que debera
constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera,
laboral fijo) e indicacion expresa de que han sido superados la totalidad de los ejercicios,
debiendo contener ademas, preferentemente, una descripcion de las funciones a asignadas
ala plaza. En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la
descripcién de las funciones asignadas, el Organo de Seleccién podra no tener en cuenta
la valoracion de los servicios prestados.
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Por los cursos de formacion recibidos o impartidos con una antigiiedad de cinco
afos o menos a contar desde la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder.- Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o
certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacién del
numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida.- Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los
originales que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su
caso, requerirse de los aspirantes la aportaciéon de los originales de los documentos que
se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El 6rgano de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades
0 actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.1.3.- Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso.

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tablon de Edictos y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, de las calificaciones totales obtenidas.

Frente a las puntuaciones otorgadas, los aspirantes podran formular las alegaciones
que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el Organo de Seleccién.

Dichas alegaciones podran referirse sdlo a los méritos debidamente acreditados
documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de
nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

SEPTIMA. Calificacion total y definitiva de los aspirantes

La puntuacion final sera la resultante de sumar la calificacion obtenida en la fase de
concurso, siendo la puntuacion maxima de 50 puntos.
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En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion en los apartados
del concurso por el siguiente orden:

1°- Méritos profesionales

2°- Cursos, jornadas y seminarios.

3°- Superacion pruebas selectivas.

4°- Titulaciones académicas distintas de la requerida para participar en la convocatoria.

5°- Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo, que se celebrara publicamente.

OCTAVA. Relacion de aspirantes por orden de puntuacion y propuesta de
contratacion.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas,
el 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, asi como la
correspondiente propuesta de contrataciéon (personal laboral fijo), en favor del aspirante
que hubiera obtenido la mayor puntuacion total, no pudiendo rebasar el niumero de
aspirantes propuestos al numero de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion a dichos efectos.

Los resultados se haran publicos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los aspirantes no incluidos en la propuesta de contratacion, se incluiran en la bolsa de
personal laboral temporal que se constituira segun lo establecido en la base décima de
esta convocatoria.

NOVENA. Acreditacion de documentos.

Una vez publicada la relacion de aspirantes y la propuesta de contratacion, los
aspirantes propuestos acreditardn ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde el siguiente al de la publicacién de la resolucién de propuesta de
contratacion (personal laboral fijo), los justificantes de reunir los requisitos requeridos por
la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente
de Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico
previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios Médicos
correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta Corporacion.

b) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada o responsable de no desempefiar ningin puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre.

Sidentro del plazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentasen su documentaciéon no podran ser contratados (para personal laboral fijo)
y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad
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en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar
parte en la Convocatoria. En este caso, el 6rgano de seleccidon formulara propuesta
adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia instara la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo, debiendo formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un mes, contado desde que se le
haya efectuado el requerimiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo. Podra establecerse la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente
contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas no incluidas en la propuesta de contratacion, su
incorporacion a la bolsa de personal laboral temporal que a tal efecto quedara constituida
mediante Resolucion de Alcaldia y en la que se incluira a los aspirantes por orden de la
puntuacion obtenida en el proceso. Sera publicada en el Tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la bolsa en funcion de las
puntuaciones obtenidas, comenzando el mismo por la puntuacion mas alta. El llamamiento
se hara por via telefénica y se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha, hora y resultado de la llamada.

Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién del
contrato o de la causa que dio origen a la contratacién, volvera a la bolsa en el lugar que
ocupaba antes de la contratacion.

En cualquier caso, en el llamamiento de los candidatos se cumplira siempre, con las
obligaciones derivadas de la legislacion laboral en lo relativo a la modalidad de contratacion
elegida.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para ser contratado y renunciara a ello
sin causa justificada, ello supondra su expulsién de la bolsa de trabajo.

La primera ocasion en que el candidato renuncie a ser contratado por causa justificada,
sera mantenido en el lugar de la bolsa que le correspondiera por orden de puntuacion,
pero permanecera suspenso hasta que el propio interesado comunique al Ayuntamiento
su disponibilidad para futuros llamamientos.

Si un integrante de la bolsa, ante un segundo llamamiento para ser contratado,
renunciara de nuevo a serlo, siempre por causa justificada, pasara al ultimo puesto de la
lista, donde permanecera para futuros llamamientos.
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el caso de que se produjera un tercer llamamiento a ese mismo candidato que
a renunciado en dos ocasiones previas, se procedera a su expulsiéon y baja de la

bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mante

nimiento dentro de la bolsa de empleo:

Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La causa debera ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho

(parte

de baja médica, contrato de trabajo, etc.)

Ademas, seran causas de baja en la bolsa de trabajo las siguientes:

No comparecencia del aspirante en el plazo de cuarenta y ocho horas (48) tras su
notificacion, sin causa justificada.

La renuncia no justificada al puesto de trabajo, ya sea inmediatamente anterior o
posterior a la formalizacién del contrato.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato.

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de DOS ANOS.

La

bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la

sede electronica del Ayuntamiento.

UN

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescr
del Pe

DU

ipciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
rsonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

ODECIMA. Incidencias

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selecti

vo en todo lo no previsto en estas bases.
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DECIMO TERCERA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la alcaldia de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Avila, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

San Miguel de Serrezuela, 27 de noviembre de 2024.

El Alcalde, Cipriano Gémez Cornejo.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre: 1er. Apellido: 2° Apellido: DNI/NIE:
1er. NUmero de 2° Numero de Correo electronico:
teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio o en representacion de (se ha de adjuntar el poder de
representacion).

Nombre y Apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cadigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de San Miguel de Serrezuela (Marcar la
opcion elegida)
En papel [

Por medios electrénicos [

EXPONE:

PRIMERO. Que desea tomar parte en el proceso de seleccion de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso de méritos, de AUXILIAR-ADMINISTRATIVO, incluida en el
proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al amparo de
la Disposiciéon Adicional Sexta de la referida norma legal, segun convocatoria anunciada
en el Boletin Oficial del Estado n° ............. ,defecha ....................... , conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avilan® , defecha .........c..cccoeveuenn.....

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda de la convocatoria para tomar parte en el proceso de seleccion, aportando la
siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.
» Latitulacion indicada en la convocatoria.

» Justificacién documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la
Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.
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TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

* Noestarincurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

* Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse
en el momento de la contrataciéon o nombramiento si es seleccionado).

* Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 20

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: San Miguel de Serrezuela. | Finalidad: Tramitar y gestionar
la solicitud presentada. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente
formulario se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. | Destinatarios: Entidades
publicas y/o privadas necesarias para la tramitacién y gestion de su solicitud. | Derechos:
Acceso, rectificacion, supresion («derecho al olvido»), limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicién y a no ser objeto de una decision basada unicamente
en el tratamiento automatizado, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de San Miguel

de Serrezuela (Avila)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

San Miguel de Serrezuela, 27 de noviembre de 2024.

El Alcalde, Cipriano Gémez Cornejo.
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