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Administracion Local

Ayuntamientos

CONGOSTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
de fecha 28 de junio de 2023 adopté, por mayoria absoluta, el siguiente acuerdo, que en la parte
dispositiva dice asi:

Primero.—Determinar que el cargo de Concejal Delegado Personal, 1.2 Teniente de Alcalde y
portavoz del Ayuntamiento por P.P. realice sus funciones en régimen de dedicacién parcial debido
al gran numero de actuaciones y asuntos que debe realizar que requieren atencion diaria, debiendo
tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de dieciocho horas y media semanales.

Segundo.—Establecer la retribucion bruta de 13.957,24 € (cotizacion social a cargo de la empresa
incluida), que se percibira en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre con aplicacion
de las deducciones que legalmente le correspondan, dandole de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, incluida la cotizacion por desempleo, siendo a cargo de este Ayuntamiento
el pago de las cuotas empresariales que corresponda, conforme al siguiente detalle:

Cargo Dedicacion  Jornada Salario bruto  Salario bruto  S. Social empresa  S. Social empresa

mensual anual mensual anual
Concejal delegado  Parcial 50% 749,30 10.490,20 288,92 3.467,04
Personal (18,5 horas/semana)

Tercero.—Que las retribuciones fijadas a la Concejal Delegado de Personal, 1.2 Teniente de
Alcalde y portavoz del Ayuntamiento por el P.P., se actualicen anualmente en el porcentaje que
establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Cuarto.—Publicar de forma integra en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA el acuerdo del Pleno,
a los efectos de su general conocimiento.

Quinto.—Notificar el presente acuerdo al interesado y al Servicio de Personal e intervencion
para su conocimiento y efectos.”

Congosto, a 3 de julio de 2023.-El Alcalde, Jorge Garcia Vega.
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Ayuntamientos
IGUENA

Por Decreto de la Alcaldia numero 2023-0150, de fecha 1 de julio, se adopt6 la Resolucién que
se transcribe a continuacion:

“Visto que el Sr. Alcalde tiene previsto ausentarse del Municipio por motivos personales los
dias 3,4 y 5 de julio de 2023.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Considerando que por Decreto de la Alcaldia numero 2023-0144, de fecha 28 de junio de 2023,
se nombran los Tenientes de Alcalde.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Resuelvo:

Primero. Delegar en D. Victorino Castro Pena, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante los dias 3, 4 y 5 de julio de 2023.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten
a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia a posteriori y, en todo caso, cuando
lo requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en
al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sexto. Incluir el presente Decreto al Libro de Resoluciones de la Alcaldia y dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion ordinaria que este celebre, de conformidad con lo establecido
en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Por delegacion, El Primer Teniente de Alcalde, Victorino Castro Pena.
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LEON

Resolucion de 30 de junio de 2023, del Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y
Comercio, en funciones del Ayuntamiento de Leoén, por el que corrige un error material de
transcripcién en las bases del proceso selectivo para la provision, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de 2 plazas de Técnico/a Medio/a Agricola Forestal por personal funcionario
de carrera, dentro del procedimiento estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Leodn. Expte: 2022.501001.RRHH.38387.

Con fecha de 30 de junio de 2023 fue adoptado Decreto dictado por el Sr. Concejal de Régimen
Interior, Movilidad, Deportes y Comercio cuya parte resolutiva dispone lo siguiente:

Primero. Estimar la solicitud presentada por D. José Gonzalez Granados, en nombre y
representacion del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, y de conformidad con lo dispuesto en el art.109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones proceder
a la correccion del error material advertido en la base Cuarta de las Bases de la Convocatoria del
proceso selectivo para la provision, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas
de Técnico/a Medio/a Agricola Forestal por personal funcionario de carrera, dentro del procedimiento
de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Ledn, las cuales fueron objeto de
publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 239 de 16 de diciembre de 2022 y
en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n n.° 243 de 20 de diciembre de 2022) relacionados con la
titulacién en la que fue recogido exclusivamente como requisito de titulacién el de Titulo de Grado
en Ingenieria Agricola, siendo omitido el Titulo de Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural
tal y como se deriva de los requisitos para la ocupacion del puesto recogidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Conforme a ello, en la base 4.1.:

Donde pone: "Requisitos generales” en relacién al requisito de titulacién, establece lo
siguiente: “Titulacion. Estar en posesion del Titulo de Grado en Ingenieria Agricola”.

Debe poner: "Requisitos generales” en relacion al requisito de titulacion, establece lo siguiente:
“Titulacion. Estar en posesion del Titulo de Grado en Ingenieria Agricola o Titulo de Grado
en Ingenieria Forestal o del Medio Ambiente.

Segundo. Como consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que dicho error puede afectar
a la admision de los aspirantes que ostentaran la titulacién omitida, se ordena nuevamente la
publicacion integra de la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas de Técnico/a Medio/a
Agricola Forestal por personal funcionario de carrera, dentro del procedimiento de estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Ledn en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, asi como su insercion de un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo de un nuevo plazo de presentacion de instancias en los términos establecido
en las bases, manteniendo la validez de las instancias presentadas en el plazo anteriormente ha-
bilitado.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 132 ¢ Pagina 20 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 12 julio de 2023

ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/AAGRICOLA
FORESTAL POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base primera. Objeto.

1.1. Las presentes Bases tiene por objeto regular el proceso selectivo para la estabilizacion
del empleo temporal de las siguientes plazas que convoque el Ayuntamiento de Ledn para la
seleccion de personal funcionario de carrera, dentro del procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Ledn al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, las cuales han sido incluidas en la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion
del Ayuntamiento de Ledn 2022, aprobada mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado
de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de 26 de mayo de 2022 y publicada en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA n.° 103 de fecha 31 de mayo de 2022, con correccion de errores
acordada mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio, de fecha 8 de agosto de 2022 (niUmero 4438/2022), modificada en estimacion
de recurso mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio, de fecha 8 de agosto de 2022 (numero 4437/2022) y Decreto dictado por
el Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio, de fecha 11 de
agosto de 2022, publicada nuevamente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 155 de fecha 12

de agosto de 2022.
Denominacion Técnico/a Medio/a Agricola Forestal
N.° plazas cupo general 2
N.° plazas con reserva de discapacidad
Régimen Funcionarial
Escala/Subescala Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico/a Medio/a
Grupo/Subgrupo Grupo A, Subgrupo A2

Base segunda. Normativa y principios generales.

2.1. Normativa. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supleto-
rio.

2.2. Principios generales. Se garantizara el desarrollo de los procesos selectivos conforme a
los siguientes principios:
a) Acceso y seleccion conforme a los principios de Igualdad, mérito y capacidad.
b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
c) Transparencia.
d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a de-
sarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Base tercera. Publicidad del concurso.

3.1. Publicidad de la convocatoria y las bases. La publicacion de la convocatoria y las presentes
bases sera efectuada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de Castilla
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y Leodn, como en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electronica
(https://sede.aytoleon.es).

3.2. Anuncio de la convocatoria. Un anuncio del extracto de la convocatoria se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». En este extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha
del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

3.3. Publicidad de otras publicaciones. Sin perjuicio de las publicaciones anteriores, todas las
actuaciones que de conformidad con las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo
del proceso selectivo, seran efectuadas a través del Tablon de Edictos de este Ayuntamiento
situado en su sede electronica (https://sede.aytoleon.es), salvo aquellas en que expresamente se
disponga otra cosa.

Base cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Requisitos generales. Para ser admitidos en el proceso selectivo debera reunirse los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Estar en posesién del Titulo de Grado en Ingenieria Agricola o Titulo de Grado
en Ingenieria Forestal o del Medio Ambiente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Base quinta. Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, incorporado
como Anexo |, que sera facilitado gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro
del Ayuntamiento de Leon o se podra descargar a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Ledn (https://sede.aytoleon.es), o bien se podra rellenar el formulario web que aparece en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con
lo establecido en el apartado 5.5.

Dicha solicitud incluira una autobaremacion de los méritos objeto de valoracion en el concurso
y una enumeracion ordenada de la documentacion acreditativa de los mismos, segun lo establecido
en la base 5.2 letra d).

5.2. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del pago de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del pago de la tasa correspondiente.

b) Documentacién acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de la bonificacion o exencion alegada a las
que se refiere el apartado 5.3.
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c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al modelo de so-
licitud.

d) Documentacion acreditativa de los méritos. Se aportaran la documentacion acreditativa
de los méritos alegados en la fase de concurso, entre la que figurara, de forma numerada
y ordenada, la siguiente:

- Para la acreditacion de los méritos relacionados con la prestacion de servicios en otras
Administraciones, certificacion expedida por la Administracion correspondiente en el que
debera constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad, el grupo y categoria
profesional, el régimen juridico de vinculacion (ya sea como personal laboral o personal
funcionario), el tipo de vinculacién (fijo, interino, temporal, indefinido no fijo...), el periodo
de prestacion de servicios desempefiados, con indicacion de la fecha de inicio y final,
en su caso, con indicacion del tiempo en el que haya permanecido en situaciones que
no conlleven el desempeno efectivo de prestacion de servicios y licencias sin retribucion.
A estos efectos se incorpora como Anexo Il un modelo orientativo.

- Los méritos relacionados con la prestaciéon de servicios en el Ayuntamiento de Leon
seran acreditados mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento de oficio, segun
el modelo incorporado a las Bases como Anexo Il.

La documentacion acreditativa del resto de los méritos seran aportados con posterioridad, tras
la valoracion provisional de méritos efectuada por el Tribunal de seleccién, en la forma determinada
en la base 9.2.

5.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacién en Procesos de Seleccién para
acceder a la condicion de personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” sera
obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen, cuya cuantia sera de 30 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, y no hayan
rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de orientacion, insercion y
formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente
certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracién responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Ledn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, y no hayan
rechazado ofertas de empleo o de participacidon en acciones de promocion, formacion o re-
conversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacién
del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccién de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El pago de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:
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a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacién de la
solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Leon
(https://sede.aytoleon.es), opcion “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

¢) De modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (2.2 Planta), previa expedicion del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. Eljustificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

5.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion como aspirante.

5.5. Forma de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafada de la documentacion referida en el apartado 5.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica, a través del Registro Telematico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrénica, seccién “empleo publico”, apartado “tramites on
line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el apartado 5.2. El pago telematico
de la tasa se realizara en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompanada de la documentacion a la que se refiere el apartado 5.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 5.3.

5.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo.

Base sexta. Admisién de aspirantes.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, el titular del 6rgano competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion,
que debera publicarse en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electronica
(https://sede.aytoleon.es), contendra como anexo, la relacion nominal de personas admitidas y
excluidas e indicacién de las causas de inadmision.

6.2. Subsanacién de solicitudes. Quien haya sido excluido expresamente, o no figure en la
relaciéon de personas admitidas o excluidas, dispondra de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsane los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3. Resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién
de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos, una Resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Quien, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no cumpla alguno de los requisitos
exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, sera incluido, de oficio, en la relacion definitiva
de personas admitidas por el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal
circunstancia con anterioridad a la Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos
los requisitos necesarios para ello.
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Base séptima. Tribunales de seleccion.

7.1. Nombramiento y constitucion. Los Tribunales de Seleccién seran nombrados por el 6rgano
competente en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional
de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y con voto, y un minimo
de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

7.2. Requisitos de sus miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convoca-
toria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, cada convocatoria especifica determinara la
sede del Tribunal.

7.3. Personal Asesor especialista y colaborador o auxiliar. Los Tribunales, cuando existan
razones justificadas, podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista,
para la valoracion de los méritos relacionados con las plazas objeto de la convocatoria.

Dicho personal asesor colaborara con el drgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal colaborador o auxiliar durante el desarrollo
material de los procesos, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra
de autorizar el numero de personal colaborador o auxiliar propuesto.

El nombramiento de este personal asesor especialista y personal colaborador o auxiliar se
publicara mediante Anuncio del Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Ledn y en la sede electronica (https://sede.aytoleon.es).

7.4. Funcionamiento. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/de la Presidente/a
y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, ex-
ceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales, asi como aquellas otras
reuniones en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como su suplente, aquel/aquella
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente/a
titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
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organos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la
Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6. Abstencion y recusacion. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria de
que se trate.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar
que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.3, el Tribunal incorpore a sus
trabajos.

Cualquier aspirante podra recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas
y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefnaladas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Dudas € incidencias. Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los méritos, haciéndolos publicos con antelacion a la valoracion de los mismos para conocimiento
de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes seran resueltas por el
Tribunal de Seleccidn, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a cualquier aspirante, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguna persona no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia de la
persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella persona en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusioén del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Clasificacion de los Tribunales. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la
categoria que corresponda al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Base octava. Sistema de seleccion.

8.1. Sistemas selectivos. De conformidad con la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, de conformidad
con la valoracion de los siguientes méritos.

8.2. Méritos. En la fase de concurso se valoraran con un maximo de 100 puntos los siguientes
méritos:

8.2.1 Experiencia: Con una puntacién maxima de 90 puntos se valorara:

a) Con 0,625 puntos por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ledn, como
personal funcionario en la misma escala, subescala y clase en su caso, 0 como personal
laboral en la misma categoria profesional y especialidad.

b) Con 0,417 puntos por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ledn, como
personal funcionario en otra escala, subescala y clase en su caso, o como personal laboral
en otra categoria profesional y especialidad distinta.

¢) Con 0,208 puntos por cada mes de servicios prestados en otra Administracion distinta
del Ayuntamiento de Ledn, como personal funcionario en la misma escala, subescala y clase
€n su caso o en cuerpo equivalente, o como personal laboral en la misma o equivalente
categoria profesional y especialidad.

La experiencia en los términos sefalados se valorara con independencia del vinculo laboral o
funcionarial en que se hayan prestado.

No seran valorables como experiencia la realizacién de tareas propias de la plaza en comision
de servicios o asignacion temporal de funciones, ni las realizadas en virtud de nombramiento como
personal eventual, personal directivo profesional, personal vinculado con un contrato no laboral
de prestacion de servicios.

Se valoraran en la correspondiente categoria los servicios prestados con anterioridad en los
puestos y categorias profesionales extintas tras un expediente de regulacién de empleo, movilidad
por razones de salud, redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia
de un Plan de Empleo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideraciéon el mas beneficioso para la persona in-
teresada.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquél del que se derive la puntuaciéon mas favorable para la persona intere-
sada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo,
la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma independiente
en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

8.2.2. Otros méritos: Con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, se valorara, entre otros, los
siguientes méritos:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, o conferencias o similar a éstos, como
alumno o como docente, que se refieran a alguna de las materias directamente relacionadas con
las funciones de la plaza objeto de convocatoria, con un maximo de 10 puntos, a razén de:
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—De 0 a 20 horas: 4 puntos.
—De 21 a 50 horas: 5 puntos.
—De 51 a 80 horas: 6 puntos.
—De 81 a 150 horas: 7 puntos.
—De 151 a 250 horas: 8 puntos
—Mas de 250 horas: 9 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos en su condicion de empleados publicos incluidos en un Plan
de Formacion de esta y otra Administracion o por promotores de planes de formacién continua en
las Administraciones Publicas o para el empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran igualmente los cursos impartidos por centros oficiales de formacion.

Se excluiran de la valoracién los cursos impartidos por academias y centros privados de for-
macion.

Se consideraran relacionados con las funciones de la plaza los cursos de formacion en las
siguientes materias trasversales: igualdad, prevencion de riesgos, socorrismo, calidad de los
servicios, transparencia, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo,
atencion al publico y prevencion de acoso laboral.

En aquellos supuestos en los que no conste de manera expresa su duracion en horas, se
estimara cada dia de docencia en 5 horas.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna independiente, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién
de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacion
universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

- Titulacion: por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente,
con una puntacién maxima de 2,5 por cada una.

En el caso de presentacién de varios titulos, cuando alguno de ellos sea requisito necesario
para obtener otro, o quede subsumido en él, sélo se valorara el de mayor titulaciéon académica.

Los titulos oficiales universitarios de Grado, Master Universitario y Doctor seran los regulados
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado
por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

No seran objeto de baremacion las pruebas o titulaciones que solo facultan o pueden servir
para acceder a determinadas ensefanzas, las que Unicamente tengan declarada o reconocida,
por érgano competente, su equivalencia a efectos profesionales o laborales con alguna titulacién
terminal académica concreta del sistema educativo general vigente, las que Unicamente permitan
participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la
Administracion del Estado y demas Administraciones Publicas y los diplomas vy titulos propios de
las Universidades que no estén homologados mediante Real Decreto.

8.3. Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso estara determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas para cada uno de los méritos del concurso, contabilizadas con dos
decimales.

8.4 Empates. Los empates se resolveran atendiendo a los siguientes méritos en el siguiente
orden y hasta deshacer el empate:

1. Meses de prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Ledn como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal en la plaza objeto de convocatoria.

2. Meses de prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Ledn como personal funcionario
0 como personal laboral en otra plaza distinta a la que es objeto de convocatoria.

3. Meses de prestacién de servicios en otra Administracién distinta del Ayuntamiento de
Leodn, como personal funcionario en la misma escala, subescala y clase o en cuerpo equivalente

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 132 « Pagina 28 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 12 julio de 2023

de la plaza objeto de convocatoria, o como personal laboral en la misma o equivalente
categoria profesional y especialidad.

4. Otros méritos especificos determinados en las bases de cada convocatoria en el orden
en el que en las mismas aparezcan enumerados.

Base novena. Valoracion de los méritos.
9.1. Valoracién provisional de los méritos.

El tribunal de seleccion procedera a valorar provisionalmente los méritos relacionados con la
experiencia, siempre y cuando hayan sido acreditados documentalmente.

Igualmente procedera a una valoracion provisional de los restantes méritos a los que se refiere
en punto 8.2.2 de conformidad con la autobaremacion incluida en la solicitud.

Finalizada la valoracion provisional de los méritos, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos
situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es,) la valoracion
total de los méritos de las personas aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion
de la puntuacion correspondiente a cada uno de los méritos valorados.

9.2 Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos relacionados con los cursos
de formacion y las titulaciones.

De manera simultanea a la publicacion de la valoracion provisional de méritos, se abrira un
plazo de cinco dias para la presentacion de la documentacion a la que se refiere el punto 8.2.2,
es decir la documentacion acreditativa de los méritos relacionados con los cursos de formacion y
perfeccionamiento y de titulacion superior a la exigida en la convocatoria, de la siguiente manera:

-Para la acreditacion de cursos de formacién y perfeccionamiento: certificacion, titulo, diploma
de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convoco e impartid la actividad, con determinacion de las fechas
de realizacion, contenido y numero de horas.

-Para la acreditacion de la titulacion académica o profesional: certificacion, titulo o diploma,
expedidos por los centros u 6érganos competentes del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte o Comunidad Auténoma que tenga transferida esta competencia, y podran ser
sustituidos por el resguardo provisional emitido por el centro oficial habilitado para la expedicion
del titulo.

9.3. Reclamaciones a la valoracion de méritos. Tras el examen de dicha documentacion el
Tribunal de seleccioén, corregira o ratificara las valoraciones provisionales, procediendo a su
publicacion en el Tablon de Edictos situado en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es,) abriendo un plazo de cinco dias para la presentacion de alegaciones y
reclamaciones.

9.4. Aclaracion de los méritos. A los efectos de proceder a la valoracién de los méritos, el Tribunal
de Seleccién podra requerir en cualquier momento a cualquiera de las personas aspirantes para
que subsane o mejore la documentacion aportada para la acreditacion de los méritos alegados
en su solicitud.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién lo considera procedente, podra recabar cuantos informes
0 pruebas sean necesarias para proceder a la valoracion de los méritos.

9.5. Valoracion definitiva de los méritos. Resueltas o no planteadas reclamaciones o alegaciones
a la valoracion provisional de méritos, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos situado en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Leodn (https://sede.aytoleon.es,) en plazo maximo de 15
dias desde la publicacién de la valoracion provisional, la valoracién definitiva por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacién correspondiente a cada uno de los méritos
valorados.

Junto a dicha valoracién, publicara y elevara al 6rgano competente la relacién de personas que
han superado el proceso selectivo.

9.6. Numero de personas seleccionadas. El Tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de personas que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas o cuando de la documentacion
aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de las personas, antes de
su nombramiento y toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion
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complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

9.7. Motivacioén. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

Base décima. Presentacion de documentos.

10.1. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, la oferta
de puestos de trabajo y el modelo para solicitarlos, en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a
la escala, subescala, clase y categoria de personal funcionario o personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada Base especifica.

e) Documentacién original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la acreditacion
de los méritos correspondientes a la experiencia.

f) Documentacion original, para su cotejo, de la documentacion presentada para la acreditacion
del resto de los méritos objeto de valoracion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefnalados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

Aquellas personas aspirantes del turno de discapacidad, que en aplicacién de lo dispuesto en
la Base 9.1 hubieran obtenido plaza por el turno de acceso libre, deberan aportar, asimismo la do-
cumentacion anteriormente sefalada.

10.2. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las Bases
de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Solicitud de puestos. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, quienes
hubieran superado el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud de puestos,
consignandolos por orden de preferencia.

Si transcurrido el plazo de veinte dias naturales no hubiera presentado su solicitud de adjudicacion
de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninguna otra persona as-
pirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores se
debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Alternativamente, el aspirante podra autorizar al 6rgano convocante para obtener dicho certifi-
cado.
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Base undécima. Adjudicacion de destinos.

11.1. Prelacién en la adjudicacién de destinos. La adjudicacion de los puestos ofertados se
efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas siguiendo el orden de
puntuacion alcanzada, siempre que se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Las personas seleccionadas que hayan sido admitidas al proceso por el turno de discapacidad,
podran solicitar al 6rgano competente la alteracion del orden de prelacién para la eleccién de las
plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas,
que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano competente decidira dicha alteracién cuando
se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el
orden de prelaciéon necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.

11.2. Adaptacion de puestos. En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a estos
procesos de estabilizacion, las personas aspirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal
podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente.

Ala solicitud deberan acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia
que acredite la procedencia de la adaptacion.

Base duodécima. Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo correspondiente a una plaza reservada a personal funcionario,
quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados personal funcionario de carrera por el
titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la
relacién de aprobados en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Los nombramientos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

La toma de posesion de quienes hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento
como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, quienes no hayan tomado posesion perderan todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base decimotercera. Comunicaciones e incidencias.

13.1. Actos y acuerdos. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Ledn,
ubicado en su sede electrénica (https://sede.aytoleon.es).

La publicacion en Tablon de Edictos del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y en su caso para el concurso, asi
como la que determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacion segun las Bases.

13.2. Comunicaciones de los aspirantes. Las personas aspirantes podran dirigir al 6rgano
competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Base decimocuarta. Bolsa de Empleo Temporal.

14.1 Constitucion. Aquellas personas aspirantes que, no hubieran superado el proceso selectivo,
quedaran integradas en una Bolsa de Empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento
como personal funcionario interino en la categoria de las plazas objeto de convocatoria.

En el caso de que en la categoria correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria existiere
una Bolsa constituida derivada de un proceso selectivo libre convocado por oposicion, la Bolsa
de empleo temporal derivada de estos procesos de estabilizacidon tendra caracter complementa-
rio.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento del personal funcionario
de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicara la relacién de quienes
deban integrar la correspondiente Bolsa de Empleo Temporal.

14.2 Funcionamiento de la Bolsa. La Bolsa constituida se regira por lo dispuesto en las “Bases
reguladoras del funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal” publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 236 de 18 de diciembre de 2020.

Disposicion final
Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion
de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |
Registro
: ¥ AYUNTAMIENTO DE LEON Area o Concejalia
Subarea de Recursos Humanos LA0000737

SOLICITUD CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION

Convocatoria

Plaza Tipo de Acceso
o Libre o Discapacidad

DNI/NIE

Nombre y Apellidos Nacionalidad

Datos del/de la representante (requiere documento acreditativo)
Nombre y Apellidos Nacionalidad

DNI/NIE

Deseo recibir notitificaciones

o Por medios electronicos.

Teléfono movil Correo Electrénico

o En el siguiente domicilio

Direccién

Localidad Provincia Cédigo Postal

Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida
Pais expedicion titulo Nivel académico del aspirante

Titulacién Oficial/Competencia Funcional reconocida

1. Servicios Prestados

A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Leén en la plaza objeto de

Cuerpo/Escala/

Vinculo? Grupo Subescala/Clase Plaza Desde Hasta Total I:)ugtzt;’s
Subgrupo Categoria meses ! or
profesional np1es

1 F= Personal funcionario/ L = Personal laboral/ E= Personal eventual
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