SERVICIO 5 DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

1 PUESTO DE LOGISTICA Y
ADMINISTRACION (REF 1504)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032019001504
05/03/2019

Oficina: GRADO

GESTOR/A EN LOGISTICA Y
PLANIFICACION (REF. 1543)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001543
06/03/2019

Oficina: LANGREO

ECONOMISTA (REF. 1606)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019001606
08/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ADMINISTRATIVO/A PARA <I>CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO</I> (REF. 1653)
Laviana (ASTURIAS)

Oferta: 032019001653

12/03/2019

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES</b>: LOGISTICA Y ADMINISTRACION, FACTURACION Y
PREPARACION DE PEDIDOS. <b>REQUISITOS</b>: IMPRESCINDIBLE
CONOCIMIENTOS DE LOGISTICA Y FACTURACION. SE VALORARAN
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD. <b>CONDICIONES LABORALES</b>:
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES; JORNADA COMPLETA; POSIBILIDAD DE
PRORROGA. FECHA PREVISTA DE INCORPORACION EN MAYO; HORARIO:
LUNES A VIERNES DE 8:30 A 18:30 HORAS, CON DESCANSO DE 2 HORAS
PARA LA COMIDA; LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA - SALAS; SALARIO: 1100
EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM POR
EMAIL A: AGUSTIN@EMBUASTUR.COM

<b>Funciones:</b> - Contacto diario con clientes Nacionales e Internacionales. -
Seguimiento de pedidos: Control de la logistica interna; Asegurar el suministro de
materia prima necesaria para cubrir las necesidades de la cartera de pedidos;
Control stock y disponibilidad para cumplir con las necesidades del sistema;
Seguimiento de plazos de fabricacion; Asegurar cumplimiento plazos de expedicion
de la cartera de pedidos; Coordinar la expedicién de los pedidos con destinos
nacionales e internacionales. - Planificacion del transporte (cargas completas y
grupajes). - Planificacion y seguimiento de montajes. - Gestion documental de
montajes. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Formacién Profesional de Grado Superior y
experiencia minima de 2 afios en puesto similar</i></b>. - Conocimiento avanzado
de Excel y a nivel usuario de Office - Persona metddica, dinamica, ordenada y con
enfoque a los objetivos corporativos, orientacion al logro y objetivos, y con
capacidad de adaptacion. - Imprescindible <b><i>inglés nivel intermedio (nivel
B1)</i></b>. - Se valoraran otros idiomas: francés y/o aleman. - Se valorara
<i>experiencia en puesto similar en el sector de sistemas de almacenaje</i>y
conocimientos de Autocad. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada
completa con posibilidad de conversién a indefindo. - Convenio colectivo del Metal
de Asturies. - <i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Losl/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
eduardo@apersa.biz con <b><u><i>referencia "Logistica"</i></u></b>

<b>FUNCIONES</b> *Contabilidad de la empresa *N6minas y seguros sociales
*Gestion de compras. <b>REQUISITOS</b> *Grado o Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas *3 afios de experiencia en puesto similar
*Inglés nivel C1 *Permiso de conducir B y disponibilidad geografica
<b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral temporal de 6 meses con posibilidad de
prérroga. Jornada completa de lunes a jueves en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00
a 19:00 horas y los viernes de 9:00 a 14:00 horas. Salario a convenir segin valia del
candidato.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar cv a: , mailto:admcvl9@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Realizar tareas aministrativas en el departamento de personal:
néminas, altas y bajas,... - Solicitar las subvenciones a la contrataciéon del Centro
Especial de Empleo. - Atencion telefénica y gestién y archivo documental.
<b>Requisitos:</b> - Imprescindible <b><i>experiencia en departamentos de
personal</i></b>. Se valora positivamente la <i>experiencia en gestién de Centros
Especiales de Empleo</i>. - Carnet de conducir B. - Se valora certificado de
discapacidad minimo del 33 %. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada
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TECNICO/A EN GESTION
ADMINISTRATIVA. CONTRATO EN
PRACTICAS. PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO. SAN MARTIN DE OSCOS
(REF.1690)

San Martin de Oscos (ASTURIAS)
Oferta;: 032019001690

13/03/2019

Oficina; VEGADEO

CONSERJE DE HOTEL (REF. 1776)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001776

15/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

AUXILIAR ADMINISTRACION (REF.
1770)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001770

15/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

NUEVO PLAZO - 2 PUESTOS DE
ADMINISTRATIVO/A MAYORES DE 45
ANOS. PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO
(REF.: 1000)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001000

parcial de 5 horas diarias, en horario de mafianas de 8 a 13. - Condiciones segun
convenio colectivo. - <i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Las personas interesadas pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
proinlecnorteservicios@gmail.com

REQUISITOS ESPECIFICOS Los jovenes beneficiarios del Programa, ademas de
cumplir los requisitos exigidos para la celebracién de un contrato en practicas segin
la normativa vigente (puntos 5 al 7), deberan cumplir (segin Resoluciones de 27 de
julio de 2017 y 4 de Octubre de 2018 del SEPEPA) a fecha de inicio del contrato
subvencionado los siguientes requisitos: 1. Estar inscritos como beneficiarios en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menores de 30 afios. 2.
Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. 3. Para los trabajadores con
discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. 4. Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminacién de
los estudios. ---Titulacién--- TITULACION DE F.P. TECNICO EN GESTION
ADMINISTRATIVA, O TITULACION SUPERIOR DIRECTAMENTE RELACIONADA
CON EL TRABAJO A DESARROLLAR. ---Funciones--- TAREAS
ADMINISTRATIVAS Y DE ATENCION AL PUBLICO EN LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES (OFICINAS GENERALES,
CDTL, OFICINA DE TURISMO, BIBLIOTECA, CASA DE CULTURA, ETC.)
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de San Martin de Oscos en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 22 de marzo. Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https://www.sanmartindeoscos.es/noticia/-/asset_publisher/4e6bbalf678c/content/contratoenprac
en la Oficina de Empleo de Vegadeo, o en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> - VIGILAR LOS ACCESOS DEL ESTABLECIMIENTO
CONTROLANDO EL TRANSITO DE PERSONAS, BIENES Y ACTIVIDADES. - EN
OCASIONES, PUEDE RECIBIR A LOS HUESPEDES Y ACOMPANARLOS A SUS
HABITACIONES. - GESTIONAR EL PORTE Y LA DISTRIBUCION DE LOS
EQUIPAJES. - SE PUEDE ENCARGAR DE LA DISTRIBUCION DE LA
CORRESPONDENCIA Y DEL SERVICIO DE PAQUETERIA. <b>REQUISITOS:</b>
- IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL
PUESTO DE TRABAJO. - IMPRESCINDIBLE NIVEL MEDIO/ALTO DE INGLES.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (DE ABRIL A
DICIEMBRE). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS,

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@puebloastur.com</b>

<b>FUNCIONES</b> *N6éminas, seguros sociales, contabilidad, facturacion,
elaboracion de balances *Apoyo en programas sociales *Apoyo en actos sociales
<b>REQUISITOS</b> *Diplomatura en Trabajo Social, Empresariales, Relaciones
Laborales o similar *Persona seria y responsable *Muy valorable implicacién en
actividades sociales <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
parcial de lunes a viernes, inicialmente de 8 horas semanales en horario de tardes,
con posibilidad de ampliacién posterior. Salario segin convenio de centros y
servicios de atencién con discapacidad.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar cv a: , mailto:asemasturias@hotmail.com

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2017/2018 AYTO OVIEDO. </i>
<B>Modifciacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENE QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Estar en posesion de Ciclo
formativo Grado Superior en Administracion y Finanzas, Asistencia Técnica a la
Direccion, Secretariado o F.P. de segundo grado de Administrativo de la rama
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15/03/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

6 PUESTOS DE TCO/A MEDIO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA.-PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1708)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001708

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

15 PUESTOS T.S. ADMON Y FINANZAS,

SECRETARIADO O ASISTENCIA A LA

DIRECCION.- PROGRAMA CONTRATOS

EN PRACTIAS AYTO OVIEDO
(REF.:1709

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001709
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS - PROGRAMA
CONTRATO EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1750)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001750

15/03/2019

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Administrativa Comercial. -Experiencia minima de 3 afio como administrativo/a.
-Mayor de 45 afios a fecha 1 de abril de 2019. -Desempleado que sea parado de
larga duracion o en situacion de exclusion social a fecha de formalizacién del
contrato. -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA y no
perceptor de prestacion por desempleo a nivel contributivo en el momento de
formalizacion del contrato. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duracion superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES: </b> -Contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de
proyectos concretos y singulares por un periodo maximo de una afo. -Jornada
completa. -Salario segin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE SOLICITUD</b> del 15 de marzo
hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <b>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</b> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de Técnico/a
Medio en Gestion Administrativa. Tener méas de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017
de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en practicas de un afio. Jornada completa. Salario segun
convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retnan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulaciéon de Técnico/a
Superior en Administracion y Finanzas o en Secretariado o en Asistencia a la
Direccién. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en Practicas.
Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones laborales: </B> Contrato en practicas
de un afo. Jornada completa. Salario segiin convenio especifico de aplicacion.
Interesados/as que rednan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacién
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO en
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Tener méas de 16 y menos
de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

VENDEDOR/A ON-LINE (REF.1309)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001309

19/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN
PRACTICAS (REF:1842)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001842

19/03/2019

Oficina: MIERES

4 PUESTOS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO
AYTO OVIEDO (REF.: 1788)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001788

19/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ADMINISTRATIVO/A FISCAL Y
LABORAL (REF. 1631)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001631
19/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases

deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacién
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos

inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar el catalogo de productos. - Conocer y procesar
los pedidos de la tienda on-line. - Responder a las cuestiones de los clientes o poder
trasladarlas a el departamento correspondiente. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacion
de Técnico en actividades comerciales. - Conocimientos en venta on-line y manejo
de péaginas web. - Experiencia minima de un afio en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal Eventual por circunstancias
de la produccion. - Jornada parcial en horario de 16:30 a 20:00 horas de lunes a
viernes. - Salario segun Convenio de Comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan concertar
entrevista llamando al tlfno. 985325810, les atendera Susi en horario de 18:00 a
20:00 horas.

<b>FUNCIONES:</b> Atencion telefonica. Gestionar, Facturas y documentacion
Administrativa y contable de la empresa. Realizar funciones de Archivo.
<b>REQUISITOS:</b> Estudios finalizados de FP Il Administracién con una
antiguedad inferior a 5 afios 0 a 7 si se tiene condicion de discapacitado/a. Tener
menos de 30 afios y estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Conocimientos de Word, Excell y Correo Electronico. Cumplir con los
requisitos exigidos para poder realizar un contrato en practicas. No haber trabajado
anteriormente en dicha modalidad de contratacion para la especialidad descrita.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: En practicas 6 meses. Jornada: Completa con
horario de 8:30 a 13:00 y de 15:00 a 18:30 horas, de Lunes a Viernes. Sueldo: 60%
sobre el convenio y categoria del Sector del Metal del Principado de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE A :<br/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com PONER EN ASUNTO: AUX.
ADMINISTRATIVO EN PRACTICAS.

<b>FUNCIONES:</b> -TRATAMIENTO Y GESTION DE DOCUMENTACION

RELATIVA A PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION DEL AYTO. DE OVIEDO
-ELABORACION DE PARTES DE CONTROL ASISTENCIA -MANEJO DE BASES

DE DATOS Y HOJAS DE CALCULO -REGISTRO, ARCHIVO Y TRAMITACION DE
DOCUMENTOS -ATENCION TELEFONICA <B>REQUISITOS: </B> -TECNICO/A

EN GESTION ADMINISTRATIVA O FP | RAMA ADMINISTRATIVA. -3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION EN PROGRAMAS DE FORMACION Y

EMPLEO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATOS POR OBRA 2 DE

ELLOS DE UNA DURACION DE 18 MESES Y OTROS 2 DE 12 MESES. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 1784 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV acreditado y

Modelo de declaracion responsable sobre experiencia profesional como auxiliar

administrativo en programas de formacién y empleo <A
HREF="https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af3310
TARGET="BLANK'><B>descargue modelo aqui</B></A><BR/> La documentacion

se debe enviar a la direccion de correo electronico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>:
indicando en el asunto Ref.: 1788 El plazo finaliza el 21 de marzo de 2019

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de Asesoria contable, fiscal y laboral, en
Asesoria de LUGONES. Presentar impuestos, llevar contabilidad. Gestionar
nominas, Seguros Sociales, contratos. <b>REQUISITOS</b> <u>Imprescindible
experiencia minima 2 afios como Asesor/a, Administrativo/a contable y laboral</u>.
Se valorara titulacion rama econémica, juridica o Relaciones Laborales.
Conocimientos de programas de Contabilidad, Elaboraciéon de néminas y similares.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido.
Jornada de trabajo a tiempo completo, de Lunes a Viernes, en horario de mafiana y
tarde. Salario y demas condiciones conforme al Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos.

Interesados/as enviar curriculum vitae a la direccion de correo electrénico: , mailto:
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Sector Profesional: AGRARIO

lugones@grupocalida.com Indicar en asunto: administrativo/a

10 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

PARA EL TALLER DE EMPLEO
GRANDAS FORESTAL Il (AGAR0208)
(REF. 1227)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032019001227

25/02/2019

Oficina: VEGADEO

TRACTORISTA - MANIPULADOR/A
AGRICOLA (REF.1558)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001558

07/03/2019

Oficina: LUARCA

PALISTA-TRACTORISTA(REF.1565)
Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032019001565

07/03/2019

Oficina: PRAVIA

TECNICO/A SUPERIOR DE

PREVENCION PARA OFICINA TECNICA

(REF.:1650)

Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001650
12/03/2019

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Requisitos de participacion: Tener veinticinco (25) o mas afos Estar en situacion de
desempleo, inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. Quedaran excluidos/as quienes hayan obtenido
el certificado de profesionalidad de la especialidad formativa de que se trate.
Requisitos académicos, cumplir al menos uno de los siguientes apartados: Estar en
posesion del Titulo de la ESO (o superior) Estar en posesion de un certificado de
profesionalidad del mismo nivel (2) Estar en posesién de un certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional para el nivel 2 o de
un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia Tener superadas las
Competencias Clave necesarias Tener superada la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 Duracién 1 afio Inicio: 1 abril
Localizacion trabajos: Montes y zonas verdes de Grandas de Salime Actuaciones:
Repoblacion forestal, tratamientos selvicolas, manejo de tractores, aplicacion de
fitosanitarios, mantenimiento vias forestales, etc. i

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR DEBERAN DE PRESENTARSE
EN LA OFICINA DE EMPLEO DE VEGADEO EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H
DESDE EL 25 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO AMBOS INCLUSIVE.

<b>FUNCIONES:</b> * Manejo, mantenimiento y conservacién del tractor. *
Realizacion de tareas de la campafia agricola relativas a la siembra de maiz y
ensilado de hierba. * Cumplimiento de la normativa y procedimientos de seguridad
para realizar el trabajo con garantia y evitar riesgos. <b>PERFIL REQUERIDO:</b>
* Necesario carnet de conducir B. * Se valorara contar con experiencia en la
ocupacion. * Valorable tener residencia en la zona préxima al lugar de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato temporal, por obra o servicio
hasta final de campafia de siembra de maiz y ensilado de hierba. * Salario minimo
interprofesional, con posibilidad de mejora. * Jornada completa en horario de
mafiana y tarde * Incorporacion prevista: 1 abril

Las personas interesadas en esta oferta, deberan contactar con José Fernandez en
los teléfonos: <b>636 964 964 / 620 528 255</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Manejo de minipalas y tractores fundamentalmente para
trabajos forestales. -Mantenimiento y conservacion de la maquinaria y elementos de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -Carné de conducir tipo B . -Imprescindible
experiencia en el manejo de minipalas de 8 toneladas y tractores de al menos 100
CV. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal (contrato fin de obra o
servicio). -Jornada de trabajo completa (8 horas/dia) de lunes a viernes. -Salario
segun Convenio .

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS (abstenerse personas sin experiencia) DEBEN LLAMAR AL
<b>678411717</b> (Persona de contacto:Avelino).

<b>Para empresa dedicada a la restauracion medioambiental</b>
<b>Funciones:</b> - Evaluar los riesgos, proponer medidas correctoras y asegurar
el cumplimiento de la normativa en PRL - Planificar la actividad preventiva, formar e
informar a los trabajadores. - Investigacion de accidentes. - Redaccion de
documentacion e informes. - Apoyo a la oficina técnica. <b>Requisitos:</b> -
Técnico/a Superior en PRL. - Titulacién de Ingeniero/a Técnico/a de Minas,
Gedlogo/a o Forestal. - Nivel medio de inglés. - Carnet de conducir clase B. - Se
valora residencia en la cuenca del Nalén. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual
de 6 meses de duracion inicial con posibilidad de continuidad. - Jornada completa. -
Convenio de construccion del Principado de Asturias.

Enviar curriculum a: , mailto: tecnicosuperiorprevencion@gmail.com
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NUEVO PLAZO - 21 PUESTOS DE <i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
PEONES/AS PLAN EMPLEO AYTO ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
OVIEDO (REF. 994) <b>Modificacién de las BASES REGULADORAS</b> <U>IMPORTANTE: LAS

’ PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR

OV'ed(_) (ASTURIAS) NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
Oferta: 032019000994 demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
15_/0_3/2019 duracion o en situacion de exclusion social a fecha de formalizacion del contrato.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA -No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de

octubre de 2018 -Tener 6 meses de experiencia en el sector de la construccion,
agrario, forestal o edificacién y obra civil o estar en posesion de un Certificado de
profesionalidad de la familia profesional de edificacion y obra civil o Agraria
-Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion. -Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de
Empleo del Ayto Oviedo por una duraciéon superior a 4 meses -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado
para la realizacion de proyectos concretos y singulares por un periodo méaximo de
una afo. -Jornada completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

NUEVO PLAZO - 12 PUESTOS DE <i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE

PEONES/AS PERCEPTORES/AS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Modificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE:LAS

SALARIO SOCIAL PLAN EMPLEO AYTO PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR

OVIEDO (REF. 995) NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
Oviedo (ASTURIAS) demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
Oferta: 032019000995 duracién o en situacion de exclusion social a fecha de formalizacion del contrato.
15/03/2019 -Beneficiario/a de Salario Social Basico -No perceptor/a de prestacion por

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre de 2018 -Tener 6 meses de

experiencia en el sector de la construccion, agrario, forestal o edificacion y obra civil
0 estar en posesion de un Certificado de profesionalidad de la familia profesional de
edificacion y obra civil o Agraria -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duracién
superior a 4 meses -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato por obra o servicio determinado para la realizacién de proyectos concretos
y singulares por un periodo maximo de una afio. -Jornada completa. -Salario segun
Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, 0 en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<B>NUEVO PLAZO</B> INGENIERO/A <i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE

FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL. ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO. </i>

. <B>Modificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PLAN EMPLEO AYTO. OVIEDO (REF" PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
996) NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS:</b> -Grado en Ingenieria Forestal y del
Oviedo (ASTURIAS) medio natural, Grado en Ingenieria del Medio natural , Grado en Biologia o Grado
Oferta: 032019000996 en CC. Ambientales. -Experiencia minima de 1 afio en trabajos de su competencia
15/03/2019 profesional. -Permiso de conducir. -Desempleado/a que sea parado de larga
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA duracién o en situacion de exclusion social e inscrito como demandante de empleo a

fecha de formalizacion del contrato. -No ser perceptor/a de prestacion por
desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar compromiso de
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NUEVO PLAZO - 37 PUESTOS DE
PEONES/AS MAYORES DE 45 ANOS
PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.
997)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000997

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVO PLAZO 6 PUESTOS DE OFICIAL
FORESTAL PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 1001)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001001

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

seguir itinerario personalizado de insercién. -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto. de
Oviedo que hubieran tenido una relacion laboral de duracién superior a 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares por un periodo
maéaximo de una afio. Jornada completa. Salario segin Convenio especifico de
aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK™><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Moadificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusion social a fecha de formalizacion del contrato.
-No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre de 2018 -Mayor de 45 afios a fecha 1 de abril de 2019 -Tener 6 meses de
experiencia en el sector de la construccion, agrario, forestal o edificacion y obra civil
0 estar en posesion de un Certificado de profesionalidad de la familia profesional de
edificacion y obra civil o Agraria -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duracion
superior a 4 meses -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato por obra o servicio determinado para la realizaciéon de proyectos concretos
y singulares por un periodo maximo de una afio. -Jornada completa. -Salario segun
Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Modificacién de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusién social a fecha de formalizacién del contrato.
-No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre de 2018 -Titulacion minima de graduado en ESO,Graduado Escolar o
Estudios primarios y experiencia minima de dos afios como oficial forestal o 1 afios
de experiencia si se tiene titulacion minima de Ciclo Formativo de Grado Medio de la
familia profesional agraria, relacionado con trabajos forestales o Certificado de
Profesionalidad de nivel 2 en la misma familia y area profesional -Permiso de
conducir en vigor -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de
insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y
2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duracién superior a 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares por un periodo
maéaximo de una afio. -Jornada completa. -Salario segin Convenio especifico de
aplicacion.
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<B>NUEVO PLAZO</B> INGENIERO/A
TECNICO/A FORESTAL. PLAN EMPLEO
AYTO. OVIEDO (REF.: 1002)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001002

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>NUEVO PLAZO</B> INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA. PLAN EMPLEO
AYTO. OVIEDO (REF.: 1003)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001003

15/03/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita

en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del

portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en

el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del

15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK™><B>BASES REGULADORAS MODFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO.</i>
<B>Moadificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS:</b> -Ingenieria técnica forestal o
Grado en Ingenieria Forestal. -Experiencia minima de 1 afio en trabajos de su
competencia profesional. -Técnico/ Superior en Prevencion Riesgos Laborales.
-Permiso de conducir. -Desempleado/a que sea parado de larga duracién o en
situacion de exclusion social e inscrito como demandante de empleo a fecha de
formalizacion del contrato. -No ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel
contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto. de Oviedo que hubieran
tenido una relacion laboral de duracion superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento .
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado
para la realizacion de proyectos concretos y singulares por un periodo maximo de
una afio. Jornada completa. Salario segin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Modificacién de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS:</b> -Ingenieria Técnica Agricola o
Grado en Ingenieria Agricola. -Experiencia minima de 1 afio en trabajos de su
competencia profesional. -Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales. -Permiso de conducir. -Desempleado/a que sea parado de larga duracion
0 en situacién de exclusién social e inscrito como demandante de empleo a fecha de
formalizacion del contrato. -No ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel
contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto. de Oviedo que hubieran
tenido una relacion laboral de duracién superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o servicio determinado
para la realizacion de proyectos concretos y singulares por un periodo maximo de
una afo. Jornada completa. Salario seguin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>
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NUEVO PLAZO - 22 PUESTOS OF.
AGRICOLAS Y/O CONSTRUCCION

PLAN EMPLEO AYTO OVIEDO (REF.

1004)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001004
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVO PLAZO - 2 PUESTOS DE
CAPATACES FORESTALES PLAN
EMPLEO AYTO OVIEDO (REF. 1005)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001005

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

NUEVO PLAZO - 6 PUESTOS DE
CAPATACES AGRICOLAS Y/O DE

CONSTRUCCION PLAN EMPLEO AYTO

OVIEDO (REF. 1007)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Modificacién de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusion social a fecha de formalizacion del contrato.
-No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre de 2018 -Titulacion mminima de Graduado en ESO, Graduado Escolar o
Estudios Primarios y experiencia minima de dos afios como oficial de jardineria,
agricola, de obra civil u obras publicas, o 1 afio de experiencia si se tiene titulacion
minimade ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional o CP de nivel 2
de la familia profesional de edificacion y obra civil o agraria -Permiso de conducir en
vigor, clase B -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de
insercion. -Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y
2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una duracién superior a 4 meses.
-Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio
determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares por un periodo
maximo de una afio. -Jornada completa. -Salario segin Convenio especifico de
aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, 0 en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A

HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d

TARGET='BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Moadificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE:LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusion social a fecha de formalizacion del contrato.
-No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre de 2018 -Titulacién minima de Graduado en ESO, Graduado Escolar o
Estudios Primarios y dos afios de experiencia como encargado/a o capataz forestal,
0 experiencia de 1 afio como capataz/encargado/a de obras forestales, jardineria,
agricolas o de obra civil u obras publicas si se tiene titulacion minima de Ciclo
Formativo de Grado Medio de FP de la familia profesional agraria relacionado con
trabajos forestales -Estar en posesion del titulo de Nivel Basico de Prevencion de
Riesgos laborales de un minimo de 50 horas -Permiso de conducir en vigor, clase B
-Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercién. -Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de
Empleo del Ayto Oviedo por una duracién superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y
resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado
para la realizacion de proyectos concretos y singulares por un periodo maximo de
una afio. -Jornada completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, 0 en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A

HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d

TARGET='BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Moadificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001007
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA -
PROGRAMA CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1757)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001757

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 PEON/A GANADERO/A (REF. 1817)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032019001817

18/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

2 INGENIEROS/AS RAMA AGRARIA O
FORESTAL - PLAN LOCAL EMPLEO EN
CONCEYU LLANGREU/LANGREO
(REF.:1794)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001794

demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusién social a fecha de formalizacién del contrato.
-No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre de 2018 -Titulacién minima de Graduado en ESO, Graduado Escolar o
Estudios Primarios y dos afios de experiencia como encargado/a/capataz de obras
de jardineria, agricolas, de obra civil u obras publicas, o experiencia de 1 afio si se
tiene titulacién minima de ciclo formativo de Grado Medio de FP en la familia
profesional de edificacién y obra civil o en la familia profesional agraria -Estar en
posesién del titulo de Nivel Basico de Prevencién de Riesgos laborales de un
minimo de 50 horas -Permiso de conducir en vigor, clase B -Formalizar compromiso
de seguir itinerario personalizado de insercion. -Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto
Oviedo por una duracion superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado para la
realizacion de proyectos concretos y singulares por un periodo méximo de una afio.
-Jornada completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, 0 en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO en
INGENIERIA AGRICOLA O INGENIERIA TECNICA AGRICOLA Tener mas de 16 y
menos de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina
del SEPEPA. Quedan excluidas las personas patrticipantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
Completa. Salario segin Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCION Y ORDERNO DEL GANADO (VACAS, CABRAS
Y OVEJAS). - CONTROLAR LOS SUMINISTROS DE ALIMENTO Y AGUA, Y
DISTRIBUIR EL PIENSO Y EL AGUA DEL GANADO. - PASTOREAR O
CONDUCIR AL GANADO A LOS LUGARES DESEADOS. - CONTROLAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b> -
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MAQUINA ORDENADORA. - SABER
ORDENAR. - PREFERIBLE DE LA ZONA. - EXPERIENCIA EN EL SECTOR
GANADERO. - VALORABLE ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE
CONDUCIR B. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
HORARIO LABORAL A CONVENIR. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL
SECTOR. - INCORPORACION INMEDIATA.

INTERESADOS/AS LLAMAR AL SIGUIENTE NUMERO DE TELEFONO:
<b>658.45.27.98 (MARIA JOSE).</b>

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con establecido por el Ayuntamiento y recogido en la base primera. <b>Requisitos
generales:</b> - <i> No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a <u>fecha 8 de octubre de 2018</u></i>. - <i><u>En el momento de
formalizar el contrato</u></i> deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga
duracioén: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan

Ofertas en difusion a fecha 20/03/2019 Pagina 10 de 72



18/03/2019
Oficina: LANGREO

5 OFICIALES
JARDINERIA/AGRICULTURA <B>(2
RESERVADAS A MAYORES DE 45
ANOS)</B> PLAN LOCAL EMPLEO
LLANGREU/LANGREO (REF.:1796)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001796

18/03/2019

Oficina: LANGREO

Sector Profesional: ARTESANIA

estado mas de 93 dias trabajando o participando en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econdémica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion
social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria.
<b>Requisitos especificos:</b> - Carnet de conducir B. - Grado de Ingenieria (Rama
Agraria o Forestal) o equivalente. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o
servicio a jornada completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad econdémica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu’
target= "blank"><b>calca aqui para abrir</b></a> y modificacién de las retribuciones
para los programas 2018-2019 <a href="'https://bit.ly/2HfhRRQO' target=
"blank"><b>aqui</b></a>

<br/>Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el <b>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo</b>, Plaza Espafia, sn, seglin se
especifica en la Base Sexta de la convocatoria. El plazo de presentacion finaliza el
<b>dia 27 de marzo de 2019</b> En este <i><b>enlace puede descargar las
<u>bases completas de la convocatoria y la solicitud</u></b></i>: <a
href="https://bit.ly/20ar4Lx' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con establecido por el Ayuntamiento y recogido en la base primera. <b>Requisitos
generales:</b> - <i> No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a <u>fecha 8 de octubre de 2018</u></i>. - <i><u>En el momento de
formalizar el contrato</u></i> deberd, ademas: - Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga
duracion: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
estado mas de 93 dias trabajando o participando en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econdémica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion
social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria.
<b>Requisitos especificos:</b> - Carnet de conducir B. - Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 de la Familia Agraria, Area Profesional: Agricultura,
Jardineria o Forestal o 6 meses de experiencia laboral directamente relacionada con
la ocupacién objeto del contrato. - Carnet de manipulador de productos
fitosanitarios. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada
completa, de 1 afio de duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
econdmica y sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target=
"blank"><b>calca aqui para abrir</b></a>y modificacién de las retribuciones para
los programas 2018-2019 <a href="https://bit.ly/2HfhRRO' target=
"blank"><b>aqui</b></a>

<br/>Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el <b>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo</b>, Plaza Espafia, sn, segln se
especifica en la Base Sexta de la convocatoria. El plazo de presentacion finaliza el
<b>dia 27 de marzo de 2019</b> En este <i><b>enlace puede descargar las
<u>bases completas de la convocatoria y la solicitud</u></b></i>: <a
href="https://bit.ly/20ar4Lx' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>.

OPERARIO/A PRODUCCION (REF.467)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000467

18/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

Sector Profesional: AUTOMOCION

<b>FUNCIONES</b> *Abastecimiento de lineas de produccién *Control y manejo
de maquinaria para la fabricacién *Trabajo en gama productiva
<b>REQUISITOS</b> *Experiencia demostrable en produccién *Carnet de carretilla
y puente gria *Experiencia demostrable manejo de carretilla y puente gria *Permiso
de conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de
prérroga. Jornada laboral completa en horario de 9:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 horas
de lunes a viernes. Salario segin convenio colectivo de industrias del vidrio.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos,deberan
enviar cv a: , mailto:seleccion.vidrio@gmail.com

2 PUESTOS DE SUBALTERNO/A

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>Funciones:</b> - Repostaje flota de autobuses Emtusa. - Limpieza, control de
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TALLER DE EMTUSA (REF. 1571)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001571

07/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA ( REF: 1577)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032019001577
07/03/2019

Oficina: GRADO

ELECTROMECANICO/A AUTOMOCION
PARA VEHICULOS PESADOS ( REF:
1638)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001638

11/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ELECTROMECANICO/A DE
AUTOMOCION (REF.:1671)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001671
13/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MECANICO/A DE AUTOMOCION CON
DISCAPACIDAD (REF: 0450)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032019000450

14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CHAPISTA/PINTOR DE VEHICULOS
(REF: 1844)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001844

19/03/2019

Oficina: TINEO

Sector Profesional: COMERCIO

niveles y kildmetros. - Apoyo al taller en sus labores de mantenimiento.
<b>Requisitos:</b> - Formacion académica: Ciclo formativo de grado medio de
Automocion o equivalente. - Permiso de conducir tipo B y se valorara estar en
posesion del permiso de conducir D. <b>Condiciones:</b> - Contrato Laboral
Temporal Eventual de 3 meses. - Jornada de trabajo Completa en turno de noche. -
Salario: 1.600 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a :, mailto:nominas.emtusa@gijon.es

<b>LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS)</b> <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN
INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN
LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE REPARACION DEL AUTOMOVIL
Y AFINES. <b>FUNCIONES</b>: REPARACION DE TRACTORES Y MAQUINARIA
AGRICOLA; MOSTRAR MAQUINARIA A LOS CLIENTES; DESPLAZAMIENTOS
PARA REALIZAR REPARACIONES A DOMICILIO. REQUISITOS: CARNET DE
CONDUCIR; NOCIONES DE MECANICA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN LLAMAR A
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES TELEFONOS: <b>647574840</b> O
<b>636226782</b>

<b>TAREAS:</b> Diagnosis de averias principalmente eléctricas en vehiculos
pesados, también de maquinaria en general, realizar la reparacién de las mismas.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable como
electromecénico en le sector de la automocion. Carnet de conducir tipo B, valorable
carnet C. <b>CONTRATO:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario partido: de
9.00h. a 13:30 h.; y desde las 14:30h. a las 17:30 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae (indicando en el asunto
electromecanco/a automocion )a: ana.martinez@grupo-norte.es

<b>FUNCIONES:</b> DIAGNOSTICAR AVERIAS ELECTRICAS. MECANICA

GENERAL DE COCHES (CAMBIO FILTROS, PASTILLAS DE FRENO..) MONTAJE

Y DESMONTAJE DE MOTORES. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA

DE 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR. FP RAMA AUTOMOCION. PERMISO DE

CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL POR

OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 1800 EUROS MENSUALES

BRUTOS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JUAN.MENENDEZ@EUROFIRMS.ES'><B>JUAN.MENENDEZ@EUROFIRMS.ES

<b>Tareas:</b> Mantenimiento y reparacion de los turismos y furgonetas de la
empresa; realizar los cambios de neumaticos, de los filtros de aceite, los tubos de
escape, etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible certificado de discapacidad con
grado minimo del 33% (La empresa es un Centro Especial de Empleo). Experiencia
como oficial mecanico de coches. Preferencia por residentes en la comarca de
Avilés. <b>Contrato:</b> temporal con posibilidad de prérroga posterior. Jornada
completa. Horario de lunes a viernes. Salario en funcion del convenio de Centros
Especiales de Empleo.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertasturias.mecanico@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Ejercer las operaciones de reparacion de chapay
estructuras de carroceria. - Realizar la preparacién e igualacion de las superficies. -
Realizar el embellecimiento de las superficies. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
demostrable como chapista/pintor de vehiculos. - Residencia en la zona.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral tempora. - Jornada completa. - Salario
segun Convenio Colectivo de sector de talleres de reparacion de vehiculos del
Principado de aSturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden llamar al
<b>618285111</b> 0 mandar el curriculum a , mailto:carroceriasisaac@gmail.com

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019
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CARNICERA/O (REF.:001148)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001148

21/02/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ASESOR
COMERCIALTELECOMUNICACIONES
(REF.: 1231)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001231

22/02/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PROMOTOR/A (REF: 1672)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001672
13/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DEPENDIENTE/A SUPERMERCADO
(REF: 1685)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001685

13/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COMERCIAL CON DISCAPACIDAD
(REF.: 5743)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032018005743

14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

REPRESENTANTE DE COMERCIO
(REF.1371)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001371

14/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<B>FUNCIONES</B> -Atencion y servicio al cliente. -Venta de productos de
carniceria -Elaboracién de algin producto para su venta -Reposicién de mercancias.
-Mantenimiento y orden del puesto. etc. <B>REQUISITOS:</B> -Experiencia en
puesto de carniceria. -Experiencia en charcuteria. <B>CONDICIONES:</B>
-Contrato temporal. -Jornada parcial 30 horas semanales. --Salario segun el
convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden concertar entrevista
llamando al teléfono 679070764 a partir de las 15 horas. A la entrevista deberan
llevar el C.V. Persona de contacto Rosa

<B>FUNCIONES:</B> - Manteniiento de cartera de clientes y captacién de nuevos.
- Seguimiento y fidelizacion de los clientes. - Planificacion de visitas puerta fria en
empresas. - Control informatizado de las visitas. Reporte diario de las actividades.
<B>REQUISITOS: </B> - Experiencia en le sector de las telecomunicaciones. -
Experiencia visitas puerta fria tanto a nivel de particulares como empresas. -
Experiencia en las funciones arriba citadas. - Carnet de conducir B y poseer
habilidades sociales. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal de Obra
0 Servicio Determinado. - Jornada completa. - Incorporacién inmediata. - Salario
aproximado de 1000 euros brutas mensuales.

Si esta interesado y redne los requisitos, puede enviar su C.V. a la direccién de
correo electronico: <b>info@occomunicaciones.com</b>

<b>FUNCIONES: </b> ATENCION AL PUBLICO, PROMOCION DE MARCA,
VENTA DE PRODUCTOS DIETETICOS <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
TEMPORAL DE 6 MESES , PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA; HORARIO
COMERCIAL. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA COMO PROMOTOR
COMERCIAL.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:areamanager3@naturhouse.com">areamanager3@naturhouse.com</a>.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER CLIENTES. REPONER MERCANCIAS.
MANTENIMIENTO HIGIENICO DEL ESPACIO Y UTENSILIOS DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO
COMO DEPENDIENTE/A, PREFERENTEMENTE EN SUPERMERCADOS.
IMPRESCINDIBLE TITULO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. SE
VALORARAN CONOCIMIENTOS DE CHARCUTERIA. DISPONIBILIDAD
HORARIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INICIAL DE 3 MESES
PRORROGABLE, JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO
PARTIDO. CONVENIO DE COMERCIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
ofertaempleoaviles@gmail.com"><b> ofertaempleoaviles@gmail.com</b></a>

<b>TAREAS:</b> VENTA Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE HOSTELERIA
EN VEHICULO DE LA EMPRESA. CAPTAR NUEVOS CLIENTES. OFRECERLES
LOS NUEVOS SURTIDOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA. JORNADA COMPLETA. HORARIO:
DE 7:00 A 15:00 HORAS. SALARIO: 12.500 EUROS BRUTOS ANUALES MAS
INCENTIVOS. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CON GRADO MINIMO DEL 33%. CARNET DE
CONDUCIR B1.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
ASTURIAS.COMERCIAL1@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES:</b> -Captar clientes nuevos y conseguir los objetivos marcados.
-Reportar diariamente al coordinador de zona las ventas obtenidas. -Orientar la
venta a las necesidades de los clientes y ser proactivo ante cualquier interés de
compra. -Estar alerta a las novedades de la competencia. <b>REQUISITOS:</b>
-Formacion requerida: Educacion Superior Obligatoria (E.S.O.). -Experiencia minima
de 1 afio en puesto comercial y/o venta directa, motivada a trabajar por objetivos.
-Aptitud, vocacién comercial y habilidades sociales para contactar con clientes
potenciales. -Residencia en Gijén y/o conocimiento de la zona de trabajo.
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MOZO/A DE ALMACEN (REF: 1698)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001698

14/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

KEY ACCOUNT MANAGER-TOWERS
(REF: 1761)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001761

15/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
(REF:1735)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001735
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL SECTOR RECICLADO DE
MATERIALES (REF: 1390)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001390

18/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ELECTRICISTA OFICIAL (H/M) (REF
1392)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001392

18/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio. -Jornada
de Trabajo: Completa. -Horario de Trabajo: de 09:00 a 17:00 horas, con los
descansos minimos reglamentarios. -Salario 12.600 euros brutos anuales mas
variable segun objetivos.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:SELECCIONPERSONAL@DIVINAPASTORA.COM

<b>FUNCIONES: </b> MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA, PREPARACION
DE PEDIDOS, RECEPCION DE MERCANCIA, CONTROL DE STOCK,
REALIZACION DE PEQUENAS SOLDADURAS, MANEJO DE PLOTTER DE
CORTE. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL POR EXIGENCIAS DE
LA PRODUCCION, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA; JORNADA COMPLETA
PARTIDA; SALARIO SEGUN LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>
CONOCIMIENTO BASICOS DE INFORMATICA (OFFICE, COREL) ASi COMO DE
SOLDADURA. CURSO DE PREVENCION DE RIESTOS LABORALES (20 h) DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y CARNET DE CARRETILLA ELEVADORA Y
CARNET DE CONDUCIR TIPO B.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARAN CURRICULUM
VITAE AL CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:RRHH.SENALIZACION.OVIEDO@HOTMAIL.COM">RRHH.SENALIZACION.OVIEDO @t

<b>FUNCIONES:</b> Organizar y planificar, junto a la direccién, los objetivos y las
acciones comerciales. Seguimiento y control de las ofertas, pedidos, reclamaciones
y cobros de los clientes, mayoritariamente extranjeros, asi como reuniones con los
clientes, fidelizar y captar nuevos clientes. <b>REQUISITOS:</b> Grado,
licenciatura o diplomatura, preferentemente ingenieria industrial técnica.
Imprescindible nivel alto de inglés (C1) tanto hablado como escrito. Experiencia
previa de al menos 2 afios en el sector edlico y/o experiencia previa en ventas o
comercial. Disponibilidad para viajar. Conocimientos avanzados de Excel y
powerpoint. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual de 12 meses con posibilidad
de prorroga. Jornada completa. Salario segun convenio del metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>personal@grupo-danielalonso.es</b>

<b>FUNCIONES: </b> ATENCION AL PUBLICO; COLOCACION DE MERCANCIA
EN TIENDA DE ALIMENTACION; VENTA DE PRODUCTOS. <b>CONDICIONES:
</b> CONTRATO TEMPORAL PARCIAL; 24 H A LA SEMANA DE LUNES A
SABADO; HORARIO DE MANANA, DE 10:00 A 14:00 H.; SUELDO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR MINORISTAS DE
ALIMENTACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>
MENOR DE 26 ANOS. SE VALORARA EXPERIENCIA

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA SE PONDRAN EN
CONTACTO CON EL TELEFONO 630631184. PERSONA DE CONTACTO:
FERNANDO EN HORARIO DE 10:00 -14:00 Y DE 18:00-20:00

<b>Tareas:</b> Promocién de los servicios de reciclado, visitas a clientes
potenciales, presentacion de presupuestos, desarrollar las ofertas comerciales.
<b>Perfil:</b> Experiencia comercial en el sector de la recuperacion y reciclado de
materiales. <b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prérroga posterior.
Jornada completa. Horario partido: de 9:00 a 14:00 horas, y desde las 16:00 hasta
las 19.00 horas. Salario en torno a los 14000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas pueden enviar su c. vitae a:
recuperacionesmetalicas@live.com

<b>FUNCIONES:</b> <br/> Cableado de viviendas unifamiliares. Preparacion de
toda la instalacion eléctrica de la vivienda. Mantenimiento lineas eléctricas. Montar,
instalar y reparar instalaciones de edificios .<br/>
<b>REQUISITOS:</b><br/>Experiencia minima de 5 afios en instalacion de
viviendas unifamiliares y naves. Formacion de FP rama electricidad o similar.
Permiso de conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/> Contrato temporal. Jornada
completa. Horario partido. Retribucién de 1900 euros brutos mensuales.

Envie su curriculum profesional a : , mailto: tamara.linares@eurofirms.es. Indicar
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COMERCIAL AUTOVENTA (REF.:1818)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019001818

18/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL DE FRIO INDUSTRIAL Y
CLIMATIZACION PARA HOSTELERIA
(REF: 1634)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001634

18/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

COMERCIAL PRODUCTOS SANITARIOS
(REF: 1856)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001856

19/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

referencia "OFICIAL DE ELECTRICISTA"

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIAL EMPRESA DE ALIMENTACION PARA LA
VENTA Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS AMPLIACION DE CARTERA DE
CLIENTES. GESTION Y ASESORAMIENTO COMERCIAL. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA COMO COMERCIAL DE AL MENOS 2 ANOS. PERMISO DE
CONDUCIR. VALORABLE TITULACION SUPERIOR. PREFERIBLEMENTE EDAD
COMPRENDIDA ENTRE 20 Y 35 ANOS. <b>CONDICIONES LABORALES: </b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
COMERCIAL. SALARIO SEGUN CONVENIO INDUSTRIAS CARNICAS

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA ENVIARAN CURRICULUM
VITAE AL CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:AUTOVENTA.ALIMENTACION@HOTMAIL.COM">AUTOVENTA.ALIMENTACION@HOT

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR Y VENDER MAQUINARIA PARA
INSTALACIONES DE FRIO INDUSTRIAL, CLIMATIZACION Y MAQUINARIA DE
HOSTELERIA. AMPLIAR Y MANTENER CARTERA DE CLIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> + ESTUDIOS A NIVEL DE BACHILLERATO. EXPERIENCIA
PREVIA COMERCIAL EN EL SECTOR. CONOCIMIENTOS DE LA MAQUINARIA A
COMERCIALIZAR. SE VALORARA EXPERIENCIA CON NEGOCIOS DE
HOSTELERIA Y ALIMENTACION (CARNICERIAS, PESCADERIAS,
SUPERMERCADOS...). CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. CARNET Y
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. CONVENIO DE COMERCIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
info@jlrefrigeracion.com"><b>info@jlrefrigeracion.com</b></a>

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIAL PARA EMPRESA DE DISTRIBUCION DE
EQUIPOS Y APARATOS SANITARIOS; PROMOCION DE EQUIPAMIENTO
SANITARIO EN EL AREA DEL NOROESTE DE ESPANA: ASTURIAS Y GALICIA ;
ELABORAR EL PLAN DE VENTAS; GESTIONAR LA COMERCIALIZACION Y
VENTA DE LOS PRODUCTOS; PLANIFICAR VISITAS COMERCIALES.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON ANIMO DE
ESTABILIDAD; JORNADA COMPLETA, SALARIO SEGUN CONVENIO DE
COMERCIO GENERAL. <b>REQUISITOS: : </b> DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
Y DESPLAZARSE POR EL TERRITORIO DEL NOROESTE ESPANOL; PERSONA
DINAMICA, ORGANIZADA Y CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO;
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA; SE VALORARAN CONOCIMIENTOS DE
IDIOMAS; PERMISO DE CONDUCIR.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARAN CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:CECILIA.SUAREZ@GRUPO-NORTE.ES">CECILIA.SUAREZ@GRUPO-NORTE.ES</a>

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

MONITOR/A DE SEXOLOGIA (REF.:
1375)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001375

28/02/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR TALLERES DE EDUCACION SEXUAL EN
CENTROS EDUCATIVOS DE ASTURIAS ORIENTADOS A FAMILIAS Y/O
ADOLESCENTES. PREPARAR Y ORGANIZAR EL CONTENIDO DE LOS
TALLERES. <b>REQUJISITOS:</b> EXPERTO/A EN SEXOLOGIA CON
FORMACION UNIVERSITARIA ESPECIFICA DE MASTER O POSTGRADO.
EXPERIENCIA ACREDITADA COMO DOCENTE DE AL MENOS 50 HORAS EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS CON FAMILIAS Y ADOLESCENTES. PERMISO DE
CONDUCIR Y VEHICULO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE
3 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO FORMACION NO REGLADA MAS
GASTOS DE KILOMETRAJE Y DIETAS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PROYECTOS@EDUCARTIC.COM'><B>PROYECTOS@EDUCARTIC.COM</B><
EN ASUNTO INDICAR "SEXOLOGIA"
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PROFESOR/A DE NEURODANZA
(REF.405)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000405
01/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DOCENTE CP "DESARROLLO DE
APLICACIONES CON TECNOLOGIAS
WEB" (REF. 628)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000628

06/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE CP "DISENO DE TUBERIA
INDUSTRIAL" (REF. 1515)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001515

06/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE CP "DISENO DE
CALDERERIA'Y ESTRUCTURAS
METALICAS" (REF. 1524)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLAR EL PROYECTO "CLARA
INSERTA".COORDINACION DE SERVICIOS. ELABORACION DE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS Y PARTICIPATIVOS INCORPORANDO LA NEURODANZA'Y
EL COACHING. FORMAR Y COORDINAR GRUPOS DE VOLUNTARIADO.
MEMORIA Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES COMO PROFESOR/A DE NEURODANZA
TRABAJANDO CON PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIOLABORAL. FORMACION EN PSICOLOGIA DEL COACHING.
CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA, BASES DE DATOS Y PAGINAS WEB.
PERMISO DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO/A EN OVIEDO A FECHA
DEL 1/9/2018 Y MANTENER ESTE REQUISITO HASTA LA FIRMA DEL
CONTRATO. (ACREDITADO CON VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO). ESTAR
DESEMPLEADO/A DESDE EL 1/9/2018 Y MANTENER ESTA SITUACION DESDE
ESA FECHA HASTA LA FIRMA DEL CONTRATO. (SE CONSIDERA QUE SE
MANTIENE LA SITUACION DE DESEMPLEO CUANDO NO SE HUBIERA
TRABAJADO MAS DE 120 DIAS A JORNADA COMPLETA DESDE EL 1/9/2018. S|
EL CONTRATO NO HUBIERA SIDO A JORNADA COMPLETA SE REALIZARA LA
PERTINENTE CONVERSION. (SE ACREDITA CON INFORME DE VIDA
LABORAL). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL DE 1 ANO DE
DURACION SUBVENCIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ
ROJA EN ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR EL CURRICULUM VITAE JUNTO CON EL INFORME DE VIDA LABORAL
Y EL VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: ideasclaramujeres@gmail.com

<B>FUNCIONES:</B> -Programar el médulo formativo MF0491_3
"PROGRAMACION WEB EN EL ENTORNO CLIENTE" del CP de nivel 3 IFCD0210
-Impartir los contenidos del certificado -Evaluacion y seguimiento de participantes
<B>REQUISITOS:</B> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes -Experiencia profesional minima de 1
afio en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
conforme al RD 34/2008 <B>CONDICIONES:</B> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 7 horas diarias -Salario segun convenio de formacién no reglada
Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV'y
documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacion, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulacion, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
<U>indicando en el Asunto Ref.: 628</U>

<b>FUNCIONES:</b> -Programar el médulo formativo MF1148_3 del CP de nivel 3
"FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL". -Impartir los contenidos del
certificado -Evaluacion y seguimiento de participantes <b>REQUISITOS:</b>
-Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado correspoendiente, Diplomado/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes -Experiencia profesional minima de 1 afio en las unidades de
competencia a impartir -Capacidad docente acreditada conforme al RD 34/2008
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 7 horas
diarias -Salario segin convenio de formacion no reglada

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacion, experiencia laboral y
competencia docente (contratos, vida laboral, titulacion, certificado de empresa con
las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...) a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando en el Asunto <i>Ref.: 1515</i>

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los médulos formativos del CP de nivel 3
"FMEC0208 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS". -Impartir
los contenidos del certificado -Evaluacion y seguimiento de participantes
<b>REQUISITOS:</b> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado
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Oviedo (ASTURIAS) correspoendiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico, Grado

Oferta: 032019001524 correspondiente u otros titulos equivalentes -Experiencia profesional minima de 1
06/03/2019 afio en las unidades de competencia a impartir -Capacidad docente acreditada
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA conforme al RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal

-Jornada parcial de 7 horas diarias -Salario segin convenio de formacién no reglada
Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV'y

documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacién, experiencia laboral y
competencia docente (contratos, vida laboral, titulacion, certificado de la empresa

con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)

a la siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando en el Asunto <i>Ref.: 1624</i>

DOCENTE CERTIFICADO PROF. <b>FUNCIONES</b> Impartir los contenidos formativos del certificado de
SSCGO0111, GESTION LLAMADAS profesionalidad SSCG0111- GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA -
VER FICHA <a
TEL,EASISTENGA (REF'784) href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/SSCG0111_fiche
<B>**NUEVA DIFUSION SIN target= "blank">PINCHA AQUi</a> <b>REQUISITOS</b> *TITULACION
EXPERIENCIA LABORAL**</B> Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado correspondiente /
Gijon (ASTURIAS) Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente
Oferta: 032019000784 / Certificado profesionalidad nivel 3 area prof. Actividades culturales y recreativas de
11/03/2019 la familia prof. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. ** CAPACIDAD
Oficina: GIJON - MONTEVIL DOCENTE De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008,

modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="http://goo.gl/ELOYRs"target="blank">PINCHA AQUi</a> ** EXPERIENCIA
LABORAL Un afio de experiencia profesional acreditable en las unidades de
competencia del certificado, o 4 afios sin la titulacién, O EN SU DEFECTO,
<b>"EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE
COMPETENCIA A LA QUE SE ASOCIE DICHA
FORMACION"(TELEASISTENCIA)</b>. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral
temporal, obra o servicio Jornada.- Parcial, 110 horas mensuales Horario.- Mafianas
Salario.- Segun convenio (A convenir)

Las personas interesadas en esta oferta, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS,
enviar c.v. a la direccion: , mailto:formacion@asata.es

MONITOR/A CURSO SOLDADURA CON <b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de soldadura con electrodo y revestido y TIG
ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (FMEC0110) *Conocimientos en interpretacion de planos en soldadura, procesos de
(FMECO0110)-GIJON (REF. 1719) corte y preparacion de bordes *Soldadura con glectrgd_os revestidos de chapas y
Giién (ASTURIAS) ' perfiles de acero carbono con electrodos de rutilo, basicos e inoxidables
J \ <b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditacion de titulacion (Licenciado,
Oferta: 032019001719 Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
14_/0_3/2019 ) equivalentes;Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
Oficina: GIJON - MONTEVIL correspondiente u otros titulos equivalentes;Técnico Superior de la Familia
Profesional de fabricacién Mecénica; Certificado de Profesionalidad nivel 3 del &rea
profesional de construcciones Metdlicas de la familia profesional de Fabricacion
Mecanica) *1 afo de experiencia laboral en la ocupacion (si posee la titulacion), 4
afios de experiencia laboral en la ocupacion (sin titulacién) *Imprescindible
capacitacion docente, segun el R.D. 189/2013).<a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/FMEC0110_fiche
CERTIFICADO</a> <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral temporal de obra o
servicio o mercantil *Jornada laboral parcial o completa, segin necesidades *Salario
segln convenio
Las personas interesadas en esta oferta, <b>IMPRESCINDIBLE QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS </b>, deberan enviar cv acreditado a:,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org;junto con la autorizacion para ceder los
datos a la empresa

MONITOR/A CURSO SOLDADURA <b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de soldadura oxigas y soldadura MIG MAG
OXIGAS Y SOLDADURA MIG MAG (FMECO0210) *Conocimientos en interpretacion de planos en soldadura, procesos de
(FM ECOZlO)-GIJON (REF. 1726) corte y preparacion de bordes *Soldadura oxigas, soldadura mag de chapas de

acero al carbono, inoxidable e hilo tubular. <b>REQUISITOS</b> *Imprescindible

Gijon (ASTURIAS) acreditacion de titulacién (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado

Oferta: 032019001726 correspondiente u otros titulos equivalentes;Diplomado, Ingeniero Técnico,
14_/0_3/2019 ! Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
Oficina: GIJON - MONTEVIL equivalentes; Técnico Superior de la Familia Profesional de fabricacién Mecanica;

Certificado de Profesionalidad nivel 3 del area profesional de construcciones
Metalicas de la familia profesional de Fabricacion Mecénica) *1 afio de experiencia
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<B>NUEVO PLAZO</B>
ARQUEOLOGOI/A. PLAN DE EMPLEO
AYTO. OVIEDO (REF.: 998)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000998

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS MAESTRO/A - PROGRAMA
CONTRATO EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1749)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001749

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

2 PUESTOS DE PEDAGOGO/A -
PROGRAMA CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1754)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001754

15/03/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

laboral en la ocupacion (si posee la titulacion), 4 afios de experiencia laboral en la
ocupacion (sin titulacion) *Imprescindible capacitacion docente, segin el R.D.
189/2013.<a

href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/FMEC0210_fiche

""target="blank">VER CERTIFICADO</a> <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral
temporal de obra o servicio o0 mercantil *Jornada laboral parcial o completa, segin
necesidades *Salario segiin convenio

Las personas interesadas en esta oferta, <b>IMPRESCINDIBLE QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS </b>, deberan enviar cv acreditado a: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org; junto con la autorizacion para ceder los
datos a la empresa

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO.</i>
<B>Modificacion de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura o Grado en Historia.
-Experiencia minima de 6 meses como arqueodlogo/a. -Desempleado/a que sea
parado de larga duracion o en situacion de exclusion social e inscrito como
demandante de empleo a fecha de formalizacion del contrato. -No ser perceptor/a
de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de octubre. -Formalizar
compromiso de seguir itinerario personalizado de insercién. -Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del
Ayto. de Oviedo que hubieran tenido una relacién laboral de duracién superior a 4
meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina
web del Ayuntamiento. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato por obra o
servicio determinado para la realizacién de proyectos concretos y singulares por un
periodo méaximo de una afio. Jornada completa. Salario segiin Convenio especifico
de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A

HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d

TARGET="BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de
DIPLOMATURA O GRADO en MAGISTERIO Tener mas de 16 y menos de 30 afios.
Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017
de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa. Salario segun
Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A

HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d

TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de GRADO o
LICENCIATURA universitaria en PEDAGOGIA Tener méas de 16 y menos de 30
afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar
inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017
de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa. Salario segun
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DOCENTE CERTIFICADO PROF.
IFCD0210,DESARROLLO DE
APLICACIONES DE TECNOLOGIAS
WEB-GIJON (REF. 1775)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001775

18/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

3 PUESTOS DE MAESTRO/A ESCUELAS
TALLER Y TALLERES DE EMPLEO
AYTO OVIEDO (REF.: 1786)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001786

19/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF: 5878)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018005878

19/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases

deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacién
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos

inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> *Impartir los contenidos formativos del certificado de
profesionalidad IFCD0210-DESARROLLO DE APLICACIONES CON
TECNOLOGIAS WEB - <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/IFCD0210_ficha.
""target="blank">VER CERTIFICADO</a> <b>REQUISITOS</b> **TITULACION
Titulacion:Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes/Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. **CAPACIDAD
DOCENTE De acuedo a requisitos de formadores, (art. 13 R.D. 34/2008, modificado
por Orden ESS 1897/2013 <a href="http://goo.gl/ELOYRs""target="blank">PINCHA
AQUi</a> **EXPERIENCIA LABORAL Un afio de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado Contrato laboral temporal
de obra o servicio o mercantil Jornada laboral parcial de 5 horas diarias Salario
segln convenio (a convenir)

Las personas interesadas en esta oferta, <b>IMPRESCINDIBLE QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS </b>, deberan enviar cv acreditado a:,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org;junto con la autorizacién para ceder los
datos a la empresa

<b>FUNCIONES:</b> -PROGRAMAR E IMPARTIR FORMACION EN ESCUELAS

TALLER Y TALLERES DE EMPLEO DEL AYTO. OVIEDO -ASESORAMIENTO

PEDAGOGICO -REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS
<b>REQUISITOS:</b> -GRADO O DIPLOMATURA EN MAGISTERIO.

-EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS COMO MAESTRO/A EN PROGRAMAS E

FORMACION Y EMPLEO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATOS

POR OBRA, 2 TENDRAN UNA DURACION DE 18 MESES Y 1 DE 12 MESES.

JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 2424 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV acreditado y

Modelo de declaracion responsable sobre experiencia profesional como Maestro/a

en programas de formacion y empleo <A
HREF="https://www.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.0d568be1513873965b3ff5af3310
TARGET= 'BLANK'><B>descargue modelo aqui</B></A><BR/> La documentacion

se debe enviar a la direccion de correo electronico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>:
indicando en el asunto Ref.: 1786 El plazo finaliza el 21 de marzo de 2019

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptandolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valoraran titulacién de ensefianza
en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o traductores en ingles).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trbajo temporal por la duracién del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un méaximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demas condiciones segun convenio de ensefianza no reglada.

Enviar CV con fotografia reciente a: <a href= "mailto: teacher.asturias@gmail.com">
<b>teacher.asturias@gmail.com</b> </a>. NO SE ADMITIRAN CANDIDATURAS
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS

Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

12 ALBARILES OFICIALES 12 (REF.
1394)
Avilés (ASTURIAS)

Perfil: <i>Albafiiles oficiales de 12 para construccion de obra nueva y ampliaciéon de
instalaciones en Avilés, Langreo, Gijon y Oviedo.</i> <b>*** FUNCIONES:</b> -
Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. - Levantar obra de fabrica con
ladrillos, piedras y blogques de cemento. - Ejecutar revestimientos continuos con
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Oferta: 032019001394
28/02/2019 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

OFICIAL DE OBRAS PUBLICAS, PLAN
DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALLANDE (REF. 1506)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032019001506

05/03/2019

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ARQUITECTO/A SUPERIOR -CONTRATO
EN PRACTICAS- PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALLANDE (REF.
1507)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032019001507

05/03/2019

Oficina;: CANGAS DE NARCEA

morteros y pastas. - Realizar solados y alicatados. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia de tres afios en la ocupacion. - Curso de Prevencion de Riegos
Laborales de 20 h. (si se tiene el de 50 0 60 h., imprescindible tener el de la
especialidad de albaileria de 6 h.). - Se valoraran cursos de carretilla, plataformas
elevadoras, maquinaria de movimiento de tierras. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de dos meses, con posibilidad de
prérroga. - Jornada completa, de lunes a viernes. - Horario: de 8 a 13'30 y de 15'30
a 18 h. - Salario segun convenio de la construccién.

Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV y copia del curso de PRL
por ambas caras</b> a la direccién de correo electrénico
<b>recursoshumanosefsa@gmail.com</b>

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccién para la contratacion de
oficial de obras publicas, con un afio de duracién. <br/><b>*FUNCIONES:</b>
<br/>-Las funciones del oficial de obra publica seran las contempladas en el Plan de
Actuacion elaborado por el Ayuntamiento de Allande para el Plan de Empleo
2018-2019, cuyas lineas generales se pueden consultar en la
convocatoria.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos:<br/>+Ser parado/a de larga duracion (desempleados/as que
en los 12 meses anteriores a fecha de formalizacién del contrato, no hayan
trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve contraprestacion
econdémica, mas de 93 dias).<br/>+Ser persona en riesgo de exclusion social
incluida en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la ley 44/2007.<br/>-A
fecha de formalizacion del contrato cumpliran los siguientes requisitos:<br/>+Estar
en posesion del carnet de conducir B.<br/>+Estar inscritos/as como demandantes
de empleo desempleados/as en el SEPEPA.<br/>+Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de insercién del SEPEPA.<br/>+No haber
participado en similares convocatorias en los ejercicios 2016 y 2017 con duracién
superior a 4 meses.<br/>-A fecha 08 de octubre de 2018, no ser perceptores de
prestacion por desempleo a nivel
contributivo.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal por obra o
servicio determinado, acogido a programa de empleo de interés
social.<br/>-Duracién maxima de 12 meses no prorrogable.<br/>-Jornada de trabajo
completa. i

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentacién complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 26 de marzo de
2019 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href= "https://www.allande.es/">
https://www.allande.es/ </a></b>

El Ayuntamiento de Allande convoca proceso de seleccion para la contratacion de
un/a joven como Arquitecto/a Superior, a través de la modalidad de contratacion en
practicas, con un afio de duracion.<br/><b>**FUNCIONES:</b> <br/>-Se
desempefiaran funciones de apoyo a la Oficina Técnica
Municipal.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Cumplir los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebracion de contratos en practicas.<br/>-Estar en
posesion de la titulacion requerida (o equivalente) en la convocatoria, <b>-Titulo
habilitante de Arquitecto Superior-</b>.<br/>-Estar inscrito/a como beneficiario/a en
el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30
afios.<br/>-Estar inscrito/a como demandante no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.<br/>-No haber sido
contratado/a por el Ayuntamiento de Allande en virtud de similares convocatorias en
los ejercicios 2016 o 2017 por plazo superior a 4 meses.<br/>-Resto de requisitos
de la convocatoria.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato de trabajo en
préacticas.<br/>-Duracién de 12 meses.<br/>-Jornada de trabajo completa.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentaciéon complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Allande
(o por el resto de procedimientos recogidos en la LPACAP), entre las 9:00 y las
14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentacion hasta el 26 de marzo de
2019 (inclusive). Bases y documentacion: <b><a href=
"https://sedeelectronica.allande.es/action/infopublica?method=enter"
target="_blank">www.allande.es</a></b> Si la solicitud se presenta en un registro
distinto al del Ayto. de Allande sera requisito imprescindible ANUNCIARLO en las
oficinas municipales con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
mediante fax (985807342) o correo electronico (administracion@allande.es)
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30 PUESTOS DE CALORIFUGADOR/A
(REF.914)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000914

06/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 JEFES/AS DE OBRA (REF.1567)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001567

07/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

ALBANIL (REF.:710)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019000710
07/03/2019

Oficina: NAVIA

3 PEONES/AS. PLANES DE EMPLEO
2018/2019. AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.1281)

lllas (ASTURIAS)

Oferta: 032019001281

11/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MONTADOR/A DE
PREFABRICADOS(REF.: 6828)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018006828
11/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

MONTADOR/A ANDAMIOS (REF.1656)
Siero (ASTURIAS)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>ZONAS DE TRABAJO: Zona Centro (TABAZA) / Zona NAVIA</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el desmontaje y montaje de chapa. - Efectuar la
colocacion de lana. - Desarrollar las labores de prefabricacion del material de
recubrimiento. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa demostrable de al menos
un afio en la ocupacion. - Se valorar4 Formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o
Servicio determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: lunes a
viernes de 08:00 a 17:00 horas, con los descansos reglamentarios. - Salario segin
Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:empleo@suaval.com

<b>EL TRABAJO SE REALIZARA EN DUBAI (EMIRATOS ARABES)</b>
<b>FUNCIONES:</b> Realizar el control, organizacién y direccion tanto del trabajo
en obra en planta solar como de la plantilla. <b>REQUISITOS:</b> Titulo de
Arquitecto técnico. Nivel medio alto de inglés hablado y escrito. Conocimientos y
experiencia en obras de construccién. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra. Jornada completa. Salario 4000 euros
brutos mensuales. La empresa abonara aparte viaje, alojamiento, visado y seguro.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:fredes.pastor@hotmail.com

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en trabajos de construccién. *
Curso de prevencion de riesgos laborales. * Carnet de conducir B
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado. * Jornada de trabajo completa. * Salario segun convenio de la
construccion. <b>TAREAS:</b> * Levantamiento de todo tipo de mamposterias. *
Trabajos relacionados con su puesto y categoria.

QUIENES ESTEN INTERESADOS/AS EN EL PUESTO ENVIEN CV A LA
DIRECCION DE CORREO , mailto:pizarrasluis@hotmail.com

<b>NUEVAS BASES Y NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES</b> <b>FUNCIONES:</b> Las establecidas en el plan local de
actuaciones. <b>REQUISITOS:</b> Los generales establecidos en la base 4 y los
especificos en la base 5. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por obra o
Servicio. Duracion del contrato: 2 de los puestos tendran una duracién de 1 afioy 1
puesto tendra duracién de 9 meses. Jornada completa. Salario seguiin Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad Econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de lllas (Callezuela,
s/n) en horario de 9.00 a 14.00. Para ver <b>NUEVAS BASES DE LA
CONVOCATORIA</b>, http://bit.ly/2EPPQwp" target= "blank <b>EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES FINALIZARA EL DIA 22 DE MARZO
(INCLUIDO)</b>

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de elementos prefabricados de hormigén en obra,
tales como estructuras y paneles de cerramiento. Interpretacion de planos y
replanteo de obras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima de 2 afios
desempefiando tareas similares en el sector de la construccion. Operador de
plataforma elevadora movil de personal. Cursos de formacién acreditada dentro del
sector de la construccioén (1° y 2° ciclo). Permiso de conducir tipo B. Imprescindible
disponibilidad para viajar durante la semana por todo el territorio nacional.
Imprescindible formacion y experiencia en soldadura y experiencia en encofrados.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30 horas. Salario seglin convenio
construccion del Principado.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A HREF='mailto:
SELECCION.MONTADORPREFABRICADO@GMAIL.COM'><B>SELECCION.MONTADORPRE

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Montador de estanterias metdlicas <br/> Manejo de
herramientas <br/> Manejo manuales andamiaje <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>

Pagina 21 de 72



Oferta: 032019001656
12/03/2019
Oficina: SIERO-POLA

PLADURISTA OFIC. DE PRIMERA (REF:

1673)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001673
13/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ENCOFRADORJ/A (REF: 1675)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001675
13/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INSTALADOR/A DE AISLAMIENTO
TERMICO. REF. (1677)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001677

13/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A REPARADOR DE
CALDERAS (REF: 1048)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001048
14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

ENCOFRADORJ/A (REF.461)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000461

14/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b> Imprescindible 1 experiencia como montador </b> <br/> Carnet de conducir B1

<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral temporal <br/> Jornada

completa en horario de 8:00-13:00 y 14:00-17:00 horas <br/> Salario segun

convenio del comercio general del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:RECURSOSHUMANOSAT6@GMAIL.COM"><b>RECURSOSHUMANOSAT6@GMAIL.C

<u>Tareas:</u> Colocar el pladur, instalar los perfiles de metal, atornillar las
planchas de cartén, realizar un buen acabado final. <u>Requisitos:</u>
Imprescindible experiencia demostrable de al menos dos afios en la profesion con la
categoria de oficial de primera. Carnet de conducir . <u>Contrato:</u> temporal por
duracioén de obra. Posibilidad de continuar en otras obras de la empresa. Jornada
completa. Salario segun el convenio colectivo de la construccion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
carbayedoventanayhogar@gmail.com // O llamar al teléfono 685815072, pregunten
por Jonatan Blanco.

<b>Tareas:</b> Desarrollar su trabajo en una edificacién nueva urbana, realizar los
encofrados para moldear las piezas de hormigén, recuperar posteriormente los
moldes y materiales utilizados mediante su desencofrado. <b>Requisitos:</b>
Acreditar documentalmente una experiencia minima de dos afios como oficial de
primera o segunda en la profesion. Tambien imprescindible formacién obligatoria en
prevencion de riesgos laborales para encofradores. <b>Contrato:</b> temporal por
duracion de obra ( de seis a siete meses). Jornada completa. De lunes a viernes.
Salario segun el convenio colectivo de la construccion.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertaencofradores@hotmail.com

<b>LA UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO ES EN CADIZ. </b>
<b>FUNCIONES:</b> MONTAR Y DESMONTAR CUALQUIER TIPO DE
MATERIAL AISLANTE. REALIZAR E INTERPRETAR PLANOS DE
ESTRUCTURAS. INSPECCION Y VERIFICACION FINAL DEL PRODUCTO
TERMINADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE 3 ANOS COMO OFICIAL
DE 12 EN AISLAMIENTO TERMICO COMO CALORIFUGADOR .
CONOCIMIENTOS EN INTERPRETACION DE PLANOS E ISOMETRICOS.
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO EN LA RAMA DEL METAL.
CUROS DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DE TRABAJOS
DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL POR OBRA EN CADIZ. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE CADIZ, INCLUIDO
TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>seleccion@professionalworkett.com</b>

<b>Tareas:</b> Reparar calderas domésticas de gas y gasoil para el servicio
técnico oficial Ferroli, comprobar los elementos sustituidos, revision , mantenimiento
de las mismas. <b>Perfil: </b> Se requiere una experiencia minima de dos afios en
la reparacion y el mantenimiento de calderas para agua caliente y calefaccion.
Carnés RITE e Instalador de Gas. También imprescindible carnet de conducir.
<b>Contrato:</b> indefinido. Jornada completa. Horario desde las 8:30h. hasta las
16:30 horas. De lunes a viernes. Salario en funcién del convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: rrhh@acotherm.com

<b>FUNCIONES:</b> - Encofrar. - Manejo de Grua Torre. - Colocacion de Ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevencion de Riesgos Laborales Encofrador. -
Permiso de conducir Tipo B. - Carnet de Grua Torre. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal para Obra o Servicio determinado. - Jornada de Trabajo
Completa. - Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Zonas
de trabajo: Gijon, Oviedo y Avilés. - Salario segiin Convenio Colectivo para la
Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:comercial@osvan.es
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<B>NUEVO PLAZO</B> DIRECTOR/A
DE PROYECTOS Y EJECUCION DE
OBRA. PLAN DE EMPLEO AYTO.
OVIEDO (REF.: 993)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000993

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<B>NUEVO PLAZO</B> ARQUITECTO/A
TECNICO/A PLAN EMPLEO AYTO
OVIEDO (REF. 1006)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001006

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE ARQUITECTO/A
PROGRAMA CONTRATOS EN
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1739)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001739

15/03/2019

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO. </i>
<b>Modificacion de las BASES REGULADORAS</b> <U>IMPORTANTE:LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de Arquitectura o Grado en
Arquitectura con Master oficial habilitante para el ejercicio de la profesion, o
Ingenieria de Caminos o Minas. -Experiencia minima de 1 afio como
coordinador/director de ejecucion de obras/o proyectos en trabajos de su
competencia profesional o de programas de empleo o formacién-empleo. -Permiso
de conducir. -Titulo de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
-Desempleado/a que sea parado de larga duracién o en situacion de exclusion
social e inscrito como demandante de empleo a fecha de formalizacion del contrato.
-No ser perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre. -Formalizar compromiso de seguir itinerario personalizado de insercion.
-Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias 2016 y 2017 de
Planes de Empleo del Ayto. de Oviedo que hubieran tenido una relacion laboral de
duracion superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES:</b>
Contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de proyectos concretos
y singulares por un periodo maximo de una afio. Jornada completa. Salario segun
Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, 0 en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODIFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

<i>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2019/2020 AYTO OVIEDO</i>
<B>Madificacién de las BASES REGULADORAS</B> <U>IMPORTANTE: LAS
PERSONAS YA INSCRITAS EN EL PLAZO INICIAL NO TIENEN QUE EFECTUAR
NUEVA SOLICITUD</U> <b>REQUISITOS: </b> -Desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA que sea parado/a de larga
duracion o en situacion de exclusién social a fecha de formalizacién del contrato.
-No perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel contributivo a fecha 8 de
octubre de 2018 -Titulacién de Arquitecto/a Técnico/a o Grado en Edificacion -Titulo
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales -Experiencia minima de
una afio -Permiso de conducir en vigor, clase B -Formalizar compromiso de seguir
itinerario personalizado de insercién. -Quedan excluidas las personas participantes
en las convocatorias 2016 y 2017 de Planes de Empleo del Ayto Oviedo por una
duracion superior a 4 meses. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato por obra o servicio determinado para la
realizacion de proyectos concretos y singulares por un periodo maximo de una afio.
-Jornada completa. -Salario segiin Convenio especifico de aplicacion.

Las personas interesadas deberan de presentar la documentacion que se explicita
en esta base en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o a través del
portal ciudadano https://portal.oviedo.es, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. PLAZO DE SOLICITUD del
15 de marzo hasta el 25 de marzo de 2019 ambos inclusive. <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES REGULADORAS MODFICADAS Y
DOCUMENTACION</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de
ARQUITECTURA o0 GRADO EN ARQUITECTURA MAS MASTER UNIVERSITARIO
OFICIAL DE ARQUITECTURA Tener més de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A O MASTER DE CAMINOS,

CANALES Y PUERTOS - PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1743)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001743

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TOPOGRAFO/A.- PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1744)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001744

15/03/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

4 PUESTOS DE ARQUITECTO/A

TECNICO/A - PROGRAMA CONTRATO

EN PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF.
1755)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001755

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017 de
Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afo. Jornada Completa. Salario segun
Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de INGENIERO/A
O MASTER DE INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Tener mas de
16 y menos de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias de 2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir
requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas
de un afio. Jornada Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacién

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Ingenieria Técnica en
Topografia o Grado en Ingenieria Topografica. Tener mas de 16 y menos de 30
afios. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 y 2017 de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones
del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales: </B> Contrato en practicas de un afio. Jornada
completa. Salario segun convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retnan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO en
ARQUITECTURA TECNICA o GRADO en EDIFICACION Tener més de 16 y menos
de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas patrticipantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberéan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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7 PUESTOS MONTADORES/AS DE
PLADUR (REF. 1687)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001687

18/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 ALBANILES- PLAN LOCAL EMPLEO
EN CONCEYU LLANGREU/LANGREO
(REF.:1795)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001795

18/03/2019

Oficina: LANGREO

26 PEONES <B>(14 PARA MAYORES 45
ANOS Y 5 PARA PERCEPTORES
SALARIO SOCIAL)</B>- PLAN LOCAL
EMPLEO LLANGREU/LANGREO
(REF.:1797)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001797

18/03/2019

Oficina: LANGREO

<b>FUNCIONES:</b> - Pastear paredes con yeso. - Montar estructuras de pladur. -
Soldaduras de hierro y pladur. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos
tres afios en puesto similar. - Valorable experiencia en soldadura. - Valorable el
conocimiento de idiomas. - Permiso de conducir - <b>Disponibilidad para viajar y
desplazarse por todo el territorio nacional, segun obra</b>. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato por obra o servicio determinado. - Jornada completa de lunes a viernes
en horario de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas. - Salario segin Convenio de
la Contruccién del Principado de Asturias.

Las personas interadas en la oferta, deben enviar su <b>CV en formato Word o pdf
<u>mas autorizacién</u> </b> a la siguiente direccién de correo electrénico: ,
mailto:empresas-oegijon3@asturias.org Especificando en el asunto: oferta 1687
Para descargar autorizacion

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con establecido por el Ayuntamiento y recogido en la base primera. <b>Requisitos
generales:</b> - <i> No ser perceptor/a de prestacién por desempleo de nivel
contributivo a <u>fecha 8 de octubre de 2018</u></i>. - <i><u>En el momento de
formalizar el contrato</u></i> debera, ademas: - Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga
duracioén: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
estado mas de 93 dias trabajando o participando en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econémica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion
social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria.
<b>Requisitos especificos:</b> - Carnet de conducir B. - Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 de la familia Edificacion y Obra civil 0 6 meses de
experiencia laboral directamente relacionada con la ocupacién objeto del contrato.
<b>Condiciones:</b> - Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de
duracion. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad econémica y
sostenibilidad social <a href="https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b>calca aqui
para abrir</b></a> y modificacion de las retribuciones para los programas
2018-2019 <a href="https://bit.ly/2HfhRRO' target= "blank"><b>aqui</b></a>
<br/>Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el <b>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo</b>, Plaza Espafia, sn, segin se
especifica en la Base Sexta de la convocatoria. El plazo de presentacion finaliza el
<b>dia 27 de marzo de 2019</b> En este <i><b>enlace puede descargar las
<u>bases completas de la convocatoria y la solicitud</u></b></i>: <a
href="https://bit.ly/20ar4Lx' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>.

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoria, de acuerdo
con establecido por el Ayuntamiento y recogido en la base primera. <b>Requisitos
generales:</b> - <i> No ser perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a <u>fecha 8 de octubre de 2018</u></i>. - <i><u>En el momento de
formalizar el contrato</u></i> debera, ademas: - Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1° Ser parado/a de larga
duracion: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
estado mas de 93 dias trabajando o participando en un programa de formacion que
conlleve contraprestacion econdmica. ---> 2° Ser personas en riesgo de exclusion
social, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, segun la Base Quinta de la convocatoria.
<b>Requisitos especificos:</b> - 14 plazas estan reservadas a mayores de 45 afios
y 5 plazas para perceptores del salario social basico. <b>Condiciones:</b> -
Contrato por obra o servicio a jornada completa, de 1 afio de duracién. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad econémica y sostenibilidad social <a
href="https://goo.gl/NsqzQu' target= "blank"><b>calca aqui para abrir</b></a>y
modificacion de las retribuciones para los programas 2018-2019 <a
href="https://bit.ly/2HfhRRO' target= "blank"><b>aqui</b></a>

<br/>Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el <b>Registro
General del Ayuntamiento de Llangréu/Langreo</b>, Plaza Espafia, sn, segin se
especifica en la Base Sexta de la convocatoria. El plazo de presentacion finaliza el
<b>dia 27 de marzo de 2019</b> En este <i><b>enlace puede descargar las
<u>bases completas de la convocatoria y la solicitud</u></b></i>: <a
href="https://bit.ly/20ar4Lx' target= "blank"><b><i>www.langreo.as</i></b></a>.
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3 ALBANILES OFICIALES DE 12 (1466)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001466

18/03/2019

Oficina: MIERES

CONDUCTOR/A DE CAMION
HORMIGONERA (REF.1790)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032019001790
18/03/2019

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

72 PUESTOS DE ALUMNO/A
TRABAJADOR/A T.E."URBANISMO
TACTICO" T.E."MERCADO Y MAS"
T.E."OVIEDO ECO-EFICIENCIA"AYTO
OVIEDO(REF.: 1826)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001826

19/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Replantear y construir cimentaciones. Elaborar pastas,
morteros y hormigones. Construir cubiertas y revestimientos. Levantar obra en
landrillo,piedra o cemento <b>REQUISITOS:</b> Experiencia minima demostrable
de 3 afios en el oficio. permiso de conducir B. Conocimientos de colocacion de
calderas. Preferiblemente con medio propio de transporte. Se valorara
conocimientos de fontaneria y electricidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Temporal de Obra y Servicio. Jornada: completa con horario laboral de 8:00 a 13:00
y de 14:30 a 17:30 horas de lunes a viernes. Sueldo:segun convenio del Principado
de Asturias de Construccién y Obras Publicas. Puesto de trabajo: principalmente en
Gijon.

INJTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A :<br/>,
mailto:laudegf@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> CONDUCIR UN CAMION HORMIGONERA. LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DEL VEHICULO Y DE LA PLANTA. <b>REQUISITOS:</b>
PERMISO DE CONDUCIR C+E Y CAP EN VIGOR. EXPERIENCIA LABORAL EN
OBRA CIVIL Y EN SUMINISTROS DE HORMIGON. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
OFERTACONDUCTORH@GMAIL.COM , INDICANDO COMO REFERENCIA
"CONDUCTOR".

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZAR FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 O 2 -REALIZAR TAREAS LABORALES
RELACIONADAS CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
CORRESPONDIENTES A CADA PROYECTO -TECNOLOGIA PROPIA DE CADA
ESPECIALIDAD. <B>REQUISITOS: </B> -MAYOR DE 25 ANOS
-DESEMPLEADO/A INSCRITO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS -ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION REQUERIDA PARA
CADA PROYECTO. -CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA FORMALIZAR
CONTRATO DE FORMACION DE 1 ANO DE DURACION <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA SOLICITAR INFORMACION EN LA OFICINA
DE EMPLEO DE OVIEDO II, C/ GRAL ELORZA, 27. <B>PLAZO 14:00 HORAS 21
MARZO DE 2019 </B>

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

CALDERERO OFICIAL 12 (REF.: 1665)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019001665

12/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

METALISTA OFICIAL DE PRIMERA
(REF: 0802)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019000802

14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS

METALICAS. INTERPRETACION DE PLANOS E ISOMETRICOS. MANEJO DE
HERRAMIENTAS MANUALES. <b>REQUISITOS:</b> 5 ANOS DE EXPERIENCIA

EN PUESTO SIMILAR. F.P RAMA CALDERERIA. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL. JORNADA

COMPLETA. SALARIO DE 1925 EUROS BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<u>Tareas:</u> Construccién de barandillas, de cubiertas de chapa, de estructuras
de alumnio en fachadas. <u>Perfil:</u> Experiencia demostrable de metalista con la
categoria de oficial de primera, con conocimientos de albafiileria. <u>Contrato</u>
por duracion de obra; con posibilidad de continuar en otras obras de la empresa.
Jornada completa. Horario partido : de 8:00 a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas. De
lunes a viernes.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
info@contratasmafer.com
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2 PUESTOS DE COMERCIAL Y <b>FUNCIONES:</b> - Captacion y fidelizacién de nuevos clientes en zonas

SERVICIOS DE TELEFONIA. residenciales. - Ampliar cuota de mercado. - Seguimiento y control de clientes

Gijon (ASTURIAS) activos. <b>REngISITOS:</b> - Experiencia en la ocupacion. - Experiencia en

Oferta: 032019000299 ventas a puerta fria. - Permiso de con(_jumr. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato

14/03/2'019 tempo_ral . - Jornada completa. - Salario segun Conveno Colectivo mas importantes

L comisiones.

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar c.v a<B> delegaciongijon@imancorp.es</B>
Peronas de contacto: Adriana Jimenéz Poner en el asunto del correo "CV
COMERCIAL"

TORNERO/FRESADOR (REF.1707) <b>FUNCIONES</b> *Preparar las maquinas y herramientas para proceder al

Gijon (ASTURIAS) mecanizado de las piezas *Realizar piezas con torno y fresa *Realizar el

Oferta: 032019001707 mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos a su cargo

14/03/2019 <b>REQUISITOS</b> *Ciclo formativo de grado medio de Técnico de Mecanizado o

Oficina: GIJON - MONTEVIL similar *Cursos de seguridad necesarios para el ejercicio de la profesién *Carnet de

conducir B con vehiculo propio para desplazarse al centro de trabajo
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal inicial de 3 meses, con
posibilidad de prérroga. Jornada laboral completa de lunes a viernes en horario de
8:00 a 17:30 horas. Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar cv a: , mailto:monica@eco-modular.es

FRESADOR/A CNC - GIJON (REF. 1732) <b>FUNCIONES</b> *Manejo de fresadoras CNC *Manejo de centros mecanizado

Gijon (ASTURIAS) CNC *Manejo de puente gria <b>REQUISITOS</b> *Ciclo Formativo de Grado
Oferta: 032019001732 Medio de Técnico en Mecanizado *Experiencia en manejo de fresadoras CNC, de
14/03/2019 centros mecanizado CNC, de puente griia y de conocimientos en metrologia
Oficina: GIJON - MONTEVIL <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de obra y servicio con una

duracion inicial de 2-3 meses. Jornada laboral completa en turnos de 7 a 15 horas y
de 15 a 23 horas. Salario segun convenio del metal.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar cv a: , mailto:gijon@temporingett.com

TUBERO OFICIAL 12 (REF.: 1696) <b>FUNCIONES:</b> FABRICACION Y MONTAJE DE TUBERIAS. CURVADO DE
Avilés (ASTURIAS) TUBERIAS TANTO CON CURVADORA MANUAL COMO CON CURVADORA
Oferta: 032019001696 ELECTRICA. INTERPRETACION DE PLANOS. MANEJO DE HERRAMIENTAS
14/03/2019 MANUALES (SIERRA MECANICA, SOPLETE, RADIAL) <b>REQUISITOS:</b>

EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR.

CONOCIMIENTO DE SOLDADURA CON ELECTRODO. IMPRESCINDIBLE

CURSO PRL BASICO, CURSO PUENTE GRUA Y DE CARRETILLA ELEVADORA.

PERMISO DE CONDUCIR. <b>DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR FUERA DE
ESPANA</b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL

TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO METAL.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "TUBERO"

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TUBERO OFICIAL 1*REF.: 1700) <b>FUNCIONES:</b> REPARACION Y MONTAJE DE ELEMENTOS DE

Oviedo (ASTURIAS) CALDERERIA EN <b>VALENCIA</b> MONTAJE DE TUBERIAS. ENSAMBLAJES
Oferta: 032019001700 Y ESMERILADO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN MONTAJEY
14/03/2019 TUBERIA. VALORABLE FP RELACIONADO CON EL PUESTO Y FORMACION EN

PRL. PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

CONTRATO POR OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO

DE MONTAJE.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM"><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CALDERERO/A - TUBERO/A (REF: 7075) <u>Tareas:</u> Construir tolvas, depdsitos, estructuras metalicas en general,

Gijon (ASTURIAS) ensamblar y montar tuberias, interpretar planos. <u>Perfil:</u> Acreditar experiencia
Oferta: 032018007075 como calderero y/o tubero, preferiblemente con la categoria de oficial de primera.
18/03/2019 <u>Contrato:</u> por duracién de obra : méas de un afio. Jornada completa. Horario
Oficina: AVILES-EL MUELLE de 8:00 a 13:00 h; y de 15:00 a 18:00 horas. Salario segun el convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
comercial@navalfahim.es (Indicar la ref: calderero/tubero).
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TORNERO/A CONTROL NUMERICO
(REF. 1284)

Carrefio (ASTURIAS)

Oferta: 032019001284

18/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

C.D.l. CREACION DE IMAGEN
SL(REF.:1851)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001851

19/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

METALISTA (REF.:1855)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001855

19/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Programar torno control numérico FAGOR. - Mecanizar
piezas desde inicio. - Interpretar planos. <b>REQUISITOS:</b> - Formacion
Requerida: Formacién Profesional Mecanizado. - Experiencia demostrable en tornos
de control numérico. - Permiso de conducir Tipo B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal Eventual: 6 meses de duracion inicial prorrogable. -
Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: 08:00 a 13:00 horas y de 14:00
a 17:00 horas. - Salario: 15.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:OFERTASTRABAJOACTIVAS@GMAIL.COM

FUNCIONES: - Montaje de rétulos luminosos de gran tamafio. - Rotulista y
montador de Vinilos. - Montaje de cajas de luz, letras corporeas. - Colocacién de
bandejas de aluminio, plafones, composite, - Coordinacién del montaje con el Jefe
de Obra. REQUISITOS: - Categoria de Oficial. - Experiencia demostrable en puesto
similar y categoria de 2 afios minimo. - Imprescindible nivel basico y segundo ciclo
de Prevencion de Riegos Laborales. - Homologacion a la TCP sector Metal. - Se
valoraran cursos de Operadores de Aparatos Elevadores, Carretilla Puente Grua,
etc. - Carné de conducir B y disponibilidad para viajar a nivel nacional.
CONDICIONES: - Contrato laboral de Obra o Servicio. - Jornada Completa. -
Horario de 08 a 13 horas y de 14 a 17 horas de lunes a viernes. - Salario y demas
condiciones segun el Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES NO
LOS CUMPLAN, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:<b>
administracion@cdicreaciondeimagen.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Soldadura con TIG y semiautomatica de estructuras ligeras
(letras corpéreas, bandejas, etc.) en hierro, aluminio y acero inoxidable de pequefio
espesor. - Preparacion de superficies y comprobacion de equipos. - Comprobacion
posterior del resultado, etc. -Mantener en buen estado el area de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable al menos de 2 afios en la
categoria y puesto requerido. - Se valoraran cursos de formacién de prevencion. -
Experiencia en la utilizacion de plegadora, sierra, cizalla,curvadora, etc. - Carnet de
conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio.
- Incorporacién inmediata. - Jornada completa. - Horario de 08:00 a 13:00 horas, y
de tarde de 14:00 a 17:00 horas. - Salario segun con el convenio colectivo del Metal
del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V A :
<b>administracion@metalaser.net</b>

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AYUDANTE DE EQUIPOS DE CATERING <B>FUNCIONES:</B> -Conducir furgoneta para transportar material de catering

(REF.:1236)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001236

22/02/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PANADERO/A (REF.7259)
Candamo (ASTURIAS)
Oferta: 032018007259
28/02/2019

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

para empresa de hosteleria. -Preparacion del material para su transporte. -Carga y
descarga del mismo en origen y en destino. - Montaje y desmontar del catering en
eventos y fiestas populares. <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible carnet de
conducir B1 (minimo). -Experiencia minima de 1 afio en reparto de mercancia
-Disponibilidad de viajar por todo Asturias y comunidades limitrofes. -se valorara
conocimientos o experiencia en el sector de la hosteleria. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato temporal de obra y servicio. -Jornada completa, horario en funcién del
servicio contratado. -Salario y demas condiciones laborales segin convenio de
hosteleria del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su C.V a la
direccién. empleogijon2014@gmail.com

El puesto de trabajo esta en <b>Ferreras</b>. <b>FUNCIONES:</b> -Realizar el
amasado y el boleo de las piezas en mesa. -Hornear los productos, controlando los
tiempos,temperaturas,etc... -Preparar,regular y mantener los equipos, las
instalaciones y los sistemas de produccion. <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible
experiencia previa en la ocupacion. -Disponer de vehiculo para poder llegar al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal,. -Jornada
completa nocturna(aproximadamente de 11 de la noche a 6 de la mafiana). -Salario
segln convenio de panaderias.
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PANADERO/A (REF. 1644)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001644
12/03/2019

Oficina: LANGREO

PASTELERO/A (REF. 1645)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001645
12/03/2019

Oficina: LANGREO

AYUDANTE DE OBRADOR CON
DISCAPACIDAD (REF: 1351)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001351
18/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS (abstenerse de llamar quienes no tengan experiencia como
panadero/a)DEBEN DE LLAMAR AL <b>985828230</b> O AL <b>606309970</b>.
Persona de contacto: Ofelia.

<b>Funciones:</b> - Elaboracién de piezas de pan y bolleria a partir de la eleccion
de materias primas y auxiliares, dosificandolas segun férmula, utilizando la
magquinaria, Utiles y herramientas necesarias. - Amasado, formado de piezas,
fermentacion, coccion y enfriado y su posterior envasado y expedicion. - Tareas de
limpieza y desinfeccion de maquinaria y herramientas. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible <b><i>experiencia acreditable</i></b> como oficial o como ayudante
avanzado/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. -
Horario de trabajo: de 22 a 6 horas. - Convenio colectivo del sector de Panaderias
de Asturias. - <i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
pandelnalon@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Elaborar productos de pasteleria, reposteria y confiteria:
pasteles, tartas, bolleria y empanadas. - Componer, acabar y presentar los
productos elaborados. - Envasar, etiquetar y embalar los productos elaborados. -
Mantenimiento de los utensilios y el area de trabajo. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible <b><i>experiencia acreditable como pastelero/a</i></b>.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo:
de 22 a 6 horas. - Convenio colectivo de Pasteleria de Asturias. - <i>Incorporacion
inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
pandelnalon@gmail.com

<b>Tareas:</b> Ayudar al oficial pastelero, colocar los productos en la cinta
transportadora, realizar el envasado de los mismos. <b>Requisitos:</b> Poseer un
grado de discapacidad minima del 33% (La empresa es un Centro Especial de
empleo). Preferencia por residentes en Avilés o alrededores. <b>Contrato:</b>
Temporal. Jornada completa. Horario de lunes a viernes. Salario segun el convenio
de Centros Especiales de Empleo.

Las personas interesadas pueden enviar su c. vitae a: asturias.obrador@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

OFICIAL/A DE TERCERA DE
ELECTROMECANICA (REF.1530)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001530

06/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AJUSTADOR OFIC. PRIMERA (REF:

1659)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019001659
12/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

INGENIERO/A INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD ELECTRICA -

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> -Equilibrar piezas rotativas en nuestro taller. -Soldar y ajustar
piezas. -Manejar herramientas y mandos. <b>REQUISITOS:</b> -Mddulo Superior
de Electromecanica, Soldadura o Caldereria. -Se valorara el manejo del radial y del
equipo de soldar, asi como el montaje de piezas. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato
Laboral Temporal en Practicas. -Jornada de Trabajo: Completa. -Horario: de 8:00 a
16:00, con los descansos minimos reglamentarios. -Salario: segun Convenio del
Metal para el Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a: , mailto:administracion@equilibradosdinamicos.es

<u>Tareas:</u> Montar y desmontar equipos, tambores, rodillos, ejes, interpretar los
planos de las diferentes piezas, etc. <u>Perfil:</u> Imprescindible experiencia
demostrable como ajustador oficial de primera. Conocimientos en interpretacion de
planos. Carnet de conducir. <u>Contrato:</u> temporal por duracién de obra.
Jornada completa. Horario partido: de 8.00 a 13:00 h, y de 14:00 a 17:00 horas.
Salario segun el convenio del metal.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: info@mecalbd.com
/10, pueden llevarlo a BD LOGIC,S.L.- CTRA Cancienes- Tamon, km 1- Angel
Garcia.

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
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PROGRAMA CONTRATOS EN
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1747)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001747

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

4 OPERARIAS/OS DE CADENA DE
PRODUCCION CON
DISCAPACIDAD(REF.1610).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001610

18/03/2019

Oficina: MIERES

TECNICO/A ELECTRONICA INDUSTRIAL
(REF.: 1804)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001804

18/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, especialidad ELECTRICA Tener mas de 16 y menos de
30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberéan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el montaje de las piezas en cadena. Embalar el
producto. Realizar el control de los acabados. <B>REQUISITOS:</B>
Imprescindible tener condicién de discapacitado/a compatible con el puesto de
trabajo. Preferiblemente con experiencia previa en trabajos en cadena,montajes
mecanicos,embalaje y paletizacion. Estar en posesion del carnet de conducir B-
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Discapacitados de 6 meses de
duracion,prorrogable. Jornada:completa y a turnos de mafana,tarde y noche.
Sueldo:segun convenio de Centros Especiales de Empleo de 12600 euros brutos
anuales.

INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:fabricacionymontajesasturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REVISION Y REPARACION DE TARJETAS ELETRONICAS
CON MICRO CONTROLADORES Y COMPONENTES ANALOGICOS.
VARIADORES DE VELOCIDAD Y CARGADORES DE BATERIAS.
INTERPRETACION DE ESQUEMAS ELECTRONICOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR. F.P Il O GRADO
SUPERIOR EN ELECTRONICA INDUSTRIAL O SIMILAR. MANEJO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS. NIVEL MEDIO DE INGLES. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO DE 16000 EUROS BRUTOS ANUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANOVIEDO@GMAIL.COM"><B>IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

OFICIALES/AS DE CARPINTERIA DE
MADERA (REF.1853)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001853

19/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CARPINTERO DE MADERA (REF.:1854)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001854

19/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar el montaje y desmontaje de instalaciones
comerciales. - Realizar croquis y planos de elementos de carpinteria. -Marcado,
trazado y corte de las diferentes piezas. -Comprobar calidad de los acabados.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en el sector de la carpinteria.
Formacion en prevencion de riesgos laborales de 1° y 2° ciclo. Disponibilidad para
viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario a
turnos: diurno y nocturno. Retribucion: 1.500 euros brutos mensuales.

ENVIAR CURRICULUM PROFESIONAL A: <b>itziar@montajescastiello.com </b>

<b>FUNCIONES:</b> - Fabricacién de mobiliario comercial y general.(marcar y
trazar piezas de carpinteria y mueble) - Tomar medidas. - Elaboracion e
interpretacion de planos y escalado. - Mecanizar elementos de madera y tableros. -
Produccion en taller. - Ensamblaje y montaje en obra. <b>REQUISITOS:</b> -
Categoria minima de oficial de 12. - Experiencia en puesto similar. - Curso de
prevencion de riesgos laborales, asi como la TPC. - Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral de obra. - Jornada completa. - Horario
de 08 a 13 horas y de 14 a 17 horas. - Salario segun el convenio de madera y
mueble de aplicacion en el Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos, abtenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su C.V. a la direccion de correo electrénico:
<b>administracion@ cdicreaciondeimagen.com</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS GRAFICAS

IMPRESOR/A DIGITAL (REF.:1686) <b>FUNCIONES</b> - Impresién de un archivo digital a papel u otros materiales. -
Gijon (ASTURIAS) Disefiar tarjetas, flyer, publicidad - Atencién al publico. <b>REQUISITOS:</b> -
Oferta: 032019001686 Experiencia en impresion digital y atencion al pablico. - Conocimientos de disefio
13/03/2019 grafico o composicion. - Imprescindible conocimientos y experiencia en

ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP, ACROBAT. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal a tiempo parcial. -Jornada de 4 horas diarias de lunes a viernes . - Horario
de tardes.

Las personas gue retinan los requisitos , abstenerse quienes no los cumplan,
pueden enviar su c.v. a la direccién de correo
electrénico:<b>imprentaengijon@gmail.com</b>

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Sector Profesional: INDUSTRIAS TEXTILES

MODISTO/A DE ARREGLOS Y <B>FUNCIONES:</B> - Atender al cliente en los servicios de realizacion de arreglos
COMPOSTURAS (REF.:1591) de ropa. - Preparar materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccion. -
Gijon (ASTURIAS) Realizar adaptaciones y personalizar prendas de vestir. - Realizar arreglos con el
Oferta: 032019001591 corte y ensamblado a mano y a maquina. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible
08/03/é019 eﬁpecrigplg?ce}gﬁggd%en tgdo tipo cliebarrelg_lods 3f/ a_gsncio:]n al pdl’Jinco. | .

S <b> :</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa - Turnos
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA de mafiana o de tarde. - Salario y demas condiciones salariales segtin convenio de

textil de ambito nacional
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar
CURRICULUM VITAE A: <b>isa271177@hotmail.com</b>

Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

TECNICO/A SUPERIOR EN PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
ILUMINACION, CAPTACION Y OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
TRATAMIENTb DE IMAGEN .- exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de Técnico/a

Superior en iluminacion, captacion y tratamiento de la imagen Tener mas de 16 y
PRQGRAMA CONTRATOS EN menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF.: 1728) juvenil. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier

Oviedo (ASTURIAS) oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las

Oferta: 032019001728 convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en Précticas. Cumplir requisitos y resto
15/03/2019 de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en practicas de un afio.

Jornada completa. Salario segin convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retnan los requisitos establecidos en las bases deberan

presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion

complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PERIODISTA - PROGRAMA CONTRATO PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
EN PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
1758) exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO o
Oviedo (ASTURIAS) LICENCIATURA universitaria en PERIODISMO Tener mas de 16 y menos de 30
afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar

Oferta: 032019001758 inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
15_/0_3/2019 Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA de Contratos de trabajo en Précticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del

Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa. Salario segun

Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases

deberéan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos

inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

ELECTRICISTA OFICIAL (REF.1630)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001630

11/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

MONTADOR/A DE CUADROS
ELECTRICOS (REF. 1244)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001244

11/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO(REF.:1680)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032019001680

13/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FRIGORISTA (REF.1711)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032019001711
14/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A SUPERIOR
ADMINISTRACION SISTEMAS

INFORMATICOS EN RED.- PROGRAMA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de Media y baja tension. Interpretar
esquemas eléctricos. Conectar y montar cuadros y equipos eléctricos. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 3 afios en: instalaciones de MT y
BT, en interpretacién de esquemas, conexiones, montaje de cuadros 0 equpos
eléctricos, tendido de cable, colocacion de bandeja, de tuberia, conexién en caja de
tomas y cuadros. Imprescindible formacion en PRL basico. Titulacion de FP de
grado medio o Certificado de profesionalidad. Permiso de conducir. Se valoraran
conocimientos de inglés. Disponibilidad para viajar. <o>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal por obra o servicio. Jornada completa. Horario: de 8.00 a 17.00.
Salario segun Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es. Indicar en Asunto: ELECTRICISTA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje mecanico de componentes eléctricos. - Cableado
de cuadros eléctricos. - Interpretacion de esquemas eléctricos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de 6 meses en puesto similar. - Formacion
Profesional en la especialidad de electrotécnica. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal por Obra o Servicio. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de
trabajo: de Lunes a Jueves de 8 a 14 horas y de 15 a 17:30 y Viernes de 8 a 14
horas. - Salario de 18.000 euros brutos anuales.

Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberan enviar CV
a , mailto:administracion@pydautomatizacion.es

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimientos programados en plantas. - Calibracion,
instrumentacion de medida montaje y desmontaje de tuberias metélicas/plasticas. -
Cableado eléctrico de equipos y en bandejas. - Indicadores de variables.
<b>REQUISITOS:</b> - CFGS en rama Electromecanica. - Formacién Office,
Autocad, programacion PLCS - Cursos PRL, grda, carretilla. - Experiencia en
montajes instalaciones electromecanicas o eléctricas, instalaciones de gas,
mantenimiento instalaciones industriales, instrumentacion. - Inglés nivel medio. -
Total disponibilidad viajar de lunes a viernes, esporadicamente. Estancia de 3
semanas en el extranjero. - Persona seria, responsable, proactiva.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal a jornada completa. - Horario de 8:30
a 14:00 y de 15:30 a 18:00. - Salario seglin convenio del metal del Principado de
Asturias.

las personas que retinan los requisitos , abstenerse quienes no los cumplan, pueden
enviar su c.v. a la direccion de correo electrénico: <b>info@inbiogas.com </b>

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** Configurar e instalar sistemas de control de equipos.
<BR/>** Respetar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.<BR/>**
Inspeccionar y reportar el estado de los
equipos.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** Contrato laboral temporal. <BR/>**
salario segun convenio colectivo del metal de asturias<BR/>** Jornada completa.
<BR/>** horario de lunes a viernes de 8 a 17h.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>**
Experiencia de tres afios en el puesto. <BR/>** Técnico en instalaciones frigorificas
y climatizacién.<BR/>** Curso basico de prevencion de riesgos laborales.<BR/>**
Tarjeta TPC.

Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente direcciéon de email:
<b>seleccion.personal@electroinnova.es</b> indicando en el asunto
"FRIGORISTA"

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Técnico/a
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CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1714)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001714

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ELECTRICISTA (REF. 1815)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001815

19/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red Tener mas de 16 y
menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en practicas de un afio.
Jornada completa. Salario segn convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que rednan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='"BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> - Revisar, mantener y comprobar equipos o instalaciones
electricas - Informar de las instalaciones que no ofrezcan garantia de correcto
funcionamiento y cuyas deficiencias no puedan ser corregidas durante el
mantenimiento. - Mantenimiento en general de instalaciones electricas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia acreditada de 2 afios en puesto similar. -
Carné de conducir y vehiculo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido.
- Jornada completa. - Horario de 08:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas -
Salario y demas condiciones labrales segin convenio del metal del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas y que REUNAN LOS REQUISITOS, pueden enviar C.V a:
<b>electricistaoficial@hotmail.com</b>

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

30 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
ANDAMIOS (REF. 922)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000922

06/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

3 TECNICOS/AS SAT FRIO COMERCIAL.
(REF: 1664)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001664

12/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INSTALADOR/A DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD (REF. 1335)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001335

12/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>ZONAS DE TRABAJO: Zona Centro (TABAZA) / Zona NAVIA</b>
<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar el montaje y desmontaje de andamios. - Realizar
operaciones de carga y descarga del material. - Acondicionar los espacios de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa demostrable de al menos un
afio en la ocupacion. - Se valorara Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio
determinado. - Jornada de Trabajo Completa. - Horario de Trabajo: lunes a viernes
de 08:00 a 17:00 horas, con los descansos reglamentarios. - Salario segin
Convenio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a: , mailto:empleo@suaval.com

<b>FUNCIONES: </b> MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE FRIO COMERCIAL,
IDENTIFICACION DE AVERIAS; Y REPARACION DE LAS MISMAS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL POR OBRA Y SERVICIO, CON
ANIMO DE ESTABILIDAD; JORNADA COMPLETA; SALARIO 24.000 EUROS
BRUTOS ANUALES. <b>OTROS INCENTIVOS:</b> FURGONETA DE EMPRESA
Y DIETAS. <b>REQUISITOS: </b> CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
RELACIONADO; CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO;
CARNET DE MANIPULADOR DE GASES FLUORADOS DE CUALQUIER CARGA
Y/0 RITE; FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES; PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B; EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN PUESTO
SIMILAR EN HIPERMERCADOS O GRANDES SUPERFICIES UTILIZANDO GAS
FREON.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <a href=
"mailto:solucionesrrhh.asturias@grupo-norte.es">solucionesrrhh.asturias@grupo-norte.es</a>.

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD,
BARRERAS DE CONTROL DE ACCESOS, CAMARAS, ALARMAS. DETECCION
DE AVERIAS. MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA OCUPACION. SE VALORARA
FORMACION PROFESIONAL EN LA RAMA TECNICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC)
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INGENIERO/A/ING.TCO.DE
INSTALACIONES(REF.7209).
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018007209
15/03/2019

Oficina: MIERES

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>trabajar@intelseg.es</b>

<B>FUNCIONES:</B> Disefiar,calcular y elaborar ofertas técnico-econémicas y
gestionar proyectos. Hacer funciones de Proyect Management. Realizar la
legalizacién y direccién de obras de instalacion de
climatizacion,frigorificas,ventilacion y proteccién contra incendios.
<B>REQUISITOS:</B> Estudios de Ingenieria Técnica,Superior o Grado
relacionadas con la actividad. Experiencia minima demostrable de 5 afios en el
oficio. Conocimientos concretos en: disefio y célculo de instalaciones de
clima,ventilacion y frigorificas y del mercado de proveedores y materiales. Manejo
de programas de célculo:Cype,Energyplus,Hulc y otras de instalaciones de climay
ventilacion. Utilizar la normativa RITE-CTE,RIPCI,PCI,APQ,NFPA,BS,IEC Y UNE.
Inglés con nivel B2. Estar en posesion del carnet de conducir B y vehiculo propio.
Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:de Obra o
Servicio,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral flexible. Sueldo:segin
convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias. Puesto de
trabajo:<b>OLLONIEGO</b>.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccion.personal@electroinnova.es<BR/>Poner en Asunto:"INGENIERO
INSTALACIONES".

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

2 PUESTOS DE MARINERO BUQUE DE
PESCA (REF.1713)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001713

14/03/2019

Oficina: LUARCA

Sector Profesional: SANIDAD

<b>FUNCIONES</b> A realizar en barco de pesca con base en Luarca: -Labores de
despescar (sacar el pescado del aparejo) -Carga y descarga del barco -Movimiento
de cajas -Manipulacion de maquinillas o molinetes <b>REQUISITOS</b> -ldioma
espafiol -Experiencia en artes de pesca de volanta y bonito -Formacion en
manipulacién de alimentos -Estar en posesion de la formacion profesional
legalmente requerida para ejercer el oficio en el momento del embarque
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal por obra o servicio determinado
-Duracion: 1 afio -Jornada: completa -Horario de trabajo: supeditado a los
movimientos del barco -Salario: régimen de la parte (porcentaje sobre los
beneficios). Gastos de manuntencién (la mitad de dichos gastos son abonados por
la empresa)

Las personas interesadas en el puesto se pondran en contacto con la Oficina de
Empleo de Luarca, llamando al siguiente nimero de teléfono: <b>985 64 08 30</b>

ENFERMERO/A (REF.: 801)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000801

12/02/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

DIPLOMADO/A - GRADO DE
ENFERMERIA (REF. 1307)

RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJON PRECISA
CUBRIR UN PUESTO DE ENFERMERO/A. <b>FUNCIONES:</b> - Vigilar y
atender las necesidades generales y sanitarias de las personas usuarias del Centro.
- Preparar y administrar los medicamentos segln prescripciones facultativas. -
Tomas de tension, glucosa y temperatura - Realizar curas que precisen las
personas usuarias - Colaborar con los médicos y mantener actualizadas y
ordenadas las historias clinicas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en residencias
geriatricas o similares. - Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en
enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal, con posibilidad de
prérroga. - Incorporacion inmediata. - Jornada parcial de 20 horas semanales. -
Horario de turnos mafianas/tardes. - Salario de 786 euros brutos mensuales, segln
convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada del Principado de Asturias
(incluye pagas extras).

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>empleo@serviciosgerontologicos.net</b>

<b>FUNCIONES</b> *Preparar y administrar medicamentos, segun prescripcion
facultativa *Colaborar en la realizacion de la valoracion inicial y continua de la
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001307
26/02/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENFERMERO/A. REF: (1539)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001539
06/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FISIOTERAPEUTA (REF.:1581)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001581

07/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF.1639)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001639

11/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

DIPLOMADO/A ENFERMERIA (REF.111)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000111

11/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

GEROCULTOR/A (REF: 1652)

situacion, necesidades y demandas de la persona dependiente *Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermeria y farmacia <b>REQUISITOS</b>
*Diplomado/a-Grado en enfermeria, con formacion Geriatria y/o Gerontologia
*Experiencia en residencias, centros de dia y/o hospitales *Preferiblemente vehiculo
de conducir para desplazarse al centro de trabajo <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal con posibilidad de prérroga Jornada completa a turnos rotatorios de
mafiana y tarde (7:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00) con los descansos
correspondientes. Salario segin Convenio de Atencion a la dependencia.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar c.v. a: , mailto:tsocial@lardenoega.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
RESIDENCIA DE MAYORES. ADMINISTRACION Y GESTION DE MEDICACION
BAJO SUPERVISION. REALIZAR CURAS. ACOMPANAMIENTO A CONSULTAS
MEDICAS. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN
ENFERMERIA. EXPERIENCIA EN LA OCUPACION DE 1 ANO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 1572 EUROS BRUTOS MENSUALES.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>aramorrhh@gmail.com</b>

<b>Texto</b> - Realizar valoraciones diagndsticas adecuadas a las patologias que
presenta el paciente. - Realizar los tratamientos pautados a cada pacientes a través
de la técnica de fisioterapia mas adecuada. - Impartir clases de pilates. - Programar
ejercicios fisicos terapeuticos. <b>Texto</b> - Formacién Requerida: Diplomatura o
Grado en Fisioterapia. - Se valorara TAFAD/CAFD. - Formacién como monitor de
mantenimiento fisico. - Se valoraran cursos especificos en Pilates. - Se valorara las
habilidades sociales <b>Texto</b> -Contrato temporal de acumulacién de tareas.
-Jornada completa. -Salario segun convenio colectivo de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencias, Consulta y Laboratorio de Andlisis
Clinicos

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccion de correo
<b>info@fisioentrenate.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - VIGILAR Y ATENDER A LOS RESIDENTES, SUS
NECESIDADES GENERALES HUMANAS Y SANITARIAS. - PREPARAR Y
ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCIONES
FACULTATIVAS. - TOMAR LA PRESION SANGUINEA, EL PULSO, LA
TEMPERATURA. - REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS,
REALIZAR VENDAJES, PREVENIR LA APARICION DE HERIDAS Y ULCERAS
CUTANEAS. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACION EXIGIDA:
DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERIA (ATS/DUE). - CONOCIMIENTOS DEL
PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION RESIDENCIAL. - SE VALORARA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL (25 HORAS SEMANALES), CON
POSIBILIDAD DE AUMENTO DE JORNADA PARA COBERTURA DE OTRAS
NECESIDADES (SUSTITUCIONES, REFUERZOS...) - HORARIO DE TRABAJO:
DE 15:30 A 20:30 HORAS DE LUNES A VIERNES. - SALARIO SEGUN CONVENIO
DEL SECTOR. - INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>

<b>FUNCIONES</b> *Valoracién y seguimiento de los residentes *Realizacion de
curas *Participar en la elaboracion de PIAs <b>REQUISITOS</b> *Diplomatura o
Grado en Enfermeria *Carnet de conducir B y vehiculo propio para desplazarse al
centro de trabajo <b>CONDICIONES</b> *Contrato laboral inicial temporal de 3
meses, con posibilidad de transformacion posterior a indefinido. *Jornada de trabajo
parcial de 6 horas a la semana, distribuidas como mejor le pueda convenir al
trabajador/a. *Salario seglin convenio.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar c.v. a: , mailto:benito.nueva.era@gmail.com

<b>Tareas:</b> Cuidar a personas mayores en un centro geriatrico, ayudarlas en su
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001652
12/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF.1643)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032019001643
12/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

DIETISTA. (REF: 1670)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001670
12/03/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

ENFERMERO/A (REF. 1691)
Teverga (ASTURIAS)
Oferta: 032019001691
13/03/2019

Oficina: TEVERGA

5 GEROCULTORES/AS (REF: 1692)

Castrillon (ASTURIAS)
Oferta: 032019001692
14/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

GEROCULTOR/A (REF: 1423)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001423
15/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

aseo diario, en su alimentacién, vigilar sus cambios posturales, realizar pequefias
curas. <b>Perfil:</b> Formacién como auxiliar de enfermeria o como auxiliar de
ayuda a domicilio. <b>Contrato:</b> temporal. Posibilidad de prérroga posterior.
Jornda completa. Horario de trabajo a turnos de mafana, tarde y noche.

Las personas interesadas pueden enviar su c. vitae a: lafontanaaviles@gmail.com //
O, pueden entregarlo en : Residencia La fontana, Plaza de Espafia,n® 3- Avilles.

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar atencién sociosanitaria a personas mayores en
situacion de dependencia. Prestarles atencion y apoyo en ABVD (aseo, bafio,
vestido, alimentacion y toma de medicacion). Colaborar en la integracién en las
actividades y con el resto de usuarios del centro. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de al menos 6 meses en puesto similar. Titulo de auxiliar de geriatria,
auxiliar de enfermeria o certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario a turnos.
Salario segun Convenio colectivo de geriatricos privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:geriatricoarguelles@gmail.com

<b>FUNCIONES: </b> COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS
DIETETICOS; GESTION DEL PUNTO DE VENTA; REALIZACION DE DIETAS
PERSONALIZADAS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL DE 6
MESES DE DURACION, PRORROGABLE; JORNADA COMPLETA; HORARIO
COMERCIAL; SUELDO A CONVENIR. <b>REQUISITOS: </b> TECNICO
SUPERIOR EN DIETETICA Y NUTRICION, LICENCIADO O GRADUADO EN
BIOLOGIA O AFINES. <b>SE VALORARA: </b>EXPERIENCIA COMERCIAL Y
EXPERIENCIA COMO DIETISTA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, REMITIRAN CURRICULUM
VITAE AL CORREO ELECTRONICO <a href=

"mailto:AREAMANAGER3@NATURHOUSE.COM">AREAMANAGER3@NATURHOUSE.COM</

<b>FUNCIONES:</b> ATENCION DE ENFERMERIA EN CENTRO DE PERSONAS
MAYORES. CONTROL DE MEDICACION. COMUNICACION DE INCIDENCIAS.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO O DIPLOMATURA EN ENFERMERIA.
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>gerusia@gerusia.com</b> ANADIR EN EL ASUNTO LA REFERENCIA:;
"ENFERMERO/A"

<B>FUNCIONES:</B><BR/>*Atencion y apoyo a personas mayores dependientes
en el aseo, bafio, vestido, toma de medicacién y alimentacion. <BR/>*Integracion en
las actividades terapéuticas.<BR/>*Mantenimiento de la limpieza y el orden en las
instalaciones.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> * Contrato laboral temporal con
posibilidad de indefinido. <BR/>* Salario segun convenio colectivo de atencion a
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.
<BR/>* Jornada completa con turnos rotatorios. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>
* Imprescindible acreditar formacion profesional de auxiliar de enfermeria o
certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales . <BR/>* Permiso de conducir. <BR/>* Al menos 6 meses
de experiencia.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos deberan enviar CV a la siguiente
direccién: <b>santelmo@residenciasantelmo.es</b>

<b>Tareas:</b> Prestar atencion directa a los internos en una residencia privada de
personas mayores, ayudarlas en su aseo diario, controlar las tomas de su
medicacion, realizar la limpieza de sus estancias. <b>Requisitos:</b> Experiencia
como gerocultor o auxiliar de clinica en atencion a personas mayores 0
dependientes. Titulo de FP Grado Medio de Auxiliar de Clinica o en Atencién
Sociosanitaria. Preferible residentes en la comarca de Avilés. <b>Contrato:</b>
temporal por interinidad. Jornada completa. Horario con turnos ratativos. Salario de
1100 euros brutos mensuales.
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TECNICO/A EN ORTOPEDIA(REF.1315).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001315

15/03/2019

Oficina: MIERES

TECNICO/A SUPERIOR EN DIETETICA Y
NUTRICION.- PROGRAMA CONTRATOS
EN PRACTICAS. AYTO OVIEDO (REF.:
1737)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001737

15/03/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

ENFERMERA/O (REF: 1070)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001070
15/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMERA/O(REF.1472).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001472
18/03/2019

Oficina: MIERES

ENFERMERO/A (REF.1792)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001792
18/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gerusia@gerusia.com ( Indicar ref: GEROCULTOR-AVILES)

<B>FUNCIONES:</B> Fabricar y elaborar ortesis y prétesis. Adaptar las értesis y
protesis. Fabricas y elaborar plantillas a medida. <B>REQUISITOS:</B> Titulacion
de Técnico/a Superior en Ortoproétesis y Productos de Apoyo. No es necesaria
experiencia previa. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 1 afio.
Jornada:completa con horario laboral de 9,30 a 13,30 y de 16,30 a 19,30
horas,lunes a viernes. Sueldo:segin convenio estatal del Sector de Ortopedias y
Ayudas Técnicas.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:ortovida@ortovida.com

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de Técnico/a
Superior en dietética y nutricion. Tener mas de 16 y menos de 30 afos. Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017
de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones
laborales:</b> Contrato en practicas de un afio. Jornada completa. Salario segun
convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retnan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> HACER SEGUIMIENTO DE LOS RESIDENTES
INGRESADOS. COORDINAR TRABAJOS AUXILIARES. CONTROL DE LA
REVISION DIARIA DE LOS RESIDENTES. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA. VALORABLE
EXPERIENCIA PREVIA EN RESIDENCIAS DE MAYORES. CARNET DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES, DE LUNES A VIERNES A RAZON DE 2
HORAS AL DIA. CONVENIO DE RESIDENCIAS GERIATRICAS.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href= "mailto:
ofertaresidenciasiero@gmail.com"><b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b></a>
INDICAR EN ASUNTO: <u>ENFERMERO/A </u>

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas a personas mayores. Realizar tomas de
constantes. Preparar medicamentos. <B>REQUISITOS:</B> Titulacién de
Diplomatura o Grado en Enfermeria. Se valorara experiencia previa en la profesion.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 20 horas
semanales con horario laboral de 8 a 12 de la mafiana. Sueldo:segin convenio del
Sector de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:info@csbustiello.com.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER LAS NECESIDADES SANITARIAS DE LOS
USUARIOS EN CENTRO RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES.
ADMINISTRAR LA MEDICACION BAJO SUPERVISION FACULTATIVA.
PREVENCION Y CUIDADO DE HERIDAS Y ULCERAS POR PRESION. REALIZAR
CURAS Y VENDAJES. <b>REQUISITOS:</b> TITULACION DE DIPLOMATURA O
GRADO EN ENFERMERIA. SE VALORARA EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. HORARIO A TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.
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MEDICO/A (REF.:1843)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001843

19/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

ENFERMERO/A (REF. 1479)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001479
19/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
miguel@tusmayores.com

<b>FUNCIONES</b> - Estudio y seguimiento de la salud del usuario del centro. -
Realizar valoracion fincional y proteccion de la salud. - Realizar test deportivos. -
Valoracion y prescripcion de rehabilitacion. - Realizar e interpretar radiografias y
ecografias. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién en medicina. - Se valoraa experiencia
en el ambito deportivo y conocimientos en test de esfuerzo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o servicio. - Jornada parcial 4
horas diarias. - Horario de tarde. - Salario segiin convenio de establecimientos
sanitarios.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a:
<b>administracion@clinicacueli.com</b>

<b>FUNCIONES</b> Prestar asistencia sanitaria y cuidado directo a los pacientes
en Residencia Geriatrica en la zona de SIERO. Atender las necesidades bésicas de
los pacientes. Desarrollar las funciones asistenciales necesarias para mejorar la
salud de los residentes. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible <u>titulacion en
Enfermeria</u>. Experiencia acreditada en la ocupacion. Incorporacion lo antes
posible. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal por circunstancias de
la produccion, prorrogable. Jornada de trabajo completa. Turnos de trabajo, Mafiana
o Tarde. Salario y demas condiciones segun Convenio Colectivo de Residencias
Geriatricas.

Interesados/as enviar curriculum vitae a la direccién de correo electrénico: , mailto:
mcantelil960@gmail.com Indicar en asunto: enfermero/a

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE VENTAS (REF.: 627)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000627
05/02/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AGENTE EXCLUSIVO DE SEGUROS
(REF. 1230)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001230

22/02/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AGENTE COMERCIAL (REF. 520)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000520
04/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> PROSPECCION Y CAPTACION DE CLIENTES. CREACION,
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE CARTERA PROPIA.
<b>REQUISITOS:</b> NIVEL MINIMO DE ESTUDIOS ESO. EXPERIENCIA EN
VENTAS CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR SU PROPIA UNIDAD DE
NEGOCIO. <b>CONDICONES LABORALES:</b> PLAN DE FORMACION
CONTINUO INICIAL Y DE CONSOLIDACION PROFESIONAL. CONTRATO
MERCANTIL. SISTEMA RETRIBUTIVO SEGUN PLAN DE NEGOCIO:
BASIC0:14.000 EUROS/ANO; SUPERIOR: 17.000 EUROS/ANO; MASTER: 20.000
EUROS/ANO, MASTER II: 34.000 EUROS/ANO. COMISIONES DE NUEVA
PRODUCCION Y CARTERA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMALLO@CASER.ES"><B>IMALLO@CASER.ES</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b><BR/>Comercializar y vender los productos de entidad
aseguradora a nuevos clientes. Realizar el asesoramiento técnico al los mismos
durante la vigencia del contrato. Garantizar la gestion de la cartera de clientes y su
fidelizacién a la entidad. <BR/><b>REQUISITOS:</b><BR/>Experiencia comercial.
Permiso de conducir y vehiculo propio. Formacién continua a cargo de la empresa.
<BR/> <b>CONDICIONES:</b> <BR/>Contrato mercantil. Jornada completa.
Retribucion a partir de 1.000 euros brutos mensuales mas variable en funcion de
objetivos.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:msuarez3@caser.es

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE.
INICIALMENTE SE INCORPORARA UN PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION CONTINUA EN CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
COMERCIALES. IGUALMENTE RECIBIRA FORMACION INICIAL EN
HABILIDADES Y APLICACIONES INFORMATICAS. <b>REQUISITOS:</b>
TITULACION MINIMA DE BACHILLER O FORMACION PROFESIONAL. SE
VALORARA LA EXPERIENCIA EN VENTAS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO
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AGENTES DE SEGUROS (REF: 0434 )
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019000434

14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MAS COMISIONES EN FUNCION DE LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS PODRAN
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>rmgarcl@mapfre.com</b>

<b>Tareas:</b> Comercializar los diferentes tipos de seguros de la empresa:
seguros del automdvil, del hogar, etc. Informar a los potenciales clientes de las
caracteristicas de los nuevos productos. Desarrollar las sucesivas campafias
comerciales. <b>Perfil:</b> Estudios minimos a nivel de ESO; habilidades
comerciales; residencia en la comarca de Avilés. Ademas se valorara experiencia
comercial, especialmente en el sector del seguro. <b>Contrato</b> Mercantil.
Retribucién : parte fija mas comisiones. Plan de carrera profesional. Formacién
continua y apoyo comercial.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
fermigu@mapfre.com

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR-A DE PATINAJE (REF. 33)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032019000033

03/01/2019

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE PELUQUERIA (REF
1169)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019001169

21/02/2019

Oficina;: GRADO

PELUQUERA/O (REF. 1465)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001465
04/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
CON DISCAPACIDAD (REF: 1492)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001492

05/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PELUQUERA/O CANINO ( REF: 1495)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> DISENAR, IMPARTIR Y EVALUAR CLASES Y
ENTRENAMIENTOS DE PATINAJE PARA NINOS-AS. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION: GRADO EN EDUCACION FiSICA, T.A.F.AD, O
TITULACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON EL PUESTO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 2
H./SEMANALES A REALIZAR POR LAS TARDES. SALARIO A CONVENIR.
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@BELCONSULTORES.COM

<b>FUNCIONES</b>: ATENCION Y CORTESIA AL CLIENTE, LAVAR, PEINAR,
CORTAR, COLOR, LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS AREAS Y UTENSILIOS DE
TRABAJO. <b>REQUISITOS</b>: TITULO DE PELUQUERIA; CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES INDICADAS.
<b>CONDICIONES LABORALES</b>: CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES,
POR ACUMULACION DE TAREAS, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA,;
JORNADA PARCIAL DE 16 HORAS SEMANALES; HORARIO DE TRABAJO:
VIERNES Y SABADOS MANANAS Y TARDES; INCORPORACION INMEDIATA;
SALARIO: 360 EUROS BRUTOS MENSUALES.

Las personas interesadas en la oferta se pondran en contacto con la empresa,
llamando al teléfono 985751953. Preguntar por Graciela o Maria.

<b>FUNCIONES</b> * Lavado de cabezas, corte, tinte y peinados. * Apoyo en
tareas de esteticista: depilacion, tanto facial como corporal. * Arreglo de ufias.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia en puesto similar. Conocimientos de esteticien.
<b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, inicial de 3 meses con
posibilidad de indefinido. Jornada.- Parcial, 30 h/semanales. Horario.- De lunes a
jueves tardes, de 15 h a 19,30 h. Viernes y sabado de 10 a 16 h. con una hora para
la comida. Salario.- Segin convenio de peluqueria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a: ,
mailto:axiomaemilio@gmail.com

<u>TAREAS:</u> Acompafiar a personas mayores, vigilar sus cambios posturales,
ayudarlas en las comidas, asi como en su aseo, realizar pequefias curas, etc.
<u>Requisitos:</u> Poseer un grado de discapacidad minimo del 33%.
Conocimientos en la rama clinica y en atencion a personas mayores 0
dependientes. Valorable carnet de conducir. <u>Contratos.</u> indefinidos. Jornada
a tiempo parcial. El nimero de horas dependeréa de los distintos contratos ( entre 20
y 30 horas semanales) . Hay puestos de trabajo en : Avilés (4), Corvera (1),
Castrillon (1), Grado (1), Cabrales (1) y Santa Eulalia de Oscos (1).

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
icarcamo@azvase.com

<i>Tareas:</i> Atender a los clientes en una tienda de animales, realizar cortes a
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Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001495
05/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

EMPLEADA DE HOGAR (REF.: 1489)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001489

05/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A DE VEHICULOS. REF:
(1529)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001529

06/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE DE PELUQUERA/O (REF:

1585)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001585
08/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
(REF.1609)

Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001609
08/03/2019

Oficina: LUARCA

EMPLEADO/A DE HOGAR
INTERNO/A(REF.1612)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019001612
08/03/2019

Oficina: PRAVIA

AUXILIARES DE SERVICIOS (REF. 0729)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019000729

11/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

maquina, a tijera, deslanado y bafio de las mascotas, etc. <i>Perfil:</i> Experiencia
en la profesion. Titulos y/o cursos que acrediten la formacion. Preferible residentes
en la comarca de Avilés. <i>Contrato:</i> temporal, con posibilidad de prérroga
posterior. Jornada parcial a razon de 20 horas semanales. Horario de trabajo: desde
las 09:30 h. hasta las 13:30 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: huellassi@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ACOMPANAR A ANCIANA EN DOMICILIO PARTICULAR
EN OVIEDO. REALIZAR ALGUNA TAREA DOMESTICA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 18 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 20.15-22.15 HORAS Y SABADOS DE
11.25-19.15 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A

HREF='mailto:CUIDADORAOVIEDO19@GMAIL.COM'><B>CUIDADORAOVIEDO19@GMAIL.C

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL LAVADO DE VEHICULOS. ASPIRADO Y
ABRILLANTADO. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CARNE DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO: 1050 EUROS BRUTOS MENSUALES.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>rogomovilgijon@gmail.com</b>

<b>Tareas:</b> Realizar los diferentes cortes de pelo, lavar, tefir, poner
extensiones, aconsejar a los clientes,etc. <b>Requisitos:</b> Imprescindible
experiencia y formacién demostrables en la profesion. <b>Contrato:</b> temporal .
Jornada parcial a razén de 20 horas semanales. Dias de trabajo: los jueves, viernes
y sébados. Salario en funcion del convenio colectivo de peluquerias y centros de
belleza.

Las personas interesadas pueden llamar al teléfono de contacto 985562996.
Pregunten por Fernanda Menéndez

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar tareas de rehabilitacion. * Realizar tareas de
animacion * Realizacion de tareas del uso del tiempo libre, como manualidades.
<b>REQUISITOS:</b>* Grado en Terapia ocupacional. * No es necesaria
experiencia. * Facilidad de trato con las personas. <b>CONDICIONES:</b> *
Contrato indefinido. * Jornada parcial de 4 horas diarias, en mafiana y tarde o a
convenir. * Salario segiin convenio de establecimientos residenciales del Principado
de Asturias. * Posibilidad de alojamiento.

Las personas interesadas en esta oferta, deberan enviar su curriculum vitae a la
siguiente direccion: <b>direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

El puesto de trabajo estd en Sandamias. <b>FUNCIONES:</b> Deber4 realizar las
tareas domésticas:cocinar,planchar,lavar ropa,limpiar la casa,...
<b>REQUISITOS:</b> -Es necesario tener carné de conducir tipo B. -Se valorara
experiencia previa. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de
trabajo en régimen de interna, con los descansos legalmente establecidos. -Salario
segun convenio de Empleados de Hogar.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN DE LLAMAR AL TELEFONO <b>684634315</b> O AL
<b>616142920</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>Realizar el check in. Atender al publico. Recibir
llamadas. Emitir facturas, etc.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible tener
cerftificado de discapacidad del 33% o superior. Preferiblemente haber trabajado
como auxiliar administrativo o en recepcion de hoteles. Disponibilidad para trabajar
noches y fines de semana.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal.
Jornada parcial de 28,8 horas semanales.Trabajo a turnos rotativos (noches y fines
de semana incluidos). Retribucién: 750 euros brutos mensuales.

Enviar curriculum vitae a: , nbengochea@integracee.es
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ESTETICISTA PARA CORNELLANA

(REF.1625)

Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019001625
11/03/2019

Oficina: LUARCA

PELUQUERO/A (REF.:1637)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032019001637
11/03/2019

Oficina; NAVIA

TECNICO/A DEPILACION LASER
(REF.1622)

Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019001622
11/03/2019

Oficina: PRAVIA

MONITOR/A DE GIMNASIO (REF.854)

Gijon (ASTURIAS)
Oferta: 032019000854

12/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

(REF: 1689)

lllas (ASTURIAS)

Oferta: 032019001689
13/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES</b> -Colocacién y mantenimiento de ufias de gel,acrilico y
semipermanente -Depilaciones a la cera -Realizacién de masajes -Manicura y
pedicura -Maquillajes -Extension y lifting de pestafias -Atencion telefonica
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia en trabajos similares -Cursos especializados en:
ufias de gel, acrilico y semipermanente y extension de pestafias (pelo a pelo y
volumen) -Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto de trabajo situado
en Cornellana <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Duracion: hasta
septiembre 2019 con posibilidad de prérroga -Jornada de trabajo: Completa
-Horario: mafianas de lunes a sabado (de 9.30 a 13.30 horas) y tardes de martes a
viernes (de 16.00 a 20.00 horas) -Salario y plus de transporte: Convenio Estatal de
Peluquerias, Institutos de belleza y Gimnasios -Fecha de incorporacién: Inmediata
Las personas interesadas en la oferta pueden ponerse en contacto con Lara
llamando al siguiente nimero de teléfono: <b>627 24 34 36</b> También
puedenenviar su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:laraambres@gmail.com</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorara experiencia en el puesto. * Formacion en
peluqueria. * Capacidad de trato con los clientes. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado *
Jornada de trabajo parcial de 24 horas semanales con posibilidad de pasar a
jornada completa. * Horario de trabajo de 15:30 a 19:30 de lunes a jueves. Los
viernes horario en jornada completa. <b>FUNCIONES:</b> * Acondicionar el
cabello y cuero cabelludo. * Lavar, peinar y cortar el cabello. * Tefiir el cabello.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE LLAMAR AL
TELEFONO <b>985631695</b>

El trabajo se realizara en diversos establecimientos en Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> -Realizar la depilacion laser - Asesoramiento a clientes y
posterior seguimiento - Gestién de agenda <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
previa en depilacion laser. -Se valorara estar en posesion del carné tipo B. -La
empresa impartira formacion previa. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal. -Jornada de trabajo parcial (20 horas/semana). -Salario de 700 euros
brutos/mes

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN REQUISITOS
DEBEN DE LLAMAR AL TELEFONO <b>696822907</b>(Persona de contacto:
Juan Carlos).

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir actividades de Pilates, Ciclo Indoor, Zumba. -
Realizar las programaciones de las sesiones, con sus respectivos ejercicios. -
Demostrar y ensefiar los movimientos corporales, conceptos y destrezas que se
usan en las distintas actividades. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia laboral
demostrable en el puesto . - Se valorara cursos relacionados con las distintas
actividades a impartir - <o>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal
Eventual de seis meses de duracion. - Jornada de Trabajo Completa, en horario de
mafiana y tarde. - Salario segun Convenio Colectivo de Instalaciones Deportivas del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a:, mailto:gimnasioofertaempleo@outlook.es

<B>FUNCIONES:</B> ** Prestacion de servicios en ayuda a domicilio. ** Apoyo en
las actividades bésicas de la vida diaria de los usuarios/as. **Desarrollar
intervenciones relacionadas con el mantenimiento, la gestion y funcionamiento de la
persona usuaria. <B>CONDICIONES:</B> ** Contrato laboral temporal. ** Salario
segun convenio colectivo del sector del servicio de ayuda a domicilio y afines del
Principado de Asturias. **Jornada parcial, 8 horas semanales sabados, domingos y
festivos, preferentemente por las mafanas <B>REQUISITOS:</B> ** Imprescindible
acreditar formacioén profesional de ayuda auxiliar de enfermeria o afines, o
certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria. **1 afio de experiencia en
puestos similares. ** Permiso de conducir. **Se Valorara residencia en la zona o
proximidades y cursos complementarios de geriatria.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a través de
la pagina web: <b>www.acservicios.com. desde empleo</b>,0 bien ,
http://bit.ly/2NytwUB" target="blank.
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AUXILIARES DE LIMPIEZA PARA
COCINA (REF. 916)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032019000916
13/03/2019

Oficina: LLANES

LIMPIADOR/A (REF.1285)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001285
13/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.: 146)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019000146
14/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LIMPIADOR/A (REF.1699)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032019001699
14/03/2019

Oficina: PRAVIA

AUXILIAR-CUIDADOR/A DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD (REF.1705)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032019001705
14/03/2019

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR FOGONES, SUPERFICIES Y MOBILIARIO DE LA
COCINA DE UN RESTAURANTE SIDRERIA. FREGAR Y ORDENAR MENAJE.
<b>REQUISITOS:</b> NO HAY. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL
PARA SEMANA SANTA (DE MIERCOLES A DOMINGO) Y TEMPORADA DE
VERANO (TRES MESES). JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> CUE (LLANES

Llamar al tfno.: <b>985401662</b> a partir de las 12,- h.

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de local comercial y oficinas en Oviedo, recogida de
papeleras, solicitud de materiales y productos en funcién de necesidad.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible <b>discapacidad igual o superior al 33%</b>,
se valorara disponer de experiencia previa en la ocupacién, compromiso con la
calidad y capacidad para gestionar su tiempo de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Se ofrece contrato temporal por obra o servicio, a tiempo parcial (30 horas
semanales) en horario nocturno, salario 10.000 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS ENVIAR CV A: <b>cv150309@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR ENTRENAMIENTO PARA ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA DIRIGIDO A DISCAPACITADOS/AS FiSICOS. VALORACION DE
AYUDAS TECNICAS PARA ADAPTACION DE LAS VIVIENDAS DE LOS
USUARIOS. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL.
EXPERIENCIA TRABAJANDO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PERMISO
DE CONDUCIR. ESTAR EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE OVIEDO AL
MENOS DESDE EL 01/09/2018. DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DESDE 01/09/2018. NO HABER SIDO CONTRATADO/A AL
AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS ANTERIORES.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 12 MESES DE DURACION.
JORNADA PARCIAL DE 19,5 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN
CONVENIO CENTROS DE ATENCION Y SERVICIOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. ACREDITADO, VIDA LABORAL,
CERTIFICADO EMPADRONAMIENTO, TARJETA DEMANDA A: <A
HREF='mailto:FORMACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES'><B>FORMACION@ASPAYM-ASTURI/
EN ASUNTO INDICAR "TERAPEUTA OCUPACIONAL" <B>PROYECTO
SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO CONVOCATORIA 2018
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA CONTRATACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS. </B>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales. Llevar
a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.
Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.
<b>REQUISITOS:</b> -Residir en Pravia o alrededores. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal, en jornada parcial y horario de
mafana(aproximadamente 8 horas semanales) -Salario bruto de 260 euros/mes.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA DEBEN DE ENVIAR SU
CURRICULUM A :, mailto:rrhh@samservicios.com O LLAMAR AL
<b>985176154</b> (Persona de contacto: Belén Segurola)

<b>FUNCIONES:</b> Atender a personas dependientes en el ambito sociosanitario
en la institucion , aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y
sus relaciones con el entorno. <b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O DE TECNICO/A
EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA O DE
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA. -Tener carnet de
conducir tipo B. -Tener experiencia en el trato y cuidado de personas con
discapacidad intelectual , experiencia en trabajos o como voluntario de actividades
de ocio y tiempo libre. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada
de trabajo completa de 9 a 17 horas, de lunes a viernes. -Salario bruto mensual de
1000 euros.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN REQUISITOS
DEBEN ENVIAR SU CURRICULUM A : , mailto:direccion@ascivitas.org.( Nota:Sélo
se tendran en cuenta los CV enviados a esta direccion)
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PELUQUERA/O (REF. 1422)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001422
14/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

LIMPIADOR/A DE COCINA DE
RESTAURANTE (REF: 0318)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019000318
15/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE/A DOMICILIARIA/O (REF.

1765)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001765
15/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PELUQUERA/O (REF. 1767)
Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032019001767
15/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

PELUQUERA/O OFICIAL/A 12 (REF:1778)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001778
15/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

2 LIMPIADORES/AS CON
DISCAPACIDAD (REF. 1769)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES</b> Lavar, acondicionar, secar, cortar el pelo en Peluqueria de
LUGONES. Hacer la permanente, alisar, tefiir. Aconsejar a los clientes sobre
productos capilares. <b>REQUISITOS</b> Experiencia minima 3 afios como
peluquera/o, categoria Oficial 22. Puesto de trabajo en LUGONES. Incorporacion
inmediata. <b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo de 3 meses, prorrogable.
Jornada de 10 horas semanales. Horario: Sabados de 8:30 a 14 horas y lunes de
14:30 a 19 horas. Salario y demas condiciones conforme al Convenio Colectivo de
Peluquerias de Asturias.

Interesados/as, llamar al <b>Teléfono: 984188167</b>, en horario de 10 a 19 horas.
Atendera Raquel

<b>Tareas:</b> Limpiar los utensilios de cocina, realizar las pertinentes operaciones
de limpieza durante el servicio de comidas, manejar el lavaplatos,etc.
<b>Requisitos:</b> Valorables : experiencia en puesto similar, y residencia en la
comarca de Avilés. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de duracion inicial.
Posibilidad de prérroga posterior. Jornada completa. Salario en funcion del convenio
de hosteleria.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
restaurante392@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b><br/>Supervision de las actividades basicas diarias en el
domicilio particulares de los/as usuarios/as. Apoyo en la elaboracion de comidas.
Mantenimiento del entorno. Realizar actividades
psico-sociales.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible titulacion del sector
socio-sanitario: certificado de profesionalidad, auxiliar o titulaciones afines. Se
valoraran cursos complementarios en
geriatria.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral tempomral. Jornada
parcial de 15 horas semanales. Horario de lunes a domingo con los descansos
legalmente establecidos. Salario segin Convenio Colectivo de ayuda a domicilio y
afines del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU CV A TRAVES DE LA PAGINA WEB:
WWW.ACSERVICIOS.COM, ENLACE BOLSA DE EMPLEO.

<b>FUNCIONES:</b><br/>Acoger y atender a las clientas en sal6n de peluqueria.
Asesorar sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen personal. Lavar y
tratar el cabello y el cuero cabelludo. Poner mechas, tintes, etc. Aplicar tratamientos.
Preparar el salén, sus dependencias, equipo y material.
<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Experiencia minima acreditable de al menos
cuatro afos. <br/> <b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal a jornada parcial
de 20 horas semanales. Horario a convenir con la empresa. Retribucién segin
Convenio Colectivo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios.

Concertar entrevista en el teléfono <b>648057542</b>. Atiende Leticia.

FUNCIONES:ACOGER Y ATENDER AL CLIENTE EN PELUQUERIA SITA EN
GIJON. ASESORARLE SOBRE LOS SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS DE
IMAGEN PERSONAL. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO Y EL CUERO
CABELLUDO. PONER MECHAS, TINTES, ETC. PREPARAR EL SALON, SUS
DEPENDENCIAS, EQUIPO Y MATERIAL. REQUISITOS:EXPERIENCIA MiNIMA
DE 2 ANOS. TITULACION OFICIAL DE FP PELUQUERIA O TENER CURSO
HOMOLOGADO EN UNA ACADEMIA DE PELUQUERIA.CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. 6 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD
DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. HORARIO:
JUEVES Y VIERNES DE 10 A 14 Y DE 15 A 19 H. SABADOS DE 9 A 13 H..
SALARIO: 500 EUROS BRUTOS MENSUALES (SEGUN CONVENIO
PELUQUERIAS E INSTITUTOS DE BELLEZA).

PRESENTACIONES CON CURRICULUM EN: C/JUAN ALVARGONZALEZ,
33-BAJO. EN HORARIO DE 9,30 A 13,30 Y DE 15,30 A 19,30 H. PERSONA DE
CONTACTO: D# SARA ORTEGA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar la limpieza en grandes superficies. - Aspirar y
recoger basura. - Llevar a cabo la limpieza de bafios. <b>*** REQUISITOS:</b> -
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Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001769
15/03/2019 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

PELUQUERO/A-ESTETICIEN (REF.:158)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032019000158

15/03/2019

Oficina: NAVIA

TECNICO/A SUPERIOR EN ANIMACION
DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.- PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1710)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001710

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A SUPERIOR EN PROMOCION
DE IGUALDAD DE GENERO.-
PROGRAMA CONTRATOS EN
PRACTICAS AYTO. OVIEDO (REF.: 1716)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001716

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A SUPERIOR EN PAISAJISMO
Y MEDIO RURAL.-PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1724)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001724

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Imprescindible reconocimiento oficial del <b>grado de minusvalia igual o superior al
33%.</b> - Se valorara experiencia en la ocupacion. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de tres a seis meses de duracion. -
Jornada de trabajo parcial, de 30 h. semanales. - Horario: uno de los puestos sera
de lunes a viernes y el otro de sdbados a miércoles, ambos en horario de 16 a 22 h.
- Salario segun convenio de Centros Especiales de Empleo.

Las personas interesadas en la oferta <b>que cumplan los requisitos</b> deben
<b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>trabajo@grupolacampa.es</b> indicando referencia <b>LIMPIADOR/A</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Ciclo formativo en pelugueria y estética o formacion similar.
* Experiencia en el puesto. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y sevicio determinado. * Jornada de trabajo parcial de 15 horas a
la semana. * Horario de trabajo: Los jueves de tarde, Viernes mafana y tarde y lo
sabados de mafiana. * Salario de 400 euros brutos/mes <b>TAREAS:</b> * Lavar,
acondicionar, peinar y secar el cabello. * Realizacion de tefiido de cabellos. *
Realizacion asi mismo de tareas de estética. )

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE LLAMAR AL
TELEFONO <b>985649070</b>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Técnico/a
superior en Animacioén de Actividades Fisicas y Deportivas. Tener méas de 16 y
menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto
de condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento
www.oviedo.es <B>Condiciones laborales: </B> Contrato en practicas de un afio.
Jornada completa. Salario segin convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que rednan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de Técnico/a
Superior Promocion Igualdad de Género Tener mas de 16 y menos de 30 afios.
Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 y 2017 de Contratos en Préacticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones
del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<b>Condiciones laborales: </b> Contrato en practicas de un afio. Jornada completa.
Salario segun convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retinan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulaciéon de Técnico/a
Superior en Paisajismo y medio Rural Tener més de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017
de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:
</b> Contrato en préacticas de un afio. Jornada completa. Salario segin convenio
especifico de aplicacion.

Ofertas en difusion a fecha 20/03/2019 Pagina 44 de 72



EMPLEADA DE HOGAR (REF: 1736)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001736

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

3 PUESTOS DE TRABAJADOR/A

SOCIAL.- PROGRAMA CONTRATOS EN
PRACTICAS AYTO. OVIEDO (REF.: 1742)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001742
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PSICOLOGO/A - PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1748)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001748

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GRADO EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION - PROGRAMA
CONTRATO EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1753)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001753

15/03/2019

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Interesados/as que rednan los requisitos establecidos en las bases deberan

presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion

complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES: </b> TAREAS DEL HOGAR; CUIDADO DE PERSONA MAYOR;

INTERNA <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE

DURACION; JORNADA COMPLETA; INTERNA; DESCANSOS A CONVENIR;

ALOJAMIENTO Y MANUTENCION. <b>PREFERENCIAS: </b> MAYOR DE 40

ANOS, PERSONA SERIA Y RESPONSABLE.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARAN

CURdireRICULUM VITAE AL CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:RODRIGUEZANAMARIA92 @GMAIL.COM">RODRIGUEZANAMARIA92 @ GMAIL.COM<

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Grado o Diplomatura en
Trabajo social. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en
Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina
web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en
practicas de un afo. Jornada completa. Salario segiin convenio especifico de
aplicacion.

Interesados/as que retnan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacién de
LICENCIATURA o GRADO universitario en PSICOLOGIA Tener méas de 16 y menos
de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
Completa. Salario segin Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de GRADO EN
INFORMACION Y DOCUMENTACION Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017 de
Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa. Salario segun
Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
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4 PUESTOS DE GRADO O
LICENCIADO/A EN DERECHO -
PROGRAMA CONTRATO EN
PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1756)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001756

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PELUQUERO/A UNISEX (REF.1779)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001779

15/03/2019

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

TECNICO/A EN PROTECCION CONTRA
INCENDIOS Y/O SEGURIDAD (REF:
1344)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019001344

18/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE
AVENTURA (CABALLOS) (REF. 1793)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032019001793

18/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO o
LICENCIATURA universitaria en DERECHO Tener mas de 16 y menos de 30 afios.
Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017
de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa. Salario segin
Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> LAVAR, CORTAR, SECAR Y PEINAR EL CABELLO.
APLICACION DE TINTES Y TRATAMIENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL EN PELUQUERIA DE AL MENOS 6 ANOS. SE
VALORARA FORMACION EN PELUQUERIA Y ESTETICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL ( 20
HORAS SEMANALES DE JUEVES A SABADO). SALARIO: SEGUN CONVENIO
COLECTIVO PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: miday11@hotmail.com

<i>Tareas:</i> Realizar la instalacién de sistemas de proteccién contra incendios;
desarrollar los mantenimientos preventivos y correctivos mensuales,trimestrales o
anuales segun sistema y cliente; asistencia a las averias. <i>Perfil:</i> Formacién
Profesional de Grado medio o superior en electrénica, mecanica o hidraulica.
Experiencia demostrable de al menos 5 afios en sistemas de proteccion contra
incendios :instalacion y programacion de equipos de deteccion, extincion, etc. Se
valoraran : curso en prevencion de riesgos laborales; curso de plataformas
elevadoras; curso de trabajos en altura; y curso de riesgos eléctricos.
<i>Contrato:</i> temporal por tres meses de duracion inicial. Posibilidad de prérroga
posterior. Jornada completa. Horario partido.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
boopyseleccion@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR RUTAS GUIADAS A CABALLO CON LOS
CLIENTES. - ALIMENTAR Y REALIZAR EL MANEJO GENERAL Y LOS
PRIMEROS AUXILIOS AL GANADO EQUINO. - REUNIR Y MANTENER EN
BUENAS CONDICIONES LOS MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. - RESPETO Y GUARDA, EN TODO
MOMENTO, DE LAS OPORTUNAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACION REQUERIDA: CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO
NATURAL", F.P. DE GRADO MEDIO "CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICO
DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL" O EQUIVALENTE. - IMPRESCINDIBLE
DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: 1200 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@loscauces.com</b>
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MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE

AVENTURA (PIRAGUISMO) (REF. 1807)

Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001807
18/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

EXPERTO/A EN PSICOMOTRICIDAD
(REF. 1822)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001822

18/03/2019

Oficina;: CANGAS DE ONIS

ESTETICISTA (REF:1814)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001814
18/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF.: 1810)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019001810
18/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PELUQUEROJA (REF. 1791)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001791
18/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA
DISCAPACIDAD OFERTA (REF. 745)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019000745

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR EL DESCENSO DEL SELLA CON LOS
CLIENTES. - REUNIR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LOS
MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. -
RESPETO Y GUARDA, EN TODO MOMENTO, DE LAS OPORTUNAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE. <b>REQUISITOS:</b> - CONOCIMIENTOS
NECESARIOS Y/O EXPERIENCIA DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE
AVENTURA CON ESPECIALIDAD EN PIRAGUISMO. - IMPRESCINDIBLE
DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO: 1200 EUROS
BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@loscauces.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - VALORAR ALTERACIONES A NIVEL FiSICO Y
COGNITIVO. - ELABORAR INFORMES Y PLANES PERSONALIZADOS PARA
CADA CASO. - INFORMAR, ORIENTAR Y ASESORAR A LA FAMILIA.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACION REQUERIDA: TITULACION
UNIVERSITARIA CON FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIFICA EN
PSICOMOTRICIDAD Y ATENCION TEMPRANA. - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN TRABAJO CON POBLACION DE 0 A 3 ANOS, ASi COMO EN EL TRABAJO
CON FAMILIAS. - PREFERENTEMENTE RESIDIR EN LA ZONA O
PROXIMIDADES. <b>CONDICIONES:</b> - CONTATO LABORAL INDEFINIDO. -
JORNADA PARCIAL (28 HORAS SEMANALES). - HORARIO DE TRABAJO: DE
LUNES A VIERNES. - SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCION: <b>www.acservicios.com</b>, ENLACE "EMPLEO".

<b>FUNCIONES</b>: ESPECIALIZACION EN SERVICIOS DE MANOS Y PIES.
ESMALTE PERMANENTE. UNAS DE GEL. TRATAMIENTOS FACIALES Y
CORPORALES. LIFTING DE PESTANAS, MASAJES. <br/><b>REQUISITOS</b>:
TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL EN ESTETICA INTEGRAL,
IMAGEN O TiTULO EQUIVALENTE. (ACADEMIAS). <br/><b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA
PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES. HORARIO: DE 10 A14 H. Y DE 16,30 A
18,30 H. SALARIO SEGUN CONVENIO.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:INFO@ARMONYESTETICA.ES

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA LIMPIEZA DE UN OBRADOR DE

CONFITERIA EN EL POLIGONO DE SILVOTA. <b>REQUISITOS:</b>

VALORABLE EXPERIENCIA. VEHICULO PARA ACUDIR AL PUESTO DE

TRABAJO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL DE 12 HORAS SEMANALES,

SABADOS Y DOMINGOS. SALARIO SEGUN CONVENIO CONFITERIAS DEL

PRINCIPADO.

INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:P.DEBLAS@CAMILODEBLAS.COM"><B>P.DEBLAS@CAMILODEBLAS.COM</E

<b>FUNCIONES:</b> LAVAR Y CORTAR EL CABELLO. APLICACION DE
TINTES. REALIZAR TRATAMIENTOS CAPILARES Y ASESORAMIENTO AL
CLIENTE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES EN LA
OCUPACION. FORMACION ACADEMICA DE PELUQUERIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERiAS,
INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>noeteverga@hotmail.com</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Limpieza de las instalaciones (despachos, oficinas,
aseos, zonas comunes, etc.) <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Estar en posesién
del certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener concedida una IPT.
<br/> Experiencia minima demostrable de 6 meses. <br/> Tener carnet de conducir
y vehiculo propio para desplazarse al lugar de trabajo. <br/> Vivir en Siero o
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18/03/2019
Oficina: SIERO-POLA

PELUQUERO/A (REF: 1821)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001821
18/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (REF.
1446)

Ponga (ASTURIAS)

Oferta: 032019001446

19/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

10 PUESTOS DE MONITOR/A DE OCIO
EDUCATIVO (REF. 1841)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001841

19/03/2019

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON
CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD-VILLAVICIOSA
(REF.1839)

Villaviciosa (ASTURIAS)

Oferta: 032019001839
19/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

EMPLEADA DE HOGAR (REF. 1850)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

alrededores.<br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral temporal. <br/>
Jornada parcial de 20 horas semanales en turno de mafiana o tarde. <br/>
Incorporacién inmediata. <br/> Salario segln el convenio de la limpieza.

Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=

"mailto:NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES"><b>NBENGOCHEA@INTEGRACEE.ES</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> CORTAR, LAVAR Y PEINAR CABELLO. REALIZAR
PEINADOS DE CEREMONIA. APLICAR TINTES Y MOLDEADOS.
<b>REQUISITOS: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA
DEMOSTRABLE. SE VALORARA ESTUDIOS DE PELUQUERIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. TRABAJO LOS MIERCOLES, VIERNES Y SABADOS.
CONVENIO DE PELUQUERIAS. LUGAR DE TRABAJO EN LUGONES.
LLAMAR AL TELEFONO: <b>637 544 659</b> Atiende Ana Maria.

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LAS CAPACIDADES FISICAS Y MOTORAS DE LOS USUARIOS,
EFECTUANDO EL ACOMPANAMIENTO, VIGILANCIA Y APOYO NECESARIO. -
MANTENER A LOS USUARIOS EN CORRECTAS CONDICIONES DE HIGIENE
PERSONAL, APORTANDO LA AYUDA QUE PRECISE EN FUNCION DE SUS
NECESIDADES. - AYUDAR AL USUARIO EN LA REALIZACION DE GESTIONES
NECESARIAS PARA LA RESOLUCION DE ASUNTOS PERSONALES. -
REALIZAR EL APROVISIONAMIENTO, CONTROL DE EXISTENCIAS,
ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES DIETETICAS ESTABLECIDAS. - MANIPULAR Y
ELABORAR LOS ALIMENTOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
NUTRICIONALES EXISTENTES EN LA UNIDAD CONVIVENCIAL.
<pb>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE DISPONER DE VEHICULO PROPIO. -
ESTAR EN POSESION DE F.P. DE GRADO MEDIO EN ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILO O EQUIVALENTE.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
PARCIAL (11 HORAS SEMANALES). - SALARIO: 784 EUROS BRUTOS
MENSUALES. - INCORPORACION INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCION: <b>AYUNTAMIENTO DE PONGA, SAN JUAN DE BELENO, SN,
C.P. 33557 - PONGA</b>.

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar la actividad con los grupos escolares de la ESO
. - Realizar el seguimiento de los participantes. - Preparar el material .
<b>REQUISITOS:</b> - Formacion requerida: Formacién en Llingua Asturiana de
un minimo de 90 horas o experiencia profesional / laboral de un minimo de 100
horas en la imparticion y desarrollo de actividades en Llingua Asturiana dirigidas a
personas en edad infantil o adolescencia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato por
Obra o Servicio determinado. El objeto de la obra sera la Dinamizacion de
Actividades dirigidas a grupos escolares de la ESO matriculados en Llingua
Asturiana y que tendra lugar en el Pueblo de Asturias de Gijon en una jornada
durante el mes de mayo. -Jornada de Trabajo: 5 horas, durante la mafiana. -Salario:
proporcional a 900 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a:, mailto:subete.rrhh@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> *Limpieza oficinas y despachos *Limpieza de instalaciones
*Mantenimiento de instalaciones y superficies <b>REQUISITOS</b> *Experiencia
de al menos 6 meses en las funciones a realizar *Certificado de discapacidad
*Residencia en Villaviciosa o zona de alrededores <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal de 15 dias naturales. Fecha de incorporacion 22/3/2019. Jornada
parcial de 20 horas semanales, de lunes a viernes en horario de 16:00 a 20:00
horas. Salario de 545 euros brutos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar cv a: , mailto:insercion@cln.es, indicando: <b> limp_villa</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar las tareas de mantenimiento de la limpieza en
dos chalés: barrer, fregar, limpiar cristales, etc. - Lavar y planchar. <b>***
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Pilofa (ASTURIAS)
Oferta: 032019001850
19/03/2019 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CONTROLADOR/A DE ACCESOS CON
DISCAPACIDAD (REF. 1852)

Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032019001852

19/03/2019 ~

Oficina: INFIESTO-PILONA

PELUQUERO/A OFICIAL DE 12 (REF.
1627)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019001627

19/03/2019

Oficina: LANGREO

AUX. AYUDA A DOMICILIO (REF. 875)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019000875

19/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AUX. AYUDA DOMICILIO (REF: 1846)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001846

19/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Sector Profesional:

REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en la ocupacion. - La empresa prefiere
mujer. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal, con
posibilidad de continuacion. - Jornada completa. - Horario: de 9 a 17 h. Fines de
semana: de 10 a 18 h. - Dia de descanso a convenir con la empresa. - Salario: 1200
euros, aprox.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>676931854
(Pedro)</b>

<b>*** FUNCIONES:</b> - Recepcidén y atencion al cliente. - Facilitar informacion a
las personas que accedan al Centro de Salud. - Atender el teléfono. <b>***
REQUISITOS:</b> - Imprescindible tener reconocido grado de minusvalia igual o
superior al 33%. - Preferentemente con domicilio en Nava o municipios limitrofes.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal para dar
vacaciones. - Jornada parcial: sdbados, domingos y festivos de 8 a 15 h. - Salario
segun convenio de Centros Especiales de Empleo.

Las personas interesadas en la oferta <b>que retnan los requisitos</b> deben
<b>enviar CV</b> a la siguiente direccién de correo electrénico:
<b>trabajo@grupolacampa.es</b> indicando en el Asunto: <b>CONTROLADOR/A
ACCESOS NAVA</b>

<br/>Para centro de <i>peluqueria hombre-mujer</i>. <b>Funciones:</b> -
Recepcidn, atencion personalizada y asesoramiento estético y dermocapilar a
clientes. - Cuidados generales del cabello: lavar, cortar, marcar, peinar, ondular,
desrizar y colorear el cabello. - Mantener limpio y ordenado el &rea de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia acreditable como oficial de
peluqueria</i></b> de al menos 2 afios. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
<i>jornada completa</i>. - Convenio colectivo de Peluquerias, Institutos de Belleza 'y
Gimnasios. - <i>Incorporacion inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum con foto</b> a: , mailto:
asturiasstylistas@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ACOMPANAR A PERSONAS MAYORES EN DOMICILIO.
LABORES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL DOMICILIO. APOYO EN LAS
ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA DE LOS USUARIOS/AS.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA ESTAR EN POSECION DE CERTIFICADO
DE LA PROFESIONALIDAD "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO", O EN SU DEFECTO, EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 6
HORAS SEMANALES LOS DOMINGOS.CONVENIO DE SERVICIOS DE AYUDA A
DOMICILIO. LUGAR DE TRABAJO EN LA FRESNEDA-

ENVIAR CV ACTUALIZADO a: <a href= "mailto:
asindaupe@asindaupe.es"><b>asindaupe @asindaupe.es </b></a> INDICAR EN
ASUNTO: LA FRESNEDA

<b>FUNCIONES: </b> ACOMPANAR A PERSONAS MAYORES EN DOMICILIO.
LABORES DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DEL DOMICILIO. APOYO EN LAS
ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA DE LOS USUARIOS/AS.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO
DE LA PROFESIONALIDAD: "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO", O EN SU DEFECTO, EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 10
HORAS SEMANALES (5 horas s&bados y 5 horas domingos). CONVENIO DE
SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO.

ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href="mailto: asindaupe@asindaupe.es"><b>
asindaupe@asindaupe.es</b></a> O LLAMAR AL TELEFONO:<b>661 551
485</b>

SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TECNICO/A DE CALIDAD(REF.: 1311)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001311

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR DOCUMENTACION DE CALIDAD ASOCIADA A
LAS OBRAS DE MONTAJE <b>UBICADAS EN VALENCIA</b> SEGUN
REQUISITOS DE LAS MISMAS. CONTROLAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO
IDENTIFICANDO LAS CARACTERISTICAS QUE DEBER TENER LOS MISMOS.
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26/02/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A DE CALIDAD (H/M)
(REF.:1378)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001378

28/02/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

PROYECTISTA (REF. 1535)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019001535
06/03/2019

Oficina: LANGREO

6 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.: 1510)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001510

06/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROGRAMADOR/A INFORMATICO
(REF.: 1521)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001521

06/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS

CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS. ELABORACION DE DOSSIER DE

CALIDAD DE OBRA. GESTION DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b>

TITULACION MINIMA INGENIERIA TECNICA. EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS

EN GESTION DE OBRA. ESPECIALIZACION EN GESTION DE CALIDAD Y EN

NORMATIVA DE SOLDADURA. DOMINIO DE INGLES. <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.

SALARIO SUPERIOR CONVENIO MONTAJE.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM'><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar ensayos de liquidos penetrantes y particulas
magnéticas. - Verificaciones de piezas utilizando elementos de medicién. - Manejo
de productos relacionados con el proceso. - Coordinacion de ensayos de X,
ultrasonidos PMI y similares. <b>REQUISITOS:</b> - Nivel formativo de CFGM O
CFGS en fabricacién mecanica. - imprescindible certificacién nivel 2 de liquidos
penetrantes y particulas magnéticas en norma europea y ASME. - Experiencia
minima de 2 afios realizando tareas iguales o similares a las descritas. - Persona
proactiva, responsable y comprometida con su trabajo. - Experoiencia en atencion a
clientes y proveedores. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por obra o
servicio. - Jornada completa de 40 horas semanales. - Salario y demds condiciones
laborales segun convenio del metal de Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar C.V a
<b>juan.menendez@eurofirms.es</b>

<b>Funciones:</b> - Célculo de estructuras. - Elaboracién de memorias técnicas,
planos, mediciones y presupuestos. - Gestion documental: actualizacién y
mantenimiento de la documentacion relacionada con oficina técnica y gstion de
archivo de ofertas. - Realizacién de documentacion especifica: Planos de proyecto;
Planos de componentes; Despiece de planos para la fabricacion y montaje del
producto; Planos e instrucciones de montaje. - Contacto diario con clientes
Nacionales e Internacionales. - Seguimiento de ejecucion de proyecto en
colaboracién con el departamento comercial. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Ingenieria
técnica o superior y experiencia minima de 2 afios en puesto similar</i></b>. - Nivel
avanzado de <b>Autocad y dominio de Solidworks</b> y disefio en 3D. -
Conocimiento avanzado de Excel y a nivel usuario de Office - Persona metddica,
dindmica, ordenada y con enfoque a los objetivos corporativos, orientacién al logro y
objetivos, y con capacidad de adaptacion. - Imprescindible <b><i>inglés nivel
intermedio (nivel B1)</i></b>. - Se valoraran otros idiomas: francés y/o aleman. - Se
valorara <i>experiencia en puesto similar en el sector de sistemas de
almacenaje</i>. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a jornada completa con
posibilidad de conversién a indefindo. - Convenio colectivo del Metal de Asturies. -
<i>Incorporacién inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
eduardo@apersa.biz con <b><u><i>referencia "Proyectista"</i></u></b>

<b>FUNCIONES:</b> TELEOPERADOR/A CON SOPORTE INFORMATICO.

ATENCION DE LLAMADAS ENTRANTES, INFORMACION Y ASESORAMIENTO.

EMISION DE INFORMES. <b>REQUISITOS:</b> <b>DISCAPACIDAD DE AL

MENOS EL 33%</b> VALORABLE CONOCIMIENTOS DE INGLES. EXPERIENCIA

EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO

TEMPORAL. JORNADA COMPLETA A TURNOS. SALARIO SEGUN CONVENIO

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:ADMINISTRACION@ARPPATECHNOLOGIES.COM'><B>ADMINISTRACION@A
EN ASUNTO INDICAR "TELEOPERADOR/A"

<b>FUNCIONES:</b> PROGRAMAR PROYECTOS UTILIZANDO DIVERSOS
LENGUAJES DE PROGRAMACION. DESARROLLAR FUNCIONES DE
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS. IMPLANTAR Y DESARROLLAR NUEVAS
APLICACIONES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACION MINIMA F.P. RAMA
INFORMATICA. CONOCIMIENTOS DE LENGUAJES DE PROGRAMACION "C#
(CSARP)"Y "C++". CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS OPERATIVOS DE
WINDOWS, LINUX Y BASES DE DATOS. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA. CONVENIO
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TECNICO/A DE ESTUDIOS (REF. 1576)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019001576

07/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

INGENIERO/A OFICINA TECNICA -
GIJON (REF. 1649)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001649

12/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

INGENIERO/A INDUSTRIAL -
<B><I>CONTRATO EN
PRACTICAS</I></B> (REF. 1674)
Nava (ASTURIAS)

Oferta: 032019001674
13/03/2019 3

Oficina: INFIESTO-PILONA

INGENIERO/A INDUSTRIAL
PROYECTISTA (REF: 01336)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001336
14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

5 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE
(REF.:300)

San Martin del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019000300

14/03/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

TECNICO/A EN ADM,INISTRACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS(REF.: 1693)

COLECTIVO EMPRESAS DE CONSULTORIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@ARPPATECHNOLOGIES.COM'><B>ADMINISTRACION@A
EN ASUNTO INDICAR "PROGRAMADOR/A"

<b>FUNCIONES</b> *Estudio de obras y proyectos *Elaboracién de mediciones,
planos y presupuestos *Manejo fluido de Autocad, Presto y Bim (Revit)
<b>REQUISITOS</b> *Ingeniero Civil/Ingeniero Edificacion *Minimo 3 afios de
experiencia en puesto similar *Inglés C1 y permiso de conducir B *Disponibilidad
geografica <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses con
posibilidad de prérroga. Jornada completa de lunes a jueves en horario de 09:00 a
14:00 horas y de 15:00 a 19:00 horas y los viernes de 9:00 a 14:00 horas. Salario
entre 20.000-28.000 euros brutos anuales. Fecha prevista incorporacion: 1/4/2019.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar C.V. a, mailto:contratacion.ot.20@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> *Elaboracion de presupuestos y realizacion de compras
*Acopio de materiales *Uso de inventor y autocad <b>REQUISITOS</b>
*Diplomatura o Grado en Ingenieria Mecéanica *Experiencia en realizacion de
presupuestos y departamentos de compras *Manejo de programas de disefio
autocad e inventor <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes en horario de 08:00 a 17:00 horas. Salario segin
convenio del metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan
enviar c.v. a: , mailto:gijon@temporingett.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar trabajos técnicos y de oficina. - Disefiar
presupuestos. - Preparar el trabajo para el taller. - Llevar a cabo el control de
calidad. <b>*** REQUISITOS:</b> - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, Grado en Ingenieria y
Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial. - Haber finalizado los estudios en los
Gltimos cinco afios o de siete, si se tiene una discapacidad igual o superior al 33%. -
Permiso de conducir B. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
en practicas, de seis meses de duracién, con posibilidad de prérroga. - Jornada de
trabajo completa. - Horario: de 9 a 13 h. y de 14 a 18 h. - Salario: 12.600 euros
brutos anuales. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta <b>que relinan los requisitos</b> deben
<b>enviar CV</b> a la siguiente direccion de correo electrénico:
<b>claudio@carpinteriaclaudios.es</b>

<u>Tareas:</u> Realizar proyectos completos de remolques; también de maquinas
herramientas ; calcular flectores, cortantes...; ajustarse a la normativa europea en
cada caso. <u>Perfil:</u> Formacién como Ingeniero Industrial . Experiencia en
calculos de estructuras y maquinaria. <u>Contrato:</u> por duracién de obra.
Jornada completa. Horario partido : de 10:00 a 14:00 h., y de 16:00 a 20:00 horas.
Retribucion segun el convenio de ingenierias.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
solucionescontratacion@outlook.es

<b>FUNCIONES:</b> - Emision y recepcioén de llamadas. - Venta telefénica. -
Atencion al cliente y resolucion de incidencias. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
en la ocupacion. - Experiencia en atencion al publico. - Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . - Jornada completa. - Turnos
rotativos. - Salario segin Convenio Colectos Contac Center.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <bc>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar c.v a
<b>delegaciongijon@imancorp.es</b> Peronas de contacto: <b>Adriana
Jimenéz</b> Poner en el asunto del correo "CV TELEOPERADORA"

<b>FUNCIONES:</b> -Asegurar el funcionamiento de todos los sistemas y
procesos informaéticos. -Configurar redes, equipos informéticos, impresoras,
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001693
14/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

CREADOR/A DE CONTENIDOS
DIGITALES. REF. 1721)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001721
14/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

GESTOR/A DE WEB Y REDES

SOCIALES CON DISCAPACIDAD (REF.

1533)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001533
14/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES.- PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1715)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001715

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO/A SUPERIOR EN PROYECTOS

DE OBRA CIVIL.- PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO.
OVIEDO (REF.: 1725)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001725

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

escéneres, servidores... -Administracion de servidores Windows Server. -Identificar,

revisar las necesidades de los clientes. -Valorar acciones preventivas/correctivas

para resolver incidencias. <b>REQUISITOS:</b> -Titulo de Grado Medio o Superior

de Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos. -Conocimientos de

virtualizacion a nivel de Vmware e Hyper-V. -Nivel medio de Inglés. -Carnet de

conducir B y vehiculo propio. -Se valorara experiencia previa en puesto similar.
<b>REQUISITOS:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario de

8:30 a 13:30 y de 15:30 a 18:30 horas. Salario seglin convenio comercio.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CONTACTO@TESA46TI.COM'><B>CONTACTO@TESA46TI.COM</B></A><BR

<b>FUNCIONES:</b> DISENAR, REDACTAR Y/O PUBLICAR CONTENIDOS
(TEXTOS, IMAGENES, VIDEOS, AUDIOS) EN VARIEDAD DE CANALES DE
COMUNICACION DIGITAL: WEB, SEM, SOCIAL MEDIA, EMAIL MARKETING,
MOBILE, ETC. <b>REQUISITOS:</b> NIVEL ALTO DE ADOBE, PHOTOSHOP,
ILLUSTRATOR, INDESIGN, AFTEREFFECTS, ASi COMO OTRAS
HERRAMIENTAS DE DISENO Y EDICION DE VIDEO Y AUDIO. SE VALORARA
FORMACION EN DESARROLLO DIGITAL ASi COMO CONOCIMIENTOS DE
FOTOGRAFIA Y VIDEO PARA INTERIORES Y EXTERIORES DE VIVIENDAS.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO
PARA EMPRESAS DE GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <b>info@sellmi.es</b>

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas de apoyo general al Departamento de
ECCOMERCE Y MARKETING. gestionar la venta de productos on line. Utilizar las
herramientas informaticas CMS, PHOTOSHOP, OFIMATICA. <b>REQUISITOS</b>
<u>Imprescindible certificado de discapacidad minimo del 33 por ciento, compatible
con el puesto de trabajo</u>. Es necesario vehiculo propio. Centro de trabajo en
MERES(SIERO) Se valorara experiencia o conocimientos en: - CMS(
WORDPRESS, PRESTASHOP) - PHOTOSHOP, OFIMATICA GENERAL.
<b>CONDICIONES</b> Contrato de trabajo temporal, con posibilidad de indefinido.
Jornada de trabajo completa, en Horario Intensivo de mafanas. Salario y demas
condiciones conforme al Convenio Colectivo de Confeccion Textil Industrial.
Interesados/as enviar curriculum vitae a la direccion de correo electrénico: , mailto:
grupocerorrhh@gmail.com Indicar en asunto: gestor/a redes sociales

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de Técnico/a
Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales. Tener mas de 16 y menos de 30
afios. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 y 2017 de Contratos en Préacticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones
del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales: </B> Contrato en practicas de un afio. Jornada
completa. Salario segun convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retnan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Técnico/a
Superior en Proyectos de Obra Civil Tener més de 16 y menos de 30 afios. Estar
inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017
de Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:
</b> Contrato en préacticas de un afio. Jornada completa. Salario segin convenio
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T.S.DESARROLLO APLIC.
MULTIPLATAFORMA O DESARROLLO
APLIC. INFORMATICAS.-PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF.: 1727)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001727

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

T.S. CONTROL AMBIENTAL O EN
LABORATORIO DE ANALISIS Y
CONTROL DE CALIDAD.-PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO(REF.: 1729)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001729

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA.-
PROGRAMA CONTRATOS EN

PRACTICAS AYTO. OVIEDO (REF.: 1740)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001740
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GRADO UNIVERSITARIO CON MASTER

EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES - PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1745)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

especifico de aplicacion.

Interesados/as que retinan los requisitos establecidos en las bases deberan

presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion

complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Técnico/a
Superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma o en Desarrollo de
aplicaciones informaticas. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan
excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de
Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones laborales:
</B> Contrato en practicas de un afo. Jornada completa. Salario segiin convenio
especifico de aplicacion.

Interesados/as que retinan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Titulacion de Técnico/a
Superior en Educacién y control ambiental o en Laboratorio de Analisis y Control de
calidad. Tener méas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en Practicas.
Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del
Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en practicas
de un afio. Jornada completa. Salario segiin convenio especifico de aplicacion.
Interesados/as que rednan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Grado en Gestién y
Administracion Publica. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las
personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en
Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina
web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en
practicas de un afio. Jornada completa. Salario segun convenio especifico de
aplicacion.

Interesados/as que retinan los requisitos establecidos en las bases deberan
presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afo: Estar en posesion de
GRADO, con MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito como demandante de empleo
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Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001745
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A INFORMATICA -
PROGRAMA CONTRATO EN

PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1746)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001746
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

SOCIOLOGO/A - PROGRAMA
CONTRATOS EN PRACTICAS AYTO
OVIEDO (REF. 1751)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001751

15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

INGENIERO/A INDUSTRIAL -
PROGRAMA CONTRATOS EN

PRACTICAS AYTO OVIEDO (REF. 1752)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001752
15/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas
participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en
Précticas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina
web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones laborales:</B> Contrato en
Practicas de un afo. Jornada Completa. Salario segun Convenio especifico de
aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de GRADO
universitario en INGENIERIA INFORMATICA Tener més de 16 y menos de 30 afios.
Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA.
Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 Y 2017
de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <B>Condiciones
laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada Completa. Salario segun
Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacién
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de
LICENCIATURA o GRADO universitario en SOCIOLOGIA Tener mas de 16 y
menos de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina
del SEPEPA. Quedan excluidas las personas participantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
Completa. Salario segun Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacién
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO.
OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de INGENIERIA
INDUSTRIAL o0 MASTER en INGENIERIA INDUSTRIAL Tener mas de 16 y menos
de 30 afios. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. Quedan excluidas las personas patrticipantes en las convocatorias de
2016 Y 2017 de Contratos de trabajo en Practicas. Cumplir requisitos y resto de
condiciones del Programa, consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es
<B>Condiciones laborales:</B> Contrato en Practicas de un afio. Jornada
Completa. Salario segin Convenio especifico de aplicacion

Las personas interesadas y que reunan los requisitos establecidos en las bases
deberan presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion
complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 ambos
inclusive <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>
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TCO/A. EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA AVILES, NAVIA,
OVIEDO Y GIJON. (REF: 1811)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032019001811

18/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PROYECTISTA ELECTRICO (REF:1849)
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001849

19/03/2019

Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Inspecciones de seguridad a pie de obra. Supervision de
trabajos. Control documental. Elaboracion de informes, registro de incidencias, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Titulo de Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales o Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.
Experiencia de al menos 1 afio en el oficio. Permiso de conducir y vehiculo propio
para desplazarse a las obras. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por una
duracién de unos 6 meses. Jornada completa. Horario de trabajo segun contratas.
Retribucion segun convenio de prevencion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>integral@formagrupo.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Disefio de planos de instalaciones eléctricas. Realizacién de
proyectos de tipo Residencial y Terciario. Gestionar documentacion técnica
generada en el marco del proyecto. <b>REQUISITOS:</b> Formacion requerida
Delineante. Experiencia minima de 2 afios demostrable. permiso de conducir B. Se
valorara conocimientos en electricidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Temporal, Eventual por circunstancias de produccién 3 meses. Jornada:Completa,
con horario de 8:30 a 13:00 y de 15:00 a 18:30 horas de Lunes a Viernes. Sueldo:
Segun convenio del Metal del Principado de Asturias.

INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE A :<br/>,
mailto:personalasturias2025@gmail.com PONER EN ASUNTO PROYECTISTA
ELECTRICO.

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR DE TRAILER (REF.: 0015)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)

Oferta: 032019000015

25/02/2019

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CONDUCTOR/A DE CAMION CON GRUA
PULPO (REF. 1516)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001516

06/03/2019

Oficina: LANGREO

REPARTIDOR/A OPERARIO/A CON
DISCAPACIDAD. REF: (REF. 1247)
Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032019001247

06/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Empresa de la zona de Cangas del Narcea, necesita incorporar conductor/a de
trailer para ruta nacional.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Efectuar el transporte
de mercancias por carretera de forma segura y responsable, respetando las normas
en vigor y las instrucciones de servicio.<br/>-Supervisar la estiba y desestiba del
camién.<br/>-Facilitar la aplicacién de los criterios de calidad y seguridad
establecidos por la empresa.<br/><b>*REQUISITOS:</b><br/>-Preferentemente
residencia en Allande, Cangas del Narcea o Tineo.<br/>-Se requiere estar en
posesion del carnet C+E.<br/>-Experiencia de al menos un afio en la
ocupacion.<br/><b>*CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 3
meses de duracion, con posibilidad de continuidad segun valia.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario segun el Convenio Colectivo del transporte por carretera del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporacién inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan concertar
cita para entrevista en el teléfono 639675721.

Para empresa de procesamiento y almacenamiento temporal de residuos metalicos.
<b>Funciones:</b> - Efectura operaciones de carga y descarga de chatarra con
grua pulpo en camioén rigigo. - Realizar los portes de la carga entre diferentes
instalaciones de la empresa y con clientes. - Conducir camiones rigidos con gria
pulpo y trailer. <b>Requisitos:</b> - <b><i>Experiencia acreditable como
conductor/a y en <u>grua pulpo</u></i></b>. - <b><i>Carnet de conducir C+E y
CAP en vigor</i></b>. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada completa,
con posibilidad de prérroga. - Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de
residuos y materias primas secundarias. - <i>Incorporaciéon inmediata. </i>
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
marinoberrioasturias@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACION Y EMPAQUETADO DE PESCADO.
TRANSPORTE DE LA MERCANCIA ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO CON
EL CAMION POR EL MUNICIPIO DE LLANERA. <b>REQUISITOS:</b>
<b>POSEER UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
CARNE DE CONDUCIR C 1. </b> <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
POR OBRA CON POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN PONERSE EN CONTACTO CON LA OFICINA DE EMPLEO DE OVIEDO
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AGENTE DE TRANSPORTE(REF.417).
Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019000417

08/03/2019

Oficina; MIERES

COONDUCTOR DE TRAILER (REF: 6695)

Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032018006695
11/03/2019

Oficina: TINEO

CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A (ERF.
1646)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001646

12/03/2019

Oficina: LANGREO

REPARTIDOR/A DE GASOIL (REF.: 546)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019000546

14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CONDUCTORES/AS DE TRAILER (REF.
1429)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001429

14/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

I, C/IGENERAL ZUBILLAGA, N° 7. TELEFONO: 985 27 70 72.

<B>FUNCIONES:</B> Organizar el trafico entre Alemania,Espafia y Europa para el
transporte de mercancia. Resolver las incidencias que aparezcan tanto con los
clientes como con los transportistas. Gestionar y coordinar el trabajo con el resto de
la plantilla. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio minima de 1
afio. Formacion en el campo de la Logistica. Alto nivel del idioma aleman. Permiso
de conducir B. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses,prorrogable.
Jornada:completa con horario laboral de 8,30 a 17 horas. Sueldo:de 1630 euros
brutos mensuales.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/>,
mailto:payments@eaststar.es O

<b>FUNCIONES:</b> - Transporte de mercancias por carretera en rutas nacionales
como internacionales. - Supervisar o realizar las labores de carga y descarga de la
mercancia. - Mantenimiento preventivo y revision del vehiculo para asegurar un
buen transporte. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible permiso de conducir "C+E",
CAP en vigor y tarjeta tacografo digital - Experiencia demostrable.
<b>CONDICIONES:</b> - La empresa ofrece un contrato laboral temporal. -
Jornada completa de lunes a viernes. (No se trabaja fines de semana) - Salario
segln convenio del transporte del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su cv a la
siguiente direccion de correo electronico: , mailto:velmarcerezal@hotmail.com o
llamar al siguiente nimero de teléfono: <b>674465239</b>

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto de productos de pan y pasteleria en las
rutas de la empresa. - Ofertar, vender y cobrar productos de la empresa. -
Mantenimiento basico del vehiculo. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
<b><i>experiencia acreditable minima de un afio en venta y reparto de
productos</i></b>, especialmente de panaderia o pasteleria. - Carnet de conducir B.
<b>Condiciones:</b> - Contratacién indefinida a jornada completa. - Horario
nocturno, iniciandose a las 5 de la mafiana. - Convenio colectivo del sector de
panaderia. - <i>Incorporacién inmediata</i>.

<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
pandelnalon@gmail.com

<b>TAREAS:</b> REPARTIR GASOIL POR ASTURIAS. VIGILAR LOS
PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA GARANTIZANDO LA SEGURIDAD.
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO Y EQUIPOS
AUXILIARES. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA DE LUNES A
DOMINGO CON LOS DESCANSOS CORRESPONDIENTES. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE COMERCIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b>
ADR BASICO, MAS CISTERNAS Y CAP. EXPERIENCIA EN EL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
JBMGRUPO@GMAIL.COM

<b>FUNCIONES</b> Transportar mercancias por carretera, para empresa con mas
de 250 empleados (Grupo Hermanos Laredo) <u>Rutas de TRANSPORTE
INTERNACIONAL</u>: Espafia-Francia / Espafia-Paises Bajos / Espafia-Alemania /
Internacional U.E. Empresa con flota moderna de ultima tecnologia. tractor con
GPS, cabina maximo confort. <b>REQUISITOS</b> <u>Imprescindible experiencia
con Trailer</u>. Obligatorio el CAP, para Transporte de Mercancias. CARNET DE
CONDUCIR: C+E. <u>Tacografo tarjeta digital</u>. Tiempo Desplazado: 15 dias, 21
dias 0 1 mes (a acordar con la empresa) <b>CONDICIONES</b> Contrato de
trabajo indefinido. Salario y demas condiciones segin Convenio propio de empresa.
Posibilidad de mejoras a tratar, segln circuitos y tiempo desplazado. Descansos
establecidos en Convenio segun circuitos. Anticipos de efectivo para gastos antes
de la salida

Enviar curriculum vitae a la direccion de correo electrénico: , mailto:
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GESTOR/A TRAFICO (REF: 1703)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001703
14/03/2019

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

AGENTE AEROPORTUARIO DE
ASTURIAS (REF: 1777)
Castrillon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001777
15/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS (REF.
1820)

Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001820

18/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

REPARTIDORES/AS PARA GIJON,
OVIEDO Y MIERES (REF. 1802)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001802

18/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

REPARTIDOR/A DE PANADERIA (REF.:
1812)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001812

18/03/2019

conductor@jitexpedition.com o bien, llamar al <b>Teléfono: 667170787</b>

<b>FUNCIONES:</b> GESTION DE TRANSPORTE POR CARRETERA
NACIONAL/INTERNACIONAL. OPITIMIZACION RUTAS Y CALIDAD EN EL
SERVICIO. GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL TRANSPORTE.
RESOLUCION DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> <u>IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS EN EMPRESAS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA</u>. SE VALORARA FORMACION RELACIONADA CON EL
SECTOR DEL TRANSPORTE/LOGISTICA. DOMINIO ABSOLUTO DE INGLES. SE
VALORARAN CONOCIMIENTOSDE FRANCES O ALEMAN. VEHICULO PARA
LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9 A 18 HORAS.
CONVENIO DE TRANSPORTE.

ENVIAR CV ACTUALIZADO: <a href= "mailto:
seleccion33asturias@gmail.com"><b>seleccion33asturias@gmail.com</b></a>
<b>ABSTENERSE QUIENES NO SE AJUSTEN AL PERFIL SOLICITADO POR LA
EMPRESA</b>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>**Atender pasajeros con movilidad reducida. <BR/>**
Asistirles en tramitaciones diversas en el aeropuerto.<BR/>** Proporcionar medios
de transporte a personas con necesidades especiales que lo
requieran.<BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato temporal laboral.
<BR/>** Turnos rotatorios con horarios flexibles.<BR/>** Jornada parcial de 20
horas semanales de lunes a domingo.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> **
Permiso de conducir.<BR/>** Nivel medio de inglés, se valoraran conocimientos de
otros idiomas y del lenguaje de signos.<BR/>** Residencia cercana al aeropuerto.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan enviar CV a la
siguiente direccion: <b>pmrovd@maero.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCION E
INFORMACION A LOS USUARIOS DEL SERVICIO CON OBJETO DE OFRECER
LA MAXIMA CALIDAD. - EFECTUAR LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS, RESPETANDO LA
LEGISLACION VIGENTE Y ASEGURANDO LA CONDUCCION. - REALIZAR LA
PREPARACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO Y SUS
EQUIPOS AUXILIARES, PARA REALIZAR EL SERVICIO DE FORMA SEGURA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE DISPONER DE CARNET D Y CAP
VIGENTES. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
(MESES DE JULIO Y AGOSTO COMPLETOS, RESTO DE TEMPORADA SOLO
FINES DE SEMANA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO
DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>609909192</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>Efectuar el reparto a domicilio para establecimiento de
cémida rapida de préxima apertura en las localidades de Gijén, Oviedo y Mieres.
Cobrar y registrar incidencias.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Tener permiso de
circulacion tipo B. Se valorara experiencia como
repartidor.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable con
posibilidad de conversion en indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales.
Horario a turnos (medio-dia; tarde- noche). Retribucion: 450 euros mensuales.
Enviar curriculum vitae a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el
asunto el puesto y localidad a los que se opta.

<b>FUNCIONES: </b> - Preparar los productos elaborados en la panaderia a
despachar de acuerdo con las 6rdenes de pedido. - Carga y descarga, en el
vehiculo, de los productos que se elaboran diariamente. - Control de los pedidos
realizados y entrega de los mismos. - Carga y descarga de hielo.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible disponer del permiso de conducir B en vigor.
- Se valoraré experiencia en el sector. - Preferencia a persona que tenga certificado
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

CONDUCTOR/A DE CAMION (REF: 1803)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001813

18/03/2019

Oficina: TINEO

CONDUCTOR/A DE VEHICULO DE
TRANSPORTE ADAPTADO (REF.1845)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019001845

19/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

de discapacidad superior al 33% <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral
temporal con posibilidad de incorporacion a personal fijo de plantilla. - Jornada
completa. - Descansos semanales establecidos en la normativa. - Salario segin el
Convenio Colectivo del sector de Panaderia del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos pueden enviar su C.V. a la
direccion de correo electrénico: <b>rrhh@pascompan.es</b>

<b>La empresa Piensos Evaristo S.L. precisa conductor de camién para reparto de
pienso</b> <b>FUNCIONES:</b> - Efectuar el transporte por carretera de forma
segura y responsable, respetando las normas en vigor y las instrucciones de
servicio. - Cargar y descargar sacos de pienso utilizando la carretilla elevadora. -
Llevar registro de la mercancia entregada. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible
carnet de camion en vigor, asi como la tarjeta de tacografo. - Experiencia en manejo
de carretilla elevadora. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Salario segin el Convenio Colectivo del transporte por carretera
del Principado de Asturias

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben llamar al
<b>985807375</b> 0 al <b>676420567</b>

<b>FUNCIONES:</b> Conducir un vehiculo de transporte adaptado para usuarios
de un centro de dia. Ayudarles a subir y bajar y a acomodarse. Realizar la
preparacion y el mantenimiento preventivo del vehiculo. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Permiso de conducir B. Preferentemente residentes en Avilés o Corvera.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario a turnos.
Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo del sector de
transportes por carretera del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:residencia.trabajo@hotmail.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

AYUDANTE DE CAMARERO (REF.:
1074)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001074

19/02/2019

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

AYUDANTE DE COCINA (REF.5249)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032018005249

19/02/2019

Oficina: SIERO-POLA

EMPLEADO/A DE AGENCIA DE VIAJES
(REF. 1149)

Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta: 032019001149

21/02/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - Atencién y servicio a clientes en barra y en mesa. -
Presentar y servir las bebidas, aperitivos. Etc. - Preparar y mantener en buen estado
el area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Necesaria experiencia en el sector de
hosteleria . - Imprescindible experiencia en servicio con bandeja - Disponibilidad
inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial de 4
horas semanales. - Horario de sabado de 13 a 15 y domingo de 14:00 a 16:00
horas. - Salario segin Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccion de correo
<b>parole.mariajose @gmail.com</b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> elaborar platos sencillos <br/> pelar patatas <br/>
mantener el orden y limpieza <br/> colaborar con la cocinera y con el resto del
personal <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible experiencia de 1 afio
en la ocupacion<br/> <b>CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal <br/>
jornada completa <br/> salario segun convenio hosteleria

las personas interesadas deben concertar cita previa en el tf: 684647060

<b>FUNCIONES:</b> - INFORMAR Y ASESORAR A LOS CLIENTES SOBRE
DESTINOS, SERVICIOS, PRODUCTOS Y TARIFAS, DE MODO QUE SE
SATISFAGAN SUS REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS Y SE DESPIERTE EL
INTERES DE COMPRA. - GESTIONAR LAS RESERVAS DE CLIENTES. -
ATENCION TELEFONICA PROFESIONAL. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. - SE VALORARA ESTAR EN
POSESION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN CREACION Y
GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS O EN VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS, GRADO SUPERIOR EN AGENCIAS
DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS O EQUIVALENTES.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C.V. A.
<b>agenciadeviajescangasdeoniscv@gmail.com</b>
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AYTE CAMARERO/A (REF.: 7124)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032018007124
21/02/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR DE COCINA (REF: 1348)
Gozbn (ASTURIAS)

Oferta: 032019001348

27/02/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1385)
Colunga (ASTURIAS)

Oferta: 032019001385

28/02/2019 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

RECEPCIONISTA, PARA HOTEL
(REF.1402)

Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001402
28/02/2019

Oficina: PRAVIA

REPOSTERA Y LIMPIADORA (REF.1404)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001404

28/02/2019

Oficina: PRAVIA

CAMAREROV/A. (REF. 1416)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001416
01/03/2019

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A CLIENTE EN CAFETERIA. ELABORAR

PINCHOS SENCILLOS Y SERVIR BEBIDAS EN BARRA Y MESAS. COLABORAR

EN EL MANTENIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>

EXPERIENCIA MiNIMA DEMOSTRABLE DE 3 ANOS EN HOSTELERIA.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA. JORNADA PARCIAL. SALARIO

SEGUN CONVENIO HOSTELERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. CON FOTO A: <A
HREF='mailto:PLATAZONA@GMAIL.COM'><B>PLATAZONA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<B>FUNCIONES:</B><BR/>** Colaborar con la cocinera en la elaboracion de
platos sencillos de menl y carta. <BR/>** Presentacion de platos de forma
autébnoma. <BR/>** Limpieza de menaje e instrumental de cocina. <BR/>**
Elaboracion de pinchos y tapas. <BR/><B>CONDICIONES:</B><BR/> ** Contrato
laboral temporal.<BR/>** Salario y demas condiciones segin convenio de hosteleria
del Principado de Asturias.<BR/>** Jornada de trabajo a tiempo parcial, sdbados
todo el dia y domingos media jornada, posiblemente para continuar a tiempo
completo en julio y agosto. <BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> ** Experiencia
minima de dos afios en el oficio.

Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberan llamar al teléfono:
<b>627 48 78 18</b>, en horario de 17 a 19 horas p.m.

<b>*** FUNCIONES: </b> - Colaborar con el cocinero en la realizacion de platos de
menu y carta. - Utilizar la freidora. - Limpiar el menaje y las instalaciones de trabajo.
<b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia minima de un afio en la misma ocupacion.
<b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal: fines de
semana hasta junio; jornada completa durante el periodo estival. - Jornada de
trabajo en horario de comidas y cenas. - Salario segun convenio de hosteleria del
Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta deben llamar al tfno. <b>985852631</b> 0
<b>619564912 (Noemy)</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Atender las llegadas de clientes y gestionar las salidas.
-Atender quejas y reclamaciones. -Ayudar en la atencién a los desayunos. Repasar
el estado de las habitaciones. <b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible tener un nivel
fluido de inglés conversacion y se valorara el dominio de otros idiomas. -Residencia
en un radio de menos de 25 km de Cudillero. -Se valorara estar en posesion del
Grado en Turismo o de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos. -Persona de
trato esmerado al cliente y con empatia. <ob>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal de marzo a noviembre. -Jornada de trabajo completa, en turno de mafana
o tarde -Salario segun Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS ENVIAR SU CURRICULUM A:, mailto:mabadretuerto@yahoo.com
indicando en el asunto: <b>Recepcionista</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Elaborar la reposteria para los desayunos del hotel,
elaboraciones caseras sencillas pero con presentacion y cuidado exquisito.
-Realizar labores de limpieza en el hotel en habitaciones,y zonas comunes.
<b>REQUISITOS:</b> -Persona con habilidad para la reposteria y meticulosidad
para el trabajo. -Residencia en un radio de menos de 25 km de Cudillero.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de mayo a noviembre, con
posibles contrataciones también en marzo y abril dependiendo de las necesidades.
-Trabajo a media jornada, pero con posibilidad de jornada completa en los meses de
verano. -Salario segin Convenio de Hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS ENVIAR SU CURRICULUM A:, mailto:mabadretuerto@yahoo.com
indicando en el asunto: <b>repostera</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO EN LAS MESAS
COMO EN LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO. - TOMAR NOTAS DE LAS
COMANDAS Y COBRARLAS. - MANTENER LIMPIA EL AREA DETRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION.
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Oficina;: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A AYTE. (REF. 1419)
Parres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001419
01/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

AYUDANTE DE COCINA (REF.1448)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta; 032019001448

04/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

2 CAMAREROS/AS (REF.862)
Cudillero (ASTURIAS)

Oferta: 032019000862
04/03/2019

Oficina: PRAVIA

CAMAREROS-AS PARA RESTAURANTE
(REF. 1499)

Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032019001499

05/03/2019

Oficina: LLANES

CAMARERO-A (REF. 1501)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019001501
05/03/2019

Oficina: LLANES

COCINERO/A (REF. 1509)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001509
06/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL EVENTUAL CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMARSE A FIJO. - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE
TRABAJO: JORNADA PARTIDA. - SALARIO DE 1.300 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS PERSONARSE EN LA SIGUIENTE DIRECCION:
<b>SIDRERIA EL SUBMARINO. C/ NICANOR PINOLE N°
11-ARRIONDAS-PARRES.</b>

<b>FUNCIONES:</b> - AYUDAR AL COCINERO EN LA PREPARACION Y
PRESENTACION DE PLATOS DE MENU, CARTA Y TAPAS. - ELABORAR
PLATOS SENCILLOS. - LIMPIAR Y ORDENAR EL AREA DE TRABAJO.
<b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN LA OCUPACION O SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (TEMPORADA
TURISTICA). - JORNADA COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: JORNADA
PARTIDA. - SALARIO DE 1.300 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACION INMEDIATA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PP.AA.

LAS PERSONAS INTERESADAS PERSONARSE POR: <b>SIDRERIA EL
SUBMARINO. C/ NICANOR PINOLE N° 11-ARRIONDAS-PARRES.</b>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION DE PLATOS Y MENUS BAJO
SUPERVISION. REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL. CONSERVACION DE
EXISTENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
eseteveinte@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> -Tomar las comandas de los clientes en barra y mesas,
servirlas y hacer los cobros. -Reponer mercancia en neveras y estanterias.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Residencia en la zona. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal desde marzo
hasta septiembre. -Uno de los puestos sera a jornada completa y el otro a media
jornada. -Salario superior al Convenio Colectivo de Hosteleria.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA PUEDEN ENVIAR SU
CURRICULUM CON FOTOGRAFIA A:, mailto:cudilleroinmo@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE MESAS. LIMPIAR Y ORDENAR.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE.
INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> VEGA (RIBADESELLA) <b>(Posibilidad de alojamiento)</b>
Enviar c.v. a: , mailto:LUISA@GUEYUMAR.ES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE SIDRERIA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS</b> SE
VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA EN HORARIO
PARTIDO. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> RIBADESELLA.

Llamar al tfno.: <b>985.86.62.88 </b>, a partir de las 13,- h.

<b>FUNCIONES:</b> - PREELABORAR Y CONSERVAR TODA CLASE DE
ALIMENTOS. - PREPARAR Y PRESENTAR PLATOS DE FORMA AUTONOMA. -
REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA. - ACTUAR
BAJO NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL EN
HOSTELERIA. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
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CAMARERO/A (REF. 1512)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001512
06/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A(REF.:1537)
Pilofia (ASTURIAS)
Oferta: 032019001537
06/03/2019 )
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.:1549)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001549

06/03/2019

Oficina: LANGREO

JEFE/A BANQUETES- COCINERO (REF:

1527)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032019001527
07/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

2 AYUDANTES DE COCINA (REF. 1550)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032019001550

07/03/2019 )

Oficina: INFIESTO-PILORA

AYUNDANTE DE COCINA (REF.1568)
Navia (ASTURIAS)

Oferta: 032019001568

07/03/2019

Oficina: NAVIA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>684652539</b>

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - ELABORACION DE FACTURAS Y
REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO
EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -
JORNADA PARCIAL O COMPLETA EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>684652539</b>

<b>FUNCIONES</b> - Preparar platos de menu y carta. - Organizar tareas de
cocina y al equipo de trabajo. - Revisar y controlar el equipamiento de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> - No se requiere experiencia. - Incorporacion inmediata. - Se
valorara buena disposicién y gusto por la cocina. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversién a indefinido. -
Jornada completa. - Horario a convenir con la empresa. - Salario segin Convenio de
Hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas contactar de las siguientes formas: por teléfono
<b>663-33-30-86</b> 0 enviar C.V al correo
electrénico:<b>larocasevares@hotmail.es</b> o acudir al <b>Restaurante La Roca
en Carretera General de Sevares s/n</b>

<b>Funciones:</b> - Atender y servir a los/as clientes en barra y mesas de
cafeteria/cerveceria. - Reponer mercancia y cobrar las consumiciones. - Mantener
limpio y ordenado el puesto de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable
minima de 1 afio. - Se valora formacion en hosteleria. - Carnet de conducir y
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual. -
Jornada de 20 horas semanales - Convenio colectivo de Hosteleria de Asturias.
Enviar curriculum a: , mailto: anabelcueva@hotmail.com

<u>Tareas:</u> Planificar el servicio de los diferentes banquetes y eventos
producidos en el hotel, confeccionar las ofertas gastronémicas, dirigir al personal de
cocina, proponer los pedidos de mercancias y su conservacion. <u>Perfil:</u>
Experiencia demostrable minima de dos afios en puesto similar. <u>Contrato:</u>
temporal por seis meses de duracion inicial. Posibilidad de prorroga posterior.
Jornada completa. Horario partido: servicio de comidas / servicio de cenas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
drodriguez@urh-hoteliers.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Asistir al cocinero/a en la preparacion de los platos
culinarios. - Utilizar la freidora. - Limpiar el menaje y la zona de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses de
duracion, con posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada completa. - Horario
de trabajo para comidas y cenas. - Salario segin convenio de hosteleria del
Principado de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas en la oferta pueden llamar al tfno. <b>663003086
(Rubén)</b>, <b>enviar CV</b> al correo electrénico
<b>larocasevares@hotmail.es</b> o presentarse en el <b>Restaurante La Roca
</b> de Sevares.

<b>REQUISITOS:</b> - Persona interesada por la cocina y la alimentacion. - Se
valorara experiencia. - Rapidez y eficiencia. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Media jornada (libres los miércoles). - Salario segin
convenio de Hosteleria del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> - Prestar
ayuda al servicio de comidas. - Mantener limpia la cocina y los utensilios. -
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RECEPCIONISTA, PARA
CAMPING(REF.1573)
Cudillero (ASTURIAS)
Oferta: 032019001573
07/03/2019

Oficina: PRAVIA

COCINERO/A (REF. 1588)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001588
08/03/2019

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CAMARERO/A(REF.: 1551)
Pilofa (ASTURIAS)

Oferta: 032019001551
08/03/2019 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

CAMARERO/A(REF.: 1583)
Pilofia (ASTURIAS)

Oferta: 032019001583
08/03/2019 ~
Oficina: INFIESTO-PILONA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1578)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001578

08/03/2019

Oficina; LUARCA

COCINERO/A (REF.1579)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Colaborar en la conservacién de las materias primas y los productos de uso en la
cocina.
PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL TELEFONO <b>984840275</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Atencién de las llegadas de cliente y gestién de salidas.
-Atencion de quejas y reclamaciones. -Realizacién de informes y estadisticas.
<b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible conocimientos de inglés y francés. -Es
necesario vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal (desde Semana Santa, hasta fin de campafa de verano).
-Jornada de trabajo completa, a turnos. -Salario segun Convenio.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN CONCERTAR CITA PARA UNA ENTREVISTA LLAMANDO
AL <b>985590663</b> .

<b>FUNCIONES</b> *Elaboracion de los platos de la carta *Organizacion de la
cocina *Mantener limpia la zona de trabajo <b>REQUISITOS</b> *Experiencia
demostrabale de mas de una afio en la ocupacién *Capacidad de organizacion
*Incorporacion inmediata <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa de lunes a domingo, con los descansos establecidos en el
convenio. Horario partido, a convenir segun necesidades. Salario de 1.200 euros
netos mensuales.

Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberan <b>
llamar al teléfono 684.64.94.53 </b>

<b>Texto</b> - Atender las mesas y la barra. - Limpieza y orden de las zonas de
trabajo. - Preparacion del mostrador y sala. - Manejo de caja registradora y cobro de
consumiciones. - Reposicion de neveras y camaras de frio. <b>REQUISITOS</b> -
No se requiere experiencia. - Incorporacion inmediata. - Se valorara buena
disposicion y buen trato al cliente <b>CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato
temporal con posibilidad de conversion a indefinido. - Jornada completa. - Horario a
convenir con la empresa. - Salario segiin Convenio de Hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas contactar de las siguientes formas: por teléfono
<b>663-33-30-86(Rubén)</b> o enviar C.V al correo electrénico:
<b>larocasevares@hotmail.es</b> o0 acudir <b>al Restaurante La Roca en
Carretera General de Sevares s/n </b>

<b>FUNCIONES</b> - Atender las mesas y la barra. - Limpieza y orden de las
zonas de trabajo. - Preparacién del mostrador y sala. - Manejo de caja registradora y
cobro de consumiciones. - Reposicion de neveras y camaras de frio.
<b>REQUISITOS</b> - No se requiere experiencia. - Incorporacion inmediata. - Se
valorara buena disposicion y buen trato al cliente <b>CONDICIONES
LABORALES</b> - Contrato temporal con posibilidad de conversién a indefinido. -
Jornada parcial. - Horario a convenir con la empresa. - Salario segin Convenio de
Hosteleria de Asturias.

Las personas interesadas contactar de las siguientes formas: por teléfono
<b>663-33-30-86</b> 0 enviar C.V al correo electrénico:
<b>larocasevares@hotmail.es</b> o acudir <b>al Restaurante La Roca en
Carretera General de Sevares s/n</b>

<b>FUNCIONES:</b> * Colaborar en la preparacion y presentacién de platos. *
Elaborar platos sencillos bajo supervision. * Mantener la limpieza de los utensilios y
la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> * Se precisa experiencia en puesto similar
de al menos 12 meses. * Capacidad para trabajar en equipo. * Agilidad y destreza
en el trabajo diario. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal de 3 meses, junio,
julio y agosto. * Jornada completa, en horario partido para comidas y cenas. *
Salario segun convenio de hosterleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, deberan contactar con <b>Dolores</b>
entre las 10:00 y las 22:00 horas en el teléfono: <b>618 933 698</b>

<b>FUNCIONES:</b> * Preparacion de platos de menu y carta. * Organizacion de
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Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001579
08/03/2019

Oficina: LUARCA

2 CAMAREROS/AS (REF.1580)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001580
08/03/2019

Oficina: LUARCA

2 AYUDANTES DE
CAMARERO/A(REF.:1604)
Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032019001604
08/03/2019

Oficina: NAVIA

OFICIAL 12 O 22 COCINERO/A
(REF.1597)

Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032019001597
08/03/2019

Oficina: POLA DE LENA.

OFICIAL CAMARERA/O
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019001600
08/03/2019

Oficina: POLA DE LENA.

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

las tareas de la cocina y del equipo de trabajo. * Revisién y control del equipamiento
de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia minima requerida de 12 meses en
puesto similar. * Capacidad de organizacion. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal para los meses de junio, julio y agosto.
* Jornada completa, en horario para servicio de comidas y cenas. * Salario segun el
convenio de hosteleria del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en esta oferta, deberan ponerse en contacto con
<b>Dolores</b> en el teléfono <b>618 933 698</b> entre las 10:00 y las 22:00
horas.

<b>FUNCIONES:</b> * Tomar y servir pedidos en barra, sala y terraza. *
Preparacion del mostrador y sala. * Manejo de caja registradora y cobro de
consumiciones. * Reposicion de neveras y camaras de frio. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia minima requerida en puesto similar de 12 meses. * Capacidad de
trabajo en equipo. * Facilidad y gusto por el trato con el publico.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal para temporada de verano, meses de
junio, julio y agosto. * Jornada completa, en horario partido para el servicio de
comidas y cenas. * Salario seguin convenio de hosteleria del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en estos puestos, deberan contactar telefénicamente con
<b>Dolores</b> en horario de 10:00 a 22:00 en el teléfono <b>618 933 698</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable * Conocimientos de portugués
hablado. * Carnet de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por obra y servicio determinado prorrogable a indefinido. * Jornada
de trabajo completa. * Salario segun convenio de hosteleria del Principado de
Asturias. <b>TAREAS:</b> * Asistir o ayudar a los camareros * Puesta a punto del
bar y restaurante. * Atencion de clientes <b>Los dos puestos de trabajo seran
contratados a la vez; compartiran alojamiento facilitado por el propio establecimiento
(una habitacion). Trabajaran como camareros/as durante el periodo de peregrinaje
del camino de Santiago (periodo aproximado entre abril y octubre) y el resto de la
temporada el establecimiento permanecera cerrado y estaran a cargo del mismo en
calidad de guardeses</b> )

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR
CURRICULUM VITAE A <b>, mailto:oenavia@asturias.org</b>

<b>FUNCIONES:</b> Preparacion y presentacion de platos de forma autbnoma.
Revision y control del material de uso en la cocina. Colabora en la planificacion de
mendus y cartas y en la conservacién y aprovechamiento de las mercancias.
<b>REQUISITOS:</b> Se requiere Cocinero con experiencia, oficial de 12 o0 22
Conocimientos de la cocina tradicional <i>de toda la vida</i> Que sepa trabajar las
carnes y pescados a la plancha y horno. Conocimientos de salud laboral y riesgos
especificos de este trabajo. Seguridad alimentaria. <o>CONDICIONES:</b> Se
ofrece contrato de trabajo Indefinido, (segun valia), a jornada completa partida.
<b>SALARIO: </b> Sera acorde al Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado
de Asturias INCORPORACION INMEDIATA

Las personas interesadas pueden contactar con FAUSTINO O LAURA al teléfono:
606 419 322. INCORPORACION INMEDIATA.

<b>FUNCIONES: </b> Preparacion de mostrador, mesas, cuberteria y vajilla. Tomar
y servir pedidos. Comprobacion de menus disponibles y de la disponibilidad de
equipamientos y menaje. Preparacion de bebidas y aperitivos sencillos, canapés,
bocadillos y platos combinados. <b>Escanciar sidra en el interior y exterior del
local.</b> Elaborar y cobrar las comandas Limpieza de las mesas una vez finalizado
el servicio. <b>REQUISIDTOS:</b> Atencion al cliente. Higiene y Seguridad
alimentaria. Conocimientos de productos de comida y bebida. Conocimientos de
formas de facturacion y cobro. Empatia con la clientela. Buen trato y colaboracion
con los compafieros de labor. Actitud hacia la limpieza y el orden.
<b>CONDICIONES: </b> Se ofrece contrato laboral POR TIEMPO INDEFINIDO,
(segun valia). Jornada completa e INCORPORACION INMEDIATA.
<b>SALARIO:</b> Acorde al estipulado en el Convenio Colectivo del sector en el
Principado de Asturias.

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con LAURA O FAUSTINO
en el teléfono 606 416 322. Ver oferta en web TRABAJASTUR.ES.
INCORPORACION INMEDIATA.
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COCINERO/A (REF.: 1619)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019001619
11/03/2019

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A DE PISOS (REF. 1626)

Allande (ASTURIAS)

Oferta: 032019001626
11/03/2019

Oficina: CANGAS DE NARCEA

CAMARERO/A (REF. 1633)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001633
11/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

COCINERO/A Y AYUDANTE/A DE
COCINA (REF 1628)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001628
11/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CAMARERO/A (REF. 1641)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001641
11/03/2019 .
Oficina: INFIESTO-PILONA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Establecimiento de hosteleria situado en la villa de Cangas del Narcea, necesita
incorporar cocinero/a para la preparacion de los platos y raciones del
establecimiento.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Realizar los diferentes platos que
componen la carta del establecimiento.<br/>-Realizar las tareas de limpieza 'y
mantenimiento de los equipos y utensilios.<br/>-Controlar el suministro y stock de
los ingredientes necesarios.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Se requiere tener
conocimientos de cocina, aunque no es necesaria titulacién.<br/>-Experiencia
demostrable en puesto similar.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral
temporal, de 3 meses de duracién, con posibilidad de prérroga, segin
valia.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segun el Convenio Colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.<br/>-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberan presentar
CV actualizado en Cafeteria LA PERLA, Plza. Mayor, 5 Cangas del Narcea.
(Preguntar por Tania.)

Establecimiento de hosteleria situado en Pola de Allande, necesita incorporar
camarero/a de pisos.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Realizar la limpieza y
puesta a punto de las habitaciones y resto de dependencias, asi como areas
comunes, cuidando el buen estado de instalaciones y mobiliario.<br/>-Entregar
objetos olvidados por los clientes.<br/>-Cumplimentar las hojas de trabajo y
comunicar las anomalias detectadas mediante los procedimientos y técnicas
establecidos.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Se valorara experiencia en puesto
similar.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal, de 6 meses
de duracion.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario segun el Convenio Colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.<br/>-Incorporacion inmediata.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan llamar al
teléfono 646109667, para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACION DE MENUS
DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y MENAJE. -
ELABORACION DE FACTURAS Y REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN LA OCUPACION. -
SE VALORARA TENER CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS. - CAPACIDAD PARA
TRABAJAR EN EQUIPO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. - INCORPORACION
INMEDIATA.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>, INDICANDO EN EL ASUNTO: CAMARERO/A
CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b>: Manipular, preparar, conservar y presentar toda clase de
alimentos en sidreria sita en el centro de Gijéon. Confeccionar menus y ofertas
gastronémicas. Colaborar en pedidos.La empresa precisa también cubrir un puesto
de ayudante/a para realizar labores basicas de cocina, preparar hortalizas en crudo,
ensaladas, salsas, etc. Limpiar y organizar neveras, armarios y estanterias asi como
los utensilios y maquinaria usados.<br/><b>REQUISITOS</b>: Experiencia
acreditable en puesto similar. <br/><b>CONDICIONES</b>:Contrato laboral a
jornada completa. Retribucion segiin Convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Envie su curriculum profesional, indicando puesto al que opta a : , mailto:
ofertacocinerogijon@gmail.com

<b>*** FUNCIONES:</b> - Servir mesas y atender en barra y terraza. - Tomar nota
de las comandas. - Realizar cobros. - Reponer mercancia. <b>***
REQUISITOS:</b> - Se valorara experiencia en la ocupacion. - Permiso de conducir
o0 medio de transporte para llegar al centro de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de seis meses de duracion,
aproximadamente. - Jornada completa. - Horario a concretar con la empresa, con
los descansos reglamentarios. - Salario segun convenio de hosteleria del Principado
de Asturias. - Centro de trabajo en Margolles.

Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno.
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4 CAMAREROS/AS PARA TEMPORADA
DE VERANO (JUNIO A
SEPTIEMBRE)(REF: 1617)

Tapia de Casariego (ASTURIAS)

Oferta: 032019001617

11/03/2019

Oficina: NAVIA

2 COCINEROS/AS PARA TEMPORADA
DE VERANO(JUNIO A SEPTIEMBRE)
REF.: 1618

Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032019001618

11/03/2019

Oficina: NAVIA

CAMARERO/A(REF.346)
Soto del Barco (ASTURIAS)
Oferta: 032019000346
11/03/2019

Oficina: PRAVIA

CAMARERO/A (REF. 1661)
Parres (ASTURIAS)
Oferta: 032019001661
12/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A (REF.:1632)
Sobrescobio (ASTURIAS)
Oferta: 032019001632
12/03/2019

Oficina: LANGREO

<b>689893576</b> (preguntar por <b>José Manuel Longo</b>).

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Persona con
facilidad para el trato con el pablico. * Capacidad de trabajo en equipo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por obra y
servicio determinado (TEMPORADA DE VERANO DE JUNIO A SEPTIEMBRE) *
Jornada de trabajo completa * Salario segun convenio de hosteleria del Principado
de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Servicio de barra y comedor. * Reposicion de
mercancias en neveras. * Mantenimiento del puesto de trabajo en perfectas
condiciones. * Montaje de comedor. i

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO <b>,
mailto:alfernandez@santagadea.es</b> O LLAMEN AL TELEFONO
<b>607722927</b>

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Se valorara
formacion en cocina <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
temporal por obra y servicio determinado (TEMPORADA VERANO DE JUNIO A
SEPTIEMBRE) * Jornada de trabajo completa. * Salario segun convenio de
hosteleria del Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Elaboracién de
menus diarios. * Preparacion de platos a la carta. * Mantener orden y limpieza en el
puesto de trabajo. i

LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION <b>,
mailto:alfernandez@santagadea.es</b> O LLAMAR AL TELEFONO
<b>607722927</b>

El puesto de trabajo esté situado en el Alto del Praviano. <b>FUNCIONES:</b>
-Tomar comandas a los clientes,servirlas y hacer los cobros , en barra y mesas.
-Mantener en orden y con limpieza la zona de trabajo. -Realizar la reposicion de
mercancia. -Preparar el comedor para los servicios de comida y la recogida
posterior. <b>REQUISITOS:</b> -Se valorara experiencia en hosteleria.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prérroga.
-Jornada de trabajo parcial: domingos y festivos de las 12:00 a las 19:00 horas, e
incluso algin sabado segln necesidades. -Salario segun el Convenio Colectivo de
Hosteleria del Principado de Asturias.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA TIENEN QUE ENVIAR SU
CURRICULUM A :, mailto:reservas@fidalgotapas.com

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACION DE MENUS
DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y MENAJE. -
ELABORACION DE FACTURAS Y REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>pacotariquejo@gmail.com</b>

<b>Funciones:</b> - Atender y servir a los/as clientes en barra y mesas del local. -
Reponer mercancia y cobrar las consumiciones. - Mantener limpio y ordenado el
puesto de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en el sector de hosteleria. -
Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b>
- Contrato temporal, con posibilidad de continuidad. - Jornada de 20 horas
semanales en turnos rotatorios de martes a domingo. - Convenio colectivo de
Hosteleria de Asturias. - Incorporacion inmediata.

Enviar curriculum a: , mailto: balconderedes@gmail.com
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CAMARERO/A (REF.1205)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001205
12/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

AYUDANTE DE CAMARERO/A. REF
(1651)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001651

12/03/2019

Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA

1 PUESTO DE LAVAPLATOS. (REF.
1662)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001662

12/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CAMARERA/O AYUDANTE (REF.1682)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001682

13/03/2019

Oficina: AVILES-G.ABARCA

CAMAREROS-AS (REF. 917)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032019000917
13/03/2019

Oficina: LLANES

COCINERA/O (REF.1034)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001034
13/03/2019

Oficina: LUARCA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

<b>EL PUESTO DE TRABAJO ESTA SITUADO EN LA LOCALIDAD DE
OLLONIEGO-OVIEDO</b> <b>FUNCIONES</b> TOMA DE COMANDAS.
ATENCION EN BARRA Y MESAS. COBRO DE SERVICIOS. ESCANCIADO DE
SIDRA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES COMO
CAMARERO/A. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO
PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE
TARDE. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: josintrasgu@gmail.com
O LLAMAR AL TFNO. 616015628 A/A DE JOSE ANGEL.

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS. SERVIR PEDIDOS EN BARRA Y
COMEDOR. PREPARACION DE BEBIDAS Y APERITIVOS SENCILLOS.
<b>REQUISITOS:</b> REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA
FORMALIZACION DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE.
CONOCIMIENTOS BASICOS DE COCINA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL DE <b>FORMACION Y APRENDIZAJE PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD HOTR0208: " OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y BAR."</b> JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN
CONVENIO DE HOSTELERIA DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE
CORREO ELECTRONICO: <b>mfrriveral@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> LAVADO DE VAJILLA. LIMPIEZA DE DESPENSAS Y
COCINA. MANTENIMIENTO DE UTENSILIOS Y MAQUINARIA.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA EXPERIENCIA EN HOSTELERIA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA PARCIAL
DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DE ASTURIAS.

ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO: <b>robioviedorrhh@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes en barra, mesas y terraza. Servir
bebidas y alimentos. Realizar cobros. Mantener el orden y limpieza en el area de
trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupacion.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Media jornada. Horario a dos turnos.
Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio de Hosteleria del Principado
de Asturias.

Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
650659512</b>.

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EL SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
RESTAURANTE SIDRERIA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL PARA SEMANA SANTA (DE MIERCOLES A DOMINGO)
Y TEMPORADA DE VERANO (TRES MESES). JORNADA COMPLETA. SALARIO
A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> CUE (LLANES)

Llamar al tfno.: <b>985401662</b> a partir de las 12,- h.

<b>FUNCIONES</b> -Planificar los menus -Preparar y presentar los platos de
forma auténoma -Realizar los procedimientos adecuados para la conservacion y
aprovechamiento de los alimentos -Mantener su puesto de trabajo en perfectas
condiciones de orden y limpieza <b>REQUISITOS</b> -Experiencia minima de 1
afio en trabajos de cocina -Disponer de medio de locomocion para llegar al puesto
de trabajo situado en Barcia (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
temporal -Duracion: 5 meses aproximadamente -Jornada completa -Horario: de 10
de la mafiana a 5 de la tarde (de martes a domingo) -Salario y resto de condiciones:
Convenio Hosteleria Principado de Asturias -Fecha prevista de incorporacién al
puesto: Marzo 2019
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AYUDANTE DE COCINA (REF: 1702)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001702

14/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYUDANTE CAMARERO/A (REF. 1720)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001720

14/03/2019

Oficina: LANGREO

2 CAMAREROS-AS (1 JEFE DE SALAY
1 AYUDANTE) - (REF. 1701)

Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032019001701

14/03/2019

Oficina: LLANES

CAMARERO-A PARA CAFETERIA (REF.

1704)

Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019001704
14/03/2019

Oficina: LLANES

AYUDANTE DE COCINA (REF: 1760)
Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032019001760

15/03/2019

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AYTE. DE COCINA PARA
SIDRERIA-RESTAURANTE (REF. 1523)
Llanes (ASTURIAS)

Oferta: 032019001523

15/03/2019

Oficina: LLANES

CAMAREROS-AS DE SALA (REF. 1771)

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

Las personas interesadas en la oferta contactaran con Paula llamando al teléfono:
<b>985 47 03 45 de martes a domingo (en horario de 10 de la mafiana a 4 de la
tarde)</b>

<b>Tareas:</b> Cortar las verduras, emplatar la comida ya preparada, lavar los
utensilios de cocina y la vajilla, mantener limpia la zona de trabajo.
<b>Requisitos:</b> Experiencia minima demostrable de al menos dos afios en la
profesion. Conocimientos sobre contaminacion cruzada, alérgenos, etc.
<b>Contrato:</b> temporal por seis meses de duracion inicial. Opcion a prérroga
posterior. Jornada parcial a razén de 10 horas semanales. Dias de trabajo: viernes y
sabados. Horario desde las 20:00 h. hasta las 01:00 horas.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
derekdelahidalga@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Atencidn a clientes en barra y mesas del local. - Realizar el
servicio de cafés, infusiones y otras bebidas a clientes. - Ocasionalmente,
realizacion de pinchos. - Mantenimiento del area de trabajo. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia acreditable en hosteleria. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a
jornada completa. - Convenio colectivo de Hosteleria de Asturias. - <i>Incorporacién
inmediata</i>.

<br/>Losl/as interesados/as pueden <b>enviar curriculum</b> a: , mailto:
info@adaptaconsultoria.es

<b>FUNCIONES:</b> ORGANIZAR EL COMEDOR. ATENDER SERVICIO DE
MESAS. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL PRORROGABLE. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA
COMPLETA EN HORARIO PARTIDO. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b>RESTAURANTE EN CELORIO (LLANES)

Enviar c.v. a: , mailto:castrugaiteru@gmail.com O llamar al tfno.:
<b>985.40.20.25</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER SERVICIO DE MESAS Y BARRA EN
CAFETERIA. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA
EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE
SEIS MESES. INCORPORACION EL 1 DE ABRIL. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE TARDES DE 16,- A 24,- H. SALARIO A CONVENIR.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden <b>en horario de
mafanas de 9,- a 14,- h.:.</b> -Llamar al tfno.: <b>692.91.25.93</b> -Presentarse
en Cafeteria La Botica, ¢/ Gran Via, 12 - Ribadesella.

<b>Tareas:</b> Apoyar al oficial de cocina, cortar la verdura, preparar ensaladas ,
emplatar la comida ya preparada. <u>Requisitos:</u> Experiencia demostrable de al
menos un afio en la profesion. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada parcial para 20
horas semanales. Dias de trabajo : viernes, sabado y domingo. Salario segun el
convenio de hosteleria.

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
creacionesjosefi@hotmail.com

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR EN LA ELABORACION DE LOS PLATOS.
LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION DE UN MINIMO DE DOS ANOS. PREFERENTEMENTE MUJERES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PARA FINES DE SEMANA Y
VERANO. INCORPORACION INMEDIATA. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS
DIARIAS DE 13,- A 17,- H. SALARIO A CONVENIR. <b>UBICACION:</b> LA
HUERA DE MERE (LLANES)

Llamar de 12,- a 17,- h. al tfno.: <b>985406225</b>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EL SERVICIO DE BARRA Y MESAS EN
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Llanes (ASTURIAS) RESTAURANTE DE HOTEL. LIMPIAR Y ORDENAR. <b>REQUISITOS:</b> SE

Oferta: 032019001771 VALORARAN LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION Y EL CONOCIMIENTO DE
15/03/2019 IDIOMAS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD
Oficina: LLANES DE PRORROGA. JORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.

<b>UBICACION:</b> LA ARQUERA (LLANES)
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@LAPALMADELLANES.COM

AYTE. DE COCINA (REF. 1772) <b>FUNCIONES:</b> AYUDAR AL COCINERO EN LA ELABORACION DE LOS
Llanes (ASTURIAS) PLATOS EN RESTAURANTE DE HOTEL. LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA.
Oferta: 032019001772 <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
15/03/2019 <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE

PRORROGA.IJORNADA COMPLETA. SALARIO A CONVENIR.
<b>UBICACION:</b> LA ARQUERA (LLANES)
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@LAPALMADELLANES.COM

Oficina: LLANES

CAMAREROS-AS DE PISOS (REF. 1773) <b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR Y ORDENAR HABITACIONES, BANOS Y ZONAS

Llanes (ASTURIAS) COMUNES DE UN HOTEL. COMUNICAR ANOMALIAS. <b>REQUISITOS:</b> SE
Oferta: 032019001773 VALORARA LA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b>
15/03/2019 CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. SALARIO A
Oficina: LLANES CONVENIR. <b>UBICACION:</b> LA ARQUERA (LLANES)

) Enviar c.v. a:, mailto:INFO@LAPALMADELLANES.COM
3 PUESTOS DE T.S EN GUIA, PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
INFORMACION OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato: </B> Ademas de los

TURISTICA/INFORMACION Y COMERC exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Titulacion de Técnico/a
‘ " Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas o en Informacion y
TURISTICA.-PROGRAMA C. PRACTICAS Comercializacion Turistica. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a

AYTO OVIEDO(REF.: 1717) en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como
Oviedo (ASTURIAS) demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan
Oferta: 032019001717 excluidas las personas participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de
15/03/2019 Contratos en Practicas. Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa,
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA consultar pagina web del Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales:

</b> Contrato en préacticas de un afio. Jornada completa. Salario segin convenio

especifico de aplicacion.

Interesados/as que retinan los requisitos establecidos en las bases deberan

presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion

complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET='BLANK'><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE GRADO EN TURISMO.- PROGRAMA DE CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2019/20. AYTO
PROGRAMA CONTRATOS EN OVIEDO <B>Requisitos a cumplir a fecha de inicio del contrato:</B> Ademas de los
PRACTICAS AYTO. OVIEDO (REF.: 1738) exigidos para celebrar contrato en practicas de un afio: Grado o Diplomatura en
Oviedo (ASTURIAS.) . Turismo. Tener mas de 16 y menos de 30 afios. Estar inscrito/a en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito/a como demandante de empleo

Oferta: 032019001738 no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. Quedan excluidas las personas
15/03/2019 participantes en las convocatorias de 2016 y 2017 de Contratos en Practicas.
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Cumplir requisitos y resto de condiciones del Programa, consultar pagina web del

Ayuntamiento www.oviedo.es <b>Condiciones laborales: </b> Contrato en practicas

de un afo. Jornada completa. Salario segiin convenio especifico de aplicacion.

Interesados/as que retinan los requisitos establecidos en las bases deberan

presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y documentacion

complementaria. PLAZO DE SOLICITUD del 15 al 25 de marzo de 2019 <A
HREF="https://www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-emprendimiento/oportunidades-d
TARGET="BLANK"><B>BASES DE LA CONVOCATORIA</B></A><BR/>

AYUDANTE/A DE COCINA(REF.1763) <b>FUNCIONES:</b> -Apoyar en las labores de cocina , realizando platos sencillos

Cudillero (ASTURIAS) de forma auténoma(pinchos,tapas,ensaladas) y siguiendo las indicaciones que de la
Oferta: 032019001763 persona responsable de la misma. -Mantener en orden y con limpieza la zona de
15/03/2019 trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en el puesto de al menos 2

meses. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo
inicialmente media jornada, posteriormente sera jornada completa ,de martes a
domingo. -Salario segiin Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Asturias.

Oficina: PRAVIA
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COCINERO/A (REF. 1824)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001824
18/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A (REF. 1825)
Cangas de Onis (ASTURIAS)
Oferta: 032019001825
18/03/2019

Oficina: CANGAS DE ONIS

CAMAREROS/AS PARA GIJON, OVIEDO
Y MIERES (REF. 1799)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001799

18/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AYUDANTES DE COCINA PARA GIJON,
OVIEDO Y MIERES (REF. 1800)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032019001800

18/03/2019

Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

CAMARERO/A EN SALAS (REF 1809)
Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032019001809

18/03/2019

Oficina: GRADO

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS PUEDEN LLAMAR AL <b>669570258</b> (Persona de contacto:
Maria Fernandez)

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS DE LA
CARTA DE FORMA AUTONOMA. - REALIZAR EL APROVISIONAMIENTO Y
CONTROLAR CONSUMOS. - PREELABORAR Y CONSERVAR TODA CLASE DE
ALIMENTOS. - REVISION Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS 3 ANOS EN LA OCUPACION. - IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIO
DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL ( DEL 13 DE ABRIL
AL 15 DE OCTUBRE). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO
DE LA HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>juandifuente86@gmial.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACION DE MOSTRADOR, MESAS, CUBERTERIA
Y VAJILLA. - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - ELABORACION DE FACTURAS Y
REALIZACION DE COBROS. - LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO
EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE DE AL MENOS 3 ANOS EN LA OCUPACION. -
IMPRESCINDIBLE DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL
LUGAR DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:

<b>juandlfuente86 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>Atencion al cliente en barra de establecimiento de
cémida rapida de proxima apertura en las localidades de Gijon, Oviedo y Mieres.
Preparar el area de trabajo para el servicio y cuidar su mantenimiento operativo a lo
largo de la jornada. Apoyo en las labores de
limpieza.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Tener el carnet de manipulador de
alimentos. No necesaria experiencia previa. Se ofrece
formacion.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable con
posibilidad de conversion en indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales.
Horario a turnos (medio-dia; tarde- noche). Retribucion: 450 euros mensuales.
Enviar curriculum vitae a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el
asunto el puesto y localidad a los que se opta.

<b>FUNCIONES:</b><br/>Elaboracién de comida en establecimiento de cémida
rapida de proxima apertura en las localidades de Gijon, Oviedo y Mieres.
Manipulacion de producto (limpiar, pelar y cortar verduras y otros productos, mezclar
ingredientes, etc.) Recepcion y almacenamiento de mercancia. Mantener limpia la
cocina y los utensilios. Colaborar en la conservacion de las materias primas y los
productos de uso en la cocina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>Tener el carnet de
manipulador de alimentos. No necesaria experiencia previa. Se ofrece
formacion.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>Contrato temporal prorrogable con
posibilidad de conversion en indefinido. Jornada parcial de 20 horas semanales.
Horario a turnos (medio-dia; tarde- noche). Retribucion: 450 euros mensuales.
Enviar curriculum vitae a: , mailto:curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el
asunto el puesto y localidad a los que se opta.

<b>FUNCIONES</b>:SERVIR BEBIDAS EN BARRA Y MESAS, ATENCION AL
CLIENTE, TOMAR NOTA DE COMANDAS, MANTENER LIMPIO Y EN ORDEN EL
AREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA OCUPACION. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE PRORROGA,;
INCORPORACION INMEDIATA; HORARIO: DE 15:30 HORAS A CIERRE;
DESCANSO SEMANAL EL JUEVES; SALARIO SEGUN CONVENIO DE
HOSTELERIA.
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COCINERA/O (REF.1088)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019001088
18/03/2019

Oficina: LUARCA

COCINERO/A (REF.: 230)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019000230
18/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYTE CAMAREROJ/A (REF.: 1808)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001808

18/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF.761)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019000761

18/03/2019

Oficina: SIERO-POLA

COCINERA/O CATERING (REF. 1816)
Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032019001816

18/03/2019

Oficina: SIERO-POLA

CAMARERO/A (REF. 1452)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019001452

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA, DEBERAN LLAMAR AL
TELEFONO <b>684640777</b>. BAR URUGUAY.

<b>FUNCIONES</b> A realizar en restaurante situado en Luarca -Elaborar menus
-Controlar las existencias en el almacén -Realizar los procedimientos adecuados
para la conservacion y aprovechamiento de los alimentos -Mantener el espacio de
trabajo en perfectas condiciones de orden y limpieza <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia minima de 2 afios en la categoria de oficial de cocina
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Duracién: hasta septiembre
2019 -Jornada de trabajo: parcial (5 horas al dia) -Horario: adaptado al servicio de
comidas -Salario, descansos y resto de condiciones: Convenio Hosteleria
Principado Asturias -Fecha de incorporacién al puesto: 22 quincena del mes de
marzo 2019

Las personas interesadas en el puesto deberan enviar su curriculum a la siguiente
direccion de correo electrénico: <b>, mailto:isaiglesias1@hotmail.com</b> Tambien
pueden contactar con Isabel llamando al teléfono: <b>684 60 91 29</b> para
concertar entrevista

<b>FUNCIONES:</b> COCINERO/A PARA PULPERIA UBICADA EN EL BERRON.
PREPARACION Y PRESENTACION DE PLATOS DE CARTA Y TAPAS.
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE MERCADERIAS MANTENIMIENTO
DEL ORDEN EN EL LUGAR DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. SALARIO SEGUN
CONVENIO HOSTELERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELEFONO: <b>669295986</b>
PREGUNTAR POR SR. MAGIN

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A CLIENTES EN SIDRERIA. SERVIR BEBIDAS

EN BARRA Y SALA. COLABORAR EN EL MANTENIMIENTO DEL AREA DE

TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. SABER
ESCANCIAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. JORNADA COMPLETA. SALARIO

SEGUN CONVENIO HOSTELERIA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BELENGF70@GMAIL.COM><B>BELENGF70@GMAIL.COM</B></A><BR/>

<b> FUNCIONES: </b> <br/> elaborar ensaladas <br/> pelar patatas, tomate <br/>
limpiar cocina <br/> colaborar con el resto del personal <br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/> imprescindible experiencia de 2 afios en puesto
similar<br/> <b> CONDICIONES: </b><br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 24 horas semanales (jueves, viernes, sabado, domingo) <br/> salario segun
convenio

las personas interesadas deben concerta r cita previa en tf: 661405060 <b> No
llamar de 14 a 16 horas </b>

<b> FUNCIONES:</b> <br/> elaboracion de menus <br/> control proveedores <br/>
control de almacen <br/> control APPC <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/>
imprescindinble experiencia en trabajo similar minimo de 2 afios <br/> permiso de
conducir B <br/> se valorara formacion como cocinero <br/> vehiculo para
despalzarse al lugar de trabajo <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato
laboral temporal <br/> jornada completa de 8 a 16 horas <br/> Salario segun
convenio de colectividades

las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=

"mailto:EMPLEO@LAPRODUCTORA.COM"><b>EMPLEO@LAPRODUCTORA.COM</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER BARRA Y MESAS, COBRAR CONSUMICIONES,
MANTENER ORDENADA Y LMPIA EL AREA DE TRABAJO. <b>REQUISITOS:</b>
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO PARA DESPLAZARSE AL CENTRO DE
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18/03/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

CONDUCTOR/A 4 X4. GUIA DE
RESERVAS NATURALES (REF. 1838)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Oferta; 032019001838

19/03/2019

Oficina; CANGAS DE ONIS

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A DE
SIDRA ( REF:1840)

Mieres (ASTURIAS)

Oferta: 032019001840

19/03/2019

Oficina: MIERES

40 PUESTOS ALUMNO/A
TRABAJADOR/A E.T."MEANDROS DEL
NORA" Y E.T. "OVIEDO, INICIO DEL
CAMINO" AYTO OVIEDO (REF.: 1834)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001834

19/03/2019

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AYUDANTE DE COCINA (REF. 1647)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032019001647

19/03/2019

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusiéon a fecha 20/03/2019

TRABAJO EN CAYES (LLANERA), SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN LA
OCUPACION, DISPONIBILIDAD HORARIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 6 MESES CON POSIBILIDAD DE CONTRATO INDEFINIDO,
JORNADA A TIEMPO COMPLETO EN HORARIO DE TARDES CON UN
DESCANSO SEMANAL, SALARIO SEGUN CONVENIO SECTOR HOSTELERIA
DE ASTURIAS.

INTERESADOS/A LLAMAR PARA CONCERTAR ENTREVISTA ENTRE LAS 9:00 Y
LAS 14:00 HORAS AL: <b>984 035977</b> O PRESENTARSE EN "EL
CHIRINGU", C/CADAGE 2 EN CAYES. PREGUNTAR POR PEPE

<b>FUNCIONES:</b> - TRANSPORTAR, ACOMPANAR E INFORMAR A LOS
CLIENTES DE LA EMPRESA EN EL TODOTERRENO (4X4) EN DISTINTAS
RUTAS A TRAVES DEL PARQUE NACIONAL DE PICOS DE EUROPA. - GUIAR Y
DINAMIZAR A LOS USUARIOS POR RUTAS DE SENDERISMO. - COMPROBAR
Y REVISAR EL VEHICULO. <b>REQUISITOS:</b> - TITULACION DE TECNICOS
DEPORTIVOS, TECNICOS DEPORTIVO SUPERIORES O ESTAR EN POSESION
DE TITULACION UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LA OCUPACION. -
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES. - DISPONER DE CARNET DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
(TEMPORADA TURISTICA). - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>cristinapereir@yahoo.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> Escanciar sidra tanto en interior como en terraza. Tomar nota
a los clientes/as, servir y cobrar pedidos. Mantener limpio y ordenado el area de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en el oficio y
especialmente escanciando sidra. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal
eventual por Circunstancias de la Produccion, prorrogable. Jornada: Completa 'y
partida de mafiana y tarde con descansos los Jueves. Sueldo: Segln convenio del
Sector de la Hosteleria del Principado de Asturias.

INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA EN EL <b>TFNO.622291891</b> Y
PREGUNTAR POR JOSE LUIS

<b>FUNCIONES:</b> -REALIZAR FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 O 3 -REALIZAR TAREAS LABORALES
RELACIONADAS CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA
CORRESPONDIENTES A CADA PROYECTO -TECNOLOGIA PROPIA DE CADA
ESPECIALIDAD. <b>REQUISITOS:</b> -MENOR DE 25 ANOS
-DESEMPLEADO/A INSCRITO EN EL SERVICIO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS -ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION REQUERIDA PARA
CADA PROYECTO (ESO/BACHILLER O EQUIVALENTE O REQUISITOS DE
ACCESO AL CDP EN CUESTION) -CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA
FORMALIZAR CONTRATO DE FORMACION DE 1 ANO DE DURACION
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO PARA LA FORMACION Y
APRENDIZAJE. JORNADA COMPLETA, SEIS MESES DE FORMACION CON
BECA DE ASISTENCIA Y UN ANO DE CONTRATO DE FORMACION CON
SALARIO DE 900 EUROS BRUTOS MENSUALES.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA SOLICITAR INFORMACION EN LA OFICINA
DE EMPLEO DE OVIEDO II, C/ GRAL ELORZA, 27. <B>PLAZO 14:00 HORAS 21
MARZO DE 2019</B>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION DE TAPAS Y PINCHOS. ORGANIZACION
DE DESPENSA. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE COCINA Y ENSERES.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN LA OCUPACION.
CONOCIMIENTOS BASICOS EN COCINA. SE VALORARA FORMACION EN
HOSTELERIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>robioviedorrhh@gmail.com</b>
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COCINERO/A (REF:1847) <b>FUNCIONES:</b> - Preparar y presentar los platos. - Controlar el suministro y
Salas (ASTURIAS) stock de los ingredientes necesarios para la realizacion de los platos - Colaborar en
Oferta: 032019001847 la planificacion de menus y cartas. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
19/03/2019 demostrable. <b>CONDICIONES:</b> - contrato laboral temporal. - Jornada

i~ completa. - Salario segin Convenio Colectivo de Hosteleria del Principado de
Oficina: TINEO Asturias.

Las personas interesadas deben presentarse en Cafeteria "El Rincon de Vane", en
la Espina. Salas.
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