
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ECONOMISTA/CONTABLE REF: (6968)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006968
04/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> - Planificacar y dirigir la organización contable. - Analizar y
determinar contablemente los costes. - Revisar y verificar balances, cuenta de
resultados y contabilidades de comercio. <b>REQUISITOS</b> -Titulación de Grado
en Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Economicas o equivalente. -Ingles.
-Imprescindible experiencia en puesto similar un minimo de 2 años. -CONDICIONES
LABORALES -Contrato Laboral Indefinido- -Joernada completa en horarío de 09:00
a 17:00 -Salario según convenio del comercio.
Las personas interesadas pueden ponerse enviar su c.v a la siguiente dirección:<A
HREF='mailto:mariajesusfeito@yahoo.com'><B>mariajesusfeito@yahoo.com</B></A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A (REF.: 7164)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007164
16/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE LA FACTURACIÓN DE LA EMPRESA.
CONTACTO CON CLIENTES Y PROVEEDORES. GESTIÓN DE PEDIDOS Y
ALBARANES. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA EN ADE. NIVEL
MEDIO-ALTO DE INGLÉS. PERMISO DE CONDUCIR PARA ACUDIR AL PUESTO
DE TRABAJO. ALTOS CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCIÓN CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 8:30 A 13:30 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE EMPRESA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOOVIEDO14@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOOVIEDO14@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ADMINISTRATIVO/A"

TÉCNICO/A I+D (REF. 6817)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006817
21/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Diseño del producto, prototipado *Realización de ensayos
EMC y SE *Reparación y análisis de averías *Elaboración de documentación técnica
<b>REQUISITOS</b> *Titulación de Ingeniero/a Superior Electrónico o de
Telecomunicaciones *Nivel alto de inglés, hablado y escrito. Se valorarán otros
idiomas *Experiencia contrastada en funciones similares *Homologación y
certificación de equipos (EMI y seguridad eléctrica) *Calidad (ISO 9000 ó 13485)
*Electrónica industria, potencia e instrumentación *Diseño PCB *Programación PICs
(C o ensamblador) *Programación PC (C#, .NET, etc...) o programación WEB
*Ofimática (MSOffice), Autocad <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, de lunes a viernes en horario de 08:30 a 14:00 y de 15:00 a
17:30. Salario a negociar según valía.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:info@termosalud.com, indicando Ref.: Selección I+D.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF. 6551)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019006551
30/12/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar facturas y presupuestos. Introducir datos en
programas informáticos. Controlar cobros y pagos. Atender teléfono y correo
electrónico. Encargarse de la relación con bancos y asesoría externa.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación y en las funciones señaladas.
Formación profesional en administración. Manejo de programas informáticos de
facturación y similares. Persona organizada, dinámica y responsable.
<b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal de 6 meses de duración. Posibilidad de
prórroga. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario de lunes a viernes de
09.00 a 14.00 y de 16.00 a 19.00 h. Salario 15400 euros/brutos/anuales. Posibilidad
de jornada continua y de alojamiento.
Contactar únicamente a través del correo electrónico enviando el c.v. a:
<b>OFERTATRABAJO22@HOTMAIL.COM</b>. Persona de contacto LUISA.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
01)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000001
02/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR TAREAS ADMINISTRATIVAS BÁSICAS. MANEJO
DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS. DESPACHO DE CORRESPONDENCIA.
<b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES
DE DURACIÓN, POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE MINORISTAS DE LA ALIMENTACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> CONOCIMIENTOS DE
COMERCIO INTERNACIONAL Y DOCUMENTOS DE ADUANA. SE VALORARÁ
EXPERIENCIA. NIVEL ACADÉMICO MÍNIMO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
DE SEGUNDO GRADO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
PUESTOVACANTE10@GMAIL.COM

9 PTOS DIPL C. EMPRESARIALES/ GR
CONTABILIDAD FINANZAS GR
COMERCIO MARKETING DIP./GRADO
GESTIÓN ADMON PÚBL.P. E. AYTO
GIJON
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000022
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del DIPLOMATURA/A EN
CIENCIAS EMPRESARIALES/ GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS/ GRADO
EN COMERCIO Y MARKETING/ DIP./GRADO DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA (TÉC. MEDIO) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de
un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de
contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en
el siguiente enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PTOS DE LDO/GRADO EN
ECONOMÍA/LDO. GRADO
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE
EMPRESAS (TIT. SUPERIOR) - PLAN DE
EMPLEO AYTO DE GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000036
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
Licenciatura/Grado en ECONOMÍA/LDO. GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y
DIRECCIÓN DE EMPRESAS (TIT. SUPERIOR - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021.
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

5 PTOS DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE
LA FAMILIA ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN (TÉCNICO/A DE APOYO

FUNCIONES: - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
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PROFESIONAL)PLAN EMPLEO AYTO
DE GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000042
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Seguridad. REQUISITOS: - Estar en posesión del Título de TÉCNICO/A SUPERIOR
DE LA FAMILIA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 CONDICIONES: - Contrato
Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada
completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado
por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de Empleo que
éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Públicas con las particularidades
especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PTOS TÉCNICO/A DE G. M O C. DE P
DE NIVEL 2 DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DEADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN P.E AYTO DE GIJÓN.
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000043
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de TÉCNICO/A DE
GRADO MEDIO O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN"(EMPLEADO/A DE
OFICINA) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

3 PTOS PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1
OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000055
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
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BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 ADMINISTRATIVOS. CONTRATOS EN
PRACTICAS 2020 AYTO ALLER.
MENORES 30 AÑOS INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000081
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES LAS PROPIA DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO EN LA
ADMINISTRACION LOCAL REQUISITOS DE TITULACION CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE COMERCIO Y MARKETING O TITULOS EQUIVALENTES DE
ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS DESTINATARIOS: JOVENES
DESEMPLEADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA
CELEBRACION DE UN CONTRATO EN PRACTICAS SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE Y CUMPLIR LOS REQUISITOS RECOGIDOS EN LA RESOLUCION DEL
27/07/207 Y DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DEL SEPEPA A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO SUBVENCIONADO MENOR DE 30 AÑOS INSCRITOS
COMO BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO CON UNA
DURACION MAXIMA DE 12 MESES CONSULTAR BASES
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

Sector Profesional: AGRARIO

PEÓN FORESTAL O MOTOSERRISTA
(REF. 02)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032020000002
02/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la explotación forestal radicada en Cangas del Narcea necesita
incorporar motoserrista o peón forestal. ***FUNCIONES: -Cortar y tronzar la
madera. -Reparar y realizar el mantenimiento de la motosierra. -Realización de
podas. ***REQUISITOS: -Experiencia demostrable en la profesión. -Carnet de
conducir. ***CONDICIONES: -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa.
-Salario según el Convenio Colectivo de del sector de trabajos forestales y
aserraderos del madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en los teléfonos: 689036927 (Enrique) y/o 626829413 (Pablo), para concertar
entrevista.

PEÓN GANADERO (REF. 014)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000014
02/01/2020
Oficina: TINEO

Ganadería de vacas de leche del concejo de Tineo busca un peón/a ganadero/a con
experiencia. <b>FUNCIONES:</b> - Ordeño. - Manejo y alimentación del ganado. -
Limpieza de cubículos y sala de ordeño. <b>REQUISITOS:</b> - Preferiblemente
con experiencia en trabajo con ganado vacuno. - No se requiere formación. - Carnet
de conducir o posibilidad de llegar al lugar de trabajo <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato de trabajo laboral. - Salario según convenio del sector agrario. - Jornada
completa . -Posibilidad de proporcionar alojamiento
Las personas interesadas enviarán cv a : terefrlucho@gmail.com

3 PTOS INGENIERÍA T. AGRÍCOLA-
INGENIERÍA T. FORESTAL/GRD. EN
ING. AGRÍCOLA / GRD. INGENIERÍA
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000039
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de INGENIERÍA
TÉCNICA AGRÍCOLA- INGENIERÍA TÉCNICA FORESTAL/GRD. EN INGENIERÍA
AGRÍCOLA / GRD. INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (TÉC.
MEDIO) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
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dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PTOS PARA CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD NIVEL 2
APROVECHAMIENTOS FORESTALES/
REPOBLACIONES FORESTALES Y
TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS.
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000045
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES/
REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS. - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan
de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

4 PTOS PARA C. DE PROF. NIVEL 1
ACTIVIDADES AUX.S DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE
MONTES/ACT. AUX. EN
APROVECHAMIENTOS FORESTALES.
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000059
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES/ ACTIVIDADES AUXILIARES EN
APROVECHAMIENTOS FORESTALES. - Encontrarse desempleado e inscrito en
una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

PEÓN GANADERO (REF. 0052)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000052
03/01/2020
Oficina: TINEO

Ganadería de vacas de leche del concejo de Tineo busca un peón/a ganadero/a .
FUNCIONES: - Trabajos con el tractor, campaña de ensilaje,siembra - Manejo
,alimentación y limpieza del ganado. - Mantenimiento de ganadería de leche en
general. REQUISITOS: - Preferiblemente con experiencia en trabajo con ganado
vacuno. - Manejo de tractores y maquinaría agrícola. - Carnet de conducir
CONDICIONES: - Contrato de obra o servicio. Posibilidad de continuar en la
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empresa - Salario :1050 E brutos mensuales. - Jornada completa de lunes a
sábado(40 h semanales con los descansos legalmente establecidos) .
-Incorporación inmediata
Las personas interesadas enviarán cv a:fermar_pereda@hotmail.com

1 INGENIERO FORESTAL. CONTRATOS
EN PRACTICAS 2020 AYTO ALLER.
MENORES 30 AÑOS INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000082
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES LAS PROPIAS DEL PUESTO DE INGENIERO FORESTAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL REQUISITOS DE TITULACION GRADO EN
INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DESTINATARIOS: JOVENES
DESEMPLEADOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA
CELEBRACION DE UN CONTRATO EN PRACTICAS SEGUN LA NORMAVITA
VIGENTE Y CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REOSLUCION DEL
27.07.2017 Y DEL 13.09.2019 DEL SEPEPA A FECHA DEL INICIO DEL
CONTRATO SUBVENCIONADO. MENOR DE 30 AÑOS INSCRITO COMO
BENEFICIARIOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO EN
CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS A TIEMPO COMPLETO CON UNA DURACION
MAXIMA DE 12 MESES. CONSULTAR BASSES
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

COLOCADOR/A DE LUNAS EN
AUTOMOVIL( REF.6816)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019006816
18/12/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> examinar modelo vehiculo y contrastar referencia lunas
<br/> quitar la luna dañada <br/> reponer la nueva <br/> <b> REQUISITOS:</b>
<br/> experiencia 1 año en puesto similar <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
contrato laboral temporal <br/> jornada completa <br/> salario segun convenio de
talleres de reparacion de automoviles
Contacto:las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección:<a
href= "mailto:s.laboral@sgconsultores.es"><b>s.laboral@sgconsultores.es</b></a>

PINTOR/A VEHICULOS (REF. 7308)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007308
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -REPARAR Y SUSTITUIR LAS ZONAS AFECTADAS DE LA
CARROCERÍA DE VEHÍCULOS. -LIJADO, ENMASILLADO Y PREPARACIÓN DE
LAS SUPERFICIES A PINTAR. -AJUSTE DEL COLOR Y APLICACIÓN DE
PINTURA. <b>REQUISITOS:</b> -EXPERIENCIA EN PINTURA DE
AUTOMOVILES <B>CONDICIONES:</B> CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CON POSIBLIDAD DE PRORROGA JORNADA COMPLETA HORARIO PARTIDO
SALARIO SEGUN CONVENIO
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
hermanosprieto@gmail.com'><B>hermanosprieto@gmail.com</B></A><BR/>

OFICIAL MECANICO - PLAN DE
EMPLEO AYTO ALLER 2020
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000077
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO <b>REQUISITOS</b> MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA
02.10.2019 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS Y AUTOMMOVILES O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN AUTOMOCION O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II O
NIVEL III QUE ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS TITULOS
ANTERIORMENTE CITADOS <b>CONSULTAR BASES</b> BASES
REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL <b>CONDICIONES</b>
PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON LAS CLAUSULAS
ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.Texto
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALL
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Sector Profesional: COMERCIO

PESCADERO O PESCADERA (REF:
7257)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019007257
23/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el fileteado del pescado, el envasado del mismo, manejar
los cuchillos, mantener limpio el puesto de trabajo. <b>Requisitos:</b>
Imprescindible experiencia demostrable en las tareas descritas anteriormente.
<b>Contrato:</b> temporal por duración de obra o servicio. Jornada parcial a razón
de 4 horas diárias. Horario de trabajo desde las 8:00 hasta las 12:00 horas. Salario
según el convenio de mayoristas de alimentación.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
gijon@temporingett.com

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 7264)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007264
23/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas</u> Venta y distribución de productos de repostería con la furgoneta de
la empresa, buscar nuevos clientes básicamente en el sector de la hostelería,
fidelizarlos, recoger sus quejas y sugerencias.- <u>Perfil:</u> Imprescindible poseer
certificado de discapacidad con grado igual o superior al 33% ( La empresa es un
Centro Especial de Empleo). Persona dinámica y con don de gentes.
<u>Contrato:</u> temporal, por un año de duración inicial. Posibilidad de prórroga
posterior. Jornada completa. Horario desde las 07:00 hasta las 15:00 horas. Salario
en torno a los 14000 euros brutos anuales. Incentivos por ventas.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: asturias.comercial1@gmail.com

COMERCIAL (REF.:7270)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007270
23/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Comercialización de servicios de asesoría laboral, fiscal y
contable. - Captación y búsqueda de nuevos clientes y su fidelización. - Búsqueda
de oportunidades de negocio. - Apoyo al departamento contable.
<b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de ofimática y manejo de programas
contables. - Conocimientos de asesoría. - Experiencia en el sector. - Persona
organizada y responsable. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal laboral
temporal de 3 meses con posibilidad de indefinido. - Jornada de Trabajo: Parcial. 20
horas semanales - Horario de Trabajo: FLEXIBILIDAD HORARIA - Salario:700
euros brutos mensuales - Otros Incentivos: SALARIO FIJO + COMISIONES
HORARIO FLEXIBLE
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, abstenerse quienes no los
cumplan, pueden enviar su C.V. a la dirección de correo electrónico:
<b>cv.oferta20@gmail.com</b>

COMERCIAL CON CONOCIMIENTOS DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA (REF. 7309)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032019007309
27/12/2019
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: ZONA OCCIDENTAL Y CENTRO OCCIDENTAL
DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES</b>: SALARIO FIJO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DEL METAL, MÁS COMISIÓN POR VENTAS;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, CON HORARIO FLEXIBLE, DE LUNES A
VIERNES; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>:
COMERCIALIZAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA; ASESORAMIENTO Y
PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS OFERTADOS; CONCERTACIÓN DE
VISITAS COMERCIALES; GESTIONAR LA CARTERA DE CLIENTES
EXISTENTES Y PROCURAR LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS A
ÉSTA. FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA. SERÁN NECESARIOS
CONOCIMIENTOS DEL MEDIO RURAL, VALORÁNDOSE LA POSESIÓN DE
ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL MISMO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:jvusad@gmail.com"><b>jvusad@gmail.com</b></a>. INDICAR COMO
ASUNTO: COMERCIAL.

COORDINADOR/A DE FLOTA DE
VEHÍCULOS (REF.:7290)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007290
27/12/2019
Oficina: LANGREO

Para empresa de carsharing de vehículos eléctricos de movilidad sostenible.
<b>Funciones:</b> - Coordinar equipo humano y flota de vehículos de sharing. -
Coordinar reparaciones, mantenimiento y limpieza de la flota. - Relaciones con
proveedores. - Gestión de cargos por daños, accidentes y multas de tráfico.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia en liderazgo de equipos. - Habilidad de
negociación con proveedores. - Experiencia en logística. - Habilidades mécanicas y
electrónicas. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de comercio. - Incorporación
inmediata.
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Envíe su currículum a: , mailto: buscamostalentoenasturias@gmail.com

DELEGADO/A COMERCIAL (REF. 6604)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032019006604
30/12/2019
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **Se valorarán conocimientos en maquinaria de
construcción. **Permiso de conducir <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal modalidad obra o servicio. **Duración aproximada 6
meses. **Jornada de trabajo completa. **Horario de 8 a 13 y de 17 a 20 **Salario
1000 euros brutos mensuales e incrementos salariales según valía profesional.
<b>FUNCIONES:</b> **Visitas a la clientela de la cartera. **Ampliación del mercado
de trabajo con captación de nueva clientela. **Controlar el buen funcionamiento de
la delegación.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:navia@mecano-rent.com

DEPENDIENTA/E DE PANADERIA (REF:
7316)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007316
30/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Hornear pan y empanadas. Atender al publico. Limpiar de la
zona de trabajo. Reponer mercancia. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA minima
de 1 año. IMPRESCINDIBLE curso en higiene alimentaria (carnet de manipulacion
de alimentos). PREFERENTEMENTE residentes en Lugones o alrededores.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal ampliable. Jornada parcial de 25 horas
semanales. Horario de tardes. Convenio de comercio del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: cmrjagm@yahoo.es">
<b>cmrjagm@yahoo.es</b> </a>

1 PTO PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
ALMACEN (PLAN DE EMPLEO AYTO DE
GIJÓN) (REF.:56)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000056
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. -
Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo
para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del
Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

DEPENDIENTE/A DE TIENDA DE
ROPA(REF.63).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000063
03/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender al público en una tienda de ropa de moda de mujer.
Reponer y colocar la mercancía. Realizar ventas y gestionar los cobros. Mantener
limpio y ordenado el lugar de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 1 año en tienda de ropa de moda de mujer. Residencia en Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3
meses,prorrogable. Jornada:parcial de 10 y media semanales,con horario laboral
de:miercoles y jueves de 16,30 a 20,15 horas y domingos de 11 a 14 horas.
Sueldo:según el convenio del Sector del Comercio en General del Principado de
Asturias.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE CON FOTO A:<BR/>,
mailto:dalfer256@gmail.com.

DEPENDIENTE/A DE PASTELERÍA <b>REQUISITOS: </b> * Capacidad organizativa. * Buenas condiciones en el aseo
personal. * Carné de manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES
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CAFETERÍA (REF. 71)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000071
03/01/2020
Oficina: NAVIA

LABORALES:</b> * Contrato laboral por obra y servicio determinado. * Jornada de
trabajo completa. * Horario a turnos, de mañana, tardes y partida, rotatorio, a
acordar con el resto de la plantilla. * Salario según convenio de pastelería del
Principado de Asturias. <b>FUNCIONES:</b> * Despacho de pastelería. * Atención
a clientela en barra y mesas. * Mantener en perfecto estado de limpieza la zona de
trabajo.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar su CURRICULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO , mailto:balbino131313@gmail.com

COMERCIAL (REF: 60)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000060
03/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> CAPTACIÓN DE CLIENTES (EMPRESAS, COMERCIOS Y
PARTICULARES). CONCERTAR VISITAS. PRESENTACIÓN Y
COMERCIALIZACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PAQUETERIA Y
MENSAJERIA. CIERRE DEL CONTRATO DE VENTA DEL SERVICIO. <b>
CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN
HORARIO DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO EMPRESAS MENSAJERÍA. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ
EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 MESES EN PUESTOS SIMILARES.
IMPRESCINDIBLE TENER AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA.
PERMISO DE CONDUCIR.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRÍCULUM
VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:expressradio2000@gmail.com">expressradio2000@gmail.com</a>

COMERCIAL (REF. 62)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000062
03/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL TRABAJO SE DESARROLLARÁ POR TODO ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b>
MANTENIMIENTO Y CAPTACIÓN DE CLIENTES EN EL SECTOR DE ROTULOS
E IMAGEN. GESTIÓN DE CARTERA DE CLIENTES. ASESORAMIENTO Y
PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA. <b>REQUISITOS:
</b> PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. <b>SE
VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN VENTAS.
CONOCIMIENTOS DEL SECTOR ROTULOS E IMAGEN. CONOCIMIENTOS EN
PROGRAMAS DE DISEÑO GRÁFICO Y CAD. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9:00
A 14:00 HORAS Y DE 15:30 A 18:30 HORAS. SALARIO DE 18500 EUROS
BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:pablo@gruposintek.com?subject=Comercial%20-%20Asturias.'><B>pablo@gruposintek.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Comercial Asturias.

COMERCIAL FITNESS (REFG: 6945)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006945
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Promocionar los servicios del centro deportivo: gimnasio, sauna,
baño turco, posibilidad de entrenamientos personales,etc. Informar a los potenciales
clientes de las tarifas y horarios de las distintas actividades. Visitar empresas,
clínicas... <u>Perfil:</u> Persona jóven y dinámica. Vehículo propio. Se valorará la
experiencia comercial. <u>Contrato:</u> temporal, con posibilidad de prórroga
posterior. Jornada parcial a razón de 10 horas semanales. Horario flexible
(compatible con otros trabajos y/o estudios). Salario en función del convenio estatal
de instalaciones deportivas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ofertaempleofitnessaviles@gmail.com

DEPENDIENTE/A PARA TIENDA DE
ANIMALES (REF.: 7244)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007244
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> ATENCIÓN AL CLIENTE. VENTA DE PRODUCTOS.
ASESORAR EN ALIMENTACIÓN Y ACCESORIOS UTILIZADOS EN MASCOTAS.
REPONER LA MERCANCÍA. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE UN MES DE DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL
DE 36 HORAS SEMANALES. HORARIO DE LUNES A SÁBADOS EN TURNOS
ROTATIVOS DE 10 A 16 HORAS O DE 15 A 21 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE FLORES Y PLANTAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> AMPLIA EXPERIENCIA EN
COMERCIO EN GENERAL. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR
DE TIENDA DE ANIMALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
HUELLASSL@GMAIL.COM
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DEPENDIENTE/A DE LIBRERÍA (REF.
7049)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007049
07/01/2020
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Librería situada en la villa de Tineo, necesita incorporar dependiente/a, ofreciendo
un contrato para la formación y el aprendizaje. **FUNCIONES: -Atender, informar y
asesorar al cliente con diligencia y cortesía. -Venta y cobro de productos.
-Aprendizaje y manejo de los programas de diseño que utilice la empresa.
**REQUISITOS: -Edad inferior a 25 años. -Resto de requisitos para poder realizar
contrato para la formación y el aprendizaje. -Carnet de conducir B. -Conocimientos
básicos de Office. -Preferentemente con residencia en el concejo de Tineo.
**CONDICIONES: -Contrato para la formación y el aprendizaje de un año de
duración, con posibilidad de prorroga, según valía. -Jornada completa. -Salario
según el convenio colectivo de comercio del Principado de Asturias. -Incorporación
inmediata.
las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos, deberán remitir CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto:imprentatrabajo@gmail.com

MOZO/A DE ALMACÉN (REF. 7197)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007197
07/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Recibir, almacenar y enviar mercancías en almacén de
empresa especializada en pesca deportiva. <br/>- Revisar los pedidos,
cumplimentando formularios de entrega. <br/>- Ayudar a cargar y descargar
mercancías, ya sea a mano o con carretilla elevadora. <br/>- Mantener registros de
los artículos almacenados y comprobar nivel de las existencias para realizar pedidos
nuevos si es necesario.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia previa. <br/>-
Manejo de carretilla elevadora y conocimientos de informática.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato inicial de seis meses prorrogable.
<br/>- Jornada completa con horario comercial de lunes a viernes. <br/>-
Retribución según Convenio colectivo del Comercio en general del Principado de
Asturias.
Enviar currículum vitae a , mailto:franquicias@rhodani.com

COMERCIAL-REPARTIDOR/A(REF.88).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032020000088
07/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Repartir productos de alimentación en furgoneta por rutas de
Asturias y Castilla-León. Conseguir la apertura de nuevos clientes/as. Fidelizar
clientes ya existentes en la empresa. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia previa
demostrable como comercial. Estar en posesión del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato: Mercantil con autónomos/as. Jornada:completa
con horario laboral partido. Sueldo:de 900 euros brutos mensuales más comisiones
por ventas. Puesto de trabajo:<b>ASTURIAS Y CASTILLA-LEÓN</b>.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:dpto.comercial@mermeladasdonramiro.es. o<BR/>CONCERTAR
ENTREVISTA EN EL <B>-TFNO:696626970-</B>,PREGUNTANDO POR IVÁN
NORIEGA.

CAJERO/A PARA SIDRERÍA (REF. 83)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000083
07/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REGISTRO, APERTURA, CUADRE, ARQUEO, COBRO Y
CIERRE DE CAJAS. RECEPCIÓN Y ATENCIÓN A LOS CLIENTES TANTO
PRESENCIAL COMO TELEFÓNICAMENTE. GESTIÓN DE RESERVAS.
<b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN.
<b>SE VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE HOSTELERÍA.
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO A TURNOS ROTATIVOS DE
MAÑANA O TARDE. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:cv@crivencar.com?subject=Cajero/a%20para%20Sidrería.'><B>CV@CRIVENCAR.COM</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: CAJERO/A PARA SIDRERÍA.

OPERARIO/A CARRETILLERO (REF:
6899)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006899
07/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Recibir y colocar mercancia en el almacen. Prepararla y
cargarla para su reparto. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE: carnet de
carretilla elevadora y de plataforma elevadora; experiencia minima de 3 años en el
manejo de carretilla, plataforma y traspaleta. SE VALORARA: experiencia con otro
tipo de maquina; conocimientos de mantenimiento de maquinaria; conocimientos
basicos de ADR. DISPONIBILIDAD para trabajo a turnos. CURSO basico de PRL.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal ampliable. Jornada completa en turnos
de mañana y tarde. Convenio propio de la empresa. Trabajo a realizar en la zona
centro de Asturias.
Enviar CV <b>en formato PDF</b> a la siguiente direccion de correo electronico: <a
href= "mailto: carolinarrhh001@gmail.com"> <b>carolinarrhh001@gmail.com</b>
</a> Indicar en el asunto: CARRETILLERO. <u>Abstenerse candidatos que no
reunan los requisitos minimos.</u>
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JEFE/A DE EQUIPO DE ALMACEN (REF:
6902)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006902
07/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Gestion de materiales (entradas y salidas). Organizacion del
almacen. Comprobar albaranes. Gestionar y coordinar el equipo de personas a su
cargo. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE en gestion de
equipos. Carnet de carretilla elevadora y de plataforma elevadora. EXPERIENCIA
MINIMA de 3 años en el manejo de carretilla, plataforma y traspaleta.
CONOCIMIENTOS de algun ERPs y Paquete Office a nivel usuario. Curso basico
de PRL. SE VALORARA: experiencia con otra maquinaria; conocimientos de
mantenimiento de maquinaria; conocimientos basicos de ADR. Disponibilidad para
trabajar a turnos. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
turnos de mañana y tarde. Convenio propio de empresa. Puesto de trabajo en la
zona centro de Asturias.
Enviar CV <b>en formato PDF</b> a la siguiente direccion de correo electronico: <a
href= "mailto: carolinarrhh001@gmail.com"> <b>carolinarrhh001@gmail.com</b>
</a> Indicar en el asunto: JEFE EQUIPO. <u>Abstenerse candidatos que no reunan
los requisitos minimos</u>

COMERCIAL SECTOR ALIMENTACIÓN
(REF. 101)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032020000101
07/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Venta de productos alimenticios (congelados, vinos, aceites)
a establecimientos de hostelería, captación de nuevos clientes, mantenimiento de la
cartera existente, gestión de pedidos. <b>REQUISITOS:</b> Conocimiento de
sector de alimentación, orientación al cliente, experiencia previa en el puesto, afán
de superación. <b>CONDICIONES:</b> Relación laboral estable, trabajo a tiempo
completo en Asturias, salario a negociar en función de comisiones de venta,
vehículo, carburante y teléfono a cargo de la empresa.
AQUELLAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU CV A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: hipasaastur@hotmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE PARA CERTIF. DE
PROFESIONALIDAD - ADGD0110 -
ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (REF:
6502)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006502
17/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>TAREAS</u> Impartir el módulo MF1783_3; el módulo MF1784_3; el MF1785_2
; también el MF1786_3 ; y el módulo MF1787_3 . <u>PERFIL</u> Imprescindibles
Acreditación Requerida y Experiencia Profesional requerida según el R:D.
1692/2011,de 18 de noviembre). Así mismo imprescindible también capacitación
docente según el R.D. 189/ 2013. <u>Contrato:</u> temporal por duración de obra o
servicio (510 horas). Jornada parcial a razón de 27,5 horas semanales. Horario de
mañanas desde las 9:00 hasta las 14:30 horas. De lunes a viernes.
Las personas que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum vitae a:
empresas.oeaviles@asturias.org (INDICAR Nº DNI ).

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.:7238)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007238
19/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES DE SPEAKING AND LISTENING
TOTALMENTE EN INGLÉS. PROGRAMAR Y PREPARAR LAS CLASES.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON
LA DIRECCIÓN TÉCNICA. <b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA EN FILOLOGÍA
INGLESA CON NIVEL C2. EXPERIENCIA EN PREPARACIÓN DE EXÁMENES DE
CAMBRIDGE Y EN CLASES GRUPALES. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO POR OBRA. JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES,
MARTES,MIÉRCOLES Y JUEVES POR LAS TARDES. SALARIO DE 500 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:TEACHMEACADEMIA@GMAIL.COM'><B>TEACHMEACADEMIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

PROFESOR/A F.P.SECTOR SANITARIO
(REF. 7251)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007251
20/12/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR CLASES. PREPARACIÓN DE PRUEBAS.
EVALUACIÓN DEL ALUMNADO. <b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN:
DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA O EN BIOLOGÍA; MASTER EN
PROFESORADO EN E.S.O. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA DE 12 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE CENTROS PRIVADOS NO CONCERTADOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PODRÁN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: seleoviedo18@gmail.com
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PROFESOR/A DE INGLES PARA
ACADEMIA DE IDIOMAS (REF:5157)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019005157
20/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y organizar las clases para academia de ingles.
Grupos de infantil, primaria y secundaria. Impartir el contenido de las clases
adaptándolas al grupo. Evaluar los logros de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b>
Persona con alta fluidez verbal en el idioma. Puede ser nativa o no. Imprescindible
titulos como RSA CERTIFICATE, TEFL, etc. Se valorarán titulación de enseñanza
en ingles (Filologia, Magisterio rama ingles o traductores en ingles).
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de trabajo temporal por la duración del curso
escolar. Jornada parcial, con posibilidad de trabajar hasta un máximo de 20 horas
semanales. Horario de tardes. Lugar de trabajo en la zona central de Asturias.
Salario y demás condiciones según convenio de enseñanza no reglada.
Enviar CV con fotografia reciente a: , mailto:teacher.asturias@gmail.com. <b>NO
SE ADMITIRÁN LAS CANDIDATURAS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESPECIFICADOS.</b>

DOCENTE CP "ACONDICIONAMIENTO
FÍISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
POLIVALENTE". REF 7287
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007287
28/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar los módulos formativos del CP de nivel
3"AFDA0210 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
POLIVALENTE" -Impartir los contenidos del certificado. -Evaluación y seguimiento
de participantes. <b>REQUISITOS</b> -Grado en Ciencias del Deporte o titulación
equivalente. -Experiencia profesional mínima de 1 año en las unidades de
competencia a impartir. -Capacidad docente acreditada conforme al RD 34/2008.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial
de 6 horas diarias en horarío de 15:15 a 21:30 -Salario según convenio de
formación no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico:<A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturas.org</B></A><BR/>
indicando en el Asunto Ref.: 7287

1 PUESTO DE LICENCIADO/A CC.
BIOLÓGICAS /GRADO EN BIOLOGÍA
(TIT. SUPERIOR) - PLAN DE EMPLEO
2020-2021 DEL AYTO DE GIJÓN(REF.:9)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000009
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Título de Licenciatura
CC. BIOLÓGICAS /GRADO EN BIOLOGÍA . - Encontrarse desempleado e inscrito
en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<b>ENLACE BASES:</b> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PUESTOS DE DIPL. EN MAGISTERIO, /
GRADO EN MAGISTERIO EDUCACIÓN
PRIMARIA, (TÉC. MEDIO)PLAN DE
EMPLEO 2020-2021 DEL AYTO DE
GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000024
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título DIPLOMATURA
EN MAGISTERIO, / GRADO EN MAGISTERIO EDUCACIÓN PRIMARIA, (TÉC.
MEDIO) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
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Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

DIPL. EN MAGISTERIO, EDUCACIÓN
FÍSICA/ GRADO EN MAGISTERIO EDUC.
PRIMARIA, MENCIÓN EDUCACIÓN
FÍSICA (REF: 25)P. EMPLEO AYTO
GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000025
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título DIPLOMATURA
EN MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACIÓN FÍSICA/ GRADO EN
MAGISTERIO EDUCACIÓN PRIMARIA, MENCIÓN EN EDUCACIÓN FÍSICA (TÉC.
MEDIO) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

DIPL. MAGISTERIO LENGUA
INGLESA/GRADO MAGISTERIO
EDUCACIÓN PRIMARIA, MENCIÓN
LENGUA EXTRANJERA:INGLÉS. (P
EMPLEO AYTO GIJÓN)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000026
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
DIPLOMATURA. EN MAGISTERIO LENGUA INGLESA/GRADO EN MAGISTERIO
EDUCACIÓN PRIMARIA, MENCIÓN LENGUA EXTRANJERA:INGLÉS. (TÉC.
MEDIO) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

1 PTO DE LICENCIATURA/GRADO EN
MATEMÁTICAS (TIT SUPERIOR) P.E
AYTO DE GIJÓN (REF.:33)
Gijón (ASTURIAS)

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
LICENCIATURA/GRADO EN MATEMÁTICAS - Encontrarse desempleado e inscrito
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Oferta: 032020000033
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

1 PUESTO DE LDO/GRADO EN
PEDAGOGIA (TIT. SUPERIOR) - PLAN
DE EMPLEO 2020/2021 DEL AYTO DE
GIJÓN(REF.:35)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000035
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
Licenciatura/Grado en Pedagogía. - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021.
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

PROFESOR/A CURSO ORGANIZACIÓN
DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN
(COML0209)-GIJÓN (REF. 6234)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006234
07/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Impartir el curso de Organización del transporte y la
distribución (COML0209) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, Ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del Transporte o título
equivalente;Certificado de profesionalidad de nivel 3 del área profesional de
Logística comercial y gestión del tansporte de la familia profesional de Comercio y
marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación con titulación o 4 años
de experiencia profesional sin titulación *Imprescindible la capacitación docente,
según R.D. 189/2013. VER DATOS GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0209_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 5 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa

PROFESOR/A PARA CURSO DE
TRÁFICO DE MERCANCIAS POR
CARRETERA (COML0109) - GIJÓN (REF.
6239)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> *Impartir curso de tráfico de mercancías por carretera
(COML0109) *Conocimientos de las unidades formativas a impartir
<b>REQUISITOS</b> *Imprescindible acreditación de la titulación (Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes;Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el título de grado
corresponiente u otros títulos equivalentes;Técnico Superior en Gestión del
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Oferta: 032019006239
07/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

Transporte o equivalente;Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área
profesional de Logística comercial y gestión del transporte de la familia profesional
de Comercio y marketing) *1 año de experiencia profesional en la ocupación ( si
posee titulación) o 4 años de experiencia profesional en la ocupación (sin titulación)
*Imprescindible capacitación docente, según R.D. 189/2013. VER DATOS
GENERALES DEL CURSO: <a
href="https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/COML0109_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, jornada parcial de
lunes a viernes, 6 horas diarias en horario de tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV ACREDITADO a: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org, junto con la
autorización para ceder los datos a la empresa:

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF.:0095)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032020000095
07/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Impartir clases de inglés de todos los niveles. - Desarrollo y
dinamización de las clases. - Seguimiento del alumnado. <b>Requisitos:</b> -
Licenciatura o Grado en Filología Inglesa o Grado en Educación Primaria con
mención Inglés. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual
hasta fin de curso escolar. - Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario de
15,30 a 18,30 de lunes a viernes. - Convenio colectivo de centros de enseñanza no
reglada.
Envíe su currículum a: , mailto: trabajacomprofe@gmail.com

Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ANDAMIERO/A (REF. 6878)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006878
27/11/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Montaje y Desmontaje de andamios -Asegurar las
condiciones de calidad estalecidas -Respetar las medidas de seguridad y
prevención de riesgos <b>REQUISITOS:</b> Amplia y demostrable experiencia
como Andamiero/a <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de obra o
servicio -Jornada completa -Horario de 8.00-17.00 horas -Salario según convenio
del Montaje y Empresas Auxiliares
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@dsd-tecnologia.com'><B>rrhh@dsd-tecnologia.com</B></A><BR/>

INSTALADOR/A DE FACHADA
VENTILADA (REF. 7226)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007226
18/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Instalación de perfiles, tornillería y anclajes *Instalar
fachadas ventiladas *Colocación de anclajes y revestimientos. Realizar los remates
<b>REQUISITOS</b> *Se valorará titulación de formación profesional y experiencia
previa en la ocupación *Se valorará carnet conducir B *Autonomía en las funciones
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada completa, de lunes a
viernes en horario de 08:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00. Se ofrece formación previa
en la ocupación. Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

APAREJADOR/A (REF.:7283)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007283
26/12/2019
Oficina: LANGREO

<b>Perfil ocupacional:</b> Se busca a una persona con titulación de Arquitectura
Técnica para la redacción y firma de proyectos que por su naturaleza y
características estén en el ámbito de su titulación. Se encargará de la dirección de
las actividades objeto de los proyectos y de trazado de planos parciales, disposición
de los materiales y administración de la obra. Deberá tener carnet de conducir B y
se valorá estar en posesión de certificado de discapacidad. La contratación será por
obra a jornada completa, en el Convenio colectivo del Metal.
Envie su currículum a: , mailto: aparejador01@gmail.com

JEFE/A DE OBRA PARA TRABAJO
<B>FUERA DE ESPAÑA</B> (REF. 7289)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007289
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Jefe/a de obra para proyectos fotovoltaicos en su mayoría
en el extranjero -Reportes a Oficina Técnica y Dirección de estado y situación del
proyecto -Dirección de grupos entre 6 a 14 personas -Reuniones semanales con
clientes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Ingeniería Técnica o superior
-Experiencia en dirección de personas -Valorable experiencia en el sector -Nivel alto
de inglés y valorable conocimientos de francés -Permiso de conducir -Disponibilidad
geográfica <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio
-Posiblidad de continuidad en la empresa -Jornada completa -Horario de 8.00-17.00
horas -Salario según convenio metal
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Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@exiomsolution.com'><B>info@exiomsolution.com</B></A><BR/>

ALBAÑIL (REF. 7291)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007291
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos de albañilería en empresa de reformas -Elaborar
pastas y morteros -Realizar funciones de alicatado, enfoscado y lucido
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia como albañil -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga
-Jornada completa -Horario de 8.00-17.00 horas con pausa para comer -Salario
según convenio de construcción
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
curriculumstrabajadores@gmail.com'><B>curriculumstrabajadores@gmail.com</B></A><BR/>

INGENIERO/A DE OBRA CIVIL (REF.:
7292)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019007292
30/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa del sector de la construcción de Cangas del Narcea necesita contratar
Ingeniero/a de Obra Civil para trabajos en distintas zonas de Asturias, con un
contrato temporal con posibilidad de conversión en indefinido según
valía.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Licitación de obra.<br/>-Redacción de
proyectos.<br/>-Realización de
presupuestos.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Grado en ingeniería de obra
pública o equivalente.<br/>-Estar en posesión de carnet de conducir B.
<br/>-Disponer de vehículo propio. <br/>-Preferiblemente residente en
Asturias.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal con
posibilidad de indefinido según valía.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el
Convenio Colectivo de de la Construcción del Principado de
Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán remitir el CV
al correo electrónico: , mailto: contratacioneva@gmail.com

4 PUESTOS ENCOFRADOR/A (REF.
5972)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019005972
30/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir encofrados. - Dar el acabado y alisar las
superficies de las estructuras de cemento u hormigón. - Colocar ferralla.
<b>REQUISITOS:</b> - Curso de Prevención de Riesgos Laborales Encofrador (20
horas) - Experiencia de al menos cuatro años en puesto similar - Permiso de
conducir B <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal para Obra o
Servicio determinado seis meses de duración. - Jornada de Trabajo Completa. -
Horario de Trabajo: de 09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según
Convenio Colectivo para la Construcción y Obras Públicas del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deben enviar su CV a: ,
mailto:comercial@osvan.es

3 PTOS INGENIERÍA TÉCNICA
TOPOGRAFÍA /GRD. GEOMÁTICA Y
TOPÒGRAFÍA/ GRD. EN GEOMÁTICA
PLAN DE EMPLEO AYTO DE GIJÓN
(REF.28)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000028
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de INGENIERÍA
TÉCNICA EN TOPOGRAFÍA /GRD. EN GEOMÁTICA Y TOPÒGRAFÍA/ GRD. EN
GEOMÁTICA - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo -
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
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</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

1 PTO DE INGENIERÍA TÉCNICA DE
OBRA PÚBLICA/GRADO DE
INGENIERÍA CIVIL. (TÉC.
MEDIO)(REF.:29)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000029
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de INGENIERÍA
TÉCNICA DE OBRA PÚBLICA/GRADO DE INGENIERÍA CIVIL. - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan
de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo -
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PTOS CON TITULACIÓN HABILITANTE
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA (TIT SUPERIOR)
(RE.:32)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000032
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de la TITULACIÓN
HABILITANTE PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE ARQUITECTURA (TIT
SUPERIOR). - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PUESTO DE ARQUITECTURA
TÉCNICA/ GRADO EN EDIFICACIÓN/
GRADO EN ARQUITECTURA TÉCNICA.
(TÉC. MEDIO))- PLAN EMPLEO AYTO DE
GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000038
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
ARQUITECTURA TÉCNICA/ GRADO EN EDIFICACIÓN/ GRADO EN
ARQUITECTURA TÉCNICA. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización
de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de
contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en
el siguiente enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -

Ofertas en difusión a fecha 08/01/2020 Página 17 de 53



Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

1 PTO TS PROYECTOS DE EDIF/TS
DESARROLLO Y PROYEC DE
CONSTRUC/CERTIF PROF 3
REPRESENTACIÓN PROY EDIF O DE
OBRA CIVIL AYTO GIJON
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000041
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de T.S. EN
PROYECTOS DE EDIFICACIÓN /T.S. EN DESARROLLO Y APLICACIÓN DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN/ CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
NIVEL 3 REPRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN O
REPRESENTACIÓN DE PROYETOS DE OBRA CIVIL .(TÉCNICO/A DE APOYO
PROFESIONAL) - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo
del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un
Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que
rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de
contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en
el siguiente enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

16 PTOS C. P. NIVEL 2 FÁBR.
ALBAÑILERÍA/PAVIMENTOS Y
ALBAÑILERÍA DE URBANIZACIÓN/
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y
MORTEROS EN CONSTR.
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000047
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA /
PAVIMENTOS Y ALBAÑILERÍA DE URBANIZACIÓN / REVESTIMIENTOS CON
PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCIÓN - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PTOS PARA CERTIFICADO DE <B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
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PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2
ENCOFRADOS (OFICIAL/A DE
SEGUNDA) P.E. AYTO DE GIJÓN
(REF.:50)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000050
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 ENCOFRADOS - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021.
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

2 PTOS PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2
INSTALACIÓN DE PLACAS DE YESO
LAMINADO Y FALSOS TECHOS. P.E
DEL AYTO GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000051
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 INSTALACIÓN DE PLACAS DE YESO
LAMINADO Y FALSOS TECHOS - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

4 PTOS PARA CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD NIVEL 2,PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCIÓN/
PINTURA INDUSTRIAL EN
CONSTRUCCIÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000054
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2,PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIÓN/
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIÓN. - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
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Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

10 PTOS C.P. NIVEL 1 OP.AUX.
FÁBRICAS Y CUBIERTAS O ACABADOS
RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN O
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIÓN.
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000058
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1 OPERACIONES AUXILIARES DE FÁBRICAS
Y CUBIERTAS/ OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y
URBANIZACIÓN/ OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN . - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

JEFE/A DE EQUIPO (PLAN DE EMPLEO
AYTO DE GIJÓN) (REF.:64)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000064
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR UNA BOLSA
ESPECIAL DE EMPLEO. EL LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN
ESTA BOLSA SEGUIRÁ LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE
DECIMOQUINTA DE LA CONVOCATORIA . <B>FUNCIONES:</B> - Las propias
del puesto y entre otras: - Colaborar en la realización de trabajos asignados. -
Colaborar con los Oficiales. - Realizar las tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - La Titulación, experiencia laboral y
edad mínima establecidas en la Base Cuarta de la convocatoria. - Otros requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la
confección de bolsas de empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de
Empleo 20/21 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación local. Obra o Servicio. -
Jornada completa de 37,5 horas semanales. - -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

OFICIALES DE SEGUNDA (VARIAS
ESPECIALIDADES) - PLAN DE EMPLEO
2020/2021DEL AYTO DE GIJÓN(REF.:66)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000066
03/01/2020

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR BOLSAS
ESPECIALES DE EMPLEO EN LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES: - OFICIAL/A
DE 2ª ALBAÑILERÍA. - OFICIAL/A DE 2ª PINTURA. - OFICIAL/A DE 2ª
ENCOFRADOS. - OFICIAL/A DE 2ª CARPINTERÍA DE MADERA. EL
LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN ESTAS BOLSAS SEGUIRÁ
LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE DECIMOQUINTA DE LA
CONVOCATORIA. <B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto y entre otras: -
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA Colaborar en la realización de trabajos asignados. - Colaborar con los Oficiales. -
Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> -
Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de
Asturias. - La Titulación, experiencia laboral y edad mínima establecidas en la Base
Cuarta de la convocatoria. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que
cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 20/21 <B>Consultar bases en el
siguiente enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación local. Obra o Servicio. -
Jornada completa de 37,5 horas semanales. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

PEÓN DE OFICIOS (RESERVA DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL) - PLAN
DE EMPLEO 2020/21 DEL AYTO DE
GIJÓN (REF.:67)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000067
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR UNA BOLSA
ESPECIAL DE EMPLEO. EL LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN
ESTA BOLSA SEGUIRÁ LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE
DECIMOQUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del
puesto y entre otras: - Colaborar en la realización de trabajos asignados. - Colaborar
con los Oficiales. - Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible disponer de Certificado de Discapacidad
intelectual. - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - La experiencia laboral establecida en la Base Cuarta. - Ser
mayor de 16 años. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen
el proceso selectivo para la confección de bolsas de empleo con las que cubrir las
plazas dentro del Plan de Empleo 2020/21. - La selección será de acuerdo con el
sistema definido en el apartado A) de la Base Novena. <B>Consultar bases en el
siguiente enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación local. Obra o Servicio. -
Jornada completa de 37,5 horas semanales.. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

PEÓN DE OFICIOS - PLAN DE EMPLEO
2020/21 DEL AYTO DE GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000069
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

EL OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA ES CONFECCIONAR UNA BOLSA
ESPECIAL DE EMPLEO. EL LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS INCLUIDAS EN
ESTA BOLSA SEGUIRÁ LA MECÁNICA ESTABLECIDA EN LA BASE
DECIMOQUINTA DE LA CONVOCATORIA. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias del
puesto y entre otras: - Colaborar en la realización de trabajos asignados. - Colaborar
con los Oficiales. - Realizar las tareas con respeto a las normas de Seguridad.
<b>REQUISITOS:</b> - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de
Empleo del Principado de Asturias. - La experiencia laboral establecida en la Base
Cuarta. - Edad mínima de 45 años. - Pertenecer a una unidad mínima de
convivencia perceptora del Salario Social - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para la confección de bolsas de
empleo con las que cubrir las plazas dentro del Plan de Empleo 2020/21. - La
selección será de acuerdo con el sistema definido en el apartado A) de la Base
Novena. <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal. Interés Social. Corporación local. Obra o Servicio. -
Jornada completa de 37,5 horas semanales.. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
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contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

FONTANERO/A (REF: 65)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000065
03/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> REALIZACIÓN DE REPARACIONES DE FONTANERÍA EN
VIVIENDAS Y COMUNIDADES DE PROPIETARIOS. CONTROL E INSPECCIÓN
DE AVERÍAS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL CON
PROYECCIÓN A INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
MAÑANA Y TARDE; SUELDO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA. <b>REQUISITOS Y VALORACIONES: </b> SE
PRECISA PERSONA CON CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
FONTANERÍA Y REPARACIONES CON UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO
EN PUESTO SIMILAR. CARNET DE CONDUCIR B, VEHÍCULO PROPIO. SE
VALORARÁ EXPERIENCA EN REPARACIONES DE FONTANERÍA
RELACIONADAS CON COMPAÑIAS DE SEGUROS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:ofertaempleooviedo14@gmail.com">ofertaempleooviedo14@gmail.com</a>
. PONER EN EL ASUNTO "FONTANERO"

2 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS PARA
LOS PLANES LOCALES DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE OSCOS. REF.: 0048
Villanueva de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032020000048
03/01/2020
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES: *** Limpieza y mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
*** Vigilancia, control y limpieza de los depósitos de abastecimiento y distribución de
agua y alcantarillado. *** Vigilancia y control del alumbrado público. *** Y cualquier
otra función que se desprenda de los diferentes servicios municipales.
REQUISITOS: *** Certificado de Escolaridad o equivalente. *** Otros requisitos:
bases en la web www.villanuevadeoscos.es y en las oficinas generales del
Ayuntamiento de Villanueva de Oscos.
https://villanuevadeoscos.sedelectronica.es/info.0
Información bases en la web www.villanuevadeoscos.es y en las oficinas generales
de este Ayuntamiento de Villanueva de Oscos.
https://villanuevadeoscos.sedelectronica.es/info.0

ALBAÑIL OFIC. 1ª (REF.72)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000072
07/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA, ALICATADO,
HORMIGONADO, TABIQUES Y CERRAMIENTOS. COLABORAR CON OTROS
PROFESIONALES (ELECTRICISTAS, FONTANEROS, ETC). SEGUIR LAS
DIRECTRICES TÉCNICAS MARCADAS. OBSERVAR EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PREVENCIÓN DE ACCIDENTES,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL
MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO. <B>CONDICIONES LABORALES </B>: CONTRATO HASTA FIN DE
OBRA DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.HORARIO
PARTIDO.INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO SEGÚN CONVENIO
CONSTRUCCIÓN.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 644013338
(Gonzalo)

PEÓN ESPECIALISTA (REF. 73)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000073
07/01/2020
Oficina: LLANES

<B>FUNCIONES:</B> REALIZAR LA CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL DE
OBRA. PREPARAR CEMENTO. COLABORAR CON EL ALBAÑIL EN LA LABORES
QUE LE ENCOMIENDE. OBSERVAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS PREVENCIÓN DE ACCIDENTES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
<B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO
SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. <B>CONDICIONES
LABORALES :</B> CONTRATO HASTA FIN DE OBRA DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.HORARIO PARTIDO.INCORPORACIÓN
INMEDIATA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 644013338
(Gonzalo)

FONTANERO OFIC. 1ª (REF. 74)
Llanes (ASTURIAS)

<B> FUNCIONES:</B> MONTAR INSTALACIONES DE AGUA Y CALEFACCIÓN.
REALIZAR DESAGÜES Y COLOCAR SANITARIOS. SEGUIR LAS DIRECTRICES
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Oferta: 032020000074
07/01/2020
Oficina: LLANES

TÉCNICAS MARCADAS. OBSERVAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS PREVENCIÓN DE ACCIDENTES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
<B>REQUISITOS:</B> EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO
SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. <B>CONDICIONES
LABORALES :</B> CONTRATO HASTA FIN DE OBRA DE UN AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.HORARIO PARTIDO. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al 644013338
(Gonzalo)

PARQUETISTA (REF: 99)
Noreña (ASTURIAS)
Oferta: 032020000099
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> COLOCACIÓN DE PARQUET, TARIMAS, SUELOS
LAMINADOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL POR OBRA Y
SERVICIO, JORNADA COMPLETA, DE 8:00 A 13:00 H. Y DE 15:00 A 18:00 H,
SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR CONTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA EN COLOCACIÓN DE
PARQUET, TARIMAS, SUELOS LAMINADOS; CARNET DE CONDUCIR B
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
VITAE AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ESn">GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</a>.

OFICIAL ELECTRICISTA- PLAN EMPLEO
2020
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000076
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO <b>REQUISITOS TITULACION</b> -CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS O
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS
Y AUTOMATIZADOS O TITULOS EQUIVALENTES DE ANTERIORES SITEMAS
EDUCATIVOS O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 O 3 QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS TITULOS
ANTERIORMENTE CITADOS <b>CONSULTAR BASES</b> BASES
REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL <b>CONDICIONES</b>
PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON LAS CLAUSULAS
ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

2 OFICIALES ALBAÑILES. PLAN DE
EMPLEO AYTO. ALLER 2020
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000079
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO REQUISITOS MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA
02.10.2019 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN CONSTRUCCION O
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL O CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO CON UNA DURACION MINIMA DE 200 HORAS O EXPERIENCIA
PROFESIONAL ACREDITADA COMO OFICIAL DE ALBAÑILERIA DE AL MENOS
DE 180 DIAS CONSULTAR BASES BASES REGULADORA QUE REGIRÁN EL
PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE
LOS PLANES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO
LOCAL CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON
LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE
INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

2 PEONES. PLAN DE EMPLEO AYTO.
ALLER 2020
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000080

FUNCIONES PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO REQUISITOS DESEMPLEADOS PERCEPTORES DEL
SALARIO SOCIAL BASICO A FECHA 02.10.2019 NO SE REQUIERE
CUMPLIMIENTO DE NINGUN REQUISITO ESPECIFICO CONSULTAR BASES
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08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

BASES REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONDICIONES
PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON LAS CLAUSULAS
ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE INTERES SOCIAL.
DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

1 CALDERERO/A -SOLDADOR/A
(REF:7153)
Castropol (ASTURIAS)
Oferta: 032019007153
13/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> * Montaje de canaletas, soportaciones y apertura de
pasantes * Interpretación de planos aplicados a calderería eléctrica en el sector
naval * Montaje de estructura e instalación de componentes interiores del barco.
<b>PERFIL REQUERIDO:</b> * Se requiere persona con formación profesional en
la rama metal o similar * Experiencia demostrable de al menos 1 año en puesto
similar * Interpretación de planos. * Disponer de medio de locomoción para llegar al
puesto de trabajo situado en Figueras * Se requiere que la persona hable castellano
nativo. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> * Contrato temporal de obra o
servicio. * Fecha de incorporación en torno al 10 de enero de 2020 *Jornada
completa, en horario partido. * Salario de 1900 €/brutos mensuales.
Las personas que cumplan el perfil y estén interesadas en esta oferta, deberán
enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección:
<b>javier.rodriguez@eurofirms.com</b>

CARPINTERO/A METÁLICO. (REF. 6035)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006035
18/12/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS. FABRICACIÓN DE
ELEMENTOS METÁLICOS, (HIERRO, ACERO INOXIDABLE) COLOCACIÓN DE
ELEMENTOS FABRICADOS. SOLDAR, PULIR, REMATAR PIEZAS DE ACERO
INOXIDABLE. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMO METALISTA. SE
VALORARÁ CURSOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PERMISO
DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL METAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>metaloviedo@gmail.com</b>

CALDEREROS/AS OFICIALES DE 1ª
(REF: 7281)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007281
26/12/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<B>FUNCIONES</B>:<BR/>** REALIZAR OPERACIONES DE CORTE,
MECANIZADO, CONFORMADO Y SOLDADURA. <BR/>** INTERPRETAR
PLANOS, ELABORAR CROQUIS Y EMPLEAR TÉCNICAS DE TRAZADOS Y
DESARROLLOS EN CALDERERÍA DE TALLER. <BR/>** MONTAJE DE
ESTRUCTURAS Y EQUIPOS EN TALLER, VERIFICANDO DIMENSIONES Y
PRODUCTOS MONTADOS.<BR/><B>CONDICIONES</B>:<BR/>** CONTRATO
LABORAL POR OBRA Y SERVICIO CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. <BR/>**
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 8 A 13 HORAS Y DE 14 A 17
HORAS.<BR/>** CONDICIONES ECONÓMICAS SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS MÁS
INCENTIVOS.<BR/><B>REQUISITOS</B>:<BR/>** EXPERIENCIA DE AL MENOS
DOS AÑOS COMO OFICIAL DE 1ª. <BR/>** BUEN NIVEL DE INTERPRETACIÓN
DE PLANOS Y MANEJO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTA DE TALLER.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>comercial@navalfahim.es</b> .

OXICORTADORES OFICIALES DE 1ª
(REF: 7284)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007284
26/12/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Corte de piezas metálicas a través de la combustión local y
una presencia continua de un chorro de oxígeno. Manejo del equipo de oxicorte:
botellas o bombonas, manómetros, mangueras y soplete. Observar las normas de
prevención de riesgos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos dos años
como oficial de 1ª en la profesión, se valorará titulación y permiso de conducir
aunque no es necesario. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral por obra y
servicio con posible conversión a indefinido. Jornada completa en horario de 8 a 13
horas y de 14 a 17 horas. Condiciones económicas según convenio colectivo del
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metal del Principado de Asturias más incentivos.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>comercial@navalfahim.es</b>

2 SOLDADORES/AS DE ALUMINIO (REF:
7300)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007300
27/12/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar el material base y eliminar cualquier óxido de
aluminio y la contaminación por hidrocarburos de aceites o disolventes para corte.
Precalentar la pieza de aluminio puede ayudar a evitar la fisura en la soldadura.
Soldar las piezas de aluminio con la técnica adecuada. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral por obra de duración mínima de 3 meses, con posibilidad de
indefinido. Salario y demás condiciones según convenio del metal del Principado de
Asturias. Jornada completa en dos turnos de mañana y tarde, de 8 a 17 horas y de 7
a 15 horas <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia y formación como
soldador/a de aluminio. También es valorable permiso de conducir.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos, deberán enviar CV a la
siguiente dirección: <b>alusincurriculum@gmail.com</b>

OFICIAL DE SOLDADURA . PLAN DE
EMPLEO AYTO ALLER 2020
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000078
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO REQUISITOS MAYORES DE 45 AÑOS A FECHA
02.10.2019 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SOLDADURA Y
CALDERERIA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL II
DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA SOLDADURA Y LA CALDERERIA O
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO CON UNA DURACION MINIMA DE 200 HORA O
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA COMO OFICIAL DE SOLDADURA
DE AL MENOS 180 DIAS CONSULTAR BASES BASES REGULADORA QUE
REGIRÁN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR
DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER
2019-20 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION
EN EL AMBITO LOCAL CONDICIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL .
CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO
COMPLETO CON LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A
TRABAJOS DE INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

MATARIFE (REF.96)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000096
07/01/2020
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Controlar e identificar los animales desde las cuadras al box
de matanza. -Desollar los bovinos ,escaldar y limpiar los porcinos. -Limpiar las tripas
y panzas con la maquinaria específica para ello. -Limpiar el matadero una vez
finalizado el proceso de despiece. -Utilizar procedimientos adecuados para prevenir
infecciones y la desinfección de las instalaciones. <b>REQUISITOS:</b> -Estar en
posesión de curso de despieze de animales y de manejo de maquinaria específica
para limpieza de panzas y patas. -Carné de manipulador de alimentos. Carné de
conducir B. -Formación en seguridad y de la aplicación de la normativa sanitaria
MAR Y MER. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, por acumulación
de tareas. -Jornada completa (40 horas semanales). -Salario según Convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN <u>TODOS
LOS REQUISITOS</u> PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: ,
mailto:oepravia@asturias.org JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE LOS
CURSOS Y CARNÉS REQUERIDOS.

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

INGENIERO/A EN PRUEBAS (REF:7250)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007250
27/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de ensayos por mantenimiento o puesta en
marcha de subestaciones de transporte y distribución, realizando la supervisión de
la ingeniería y pruebas funcionales, verificación de protecciones eléctricas con
maleta omicron CMC256/356, ensayos primarios con maleta omicron CP100 y la
puesta en servicio. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de Ingeniero técnico y
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experiencia mínima de 3 años en pruebas y puesta en servicio de Subestaciones de
transporte y distribución como jefe de equipo. Carnet de conducir y disponibilidad
para viajar a nivel nacional e internacional. Formación en PRL nivel básico (50- 60
horas). Experiencia con el software de protecciones de los principales fabricantes
(SEL, SIEMENS, SCHNEIDER, ABB, GE, ZIV, INGETEAM...). Experiencia en el
manejo de lo equipos de prueba omicron CMC256/356 y CPC100
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. horario de Lunes a
Jueves de 08:00-13:30 y de 15:00 a 18:00. Viernes y jornada de verano de 08:00 a
15:00 horas. Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal.
Enviar CV actualizado a :, mailto: empresas-lug@asturias.org Indicando en el
asunto Ref: 7250

TÉCNICO/A EN COMUNICACIONES
(REF. 30)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000030
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE
LUNES A VIERNES; INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO
FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: COLOCACION DE ANTENAS,
MICROS, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISIÓN; CABLEADO E
INSTALACIÓN DE TELECOMUNICACIONES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
técnico/a en comunicaciones.

2 PTOS DE INGENIERO/A TÉC.
IND.ESPECIALIDAD
ELECTRICIDAD/GRADO INGENIERÍA
ELÉCTRICA - PLAN DE EMPLEO DEL
AYTO DE GIJÓN (REF:37)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000037
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de empleo
2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de INGENIERÍA
TÉCNICA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD/GRADO EN INGENIERÍA
ELÉCTRICA - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del
Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato
en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de
prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente
enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

TAPICERO/A DE MUEBLES Y
AUXILIARES OFERTA (REF. 6930)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019006930
18/12/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Tapizar muebles y auxiliares. <br/> Cortar y
confeccionar las diferentes piezas que componen el tapizado. <br/> Recogida y
entrega de los trabajos realizados. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Experiencia
mínima de 1 año en el sector de la tapicería de muebles. <br/> Se valorará permiso
de conducir tipo B. <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/> Contrato laboral temporal.
<br/> Jornada parcial de 20 horas semanales, en horario de 9 a 13 horas los lunes,
miércoles y jueves, y de 16 a 20 horas los martes y viernes. <br/> Salario según el
convenio de la carpintería y la ebanistería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al tfno.: <b> 985 721 781</b> en horario de
9 a 13:30 y de 16 a 19:30 horas

INSTALADOR/A DE MUEBLES DE
COCINA (REF.: 6980)

<b>TAREAS:</b> MONTAR LOS MUEBLES E INSTALAR LOS
ELECTRODOMÉSTICOS EN COCINA. AYUDAR EN LA DESCARGA DEL
MATERIAL EN DESTINO. DESEMBALAR MOBILIARIO. INTERPRETACIÓN DE
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Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006980
27/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

PLANOS. UTILIZAR HERRAMIENTAS MANUALES. OBSERVAR LAS NORMAS
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE TRES MESES PRORROGABLE. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9 A 13 HORAS Y DE 14:30 A
18:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO. <b>PERFIL DE LA PERSONA
CANDIDATA: </b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA COMO INSTALADOR DE AL
MENOS TRES AÑOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
RUBEN@COCINAS-ASTURCON.COM

VENDEDOR /A - DISEÑADOR DE
MUEBLES DE COCINA (REF: 6996)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006996
27/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Venta en tienda de los productos de una empresa dedicada al diseño
y comercialización de muebles de cocina, informar a los clientes de sus distintas
características y calidades, participar en el diseño de los mismos. <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos tres años en puesto similar. Conocimientos de
herramientas de diseño (autocad...). Formación profesional de grado medio.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Horario partido: de 9:00 a 13:00 h; y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com
(Indícar la ref: vendedor-diseñador).-

ARMADOR/A DE MUEBLES DE COCINA
(REF: 7303 )
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007303
27/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el ensamblaje de los muebles de cocina en fábrica, instalar
los cajones, las bisagras, los tiradores, etc. <b>Perfil:</b> Experiencia contrastada
de al menos tres años en puesto similar. <b>Contrato:</b> temporal. Prorrogable . A
jornada completa. Salario en función del convenio de carpintería y ebanistería.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com

AYUDANTE DE ENCARGADO (REF:
7310)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007310
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Texto</u> Ayudar a la dirección en una fábrica de muebles de cocina, controlar
la producción, organizar el trabajo en la fábrica. <u>Perfil:</u> Experiencia de al
menos tres años en puesto similar. Conocimientos de carpintería de madera.
<u>Contrato:</u> temporal. Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Salario según el convenio de carpintería y ebanistería.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: ruben@cocinas-asturcon.com

OPERADOR/A DE MÁQUINAS DE
CORTE Y MECANIZADO DE MADERA
(REF: 7315)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007315
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el corte y mecanizado de tableros en un taller dedicado a
la fabracación de muebles de cocina, manejar las máquinas de control numérico y
nesting, optimizar el corte aprovechando el despiece de los tableros mediante
sofware. <b>Requisitos:</b> Experiencia demostrable de al menos tres años en
puesto similar. Conocimientos de programa de diseño informático y 3 D.
<b>Contrato:</b> temporal, con posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa.
Retribución en función del convenio de carpintería y ebanistería.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae a :
ruben@cocinas-asturcon.com

CANTEADOR/A DE PIEZAS DE MADERA
(REF: 7317)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007317
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> Realizar el canteado de piezas para una empresa dedicada a la
fabricación de muebles de madera, manejar la máquina canteadora, copiar las
formas, repasar los cantos para un acabado de alta calidad. <b>PERFIL:</b>
Experiencia contrastada en puesto similar de al menos tres años. Conocimientos
mecánicos de maquinaria de carpintería. <b>Contrato:</b> Temporal. Prorrogable.
Jornada completa. Salario en función del convenio de carpinterías y ebanisterías.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ruben@cocinas-asturcon.com

CARPINTERO/A OFICIAL 1ª (REF. 6814)
Nava (ASTURIAS)
Oferta: 032019006814
07/01/2020
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

FUNCIONES: Manejar todo tipo de Herramientas, manuales o eléctricas. Reparar e
instalar estructuras solicitadas. Cortar y ensamblar piezas. REQUISITOS: - Se
valorará experiencia en puesto similar. - Manejo de máquina de control numérico de
carpintería de madera. CONDICIONES: Contrato laboral temporal de seis meses
con posibilidad de prórroga. Jornada completa. Horario de 8 a 13 h. y de 14 a 17.
Salario según convenio de carpintería del Principado de Asturias Preferentemente
que resida en Nava o concejos limítrofes.
Las personas interesadas deben enviar currÍculum vitae a la siguiente dirección de
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correo electrónico:, mailto:claudio@caripinteriaclaudio.es

Sector Profesional: INDUSTRIAS QUÍMICAS

TECNICO ANALISTA DE LABORATORIO
(REF: 84)
El Franco (ASTURIAS)
Oferta: 032020000084
07/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - En dependencia del jefe de planta, realizará trabajos de
control analítico propios de una planta depuradora y su sistema de colectores. -
Toma de muestras de aguas/fangos residuales. - Conservación y limpieza de
equipos de laboratorio, verificación y calibración de instrumentación, etc. con las
particulares propias del trabajo en instalaciones de saneamiento y depuración. - En
dependencia del jefe de planta, realizará trabajos de control básico de Planta
(control de aireación, parámetros de arranque y parada de equipos, rearme
instalaciones, etc). - Medición de parámetros para control de procesos.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación Profesional en algunos de los siguientes ciclos
de grado superior o equivalente: QUI-201: Operaciones de laboratorio QUI-301:
Laboratorio de análisis y control de calidad QUI-36: Química ambiental SAN-306:
Laboratorio Clínico y Biomédico SAN-310: Salud Ambiental - Necesario carnet de
conducir, Clase B y disponer de vehículo propio. - Conocimientos de ofimática
(Microsoft Word, Excel, Explorer, etc) - Habituado al trabajo analítico y metódico. -
Responsabilidad y capacidad de desarrollar el trabajo en equipo. - Se valorará
estudios complementarios y/o formación relacionada con automatismos, electricidad
industrial. - Se valorará formación en prevención. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal. - Grupo profesional: 3B. - Jornada parcial de 20 horas
semanales. - Salario bruto anual: 8.872,41 euros - Convenio de aplicación: ciclo
integral del agua.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar a la dirección
de correo electrónico <b>empleo@serpasa.es</b> indicando en el ASUNTO
<b>TECNICO ANALISTA DE LABORATORIO</b> la siguiente documentación: -
Currículum vitae con fotografía. - Declaración Responsable de acuerdo con el
modelo adjunto en el que se detallen tanto la experiencia como la formación
requeridas y valorables: Todos los aspectos formativos puedan acreditarse en el
momento que sean requeridos con certificado al efecto que contenga
necesariamente el número de horas realizadas. Todos los aspectos laborales
relacionados con la experiencia profesional puedan acreditarse con certificado al
efecto de Vida Laboral. - Fotocopia DNI en vigor. El plazo de presentación de
solicitudes finalizará a las 09 00 horas del día 9 de enero de 2020. Para ver las
bases de la convocatoria , https://bit.ly/2ZYhdi7" target="blank . Para ver la
declaración responsable

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECÁNICO/A MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL (REF.7005)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019007005
19/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Operar y poner en funcionamiento máquinas, equipos e
instalaciones industriales. - Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de
maquinaria industrial. - Aplicar las normas y especificaciones técnicas.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos un año en puesto similar. -
Formación requerida: Ciclo Formativo de la Familia Profesional de Instalación y
Mantenimiento. - Formación complementaria: PRL según Convenio Metal. Cursos
manejo carretilla elevadora, plataforma y trabajos en altura.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por circunstancias de la
producción de seis meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Horario de trabajo: De 08:00 a 18:00 horas con los descansos
reglamentarios. - Salario: 1.500,00 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:administracion@tadisa.org

OFICIAL DE PRIMERA ELECTRÓNICO/A
(REF.7019)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007019
19/12/2019

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo así como
la implantación, reforma o mejora en cualquier máquina, elemento, sistema o
instalación en sus aspectos eléctrico, electrónico y neumático, manteniendo el
elemento o máquina fuera de servicio el tiempo estrictamente necesario. - Localizar,
diagnosticar y resolver el tipo de averías eléctricas o electrónicas (analógicas o

Ofertas en difusión a fecha 08/01/2020 Página 28 de 53



Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA digitales) y neumáticas. - Efectuar implantaciones, reformas, montajes,
desmontajes, mejoras, ajuste y reglaje de cualquier máquina, elemento o instalación
eléctrica, electrónica o neumática. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Ciclo
Formativo Grado Superior de las Familias de Electricidad y Electrónico. - Formación
Complementaria en Autómatas Programables. - Experiencia de 5 años en trabajos
de mantenimiento preventivo y correctivo. - Idiomas: Inglés, nivel medio. -
Imprescindible Permiso de Conducir: Carnet C-C1. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal por Obra o Servicio, de 3 años de duración. - Jornada de
Trabajo: Completa. - Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.
- Salario según Convenio Colectivo de la Construcción y Obras Públicas del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:curriculumelectronico2017@gmail.com

MECÁNICO/A DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL OFICIAL DE PRIMERA
(REF. 6905)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006905
30/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de equipos en plantas industriales. - Realizar
tareas de comercialización. - Soldadura (electrodo) y oxicorte
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos dos años en puesto similar. -
Necesarios conocimientos de soldadura (electrodo) y oxicorte. - Formación
profesional grado medio o superior de la Fabricación Mecánica. - Imprescindible
Curso PRL 60 horas. - Se valorará conocimientos de Autocad e idiomas (inglés) -
Permiso de conducir tipo B. - Disponibilidad para viajar por territorio nacional y
Portugal. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio,
con duración de 6 meses y posibilidad de conversión a indefinido. - Jornada de
Trabajo: completa de 40 horas semanales de lunes a domingo. - Salario: 22000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:cvmtoh@gmail.com

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 0015)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000015
02/01/2020
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar el mantenimiento de maquinaria agrícola:
desbrozadora, motosierra, cortacésped, segadora, tractor,... - Detección y
reparación de averías. - Atención al cliente. <b>Requisitos:</b> - Conocimientos en
reparación de maquinaria agrícola. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a
jornada completa. - Convenio colectivo de comercio. - <i>Incorporación
inmediata</i>.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
agrolagosl@hotmail.com

ELECTROMECÁNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS
ELÉCTRICAS ROTATIVAS(REF.6284).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006284
02/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Montar,desmontar y hacer ensayos con motores eléctricos
de baja tensión. Realizar verificaciones y reparaciones. Hacer bobinados.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en reparación y revisión de
máquinas eléctricas. Preferiblemente con formación profesional en la rama de
Electromecánica. Estar en posesión del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Obra o Servicio de 3
meses,prorrogable. Jornada:completa con horario laboral de 8 a 14 y de 15 a 17
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector del Metal del Principado de
Asturias.
INTERESADOS/AS PUEDEN:<BR/>Presentar CURRICULUM VITAE
en:<B>ELECTROMIERES S.L.,SITO EN EL POLÍGONO INDUSTRIAL FÁBRICA
DE MIERES,14/B</B>,DE LUNES A VIERNES,EN HORARIO DE 8 A 14 O DE 15 A
17 HORAS,PREGUNTANDO POR JOSE MARÍA O JAVIER,O<BR/>Enviarlo a:,
mailto:electromieres@electromieres.com.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO (REF:
000004)
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000004
02/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> LABORES DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS:
FONTANERIA, ELECTRICIDAD, ...; PEQUEÑOS TRABAJOS DE ALBAÑILERIA;
LABORES DE JARDINERIA. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO; JORNADA PARCIAL DE 35 HORAS SEMANALES DE LUNES A
VIERNES EN HORARIO DE MAÑANA; SALARIO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN
EL CONVENIO MARCO DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES.
<b>REQUISITOS: </b> CONOCIMIENTOS DE MANTENIMIENTO BÁSICO DE
EDIFICACIONES E INSTALACIONES. PREFERIBLEMENTE MINUSVALÍA IGUAL
O SUPERIOR AL 33 %, PREFERIBLEMENTE PERSONA DE LA ZONA DE
MOREDA DE ALLER
LAS PERSONAS INTERESADAS REMITIRAN CURRÍCULUM VITAE AL CORREO
ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:JGRANADOSR@IMESAPI.ES">JGRANADOSR@IMESAPI.ES</a>
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OFICIAL ELECTRICISTA (REF: 7125)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007125
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar instalaciones eléctricas en viviendas, en locales, en
oficinas, en centros comerciales, y también de tipo industrial. <u>Requisitos:</u>
Experiencia mínima de tres años como electricista, especialmente en fabricación de
cuadros y obra industrial. Valorables estudios de F.P. Rama Electricidad/electrónica
y formación en prevención de riesgos laborales. <u>Contrato:</u> por duración de
obra o servicio. Posibilidad de continuidad posterior. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 h, y de 14.00 a 17:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
drodriguez@ergonelectricidad.com

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

INSTALADOR ELÉCTRICISTA OFICIAL
1ª (REF. 6766)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019006766
18/12/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Instalación de cableado y conexionado. <br/>
Instalación eléctrica de placas fotovoltaicas <br/> Instalación de cuadros eléctricos,
armarios, etc. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Permiso de conducir tipo B. <br/>
Experiencia en puesto similar de al menos 12 meses. <br/> disponibilidad para viajar
fuera de la provincia <br/> Se valorará vehículo propio.<br/> <b> CONDICIONES:
</b> <br/> Contrato laboral temporal por obra. <br/> Jornada completa. <br/> Salario
según el convenio colectivo del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al teléfono: <b> 679 771 266 </b> en horario
de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a18:00 horas de lunes a viernes.

INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
PARA ZONA CENTRO DE ASTURIAS
(REF.:7136)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007136
26/12/2019
Oficina: LANGREO

Para realizar obras de instalación eléctrica en viviendas, centros comerciales, y
también de tipo industrial. <b>Funciones:</b> - Montar, instalar, mantener y reparar
líneas eléctricas interiores y exteriores de baja tensión y sistemas de puesta a tierra.
- Montar, instalar, mantener y reparar cuadros y automatismos eléctricos y cableado
interno de los mismos. - Montar, instalar, mantener y reparar instalaciones
singulares de edificios. <b>Requisitos:</b> - Experiencia y/o conocimientos
acreditables en instalaciones eléctricas en vivienda. - Curso básico de Prevención
de Riesgos Laborales de 60 horas y específico de electricidad de 6 horas. - Carnet
de conducir B. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por obra a jornada
completa. - Convenio colectivo del Metal de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
oferta150@gmail.com

Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRÓN/A DE EMBARCACIÓN DE
PESCA (REF: 7194)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007194
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Manejar un barco de 11 metros de eslora. Embarcación dedicada a
las artes menores de pesca : nasas, redes, trasmallo, aparejos de anzuelo, etc.
<b>Requisitos:</b> Estár en posesión del título de Patrón Local de Pesca, o de
Patrón de litoral. Experiencia demostrable en la profesión. <b>Contrato:</b>
temporal, por duración de la campaña. Retribución a la parte ( quiñón).
Las personas interesadas deben solicitar carta de presentación a la empresa en su
Oficina de Empleo, o en la Oficina de Empleo de Avilés, Calle El Muelle, nº 8.

PATRÓN DE EMBARCACIÓN DE PESCA
(REF: 0103)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000103
07/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas.</b> Manejar un barco con 16,5 metros de eslora; dedicarse a la pesca
del palangre de fondo y pesca de variado: virrey, besugo, etc. <b>Requisitos:</b>
Imprescindible título de Patrón Costero Polivalente, o de Patrón de Litoral de
segunda. Experiencia en palangre de fondo. <b>Contrato:</b> temporal, por
duración de obra o servicio. Jornada completa. Horario según las faenas de pesca.
Retribución a la parte ( quiñón ).-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
empresas.oeaviles@asturias.org

Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.: 6668)
Oviedo (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> Atención de necesidades básicas de internos residentes.
Prevención y promoción de la salud, relaciones con centros de salud y especialistas.
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Oferta: 032019006668
12/11/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Realizar curas, controles de sintrom, protocolos de enfermería, control de
medicación. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o Grado en Enfermería.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de 6 meses con posibilidad de
prórroga. Jornada completa. Salario de 1.347 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:directora@cgwashington.es'><B>directora@cgwashington.es</B></A><BR/>

A.T.S. (REF.: 7035)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007035
10/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Vigilar y atender las necesidades generales y sanitarias de
las personas usuarias del Centro. - Control y adecuación de la farmacia y botiquín
del centro. - Realizar curas y otras intervenciones a residentes. - Preparar y
administrar los medicamentos según prescripciones facultativas. - En general todas
aquellas actividades relacionadas con la profesión. <b>REQUISITOS:</b> - Estar
en posesión del título de Diplomatura o Grado en enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de duración, con
posibilidad de prórroga - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 10 horas
semanales. - Horario de lunes a viernes a convenir. - Salario de acuerdo con
Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a personas dependientes
y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>residenciagijon@gmail.com</b> Las personas candidatas no se
presentaran sin haber sido citados previamente.

ENFERMERA/O REF: (5250)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019005250
13/12/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN
RESIDENCIA GERIÁTRICA. ADMINISTRAR LA MEDICACIÓN SEGÚN
PRESCRIPCIÓN FACULTATIVA. VIGILANCIA Y CONTROL DE INCIDENCIAS.
<b>REQUISITOS.</b> DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. SALARIO: 535 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rgsantirso@residenciaoviedo.com</b>

ENFERMERO/A (REF. 5581)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019005581
13/12/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. ADMINISTRAR LA
MEDICACIÓN SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA. CONTROL Y COMUNICACIÓN
DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>miguel@tusmayores.com</b>

ENFERMERO/A (REF.6311)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006311
18/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia privada en
Valdés -Supervisión y control de la salud de los/as residentes -Toma de constantes
y control de medicación -Pautas posturales y seguimiento de la dieta -Efectuar curas
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3
meses de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: A convenir entre las partes
-Salario: Convenio Colectivo de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha
de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF.6807)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019006807
20/12/2019

<b> FUNCIONES: </b> <br/> realizacion de profilaxis <br/> preparación del
gabinete <br/> esterilizacion <br/> gestion de agenda <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> formación en higienista dental <br/> imprescindible experiencia <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada completa:
partida <br/> Salario según convenio odontologia
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Oficina: SIERO-POLA las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:clinicadentalnempleo@gmail.com"><b>clinicadentalnempleo@gmail.com</b></a>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF.7258)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019007258
23/12/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>DESCRIPCIÓN: </b> Profesional encargado de proporcionar cuidados de
auxiliar de enfermería, aplicando las técnicas oportunas y bajo la supervisión de el/la
enfermero/a. <b>FUNCIONES:</b> -Asistencia geriátrica de los residentes del
centro. -Apoyo y asistencia para levantarse, acostarse, para la higiene personal,
vestirse y alimentarse; cambios posturales, movilizaciones, orientación temporal y
espacial y apoyo a personas afectadas por problemas de incontinencia. -Todas
aquellas que le sean asignadas por el Manual de Calidad y otros documentos del
Sistema de Gestión. -Colaborar en las distintas actividades de ocio que se
desarrollen en el centro en las que participen las personas usuarias.
<b>REQUISITOS:</b> Ser desempleado/a e inscrito/a como demandante de
empleo. Titulación de Formación Profesional de Técnico auxiliar de enfermería o
clínica (Real decreto 1386/2007 de 19 de octubre). <b>CONDICIONES:</b> Se
ofrece contrato relevo temporal con una duración máxima de 4 años. Jornada
parcial. Salario el correspondiente a media jornada en función del convenio del
personal propio de la Fundación Residencia Canuto Hevia.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a :
<b>resicanutohevia@telefonica.net</b> o <b>entregarlo en la recepción de la
Residencia indicando que es para esta oferta.</b>

ENFERMERO/A (REF.: 7274)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007274
26/12/2019
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Atención integral a usuarios/as de residencia privada en
Gijón.<br/> - Control y adecuación de medicamentos y botiquín. <br/> - Realización
de curas y otras intervenciones a pacientes geriátricos. <br/> - Suministro pautado
de medicamentos. <br/> - Tomar constantes vitales: temperatura, frecuencia
cardiaca, tensión arterial, etc. <b>REQUISITOS</b>: Diplomatura/Grado en
Enfermería. Preferible experiencia en puestos similar. <b>CONDICIONES</b>: Dos
puestos con contrato indefinido. <br/> - Un puesto a <b> jornada parcial </b> de 20
horas semanales en turnos de mañana o tarde con retribución de 12.000 euros
brutos anuales. <br/> - Otro puesto a <b> jornada completa </b> turnos de mañana
o tarde con retribución de 24.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico: ,
mailto:direccion@residencialadehesa.com@direccion@residencialadehesa.com

GEROCULTOR/A ( REF.: 7276)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007276
26/12/2019
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Para cubrir varios puestos en residencia de la tercera edad sita en el centro de
Gijón. <br/> FUNCIONES: <br/> - Prestar asistencia al residente en las actividades
de la vida diaria (higiene, alimentación, etc.). <br/> - Realizar traslados y cambios
posturales. <br/> - Comunicar incidencias, etc. REQUISITOS:<br/>Titulación:
Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o en atención a personas en situación
de dependencia o certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria.
Preferible experiencia en puesto similar. CONDICIONES:<br/> - Contrato temporal a
jornada parcial de 35 horas semanales. <br/> - Turnos de mañana o tarde. <br/> -
Retribución: 13.500 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico: ,
mailto:direccion@residencialadehesa.com@direccion@residencialadehesa.com.

ENFERMERO/A (REF.: 3988)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019003988
26/12/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> Las recogidas en el convenio colectivo de atención a personas
dependientes (enlace en el apartado "Datos de Contacto"), entre las que se
encuentran: - Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales
humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus
servicios. - Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones
facultativas, específicamente los tratamientos. - Tomar la presión sanguínea, el
pulso y la temperatura. - Colaborar con el personal médico preparando el material y
medicamentos que hayan de ser utilizados. - Ordenar las historias clínicas, anotar
los datos relacionados con la propia función que deba figurar. - Atender a la persona
usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos,
controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a
aquellos pacientes que dicha alimentación requiera instrumentalización (sonda
nasogástrica, sonda gástrica, etc.). - Colaborar con fisioterapeutas en las
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actividades, el nivel de calificación de las cuales sean compatibles con su titulación
de Enfermero/a, cuando sus funciones específicas lo permitan. - Realizar los
pedidos de farmacia, analítica y radiología en aquellos centros donde no exista
especialista. - Vigilar y tener cuidado de la ejecución de las actividades de tipo físico
recibida por el personal médico, observando las incidencias que puedan presentarse
durante su realización. <b>Requisitos:</b> - Titulación de diplomatura o grado en
enfermería. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa a turnos.
- Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a las personas
dependientes.
<br/>Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
info@residencialpalaciodetiroco.com Enlace con el <a href='https://bit.ly/2HU7Ecn'
target= "blank

ENFERMERO/A (REF.6392)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006392
26/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desempeñar en residencia geriátrica situada en Otur
(Valdés): -Realización de curas -Preparación de la medicación -Control sanitario de
los/as residentes del Centro -Coordinación con los servicios públicos de salud
-Todas aquelas tareas propias del puesto y calificación profesional
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura y/o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Otur(Valdés) -Se valora experiencia profesional en puesto similar
<b>CONDICIONES</b> -Modalidad y duracion del contrato de trabajo: a convenir
entre las partes -Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo. a turnos (mañana
y tarde) -Salario y resto de condiciones de trabajo: Convenio Colectivo del sector de
Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>, mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A REF:7277
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007277
26/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: Atender a residentes en clínica geriátrica ubicada en el Berrón.
-Preparar y administrar medicamentos según prescripción facultativa. -Realizar
curas y controlar la medicación. REQUISITOS: -Diplomatura o grado en enfermería.
CONDICIONES LABORALES: -Contrato laboral temporal con posibilidad de
conversion a indefinido. -Jornada completa. -Horario de trabajo según turno. -Salario
14 pagas de 1400 euros liquidos.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN <A
HREF='mailto:calidamulti@gmail.com'><B>calidamulti@gmail.com</B></A><BR/>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA -
GEROCULTOR/A (REF. 6903)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006903
02/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Atención a usuarios de residencia de la tercera edad
sita en el centro de Gijón. <br/>- Ayuda en la alimentación y en el aseo y limpieza de
los mismos.<br/>- Cambios posturales. <br/>- Asistir al personal de enfermería en
sus funciones, etc. <br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia acreditable en
residencias de la tercera edad privadas.<br/>- Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermería o Certificado de Profesionalidad de atención sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones
sociales.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal inicial de seis
meses de duración prorrogables. <br/>- Jornada parcial de 24 horas semanales y
salario aproximado de 660 euros brutos mensuales. <br/>- Incorporación inmediata.
Enviar currículum a: , mailto:residenciavirgendelosreyes@gmail.com

ENFERMERO/A (REF 5)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000005
02/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. ADMINISTRAR
MEDICACIÓN SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA. CONTROL Y COMUNICACIÓN
DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>gerontologicojoca@tusmayores.com</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 12)
Las Regueras (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES:</b> APOYO EN EL DOMICILIO EN TODAS LAS ACTIVIDADES
DE LA VIDA DIARIA QUE REQUIERA EL USUARIO. APOYO DOMÉSTICO.
ACOMPAÑAMIENTO. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
POSEER ALGUNA DE LAS TITULACIONES O CERTIFICADO DE
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Oferta: 032020000012
02/01/2020
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

PROFESIONALIDAD QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE LA OCUPACIÓN:
TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA,
TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO, ETC. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO
PARA LLEGAR A LOS DOMICILIOS DE LOS USUARIOS. <b>SE VALORARÁ:</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, DE LUNES A SÁBADO. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO Y AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. LA EMPRESA ABONARÁ KILOMETRAJE.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:cristina.sanchez@inneriaoutsourcing.com?subject=Las%20Regueras%20-%20Auxiliar%20de%20ayuda%20a%20domicilio'><B>
cristina.sanchez@inneriaoutsourcing.com </B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL
EMAIL: LAS REGUERAS AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF:0020)
Muros de Nalón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000020
02/01/2020
Oficina: PRAVIA

El puesto de trabajo esta situado en Villar. <b>FUNCIONES:</b> - Las propias de
un puesto de Auxiliar de Geriatria en una residencia privada. <b>REQUISITOS:</b>
-Estar en posesión del título de formación profesional en Auxiliar de Geriatría o
Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas dependienes
en instituciones sociales. -Se valorará residencia en la zona. -No es necesaria
experiencia. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada parcial
de 30 semanales en turnos rotativos. -Salario de 1.000 euros brutos mensuales.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ENVIAR C.V
A residenciavistamar@yahoo.es

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF:2804)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019002804
03/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al anciano a lavarse o a bañarse, a vestirse, a comer,
a tomar la medicación, a ir al baño y a desplazarse. Realización de tareas sanitarias
rutinarias, como la aplicación de cremas o el cambio de apósitos. Propiciar que los
ancianos realicen sus tareas personales y sociales por sí mismos, en lugar de hacer
las tareas para ellos, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulacion de Tecnico en cuidados auxiliares de enfermeria o de Tecnico de atencion
a personas en situacion de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atencion a personas dependientes en instituciones. VALORABLE experiencia
demostrable <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
turnos de mañana, tarde y noche. Convenio de centros geriatricos del Principado de
Asturias
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: , mailto: afernandez@vitalcentro.com Indicar en el
asunto AUX GERIATRIA

ENFERMERA/O PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0068)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000068
03/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Valorar, planificar e implementar los cuidados de enfermería
para las personas mayores. <b>REQUISITOS:</b> Diplomatura o grado en
enfermeria. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada
parcial (10 horas semanales) de lunes a sabado en horario de mañana. Convenio de
residencias privadas de personas mayores y del servcio de ayuda a domicilio.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

5 TECNICOS/AS EN ATENCION
SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES
SOCIALES (REF.102)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000102
07/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>UBICACION DE LOS PUESTOS: SAN JUAN DE LA ARENA Y SALINAS</b>
<b>FUNCIONES:</b> Atender y ayudar a los residentes en las actividades básicas
como aseo, alimentación o desplazamientos. Participar en actividades sociales y
recreativas. Realizar tareas sanitarias rutinarias bajo supervisión. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia acreditada en el sector.
Imprescindible Formación de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o
Técnico en atención sociosanitaria en instituciones sociales o Certificado de
profesionalidad equivalente. Disponibilidad de medio de transporte propio.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de prórroga y de
conversión en indefinido con posterioridad. Jornada completa a turnos. Salario y
demás condiciones según Convenio colectivo marco estatal de servicios de atención
a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos de formación y experiencia
profesional deben enviar su C.V. a: , mailto:santelmo@residenciasantelmo.es
<b>SE SOLICITARA ACREDITACION DE LA TITULACION Y DE LA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL.</b>

2 PUESTOS DE AUXILIAR ENFERMERIA
(REF.94)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000094
07/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as de residencia geriátrica
situada en Otur (Valdés). -Higiene personal -Alimentación y acompañamiento
-Cambios posturales -Organización de las habitaciones <b>REQUISITOS</b>
-Estar en posesión del Título de Técnico Auxiliar de Enfermería y/o Técnico de
Atención a Personas en situación de Dependencia; Certificado de profesionalidad o
Habilitación al efecto -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal con posibilidad de prórroga
-Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: a turnos de mañana, tarde y
noche -Salario y resto de condiciones: Convenio de Establecimientos Residenciales
Privados del Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en los puestos,
enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.98)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000098
07/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia geriátrica en el concejo de Valdés:
-Realizar valoraciones diagnósticas adecuadas a las patologías que presentan
usuarios/as del Centro -Tratamiento individualizado para cada paciente, utilizando
las técnicas de fisioterapia adecuadas -Establecer acciones encaminadas a la
prevención de la salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de Grado o
Diplomatura en Fisioterapia -Disponer de medio locomoción para llegar al puesto de
trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato indefinido -Jornada: a tiempo parcial (3
horas al día prestadas de lunes a viernes) -Horario: a acordar entre las partes (
mañanas o tardes ) -Salario y resto de condiciones: Convenio de Establecimientos
Residenciales Privados del Principado de Asturias -Fecha de incorporación al
puesto: inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A(REF.3567).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019003567
07/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Preparar y administrar medicación en una Residencia de
Personas Mayores. Realizar curas. Redactar informes. Hacer las gestiones y
relaciones necesarias con el SESPA. <B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del
título de Diplomado/a o Grado en Enfermería. Se valorará experiencia en la
especialidad con personas mayores. Preferiblemente con residencia en el Concejo
de Mieres o alrededores. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de Interinidad.
Jornada:completa a turnos de mañana:8 a 15,o tarde:15 a 22 horas. Sueldo:según
convenio del sector de Servicios de Atención a Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promoción de la Autonomía personal.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:gerusia@gerusia.com<BR/>PONER COMO REFERENCIA:"ENFERMER@".

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE COMERCIAL. (REF. 6794)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006794
20/11/2019
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA VENTA DE PRODUCTOS MAPFRE,
ASEGURADORES Y FINANCIEROS. INICIALMENTE SE INCORPORARÁ A UN
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN CONTINUA EN
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y COMERCIALES. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA DE BACHILLER O FORMACIÓN
PROFESIONAL. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN VENTAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO MERCANTIL. JORNADA COMPLETA. FIJO
MÁS COMISIONES Y CARTERA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>rmgarc1@mapfre.com</b>

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES
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25 PUESTOS DE ANIMADORES/AS
TURÍSTICOS EN <B>BALEARES</B>
(REF. 6904)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006904
01/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en hoteles de 3-4 estrellas en Baleares -Animación
turística en distintas especialidades: *Animación deportiva & shows (para adultos y
adolescentes) *Animación infantil y shows (woogi activity club) *Animación de fitness
y shows (sportters garden hotels) <b>REQUISITOS:</b> -Titulaciones: Grado en
Turismo, Maestros/as Educación Infantil y otras especialidades, TAFAD, Grado
INEF, Monitores Sociocultares, Técnicos/as Superiores Educación Infantil y/o
Titulaciones Fitness -Imprescindible conocimientos de inglés nivel B2
-Conocimientos altos de alguno de los siguientes idiomas: alemán, sueco, italiano,
danés, holandés, francés, portugués, checo -Conocimientos y/o experiencia en
dinámicas de grupo, clases dirigidas, deportes, asociaciones juveniles, educación...
-Se valorará conocimientos de danza moderna o clásica -Disponibilidad de marzo a
octubre <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 5 meses y medio a 7
meses de duración -Jornada completa -Horario en turnos rotatorios de mañana,
tarde o noche (hasta las 23.30 horas) -Formación a cargo de la empresa -Salario de
1450 euros brutos mensuales -Alojamiento y manutención a cargo de la empresa
-Reembolso de vuelos a la finalización del contrato
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV+copia de
los títulos +carta de presentación a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:
juan.alvarez@gardenhotels.com'><B>juan.alvarez@gardenhotels.com</B></A> con
copia a <b>eures.grupomixto@sepe.es</b> <u>Los candidatos preseleccionados
serán citados a las pruebas que tendrán lugar a partir de enero de 2020</u>

MONITOR/A DE PINTACARAS REF:(
7083)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007083
11/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -REALIZAR LA ACTIVIDAD DE PINTACARAS CON NIÑOS Y
NIÑAS DE 13 A12 AÑOS. <b>REQUISITOS</b> -TITULACIÓN RELACIONADA
CON LA EDUCACIÓN O CON EL OCIO Y TIEMPO LIBRE -EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE REALIZANDO PINTACARAS A BUEN NIVEL -SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN O EL OCIO Y TIEMPO LIBLE.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL, POR
OBRA Y SERVICIO. -JORNADA PARCIAL EN HORARÍO DE 17:30 A 19:00 EL DÍA
VIERNES 20 DE DICIEMBRE. -SALARIO A CONVENIR.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:<A
HREF='mailto:personal@educartic.com'><B>personal@educartic.com</B></A><BR/>expecificando
en el asunto c.v. pintacaras y adjuntando a ser posible demostraciones de pinturas
realizadas.

MONITOR/A DE GRAFFITI REF(7091)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007091
11/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

b>FUNCIONES</b> -REALIZAR LA ACTIVIDAD DE PINTAR UN GRAFFITI EN LA
PARED DE UN COLEGIO JUNTO A ALUMNOS/AS DE 10 A 12 AÑOS DE EDAD.
<b>REQUISITOS</b> -SE VALORARÁ TITULACIÓN EDUCATIVA O ARTISTICA
-EXPERIENCIA DEMOSTRABLE Y DOMINIO DE LA TÉCNICA DEL GRAFFITI.
-PERSONA DINÁMICA Y CON BUEN TRATO HACIA EL ALUMNADO.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -CONTRATO LABORAL TEMPORAL, POR
OBRA Y SERVICIO. -JORNADA PARCIAL DE 6 HORAS MENSUALES, EN
HORARÍO DE MAÑANAS. -SALARIO A CONVENIR.
lAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN:personal@educartic.com adjuntar blog, e imagenes de graffitis
realizados

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.6518)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006518
16/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible estar en posesión de Diplomatura o Grado en
Terapia Ocupacional -Se valora experiencia en puesto similar -Disponer de medio
de locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés)
<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en residencia gerontológica -Organizar y realizar
terapias funcionales, cognitivas, socio-afectivas y lúdicas -Efectuar valoraciones
integrales e individuales -Realizar la rehabilitación funcional de los/as residentes en
colaboración con el fisioterapeuta -Colaborar con el servicio multidisciplinar del
centro en el seguimiento y evaluación de las personas usuarias del servicio
<b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal inicial de tres meses de duración con
posibilidad de conversión en indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo parcial
-Horario de trabajo: de lunes a viernes (mañanas de 10.00 a 12.30 horas y tardes de
17.00 a 19.30 horas) sabados (de 10.00 a 12.30 horas) -Salario y resto de
condiciones: Convenio de Establecimientos Residenciales del Principado de
Asturias -Fecha prevista de incorporación al puesto: inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>
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MONITOR/A DE RADIO (REF. 7166)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007166
16/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir actividad-taller de radio a niños/as de 8 a 12 años
-Preparar el contenido de las clases -Seguimiento del alumnado
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia trabajando con niños/as de 8 a 12 años
-Conocimiento de la radio escolar para elaborar un programa de radio escolar
sencillo -Valorable toda titulación relacionada con la educación -Permiso de conducir
y vehículo propio -Persona muy dinámica, activa y responsable -Residencia en Gijón
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de enero a mayo -Jornada
parcial de 3 horas semanales -Horario lunes y martes de 13.30-15.00 horas -Salario
segun convenio de formacion no reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV actualizado
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
personal@educartic.com'><B>personal@educartic.com</B></A><BR/>Indicar en el
asunto <i>"CV Radio Gijón"</i>

PELUQUERA/O, OFICIAL - VALDESOTO
(REF.6632)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019006632
18/12/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> recibir y asesorar a la clientela <br/> lavar, cortar,
peinar, tintes... <br/> se valorará conocimientos de estetica <br/> <b> REQUISITOS:
</b><br/> imprescindible 10 años de experiencia como peluquera/o <br/>
imprescindible vehiculo para desplazarse al lugar de trabajo <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada parcial 13 horas
semanales (viernes y sabado)<br/> salario segun colectivo de peluqueria
las personas interesadas deben concertar cita previa, en horario comercial, en tf:
985735849

TATUADOR/A PARA CONTRATO
MERCANTIL (REF.7232)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007232
19/12/2019
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Usar habilidades artísticas y técnicas para grabar imágenes
permanentes en los cuerpos de las personas -Asesorar a los clientes -Cumplir con
los requisitos sanitarios estrictos (perfectas condiciones de limpieza del lugar de
trabajo y esterilización del instrumental) <b>REQUISITOS</b> -Experiencia
demostrable de al menos 5 años en la ocupación -Cursos en tema de tatuaje y título
higiénico-sanitario -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de
trabajo situado en Luarca -Se valorarán conocimientos en otras destrezas
relacionadas con el puesto <b>CONDICIONES</b> -Tipo de contrato mercantil
-Duración, horario del contrato de trabajo: las acordadas por las partes en el
contrato a suscribir -Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, contactarán con Raquel en el tfno.: <b>686 51 24 26 (de lunes a viernes de
10.00 a 20.00 horas)</b>

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 7263)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019007263
23/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Se necesita persona, preferentemente mujer, para realizar labores del hogar, y
encargarse de acompañar/ asistir a matrimonio mayor, en la villa de Cangas del
Narcea, en régimen de interna. ***FUNCIONES: -Realizar la limpieza del hogar y
gestión de ropa y plancha. -Cuidar y acompañar a matrimonio mayor. -Cocinar y
comprobar las necesidades de alimentos y otros productos. -Administrar los
medicamentos. ***REQUISITOS: -Preferentemente mujer, ya que la señora a cuidar
no quiere ser atendida por hombres. -Preferentemente con experiencia en esta
profesión, o por lo menos en la llevanza del hogar. ***CONDICIONES: -Contrato
laboral temporal, con posibilidad de prórroga, según valía. -Jornada completa. -Se
incluye alojamiento y manutención. -Salario según el convenio colectivo de
empleados/as de hogar del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en el teléfono 696-76-50-86 (Rosario), para concertar entrevista.

TÉCNICO/A DE UÑAS Y PESTAÑAS
(REF. 6126)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019006126
26/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Diseño, realización y decoración de
uñas de gel y acrílicas. - Extensión de pestañas. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación:
Téc. en Estética y Belleza y/o Téc. Superior en Estética Integral y Bienestar. -
Experiencia y/o conocimientos en uñas esculpidas (acrílicas, gel, decoración a mano
alzada), reconstrucción de uñas mordidas en acrílico, esmaltado permanente y
extensión de pestañas pelo a pelo. - Se valorará experiencia en maquillaje,
depilación, micropigmentación y/o microblading. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa. Cuarenta horas semanales distribuidas de lunes a
sábado. - Salario: 12600 euros brutos anuales.
Las personas interesadas deben enviar su cv a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto:delegaciongijon@imancorp.es Indicando en el asunto:<b>CV
TECNICO/A DE UÑAS</b>
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PROFESOR/A DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (REF.: 7286)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007286
26/12/2019
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Impartir clases de actividades diversas (manualidades,
informática, inglés, , etc.) a niños/as en distintos centros educativos en el concejo de
Gijón . <br/>- Preparar y desarrollar contenidos.<br/>- Organizar y animar
situaciones de aprendizaje.<br/>- Hacer seguimiento de la evolución tanto de la
actividad como de los participantes.<br/><br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Formación en Magisterio , Pedagogía o en ramas relacionadas con la
docencia.<br/> - Experiencia en docencia en grupos de edad entre los 3 y los 14
años.<br/> - Imprescindible un nivel de inglés acreditado B1 o superior.<br/> -
Interés por las nuevas tecnologías.<br/> - Permiso de conducir y vehículo
propio.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de duración
determinada hasta junio de 2020.<br/>- Jornada a tiempo parcial de 8 horas
semanales.<br/>- Horario de tardes.<br/>- Retribución según Convenio colectivo de
enseñanza y formación no reglada más incentivos.
Las personas interesadas deberán enviar su curriculum a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:info@grupoteclas.com@info@grupoteclas.com.<br/>
Indicar en el asunto: Profesor/a extraescolares.

GEROCULTOR/A (REF.:7280)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007280
26/12/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar los cambios de postura y la higiene diaria y otros
servicios auxiliares que, de acuerdo con su preparación técnica, le sean
encomendados. - Limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer la
cama, recoger la ropa y llevarla a la lavandería y colaborar en el mantenimiento de
las habitaciones. - Recepción y distribución de las comidas a los usuarios y dar de
comer a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por sí mismos. - Comunicar las
incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios. - Todas aquellas
funciones recogidas para esta categoría en el artículo 17 del Convenio colectivo.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesión de alguna de la siguientes titulaciones: -->
CFGM de atención sociosanitaria, atención a personas en situación de dependencia
o cuidados auxiliares de enfermería. --> Certificado de Profesionalidad de Atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de trabajo a
turnos. - <a href='https://bit.ly/2HU7Ecn' target= "blank"><b>Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de
la promoción de la autonomía personal</b></a> (calca para abrir). - Incorporación
inmediata.
Los/as interesados/as pueden enviar su currículum a:, mailto:
trabajo@residencialpalaciodetiroco.com

MONITOR-A DE ZUMBA Y BAILE
AERÓBICO (REF. 6735)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032019006735
26/12/2019
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR E IMPARTIR CLASES DEPORTIVAS EN LAS
ESPECIALIDADES DE ZUMBA Y/O BAILE AERÓBICO. ASESORAR Y EVALUAR
A LOS ALUMNOS EN EL POLIDEPORTIVO DE RIBADESELLA.
<b>REQUISITOS:</b> GRADO EN ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS,
TAFAD (NO ES IMPRESCINDIBLE). EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO.
JORNADA PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES A REALIZAR DE LUNES A
VIERNES. SALARIO 950 EUROS BRUTOS MENSUALES.
Enviar c.v. a: , mailto:INFO@BELCONSULTORES.COM

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(REF.7116)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007116
27/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el mantenimiento de comunidades, empresas, etc.
- Efectuar labores generales de limpieza. <b>REQUISITOS:</b> - Por tratarse de un
Centro Especial de Empleo, tener reconocida por el Organismo competente, una
discapacidad en grado igual o superior al 33%. - Se valorará experiencia en
mantenimiento y limpieza. - Permiso de Conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato Laboral Temporal por circunstancias de la producción de tres meses de
duración. - Jornada Parcial de 30 horas semanales. - Horario de Trabajo: mañanas
de 08:00 a 14:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo de Centros Especiales
de Empleo.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:TRABAJO@GRUPOLACAMPA.ES

AUXILIAR DE LIMPIEZA PARA
SIDRERÍA (REF. 7301)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007301

<b>FUNCIONES</b> *Realizar tareas de limpieza en sidrería (zona de cocinas, tren
de lavado, vajillas e intrumentos de cocina) *Apoyo en tareas básicas de cocina
<b>REQUISITOS</b> -Capacidad para la manipulación de cargas -Valorable carnet
de conducir <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de
pasar a indefinido. Turno seguido de mañanas (8:00 a 16:00 horas) o tardes 16:00 a
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27/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

24:00 horas). Descansos rotatorios. Incorporación inmediata. Salario 13000 €
brutos/año
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:cv@crivencar.com

PELUQUERA/O (REF: 7295)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007295
27/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> LAVAR, CORTAR, PEINAR, TEÑIR, APLICAR
TRATAMIENTOS CAPILARES, etc. <b> REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
ACREDITAR EXPERIENCIA. VALORABLE CONOCIMIENTOS DE ESTETICA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNA PARCIAL DE 20
HORAS SEMANALES (DE JUEVES A SABADO). CONCVENIO DE CENTROS DE
PELUQUERIA Y ESTETICA.
Concertar entrevista en el telefono <b> 985 267 351</b> (EVA)

MONITOR/A DE GIMNASIO CON
DISCAPACIDAD (REF. 6391)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006391
30/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA.
SUPERVISAR LA PUESTA APUNTO DE LAS INSTALACIONES Y APARATOS.
INSTRUIR A LOS USUARIOS EN LA REALIZACIÓN DE EJERCICIOS.
<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS 33%,
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PREFERIBLE MAYORES DE 45 AÑOS.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 684 602 983 (TATIANA)

ESTETICISTA (REF: 7318)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007318
30/12/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Informar y asesorar al cliente. - Realizar tratamientos estéticos
faciales y corporales, maquillajes, depilación, manicura, pedicura, ... - Realizar
masajes manuales y/o mecánicos con fines estéticos. <b>Requisitos:</b> - Se
valora experiencia en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a
jornada completa de lunes a viernes - Convenio colectivo de peluquerías, institutos
de belleza y gimnasios. - Incorporación inmediata.
Enviar currículum a: , mailto: salondebellezasoniaduran@gmail.com o llamar al
teléfono <b><i>684662868 </i></b>(atiende <b>Sonia</b>).

MONITOR/A DE BAILE (REF. 0008)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000008
02/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Preparar contenidos para impartir cursos de baile a
personas de la tercera edad.<br/>- Impartir los mismos.<br/>- Motivar a los
participantes y hacer seguimiento de la actividad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia previa en impartición de clases de baile o similares. <br/>- Formación:
Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas; curso de
monitor de aerobic o de baile, etc. <br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato
temporal. <br/>- Jornada parcial de dos horas semanales (dos días a la semana de
16:30 a 17:30 horas. <br/>- Retribución a convenir.
Enviar currículum vitae a: , mailto:planeta.zeta@hotmail.com. Indicar referencia
"Monitor/a baile"

LIMPIADOR DE VEHÍCULOS (REF. 0010)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000010
02/01/2020
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES: </b> -Limpieza y acondicionamiento de vehículos -Lavado exterior
interior y tapizado de vehículos. -Arreglo de desperfectos perfeccionando el vehículo
para su posterior venta. <b>REQUISITOS:</b> -Se valoran conocimientos en
mecánica. -Carnet de conducir . - Residencia en la zona( Tineo y municipios
limítrofes). <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. -Jornada completa de lunes a viernes . -Salario según convenio colectivo
de sector de vehículos de alquiler
Las personas interesadas enviarán cv a : ocasión@alvemaco.com

TÉCNICO/A DEPORTIVO/A (REF.: 46)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032020000046
03/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> TRABAJO EN SALA FITNESS. PREPARACIÓN DE PLANES DE
ENTRENAMIENTO. IMPARTIR ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE
MUSICAL: CICLO INDOOR, CLASES DE TONIFICACIÓN Y DEMÁS
ACTIVIDADES FITNESS. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA PARCIAL DE 25
HORAS SEMANALES. HORARIO SE ACORDARÁ EN LA ENTREVISTA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. <b>PERFIL DE LA
PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ESPECÍFICA EN
ACTIVIDADES COLECTIVAS CON SOPORTE MUSICAL Y COMO MONITOR DE
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SALA Y EN PREPARACIÓN DE PLANES DE ENTRENAMIENTO.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
OFERTAEMPLEOFITNESSAVILES@GMAIL.COM

1 PTO DE DIPLOMATURA O GRADO EN
TRABAJO SOCIAL (TCO MEDIO)
(REF.:16
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000016
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título DE DIPLOMATURA O
GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TCO MEDIO) . - Encontrarse desempleado e
inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos
para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas
en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
Consultar bases en el siguiente enlace
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 CONDICIONES: - Contrato
Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. - Jornada
completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal contratado
por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de Empleo que
éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o
financiados por otras Administraciones Públicas con las particularidades
especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo.
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

4 PUESTOS DE LICENCIADO/A O
GRADUADO/A EN DERECHO - PLAN DE
EMPLEO 2020-2021 DEL AYTO DE
GIJÓN (REF.:31)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000031
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de Licenciatura /
Grado en Derecho (Titulado Superior). - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social.
Corporación Local. - Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se
regirá por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y
Políticas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos
exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Públicas con las particularidades especificadas en el Anexo V del
citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

1 PUESTO DE LDO/GRADO EN
PSICOLOGÍA (TIT. SUPERIOR) - PLAN
DE EMPLEO 2020/2021 DEL AYTO DE
GIJÓN (REF.:34)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000034
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
Licenciatura/Grado en Psicología. - Encontrarse desempleado e inscrito en una
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la
formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las
Bases Generales que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en
la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021.
<B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. - La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
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Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

1 PTO DIPLOMATURA./GRADO EN
EDUCACIÓN SOCIAL (TÉC. MEDIO)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000040
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de
DIPLOMATURA./GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL (TÉC. MEDIO) - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan
de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

10 PTOS CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES
(OFICIAL/A DE SEGUNDA)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000044
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título de CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 2 INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES - Encontrarse desempleado e inscrito en una Oficina
de Empleo del Principado de Asturias. - Reunir los requisitos para la formalización
de un Contrato en Prácticas. - Otros requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso selectivo para optar a las plazas ofertadas en la modalidad de
contrato de prácticas dentro del Plan de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en
el siguiente enlace</B> https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

LIMPIADOR/A (REF.49)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000049
03/01/2020
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> **Experiencia demostrable en el puesto durante al menos
tres años. **Disponibilidad para desplazarse, el trabajo será en <b>Navia, Luarca o
Cudillero.</b> **Permiso de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato laboral temporal, por circusntancias de la producción. **Duración inicial
tres meses, prorrogables. **Jornada parcial, 2 horas diarias, de lunes a viernes, de 8
a 10 **Salario conforme al convenio de limpiezas de Edificios del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES:</b> **Tareas de mantenimiento y limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales. **Selección de productos, útiles y
máquinas para garantizar la higienización, conservación y mantenimiento.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:jorgeandess@hotmail.com
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TÉCNICO/A GEL DE UÑAS (REF.61)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032020000061
03/01/2020
Oficina: NAVIA

REQUISITOS: * Se valorará formación en estética. * Se valorará experiencia *
Capacidad de trato con el público. CONDICIONES LABORALES: * Contrato laboral
temporal * Jornada de trabajo parcial de 20 horas a la semana. * Salario según
convenio de Salones de peluquería y estética. FUNCIONES: * Realizar manicuras. *
Venta de productos.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:pedroluismosquera@gmail.com

AUXILIAR DE SERVICIOS - CONSERJE
(REF:70)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000070
03/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comprobar el buen funcionamiento y estado de las diferentes
salas y habitaciones de las instalaciones. Recepción de las visitas a la Instalación y
correcto direccionamiento en función del objeto de su visita. Atender a las llamadas
telefónicas y a las llamadas llevadas a cabo a través del interfono de acceso a las
instalaciones. Limpiar: Entre sus labores se encuentran la de limpieza de algunas
zonas comunes del edificio en caso de surgir una necesidad de esta índole que
precisase ser atendida. Correspondencia: Recepción y clasificación de la
correspondencia y paquetería. Empresas de transporte: Ejercer de soporte en
cuanto a comunicación y guía para las empresas que tengan como destino dejar
mercancía dentro de las instalaciones. Es el encargado de encender, apagar o
programar las luces y la calefacción. Si se produce alguna avería en el edificio o
comunidad, es el encargado de avisar al servicio técnico para que vengan a revisar
la incidencia. Tareas de mantenimiento de los jardines exteriores de las
instalaciones. Contenedores: Colocar los contenedores en el lugar designado o en
su caso llevar los residuos hasta los mismos. Llevar consigo las llaves de los
espacios que pertenecen a las zonas comunes. Nociones de mantenimiento
(pintura, fontanería, cambio de bombillas, mobiliario ...), con el objetivo de solucionar
cualquier incidencia que pueda surgir en el edificio. Asistencia y colaboración con
las empresas que acudan a realizar alguna tarea de mantenimiento u otras dentro
de la instalación. Realizar un parte diario de las tareas que haya realizado durante el
día. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORALDE 6 MESES DE
DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE CONVERTIRSE EN INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 22 HORAS CON TURNOS DE MAÑANA Y NOCHE DE LUNES A
DOMINGO. SMI MÁS PLUSES DE TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD.
<b>REQUISITOS: </b> DISPONIBILIDAD HORARIA, ACTITUD PROACTIVA Y
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA-OFIMÁTICA BÁSICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA ENVIARÁN CURRÍCULUM
VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:JAVIERFMOLLO@GMAIL.COM">JAVIERFMOLLO@GMAIL.COM</a>,
PONIENDO EN EL ASUNTO "AUXILIAR DE SERVICIOS".

MONITOR/A DE YOGA (REF. 7193)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032019007193
07/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Preparar e impartir clases de yoga para ayudar a
mejorar la salud física y mental de los alumnos mediante la realización de
movimientos y posiciones simples. <br/>- Aplicar técnicas de respiración, relajación
y meditación. <br/>- Organizar, dinamizar y evaluar la
actividad.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Experiencia mínima de un año en
impartición de clases de yoga. <br/>- Formación: Grado en Educación Física o
INEF. <br/>- Se valorará disponer de titulación específica de monitor/a de
yoga.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal. <br/>- Jornada parcial
de 10 horas semanales con horario de mañanas y tardes.<br/>- Retribución según
Convenio Colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Enviar currículum vitae a: , mailto:info@belconsultores.com. Indicar referencia
"YOGA VILLAVICIOSA"

FREGADOR/A - LIMPIADOR/A (REF.
0097)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000097
07/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Realizar el fregado de suelos y la limpieza de paredes
y techos en las instalaciones de la empresa sita en un polígono industrial a las
afueras de Gijón para garantizar la higiene de las mismas.<br/>- Tratamiento de
superficies. <br/>- Trapear, restregar, barrer, recambiar bolsas de residuos,
etc.<br/><b>REQLUISITOS:</b><br/>- Se valorará experiencia
previa.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal inicial de 3 meses de
duración prorrogable.<br/>- Jornada parcial de 20 horas semanales. <br/>- Horario
de lunes a viernes de 15:00 a 19:00 o de 16:00 a 20:00 horas. <br/>- Retribución
según Convenio Colectivo para el sector de la Hostelería y similares.
Presentarse en <b>"EL CATERING DE COCIBAR", C/ Blas Carrera y Felipe, nave
1A (PORCEYO)</b> en horario de 05:00 a 13:00 horas. Atiende Elena.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF. 93)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032020000093
07/01/2020
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER A USUARIOS DE CENTRO DE DÍA. REALIZAR
ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA AUTONOMÍA PERSONAL, HIGIENE,
MOVILIDAD, MEMORIA Y HABILIDADES SOCIALES. TRABAJAR LA
CREATIVIDAD Y ENTRENAMIENTO DE MOVIMIENTO FÍSICO. <b>REQUISITOS:
</b> GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL, TRABAJO SOCIAL, EDUCACIÓN
SOCIAL O AFINES. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE DOS HORAS SEMANALES.
MIÉRCOLES DE 10.30 A 12.30 H. INCORPORACIÓN INMEDIATA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su currículum a
<b>CRISTINA.SANCHEZ@INNERIAOUTSOURCING.COM</b> indicando en el
asunto <u>TERAPEUTA OCUPACIONAL</u>

PELUQUERO/A CANINA(REF:5551)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019005551
07/01/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Lavado de animales. Corte de pelo, utilizando la técnica que
precise. Secado y peinado. Vender artículos de elementos de mascotas.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará Experiencia en el oficio. Manejo de todas las
técnicas tijeras, máquina, striping etc... Formación acorde con las funciones a
realizar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal,transformable en Indefinido.
Jornada: completa de 40 horas semanales, en horario laboral de 10 a 14 y de 16:00
a 20:00 horas de Lunes a Viernes. Sueldo: según Convenio del Sector del
Comercio.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<br/> ,
mailto:cafetal72@hotmail.com,O<BR/>CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
<B>-TFNO.985087861-</B>, en horario de tardes de 16:00 a 20:00 horas Y
PREGUNTAR POR BERTA.

LIMPIADOR/ LIMPIADORA CON
DISCAPACIDAD: REF(0085)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000085
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Datos adicionales FUNCIONES - Limpiar salas, despachos, baños, zonas comunes
según el cuadrante del centro - Limpiar el mobiliario ubicado en el interior de los
espacios a intervenir usando las técnicas y productos adecuados - Realizar la
limpieza de cristales: ventanas y espejos - Realizar la limpieza de suelos
REQUISITOS - Residencia en la zona de trabajo. - Certificado de discapacidd. -
Valorable carnet de conducir. CONDICIONES LABORALES -Contrato laboral
indefinido, jornada parcial de 5 horas diarias en horario de 15:00 a 20:00 -Salarío
según Convenio de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su c.v a la siguiente dirección :<A
HREF='mailto:miguel.chao@onet-inter.com'><B>miguel.chao@onet-inter.com</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
REF: (0089)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032020000089
07/01/2020
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES - Limpiar salas, despachos, baños, zonas comunes según el
cuadrante del centro - Limpiar el mobiliario ubicado en el interior de los espacios a
intervenir usando las técnicas y productos adecuados - Realizar la limpieza de
cristales: ventanas y espejos - Realizar la limpieza de suelos REQUISITOS -
Residencia en la zona de trabajo. - Certificado de discapacidd. - Valorable carnet de
conducir. CONDICIONES LABORALES -Contrato laboral indefinido, jornada parcial
de 6 horas semanales, Lunes y Jueves e en horario de 16:00 a 19:00 -Salarío según
Convenio de Edificios y Locales del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su c.v a la siguiente dirección:<A
HREF='mailto:miguel.chao@onet-inter.com'><B>miguel.chao@onet.com</B></A><BR/>

PELUQUERA/O (REF. 0092)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000092
07/01/2020
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> lavar, cortar, peinar, poner mechas, tintes <br/>
realizar manicuras <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 3 años de
experiencia en puesto identico <br/> se valorará conocimientos basicos de estetica
<br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal <br/> jornada
parcial: 12 horas semanales (viernes y sabado) <br/> salario segun convenio de
peluquerias
las personas interesadas deben concertar cita previa en tf: 985744785 en horario
comercial

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADOR/A Y ATENCIÓN AL
CLIENTE REF. 7247)
Gijón (ASTURIAS)

<b>FUNCIONES</b> *Atender oficina de atención al público *Teleoperador/a para
concertar visitas *Televenta <b>REQUISITOS</b> *Conocimientos mínimos de
informática *Experiencia en puesto similar *Capacidad de venta y negociación
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Oferta: 032019007247
20/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal de obra y servicio con posibilidad de
prórroga. Jornada laboral completa, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00
y de 16:00 a 19:00 horas. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:jalvalob@gmail.com

INGENIERO/A INDUSTRIAL (REF. 7256)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007256
23/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Gestión de compras -Organización/Planificación e la
producción -Participación en procesos de certificación <b>REQUISITOS:</b>
-Titulación en Ingeniería Industrial -Experiencia mínima de 3 años en gestión de
compras,planificación de la producción y procesos de certificación -Alto nivel de
inglés <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa
-Horario de lunes a jueves de 8.30-17.30 y viernes de 8.30-14.00 horas -Salario de
27.000 euros brutos anuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
oferta12014@gmail.com'><B>oferta12014@gmail.com</B></A><BR/>

INFORMÁTICO/A (REF. 7268)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019007268
26/12/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y SOPORTE
INFORMÁTICO DE REDES, EQUIPOS Y PÁGINAS WEB. - DESARROLLO DE
PROYECTOS. - GESTIÓN DE BASES DE DATOS. <b>REQUISITOS:</b> - SE
VALORARÁ ESTAR EN POSESIÓN DE F.P. SUPERIOR EN "DISEÑO Y EDICIÓN
DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA", CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN "CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB", ...
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - HORARIO DE TRABAJO DE 8:00 A
15:00 HORAS. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>alberto@villademestas.com</b>

ADMINISTRATIVO/A-OF.DE PRIMERA
(REF.7272)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007272
26/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el desarrollo de contabilidades de autónomos y
sociedades con su respectiva conciliación. - Efectuar la presentación de impuestos
trimestrales y anuales. - Apoyar en la realización de altas, bajas y variaciones de
trabajadores, autónomos y pymes, y en la confección de contratos de trabajo,
nóminas, finiquitos y seguros sociales. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: Ciencias
Empresariales o similar. - Experiencia de al menos 2 años en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada de Trabajo parcial de 20
horas semanales. - Horario de Trabajo : lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas. -
Salario según Convenio colectivo de Despachos Técnicos Tributarios.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deben enviar CV
a: , mailto:bolsadetrabajo330@gmail.com

LIMPIADOR/A CRISTALES (REF. 7279)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007279
26/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Limpieza de cristales en locales comerciales -Cuidado de
útiles y máquinas a utilizar -Trabajo a realizar en Oviedo, Gijón y Avilés
<b>REQUISITOS:</b> -Imprescindible experiencia demostrable en el sector de
limpieza -Se valorará experiencia como limpiador/a de cristales -Valorable
residencia en Oviedo -Permiso de conducir -Mayor de 25 años
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de continuidad
-Jornada completa -Horario partido de lunes a viernes -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@esymamultiservicios.com'><B>info@esymamultiservicios.com</B></A><BR/>

PROGRAMADOR/A - DISEÑADOR EN 3D
(REF: 6998)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006998
27/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Mantenimiento de los sistemas y equipos informáticos de la
empresa, realización de los planes técnicos y diseño 3D, preparación de los
presupuestos, gestión de los pedidos enviados a fabricación.- <u>Requisitos:</u>
Experiencia mínima de dos años. Manejo de herramientas de diseño (Teowin,
Autocad, Suite Adobe). Conocimientos de propramación PHP/ SQL. Mantenimiento
de servidores. F.P. familia profesional de Informática y Comunicaciones.
<u>Contrato:</u> temporal, con opción a prórroga posterior. Jornada completa.
Horario de 9:00 a 13:00 h, y de 16:00 a 20:00 horas. De lunes a viernes.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
ruben@cocinas-asturcon.com (Indíquese la ref: informático).-
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5 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A DE
VENTA EN <B>ZONA CENTRAL DE
ASTURIAS</B>(REF. 6741)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032019006741
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Emisión de llamadas -Captación de nuevos clientes sobre
bases de datos -Manejo de programas informáticos <b>REQUISITOS</b>
-Titulación mínima de ESO y formación relacionada con ventas -Experiencia de al
menos 2 años en ventas, telemarketing o puerta fría. -Castellano escrito y hablado
perfectamente -Manejo y agilidad en aplicaciones informáticas -Permiso de conducir
y vehículo propio <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal
-Jornada parcial de 35 horas semanales -Turnos rotativos, preferentemente tardes
-Salario según convenio
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <A
HREF='mailto:carmen.alvarez@eurofirms.com'><B>carmen.alvarez@eurofirms.com</B></A><BR/>

METALISTA / MONTADOR-A DE
ROTULOS (REF. 6102)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006102
27/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES</b> FABRICAR E INSTALAR ROTULOS <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN FABRICACION E INSTALACION DE
ROTULOS. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B.
<b>CONDICIONES</b> CENTRO DE TRABAJO EN OVIEDO. CONTRATO
TEMPORAL JORNADA COMPLETA CON HORARIO PARTIDO CONVENIO DEL
METAL.
Interesados/as enviar curriculum vitae a: <a href= "mailto:
fimocrol@yahoo.es"><b>fimocrol@yahoo.es</b> </a> - Solo se concertara citas con
los candidatos que presenten CV al correo electronico -

10 TELEOPERADORES/AS(REF.5868).
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019005868
02/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Recepcionar y emitir llamadas. Realizar ventas teléfonicas.
Atender a los clientes/as. Resolver incidencias. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia
demostrable en ventas teléfonicas o en el sector comercial en general.
Preferiblemente con residencia en la zona. Se valorará tener condición de
discapacitado/a compatible con el puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la Producción. Jornada:parcial de
35 horas semanales con horario laboral de tardes. Sueldo:de 13000 euros brutos
anuales más comisiones por ventas.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE,INCLUYENDO EN
ASUNTO:"CV TELEOPERADOR",A:<BR/>, mailto:delegaciongijon@imancorp.es

INGENIERO/A DE PROCESOS
(REF:6842)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019006842
02/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollo de ingeniería conceptual, diseño y básica para el
sector de OIL&GAS y QUIMICO. Optimización de los procesos industriales,
asistencia técnica y apoyo a la puesta en marcha de instalaciones.
<b>REQUISITOS:</b> Ingeniero químico, industrial o similar, se valorarán otras
especialidades,con al menos, 4 años de experiencia en alguno de los sectores. Se
valorará, asimismo, la experiencia en ingenierías para plantas químicas y/o del
papel y la participación en proyectos EPC de alguno de los sectores. Inglés alto
hablado y escrito (C1). Permiso de conducir y vehículo propio. Disponibilidad para
viajar dentro de España y puntualmente al exterior. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal. Jornada completa ( de lunes a jueves en horario de: 08:30 a
13:00 y de 15:00 a 19:00 horas, y los viernes de 08:30 a 14:00 horas) Salario y
demás condiciones según Convenio del Metal.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar su C.V.
actualizado a la siguiente dirección : , mailto: montajes_llanera@grupocobra.com

3 PTOS TCO/A SUP. CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD NIVEL3 FAMILIA
PROFESIONAL INFORMÁTICA Y
COMUNICACIÓN (REF.:17) P E AYTO
GIJÓN
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000017
03/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Las propias del puesto convocado dentro del Plan de
empleo 2020-2021 del Ayuntamiento de Gijón. - Colaborar en las tareas donde sea
destinado en relación con su Título. - Realizar tareas con respeto a las normas de
Seguridad. <B>REQUISITOS:</B> - Estar en posesión del Título TÉCNICO/A
SUPERIOR O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL3 DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE "INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN" . - Encontrarse
desempleado e inscrito en una Oficina de Empleo del Principado de Asturias. -
Reunir los requisitos para la formalización de un Contrato en Prácticas. - Otros
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para
optar a las plazas ofertadas en la modalidad de contrato de prácticas dentro del Plan
de Empleo 2020/2021 <B>Consultar bases en el siguiente enlace</B>
https://sedeelectronica.gijon.es/multimedia_objects/
download?object_type=document&object_id=249893 <B>CONDICIONES:</B> -
Contrato Laboral Temporal de Prácticas. Interés Social. Corporación Local. -
Jornada completa 37,5 horas/semana. -La relación laboral, se regirá por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón
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y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, aplicable al personal
contratado por el Ayuntamiento de Gijón dentro de Planes y Políticas Activas de
Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o
cofinanciados o financiados por otras Administraciones Públicas con las
particularidades especificadas en el Anexo V del citado Convenio Colectivo
Las personas interesadas y REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASE, (, https://cutt.ly/VryTKVG" target='blank'><b>Haz click aquí para ver
</b></a>) pueden presentar SOLICITUD(

TELEOPERADOR/A RETENCIÓN
(REF.90)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000090
07/01/2020
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Emisión de llamadas a clientes que quieren causar baja
*Análisis de motivos y ajuste de condiciones de forma personalizada *Fidelización
de clientes <b>REQUISITOS</b> -Formación mínima de ESO -Experiencia mínima
de 6 meses en el sector de telecomunicaciones -Actitud comercial, acostumbrado/a
a trabajar por objetivos y bajo presión -Disponibilidad para trabajar a turnos rotativos
de lunes a viernes -Agilidad en el manejo de sistemas informáticos
<b>CONDICIONES</b> Contrato eventual a jornada completa, en turnos rotativos
de mañana y tarde, de lunes a viernes; incorporación lo antes posible. Salario según
Convenio de Call Center
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan las condiciones, deberán enviar
C.V. a la dirección: , mailto:selecciongijon@eulen.com, indicando <b>ref.
teleoperador/a</b>

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A TAXI - GIJÓN (2
PUESTOS) (REF. 7092)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007092
11/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Realizar las actividades de atención e información a los
usuarios del servicio con objeto de ofrecer la máxima calidad *Efectuar las
operaciones relacionadas con los servicios de transporte de viajeros en auto-taxi,
respetando la legislación vigente y asegurando la conducción *Realizar la
preparación y mantenimiento preventivo del vehículo y sus equipos auxiliares, para
realizar el servicio de forma segura <b>REQUISITOS</b> *Carnet de conducir B
*Imprescindible carnet de taxista expedido por el Ayuntamiento de Gijón
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de convesión posterior en indefinido. Jornada laboral completa en turnos
rotativos mensuales de mañana, tarde y noche. Descansos a convenir de 2 días a la
semana. Salario según convenio del taxi.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:eurotaxigijon@gmail.com

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF: 7131)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007131
12/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Conducir el camión , también el camión con remolque, cargar y
descargar la mercancia de la propia carpintería, realizar el reparto a nivel peninsular.
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir C+E y CAP. Experiencia demostrable.
Disponible para incorporación inmediata. <b>Contrato:</b> temporal, por tres meses
de duración inicial. Opción a prórroga posterior. Jornada completa. Horario partido :
mañana y tarde.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: rrhh@viavi.es

CONDUCTOR/A DE TRÁILER (REF.:
6264)
Cangas del Narcea (ASTURIAS)
Oferta: 032019006264
12/12/2019
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de la zona de Cangas del Narcea, necesita incorporar conductor/a de
tráiler para ruta nacional. ***FUNCIONES: -Efectuar el transporte de mercancías por
carretera de forma segura y responsable, respetando las normas en vigor y las
instrucciones de servicio. -Supervisar la estiba y desestiba del camión. -Facilitar la
aplicación de los criterios de calidad y seguridad establecidos por la empresa.
**REQUISITOS: -Preferentemente residencia en Allande, Cangas del Narcea o
Tineo. -Se requiere estar en posesión del carnet C+E. -Experiencia de al menos un
año en la ocupación. **CONDICIONES: -Contrato laboral temporal, de 3 meses de
duración, con posibilidad de continuidad según valía. -Jornada completa. -Salario
según el Convenio Colectivo del transporte por carretera del Principado de Asturias.
-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán concertar
cita para entrevista en el teléfono 639675721.

CONDUCTOR/A COCHE FUNEBRE
(REF.7259)

<b> FUNCIONES: </b> <br/> preparar y montar los servicios <br/> conducir
vehiculo funebre <br/> cumplimentar documentación <br/> <b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible carnet de conducir B <br/> conocimientos de informatica a nivel
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Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007259
23/12/2019
Oficina: SIERO-POLA

de usuario <br/> se valorará experiencia <br/> <b> CONDICIONES:</b> <br/>
contrato laboral temporal <br/> jornada parcial: 20 horas seamanales de 9 a 13
horas (de lunes a viernes)<br/> salario segun convenio colectivo pompas funebres
del Principado de Asturias
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:info@funerariameana.com"><b>info@funerariameana.com</b></a>

CONDUCTOR DE CAMIÓN (REF. 7269)
Tineo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007269
23/12/2019
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> - Efectuar el transporte por carretera de forma segura y
responsable, respetando las normas en vigor y las instrucciones de servicio. -
Cargar y descargar sacos de pienso utilizando la carretilla elevadora. - Llevar
registro de la mercancía entregada. <B>REQUISITOS:</B> - Imprescindible carnet
de camión en vigor, así como la tarjeta de tacógrafo. - Experiencia en manejo de
carretilla elevadora. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal con
posibilidad de conversión en indefinido - Jornada completa, de lunes a viernes -
Salario según el Convenio Colectivo del transporte por carretera del Principado de
Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMARÁN <B> al 676 420 567</B>

MECANICO/A NAVAL - MOTORISTA DE
PESCA (REF: 6314)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006314
26/12/2019
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Texto</b> Realizar funciones de oficial de máquinas; encargarse del
mantenimiento del motor del barco; hacer reparaciones en los sistemas de
propulsión ; vigilar los cambios de aceite, gasoil, etc de éste tipo de maquinaria.
<b>Perfil:</b> Imprescindible Título de mecánico naval. <b>Contrato:</b>
indefinido. Jornada completa. Retribución: sueldo base + quiñon.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
penaladeva2014@gmail.com /// O concertar entrevista (entre las 9 y las 13 horas)en
el teléf: 637276460- Almudena

CONDUCTOR DE CAMIÓN- GRÚA PARA
ASISTENCIA EN CARRETERA
(REF.7275)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019007275
26/12/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las operaciones de carga y descarga del vehículo
averiado. Podrá resolver averías simples en ruta que no comprometan la seguridad
propia ni la seguridad vial. Transporte de vehículos por carretera de manera segura
y responsable. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará conocimientos de mecánica y
experiencia en el puesto. Cumplir las normas y señales reguladores de circulación,
capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia diversas. Vivir en Lena,
Mieres o Aller. <b>Imprescindible permiso de conducir C y C.A.P. </b>
<b>CONDICIONES:</b> Se ofrece contrato temporal de 6 meses con opción de ser
indefinido. Jornada completa. El sueldo será el estipulado para el sector en el
Principado de Asturias. <b>INCORPORACIÓN INMEDIATA.</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRÍCULUM A:
<b>sportlena.ger@gmail.com</b>

REPARTIDOR/A DE PAQUETERÍA CON
MINUSVALÍA IGUAL O SUPERIOR AL
33% (REF.7297)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007297
27/12/2019
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> *Repartir paquetería de correos con furgoneta *Organización
de las rutas <b>REQUISITOS</b> -Minusvalía igual o superior al 33% -Carnet de
conducir B <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, con posibilidad de
pasar a indefinido. Jornada completa, en horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
horas, de lunes a viernes. Salario según Convenio de transportes del Principado de
Asturias
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar C.V. a la
dirección: , mailto:carballes2018@gmail.com

ENGRASADOR/A MAQUINAS BARCO
DE PESCA (REF. 7306)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007306
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Engrasar las máquinas del barco -Limpiar los componentes
mecánicos -Realizar valoración de desgastes <b>REQUISITOS:</b> -Titulación
Marinero de máquinas -Conocimiento de mecánica -Experiencia en puesto similar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Ref. 7306"</i><BR/>

CONDUCTOR/A DE GRUAS DE
ASISTENCIA EN CARRETERA (REF:

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de vehículos averiados/accidentados, resolución
en carretera de averías mecánicas básicas, tareas de mantenimiento de los
vehículos grúa, documentación diaria de partes de asistencia.
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7314)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007314
30/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C. Conocimientos basicos de mecanica.
CAP en vigor. Preferentemente de la zona centro de Asturias.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual ampliable. Jornada completa en horario
partido. Convenio del transporte.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: gruas.oviedo.curriculum@gmail.com">
<b>gruas.oviedo.curriculum@gmail.com</b> </a>

TAXISTA (REF.7177)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007177
03/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir un taxi ruta Castrillón-Aeropuerto. Recoger a los
pasajeros y llevarles a sus destinos. Ayudarles a subir y bajar el equipaje. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Residencia en Castrillón o comarca y buen conocimiento de
la zona. Saber manejar el cambio automático del coche. Se valorará poseer
certificado de discapacidad igual o superioral 33%. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal de 6 meses de duración con posibilidad de conversión en
indefinido. Jornada parcial durante el fin de semana: viernes por la tarde y sábados
y domingos dia completo. Salario según Convenio del transporte.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:,
mailto:javiergarciaalvarez81@gmail.com

REPARTIDOR/A EN
MOTOCICLETA(REF:7260)
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019007260
07/01/2020
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Gestión y reparto de pedidos. Atender y asesorar a los
clientes/as en el local. Mantener límpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará Experiencia en el oficio. Estar en posesión del
permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses
prorrogables. Jornada: Parcial 14 horas semanales, en horario laboral de 21:00 a
23:00 horas de Lunes a Domingo con descanso de Miércoles. Sueldo: Según
convenio de hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS LLEVAR CURRICULUM VITAE A: <b>C/ LUIS FERNANDEZ
CABEZA S/N TRATORIA LA PEPA MIERES</b> PREGUNTAR POR JUAN.

10 PUESTOS DE REPARTIDOR/A (MOTO
125 CC) - (REF:86)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032020000086
07/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> - Aención al cliente. - Repartir pedidos de comida rápida a
domicilio. - Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Carnet de manipulador de alimentos. - Permiso de conducir B1/A2 (moto 125 CC) -
Se valorará la experiencia en el reparto de comida a domicilio.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada
parcial de 15 horas semanales. En turnos de lunes a domingo, con los descansos
reglamentarios. - Salario más incentivos (propinas) - Convenio de Hostelería del
principado de Asturias
Enviar CV actualizado a: , mailto:
SERVICIOSAUXILIARESASTURIAS@GMAIL.COM Indicando en el asunto:
REPARTIDOR/A (MOTO 125 CC)

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE CAMARERO (REF.:
7061)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007061
11/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención y servicio a clientes. - Tomar comandas y servir
consumiciones. - Presentar y servir las bebidas, aperitivos. Etc. - Preparar el área de
trabajo para el servicio y procurar su mantenimiento operativo a lo largo de la
jornada. <b>REQUISITOS:</b> - Necesaria experiencia previa en puestos similares.
- Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses
de duración con posibilidad de prórroga. - Categoría de Ayudante. - Jornada parcial
de 4 horas diarias. - Horario de turno de mañana o tarde. - Salario y demás
condiciones según Convenio Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>cafeteriagaudi.gijon@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7065)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019007065
11/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistir al cocinero en la elaboración de comandas. -
Limpieza de plancha. - Limpieza de enseres, utensilios y maquinaria de cocina. -
Mantener el orden y la higiene del área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable como ayudante de cocina. - Disponibilidad inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de unos 6 meses de duración con
posibilidad de prórroga. - Categoría de Ayudante. - Jornada completa. - Horario a
convenir. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
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correo <b>cafeteriagaudi.gijon@gmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.7224)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007224
18/12/2019
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> pelar patatas, tomates,...., <br/> elaborar platos
sencillos como ensaladas <br/> fregar <br/> mantener la cocina ordenada <br/>
colaborar con el resto del personal <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> se valorará
experiencia <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral temporal, <br/>
jornada completa <br/> salario segun convenio hosteleria
las personas interesadas deben concertar cita previa, exclusivamente <b> de 11 a
12 horas </b> en tf :985722156

CAMARERO (REF.:7249)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032019007249
20/12/2019
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente en barra y mesa en un
restaurante-cafetería. - Tomar nota de las comandas y realizar cobros. - Reposición
de neveras y almacén. - Limpieza y mantenimiento del área de trabajo. - Manejo de
TPV (TERMINALES DE PUNTO DE VENTA) <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará
formación y experiencia relacionada con el puesto. - Capacidad de trabajar en
equipo. - Se requiere medio de transporte para desplazarse al lugar de
trabajo,puesto que a partir de las 10 de la noche no hay autobuses.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal eventual por circuntacias de la
producción. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario jornada a
convenir con el candidato. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar curriculum vitae a: <b>info@hotelpiedra.es</b>

CAMARERO/A (REF. 6946)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019006946
26/12/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACIÓN DE
MENÚS DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y
MENAJE. - ESCANCIAR SIDRA EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DEL LOCAL. -
ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. - LIMPIEZA DE
LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO. <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL PARA TODO EL AÑO. - JORNADA COMPLETA. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN LOS
TELEFONOS: <b>985927077</b> O <b>638055927</b> SIDRERIA EL TONEL, EN
LA VENTA, CANGAS DE ONÍS

COCINERO/A (REF. 6967)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019006967
26/12/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE
FORMA AUTÓNOMA. - REVISIÓN Y CONTROL DEL MATERIAL DE USO EN LA
COCINA. - COLABORAR EN LA PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS Y EN LA
CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL PARA TODO EL AÑO. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>677629335</b> O ENVIAR C.V. A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6970)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032019006970
26/12/2019
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL PARA TODO EL AÑO. -
JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>677629335</b> O ENVIAR C.V. A:
<b>mesondelpuenteromano@hotmail.com</b>

Ofertas en difusión a fecha 08/01/2020 Página 49 de 53



AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.7282)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032019007282
26/12/2019
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Atender y asesorar a los clientes/as del local. Tomar nota,
servir y cobrar las consumiciones. Escanciar sidra. Mantener limpio y ordenado el
área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia escanciando sidra y si no sabe
se le enseña, importante que quiera aprender el oficio. Imprescindible no tener
deudas ni con Hacienda ni con la Seguridad Social. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal con opción a indefinido. Jornada completa. Día de descanso.
Sueldo según convenio de hostelería del Principado de Asturias. <b>Incorporación
inmediata.</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMAR AL TELÉFONO: <b>722358872</b>, A
PARTIR DE LAS 10:00 Y PREGUNTAR POR JESÚS SOLÍS.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 7196)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032019007196
26/12/2019
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboraciones de cocina bajo supervision, preparacion de
alimentos para su elaboracion, limpieza del menaje utilizado. <b>REQUISITOS:</b>
Carnet de manipulacion de alimentos. Imprescindible experiencia mínima
demostrable de al menos 1 año en la ocupación. Carnet de conducir y vehiculo para
llegar al pueto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato eventual. Jornada
completa. Horario partido. Convenio de hosteleria.
Concertar entrevista en el teléfono : <b>985 770 983</b> <u>a partir de las 12:00
horas</u>

2 PUESTOS DE CAMARERO/A (REF.
7299)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032019007299
27/12/2019
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES</b>: - Atender a los clientes del local. - Limpieza de la zona de
trabajo. - Elaborar pinchos variados. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de un año
en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal Eventual por
circunstancias de la producción. - Uno de los contratos será a jornada parcial en
horario de 07:00 a 12:00 y el otro a jornada completa en horario de 16:00 a 24:00
horas. - Salario según Convenio colectivo de la Hostelería y similares del Principado
de Asturias
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben presentarse en:
<b>Carretera del Obispo, nº 22 de Gijón. Persona de contacto: Vanesa</b>

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.:7296)
San Martín del Rey Aurelio (ASTURIAS)
Oferta: 032019007296
27/12/2019
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención a clientes en barra y mesas. - Reposición de bebidas
en la cámara frigorífica. - Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> -
No es necesaria experiencia. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con opción
de prórroga. - Jornada parcial. Horario a convenir. - Convenio colectivo de hostelería
del Principado de Asturias.
Envíe su currículum a: , mailto: 5sentidos@gmail.com

COCINERO/A BARCO DE PESCA (REF.
7305)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032019007305
27/12/2019
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar las comidas para la tripulación -Confeccionar
menús -Mantener la limpieza y el orden en la cocina <b>REQUISITOS:</b>
-Formación de Cocina -Conocimientos de manipulación y preparación de alimentos
-Experiencia <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa
-Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>,
indicando en el asunto <i>"Ref. 7305"</i><BR/>

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF.7320)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007320
30/12/2019
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesa. Reponer la
mercancía en estanterías y neveras. Mantener limpia y ordenada el área de trabajo.
Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupación como mínimo
de 1 año. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3 meses de duración con
posibilidad de prórroga. Jornada parcial de 24 horas semanales en turno rotatorio de
mañana o tarde. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben concertar entrevista con la empresa en el
<b>teléfono 682714469</b>.

COCINERO/A (REF.19)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000019
02/01/2020

<b>FUNCIONES:</b> Preparar y presentar platos de forma autónoma. Revisar y
controlar el material de uso en la cocina. Colaborar en la planificación de menús y
cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia demostrable en la ocupación. Vehículo propio
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Oficina: AVILES-G.ABARCA para llegar al lugar de trabajo. Disponibilidad para incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa y horario partido.
Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en los <b>teléfonos:
652707339 o 638100503 </b>.

COCINERO/A (REF. 03)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000003
02/01/2020
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Elaborar pinchos y platos de la carta (sándwiches,
hamburguesas, platos combinados, etc) - Montar los platos para servirlos. -
Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria. -
Limpiar los equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa demostrable en la ocupación. - Se valorará formación en cocina.
- Carnet de manipulador de alimentos específico para hostelería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal eventual por circunstancias de
la producción de tres meses de duración inicial con posibilidad de prórroga. -
Jornada de trabajo completa. - Salario según Convenio de la Hostelería del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:ofertascocinera@gmail.com <b> Referencia: Cocinero/a </b>

CAMARERO/A (REF. 0013)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000013
02/01/2020
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Acoger y atender a los clientes en mesas, barra y
terraza de sidrería.<br/>-Tomar nota de comandas, procediendo a sus servicio y
posterior cobro en caja.<br/>- Preparar el área de trabajo para el servicio y cuidar su
mantenimiento operativo a lo largo de la jornada.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia previa y saber escanciar sidra.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-
Contrato temporal a jornada completa. <br/>- Horario partido de mañana y
tarde/noche. <br/>- Retribución según Convenio colectivo para el sector de la
Hostelería y similares del Principado de Asturias.
Enviar currículum vitae a: , mailto:ofertacamarerogijon@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 18)
Grado (ASTURIAS)
Oferta: 032020000018
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA; DESCANSO LOS LUNES;
CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN
INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: PREPARACIÓN DE PLATOS SENCILLOS
(PINCHOS, TAPAS, ENSALADAS, ...); VIGILAR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
SUFICIENTES EN LA DESPENSA; FREGAR PLATOS Y DEMÁS UTENSILIOS;
MANTENER LIMPIA LA COCINA. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Ayudante de cocina.

PARRILLERO/A (REF. 27)
Salas (ASTURIAS)
Oferta: 032020000027
02/01/2020
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA PARTIDA;
INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: ASADO DE CARNE Y
PESCADO EN PARRILLA; CORTE Y PREPARACIÓN DE LAS CARNES Y
PESCADOS; MANTENIMIENTO DEL BRASERO; LIMPIEZA DE LA PARRILLLA Y
DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán envía su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>. Indicar como asunto:
Parrillero/a.

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.6994)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019006994
02/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-resturante situado en Luarca: -Atención
barra del bar -Preparar la sala para el servicio de comidas y cenas -Tomar las
comandas en las mesas del restaurante -Reposición de cámaras frigoríficas
-Mantener la limpieza y orden en el lugar de trabajo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal para cobertura de baja médica -Posibilidad de
continuidad -Jornada de trabajo: completa -Horario de trabajo: servicio de comidas y
cenas -Salario y resto de condiciones laborales: Convenio Hostelería del Principado
de Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta se pondrán en contacto con María José o
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Cesar llamando a uno de los siguientes números de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

COCINERO/A (REF.7002)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032019007002
02/01/2020
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en bar-restaurante situado en Luarca: -Elaborar y
preparar el menú diario del restaurante -Preparar y presentar los platos de la carta
del restaurante -Aprovechamiento y conservación de los alimentos -Mantener limpio
y en perfecto orden el lugar de trabajo <b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima
de 1 año en puesto similar <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal para
cobertura de baja médica -Posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo: completa
-Horario de trabajo: servicio de comidas y cenas -Salario y resto de condiciones
laborales: Convenio Hostelería del Principado de Asturias -Fecha de incorporación
al puesto de trabajo: inmediata
Las personas interesadas en la oferta se pondrán en contacto con María José o
Cesar llamando a uno de los siguientes números de teléfono: <b>684 60 23 95 o
640 57 54 25</b>

AYUDANTE DE CAMARERA/O
(REF:7223)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032019007223
02/01/2020
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender al cliente en barra y mesas . Tomar nota de
comandas y proceder a su servicio. Preparar el área de trabajo para el servicio y
mantenerlo operativo durante la jornada <b>REQUISITOS:</b> Se valorará
experiencia previa en puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal
inicial de tres meses de duración prorrogable. Jornada parcial de 20 horas
semanales. Retribución Y demás condiciones laborales según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: , mailto: BOSSF1.1981@GMAIL.COM" > <b>
BOSSF1.1981@GMAIL.COM </b></a>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.: 53)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032020000053
03/01/2020
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> TOMAR COMANDAS. ATENDER Y SERVIR A LOS CLIENTES
EN BARRA Y MESA. REPONER LA MERCANCÍA EN ESTANTERÍAS Y
NEVERAS. MANTENER LIMPIA Y ORDENADA EL ÁREA DE TRABAJO
(AYUDANTE DE CAMARERO/A PARA POLÍGONO INDUSTRIAL DE TABAZA).
<b>CONDICICONES OFERTADAS:</b> CONTRATO TEMPORAL DE SEIS
MESES CON POSIBLIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA COMPLETA. HORARIO A
CONVENIR CON EL EMPRESARIO. SALARIO DE 1200 EUROS BRUTOS
MENSUALES. <b>PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA
COMO AYUDANTE DE CAMARERO/A. SE VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR
CLASE B.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A:
JUANJOSEBLANCO1969@GMAIL.COM

CAMARERO/A-ESCANCIADOR/A DE
SIDRA(REF.6866).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032019006866
03/01/2020
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Escanciar sidra en el local o en terraza exterior. Tomar
nota,servir y cobrar las consumiciones . Mantener limpio el área de trabajo.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio. Preferiblemente con
medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 21 horas semanales,con horario laboral
los viernes,sábados y domingos de 12 a 19 horas. Sueldo:según convenio del
Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR MENSAJE O WHATSAPP
AL<B>-TFNO:618134034-</B>-PONER "CAMARERO/A"-POR TINO.

CAMARERO/A (REF.91)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032020000091
07/01/2020
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes y servirles alimentos y bebidas.
Preparar el área de trabajo. Controlar y revisar las mercancías y objetos de uso del
establecimiento. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación de 6
meses como mínimo. Disponibilidad para incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa. Horario a turnos de
mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhhcorvera@gmail.com
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10 PUESTOS DE PERSONAL PARA
ESTABLECIMIENTO DE CÓMIDA
RÁPIDA (REF.:87)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032020000087
07/01/2020
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Cadena de restaurantes de comida rápida necesita cubrir varios puestos para <b>
sala , cocina y reparto</b> de sus establecimientos de Gijón: <B>FUNCIONES:</B>
- El personal de sala atenderá y servirá al cliente, preparará el área de trabajo para
el servicio y lo mantendrá operativo a lo largo de la jornada. - El personal de cocina
se encargará de elaborar y empaquetar los pedidos solicitados manteniendo en
orden las dependencias de la cocina. - El personal de reparto se encargará de
transportar los pedidos al domicilio del cliente. <B>REQUISITOS:</B> - No es
necesaria experiencia, en el puesto de reparto se valorará experiencia como
repartidor de moto (125cc). Formación a cargo de la empresa. - Es necesario tener
el carnet de manipulador de alimentos. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
temporal prorrogable. - Jornada parcial de 15 horas semanales. - Horario: turnos de
mañana, tarde y noche. - Retribución según Convenio Colectivo del sector de
Hostelería y Similares del Principado de Asturias. Plus de transporte y nocturnidad.
Enviar currículum vitae a: <B>curriculumburgerking@gmail.com.</B> Indicar como
referencia el puesto al que se opta "COCINA" , "SALA" o " REPARTIDOR".

CAMARERO/A DE PISOS (REF.100)
Llanes (ASTURIAS)
Oferta: 032020000100
07/01/2020
Oficina: LLANES

UBICACIÓN: EL ALLENDE (LLANES) <b>FUNCIONES</b> REALIZAR LA
LIMPIEZA DE HABITACIONES Y BAÑOS. REPONER Y ACONDICIONAR
LENCERIA. ORDENAR Y LIMPIAR ZONAS COMUNES. AYUDAR AL SERVICIO
DE DESAYUNOS. <b>REQUISITOS: </b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN Y RESIDENCIA PRÓXIMA AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE
INDEFINIDO. INCORPORACIÓN INMEDIATA. JORNADA PARCIAL O COMPLETA
SEGÚN OCUPACIÓN DEL HOTEL. HORARIO A TURNOS. SALARIO A
CONVENIR CON LA EMPRESA.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden llamar al
<b>659135529</b> (Carlos)

INFORMADOR TURISTICO . PLAN DE
EMPLEO AYTO ALLER
Aller (ASTURIAS)
Oferta: 032020000075
08/01/2020
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES</b> PROYECTO RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y
MEJORA DEL DESTINO <b>REQUISITOS DE TITULACIÓN</b> -DIPLOMATURA
O GRADO EN TURISMO/ TECNICO DE GRADO SUPERIOR DE GUIA
INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS/ O TITULOS EQUIVALENTES DE
ANTERIORES SISTEMAS EDUCATIVOS (TECNICO SUPERIOR EN
INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA) <b>CONSULTAR
BASES</b> BASES REGULADORA QUE REGIRÁN EL PROCESO DE
SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALLER 2019-20 EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LODAL
<b>CONDICIONES</b> PERSONAL LABORAL TEMPORAL . CONTRATO DE
OBRA O SERVICIO DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO CON
LAS CLAUSULAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A TRABAJOS DE
INTERES SOCIAL. DURACION DEL CONTRATO UN AÑO.
SOLICITUD EN REGISTRO GENERAL AYTO ALLER, AVDA CONSTITUCION ,1.
CABAÑAQUINTA. AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL OFICINA DE
INFORMACION JUVENIL EN AVDA TARTIERE , 32 DE MOREDA DE ALLER
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