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Administracion Local

Ayuntamientos

BANEZA, LA

Por Decreto de Alcaldia nimero 2023-0736 de 1 de septiembre se aprueban las Bases Reguladoras
y se convoca el proceso selectivo, por procedimiento urgente, para la contratacion, como personal
laboral temporal, de dos Auxiliares Administrativos durante seis meses. Plan de Empleo municipal
del Ayuntamiento de La Bafieza para 2023.

Expediente: 2075/2023.

1. Primero. Objeto de la convocatoria.

2. Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion, como personal laboral temporal,
de dos Auxiliares Administrativos a jornada completa por un periodo de seis meses dentro de lo
dispuesto por el Plan de Empleo Municipal del Ayuntamiento de La Bafieza para 2023.

3. El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

4. Las funciones del puesto seran la realizacién de los trabajos propios de categoria y, en
concreto, las que se detallan a continuacion:

* Atencién al publico.

* Labores auxiliares de administracion y contabilidad.

* Tareas auxiliares de archivo y gestion de documentacion administrativa.

* Apoyo a los distintos departamentos y centros de trabajo del Ayuntamiento de La Bafieza.

 Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por
la Concejalia responsable del area.

5. La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, pudiendo ser la jornada
continua o partida en horario de manana y tarde. Se pueden fijar jornadas especiales de lunes a
domingo, segun las necesidades del servicio, sin perjuicio del descanso semanal reglamentario.

6. El contrato laboral que se suscriba con los trabajadores seleccionados sera el de contrato
eventual por circunstancias de la produccion a jornada completa (cédigo de contrato 402). Se
entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad
y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, ya que los mismos no tienen
naturaleza estacional ni periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. Entre las
oscilaciones referidas se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales de
la plantilla.

7. Los contratos suscritos contemplaran una clausula de periodo de prueba que se fijara en
treinta dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal com-
portamiento conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

8. Las retribuciones seran las dispuestas por el V Convenio Colectivo del Personal laboral para
su categoria.

Segundo. Legislacion aplicable.

1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes bases especificas y les sera
de aplicacion la siguiente legislacion:

a. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

c. Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

d. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

f. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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g. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

h. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

i. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

j. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico
y la Provisiéon de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

Tercero. Requisitos para participar en el proceso selectivo.

1. Para ser admitido en el presente proceso selectivo los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos en la fecha en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto a de-
sarrollar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del titulo oficial de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

2. Todos los solicitantes deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria
en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes y asi declararan responsablemente en
la instancia que presenten.

3. Los interesados que firmen la instancia de participacién deberan reunir los requisitos de la
presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados una vez comprobada
la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el proceso
selectivo.

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

5. de acuerdo con el establecido en el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusion social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la
plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multiprofesional competente, que tendra que ser emitido y acreditado con anterioridad a
la formalizacion, si procede, del correspondiente contrato o nombramiento, puesto que en caso
contrario impedira la formalizacion del mismo.

6. Se estableceran para las personas con discapacidad igual o superior al 33 % que lo soliciten,
las adaptaciones posibles en los tiempos y los medios para la realizacién de las diferentes pruebas
a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de igualdad. No se tendran en consideracion las
solicitudes de adaptacién que se efectien con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
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La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Bafieza.

Cuarto. Presentacion de solicitudes de participacion.

1. Los interesados presentaran sus solicitudes de participacion dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza en los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
y Bases reguladoras en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

2. La solicitud de participacion puede tramitarse electrénicamente a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de La Bafieza: https://aytobaneza.sedelectronica.es/info.0

3. Junto a la solicitud de participacion debidamente cumplimentada debe aportarse la siguiente
documentacion:

a. Copia auténtica del DNI. o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.

b. Justificante del pago de la tasa de participacion en el proceso selectivo tal y como se detalla
en la base sexta.

4. El modelo de solicitud para la participacion en el proceso selectivo puede descargarse en la
pagina web del Ayuntamiento de La Bafeza en el apartado Tramites y solicitudes/Otros tramites:
http://www.aytobaneza.es/Ayuntamiento/tramites-solicitudes/.

5. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente
que tengan relevancia para los interesados se expondran en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Barieza.

Quinto. Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de tres dias habiles,
se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Bafieza la lista provisional de aspirantes
de admitidos y excluidos al proceso.

En la misma publicacion se incluira la fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposi-
cion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de dicha publicacién en los medios indicados, para subsanar, si procede, el defecto
que motivo su exclusion.

3. Transcurrido el plazo, por Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en los medios enumerados en el apartado 1.

4. Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5. El procedimiento selectivo debera resolverse en un plazo que no podra exceder de los cuatro
meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Sexto. Tasa de participacion en el proceso selectivo.

1. La tasa dispuesta para el presente proceso selectivo, segun lo dispuesto por la Ordenanza
fiscal reguladora de las tasas municipales del Ayuntamiento de La Bafeza vigente, es de 10,00
euros.

2. El'importe de la tasa debera ingresarse en la siguiente cuenta bancaria del Ayuntamiento de
La Bafieza: ES74 2103 4214 9000 3201 0550 (Unicaja).

3. En el justificante de ingreso debe constar necesariamente:
a. Nombre completo del aspirante.
b. DNI.
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c. Breve referencia al proceso selectivo en el que se quiere participar: “TASA AUX. ADMINISTRATIVO
PEM 2023".

4. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis
meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de seleccion,
y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de orientacion, insercion
y formacioén, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente
certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

c) Los miembros de familias monoparentales. Para la aplicacién de esta reduccion el sujeto
pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de los siguientes
documentos:

* Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

* Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncidn del otro cényuge en
caso de viudedad.

* Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacién, divorcio o
nulidad, o de relaciones paternofiliales, siempre y cuando no se establezcan en la misma pensién
compensatoria o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas
mediante sentencia, denuncia o demanda.

 En todo caso, se debera aportar certificado o volante de empadronamiento familiar que acredite
la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de hecho).

5. Estan exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el centro de valoracidon competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacién del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

6. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de inscripcion
en las pruebas selectivas, durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para
la presentacion de solicitudes, ingresandose en la cuenta que a tal efecto determine el Ayuntamiento
de La Bafieza en la convocatoria correspondiente. Los sujetos pasivos uniran a la instancia de
solicitud de participacion el documento que acredite el ingreso de la tasa.

7. Si no se hiciese efectivo el pago de la tasa en la forma prevista en el apartado anterior, el
solicitante sera declarado no admitido en la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo de que se trate, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte
de la Administracion.

8. Elimporte de la tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva
0 no se presentase a las pruebas del proceso de seleccion.

9. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe corres-
pondiente.

10. No dara derecho a devolucion del importe de la tasa en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas imputables al interesado.

Séptimo. Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Bafieza conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

2. El Tribunal de seleccion se nombrara en el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos y tendra la siguiente composicion:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
Vocales: Actuaran como vocales tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: Sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que tendra voz y voto en las
deliberaciones del presente proceso selectivo.

3. En caso de que sea imposible formar el tribunal de seleccion unicamente con empleados
publicos del Ayuntamiento de La Bafieza podra solicitarse a otras Administraciones Publicas que
designen a personal de su plantilla, siempre que cumplan con lo dispuesto por el apartado anterior,
tanto en calidad de titulares como de suplentes.

4. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacion o por cuenta de nadie.

5. La composicioén del tribunal habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

6. El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

7. El funcionamiento del tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico para érganos colegiados.

8. El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto,
actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente
titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

9. La actuacion del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

10. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

11. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

12. El Tribunal estara facultado para resolver las dudas o incidencias que se presentan en el
proceso y para tomar los acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden
y resultado del proceso selectivo, asi como para lo no previsto en las presentes Bases.

13. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica de 3/2007 de
22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

14. Los miembros de los tribunales de seleccion estan sujetos a los supuestos de abstencion
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
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de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

15. Se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Bafieza, la Resolucién de
Alcaldia por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Octavo. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El sistema de seleccion es el de oposicion libre y se realizara entre los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de admitidos aprobada por Resolucién de Alcaldia y publicada en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Bafieza.

2. El ejercicio unico que se realizara consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo
maximo de treinta minutos, de un cuestionario de veinte preguntas tipo test basado en las materias
que figuran en el Anexo I.

En el cuestionario se incluiran tres preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las anteriores.

El ejercicio sera calificado hasta con un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos:

» Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntos.
» Cada respuesta erronea se penalizara con 0,15 puntos.
* Las preguntas en blanco no suman ni penalizan.

3. Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de seleccion en el momento del lamamiento Unico para acceder al ejercicio. Sélo se
admitira DNI, carné de conducir o pasaporte, original y en vigor, no siendo validas copias, resguardos
o cualquier otro documento.

4. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucién motivada al respecto.

5. En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo entre uno o varios aspirantes,
el orden definitivo de candidatos que se elevara al 6rgano competente para la contratacion se
determinara mediante sorteo publico realizado por el Tribunal de seleccion.

La informacion relativa a la celebracion de dicho sorteo publico se publicara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de La Bafieza.

Noveno. Publicacion de resultados, plazos para alegaciones y remision al rgano competente
para la contratacion.

1. Tras la celebracion del ejercicio el Tribunal de seleccion publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Bafieza la plantilla provisional de respuestas del examen concediendo a los
opositores un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones a la formulacion del ejercicio.

2. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion publicara la plantilla
definitiva de respuestas junto con los resultados provisionales del proceso selectivo.

Se abrira un nuevo plazo de dos dias habiles para alegaciones a estos resultados. En caso de
que no se formulen alegaciones estos resultados provisionales se entenderan definitivos.

3. El Tribunal de seleccién elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Bafieza la
propuesta de contratacion de los dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
proceso selectivo, asi como una relacién de suplentes para posibles casos de sustitucion temporal
o renuncia de alguno de los aspirantes.

Décimo. Documentacion preceptiva para la formalizacién de la contratacion.

1. Una vez que se publiquen los resultados definitivos los candidatos propuestos para la
contratacién deberan presentar la siguiente documentacioén a través del Registro de Entrada del
Ayuntamiento de La Bafeza en el plazo de dos dias habiles a partir del siguiente de dicha publi-
cacion:

a) Copia auténtica de la titulacion exigida para el acceso al proceso selectivo detallada en la
base tercera, apartado 1, f).

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones especificas del puesto.
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c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo o empleo publico.

d) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espanol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

3. Si al comprobarse la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

Undécimo. Proteccion de datos.

1. La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento
en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del
desarrollo de este proceso de seleccion.

2. El Ayuntamiento de La Bafieza, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al
Sr. Alcalde-Presidente.

Duodécimo. Impugnacién de actos y acuerdos.

1. Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion. Tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |. TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios. Derechos y
deberes. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. El padrén municipal. Organizacién municipal
y competencias.

Tema 3. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de la constitucion, votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Ordenanzas fiscales, especial mencion a las ordenanzas vigentes en
el Ayuntamiento de La Barieza.

Tema 5. El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. La actividad de las Administraciones publicas. Los registros
administrativos. Términos y plazos. Ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacién y notificacion. Revision, anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo (1). Iniciacion. Disposiciones generales. Formas
de iniciacién del procedimiento administrativo. Ordenacion. Instruccion. Disposiciones generales.
Prueba. Informes. Participacion de los interesados.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo (I1). Terminacion. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa.
El régimen del silencio administrativo, el desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 9. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.
Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Plazos. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos.

Tema 10. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 11. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. clases y régimen juridico.
Legislacion aplicable a funcionarios y personal laboral de las Entidades Locales. Derechos del
personal funcionario de las Entidades Locales. Derechos retributivos, derecho a la negociacion
colectiva, derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes del personal funcionario
de las Entidades Locales. Régimen disciplinario.

Tema 12. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas
Locales. Clasificacion de los ingresos. Ingresos de derecho privado. Tributos. Participacion en los
tributos del estado y las Comunidades Autbnomas. Subvenciones. Precios publicos. Operaciones
de crédito.

Tema 13. Recursos de los municipios. Tasas, contribuciones especiales e impuestos. Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas. impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 14. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales. Contenido, elaboracion,
publicacion y publicidad. Interesados a efectos de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso
contencioso administrativo.

Tema 15. El presupuesto local. Concepto y principios presupuestarios. Contenido, estructura,
procedimiento de elaboracién y aprobacion. Reclamaciones y recursos. Los créditos del presupuesto
local y sus modificaciones.

Tema 16. Ejecucion y liquidacion del presupuesto local. La contabilidad. Fases del procedimiento
de gestion de gastos y competencia. Documentos contables. Pagos a justificar y anticipos de caja
fija. Disposiciones generales. Estados de cuentas anuales de las Entidades Locales.

Tema 17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Normativa europea sobre proteccién de datos personales.
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Tema 18. Politicas de igualdad. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Contra las presentes Bases y la Resolucion de Alcaldia que aprueba las mismas y que pone
fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicioén, con caracter potestativo,
ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que
se le notifique resolucion alguna.

Asimismo, podra Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicién del mismo sin que
se haya resuelto expresamente.

No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La Bafieza, 1 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.

37314 388,00 euros
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