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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE JEFE DE BRIGADA FORESTAL
EN LA OBRA “TRATAMIENTOS SELVICOLAS PREVENTIVOS DE INCENDIOS EN CAMPO DE

TIRO DE MATAGRANDE. T.M DE CASTRILLO DEL VAL PROVINCIA DE BURGOS. 190801 JBR40

Con la finalidad de disponer de personal capacitado y apto para futuras contrataciones de
caracter temporal, se convoca este proceso para la selecciéon de personal de JEFE DE
BRIGADA FORESTAL para la obra de ““TRATAMIENTOS SELVICOLAS PREVENTIVOS DE
INCENDIOS EN EL CAMPO DE TIRO DE MATAGRANDE. T.M DE CASTRILLO DEL VAL. PROVINCIA
DE BURGOS” |

NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 1

En primera instancia, es necesario cubrir 1 vacante cuya incorporacion se espera para el dia
15 de agosto de 2019.

No obstante, las candidaturas que se fueran recibiendo mas alla de la fecha limite para las
vacantes objeto de esta seleccidn inicial se incluiran de manera automatica en un listado de
preseleccionados para futuras vacantes que pudieran surgir asociadas a la obra, quedando el

presente proceso de seleccion abierto durante todo el afio 2019.

Lo estipulado para este Proceso Selectivo es de aplicacion interna de la empresa adjudicataria

del servicio, Empresa de Transformacion Agraria S.A., S.M.E., M.P.

La presentacion de la candidatura al proceso selectivo supone la aceptacién de las

condiciones relacionadas a continuacion.

Requisitos:

e  Tener cumplidos 18 afios en el momento de la presentacién de la Solicitud.
e Hablar y comprender castellano.

e Permiso de conducir.

Valorable:
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e Tener el curso del Centro para la defensa contra el fuego (CDF) (JCYL) “CAP.0".

e Estar en posesion del Titulo Oficial de Capataz Forestal.

e Experiencia en trabajos forestales préventivos de incendios.

e Experiencia y polivalencia en el manejo de maquinaria auxiliar forestal (motosierra y
motqdesbrozadora). Si procede se realizara una prueba préctica.

e Cursos de formacion en manejo de maquinaria auxiliar forestal, en especial motosierra y
motodesbrozadora.

e Otros cursos de prevencion de riesgos laborales en el sector forestal.

e Experiencia previa en TRAGSA en el puesto ofertado. Valoracién sujeta y proporcionada al
desempefio profesional meritorio durante la/s relacidén/es laboral/es anterior/es.

e Entrevista personal

Se debe presentar el curriculum vitae en la oficina provincial de TRAGSA Bu"rgos, en la calle

Parque Europa, N2 10 antes de las 12:00 horas (mediodia) del dia 09 de Ago‘Stolf fd‘e.2019

adjuntando la documentacidn acreditativa: (

e de la experiencia laboral: Contrato/s de trabajo o Certificado/s de Empresa ambos
acompafiados de Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.

e Copia de la titulacion a acreditar.

e Copiade ia formacién recibida: certificados correspondientes de la entidad que imparte
la formacion, etc.

. Otra Documentacion a aportar con el Curriculum: Copia del DNI, de la cartilla o tarjeta de la

Seguridad Social y en los casos en los que proceda, copia del permiso de trabajo
correspondiente.

Asi mismo es imprescindible que en el CV figure el nimero de teléfono y cuenta de correo
electronico de contacto.

Esta documentacion también podra enviarse a las direcciones de correo electronico:

ofertasempleoburgos@tragsa.es indicando el cédigo de la oferta 190801 JBR40

El plazo de presentacion de candidaturas termina a las 12:00 horas (mediodia) del dia 09 de
Agosto de 2019. No obstante, cualquier curriculum presentado mas.alla de esta fecha se
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incorporara a un listado de preseleccionados para futuras vacantes que pudieran surgir
asociadas a este proceso.

No se admitira ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en los
parrafos anteriores.

No se valorara ningun Curriculum que ‘no acredite la experiencia y la formacién
documentalmente.

Tragsa, en funcion de sus necesidades de personal, podra convocar progresivamente a
aquellos candidatos que hayan superado los requisitos establecidos en la oferta.

La superacion de este proceso de seleccion no genera ningtin derecho de contratacién laboral

Tragsa
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