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Administracion Local

Ayuntamientos

ROBLA, LA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de mayo de 2024, se acordo la publicacion de
las Bases y convocatoria para la cobertura temporal de una plaza de Administrativo, a través de
la subvencion Minel 2024 cuyo contenido es el siguiente:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la contratacién de un administrativo a jornada
completa para cubrir el servicio municipal, con cargo al Plan de Dinamizacion Econdémica de los
municipios Mineros 2016-2020 (MINEL 2024).

2. La contratacion se realizara en Régimen laboral temporal a jornada completa en la modalidad
de contrato vinculado a programas de politicas activas de empleo, mediante el modelo de contrato
405, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

3. El sistema de seleccion sera el de oposicion.
4. Las funciones seran la realizacion de los trabajos propios de su cometido.
5. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.

6. El contrato suscrito contemplara una clausula de periodo de prueba que se fijara en treinta
dias. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal comportamiento
conllevaran la suspension, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

7. Las retribuciones seran las correspondientes a las ayudas recibidas por el MINEL.

8. La contratacion se realizara a una persona desempleada inscrita como demandante de
empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.

9. El contrato tendra una duracion en el tiempo que no se extendera mas alla del 28 de febrero
de 2025 (inclusive).

Segunda. Legislacién aplicable.

1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

 Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la comunidad
europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b. Ser mayor de dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones del
puesto.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.
e. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio
contenidas en la legislacion vigente aplicable al personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f. Tener capacidad contractual segun lo dispuesto por el Estatuto del Trabajador.

g. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

h. Poseer el titulo de Bachiller o equivalente.

2. Todos los solicitantes deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria
en la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes.

3. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza”.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Los aspirantes presentaran sus instancias, dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Robla, dentro de los cinco dias habiles siguientes al anuncio de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON (BOP), debiendo hacer constar en la misma que se reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

2. También se pueden presentar las solicitudes en la forma y a través de los medios relacionados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, recogida en el anexo |, debe
aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente que
acredite la identidad del aspirante.

b. Copia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.

c. Copia de la titulacion exigida en estas Bases.

4. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente
que tengan relevancia para los interesados se expondran en el tablén de anuncios alojado en la
Sede Electronica de la pagina web municipal www.aytolarobla.es.

Quinta. Admisién de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara mediante Resolucion de Alcaldia
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Robla, la lista provisional
de aspirantes de admitidos y excluidos, los componentes del Tribunal de seleccion y la informacion
referente a la celebracion del proceso selectivo.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para poder subsanar,
si procede, el defecto que motivo su exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara segun lo dispuesto en el apartado 1.

4. En el supuesto de que no hubiesen presentado reclamaciones ni subsanaciones, la lista
provisional quedara elevada a definitiva.
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
prueba.

Sexta. Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal de seleccion para designar a las personas que han de ocupar los puestos objeto
de esta convocatoria se nombrara en el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos, y estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Robla.
Secretaria: La Secretaria municipal del Ayuntamiento o en quien delegue.
Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Robla.

Colaboradores: Técnico encargada de RR.HH y personal técnico especializado, si es
necesario. Ambos con voz, pero sin voto.

2. Los miembros del Tribunal de seleccion tendran que poseer una titulacién igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

1. El proceso de seleccion se realizara entre los aspirantes incluidos en la lista definitiva de
admitidos y se realizara mediante el sistema de oposicion. Las calificaciones finales del proceso
selectivo seran el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la/as prueba/as realizada/as.

2. El Tribunal tendra plena libertad para establecer el cuestionario, asi como sobre los criterios
de puntuacion y valoracion.

El Tribunal sefalara, antes de iniciarse la prueba o pruebas, el tiempo maximo para su realizacion,
sin que en ningun caso ese tiempo pueda exceder de los sesenta minutos.

Asimismo, seguidamente se realizara una prueba practica sobre las funciones propias del
puesto a desempeniar, si el Tribunal lo considera necesario.

3. Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de seleccion en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Solo se
admitira como medio de acreditacion de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se consideraran validas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar. y deberan ir provistos de un boligrafo de color azul.

4. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucion motivada a tal efecto.

5. Se publicaran los resultados definitivos de la fase de oposicién junto con la valoracion de la
fase de concurso y los resultados finales del proceso selectivo.

6. En caso de empate de dos o mas aspirantes el orden entre ellos se determinara dando
preferencia a quien no haya trabajado nunca en el Ayuntamiento, seguido de quien lleve mas
tiempo sin trabajar en dicha Entidad Local.

Octava. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y formalizacion del contrato.

1. Supera el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente para resultar
incluido dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor,
coincida con el numero de plazas convocadas.

2. El Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia-Presidencia el nombre del aspirante con las
puntuaciones mas altas para su contratacion, asi como una relacién de suplentes para posibles
casos de renuncia por parte del seleccionado.

3. Previamente a la formalizacion del contrato del trabajo, el aspirante propuesto debera presentar
en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de La Robla, en el plazo improrrogable de dos
dias habiles desde la publicacién de los resultados definitivos, la siguiente documentacion:

a. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
b. IBAN cuenta bancaria.

4. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacién y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

5. Si al comprobarse la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.
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6. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado con las calificaciones
mas altas sera contratado como personal laboral temporal por el titular del 6rgano competente.

Novena. Recursos.

1. Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra las presentes Bases y la Resolucién de Alcaldia que aprueba las mismas y que pone
fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que
se le notifique resolucion alguna.

Asimismo, podra Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicidn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificaciéon que contenga la resolucién del recurso de reposicién o en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que
se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

En La Robla, a 21 de mayo de 2024 .—El Alcalde, Santiago Dorado Cafién.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS MINEROS (MINEL 2024)
PUESTO SOLICITADO: ADMINISTRATIVO

Apellidos: ......

Nombre: ...... NIF: ......
Domicilio a efecto de notificaciones: ......

Localidad: ...... Provincia: ......
Teléfono: ......

Declaro:
1.—Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

3.—Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el desempefio del puesto de tra-
bajo.

4.—Que me encuentro desempleado en inscrito como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

5.—Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica
por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

EnLaRobla, a...... de...... de 202......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.

REVERSO ANEXO |

Documentacion que se adjunta:
] Fotocopia del DNI.
[1Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo
1 Copia de la titulacion exigida
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ANEXO lI
TEMARIO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978: Estructura, principios generales y valor normativo.
El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion Judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracién publica: Concepto. La
Administracién instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y Entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
Composicion, funcionamiento y competencias. La Unidon Econdmica y Monetaria.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. EI Reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 10. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Tema
28. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 12. El Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Principios informadores y su
regulacion en el derecho. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.
Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento Administrativo Comun

Tema 15. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional.

Tema 16. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El Régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 17. La revision de actos y disposiciones por la propia Administraciéon: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 18. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los Presupuestos de
la responsabilidad. Darios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 20. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.
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Tema 21. Objeto, Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 22. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos.
La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 23. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Tema 69. Los
derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 24. Los empleados publicos: Clases y Régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion

Tema 25. El Régimen local: Significado y evolucion historica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido
y limites.

Tema 26. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de Régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el Régimen local.

Tema 27. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 28. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 29. La organizacion municipal. El Régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del Régimen organico funcional en los municipios de
gran poblacion.

Tema 30. Régimen ordinario: érganos necesarios: Alcalde, tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 31. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos

Tema 32. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcidn de acuerdos. Las actas.

Tema 33. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 34. Los recursos de las Entidades Locales en el marco de la legislacion de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 35. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: Contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y Régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

La Robla, a 21 de mayo de 2024.—E| Alcalde, Santiago Dorado Cafion.
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