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Administracion Municipal

GUARDO

ANUNCIO

Por Resolucion nimero 2024-0146 de fecha 14 de febrero 2024, Don Juan Jesus Blanco Muiiiz, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Guardo (Palencia), ha resuelto convocar, mediante oposicidn, una plaza de
Técnico de Recursos Humanos, funcionario interino, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Guardo (Palencia), y aprobar las bases que han de regir esta convocatoria:

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas de seleccidén para la cobertura como funcionario interino, mediante
oposicidn, de una plaza de Técnico de Recursos Humanos vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Aprobar las bases por las que han de regirse las pruebas selectivas de esta convocatoria, que
a continuacion se transcriben:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PLAZA DE FUNCIONARIO
INTERINO, TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
GUARDO (PALENCIA), POR OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, la provision como funcionario interino,
por procedimiento de oposicién, de una plaza de Técnico de Recursos Humanos, Administracién General,
Subescala de gestion, Subgrupo A2, vacante, incluida en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guardo
(Palencia), dotada con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente conforme a la
plantilla de personal municipal.

Caracteristicas de la plaza.

Grupo: A;

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General

Subescala: Gestidn.

Denominacién: Técnico de Recursos Humanos
Numero de vacantes: 1

Complemento de destino 22.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

Funciones.

La plaza referida estd adscrita al puesto de trabajo de Técnico de Recursos Humanos, del Departamento
de Recursos Humanos y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Direccion, bajo el control y supervision de la Secretaria de los Recursos Humanos.

- Asesoramiento y emision de informes juridico-administrativos al Alcalde y demads drganos municipales,
conforme a la normativa vigente.

- Estudio y propuesta de alternativas de politicas de personal, asi como aplicacion de las elegidas.
- Supervisidn y/o confeccion de néminas de salarios, seguros sociales, certificados de empresa, IRPF, etc.

- Seleccion y acogida de los empleados municipales, comprensivo de los expedientes de la oferta de
empleo publico, bases y pruebas de seleccidn, etc.
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- Propuesta de movilidad funcional y rotacién de puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades del
Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

- Andlisis, descripcion e inventario de plazas y puestos de trabajo (plantilla de personal y RPT).

- Mantenimiento de las bases de datos, expedientes personales y demdas documentacién de los
empleados municipales.

- Tramitacion de documentos y expedientes ante otras administraciones publicas.
- Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de incompatibilidades.

- Contratacion del personal laboral temporal y tramitacion de documentacion ante el Servicio Publico de
Empleo estatal y autondmico.

- Elaboracion del anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como seguimiento de su ejecucién
y propuestas de modificacién.

- Relaciones con el Servicio Publico de Empleo estatal y autondmico, para la incorporacion
al Ayuntamiento de personal en régimen de colaboracion social, tramitando los
correspondientes expedientes.

- Ademas de las enumeradas anteriormente, serdn funciones del Técnico de Recursos Humanos aquellas
que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, para el desarrollo de los objetivos y
necesidades de la gestion del personal al servicio del Ayuntamiento de Guardo.

La jornada laboral sera la establecida para el personal funcionario en la normativa aplicable, con total
disponibilidad. La Corporacidn se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se
consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando
las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos. En todo caso serd de aplicacién la
normativa sectorial y el acuerdo del personal funcionario del Ayuntamiento.

La plaza objeto de convocatoria se encuentra vacante, cesando el funcionario interino que obtenga la
misma tras el presente proceso selectivo en el momento en el que se produzca su provision definitiva por
funcionario de carrera, por cualquiera de los sistemas de provision de puestos de trabajo en el sector publico
o se adopte acuerdo municipal de amortizaciéon de la plaza en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo municipal.

El nombramiento de funcionario interino se adecuara a lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico en la redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por lo que la duracién maxima del nombramiento
sera de tres afios.

Las presentes bases seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE PALENCIA asi como en
el Tabldon de edictos del Ayuntamiento de Guardo (Palencia) y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://guardo.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacion a través del
Tablon de edictos de la Corporacion y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
(https://guardo.sedelectronica.es).

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de
Guardo y el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://guardo.sedelectronica.es).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablédn de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitard con caracter de urgencia, reduciéndose los plazos de
tramitacidn en los términos establecidos en las bases.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Directiva
comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensidn del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

El sistema selectivo elegido es el de oposicion.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto para su
nombramiento deberd presentar declaracién jurada de que no padece ningun tipo de enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o cumplir los requisitos necesarios para la obtencidon de la titulacién de
Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado, o cumplir los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o cualquier otro drgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no serd de aplicaciéon a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse
en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicién legal sefialada.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de
la correspondiente homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacidn profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicidn, y en su caso tener la homologacidn correspondiente, en la fecha en la que
acabe el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que
tienen reconocido vy si requieren la adaptacidn de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seradn requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacidn se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la
correspondiente Administracidon Publica.

2) Que, ademas, en el apartado denominado “Adaptaciones necesarias” se especifique el tipo de
adaptacidn que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacion de
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medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por
el Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos en la base primera, con una antelacion
minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes conforme al Anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guardo y se presentaran en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento, en la Sede Electronica (https://guardo.sedelectronica.es/), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BoLeTin OFiCIAL DE LA ProVINCIA de Palencia.
La convocatoria también se publicara en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrdnica (https://guardo.sedelectronica.es).

El modelo Anexo | estara disponible en la sede electrénica (https://guardo.sedelectronica.es)

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de
lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun.

3.2.- Documentacién a aportar.

- Copia auténtica del DNI o, en su caso, pasaporte.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los interesados no
estaran obligados a aportar la documentacion acreditativa de la titulacién exigida, para ser admitido bastara
con la declaracién de los aspirantes en sus solicitudes de que reunen las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.3.- Presentacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrdnica. La presentacion de la solicitud por
via electrdnica se realizara en el Registro electréonico General del Ayuntamiento de Guardo, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquier administracién publica, siendo necesario identificarse a través
de cualquiera las modalidades admitidas en la legislacién vigente.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo
Anexo | y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Guardo deberan
ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun, para la incorporacién al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los
originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares espafiolas correspondientes.

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por el
interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicion del
documento o de la informacién original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
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3.7.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de
los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada
de la gestidon del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicién en los términos previstos en la legalidad
vigente y siendo responsable del fichero la entidad local. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucidn en el plazo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién en cada caso, concediendo un plazo de CINCO DIAS HABILES para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun, a contar desde el siguiente a su publicacién en el Tablén de edictos
de este Ayuntamiento y Tablén Anuncios de la sede electrénica (https://guardo.sedelectronica.es).

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenardn alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido dicho plazo, se dictard nueva resolucién elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las reclamaciones
formuladas. En esta resolucion, que sera publicada en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://guardo.sedelectronica.es), se determinara la
composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio, deberd publicarse en el Tabléon de edictos de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica (https://guardo.sedelectronica.es).

Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios, los resultados de cada una de las pruebas
realizadas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion relativo al presente proceso selectivo, se haran
publicos en el Tablon de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica

(https://guardo.sedelectronica.es).

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal, al que correspondera la realizacidn del proceso selectivo y efectuar la propuesta al érgano
competente municipal para el nombramiento, se designara en la Resolucién de la Alcaldia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se determinen el dia, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios.

En todo caso, dicho Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estara constituido por cuatro Vocales, siendo Secretario un funcionario del
Ayuntamiento de Guardo (Palencia). El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos
que habrdn de designarse simultdneamente con los titulares. Los cinco miembros del Tribunal actuaran
con derecho a voz y voto.

Como dérgano colegiado, el Tribunal, al momento de su constitucion, designara la Presidencia, y se
ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miembros
deberan tener un nivel de titulacidn igual o superior al exigido en la Base Segunda para ser admitido a la
realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte
de los citados drganos.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas relacionadas con la presente convocatoria en los dos afios anteriores a la
publicacién de la misma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicidn, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados asi lo aconsejara,
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccién
del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han
sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa
de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del Tribunal durante la celebracion
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un aspirante quedara reflejada
en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracidn es el orden publico y tiene
consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal podra expulsar al aspirante de
la celebracién del examen, sin posibilidad de realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la
Alcaldia de la Corporacion y de la policia local la retirada del aspirante.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas
caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccidn serd el de oposicion.
A) FASE DE OPOSICION. Hasta 10 puntos.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes. Las materias comunes y especificas que forman el temario son las que figuran en el
Anexo Il de las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto pasaporte.

La practica de las pruebas serd eliminatoria, calificandose hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de la mitad de la puntuacién maxima en cada una
de ellas.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes: TEST y EJERCICIO PRACTICO.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los ejercicios tipo test debera ser elaborado de
forma conjunta por los Tribunales calificadores el mismo dia del examen e inmediatamente antes de
su realizacién.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):1D2M434B4R4Z3M2J180P

BOP de Palencia Lunes, 19 de febrero de 2024- Nim. 22

PRIMER EJERCICIO: TEST Puntuaciéon maxima: 10 PUNTOS.

Consistira en responder en un tiempo de 60 minutos un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas las
10 preguntas adicionales de reserva, que afadira el Tribunal, en previsidn de posibles anulaciones; con tres
respuestas alternativas de la que solo una serd valida, propuesto por el Tribunal sobre el conjunto de
materias del programa adjunto.

Tendra una puntuacion maxima de diez puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion
inferior a cinco puntos.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria, debiendo ser claras en su
formulacion.

La calificacion del cuestionario se realizara de la siguiente forma:
- Respuesta correcta: +1,00 puntos.
- Respuesta errénea: -0,25 puntos.

La calificacién de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por la nota maxima posible (10,00) y dividirla entre el nimero maximo de respuestas
vélidas (50). La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO. Puntuacién maxima: 10 PUNTOS.
De caracter practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo
a desarrollar y con las materias especificas incluidas en el Anexo Il de estas bases, propuestas libremente por
el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de dos horas. Sera
formulado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el tiempo que este
estime necesario.

En este ejercicio se valorard el conocimiento de las materias establecidas en el programa que se
acompanfia a las presentes bases, manifestando a través de una correcta respuesta a las preguntas que se
formulen, derivadas del/los supuesto/s practico/s. Tendra una puntuacion maxima de diez puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cinco puntos. El tribunal podra determinar que el
ejercicio sea leido por los aspirantes.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresidn escrita
y ortografica.

La calificaciéon del ejercicio practico se determinard por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesion,
despreciandose en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos. En el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en la
puntuacion indicada, sélo se eliminara una de las calificaciones maximas y una de las minimas.

SEPTIMA. CALIFICACION. ORDEN DEFINITIVO.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios primero y segundo.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://guardo.sedelectronica.es), la
relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacién de las puntuaciones obtenidas.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el ejercicio practico
2. Mejor puntuacion en el test.

3. El Tribunal queda facultado para realizar una aprueba adicional de desempate, que no computara para
la puntuacion total.

La lista ordenada de aspirantes con las puntuaciones obtenidas sera aprobada por el drgano competente
y publicada en el Tablon de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://guardo.sedelectronica.es).
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
8.1.- Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidato para el nombramiento
interino, que en ningun caso podrd exceder de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://guardo.sedelectronica.es) la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion.

La relacidn definitiva de aprobados serd elevada al Presidente de la corporacion, que debera hacer
concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta para el nombramiento.

A estos efectos, el candidato a proponer por el Tribunal, sera el que obtengan la maxima puntuacién en
orden decreciente. Este aspirante es el que exclusivamente se considerara aprobado en la convocatoria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el candidato
propuesto por el Tribunal no pudiera formalizar su nombramiento por causa imputable a él mismo,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi
como en el supuesto de que el aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las Actas del Tribunal que
enjuicié la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existe otro candidatos que, habiendo
aprobado los ejercicios, no fueran propuestos por ser sola una la plaza a cubrir. En este caso, el Sr. Alcalde
requerird al drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, en
orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en las presentes Bases la
documentacion pertinente a efectos de formalizar el nombramiento interino.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que el aspirante fuera excluido por la no presentacién o
falsedad en la documentacion, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que impidiese cubrir
dicha plaza.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/1995 y mediante el procedimiento
establecido en la ley 39/2.015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

La decisidn del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el tabléon de edictos de
la corporacion.

8.2.- Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto aportard en el Registro General del Ayuntamiento de Guardo, dentro del plazo
de CINCO DIAS HABILES, desde que se haga publica la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o
especial para empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Copia auténtica del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono
de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente,
debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademds de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos estardan exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, siempre que figuren en su expediente personal,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracidn Publica de la que dependan, acreditando
tal condicidon. No obstante, esta corporacidén podrd requerir la documentacién que estime oportuna al
margen de la relacionada en las presentes bases.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran ser
nombrados como personal funcionario interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el momento de la Toma de Posesion, el aspirante nombrado prestara juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
constitucion, el resto del ordenamiento Juridico.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los cuales
no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Guardo para
atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones
impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada
opcién decaera en el momento en que se efectlie nueva convocatoria o sea revocada la opcidn por
acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, serdn por orden de
puntuacién, de mayor a menor.

NOVENA- NORMAS FINALES Y NORMAS SUPLETORIAS.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases serd de aplicacién, respecto del
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la Ley 7/2005, de 25 de mayo, de la funciéon
publica de Castilla y Ledn, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Contra la resolucién, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrd interponerse
recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podrd
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto. R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con cardcter supletorio
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino. El
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO I:SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona Fisica Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

Notificacion electronica
Notificacion postal
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Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria y bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Palencia, de fecha , en relacion con la convocatoria para la provision de forma

interina mediante oposicion de una plaza de Técnico de Recursos Humanos.

DECLARACION RESPONSABLE, el solicitante declara bajo su responsabilidad

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Adaptaciones necesarias. Que, al tener una discapacidad del %, preciso de adaptacion
para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardo (Palencia)
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Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente direccién
https://guardo.sedelectronica.es/privacy.1

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDO (PALENCIA).
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ANEXO 1I: TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

TEMA 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas. Normas del
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

TEMA 3. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades
Auténomas y competencias. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacidon y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La notificacidon
electrdnica. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

TEMA 5. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: Supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho. Los recursos administrativos.

TEMA 6. Funcionamiento electrénico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Sistemas de identificacidn y firma electrénica.

TEMA 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones generales: Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del sector publico. Partes del contrato: Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

TEMA 8. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales; Principios de proteccion de datos;
Derechos de las personas; Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 9. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta
y participacion de los trabajadores.

TEMA 12. La organizacién municipal: érganos necesarios y 6rganos complementarios. El Ayuntamiento
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. Funcionamiento
de los drganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.

TEMA 13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
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MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24.
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TEMA 28

TEMA 25.

TEMA 26.
TEMA 27.

TEMA 29.

TEMA 30.

NOTA:
alguna modificacion, ampliacion o derogacidn legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacidn vigente en el momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.»

Marco juridico de la Funcion Publica local. Normativa basica y legislacion autondmica para
la Funcién Publica local. Normativa especifica de la Funcion Publica local. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de conducta de los
empleados publicos.

El Personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracién y tipologia de los empleados
publicos en la Administracién Local. Funcionarios propios de las Entidades Locales.
Funcionarios habilitados de caracter nacional.

Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos de planificacidn de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de los recursos humanos y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Sistemas selectivos. Peculiaridades
de la Administracion Local en la seleccion de su empleo publico. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario de carrera.

El personal temporal en la Administracion. Funcionarios interinos: Supuestos de
nombramiento. Régimen juridico. El personal eventual: Régimen juridico. Seleccion de los
funcionarios interinos. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal.

La provision de puestos de trabajo en la Administracion local. Sistemas de provision.
Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.

Derechos individuales de los funcionarios publicos de la Administracion local: jornada de
trabajo de los empleados publicos. Permisos, licencias y vacaciones.

El derecho de representacién de los empleados publicos. Organos de representacién. El
derecho de reunion de los empleados publicos.

La negociacion colectiva del personal laboral. Los convenios colectivos.

Régimen retributivo de los funcionarios publicos de la Administracion Local: Marco legal y
limitaciones. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de los
funcionarios en practicas. Regimenes retributivos del personal laboral.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracion Local.

Procedimiento disciplinario El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El personal laboral de las AAPP. Régimen juridico. El contrato de trabajo.

Modalidades. Los contratos de duracion determinada. La modificacidn, suspension vy
extincion del contrato de trabajo.

. Accidén protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: contingencias protegibles.

Régimen General de prestaciones. Incapacidad Temporal. Maternidad. Paternidad.

El sistema RED de la Tesoreria general de la Seguridad Social. Software SILTRA: Cotizacién,
afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de Declaraciones Informativas
de la Agencia Tributaria.

Derecho a la carrera profesional y promocién interna. La Evaluacién del desempefio.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
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TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BoLETIN
OFiciAL DE LA ProviNCIA de Palencia, Tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica (https://guardo.sedelectronica.es).

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,
notificarles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal
en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
(https://guardo.sedelectronica.es).

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccidn,
aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en el Tabldn
de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://guardo.sedelectronica.es), otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles,
a partir de la publicacion del anuncio en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica (https://guardo.sedelectronica.es), para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados:

Con cardcter potestativo, recurso de reposicidn ante el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BoLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia.

Guardo, 14 de febrero de 2024 .- El Alcalde, Juan Jesus Blanco Muiiz. 322



