INSTITUTO
TECNOLOGICO . .
AGRARIO Castillay Leon

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-
TECNICAS, EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, Y SE ANUNCIA LA
CONTRATACION DE 7 TECNICOS DE INVESTIGACION (AREA FUNCIONAL AGRICULTURA) MEDIANTE
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE ACTIVIDADES
CIENTIFICO-TECNICAS, CONFORME AL ARTICULO 23 BIS DE LA LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO,
DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002,
de 7 de noviembre, ha resuelto establecer las bases de la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para la contratacidén de cardcter indefinido,
de puestos de trabajo conforme a la siguiente descripcidén y bases.

BOLSA DE EMPLEO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS.
TECNICOS DE INVESTIGACION (AREA FUNCIONAL: AGRICULTURA)

CATEGORIA: TECNICO

ESCALA: TECNICO DE GESTION Y APOYO

ESPECIALIDAD: TECNICO DE INVESTIGACION AREA FUNCIONAL: AGRICULTURA
NIVEL: VIII

RETRIBUCION: 36.243,90 € brutos anuales

CENTRO: VALLADOLID

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes, de Titulacidn
universitaria oficial de: Ingeniero/a Agrdénomo/a, Ingeniero/a Técnico/a
Agricola, Licenciado/a en Biologia o Graduado/a en Ingenieria Agricola o
Biologia

En caso de titulos extranjeros de educacidén superior se debera
aportar copia de la certificacidén de equivalencia al nivel académico
y/o a la titulacidén oficial correspondiente en el sistema
universitario espafiol o, en su caso, de la credencial que acredite su
homologacidn.

b) Estar en posesidén y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.
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FUNCIONES GENERALES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR:

e Definicidén de protocolos de trabajo y elaboracién de cuadernos de
campo para la implantacién, seguimiento y evaluacidén de ensayos
experimentales.

e Disefio, establecimiento vy seguimiento de ensayos agrondémicos
experimentales y/o demostrativos en cultivos herbdceos y/o lefiosos.

. Seguimiento de los cultivos vy toma de datos agrondmicos:
realizacién de muestreos, seguimiento fenoldégico, medidas de
crecimiento vegetativo, control sanitario vy evaluacidén de la
cosecha, garantizando el estricto cumplimiento de los protocolos
establecidos.

. Supervisién y organizacidén del personal de apoyo para garantizar
el adecuado desarrollo de los ensayos.

e Evaluacién de 1la recoleccidén y control de la cosecha y post-
cosecha.

. Procesado de datos, andlisis e interpretacidén de resultados vy
elaboracién de informes cientifico-técnicos.

e Organizacién y participacidén en jornadas técnicas, elaboracidén de
publicaciones técnicas y otras acciones de comunicacidn.

ANUNCIO DE CONTRATACION

Asimismo, el Director General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y
Lebén, en uso de sus competencias, ha resuelto anunciar la contratacién de 7
Técnicos/as para la realizacién de actividades cientifico-técnicas vinculadas a
las lineas de investigacién/servicios cientifico-técnicos que se especifica para
cada puesto ofertado, con cargo al proyecto de I+i que se indica, que financiaré
dicha linea de investigacién.

La cobertura de los puestos que se ofertan a continuacién se realizarad mediante
llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo que se constituya en la
presente convocatoria:

LINEA DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN CULTIVOS EXTENSIVOS
(INNOEXTENSIVOS)

PUESTO 1:

e Proyecto: Plataforma Regional de Innovacién en Cultivos Extensivos de
Castilla y Ledén (AGROINNOVA CyL). PEP: 2026/000289

e Duracién estimada de 1la contratacién: 30 meses desde la fecha de
incorporacién.

e Fecha prevista de finalizacién del proyecto: 31 de marzo de 2029.
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INSTITUTO
TECNOLOGICO Junta de

AGRARIO Castillay Leon

e ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: 45% FEADER; 14,07% TF vy 40,93%
AUTONOMO .

Intervencién 7162 del Plan Estratégico de la Politica Agraria comun para
el territorio de Castilla y Ledn (2023-2027) .Expediente Numero 3.
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En el marco de las actividades de la linea de investigacién, el/la
Técnico de Investigacién a contratar participard en las actividades
relacionadas principalmente con:

o Coordinacién de la implementacidédn (procedimiento, metodologia de
trabajo, etc.) de la Plataforma de Ensayos Agroinnova CyL para
garantizar su calidad, homogeneidad y rigor.

o Disefio experimental y andlisis cientifico de ensayos experimentales
en cultivos extensivos.

o Colaborar en la definicidén de Protocolos Comunes de Trabajo para la
implantacién, seguimiento y evaluacidén de ensayos experimentales.

0 Andlisis estadistico avanzado de la red de ensayos, incluyendo
estudios de estabilidad y adaptacidén de variedades y préacticas
agrondémicas en diferentes condiciones ambientales.

o Integracidén e interpretacidédn de resultados.

PUESTO 2:

e Proyecto: Plataforma Regional de Innovacién en Cultivos Extensivos de
Castilla y Ledédn (AGROINNOVA CyL). PEP: 2026/000289

e Duracién estimada de la contratacién: 30 meses desde la fecha de
incorporacién.

e Fecha prevista de finalizacién del proyecto: 31 de marzo de 2029.
e ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: 45% FEADER; 14,07% TF y 40,93% AUTONOMO.

Intervencién 7162 del Plan Estratégico de la Politica Agraria comUn para
el territorio de Castilla y Ledn (2023-2027). Expediente Numero 3.
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En el marco de las actividades de la linea de investigacién, el/la
Técnico de Investigacidén a contratar participard en las actividades
relacionadas principalmente con:

o Definicién de Protocolos Comunes de Trabajo para la implantacién,
seguimiento y evaluacidén de ensayos experimentales.

o Coordinacidén y seguimiento de la puesta en marcha de los ensayos de
la Plataforma Agroinnova CyL en las diferentes localizaciones de
Castilla y Ledn.
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o Colaborar en la implementacién de la Plataforma de Ensayos Agroinnova
CyL para garantizar su calidad, homogeneidad y rigor.

o Control del procesamiento y gestién de muestras en la laboratorio
fisico-quimico para el control de calidad del producto final.

o Recopilacién, validacidén e incorporacidén de los datos a la plataforma
digital Agroinnova CyL.

PUESTO 3:

e Proyecto: Horticultura sostenible mediante el uso de cubiertas vegetales
(HORTICCROP) . PEP: 2026/000298

e Duracién estimada de la contratacién: 30 meses desde la fecha de
incorporacidn.

e Fecha prevista de finalizacién del proyecto: 31 de marzo de 2029

¢ ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: 45% FEADER; 14,07% TF y 40,93% AUTONOMO.

Intervencién 7162 del Plan Estratégico de la Politica Agraria comln para
el territorio de Castilla y Ledn (2023-2027) .Expediente Numero 13.
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Y ALIMENTACION Castillay Leon

En el marco de las actividades de la linea de investigacidén, el/la
Técnico de Investigacidén a contratar participard en las actividades
relacionadas principalmente con:

o Manejo de diferentes especies de cubiertas vegetales en cultivos
horticolas en diferentes localizaciones de Castilla y Ledn.

o0 Monitorizacién de las cubiertas y evaluacidén de los efectos de las
cubiertas vegetales sobre las propiedades fisico-quimicas del suelo,
la incidencia de enfermedades fungicas y otros indicadores de salud
edafica.

o Evaluacién de la influencia de las cubiertas vegetales sobre su
desarrollo, productividad y calidad de los cultivos.

o Control del procesamiento y gestién de muestras (suelo y biomasa)
en los laboratorios fisico-quimico y molecular para el control de
calidad del producto final.

LINEA DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN CULTIVOS LENOSOS
(INNOLENOSOS)

PUESTO 4:

e Proyecto: Evaluacién de estrategias para la mejora de la sostenibilidad
en cultivos de frutos secos en Castilla y Ledén (SOSTENUT). PEP:
2026/000287

e Duracién estimada de la contratacién: 30 meses desde la fecha de
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incorporacién.
e Fecha prevista de finalizacidén del proyecto: 31 de marzo de 2029

e ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: 45% FEADER; 14,07% TF y 40, 93% AUTONOMO.

Intervencién 7162 del Plan Estratégico de la Politica Agraria comin para
el territorio de Castilla y Ledn (2023-2027) .Expediente Numero 1.
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Y ALUMENTACION Castillay Le6n

En el marco de las actividades de la linea de investigacidén, el/la
Técnico de Investigacién a contratar participard en las actividades
relacionadas principalmente con:

o Evaluacién del manejo de la cubierta vegetal sobre la recuperacién
del suelo en cultivos lefiosos.

o Evaluacién del efecto de estrategias de riego en la caracterizacidn
agrondémica y comportamiento fisioldégico en ensayos experimentales
de cultivos lefiosos.

o Caracterizacién del aguas regeneradas y evaluacidén del efecto de la
calidad del agua y 1la estrategia de riego en el suelo, la
caracterizacién agrondémica, la recoleccidén y el control de la
cosecha.

o Evaluacién del efecto de sistemas superintensivos en la produccién
de pistacho.

o Evaluacién del efecto de las variedades de avellano y pistacho en
la caracterizacidén agrondmica y comportamiento fisioldgico.

o Estudios de rentabilidad agraria y sostenibilidad.

LINEA DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS BIOECONOMIA CIRCULAR
AGROALIMENTARIA (AGROBIOECONOMIA)

PUESTO 5:

e Proyecto: Valorizacién de fibras naturales residuales para usos
constructivos como fuente sostenible de biomateriales y herramienta de
secuestro de CO2 (FIBNAT). PEP: 2026/000385

e Duracién estimada de la contratacién: 27 meses desde la fecha de
incorporacién.

e Fecha prevista de finalizacién del proyecto: 31 de diciembre de 2028

¢ ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: Fondos 75% FEDER, 25% AUTONOMO

6% Convocatoria del programa de cooperacién Interreg VI-A Espafia -
Portugal (POCTEP) 2021-2027. (Cdébdigo externo: 0532 FIBNAT 2 E).
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En el marco de las actividades de la linea de investigacidén, el/la
Técnico de Investigacidén a contratar participard en las actividades
relacionadas principalmente con:

o Estudio, gestidén y aprovechamiento sostenible de fibras naturales
de origen agrario (animal y vegetal) como materia prima para la
obtencién de biomateriales innovadores.

o Optimizacidén de los procesos de transformacién y valorizacién de
biomasa vegetal para el desarrollo de biomateriales sostenibles
destinados al sector de la construccidn.

o Coordinacidén de las actividades bioculturales asociadas al proyecto
mediante la recopilacién de informacién, la elaboracidén de
informes, la adaptacién de biomateriales y soportes e impartiendo
formacidén y apoyando a la generacién de contenido biocultural.

o Apoyo a la coordinacidén técnica del proyecto

o Organizacidén y participacién en jornadas técnicas, elaboraciédn de
informes técnicos, publicaciones técnicas, material divulgativo y
contenidos especializados.

LINEA DE INVESTIGACION EN PROCESOS Y TECNOLOGIAS PARA EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS GANADEROS Y DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA (TEC RES)

PUESTO 6:

e Proyecto: Recuperacién de Foésforo y Reutilizacién de Agua en Zonas
Rurales: Economia Circular Transfronteriza (RECAPTAR) (Cdédigo:
0622 RECAPTAR 3 P).

e Duracién estimada de 1la contratacién: 24 meses desde la fecha de
incorporacién.

e Fecha prevista de finalizacidén del proyecto: 31 de diciembre de 2028

e ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: Fondos 75% FEDER, 25% AUTONOMO

6% Convocatoria del programa de cooperacién Interreg VI-A Espafia -
Portugal (POCTEP) 2021-2027. (Cédigo externo: 0622 RECAPTAR 3 P).

n Cofinanciado por
Ia Unién Europen
nLerres oy
Espafia - Portugal

En el marco de las actividades de la linea de investigacién, el/la Técnico
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a contratar participard en las actividades relacionadas principalmente

con:

o Evaluacidén agrondémica de productos sélidos obtenidos a partir del
tratamiento de aguas residuales.

o Disefio experimental de ensayos agrondmicos.

o Puesta en marcha vy seguimiento de ensayos y toma de datos
agrondémicos: realizacidén de muestreos, seguimiento fenoldgico,
control sanitario y evaluacidén de rendimientos.

o Apoyo a la coordinacién técnica del proyecto.

LINEA DE GEOTECNOLOGIAS Y CIENCIA DE DATOS APLICADA AL SECTOR AGRARIO
(GEOAGRI)

PUESTO 7:

e Proyecto: Validacién on-farm de estrategias biotecnolégicas y de
agricultura de precisidén para la optimizacidén de la nutricidn vegetal
sostenible en Castilla y Ledén (BIOVRA) y PEP: 2026/000291

e Duracidén estimada de 1la contratacién: 30 meses desde la fecha de
incorporacién.

e Fecha prevista de finalizacidén del proyecto: 31 de marzo de 2029

e ENTIDAD/ FUENTE DE FINANCIACION: 45% FEADER; 14,07% TF vy 40,93%
AUTONOMO .

Intervencidén 7162 del Plan Estratégico de la Politica Agraria comin para
el territorio de Castilla y Ledn (2023-2027). Expediente Numero 5.
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En el marco de las actividades de la linea de investigacidén, el/la Técnico
a contratar participard en las actividades relacionadas principalmente

con:

e} Evaluacién de estrategias de nutricidédn vegetal sostenible en
explotaciones (ensayos on-farm) ubicadas en Castilla y Ledn.

¢} Organizacién y coordinacién de la red de explotaciones
colaboradoras.

o Planificacidn, ejecucidédn y control de los tratamientos de nutricién
vegetal establecidos.

o Realizacién de muestreos de suelo y cultivos asociados a los ensayos
experimentales.

o Apoyo en la implementacién de tecnologias de agricultura de
precisidén en los ensayos experimentales en marcha.

o Gestidn, organizacidén y validacién de bases de datos procedentes

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: R61M33RLN10OUK3963T5S05
Fecha Firma: 23/07/2026 23:49:13 Fecha copia: 24/07/2026 08:45:15
Firmado: DAVID GONZALEZ HUERTA (INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=R61M33RLN1OUK396JT5S05 para visualizar el documento




de maquinaria agricola, teledeteccidén y monitorizacidédn agrondmica.

o Procesamiento y andlisis de datos agrondmicos y econdmicos para la
evaluacién de la eficiencia en el uso de nutrientes y el retorno
econdémico de las estrategias evaluadas.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se
regird, ademds de por las presentes bases, por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo que sea de
aplicacién al Instituto Tecnoldédgico Agrario de Castilla y Ledbn, en la Ley
7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn
y en el del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucidén Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Normas generales de la contratacién convocada

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird la persona
seleccionada serd laboral indefinido, en la modalidad de
contrato de actividades cientifico-técnicas, conforme a la
redaccidén del articulo 23 bis de La Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2.2. E1l objeto del contrato, gque se realizard con cargo a un
proyecto/servicio cientifico-técnico de referencia que se
indicard en el contrato, serd la realizacidén de actividades
vinculadas alrededor del eje temdtico de 1la linea de
investigacidén en la que se integra.

2.3. No obstante, el carédcter indefinido del contrato, su vigencia
estd sujeta al desarrollo de las actividades vinculadas a la
citada 1linea de investigacidén y a la existencia de nueva
financiacién de la misma, que, como elemento determinante de
la extensidén del contrato mads alld de la fecha inicialmente
prevista, serd incorporada, si fuera el caso, a través de
adenda al contrato a suscribir, una vez finalizado el proyecto
de referencia. Para cada proyecto financiador se suscribird un
anexo contractual especifico en el gque se recogeran las
condiciones concretas de vinculacién.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: R61M33RLN10OUK3963T5S05
Fecha Firma: 23/07/2026 23:49:13 Fecha copia: 24/07/2026 08:45:15
Firmado: DAVID GONZALEZ HUERTA (INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=R61M33RLN1OUK396JT5S05 para visualizar el documento




INSTITUTO
TECNOLGGICO . -
AGRARIO Castillay Leon

2.4. En caso de extinguirse se resolveré automaticamente,
correspondiendo al trabajador la indemnizacién legal dque
resulte aplicable, por lo que estd sujeto al despido por causas
objetivas regulado en el articulo 52 e) del ET, ademads de por
las restantes causas de extincidén de la relacién laboral
legalmente previstas.

2.5. La jornada de trabajo referencial serd de 35 horas semanales,
y el horario serd el establecido en el centro de trabajo.

2.6. E1 desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos generales de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas
aspirantes deberédn reunir, ademéds de los establecidos
especificamente para el puesto, los requisitos generales de
acceso a la funcidén publica y en particular:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidén la libre
circulacidén de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podréd participar la persona cdédnyuge y los
ascendientes y descendientes de la cédnyuge, de las personas
espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separadas de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este 0ltimo Dbeneficio serd igualmente de
aplicacién a los familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia

Podréan asimismo participar, quienes, no estando incluidos
en los dos parrafos anteriores, tengan autorizada la
permanencia en Espafia o sean titulares del correspondiente
permiso de trabajo y residencia, de conformidad con la
normativa vigente de extranjeria

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucibén judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
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el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3.2. Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como
los especificos establecidos en la descripcién de 1la
contratacién de la presente convocatoria, deberdn poseerse en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacidén de solicitudes
y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberéan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se
encuentra disponible en la péagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director General
del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn.

4.2. E1 plazo de presentacién de 1la solicitud finalizard el 1 de
septiembre de 2026.

La solicitud, que tiene el carédcter de documento de admisidn
al procedimiento selectivo, deberd reflejar ordenadamente
todos los méritos alegados por la persona aspirante.

4.3. A la solicitud se acompafaré:

. Curriculum Vitae (donde la persona solicitante expondra
de forma detallada las funciones realizadas vy 1los
tiempos desarrollados relativos a los méritos sobre los
que pretende su valoracidn). Deberd aportarse en lengua
castellana.

. La documentacién acreditativa de 1los requisitos
especificos: titulacién y permiso de conducir.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa
estar en posesidén de la credencial que acredite su
homologacidn

. Documento nacional de identidad. Agquellas personas
aspirantes extranjeras gque se encuentren incluidos en
los apartados segundo y tercero de la Base 3.1l.a deberan
presentar la documentacién acreditativa de las
condiciones que se alegan.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante
fotocopia (no es necesario la compulsa ni los documentos
originales) o en formato digital. Posteriormente el candidato
o candidata que resulte seleccionado deberd aportar 1los
documentos originales o copia compulsada como requisito previo
para formalizar su contrato.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados por la

persona aspirante en su solicitud serd aportada en el momento
de realizacidén de la fase 2 del proceso selectivo (base 5.4).
La documentacién presentada en otra lengua distinta al
castellano deberd acompafiarse de 1la traduccién oficial o

jurada correspondiente y si no se estd en posesidén de ella, se
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realizard por la persona aspirante una declaracidn responsable
con la traduccidén de dicho documento, reservandose el
Instituto el derecho a solicitarle una traduccidén oficial o
jurada de la misma.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente
ni los que no se hubieran relacionado en la solicitud de la
base 4.2.

4.4. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto,
sito en la Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca
Zamaduefilas) o en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registros de la Junta de Castilla y Lebn, o en

cualquiera de los centros oficiales a los que se refiere y en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de
correos, deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser
selladas antes de ser certificadas.

Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que 1los
interesados dirijan a los organos de las
Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrdénico de la Administracidén u
Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrdénicos de cualquiera de los sujetos
a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.5. Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro
electrénico propio, la solicitud y la documentacién requerida
en la convocatoria podradn presentarse de forma virtual,
mediante certificado digital, en el punto de acceso general de
la Administracién General del Estado, a través del Registro
Electrénico General de la Administracién General del Estado.
https://reg.redsara.es/

4.6. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en
todo caso, aun en el supuesto de ser inhdbil en el municipio
o Comunidad Autdénoma en que residiese la persona aspirante.

4.7. Cualquier alteracidén fraudulenta de los documentos presentados
supondrd la pérdida del derecho a poder ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia o en la documentacidén aportada con ella.
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5. Sistema de seleccién

5.1. E1 sistema de seleccidén se desarrollard las siguientes fases:

a) PRIMERA FASE: Oposicién. Puntuacién maxima 7 puntos

Las personas aspirantes que cumplan y acrediten los requisitos
de la Convocatoria, seran convocados/as para realizar una
prueba escrita, que tendrd caracter eliminatorio, dirigida a
determinar sus conocimientos en relacién a los objetivos vy
funciones del puesto al que se opta.

Esta fase constard de un examen tipo test con 40 preguntas mas
5 preguntas de reserva para el supuesto de ©posibles
anulaciones. Cada pregunta contard con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo wuna la respuesta correcta vy
penalizandose las respuestas incorrectas con 0,33 del valor de
la correcta. El test tendrd una duracién de 50 minutos y se
calificard con una puntuacién méxima de 7 puntos, siendo
necesario obtener una calificacidén minima de 3,5 puntos para
superar el ejercicio y pasar a la siguiente prueba.

Las plantillas correctoras correspondientes a la prueba tipo
test se harédn publicas en el plazo méximo de dos dias hébiles
contados desde la finalizacidén de la prueba. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias hébiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién de 1la plantilla, para
formular alegaciones que se entenderan contestadas mediante la
publicacién de las plantillas correctoras definitivas. Dichas
alegaciones se dirigirdn al buzdén empleo@itacyl.es. No se
admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del indicado.

Las materias sobre las que versard la fase de oposicidén se
concretan en el ANEXO

b) SEGUNDA FASE: Exposicién curricular. Puntuacién maxima 3 puntos

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicidén seréan
convocadas a realizar una presentacién de su curriculum vitae,
por un tiempo maximo de 15 minutos, para exponer sus méritos
de experiencia laboral, formacidén, etc. relacionados con el
perfil al que optan. El candidato/a podrad realizar su
presentacién utilizando recursos audiovisuales (PowerPoint o
similar) .

Al finalizar la exposicidén, la Comisidén de Seleccidén podré
realizar preguntas a los candidatos/as relativas a los méritos
del curriculum presentado, con el fin de determinar su
idoneidad para desarrollar las tareas del puesto a contratar.

En esta fase se valoraréan:

e Experiencia profesional, en puestos de trabajo de la
misma categoria y contenido similar al perfil del puesto

al que optan, con un maximo de 60 meses. Se valorard con
una puntuacién de 0,0292 cada mes de experiencia en
entidades del sector publico y en Centros Tecnoldgicos y
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Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica regulados por
el Real Decreto 2093/2008 y con 0,015 puntos por cada mes
de experiencia en sector privado. Maximo 1,75 puntos.

e Titulaciones académicas oficiales, adicionales a las
requeridas como requisito, en el ambito de la especialidad

de la plaza a la que se opta (0,25 puntos por cada
titulacién universitaria oficial). Maximo 0,5 puntos.

e Formacidén especifica y otros méritos en el ambito de
la especialidad de la plaza a la que se opta. Se valoraré

con 0,05 puntos cada formacidén complementaria con una
duracién superior a 20 horas, en el ambito de la
especialidad de la plaza a la que se opta. Unicamente se
valoraran los cursos realizados en los 10 afios anteriores
a la fecha de publicacidén de la presente convocatoria.
Maximo 0,75 puntos.

Las personas aspirantes que, habiendo sido convocados a la
realizacidén de la segunda fase, contemplada en la base 5.1.Db),
no atendieran al llamamiento, decaerdn en todos los derechos
derivados de su participacién en el proceso selectivo.

La calificacién final de cada candidato/a vendréd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso
selectivo.

Tal y como se establece en la base 4.3, al inicio de la exposicidn
curricular de la base 5.1.b, las personas aspirantes aportarédn a
la Comisidén de Seleccidédn la documentacidén justificativa de los
méritos de su curriculum, a fin de que ésta pueda acreditar la
validez la informacién facilitada. No serdn valorados los méritos
no acreditados documentalmente ni los gque no se hubieran
relacionado en la solicitud (base 4.2).

La acreditacidén de requisitos y méritos se realizard conforme
siguiente:

a) La acreditacidén de la experiencia profesional se efectuara
mediante la presentacién de contratos de trabajo a los efectos

de comprobar la categoria profesional, acompafiados de informe
de vida laboral, para la comprobacidén de periodos y grupos de
cotizacién (ambos documentos imprescindibles).

Si del contrato de trabajo u otra documentacidén aportada por
el candidato/a no se desprenden las funciones realizadas con
objeto del mismo que permita su valoracidén, deberd aportarse
cualquier otra documentacidén que acredite dichas funciones.
La falta de acreditacién documental expresa de las tareas o
funciones desarrolladas en el ambito del perfil de 1la
convocatoria supondra la no valoracién de esos periodos de
experiencia.

b) Para la acreditacién de titulaciones oficiales se deberéd

aportar copia del titulo oficial o de certificacidén
acreditativa que ©permita verificar 1la posesidén de la
titulacidn.

a

lo
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

c) La formacién complementaria recibida deberd justificarse

mediante certificacién, diploma o documentacidédn acreditativa
expedida por el organismo correspondiente, en la que deberan
figurar los créditos y/o horas de formacidén y la/s fecha/s de
realizacién.

6. Desarrollo del proceso selectivo:

6.1. Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se hara
publica la relacién provisional de personas aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Las personas aspirantes dispondréan
de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidén, para formular alegaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidén o en su caso, su ho
inclusidén expresa.

6.2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidn
elevara al Director General del Instituto, para cada puesto
ofertado, 1la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo, indicando lugar, fecha y hora
para el comienzo del ejercicio escrito. En ningln caso se
dispondrd de un plazo inferior a 72 horas desde que la Comisidn
haga publica la convocatoria de examen y la realizacidén de éste.

6.3. Finalizada la primera parte del proceso selectivo, la Comisiédn
de Seleccidén publicard las puntuaciones obtenidas en la misma
otorgando a las personas aspirantes un plazo de tres dias habiles
para formular alegaciones.

6.4. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisidén de Seleccidn
publicard las puntuaciones definitivas de primera fase y la
relacién de aspirantes convocados a la realizacidédn de la segunda
fase del proceso selectivo, segin lo establecido en la Base
5.1.b.

6.5. Finalizada la segunda parte del proceso selectivo, la Comisiédn
de Seleccidén publicard las puntuaciones obtenidas en la misma,
la puntuacién final de los candidatos/as y, en su caso, la lista
con los integrantes de la bolsa de empleo convocada.

7. Elaboracién de las listas.

7.1. De acuerdo con la base 5.3, la calificacién final de 1los
aspirantes vendréd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del proceso selectivo y, conforme a
dicha puntuacién final, se elaborard por la Comisidn de Seleccidn
una lista que elevard al Director General del Instituto para su
aprobacidn.

7.2. El orden de prelacidén de los aspirantes que constituyan la lista
de cada uno de los perfiles de la convocatoria, se conformara en
virtud de la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo
y en caso de empate se establecerd la preferencia del aspirante
que haya obtenido mejor resultado en la primera fase del proceso
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selectivo. De persistir el empate, el orden se establecerd por
orden alfabético entre los apellidos de las personas empatadas,
inicidndose el orden por la letra resultante del Gltimo sorteo
celebrado a los efectos de actuacién de los aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracién General de la Comunidad
de Castilla y Ledén y de sus Organismos Autdédnomos. A estos efectos,
cuando el primer apellido esté encabezado por preposicidén o por
preposicién mas articulo —-«de», «del», «de la(s)»—
independientemente de la forma en gque sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacidén en mintscula tras el nombre.

8. Vigencia de la bolsa y normas de gestidn.

La gestidén y funcionamiento de esta bolsa de empleo se regird por la
Resolucidén, de 30 de abril de 2026, del Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, por la que se establecen los
criterios de constitucidn, funcionamiento y gestidén de las bolsas de empleo
para la contratacién indefinida de actividades cientifico-técnicas.

Los llamamientos se realizaran, conforme a la concreta necesidad de
contratar solicitada por el Responsable de la Linea de investigacién
financiada, por el orden de prelacién de los/las candidatos/as que vendréa
determinado por la calificacién final del proceso selectivo, segun se
determina en la Base 5.3.

El objeto del contrato indefinido con cargo al proyecto/servicio
cientifico-técnico, dentro de la Linea de Investigacidén financiada, sera
realizar las actividades exigibles para resolver las necesidades
especificas del puesto de trabajo.

9. Comisién de Selecciédn:

La Comisién de Seleccidn serd nombrada por el Director General del
Instituto, publicdndose la designacidén de sus miembros en la pagina web
del Instituto.

La Comisién de Seleccidn, con el fin de poder decidir de forma mas
objetiva la adjudicacidén de cada puesto, podrad proponer el nombramiento de
las personas colaboradoras que estime oportuno para que intervengan en las
pruebas del proceso de seleccidédn, los cuales actuardn con voz, pero sin
voto.

10. Comunicacién:

La Comisidén de Seleccidén podré valerse de cualquier medio para su
comunicacién con las personas aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer
publicos los acuerdos de caracter general que afecten a citaciones para la
realizacién de pruebas y/o entrevistas en los tablones del Instituto,
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de Informacién de
la Junta de Castilla y Ledén y en la péagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, la Comisidén tendrd su
sede en el Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071
Valladolid.
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Teléfonos de consultas: 983 41 20 34 Mail: empleo@Ritacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccidn que
contuviesen datos de carédcter personal de las personas participantes en
el proceso selectivo se identificard mediante su nombre y apellidos,
afladiendo los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima del documento nacional de identidad o nUmero de identidad de
extranjero, segun recomendacibén, de la Agencia Espafiola de Proteccidén de
Datos.

Contra la presente Convocatoria, los/las interesados/as podran presentar
demanda ante la via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicaciédn
en la pagina web del Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON
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ANEXO

Materias del ejercicio escrito

ESPECIALIDAD: TECNICOS DE INVESTIGACION. (AREA FUNCIONAL: AGRICULTURA)

e Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Leén (ITACyL). Normativa
de creacidén y Reglamento.

e Plataforma de Dinamizacién de la Investigacién e Innovacién Agraria
y Agroalimentaria (2021-2027).

e Prevencién de riesgos laborales en la actividad agraria: maquinaria
y vehiculos, productos fitosanitarios, Therramientas, factores
ergondémicos y ambientales y equipos de proteccién individual.

e El sector agrario de Castilla y Ledén. Retos actuales, politicas
agrarias y marco estratégico para una agricultura sostenible,
competitiva y digital.

e Recursos fitogenéticos y mejora vegetal. Conservacién de
germoplasma. Programas de mejora genética. Métodos de seleccidn
varietal vy obtencién de variedades adaptadas a las condiciones
agroclimdticas de Castilla y Ledn.

e Evaluacidén agrondémica de cultivos y variedades. Disefio y ejecucidn
de ensayos comparativos. Adaptacién varietal. Introduccidén de nuevos
cultivos. Pardmetros de rendimiento, calidad y estabilidad
productiva.

e Ecofisiologia y manejo sostenible de los cultivos. Relaciones suelo-
planta-atmésfera. Respuesta a estreses bidticos y abidticos. Uso
eficiente del agua. Riego de precisidén y cubiertas vegetales.

e Nutricién vegetal y fertilizacién sostenible. Necesidades
nutricionales de los cultivos. Fertilizantes minerales y organicos.
Biofertilizantes, bioestimulantes y estrategias para la eficiencia
en el uso de nutrientes. Sostenibilidad y huella de carbono.

e Sanidad vegetal y proteccién integrada de cultivos. Manejo integrado
de plagas, enfermedades y malas hierbas. Estrategias de prevencién,
seguimiento y control.

e El suelo en los sistemas agricolas. Propiedades fisicas, quimicas y
bioldgicas. Agricultura de conservacién. Salud del suelo.

e Agricultura de precisién y digitalizacién agraria. Sensores vy
sistemas de monitorizacién. Teledeteccidn, agricultura inteligente
(Smart Agro), aplicacién variable de insumos, modelizacidn
agrondémica, sistemas de ayuda a la decisidén (DSS), gestidn y andlisis
de datos (Big Data).

e Metodologia experimental en investigacién agraria. Disefio de ensayos
de campo y laboratorio. Muestreo, control y seguimiento
experimental. Andlisis estadistico, interpretacién de resultados y
transferencia del conocimiento.
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