SENANSA

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO (95-26)

SENASA, en el ambito de la seleccién de personal, sigue el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo y promocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, y lo previsto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

, TECNICO-A SUPERIOR (1)
Centro de trabajo: Salamanca
Direccion de dependencia:NAVEGACION AEREA OPERACIONES (DNAO) / MANTENIMIENTO Y
Jornada:Partida.

Requisitos del puesto de trabajo:

® Titulacion académica:
Titulacion Universitaria de Ingenieria, Ingenieria Técnica o Grado en Ingenieria de las ramas Aeroespacial,
Informatica, Industrial, de Organizacion, o tiulaciones equivalentes relacionadas con la gestién de procesos
industriales.

® Experiencia en:
o Experiencia en puestos técnicos o de gestion vinculados a alguno de los siguientes ambitos:
mantenimiento aeronautico o industrial, gestion de hangares o talleres, logistica y
aprovisionamiento, facturacién, control de costes o mejora y digitalizacién de procesos.

® Conocimientos en:
Conocimientos de programacién y automatizacion de procesos. Conocimientos de herramientas
de IA aplicadas al entorno profesional.

® Aplicaciones informéaticas:
o Manejo avanzado de Microsoft 365 (Excel, Word, Access, Copilot, PowerPoint, Outlook y Teams).
o Bases de datos.
o Manejo de sistemas ERP y aplicaciones de gestidn logistica, inventario, compras y facturacion.

® |diomas: Nivel B2 de inglés o equivalente.
® Disponibilidad para viajar
Méritos a valorar:

® Formacion:
o Mantenimiento o gestién aeronautica.
o EASA Parte-145, aeronavegabilidad o normativa aeronautica.
o Gestion logistica, compras, aprovisionamiento o almacenes.
o Contabilidad, facturacion y control de costes.
o Sistemas ERP.
o Programacion, bases de datos, automatizacion de procesos e IA aplicada y en “prompt
engineering”.
o Gestidn de proyectos y mejora de procesos.

® Experiencia en:
o Experiencia en organizaciones de mantenimiento aeronautico, entornos EASA Parte-145,
empresas industriales o actividades de gestion técnica y administrativa asociadas a proyectos de
mantenimiento.
o Funcionamiento de hangares, talleres o centros de mantenimiento.
o Gestion logistica, compras, recepcion y expedicién de materiales.
o Gestién de inventario y trazabilidad de material aeronautico.
o Elaboracion, revision y justificacion de facturas.
o Seguimiento econdémico y administrativo de proyectos.
o Sistemas ERP y herramientas de gestion empresarial.
o Automatizacion, digitalizacion y mejora de procesos.
o Coordinacion entre areas técnicas, administrativas, logisticas e informaticas. Organizaciones
EASA Parte-145, CAMO o entornos aeronauticos similares.

® Conocimientos en:
o Analisis, normalizacién y mejora de procesos; elaboracién de indicadores de gestion;
tratamiento y visualizacion de datos; y metodologias de gestion de proyectos.

® Aplicaciones informéticas:
o Herramientas de analisis y visualizacion de datos, automatizacion de flujos de trabajo, gestion
documental colaborativa y desarrollo de cuadros de mando.

® |diomas: Conocimientos de otros idiomas.

Funciones:

Apoyo a la gestion técnica, administrativa y econémica de los proyectos del Area de Mantenimiento y Operaciones; gestion de
facturacion, compras, logistica, aprovisionamientos e inventarios; manejo de bases de datos y sistemas ERP; elaboracion de
informes e indicadores; coordinacion con las distintas areas de SENASA; y mejora, digitalizacion y automatizacion de los
procesos mediante herramientas informaticas, programacion e Inteligencia Artificial (1A).

Modalidad de contratacion:

Temporal.

Pruebas de Seleccion:

Entrevistas. Prueba de idiomas. Pruebas de conocimientos técnicos.

Madrid, a 25 de septiembrewg“e 2026




