z AYUNTAMIENTO DE

& LAVELLES

Visto que este Ayuntamiento necesita contratar de forma temporal dos monitores de

ocio y tiempo libre desde el 10 de julio al 18 de agosto de 2023.

Visto lo dispuesto en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el art.70 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local,
D. Javier Marcos Santos, Alcalde del Ayuntamiento de La Vellés,
RESUELVE:

1. Convocar el proceso selectivo para la cobertura de dos monitores deportivos y de
Ocio en el Ayuntamiento de La Vellés desde el 10 de julio al 18 de agosto de 2023.

2. Aprobar las bases que regiran la contratacion:

BASES de la Convocatoria para la CONTRATACION de
DOS MONITORES deportivos v de Ocio en el Ayuntamiento
de L.a Vellés - Verano 2023.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la seleccion, por concurso de méritos, de
dos Monitores deportivos y de Ocio para el Campamento Urbano de La Vellés y las
diferentes actividades organizadas desde el Ayuntamiento durante los meses de julio y

agosto.

SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.
Para ser admitidas, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos

generales:
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1°. Tener nacionalidad espafiola o extranjera en los términos establecidos en el art. 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no cumplir los 65 mientras dure el contrato.
3°. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

4°. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones
similares a las que desempenaban, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5°. Si resultase finalmente seleccionado para el puesto, deberd presentar, previamente a

la contratacion, el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Del mismo modo, sera necesario reunir los siguientes requisitos especificos:

1°. Para poder tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan estar en
posesion del Titulo Oficial de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

Las personas que, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
habiendo superado los cursos que otorgan el titulo, no tuvieran atin la titulacion de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre en su posesion, deberdn presentar Certificado
Original, expedido por el Organismo que realizd el Curso a favor del interesado,
indicando si ha superado o no el curso, el nombre de este, el titulo que otorga su

superacion, su duracion y la fecha.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.
La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y la aceptacion de la totalidad de

las condiciones establecidas en estas bases.
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TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Y

Las instancias solicitando la plaza se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Vellés y se presentaran en el Ayuntamiento en horario de oficina o
a través de la sede electronica (lavelles.sedelectronica.es) en el plazo improrrogable de
7 dias habiles a partir del siguiente a la firma y publicacion de las presentes Bases en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Se deberan presentar en el modelo de solicitud aprobado en la convocatoria (ANEXO I).

CUARTA. DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar en el plazo sefialado en la base tercera sera:

1. Solicitud debidamente cumplimentada (ANEXO I)

2. Curriculum Vitae que acredite, de modo fehaciente, los méritos que se aleguen
conforme a los baremos correspondientes. Los documentos de los méritos alegados
deberan ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la
compulsa en el propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado de las copias.
3. Fotocopia del D.N.I.

4. Fotocopia de la titulacion de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

QUINTA. PROCESO SELECTIVO Y BAREMACION.
5.1. Para la seleccion de las personas candidatas se realizara:
- Fase Concurso, en que se valoraran los méritos adjuntados.
- Entrevista personal a los cuatro candidatos con mayor puntuacion.
5.2. Para valorar los méritos alegados en la fase de concurso, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios:
- Estar empadronado en La Vellés (2 puntos).
- Experiencia profesional (maximo 1 punto):
a) Por servicios acreditados de haber trabajado como Monitor deportivo y de

Ocio: 0,25 puntos por cada mes de experiencia.
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- Formaciéon (méaximo 0,5 puntos)

Y

a) Titulaciones Académicas Oficiales (maximo 0,25 puntos): Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD); Magisterio, especialidad Educacion
Fisica; o Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

b) Formacion Complementaria (maximo 0,25 puntos): conocimiento y
experiencia en especialidades deportivas (voleibol, baloncesto, futbol, tenis, karate...) o
cursos realizados que guarden relacion directa con el puesto al que se opta (Titulo de
Socorrista Acudtico, por ejemplo).

Los méritos s6lo seran validos si se encuentran debidamente justificados a criterio de la
Comision de Valoracion.

- Entrevista personal (maximo 1 punto):

Se realizard una entrevista personal a los 4 candidatos con mayor puntuaciéon sobre
cuestiones relacionadas con las funciones del puesto al que se opta. También se
resolverdn las dudas o se pedird, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria a juicio de la Comisién de Valoracion para la comprobacion de los méritos
alegados. La entrevista sera decisiva y eliminatoria si hay dos o mas aspirantes que

hayan obtenido la misma puntuacién en la Fase de Concurso.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

Estard integrada por los siguientes miembros.

- Presidente: Alcalde o Concejal en quién delegue.

- Vocales: Un empleado del Ayuntamiento.

- Secretario: Secretaria del Ayuntamiento.

Podran asistir, en calidad de observadores del proceso de seleccion, aquellas personas

que la Comisién determine conveniente.

SEPTIMA. DURACION DE CONTRATO.
El contrato seréd de cardcter temporal, por obra o servicio determinado, del 10 de julio al

18 de agosto de 2023.
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OCTAVA. HORARIO DE TRABAJO.

Y

El horario de trabajo ordinario serd de lunes a viernes en horario de 10:00 a 14:00 h,
pudiendo ser modificado cuando las necesidades de la programacion asi lo requieran.
El servicio se prestara en el Ayuntamiento o en cualquier otro espacio de titularidad o

uso municipal.

NOVENA. SALARIO.

Se atenderd a lo marcado por el Convenio respectivo.

DECIMA. FUNCIONES A DESEMPENAR.
Las funciones a desempefiar son las siguientes:
- Contribuir al desarrollo integral del nifio por medio de la actividad fisica y el
deporte, desarrollando las aptitudes y capacidades fisicas.
- Organizar y programar las semanas y controlar la practica de la misma.
- Poner en practica las actividades programadas.
- Cumplir las normas elementales de salud e higiene.
- Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento.

- Desarrollo de talleres orientados a diferentes tematicas

UNDECIMA. SELECCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La admision vendra determinada por el cumplimiento, por las personas aspirantes, de
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda, y la valoracién
efectuada por la Comision de Seleccion de los cuatro candidatos elegidos para la
entrevista personal.

Por parte de la Comision de Seleccion se valoraran los méritos (segin el baremo de
puntuacién) y se realizara una entrevista a los candidatos sobre las funciones a
desarrollar.

Una vez concluido el proceso selectivo, la Comision propondrd uno, dos o ningin
candidato (quedando en este Ultimo caso desierta la convocatoria), en funcion de la

capacidad de los candidatos y del nimero de inscritos para participar en las actividades.
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El candidato propuesto sera contratado por el Sr. Alcalde mediante Resolucion.

Podran nombrarse suplentes que sustituyan a las personas seleccionadas durante el
tiempo de duracion del contrato si asi se estima conveniente por la Comision de

Seleccion.

DUODECIMA. RECURSOS E IMPUGNACION.

La convocatoria, bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Comun de las

Administraciones Publicas.

En La Vellés a 19 de junio de 2023.

Firmado digitalmente
MARCOS5 por MARCOS SANTOS

SANTOS JAVIER JAVIER - 70910447K
Fecha: 2023.06.19

-70910447K (644 10200

El Alcalde, D. Javier Marcos Santos

Documento firmado electronicamente con fecha en firma
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SOLICITUD — MONITOR DEPORTIVO Y DE OCIO
(VERANO 2023)

Fecha de entrada en Registro:

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:
DNI:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Codigo Postal:
Localidad:
Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE APORTA

0 Solicitud, debidamente cumplimentada.

0 Curriculum Vitae (y, en su caso, los documentos que acrediten los méritos
alegados).

0 Fotocopia del DNI.

0 Fotocopia del Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

SOLICITA TOMAR PARTE EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE DICHA PLAZA.

En La Vellés, a de de 2023.

Firma del solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VELLES
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