
Requisitos y perfil del alumno: prioritariamente trabajadores en activo de la enseñanza privada y 

desempleados. 

 

Objetivos, módulos y contenidos formativos: 

 

� Objetivo general de la acción formativa: 

Conocer y aprender la metodología para llevar a cabo un proyecto de Comunidades de Aprendizaje. 

 

� Objetivos específicos: 

 

Reflexionar sobre el contexto de la sociedad de la información y los retos educativos que plantea. 

Promover el éxito de todas las personas en los centros educativos. 

Conocer las bases teóricas del aprendizaje dialógico. 

Aprender los principios del aprendizaje dialógico. 

Conocer los antecedentes de las comunidades de aprendizaje. 

Aprender las fases de transformación. 

Organizar una comunidad de aprendizaje 

 

� Contenidos: 

 

MÓDULO 1. PRINCIPIOS BÁSICOS DE LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 

UNIDAD DIDÁCTICA 1: La educación en la sociedad de la información 

1.1De la Sociedad Industrial a la Sociedad de la Información 

1.2La Educación en la Sociedad de la Información 

UNIDAD DIDÁCTICA 2: El Aprendizaje Dialógico 

2.1Bases Teóricas del Aprendizaje Dialógico 

2.2Principios del Aprendizaje Dialógico 

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Proyecto de Comunidades de aprendizaje 

3.1Antecedentes de las Comunidades de Aprendizaje 

3.2Fases de Transformación 

3.3Organización de una Comunidad de Aprendizaje 

 

 

 


