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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON (ECYL)

EXTRACTO de la Resolucién de 26 de julio de 2021, de la Presidenta del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Lebn, por la que se convocan las subvenciones del
programa de formacion de trabajadores ocupados en empresas de sectores estratégicos
de las tecnologias avanzadas y/o ciberseguridad para el periodo 2021-2022.

BDNS (Identif.): 577080

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://lwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/577080)

Asimismo, la convocatoria puede consultarse en la Sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
utilizando el identificador BDNS.

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en la
Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, y en la resolucion de convocatoria, las empresas de
sectores estratégicos o innovadores, cuya actividad esté identificada con alguno de los
codigos NACE relacionados en el Anexo VIII adjunto a la resolucion de convocatoria, que
cumplan los requisitos establecidos en la base 3.2 de la citada orden.

Segundo.— Objeto.

La financiacién de acciones de formacion profesional para el empleo desarrolladas
por empresas instaladas en el territorio de la Comunidad de Castilla y Leon, dirigidas a
la mejora de la empleabilidad de la poblacién castellano leonesa, mediante la adquisicion
de un nivel de cualificacion profesional adaptado a las demandas del sector y de las
empresas, a través de la realizacion de cursos especificos de formacion en materia de
ciberseguridad, seguridad digital y/o tecnologias avanzadas.

Tercero.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de las subvenciones del programa de formacién de
trabajadores ocupados en empresas de sectores estratégicos de las tecnologias avanzadas
y/o ciberseguridad se establecen por la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, publicada en
el B.O.C.y L. n.° 137, de 16 de julio de 2021.
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Cuarto.— Cuantia.

Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones del programa
seran los establecidos para los ejercicios 2021 y 2022 en la aplicacién presupuestaria
08.23.241B02.77076 por importe de 1.100.000.- euros.

La cuantia maxima de la subvencion a conceder sera el porcentaje del importe
del presupuesto del proyecto formativo presentado por la empresa, cuyo importe se
determinara por la aplicacion de los siguientes factores:

— Numero total de horas de formacién a impartir, de acuerdo con el proyecto
formativo presentado.

— Un moddulo econdémico por hora de formacion que sera como maximo de
24 euros/hora.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se presentaran de forma electronica, a través
del registro electronico de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn hasta el 31 de
mayo de 2022.

Los modelos normalizados, tanto de la solicitud, como de los anexos que deben
acompanarla, estan disponibles en la sede electrénica de laAdministracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Valladolid, 26 de julio de 2021.

La Presidenta del Servicio
Publico de Empleo,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE TRABAJADORES OCUPADOS EN EMPRESAS DE SECTORES
ESTRATEGICOS DE LAS TECNOLOGIAS AVANZADAS Y/O CIBERSEGURIDAD PARA EL
PERIODO 2021-2022.

Mediante Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de los programas de formacién profesional especifica
impartida por empresas de sectores estratégicos o innovadores.

En aplicacion de dicha disposicidn se dicta la presente resolucion de convocatoria
de subvenciones para el periodo 2021-2022, que tiene por finalidad financiar aquellas
acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de la poblacion castellano leonesa, mediante la adquisicion de un nivel
de cualificacién profesional adaptado a las demandas del sector y de las empresas, a
través de la realizacidn de cursos especificos de formacion en materia de ciberseguridad,
seguridad digital y/o tecnologias avanzadas.

La Comunidad de Castilla y Ledn cuenta, como base de su actuacién en materia
de politicas publicas destinadas a la generacidon de nueva actividad econdmica y de
empleo, con la lll Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de
Riesgos Laborales e lgualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024,
cuya vigencia se extiende hasta el afio 2024.

Esta Estrategia incorpora el Plan de Empleo que, integrado con los
correspondientes al VI Plan General de Formacién Profesional, el VI Acuerdo para la
Prevencion de Riesgos Laborales y el Plan de Igualdad de Género, Corresponsabilidad y
Juventud en el Empleo, tiene como finalidad la adopcién de las politicas publicas mas
adecuadas para mantener e incrementar el empleo, para dotar a las personas de las
herramientas y conocimientos que incrementen sus posibilidades de acceder al
mercado laboral seguro y saludable y para promover la igualdad real entre mujeres y
hombres en el ambito laboral.

Estas ayudas a las empresas del sector tendran un efecto incentivador y seran
concedidas cumpliendo las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) N2 651/2014
de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacidn de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

La presente convocatoria esta financiada con fondos propios de la Comunidad
Auténoma.

Por otra parte, la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en
su articulo 32.1.i) modificada por la disposicidn final tercera de la Ley 5/2013, de 19 de
junio, de Estimulo a la Creacion de Empresas en Castilla y Ledn, establece la posibilidad
de que la Administracion de la Comunidad conceda las subvenciones objeto de este
programa en régimen de concesion directa. El punto 3 de este mismo articulo, dispone
gue las solicitudes se resolveran por el orden de presentacion en funcion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.
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El articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, permite la posibilidad de
establecer la obligacién de relacionarse con la Administracién a través de medios
electrénicos, mads alld de las personas obligadas a ello conforme al apartado 2, del
referido articulo 14, dado que los solicitantes, por razéon de su capacidad econémica y
técnica o dedicacion profesional, tienen garantizado el acceso y disponibilidad de los
medios tecnoldgicos precisos, de conformidad con lo que establece el articulo 44.3 de
la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y el articulo 26
del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En cuanto a los resultados esperados, se prevé impartir formacion profesional
para el empleo adaptada a las necesidades de cualificacion demandada por sus
empresas a 400 trabajadores ocupados en empresas de ciberseguridad y tecnologias
avanzadas.

Asimismo, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8.1 y la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Consejeria de Empleo e Industria ha aprobado
mediante Orden de 10 de junio de 2021, el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para el periodo 2021-2023 que incluye entre sus
lineas de actividad el Programa de formacion de trabajadores ocupados en empresas de
sectores estratégicos de las tecnologias avanzadas y/o ciberseguridad.

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn vy la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Ledn,

RESUELVO

Apartado primero.- Objeto y régimen de concesion.

Convocar para el periodo 2021-2022 subvenciones, en régimen de concesion
directa, que tienen por finalidad la financiacion acciones de formacién profesional para
el empleo desarrolladas por empresas instaladas en el territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dirigidas a la mejora de la empleabilidad de la poblacién castellano
leonesa, mediante la adquisicion de un nivel de cualificacién profesional adaptado a las
demandas del sector y de las empresas, a través de la realizacion de cursos especificos
de formacion en materia de ciberseguridad, seguridad digital y/o tecnologias avanzadas.

Apartado segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este programa se regiran por:
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e ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* ley5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay
Ledn.

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn.

e ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

e ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, modificada por la
disposicidn final tercera ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacién de
Empresas en Castilla y Ledn.

e Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de los programas de Formacién Profesional
Especifica impartida por empresas de sectores estratégicos o innovadores.

¢ demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Apartado tercero.- Aplicaciones presupuestarias.

1.-Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria serdn los que a tal efecto se establecen en la
Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2021, y los que a tal efecto se aprueben en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2022, en las aplicaciones y por los importes que
a continuacion se detallan:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria Importe
2021 08.23.241B02.77076 550.000.-€
2022 08.23.241B02.77076 550.000.-€

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

Asimismo, las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2022 y, en particular, las relativas a créditos,
anticipos etc. seran de aplicacién a la presente convocatoria en el momento de su
entrada en vigor.

2.- A la financiacién de la presente convocatoria podra anadirse una cuantia
adicional maxima del 100%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
cuando sea preciso reforzar las actuaciones inicialmente previstas con la finalidad de
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ampliar las posibilidades de cualificacion profesional de los destinatarios y
consiguientemente lograr una disminucién del desempleo, y cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerird de nueva convocatoria siempre que se
produzca antes de la resolucién de aquella. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa
aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda.

3.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun
corresponda, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los términos
establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, o al Impuesto sobre Sociedades en los términos establecidos en la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades; y no resulta aplicable
ningun régimen de retencion.

Apartado cuarto.- Acciones subvencionables.

Serdn subvencionables al amparo de este programa, las acciones de formacion
profesional para el empleo desarrolladas por empresas cuya actividad esté identificada
con alguno de los codigos NACE previstos en el apartado quinto de la presente
resolucidn, dirigidas a la mejora de la empleabilidad de la poblacién castellano leonesa,
mediante la adquisicion de un nivel de cualificacién profesional adaptado a las
demandas del sector y de las empresas, a través de la realizacidon de cursos especificos
de formacion en materia de ciberseguridad, seguridad digital y/o tecnologias avanzadas.

Las acciones formativas deberdn desarrollarse en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, de acuerdo con las caracteristicas que establezca la
resolucién de concesién.

Apartado quinto.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos
en la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, y en la presente resolucion, las empresas de
sectores estratégicos o innovadores, cuya actividad esté identificada con alguno de los
codigos NACE relacionados en el anexo VIII adjunto a la presente resolucion, que
cumplan los requisitos establecidos en la base 32 de la citada orden.

2.- No podrdn obtener la condicion de beneficiarios del presente programa:

a) Aquellas empresas en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan
cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo
normalizado de solicitud que se establece en esta convocatoria, y que
estard disponible en la sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).
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b) Los solicitantes que no acrediten la observancia o la exencién, de la

obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecién a dicha obligacién
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacidon del cumplimiento
de la normativa para la integraciéon laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoraciéon y preferencia
en la concesidn de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn. A estos efectos, las entidades
solicitantes deberdan cumplimentar las declaraciones responsables
conforme al modelo de Anexo IV que se establece en la presente
resolucion, y que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la  Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Para acreditar estas circunstancias, los solicitantes presentaran la citada
Declaracién acompafiada de una AUTORIZACION, conforme al modelo
establecido como hoja 2 del Anexo arriba citado que se establece en la
presente resolucién, de cada uno de los trabajadores con discapacidad
relacionados como integrantes de la plantilla a la fecha de la solicitud de
la subvencidn, para que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
consulte telematicamente los datos de su situacién de discapacidad y
vida laboral. En su defecto, el solicitante debera aportar VIDA LABORAL /
CONTRATO y CERTIFICADO DISCAPACIDAD de los citados trabajadores
gue acrediten sus datos a la citada fecha.

Los solicitantes que no cumplan con la obligacion de contar con un plan
de igualdad, en el caso de estar obligados a ello, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres. A estos efectos, las entidades solicitantes
deberan cumplimentar las declaraciones responsables conforme al
modelo de Anexo que se establece en la presente resolucion, y que estara
disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

Para acreditar esta circunstancia, las empresas solicitantes presentaran
la citada declaracion acompanada de una copia del Boletin o Diario Oficial
donde figure publicada la resolucién de registro del plan de igualdad. En
el supuesto de no estar publicado, presentardn el documento de
aprobacion del plan de igualdad firmado por los miembros de la Comision
Negociadora o la solicitud de inscripcidn y publicacion del mismo ante la
autoridad laboral competente. En caso de haber concluido su vigencia,
tendran que presentar el acuerdo de inicio de las negociaciones firmado
por los miembros de la Comisiéon Negociadora del plan de igualdad.
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Los solicitantes que no tengan la obligacion de contar con un plan de
igualdad deberan presentar la referida declaracién acompafada de una
AUTORIZACION, conforme al modelo anteriormente indicado, a favor del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para consultar y recabar de
la Tesoreria General de la Seguridad Social los informes sobre vida laboral
de la empresa necesarios a los efectos de la comprobacion y/o
justificacion del requisito de disponer de una plan de igualdad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad de mujeres y hombre. En su defecto, el solicitante
deberd aportar informe de VIDA LABORAL DE LA EMPRESA que lo
acredite.

3.- Envirtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades
solicitantes se relacionaran con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
exclusivamente, a través de medios electrdnicos.

4.- No podran obtener la condicién de beneficiarios del presente programa
aquellos solicitantes que, incumpliendo la obligacién de relacionarse con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn a través de medios electronicos conforme al
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no presenten su solicitud de subvencién,
o la documentacidén necesaria para la debida tramitacion de la misma, de forma
electronica a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), o no retnan las condiciones
necesarias que permitan practicarles notificaciones electrénicas mediante alguno de los
sistemas de notificacion electrénica disponibles en la sede electréonica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/es/ventanilla-ciudadano-notificaciones-
electronicas.html).

Apartado sexto.- Destinatarios.

Los trabajadores por cuenta ajena ocupados en empresas, cuya actividad esté
identificada con alguno de los cddigos NACE previstos en el apartado quinto de la
presente resolucion, y que realicen su actividad en los centros de trabajo de Castilla 'y
Ledn.

Apartado séptimo.- Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios, ademas de las establecidas en la Ley 38/2003, General de

Subvenciones, y en la base 42 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, deberan cumplir
las obligaciones recogidas a continuacion:

1. Cofinanciar el coste del proyecto:
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La entidad beneficiaria cofinanciard, como minimo, el siguiente porcentaje de los
costes subvencionables:
e EI50% si es una gran empresa.
e El40% si es una mediana empresa.
e EI30% si es una pequeiia empresa.
A estos efectos, tendran la consideracidon, segin se define en el Anexo | del
Reglamento (UE) n2 651/2014 de la Comisidn:

v' De gran empresa, las empresas que ocupan a 250 personas 0 mas y cuyo
volumen de negocios anual es igual o superior a los 50 millones EUR o cuyo
balance general anual es igual o superior a los 43 millones EUR.

v" De mediana empresa, las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones EUR.

v' De pequefia empresa, aquellas que ocupa a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones EUR.

El volumen de negocio o balance general anual se acreditara presentando, junto
a la memoria que acompania a la solicitud, el documento de declaracion del Impuesto
sobre Sociedades correspondiente al Ultimo ejercicio liquidado.

2. Con cardcter previo al inicio de las actuaciones:

En el plazo de los 3 dias anteriores al inicio del proyecto formativo, la entidad
beneficiaria debera remitir al érgano gestor una comunicacion que incluira la relacién
del personal de apoyo que participard en la ejecucion del proyecto, segun el modelo de
Anexo que establezca en la resolucion de concesion.

3. Ala finalizacion de la accion formativa:

La entidad beneficiaria remitira, dentro de los 5 primeros dias de cada mes, una
relacion de las acciones formativas finalizadas en el mes inmediatamente anterior que
incluya una relacién de los trabajadores participantes en las mismas, de acuerdo con el
modelo que acompafian como Anexo a la resolucidn de concesion, salvo que el proyecto
formativo que desarrolle la beneficiaria tenga una duracion inferior a 2 meses, en cuyo
caso, la referida documentacion se presentara de acuerdo con lo previsto en la base 19.1
a) Orden EEI/867/2021, de 13 de julio.

4. Seguimiento y control de las actividades subvencionadas:
La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacién a
que se refiere la Base 252 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio.

5. Justificacion del cumplimiento de las obligaciones de cardcter social previstas

en el apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre.
La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones de caracter social, se efectuard en el plazo previsto en esta convocatoria
para justificar la subvencion, mediante declaracién responsable del beneficiario incluida
en el modelo de Anexo que establezca la resolucidon de concesidén para presentar la
memoria final del proyecto ejecutado, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién
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de la validez de dichas declaraciones que pueda efectuar la Administracién, en cualquier
momento

Los datos previstos en los nimeros anteriores de este apartado se enviaran a
través del registro electréonico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y para los previstos en el punto 3, se remitira,
ademds, una copia en formato electrénico a la siguiente direccion de correo
«ecyl.fpo@jcyl.es».

6. Conservacion de documentos:

Los beneficiarios deberan conservar todos los documentos justificativos
referidos a la realizacion de las acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y pagos
realizados, durante un periodo de 4 afios.

Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en un
expediente Unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la
realizacion de las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de
poder ponerlos a disposicién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cuando
éste se los solicite, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Apartado octavo.- Criterios para la concesion de la subvencion.

La concesidon de estas subvenciones estard supeditada en todo caso a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habiliten en cada
ejercicio, resolviéndose por orden de entrada de la solicitud en el registro electrénico
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde que el expediente esté
completo y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases
reguladoras de este programa y en la presente convocatoria, hasta agotar el crédito
presupuestario previsto para la financiacion de las mismas.

El expediente estard completo desde la fecha en que los datos necesarios para
la debida tramitacion y resolucion del procedimiento, y la documentacién e
informaciones acreditativas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa
reguladora de las subvenciones, hayan tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Apartado noveno.- Cuantia.

La cuantia maxima de la subvencidén a conceder sera el porcentaje del importe
del presupuesto del proyecto formativo presentado por la empresa, cuyo importe se
determinara por la aplicacion de los siguientes factores:

e Numero total de horas de formacion a impartir, de acuerdo con el proyecto
formativo presentado.

e Un moddulo econémico por hora de formacidon que serda como maximo de 24
€/hora.
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Apartado décimo.- Gastos subvencionables.
En cada accion formativa serdn subvencionables los conceptos de gasto
recogidos en la base 82 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio.

Apartado decimoprimero.- Plazo de ejecucion.
Las acciones formativas se podran desarrollar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacidon de la resolucién de concesion hasta el 31 de agosto 2022.

Apartado decimosegundo.- Régimen especifico de la subvencion.

1.- Ejecucion de las acciones formativas:
e La forma de ejecucién de los cursos serd la modalidad presencial,
incluyendo la utilizacién de aula virtual.
*  Podrdn impartirse un maximo de 8 horas de formacién diarias y 40 horas
semanales por alumno.

2.-Caracteristicas de las acciones formativas:
* Laformacién impartida tendra la duracién prevista en el proyecto.
* Los cursos se programaran con un numero de alumnos adecuado a la
especialidad formativa.

Apartado decimotercero.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn hasta el 31 de
mayo de 2022, en la forma sefialada en la base 142.3 de la Orden EEI/867/2021, de 13
de julio.

2.- Los modelos normalizados, tanto de la solicitud, como de los anexos que
deben acompaiiarla, estan disponibles en la sede electrdnica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

3.- La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo que figura como
Anexo | de esta convocatoria, e ird acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Relacion de documentos que acompafian a la solicitud (Anexo ).

b) Declaracion responsable en la que consten los datos necesarios para la
debida tramitacién y resolucion del procedimiento (Anexo ).

Debera ir acompafiada del documento acreditativo de la personalidad del
solicitante en el caso de personas juridicas, asi como, el documento
acreditativo de la representacién que ostente la persona que actle en
nombre del solicitante, asi como la escritura o acta de constitucién, a la que
se acompafiaran los estatutos de la entidad y en su caso, poderes del
representante legal.

c) Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencion o la no
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sujecion a ella (Anexo V).

Debera ir acompafiada de una autorizacion, conforme al modelo establecido
en la hoja 2/2 de este anexo IV, de cada uno de los trabajadores con
discapacidad relacionados como integrantes de la plantilla a fecha de la
solicitud de subvencidn, para que el Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn consulte telematicamente los datos de su situacion de discapacidad y
vida laboral. En su defecto, el solicitante debera aportar VIDA LABORAL /
CONTRATO y CERTIFICADO DISCAPACIDAD de los citados trabajadores que
acrediten sus datos a la citada fecha.

d) Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto formativo (Anexo V).
e) Memoria del proyecto formativo solicitado (Anexo VI).

f) Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario (Anexo VII).

4.- Las solicitudes se presentaran de forma electrénica, a través del registro
electrénico de la Administracion de Ila Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, y
conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el Decreto 7/2013, de
14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, el solicitante, o su representante legal, deberd disponer de DNI
electronico o cualquier otro certificado electrénico reconocido por la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

El certificado electronico con el que se realice la presentacion debera
corresponder a la entidad solicitante o al representante legal de la misma identificado
en el apartado correspondiente de la solicitud.

Las entidades prestadoras del servicio de certificacidon electrénica reconocidas
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn figuran en una relacién
actualizada publicada en su Sede Electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e insertada en
archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electrénico de Ia
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicion del documento o informacidon original de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electronico generard automaticamente un resguardo de la
presentacion.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.
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5.- De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacion de la solicitud conllevara:

- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para comprobar, constatar y verificar el cumplimiento de requisitos cuya certificacidon
corresponda al mismo, asi como, a consultar los datos y documentos obrantes en
registros o ficheros adscritos al mismo, salvo que manifieste expresamente lo contrario
completando la casilla correspondiente en el reverso del modelo normalizado de
solicitud. En este caso, el interesado deberda acreditar documentalmente las
circunstancias a que se refieren la autorizacion denegada.

- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para comprobar, constatar y verificar, a través del sistema de Verificacion de datos, los
datos de identificacion personal de quien tenga la condicion de interesado y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que
manifieste expresamente lo contrario completando la casilla correspondiente en el
reverso del modelo normalizado de solicitud. En este caso, el interesado estara obligado
a aportar la documentacion acreditativa de la identificacion personal (N.I.F del
interesado) vy certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas,
respectivamente, por la Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- La autorizacién del solicitante al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para recabar los certificados a emitir por la Administracién Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a través del sistema de Verificacién de datos. No
obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, completando
la casilla correspondiente en el reverso del modelo normalizado de solicitud, debiendo
aportar entonces la certificaciéon expedida por la Administracién Tributaria y por Ila
Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos previstos en el articulo 22 del
Reglamento General de Subvenciones y el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacidn del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en materia de subvenciones.

- La autorizacion del solicitante al Servicio de Publico de Empleo de Castillay Ledn
para recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social los informes sobre el nUmero
medio anual de trabajadores en situacidén de alta en la empresa y sobre vida laboral de
la empresa necesarios a los efectos de la comprobacién y/o justificacion de requisitos
previstos en la convocatoria y en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién
y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn. No obstante, el solicitante podrd denegar
expresamente su consentimiento, completando la casilla correspondiente en el reverso
del modelo normalizado de solicitud, debiendo entonces aportar la documentacion que
contenga dichos datos.

6.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, no se exigira a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo
lo establecido, con caracter excepcional, en la convocatoria.
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Asimismo, no se requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracidn. A estos efectos, el interesado debera indicar en
qué momento y ante qué organo administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento
la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

7.- En la solicitud de la subvencion figurarad una declaracion responsable de la
entidad solicitante recogiendo los extremos que se especifican a continuacién:

- No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con
la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucidn estuviese suspendida.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.
- No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro a los efectos del pago
de la subvencién.

Apartado decimocuarto.- Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticidn, con los efectos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Apartado decimoquinto.- Instruccion.

El érgano competente para la instruccidén del procedimiento de concesidn serd
el Servicio de Programas Autondmicos de Formacidn e Insercion Profesional del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

El érgano instructor realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucidn, y para ello requerira, en su caso, la aportacién
de la documentacidon acreditativa de los requisitos para ser beneficiario, que se
notificara a los interesados en la forma prevista en el apartado decimoctavo de la
presente resoluciéon concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar las
justificaciones y/o alegaciones que estimen pertinentes.

Apartado decimosexto.- Resolucion.

1.- La competencia para resolver las solicitudes correspondera a la persona
titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 9.1 apartado b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

2.- La resolucion se notificara a los interesados en la forma prevista en el
apartado decimoctavo de la presente convocatoria.

12
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3.- El plazo de resolucién y notificacidn sera de seis meses contados desde el dia
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y
notificado resolucién, se entenderd desestimada por silencio administrativo.

4.- La resolucién de concesidon se motivard basdndose en la propuesta de
resolucién.

5.- Contra la resolucién, que pondrda fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidén ante la persona titular de la Presidencia
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado
desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
computado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Apartado decimoséptimo.- Modificacion y revision de la subvencion concedida.
1.- Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesidn.

2.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencion
concedida, seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de adaptacion al cambio constante de las circunstancias
de la produccién y del mercado laboral y a la vista de las necesidades que puedan surgir
en este sector.

La resolucidn de concesion serd susceptible de modificacién, siempre por causas
debidamente justificadas y a solicitud del beneficiario, en los siguientes aspectos y con
las siguientes condiciones:

e La distribucion de la subvencion entre los distintos conceptos
subvencionables.

e Prérroga del plazo de ejecucidn o justificacién, cuando la actividad
subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto.

¢ Lainclusion de nuevas acciones formativas.

Estas modificaciones, en ningln caso supondran un incremento de la cuantia de
la subvencién concedida, ni alteraran la finalidad de la misma. En todo caso, la
modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

3.- La solicitud de la prérroga del plazo de ejecucién o justificacidn, y la decision
sobre la misma, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de
gue se trate. La inclusién de nuevas acciones formativas se podra solicitar y se deberd
resolver antes de la finalizacion del plazo de ejecucién del proyecto. Transcurridos los
plazos mencionados, sin que se haya notificado la resolucion, se entendera desestimada
la solicitud.

Las condiciones y procedimiento para la concesion de las modificaciones seran
las establecidas en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

Apartado decimoctavo.- Notificaciones y comunicaciones.

13
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1.- Las notificaciones electrdnicas se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 43.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en
la sede electrénica de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn, o a través
de la direccién electrdnica habilitada Unica cuando tenga disponible su acceso.

La practica de notificaciones por medios electronicos se realizara utilizando para
ello la aplicacién corporativa denominada “Nuevo sistema de notificaciones por
comparecencia en sede electronica (NOTI)”, para lo cual las personas interesadas
deberdn acogerse a dicho servicio disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) en la
“Ventanilla del ciudadano”, y suscribirse obligatoriamente al procedimiento
correspondiente.

Para la practica de esta notificacion por medios electronicos, la Administracion
enviard un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electrénico de la
persona interesada o, en su caso, del representante de la misma, que esta haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electrénica de la Administracion u Organismo correspondiente o en la direccion
electrénica habilitada unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la
notificacidn sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones a través de este medio se entenderdn practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido por el interesado o su
representante debidamente identificado. En los supuestos de notificaciones
electrénicas de cardacter obligatorio, o cuando haya sido expresamente elegido este
medio por la persona interesada, se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido.

Cuando la persona interesada o su representante rechace la notificacion de una
actuacidn administrativa, se hard constar en el expediente, especificandose las
circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y
siguiéndose el procedimiento.

En el caso de que la notificacion por medios electronicos no se pueda practicar,
se procederd a efectuar la notificaciéon de acuerdo con lo establecido en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Las comunicaciones de los solicitantes o beneficiarios, o sus representantes
legales, dirigidas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se realizaran a través
del registro electronico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Apartado decimonoveno.- Plazo y forma de Justificacion.

1.- La justificacion de la subvencidon concedida se presentara por la entidad
beneficiaria en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
finalizacidn de la actividad subvencionada.
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2.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de Ia
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion se
realizard por el beneficiario mediante la rendicidn de cuenta justificativa con aportacién
de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de junio, y en la base 192 Orden EEI/867/2021, de 13 de julio.
Apartado vigésimo.- Forma de pago y régimen de anticipos.

La subvencion se hara efectiva en los siguientes términos:

¢ Pago anticipado: Siempre que se complete la casilla correspondiente en
el reverso de la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 2 de la
base 222 de la Orden EEI/867/2021, de 13 de julio, en relacién con el
articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y con el articulo 6.6 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a partir del acto de concesion de la
subvencidén se podra realizar un pago de hasta el 25 % del importe
concedido, previo al inicio de las acciones formativas subvencionadas y
otro pago, de hasta un 35% de dicho importe, una vez acreditado el inicio
de la actividad formativa integrante del programa formativo.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una
anualidad para atender todos los anticipos solicitados por los
beneficiarios, se concederan los anticipos solicitados correspondientes al
25% previo al inicio de las acciones formativas y se prorrateara el resto
del crédito disponible en dicha anualidad entre todos los anticipos
solicitados correspondientes al 35% adicional una vez acreditado el inicio
de la actividad formativa.

Si los beneficiarios son entidades sin animo de lucro, no es necesario
constituir garantia alguna. En los demds casos, con caracter previo al
cobro del anticipo, deberan constituir un aval de entidades financieras
autorizadas para operar en Espafia, a favor del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, que garantice el importe de la subvencidn a anticipary
los intereses que pudieran devengarse en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

e Liquidacion final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los
gastos totales debidamente justificados y fiscalizados de conformidad, de
la que se reducira, en su caso la cuantia correspondiente al anticipo
percibido.

La acreditacién del inicio de las acciones formativas subvencionadas, a los
efectos de cumplimiento de los requisitos para percibir el citado anticipo, se efectuard
mediante la presentacion por el beneficiario de una declaracion responsable conforme
al modelo de Anexo que se establezca en la resolucién de concesion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, para proceder al abono de la subvencidn el beneficiario
deberd tener suscrito un compromiso de impartir las acciones formativas
subvencionadas con calidad en la gestidn, transparencia y eficiencia en la utilizacion de
los recursos publicos, el cual se habra formalizado en el reverso (Hoja 2) del modelo
normalizado de solicitud establecido como Anexo | de esta resolucién.
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Apartado vigesimoprimero.- Proteccidon de datos de caracter personal.

1- En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique
el acceso de la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que sea
responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario sera
considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personal y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de
Datos, en adelante RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por
parte del beneficiario debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a. Tratara los datos personales uUnicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias
de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo
gue esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara
al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico;

b. Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c. Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el
articulo 32 RGPD.

d. Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos
comunicard al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacién
indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con
el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestién relativa a la proteccién
de datos;

e. Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos personales teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del
encargado;

f. Aeleccion del responsable, suprimira o devolverd todos los datos personales
una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las
copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unidn o del Derecho espafiol;
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g. Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor
autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instruccion infringe el
RGPD u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unidén o
del Estado espanol.

2- La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado

a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del
articulo 42 del RGPD, podrd utilizarse como elemento para demostrar la existencia de
las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Apartado vigesimosegundo.- Informacion y publicidad.

1.- En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi
como en los posibles soportes que se elaboren para la realizacién de las mismas, la
entidad beneficiaria hara constar el caracter publico de su financiacion.

La imagen institucional se adecuard a lo establecido en el Decreto 119/2003, de
16 de octubre por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y
Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusidn de la identidad corporativa de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledén y la Instruccién 1/2020, de la Direccidon de
Comunicacion, para el cumplimiento del mismo.

Se consideran medidas de informacion y publicidad, entre otras: la edicién de
documentos relacionados con la ejecucién de las actuaciones cofinanciadas, la
elaboracién y colocaciéon de carteles, la edicion de publicaciones (cuadernillos, folletos,
notas informativas, etc), la elaboracién y distribucion de material diddactico, la
elaboracion de certificados de asistencia, los anuncios en medios de comunicacion
(anuncios en prensa, cuiias de radio, publi-reportajes, etc), la informacién por via
electrénica (paginas web, sitios de Internet, banners en redes sociales, bancos de
datos...) o mediante material audiovisual (videos, cd-rom, etc).

Todas estas medidas deberan mostrar los siguientes elementos:

— La denominacién del programa subvencionado.
— La indicacién de que estd subvencionada por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn).

— Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Cuando deba utilizarse emblema del
beneficiario se colocara a la izquierda de nuestra marca de difusién.

2.- Los beneficiarios de las subvenciones, objeto de la presente orden,
apareceran en la lista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Apartado vigesimotercero.- Instrucciones.
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Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de esta resolucién.

En particular, ante la situacion de crisis sanitaria causada por la enfermedad del
Covid-19, o cualquier otra de indole similar, y mientras dure la misma, la persona titular
de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra acordar la
adopcion de las medidas precisas para adaptar el desarrollo de las actuaciones
subvencionadas a las especificaciones necesarias para su adecuada ejecucion o aquellas
que sean impuestas por las autoridades competentes.

Apartado vigesimocuarto.- Produccion de efectos.
La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién
de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Apartado vigesimoquinto.- Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidén ante la persona titular de la Presidencia
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado
desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
computado desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial
de Castilla y Ledn”, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Valladolid, a 26 de julio de 2021
La Presidenta del Servicio Publico de Empleo
Ana Carlota Amigo Piquero
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