
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 4593 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004593
27/09/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Gestión de pedidos, atención telefónica y online a clientes y
proveedores, altas y gestión documental de los clientes.- <b>Perfil:</b> Poseer
Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33%. Experiencia de al menos
dos años en puesto similar. Estudios a nivel de Bachillerato . Se valoraran
conocimientos de inglés.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario
de trabajo de 09:00 a 17:00 horas de lunes a jueves; y los viernes de 09:00 a 15:30
horas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a: rrhh@rsgoil.com

TÉCNICO/A EN ASESORÍA LABORAL
(REF. 6193)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006193
28/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Confección de nóminas, comunicación de contratos,
tramitación de altas y bajas en Seguridad Social. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima de 6 meses en asesoría en departamento laboral. Estudios relacionados con
la gestión administrativa (Derecho, ADE, Económicas, etc.). Se valorarán
conocimientos del sistema RED, CONTRAT@, EXCEL y manejo de programas de
nóminas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
parcial, 16 horas semanales, de lunes a jueves de 9:30 a 13:30. Salario según
convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LABORAL@ASESORIALEMUS.ES'><B>
LABORAL@ASESORIALEMUS.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: técnico/a en
asesoría laboral

ADMINISTRATIVO/A EN MODALIDAD DE
PRÁCTICAS PARA AYUNTAMIENTO DE
SAN TIRSO DE ABRES (REF.6364)
San Tirso de Abres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006364
05/10/2023
Oficina: VEGADEO

***FUNCIONES:*** * Tareas propias de administración general en oficinas centrales.
* Tareas propias de administrativo informador en la oficina municipal de turismo. *
Tareas propias de administrativo contabilizador en oficina general de contabilidad. *
Tareas de tramitación de licencias de obra en oficina de urbanismo. * Tramitación de
expedientes. * Tramitación de expedientes de subvenciones y justificación de las
mismas ***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL
EN MODALIDAD DE PRÁCTICAS * A JORNADA COMPLETA * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de San Tirso de Abres, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 16 de octubre de 2023 Consultar las bases e instancia de la
convocatoria en la , www.santirsodeabres.es/ o en el Tablón de Edictos del
Ayuntamiento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL - AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 6414)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006414
13/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> Atención e información a los usuarios, tramitar y realizar la
gestión administrativa de documentos, aplicaciones informáticas y operatoria de
teclados, archivo de documentación y cualquier otra relacionada con la
administración y gestión de la entidad municipal, bajo la supervisión del responsable
superior del departamento. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> A fecha de
inicio del contrato: - Estar en posesión del título otorgado tras la finalización de los
estudios de <b>Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestión Administrativa o
equivalente</b>. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional. - Ser menor de 30 años. - Estar
inscrito/a como beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar, en el momento
de su contratación, el compromiso de participar en un programa de atención
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personalizada por parte del Servicio Público de Empleo que mejore sus habilidades
personales y/o laborales facilitándoles una rápida inserción en el mercado de
trabajo. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para la
obtención de la práctica profesional de un año duración. - Jornada completa. -
Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.250 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 16 al 27 de octubre de
2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://colunga.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=96801"
target= "blank

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A
(REF.6591)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006591
16/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Desarrollar la gestión documental de los procesos
administrativos y económicos de los diferentes programas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos. - Administrar y supervisar los recursos económicos
necesarios para el funcionamiento de los programas. - Gestionar los procesos
vinculados a la tesorería. - Colaborar en la planificación y seguimiento contable y
presupuestario de los programas. - Participar en el proceso de solicitud y
justificación de subvenciones, contratos, convenios o cualquier otra forma de
vinculación con financiadores públicos y/o privados. - Gestionar la documentación
del área laboral conforme a la normativa vigente. - Colaborar en el
aprovisionamiento de diferentes recursos materiales; compras, gastos de las
personas atendidas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Formación académica: Ciclo
formativo grado superior en Administración y Finanzas. - Se valorará <b>tener
reconocida por el Organismo competente, una discapacidad igual o superior al
33%.</b> - Experiencia de un año en puesto similar. - Manejo de herramientas
ofimáticas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por sustitución de persona
trabajadora. - Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales en horario de 10:00
a 14:00 horas. - Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo Estatal de
Acción e Intervención Social.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:oferta.empleo@fundacionamaranta.org <i>Asunto: Técnico/ a
administrativo/a - Asturias </i>

CONTROLADOR/A DE ACCESOS CON
DISCAPACIDAD (REF.:6532)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006532
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Controlar accesos - Recepción y registro de entradas a través
de aplicación informática. - Brindar atención a visitantes externos y canalizarlos al
área correspondiente <b>Requisitos</b> - Imprescindible certificado de
discapacidad mínimo 33%. - Conocimientos de informática a nivel básico.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal por cobertura de baja por IT y
vacaciones. - Jornada parcial de 8 horas semanales. Los sábados de 14:00h a
22:00h. - Salario según convenio de centros especiales de empleo.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección de correo: ,
mailto: zahidaproinlec@gmail.com

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO -
C.FORMATIVO PARA ADQUIRIR LA
PRÁCTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA. (REF.6608).
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006608
17/10/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la
modalidad de contrato formativo para adquirir la práctica profesional adecuada al
nivel de estudios, con un año de duración. <b>***FUNCIONES:</b> -Se
desempeñarán para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a
las que habilitan las titulaciones exigidas. <b>***REQUISITOS:</b> Las personas
beneficiarias de este programa, deberán cumplir <b><u>a fecha de inicio del
contrato subvencionado</u></b> lo siguiente: -Estar inscrito/a como beneficiario/a
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. -Ser menor de 30 años.
-Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -Formalizar, en el momento
de su contratación, el compromiso de participar en un programa de atención
personalizada por parte del SEPEPA que mejore sus habilidades personales y/o
laborales facilitándoles una rápida inserción en el mercado de trabajo. - Estar en
posesión de la titulación requerida en la convocatoria: TÍTULO DE TÉCNICO
SUPERIOR ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, TÉCNICO SUPERIOR EN
ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN, TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA o
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN. -No haber sido contratado/a en prácticas en virtud de la misma titulación.
-Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente para la celebración de
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contratos formativos para la obtención de la práctica profesional.
<b>***CONDICIONES:</b> -Contrato formativo para la adquisición de la práctica
profesional adecuada al nivel de estudios. -Duración de 12 meses. -Jornada de
trabajo completa. -Salario de 1253 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. <b>Plazo de presentación hasta el 31 de
octubre de 2023 (inclusive).</b> Bases y documentación: <b>,
https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97352</b>

PERSONAL ADMINISTRATIVO (REF.
6617)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006617
17/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - Archivo de documentación. - Pedidos
clientes y proveedores. - Facturación, arqueo de caja. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación académica: Ciclo formativo grado medio o superior de la familia
profesional de Administración y Gestión. - Permiso de conducir. - Manejo de
herramientas ofimáticas. - Experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato sustitución de persona trabajadora. - Jornada Completa en horario partido.
- Salario: 1.200 euros brutos mensuales. Convenio de Mayoristas Alimentación de
Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto: empleodistast@gmail.com

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
CANDAMO (REF. 6621)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006621
17/10/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MÁS DE 16
AÑOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: TÉCNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS;
TÉCNICO/A SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN; TÉCNICO/A EN
GESTIÓN ADMINISTRATIVA O CUALQUIER TITULACIÓN EQUIVALENTE DE
FORMACION PROFESIONAL REGLADA DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN, O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA FAMILIA DE
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN; CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS
PARA REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN; ESTAR INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR
INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER TENIDO UNA RELACIÓN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE CANDAMO DE DURACIÓN SUPERIOR
A 4 MESES REALIZADA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE
CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2021 Ó 2022.
<b>CONDICIONES</b>: CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL, DE 1 AÑO DE DURACIÓN; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS 8:00 Y LAS
15:00 HORAS. <b>FUNCIONES</b>: TRAMITAR DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS EN EXPEDIENTES ELECTRÓNICOS; GESTIONAR
REGISTROS DE DOCUMENTACIÓN Y FACTURAS REQUIRIENDO PARA ELLO
EL USO DE DISTINTOS REGISTROS ELECTRÓNICOS COMO ORVE, SITE,
FACE, ... INFORMAR Y ATENDER AL PÚBLICO.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO
ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, EN CUYO CASO
HABRÁ DE INFORMARSE POR MAIL DE SU ENVÍO DEL MODO INDICADO EN
LAS BASES. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 30 DE
OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <A HREF= "https://n9.cl/apnylx" target= 'blank'><b>PULSANDO
EN ESTE ENLACE</b></A>.

6 TCOS/AS SUPERIORES
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
-CONTRATO FORMATIVO OBTENCIÓN
PRÁCTICA PROFESIONAL- AYTO DE
LANGREO (REF. 6635)

<b>Funciones:</b> - Desarrollar los trabajos propios de la categoría, de acuerdo
con lo establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de subvenciones.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesión de Título de Técnico Superior en alguna de
las especialidades de la familia profesional de Administración y Gestión, según la
base quinta. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato formativo para
la obtención de la práctica profesional. <b>Requisitos que se deben cumplir a la
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Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006635
17/10/2023
Oficina: LANGREO

fecha de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de
Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - No haber tenido una relación laboral con
el Ayuntamiento de Langreo o su sector público de una duración superior a 4 meses
en las convocatorias de contratos en prácticas de 2021 o 2022. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional <a href='https://acortar.link/K719zs' target=
"blank"><b>(pincha para abrir enlace con las características de este tipo de
contrato)</b></a> de 12 meses de duración, a jornada completa. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del <a
href='https://acortar.link/NMeqCu' target= "blank"><b>Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta, mediante tramitación telemática en
el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la manera especificada en la Base
Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de presentación finaliza el día 31 de octubre
de 2023.</b> Puede consultar las bases completas de la convocatoria y descargar
la solicitud en la página del <a href='https://acortar.link/f6SkeI' target=
"blank"><b>Ayuntamiento de Langreo</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
3527)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003527
17/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Contabilidad para sociedades. -Estimación directa normal y
simplificada. -Elaboración de nóminas y seguros sociales. -Gestiones de tráfico y
transportes. <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Formación Profesional rama
administrativa. -Experiencia mínima de 1 año en labores administrativas en
despacho de asesoría. -Conocimientos contables. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido. -Jornada parcial de 20 horas semanales, horario de
mañanas. -Salario según convenio + incentivos en función de la buena disposición y
desempeño.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ASTURIASDESPACHOCONTABLE@gmail.com'><B>ASTURIASDESPACHOCONTABLE@gmail.com</B>
</A><BR/>

ADMINISTRATIVO/A (REF. 6431)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006431
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN TELEFÓNICA Y PRESENCIAL DE CLIENTES.
RECEPCIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN. FACTURACIÓN.
PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA,
EN OBRA CIVIL. <b>REQUISITOS: </b> CONOCIMIENTOS/EXPERIENCIA EN
PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA,
EN OBRA CIVIL. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO
PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE
15:00 A 19:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, <U>QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS</U>,
ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=Administrativo/a.'><B>ventas@cgsconstruccion.es</B></A>
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Administrativo/a.

1 AUX. ADMINISTRATIVO/A. CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICIÓN PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYTO. DE AMIEVA
(REF.6651)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006651
18/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - GESTIONES ADMINISTRATIVAS. - TRATAMIENTO
INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÓN. - TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS. -
ATENCIÓN AL PÚBLICO. - ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL, A FECHA DEL INICIO
DEL CONTRATO. - ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O TÍTULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS COMO EQUIVALENTES, DE ACUERDO CON LAS LEYES
REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE, O DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY ORGÁNICA
5/2002, DE 19 DE JUNIO Y DEL REAL DECRETO 34/2002, DE 18 DE ENERO,
REGULACIÓN CERTIF. PROF., QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y
MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR INSCRITOS/AS COMO
<b>BENEFICIARIOS/AS</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL A FECHA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL. - ESTAR
INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO <b>NO OCUPADOS/AS </b>
EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
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PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
FORMATIVO. - FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACIÓN, EL
COMPROMISO DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE ATENCIÓN
PERSONALIZADA POR PARTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE 12 MESES DE DURACIÓN, (NO PRORROGABLES). - JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO DE 35:00 HORAS SEMANALES. -
HORARIO: DE 8:00 H A 15:00 H. - SALARIO: 1.000 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (14 PAGAS). - INICIO CONTRATO: <b>30/11/2023</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN PRESENTAR EN EL REGISTRO
GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA O A TRAVÉS DE LA SEDE ELECTRONICA
DEL AYUNTAMIENTO, LA SOLICITUD DE PARTICIPACION, JUNTO CON EL
RESTO DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA, A VER EN www.amieva.es, Y EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO DE CANGAS DE ONIS, DESDE EL DÍA
<b>18 DE OCTUBRE DE 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023</b>, AMBOS
INCLUSIVE, DE 9:00 A 14:00 H. DE LUNES A VIERNES.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE
45 AÑOS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
6714).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006714
18/10/2023
Oficina: GRADO

REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023: tener cumplidos 45 años.
O bien no haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido
más de 93 días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (14 de abril de
2023) o bien encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas
en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a
de prestación por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as
perceptores/as de subsidios o RAIs). A FECHA DE CONTRATACIÓN deberá estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y
2023) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES:
Contrato de duración determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción
laboral, sujeto a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad
Económica y Sostenibilidad Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); 1 año de
duración; jornada completa, de 35 horas semanales distribuidas en función de las
necesidades del servicio; salario de 17.108 euros brutos anuales; fecha prevista de
contratación: 1 de diciembre de 202. FUNCIONES: labores administrativas en la
administración municipal.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (CITA PREVIA EN EL 985952513); PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA y DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/A.
CONTRATO FORMATIVO PARA LA
ADQUISICIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYTO. YERNES Y
TAMEZA (REF. 6725).
Yernes y Tameza ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006725
18/10/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MÁS DE 16
AÑOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: TÍTULO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO/A DE
LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACIÓN (LOGSE) O
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN (LOE); O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DE LA FAMILIA DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN; CONTAR CON LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO
PARA LA ADQUISICIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE 1 AÑO DE
DURACIÓN; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE EMPLEO NO
OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO/A
EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER
TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE YERNES Y
TAMEZA DE DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES REALIZADA AL AMPARO DE
LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2021 Ó
2022. <b>CONDICIONES</b>: CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN
DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL, DE 1 AÑO DE DURACIÓN; JORNADA
COMPLETA, DE 35 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANAS; SALARIO
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DE 15.612 EUROS BRUTOS ANUALES; FECHA PREVISTA DE
INCORPORACIÓN: EL 1 DE DICIEMBRE DE 2023. <b>FUNCIONES</b>:
LABORES ADMINISTRATIVAS EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE
LUNES A VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR
REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS
ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE.
FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 31 DE OCTUBRE DE
2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA y
DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF= " https://www.yernesytameza.es/" target=
'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

AUXILIAR DE OFICINA-CONTRATO
FORMATIVO PARA OBTENCIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL- AYTO. DE
SAN MARTÍN DEL REY AURELIO (REF.:
6691)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006691
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Clasificar y archivar documentos en el área económica, cultural
o municipal. - Realizar operaciones básicas de comunicación telefónica, telemática y
presencial para proporcionar información operativa, aplicando protocolos y pautas. -
Todas las demás previstas en la base tercera de la convocatoria para el auxiliar de
oficina. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesión del Certificado de profesionalidad
"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales" (ADGG0408)
según la base tercera. - Cumplir los requisitos para poder celebrar un Contrato
formativo para la obtención de la práctica profesional. <b>Requisitos que se deben
cumplir a la fecha de inicio de la contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de 30 años. - No haber tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de San Martín del Rey Aurelio o su sector
público de una duración superior a 4 meses en las convocatorias de contratos en
prácticas de 2021 o 2022. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.
<b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtención de la práctica
profesional <a href='https://acortar.link/K719zs' target= "blank"><b>(pincha para
abrir enlace con las características de este tipo de contrato)</b></a> de 12 meses
de duración, a jornada completa. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del <a href='https://acortar.link/NMeqCu'
target= "blank"><b>Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad
social </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta, presencialmente o mediante
tramitación telemática en el Registro del Ayuntamiento de San Martín del Rey
Aurelio, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo
de presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las
bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en <a
href='https://acortar.link/FsssRY' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

EMPLEADO/A
ADMINISTRATIVO/A-CONTRATO
FORMATIVO OBTECIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL.- AYTO SAN
MARTÍN DEL REY AURELIO. (REF.:6692)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006692
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Introducir datos y textos en terminales informáticos en
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia. - Manejar aplicaciones ofimáticas en
la gestión de la información y la documentación. - Todas las demás previstas en la
base tercera de la convocatoria para el empleado administrativo.
<b>Requisitos:</b> - Estar en posesión del GM en gestión administrativa o
Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de
administración y gestión o comercio y marketing. según la base tercera. - Cumplir
los requisitos para poder celebrar un Contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser
menor de 30 años. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
San Martín del Rey Aurelio o su sector público de una duración superior a 4 meses
en las convocatorias de contratos en prácticas de 2021 o 2022. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional <a href='https://acortar.link/K719zs' target=
"blank"><b>(pincha para abrir enlace con las características de este tipo de
contrato)</b></a> de 12 meses de duración, a jornada completa. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del <a
href='https://acortar.link/NMeqCu' target= "blank"><b>Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta, presencialmente o mediante
tramitación telemática en el Registro del Ayuntamiento de San Martín del Rey
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Aurelio, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo
de presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las
bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en <a
href='https://acortar.link/FsssRY' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

12 EMPLEADOS/AS
ADMINISTRATIVOS/AS (1 MENOR DE 45
AÑOS, 8 MAYORES DE 45 Y 3
BENEFICIARIOS SALARIO SOCIAL)
AYTO SMRA (REF.: 6705)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006705
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en el punto tres de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de 2023:</b> - No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Para las plazas
reservadas a mayores de 45, tenerlos cumplidos a esta fecha. - Para las plazas
reservadas a beneficiarios del salario social, serlo a esta fecha. - Para la plaza
reservada a menor de 45 años, serlo a esta fecha. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de SMRA o su sector público, de
duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de 2021 y
2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<b>Requisitos específicos del puesto:</b> - Estar en posesión del GM de Gestión
Administrativa o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o equivalentes en la
misma familia profesional. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada
de 1 año de duración. - Jornada completa en horario partido, según negociado. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de SMRA, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/YrtGZe' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

4 AUXILIARES SERVICIOS GENERALES
(1 MAYOR 45 AÑOS, 3
BENEFICIARIOS/AS SALARIO
SOCIAL/INGRESO MÍNIMO VITAL) AYTO
SMRA (REF.: 6708)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006708
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en el punto tres de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de 2023:</b> - No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Para la plaza de
mayor de 45 años, tenerlos cumplidos a esta fecha. - Para las plazas reservados a
beneficiarios/as SSB/SMV, serlo a esta fecha. - Y cumplir uno de estos dos
requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de SMRA o su sector público, de
duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de 2021 y
2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<b>Requisitos específicos del puesto:</b> - Estar en posesión del Graduado
Escolar o la ESO. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de 1
año de duración. - Jornada completa en horario de tardes de miércoles a domingo,
la plaza reservada a mayores de 45 años. - Jornada partida según negociado, para
las plazas reservadas a beneficiarios/as del SSB/SMV. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de SMRA, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
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completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/YrtGZe' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

EMPLEADO/A DE OFICINA (REF.6648)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006648
18/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Apoyo a departamento de administración en diferentes tareas.
-Registro y seguimiento de facturas -Atención telefónica -Organización de archivos y
documentación <b>REQUISITOS</b> -Conocimientos de Calidad: ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015 -Se valora experiencia en trabajos similares, concretamente en
sector de la construcción -Manejo de herramientas de ofimática y formación en
prevención de riesgos laborales -Preferentemente residencia en zona Occidente de
Asturias <b>CONDICIONES</b> -Contrato indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (4 horas diarias) -Horario de trabajo : mañanas de 9.00 a 13.00 horas
-Salario y resto de condiciones: Convenio Construcción Principado de Asturias
Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto de trabajo
enviaran su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:admconstructora@esvedraobras.es</b>

ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO
DE TAPIA DE CASARIEGO PROGRAMA
CONTRATACIÓN PARA OBTENCIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL (REF.:6687)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006687
18/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> *Ser menor de 30
años. *Inscripción en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
*Inscripción como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. **Formalizar, en el momento
de su contratación, el compromiso de participar en un programa de atención
personalizada por parte del Servicio Público de Empleo que mejore sus habilidades
personales y/o laborales facilitándoles una rápida inserción en el mercado de
trabajo. <b>TITULACIÓN</b> *Ciclo formativo de grado superior en Administración
y Finanzas o equivalente obtenida en los últimos TRES AÑOS, o CINCO AÑOS
cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminación de los correspondientes estudios. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional
adecuada al nivel de estudios. *Duración máxima de un año. *Jornada de trabajo
completa. *Convenio Colectivo del personal contratado por los Ayuntamientos del
Principado dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales
de activación en el ámbito local y de los contratos de trabajo en prácticas suscrito al
efecto por la FACC y los sindicatos(Concertación Social Asturias 2016-2019).
<b>FUNCIONES:</b> *Realizará lasfunciones propias del puesto en el Centro de
Desarrollo Tecnológico Local (CDTL).
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYTO
DE TAPIA DE CASARIEGO https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board O EN
TABLÓN FÍSICO DE LA CASA CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD
DESDE EL DÍA 19 DE OCTUBRE HASTA 2 NOVIEMBRE 2023 (AMBOS
INCLUSIVE)</b> La solicitud, en modelo normalizado, y el resto de la
documentación, se presentará a través de la Sede Electrónica de la Web del
Ayuntamiento www.tapiadecasariego.es o en su Registro físico en horario de 9 a 14
de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Si
se presentara por otro medio es necesario informar al Ayuntamiento conforme indica
la base sexta.

1 ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO
FORMATIVO PRÁCTICA PROFESIONAL
-AYUNTAMIENTO SOTO DEL BARCO
(REF.6593)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006593
18/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar trabajos propios de la categoría profesional,
según bases de la convocatoria de subvenciones. <b>REQUISITOS:</b>
<b>Deberán poseerse, el día final del plazo de presentación de instancias previsto
en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de la contratación, acreditándose
previamente a ésta.</b> - Ser menor de 30 años. - Estar inscritos/as en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no
ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar en posesión del Título de
alguna de las titulaciones: Ciclo Formativo de Grado Superior Administración y
Finanzas, Certificado de profesionalidad de nivel 3 Asistencia documental y de
gestión en despachos y oficinas. - Cumplir los requisitos exigidos para la
formalización de un Contrato en Prácticas, así como el resto de las condiciones
establecidas en las bases de la convocatoria. <b>EXCLUSIONES:</b> No podrán
participar aquellas personas que hubieran tenido relación laboral con el
Ayuntamiento beneficiario, bajo la modalidad de contrato en prácticas o contratos
formativos para la realización de la práctica profesional en la misma ocupación.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato Formativo para la Obtención de la
Práctica Profesional adecuada al nivel de estudios. - Duración del contrato 1 año. -
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Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas en la base de la
convocatoria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado
(ANEXO I), junto con la documentación indicada en las bases de la convocatoria,
dentro de los QUINCE DÍAS HÁBILES, contados a partir de la publicación de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del Barco
El Campo s/n CP 33126 Soto del Barco, presencialmente, de lunes a viernes, en
días laborables de 9:00h. a 14:00h. o por cualquiera de los medios indicados en las
bases. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN 18 DE OCTUBRE AL 8 DE NOVIEMBRE
(ambos inclusive)</b>. Las bases y el modelo de solicitud están disponibles en la
página web del Ayuntamiento de Soto del Barco (WWW.SOTODELBARCO.COM) y
en las dependencias municipales.

ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (REF.:
6710)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006710
18/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/>Contabilidad.<br/>Gestión de cobros.<br/>Apoyo al
departamento de administración.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Experiencia
demostrable de al menos 24 meses en contabilidad y tareas propias de la
administración de una empresa.<br/>Carnet de conducir y vehículo propio para
acudir al puesto de trabajo.<br/>Se valorarán conocimientos de inglés hablado y
escrito.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral indefinido.<br/>Jornada
completa.<br/>Salario según el convenio de transportes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. (en
asunto poner: administrativo contable) a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:seleccion33asturias@gmail.com"><b>seleccion33asturias@gmail.com</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
DISCAPACIDAD (REF6501)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006501
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Control y seguimiento de presupuestos. Facturación a
clientes. Control de proveedores. <b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible
Certificado de Discapacidad de al menos 33%</b> compatible con el puesto.
Manejo de programas informáticos en especial EXCEL. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de transformació en indefinido a jornada completa
o parcial (a convenir) de Lunes a Viernes. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de Comercio.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberán remitir su CV a <a hrf=
"mailto:seleccion@vagui.es"> <b>seleccion@vagui.es</b></a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PLAN
DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
2023-2024 ( REF. 6731 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006731
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención telefónica. Gestión de cita previa. Operar con
fotocopiadora. Correo electrónico y otros medios de comunicación. Gestión de
avisos y agenda. Manejo de bases de datos. Seguimiento partes de trabajo etc..
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 4 de las
bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Ser parado de larga
duración. Mayor de 45 años a fecha de 14/04/2023. No ser perceptora de la
prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 14/04/2023. A fecha de la
formalización del contrato estar inscrito como demandante de empleo en el
SEPEPA. No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de una duración de 4 meses en las
Convocatoria 2021 y 2022. Disponer de la titulación CFGM Técnico/a en Gestión
administrativa o bien títulos oficialmente reconocidos como equivalentes o
superiores. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral en el marco de los programas de activación para el empleo.
Jornada completa de 35 horas semanales. Duración 1 año. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos
firmantes del acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentación en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentación: <b>20 días naturales a contar desde el
siguiente de la publicación .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><b>BASES Y
SOLICITUD:</b><a href='https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

1 GRADUADO/A EN ADE. PLANES DE
EMPLEO DEL AYTO. DE CORVERA
2023-2024 (REF: 6733)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006733

<b>FUNCIONES</b> Colaboración con la ADL en los programas y proyectos que
se desarrollen en el área, especialmente en los aspectos económicos de los
mismos. Seguir la formación obligatoria de PRL y en igualdad de género.
Incorporarse en la elaboración del itinerario personalizado de inserción.
<b>REQUISITOS</b> - Grado en ADE o Contabilidad y Finanzas o títulos
reconocidos como equivalentes. - Ser mayor de 45 años a fecha 14 de Abril 2023.
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19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: parados de larga duración o personas
en situación de exclusión social. No ser perceptor de prestación por desempleo de
nivel contributivo. Estar incrito como demante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina de empleo del SEPEPA. No podrán ser admitidas al procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral superior a 4 meses
correspondientes a Planes de Empleo, convocatoria 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de "Mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de activación para
el empleo" Duración 1 año. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y
demás condiciones laborales, según Convenio colectivo suscrito al efecto por la
Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes, de acuerdo con la
competitividad económica y sostenibilidad social.
La solicitud en modelo normalizado y documentación requerida deben presentarse
en cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera o bien a través de cualquiera de
los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, 1 Octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la pesona aspirante deberá remitir el
documento de entrada al correo electrónico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de persentación. <b>El plazo de presentación de solicitudes será de
20 días naturales a partir del día siguiente a la publicación</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a href='https://cutt.ly/iwQ2y1II' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.</b>

1 AUXILIAR DE IMFORMACION. PLANES
DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.6741)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006741
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Registrar el acceso a los edificios públicos, atendiendo y
orientando en primera instancia a las personas. Operar con fotocopiadoras, correo
electrónico y otros medios de comunicación. Reparto de paquetes en colaboración
con el Banco de Alimentos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Poseer el <b>C.P.
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales</b> o bien títulos
oficialmente reconocidos como equivalentes o superiores <b>A fecha de publicación
de la convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duración o Personas en situación de
exclusión social - Ser persona beneficiaria de salario social básico/ingreso mínimo
vital - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo <b>A
fecha de formalización del contrato</b> Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses formalizada al
amparo de subvenciones a los Ayuntamientos en la línea de Planes de Empleo en
las convocatorias 2021 y 2022. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 año
de duración. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad económica y la sostenibilidad social.
La solicitud y demás documentación requerida se presentará en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Públicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE SOLICITUD: 20 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE PUBLICACION</b>

AYUDANTE ADMINISTRATIVO/A (REF.:
6685)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006685
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Las especificadas en las bases de la convocatoria.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del título de Técnico Superior en
Administración y Finanzas. - Cumplir las condiciones necesarias para la
formalización de un contrato formativo para la obtención de la Práctica Profesional.
(Ver en las bases) - Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del contrato</u></i></b>: - Ser
menor de 30 años. - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en
el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato para la Práctica Profesional de un año de
duración a jornada completa. - Horario de 8:00 a 15:00 horas. - Retribución según el
Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b> 28 de octubre de 2023</b> (incluído). ,
https://acortar.link/20ifOh .
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.6752)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006752
20/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Proporcionar apoyo a los servicios municipales en las tareas
propias del puesto que se le encomienden. <b>REQUISITOS:</b> Poseer el Título
de <b>CFGM Técnico en Gestión administrativa</b> o <b>C.P. de nivel 2 del Area
de Administración y gestión</b> o equivalente. <b>A fecha de inicio del contrato</b>
- Tener más de 16 años y menos de 30 años - Estar inscrito en el Sistema Nacional
de Garantía Juvenil - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en
cualquier oficina del SEPEPA - Que no hayan transcurrido más de 3 años o de 5
años (en caso de discapacidad) desde la terminación de los correspondientes
estudios. - Cumplir con los requisitos necesarios para formalizar un contrato
formativo para la obtención de la práctica profesional. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional de 1 año de duración.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según el Convenio
colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos irmantes del Acuerdo para la
Competitividad económica y la Sostenibilidad social.
La solicitud y demás documentación requerida se presentará en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Públicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> , https://cutt.ly/DwWwUa8N" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE PUBLICACION</b>

3 TECNICOS/AS SUPERIORES EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS. PLAN
LOCAL DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
(REF.6804)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006804
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Prestar apoyo administrativo en los Departamentos
municipales. Digitalizar los expedientes. Revisar documentación administrativa. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del Título de <b>T.S. en Administración y
Finanzas</b> o equivalente. <b>A cumplir a fecha 14/4/2023:</b> - Pertencecer a
uno de los siguientes colectivos: Personas paradas de larga duración o Personas en
situación de exclusión social. - No ser perceptor de prestación de desempleo a nivel
contributivo. <b>A cumplir a fecha de inicio del contrato:</b> - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No podrán
ser admitidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Castrillón de una duración superior a 4 meses en las convocatorias
2021 y 2022 en la línea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 1 año de duración. Jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica y la Sostenibilidad social.
Las personas interesadas deben presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillón (Plaza de Europa, 1. Piedras Blancas) o por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Públicas.
<b>BASES Y SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA:</b> ,
https://cutt.ly/1wWYgoOP" targe= "blank <b>PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: 10 días hábiles a partir del siguiente al de publicación de las
Bases</b>

1 TÉCNICO/A SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
CONTRATO OBTENCIÓN PRÁCTICA
PROFESIONAL. AYTO. DE CASTRILLÓN
(REF: 6825)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006825
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Adquisición de la práctica profesional en tareas
administrativas en el área de Bienestar Social: Igualdad. Tramitar, comprobar,
clasificar y ordenar documentos. Tramitar expedientes. Atender al público, etc.
<b>REQUISITOS</b> Los generales establecidos en el punto 3 de las Bases
Reguladoras y los requisitos específicos establecidos en el punto 4, a fecha de inicio
del contrato: Ser menor de 30 años. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero
SNGJ. Estar inscrito/a como desempleado/a no ocupado/a en cualquier Oficina de
Empleo del SEPEPA. No haber transcurrido más de 3 años o de 5 si es persona con
discapacidad, desde la terminación de los correspondientes estudios. Cumplir los
requisitos necesarios para firmar un contrato para la obtención de la práctica
profesional. Tener la Titulación de Técnico/a superior en administración y finanzas.
No podrán ser contratadas bajo esta modalidad las personas que hayan sido
contratadas en virtud de la misma titulación por la misma o distinta empresa, o para
el mismo puesto de trabajo en la misma empresa, por un tiempo superior a los
máximos permitidos (1 año). <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la
adquisición de la práctica profesional. Duración 1 año. Jornada completa de lunes a
viernes de 8:00 15:00. Fecha prevista de inicio antes del 1 de diciembre 2023.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica y la Sostenibilidad social.
Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillón situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 36/2015, 1 de
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Octubre del PAC. El plazo de presentación de solicitudes será de <b>10 días
hábiles, a partir del siguiente al de publicación de las Bases</b> <b>BASES Y
SOLICITUD: <a href='https://cutt.ly/NwWUd7Oo' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF.:6839)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006839
23/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - preparación de correspondencia. -
Control de ausencia de usuarios y de personal. - Organización y control de los
archivos. - Tareas informáticas. <b>REQUISITOS:</b> <b>- La persona candidata
debe de ser desempleada e inscrita en el SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO y ser
menor de 30 años </b> para poder suscribir contrato de interinidad para sustituir a
titular por permiso por maternidad. - Ciclo formativo de grado medio en Gestión
administrativa. - Conocimientos de ofimática. - Manejo de fotocopiadora y
plastificadora. - Se valorara experiencia en puesto similar. - Persona dotada de
habilidades sociales y acostumbrada al trado con personas de todo tipo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal interinidad. - Jornada completa. -
Horario de 9:30 a 14 y de 14:30 a 18 horas. - Salario según Convenio Colectivo de
Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a
<b>aspacegijon@gmail.com</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(REF.:6613)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006613
23/10/2023
Oficina: LANGREO

Para trabajar en administración de comunidades de vecinos. <b>Funciones</b> -
Preparación y asistencia en las juntas de propietarios. - Preparación y envío de la
contabilidad, las convocatorias, redacción y envío de actas. - Gestión de los
acuerdos de la junta. Recepción y gestión de las incidencias que se produzcan en
las fincas. <b>Requisitos</b> - Imprescindible experiencia en despacho de
administración de fincas. - Formación en rama de administración y gestión. -
Persona proactiva, con habilidades comunicativas, capacidad de organización y
planificación de tareas. - Conocimientos de paquete office. - Carnet de conducir
clase B y vehículo propio. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de 40 horas semanales de lunes a viernes. - Convenio colectivo para
despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:aicocomunidades@gmail.com <b>NO SE TENDRÁN EN CUENTA
CANDIDATURAS QUE NO ACREDITEN EXPERIENCIA EN DESPACHO DE
ADMINISTRACIÓN DE FINCAS</b>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONTRATO FORMATIVO ADQUISICIÓN
PRÁCTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE LLANES (REF.
6792)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006792
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Atención al público, digitalización, así como tareas propias
de los servicios administrativos generales. - Manejo de aplicaciones ofimáticas en la
gestión de la información y documentación. - Tareas administrativas, normalmente
de trámite y colaboración. - Digitalización de expedientes y documentos y grabación
de datos. - Áreas de mecanografía, taquigrafía, despacho de correspondencia,
cálculo sencillo, manejo de máquinas, archivo de documentos y otras similares
propias. <b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de 30 años a la fecha de inicio del
contrato. b) Ser contratadas/os por un año a jornada completa, salvo excepciones
expresamente autorizadas. c) Estar inscritas/os como beneficiarias en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil a fecha de inicio del contrato. d) Estar
inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. e)
Formalizar, en el momento de su contratación, el compromiso de participar en un
programa de atención personalizada por parte del Servicio Público de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitándoles una rápida inserción
en el mercado de trabajo. f) Estar en posesión del título de Formación Profesional
de Grado Medio en Gestión Administrativa o título equivalente.
<b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo para la adquisición de la
práctica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1 año de duración, no
prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de lunes a
viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1080 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
así como la documentación acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su página web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentación: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.
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TÉCNICO/A DE GESTIÓN PLE
AYUNTAMIENTO DE COAÑA EN MARCO
DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.6844)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006844
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 14 ABRIL 2023</b> Pertenecer a COLECTIVOS: a/ PARADOS
LARGA DURACIÓN: quienes en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado más de 93 días. b/ EXCLUSIÓN SOCIAL ( artículo 2 de la Ley 44/2007 de
13 de diciembre) **NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO
A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO </b> Inscripción en SEPEPA como demandantes de empleo no
ocupados/as. Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. Alguna de las titulaciones: Grado: de Administración y Dirección de
Empresas, Economía, Ciencias Políticas y de la Administración, Derecho, Ciencias
del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o equivalentes. ** Permiso
B1. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo
Ayuntamiento</b>, más de 4 meses, en convocatorias 2021 o 2022 de PLE.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la inserción laboral . **Duración máxima 12 meses. **Jornada de trabajo completa,
lunes a Viernes de 8 a 15. **Salario 1.600 € brutos mes. **CONVENIO COLECTIVO
del personal contratado por los Aytos del Principado CONCERTACIÓN SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES </b> ** Tramitar expedientes
administrativos de contratación vinculados principalmente a fondos
NextGenerationEU. **Seguimiento y evolución en su aspecto técnico-económico de
los programas ejecutados por el Ayuntamiento. <b> SISTEMA DE ACCESO </b>
Prueba de carácter eliminatorio a determinar por la Comisión de Valoración antes de
su comienzo, basada en los conocimientos previos para poder desempeñar las
funciones y calificada de 0 a 10 puntos. A quienes la superen se les sumarán puntos
si pertenecen a los colectivos de : Personas con discapacidad, Mayores de 52,
Víctimas y en profesiones subrepresentadas. O bien por Empadronamiento.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO http://www.ayuntamientodecoana.com O EN EL TABLÓN FÍSICO
DE LA CASA CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 25
OCTUBRE HASTA EL 8 DE NOVIEMBRE </b> La solicitud, en modelo normalizado,
y el resto de la documentación, se presentará a través de la Sede Electrónica de la
Web del Ayuntamiento http://www.ayuntamientodecoana.com o en su Registro físico
en horario de 9 a 14 de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios
regulados por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas . Si se presentara en otro
registro es necesario informar al Ayuntamiento conforme indica la base sexta.

ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO
DE EL FRANCO PLE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.:6846)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006846
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenecer a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93 días.
b)SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, según colectivos del artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del trabajador/a
<b>OTROS REQUISITOS:</b> Título de Técnico superior en administración y
finanzas. Carnet conducir B1. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado
<b>en este mismo Ayuntamiento</b>, más de 4 meses, en las convocatorias 2021 o
2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
**Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral Duración máxima
12 meses. Jornada de trabajo completa. De Lunes a Viernes CONVENIO
COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado
SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b> Clasificación, registro y archivo de
documentos; Tramitaciones de Simogan a través de la aplicación PACA (altas,
bajas, censos, movimientos, etc.); <b>Sistema de acceso:</b> Test carácter
eliminatorio, conforme al temario del anexo. A quienes lo superen se les sumarán
diferentes puntos por formacion y experiencia y si pertenecen a los colectivos de :
Discapacidad, Salario Social, Mujeres víctimas , Mayores de 52
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD DESDE EL DÍA 25 DE OCTUBRE
HASTA 8 NOVIEMBRE 2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud, en modelo
normalizado, y el resto de la documentación, se presentará a través de la Sede
Electrónica de la Web del Ayuntamiento www.elfranco.es o en su Registro físico en
horario de 9 a 14 de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios regulados
por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Común de las Administraciones Públicas . Si se presentara en otro
registro es necesario informar al Ayuntamiento conforme indica la base 8.
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Sector Profesional: AGRARIO

AYUDANTE DE JARDINERÍA (REF. 6179)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006179
27/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Labores sencillas de jardinería. Uso de maquinaria manual
de jardinería. <b>REQUISITOS:</b> Un año de experiencia en puesto similar.
Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, de lunes a viernes. Salario según convenio de jardinería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PACOJAREN@GMAIL.COM'><B> PACOJAREN@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: ayudante de jardinería

PEÓN/NA DE GANADERÍA (REF. 6245)
Las Regueras ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006245
02/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento de ganadería. Limpieza y colocación de
camas. Alimentar a los animales (vacas de leche). Manejo de tractor.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en puesto similar y manejo de
tractor. Permiso de conducir B. Responsabilidad, actitud y compromiso con el
trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. Jornada completa, de lunes a domingo con los descansos
legales. Salario de 1260 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
TAHOCES24@GMAIL.COM'><B> TAHOCES24@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: peón ganadero

OPERARIO/A DE ASERRADERO (REF.:
5802)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005802
09/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente
con residencia en la zona. * Se valorará carné de conducir B <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio colectivo de
trabajos forestales y aserraderos de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Manejo de
maquinaria propia de aserradero. * Clasificación visual de la madera. *
Acondicionamiento y limpieza de maquinaria.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>,
mailto:procesoseleccion310715@gmail.com</b>

PEÓN DE CARGA/DESCARGA
RECOLECTOR/A DE KIWIS (REF: 6489)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006489
11/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar la recolección de la fruta evitando daño o mala
manipulación de la misma. Evitar la caída del fruto. Colocar los kiwis en las cajas de
almacenamiento, desplazando estas al punto de almacenamiento. Mantener la zona
de trabajo limpia. <b><u>PERFIL:</u></b> Se valorará experiencia en puesto
similar. <b><u>CONTRATO:</u></b> Contrato laboral temporal de tres meses de
duración. Jornada completa en horario de 08:00 h. a 16:00 h. Salario de 1500 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
omar.gonzalez@eurofirms.com

3 INGENIEROS/AS TCOS/AS RAMA
FORESTAL, AGRARIA, CIVIL, MINERA O
INDUSTRIAL (1 MAYOR DE 45 AÑOS) -
PLAN EMPLEO LANGREO (REF.:6517)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006517
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según el plan establecido por el
Ayuntamiento en el punto cuarto de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de
2023:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Para la plaza reservada a mayores de 45 años, tenerlos cumplidos a esta fecha. - Y
cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración:
personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de
93 días trabajando o participando en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de
acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social
y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento
de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Langreo o su sector
público, de duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de
2021 y 2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Requisitos específicos</b> - Estar en posesión del Grado o Ingeniería
técnica en alguna de las siguientes especialidades: forestal, agraria, civil, recursos
mineros, tecnologías mineras o industrial. - Para un puesto, tener cumplidos los 45
años a fecha de 14 de abril de 2023. - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de 1 año de duración. -
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Jornada completa en horario de 8:00h a 15:00h. - Convenio Colectivo para el
Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 27 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/0QFSlD' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Langreo</b></a>

3 PEONES FORESTALES (REF.: 6254)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006254
17/10/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la explotación y limpiezas forestales radicada en Cangas del
Narcea necesita incorporar tres peones forestales para limpieza de carreteras y
montes/plantaciones. ***FUNCIONES: -Realizar desbroces con desbrozadora de
mano. -Realización de podas. -Reparar y realizar el mantenimiento de la
maquinaria. -Ayudar a la prevención de incendios forestales. ***REQUISITOS:
-Experiencia en la profesión de al menos 6 meses. -Carnet de conducir tipo B.
-Preferiblemente gente de la zona. -Curso de vigilancia y extinción de incendios
forestales. ***CONDICIONES: -Contrato laboral indefinido. -Jornada completa.
-Salario según el Convenio Colectivo de del sector de trabajos forestales y
aserraderos del madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV al correo electrónico , mailto: forestaliboyo@gmail.com con el asunto: PEÓN
FORESTAL o contactar en el teléfono 663616941 (Roberto), para concertar
entrevista o

TITULADO/A UNIVERSITARIO -
C.FORMATIVO PARA ADQUIRIR LA
PRÁCTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL
NARCEA. (REF.6619).
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006619
17/10/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Cangas del Narcea convoca proceso de selección para la
contratación de un/a joven con titulación universitaria, a través de la modalidad de
contrato formativo para adquirir la práctica profesional adecuada al nivel de
estudios, con un año de duración. <b>***FUNCIONES:</b> -Se desempeñarán para
el Ayuntamiento de Cangas del Narcea las funciones propias a las que habilitan las
titulaciones exigidas. <b>***REQUISITOS:</b> Las personas beneficiarias de este
programa, deberán cumplir <b><u>a fecha de inicio del contrato subvencionado
</u></b> lo siguiente: -Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantía Juvenil. -Ser menor de 30 años. -Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. -Formalizar, en el momento de su contratación,
el compromiso de participar en un programa de atención personalizada por parte del
SEPEPA que mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitándoles una
rápida inserción en el mercado de trabajo. - Estar en posesión de una de las
titulaciones requeridas en la convocatoria: TÍTULO DE GRADO EN INGENIERÍA
FORESTAL Y MEDIO NATURAL, MONTES O EQUIVALENTES TÍTULO DE
GRADO EN INGENIERÍA CIVIL, AGRÍCOLA, AGRÓNOMA O EQUIVALENTES.
TÍTULO DE GRADO INGENIERÍA TOPOGRÁFICA, GEOGRÁFICA Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO O EQUIVALENTES. -No haber sido contratado/a
en prácticas en virtud de la misma titulación. -Cumplir con los requisitos exigidos por
la normativa vigente para la celebración de contratos formativos para la obtención
de la práctica profesional. -Estar en posesión del permiso de circulaciónclase B.
<b>***CONDICIONES:</b> -Contrato formativo para la adquisición de la práctica
profesional adecuada al nivel de estudios. -Duración de 12 meses. -Jornada de
trabajo completa. -Salario de 1475 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas
del Narcea (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP), entre las
9:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes. <b>Plazo de presentación hasta el 31 de
octubre de 2023 (inclusive).</b> Bases y documentación: <b>,
https://cangasdelnarcea.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97352</b>

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
(REF 6612)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006612
17/10/2023

<b>Funciones:</b> - Mantenimiento de jardines y zonas verdes en espacios
públicos. - Corte del césped. - Podas y recortes. - Riego. <b>Requisitos:</b> -
Valorable experiencia previa en puesto similar. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa en horario de 07 a 15 horas. - Salario según
convenio colectivo de jardinería.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
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Oficina: LANGREO correo electrónico a: , mailto:oferta150@gmail.com.

PEÓN FORESTAL (REF. 6602)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006602
17/10/2023
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Experiencia: se valorará experiencia profesional
en la misma categoría *Se valorará estar en posesión del permiso de conducir tipo B
CONDICIONES LABORALES *Contrato laboral temporal modalidad *Jornada
completa *Salario según convenio de aplicación FUNCIONES: *Trabajos de
desbroce de maleza de forma manual *Limpieza y mantenimiento de carreteras
Los interesados que cumplan los requisitos deberán currículum a la siguiente
dirección garciabesteiro@yahoo.com .

PEÓN/A GANADERO/A (REF: 6670)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006670
18/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Inseminación artificial de vacas lechera y preparación de
vacas y novillas para exposiciones, etc. <b>REQUISITOS</b> Amplia experiencia
inseminando. Conocimientos en preaparar vacas y novillas para exposiciones.
Conocimientos y cursos en manejo de vacuno lechero y explotaciones lecheras.
Cursos en podología bovina y en manejo de vacuno lechero y explotaciones
lecheras. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa.
Horario de trabajo irregular según necesidades (incluye fines de semana).
Incorporación inmediata. Retribuciones según S.M.I.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben contactar con la
Oficina de Empleo de Avilés II en C/ González Abarca, 13 de Avilés. Tlno:
985568997

PEÓN AGRICOLA (REF.:6682)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006682
18/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atender el vivero de empresa dedicada a la producción de
plantas de temporada. - Comercialización y distribución de plantas de interior y
exterior. - Preparar pedidos. plantación de planteles. Cargar y descargar mercancía.
- Atención, cuidado y mantenimiento de las plantas. <B>REQUISITOS:</B> -
Imprescindible experiencia demostrada en trabajo con plantas de invernadero y
preparación de pedidos. - Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -
Permiso de conducir. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. - Retribución: 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum
profesional a:<B>rrhh@horticulturadelcantabrico.es</B>

JARDINERO/A. CONTRATO FORMATIVO
PARA LA ADQUISICIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL.
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
6724).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006724
18/10/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MÁS DE 16
AÑOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: TÍTULO PROFESIONAL BÁSICO EN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, AGRO-JARDINERÍA Y COMPOSICIONES FLORALES O EN
APROVECHAMIENTOS FORESTALES; DE TÉCNICO/A EN APROVECHAMIENTO
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL, EN JARDINERÍA Y FLORISTERÍA;
DE TÉCNICO/A SUPERIOR EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL O
EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL; O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
LAS ÁREAS PROFESIONALES ORNAMENTALES Y JARDINERÍA O FORESTAL;
CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA REALIZAR UN
CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL DE 1 AÑO DE DURACIÓN; ESTAR INSCRITO/A COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR
INSCRITO/A COMO BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL; NO HABER TENIDO UNA RELACIÓN
LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE GRADO DE DURACIÓN SUPERIOR A 4
MESES REALIZADA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS
EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2021 Ó 2022. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL, DE 1 AÑO DE DURACIÓN; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A
VIERNES, EN HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS 8:00 Y LAS 15:00 HORAS;
SALARIO DE 15.686 EUROS BRUTOS ANUALES. <b>FUNCIONES</b>: TAREAS
DE MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
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VIERNES (CITA PREVIA EN EL 985952513); PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA y DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

ENCARGADO/A AGRÍCOLA (REF:6676)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006676
18/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantenimiento de jardines y zonas verdes. - Cuidado de
huertas e invernaderos y mantenimiento de frutales. - Manejo y Mantenimiento
Básico de tractores, maquinaria agrícola y de jardinería. - Control de plagas. -
Cuidado y reparación de instalaciones agrícolas. <b>REQUISITOS:</b> - Tecnico/a
Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural o Tco. Superior en Gestión y
Organización de Recursos Naturales y Paisajísticos o Tco. Especialista en
Explotación Forestal Rama Agraria o Tco. Especialista en aprovechamientos
forestales Rama Agraria. - Permiso de conducir B1 para poder conducir tractores. -
Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. - Experiencia en manejo de
maquinaria agrícola y de jardín. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal
con jornada completa. - Salario según Acuerdo de 20 de enero de 2023, del Consejo
de Gobierno, por el que se fijan para 2023 las cuantías de las retribuciones del
personal al servicio de la Administración del Principado de Asturias (BOPA 30
enero).
Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su CV a la
siguiente dirección: <b>luces@educastur.org</b> indicando en el asunto:
ENCARGADO/A AGRÍCOLA

4 PUESTOS DE AUXILIAR DE
JARDINERÍA. PLANES DE EMPLEO DEL
AYTO. DE CORVERA 2023-2024 (REF:
6740)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006740
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formación obligatoria de PRL e igualdad de género.
Atender órdenes de jardineros/as y superiores. Desbroces, siegas, limpieza de
cunetas y márgenes viales. Cuidado y mantenimiento de las áreas recreativas, así
como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad relacionada con su
ocupacición. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa como auxiliar jardinero/a
Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de estar cumnplidos a fecha
14/04/2023 y pertenecer a los siguientes colectivos: Parados de larga duración.
Personas en exclusión social. Las plazas destinadas a personas mayores de 45
años, poseer esa edad a fecha 14/04/2023. Beneficiarios/as del salario social
básico. No ser perceptor/a por desempleo, nivel contributivo. A fecha de
formalización del contrato debe estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el SEPEPA. No podrán ser admitidas al procedimieno aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Corvera de una
duración superior a 4 meses correspondientes a Planes de Empleo Convocatoria
2021 y 2022. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa.
Duración 1 año. Salario y demás condiciones laborales, según Convenio Colectivo
suscrito al efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los sindicatos
firmantes, de acuerdo con la competitividad económica y sostenibilidad social.
La solicitud en modelo normalizado y la documentación deben presentarse en
cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera de Asturias o bien cualquiera de los
medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015, 1 Octubre PAC. Cuando la solicitud
se presentase en registro diferente, la persona aspirante deberá remitir el
documento de entrada al correo electrónico : adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentación. <b>El plazo de presentación de la solicitud será de
20 días naturales a contar a partir del siguiente a la publicación.</b> <b>BASES DE
LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD. <a href='https://cutt.ly/iwQ2y1II' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.</b>

OFICIAL/A DE JARDINERÍA - PLAN
LOCAL EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
CARREÑO (REF.: 6669)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006669
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Se ceñirán a lo recogido en la -Programación de obras y
Servicios -del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño, entre otras
funciones: las de ejecutar y organizar a su nivel las operaciones de instalación,
mantenimiento y mejora de jardines de exterior y zonas verdes; ejecución de sendas
de terrizo; control de la sanidad vegetal; manejo de la maquinaria y aperos de
jardinería; cumplimiento de la normativa medioambiental, de calidad y de prevención
de riesgos laborales; y organización de los medios de seguridad y salud laboral.
<b>REQUISITOS:</b> <b><i><u>Requisitos a 14 de abril de 2023:</u></i></b> -
Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o al de personas en riesgo
de exclusión social. - No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del
contrato:</u></i></b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
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en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Poseer carné de
conducir tipo B. - Haber nacido antes del 14 de abril de 1978. - Firmar el
compromiso de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. - Cumplir
los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2021 y 2022 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral de 1 año de duración a jornada completa. - Horario de 7 horas
diarias preferentemente en horario de mañana. - Retribución según el Convenio
colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b> 28 de octubre de 2023</b> (incluído). ,
https://acortar.link/Kdl2zS.

MOTOSERRISTA FORESTAL
(REF.:3796)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003796
19/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia mínima de un año en trabajos similares. *Se
valorará carné de conducir B. *Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa y horario de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. *Salario
según Convenio Colectivo de Trabajos forestales y aserraderos del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES:</b> *Apeo y tala de árboles. *Cableado de árboles.
*Realizar los trabajos forestales con autonomía y en condiciones de seguridad.
Las personas interesadas en el puesto habrán de envíar su currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:procesoseleccion310715@gmail.com

AUXILIAR DE JARDINERÍA. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRACTICAS
2023-2024. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA ( REF. 6775 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006775
20/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Apoyo en el servicio municipal de jardinería del Ayuntamiento.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 4 de las
bases de la convocatoria y reunir los requisitos específicos: Tener más de 16 años y
menos de 30 años y estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil a
fecha de inicio de contrato. Estar inscritas como demandante de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. Estar en posesión del Certificado de
Profesionalidad " Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería "
Nivel 1. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo
competente y que no hayan transcurrido más de tres años , o de cinco años desde
la terminación de los correspondientes estudios. Cumplir con los requisitos
necesarios para firmar un contrato formatio para la obtención de la práctica
profesional. <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional. Jornada completa de 35 horas semanales. Duración 1 año.
Salario y demás condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por las
FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de lo
documención en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien en
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
PACAP. Plazo de presentación: <b>20 días naturalesa contar desde el siguiente de
la publicación.</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href='https://cutt.ly/PwQ2Rqsr'
target= "blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>. <b>CONTRATO
FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL:</b> <a
href='https://cutt.ly/qwQ2D4Z0' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

TÉCNICO/ A SUPERIOR EN GESTIÓN
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN
2023-2024 (REF. 6813)
Castrillón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoría de Técnico/a superior en
administración y finanzas, establecidas en el proyecto " P3- Adecuación de caminos
rurales y entornos municipales en zona rural, de concejo de Castrillón ( dos equipos
). Desbroce y limpieza de caminos , sangraderas y cunetas. Desbroce y limpieza de
entornos y edificios municipales en zona rural correspondientes a escuelas y centros
sociales. Desbroce y limpieza de parcelas de titularidad municipal.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las
bases de la convocatoria. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a fecha
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Oferta: 032023006813
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

de 14/04/2023: Ser parados de larga duración. Ser personas en situación de
exclusión social. No ser perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la publicación de la convocatoria a fecha 14/04/2023. Y cumplir
los siguientes requisitos a fecha del contrato: Estar inscrito como demandante de
empleo no ocupado. Formalizar en el momento de su contratación el compromiso de
seguir el Itinerario personalizado. No podrán ser admitidas en el procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral superior a 4 meses en
las Convocatorias de 2021 y 2022. Estar en posesión del Título Técnico/a superior
en gestión forestal y del medio natural o equivalente. <b>CONDICIONES</b>
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los
programas de activación para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales .
Horario de Lunes a Viernes de 7:45 a 14:45 h Duración 1 año. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos
firmantes del acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentará en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillón o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentación:
<b>Será de 10 días hábiles, a partir del siguiente al de publicación de las bases.
</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href='https://cutt.ly/HwWUsaiv' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

OFICIAL/A DE JARDINERÍA PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 6788)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006788
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Participación en diversos servicios de utilidad colectiva para
recuperación de áreas recreativas, Senda Fluvial y Camín Encantáu, realizando las
labores propias del puesto. <b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: - Personas paradas de larga duración, entendiéndose como
tales quienes no hayan trabajado más de 93 días en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria (14 de abril
de 2023). - Personas en situación de exclusión social, entendiendo por tales, las
incluidas en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. b) No ser perceptoras de prestación de desempleo de nivel contributivo
en el momento de publicación de la convocatoria. c) Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesión del
título de Formación Profesional de Grado Medio en Jardinería y Floristería o
certificados de profesionalidad niveles 2 y 3 del área profesional de jardinería de la
familia agraria; o acreditar un año de experiencia laboral como oficial de jardinería.
<b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: Laboral temporal de 1 año de
duración, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de
lunes a viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1372 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
así como la documentación acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su página web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentación: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

5 PEONES/AS DE JARDINERÍA PLAN DE
EMPLEO LOCAL AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 6790)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006790
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Participación en diversos servicios de utilidad colectiva para
recuperación de áreas recreativas, Senda Fluvial y Camín Encantáu, realizando las
labores propias del puesto. <b>REQUISITOS</b> a) Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: - Personas paradas de larga duración, entendiéndose como
tales quienes no hayan trabajado más de 93 días en los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria (14 de abril
de 2023). - Personas en situación de exclusión social, entendiendo por tales, las
incluidas en los colectivos establecidos en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. b) No ser perceptoras de prestación de desempleo de nivel contributivo
en el momento de publicación de la convocatoria. c) Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. d) Estar en posesión del
certificado de escolaridad. <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: Laboral
temporal de 1 año de duración, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. -
<u>HORARIO</u>: de lunes a viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1211
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
así como la documentación acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su página web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentación: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.
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RECOLECTORES DE KIWI ( REF. 6436 )
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006436
24/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Recolectar para campaña de recoleccción en Soto del Barco.
Realizar la recolección de la fruta evitando el daño o una mala manipulación.
Colocar el fruto en las cajas y desplazarlas al punto de acopio de la fruta. Evitar la
caída del fruto y mantener una correcta limpieza de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS</b> Será valorable experiencia previa en recolección y/o tareas
agrícolas. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de
contrato por circunstancias de la producción. Jornada completa. Incorporación
inmediata. Horario de 8:00 h a 17:00 h. Salario según el Salario Mínimo
Interprofesional.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. en la siguiente dirección electrónica:
: , mailto:psuarez.flexiplan@eulen.com o llamando en este número de teléfono:
<b>637 50 66 56</b>.

PEÓN/A RECOLECTOR/A DE
FRESAS(REF.6536).
Riosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006536
24/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Recoger fresas en invernaderos. Colocarlas y ordenarlas.
Hacer la distribución del almacén. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable
en tareas de recolección de frutas. Estar en posesión de vehículo propio para llegar
al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por
Circunstancias de la Producción de 6 meses. Jornada:completa y con horario laboral
de domingos a viernes-Descansos los sábados-. Sueldo:según convenio del Sector
del Régimen Agrario,con retribución por día efectivo trabajado de 50 Euros brutos.
Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-TFNO:661221803-</b>,preguntando por Jairo.
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

AYTE/A. MECANICO/A (REF. 6022)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006022
20/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Tareas de mecánica rápida -Cambios de aceite -Cambios de
filtros y pastillas de freno <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima de 1 año
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de
lunes a viernes en jornada partida -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
info@carbumotor.es'><B>info@carbumotor.es</B> </A><BR/>

MECÁNICO DE VEHÍCULOS (REF. 6435)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006435
09/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> A desarrollar en Taller situado en Siero: -Revisión y
reparación de sistemas mecánicos y de seguridad del automóvil, respetando los
procesos establecidos -Realización de pruebas de diagnosis con el fin de detectar
las averías y garantizar su reparación -Respetar los estandares de calidad, atención
al cliente, seguridad y cuiado del medio ambiente vigentes <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia mínima de 5 años en puesto similar -Conocimientos avanzados en
mecánica y electricidad del automóvil -Carnet de conducir tipo "B" -Idioma: perfecto
dominio del español -Capacidad para integrarse en un grupo de trabajo asi como de
organización para el desarrollo de las tareas a desempeñar <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal de sustitución con posibilidad de contratación indefinida
-Jornada de trabajo:completa -Horario de trabajo y salario: Convenio Talleres de
reparación y pintura de vehículos -Fecha de incorporación al puesto de trabajo:
inmediata
Enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico:
rrhh@grupoleomotor.com También pueden presentar el curriculum en: Leomotor
Asturias S.L., Pgno. Ind. El Berrón Este s/n (Siero)

OPERARIO/A PARA COLOCACIÓN DE
LUNAS EN AUTOMÓVILES (REF. 794)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000794
09/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparación y sustitución de lunas de todo tipo de vehículos.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 2 años reparando y colocando lunas
en automóviles. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00. Salario
según convenio. Zona de trabajo: Oviedo, Langreo y taller móvil.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
EMPLEO@ASTURGLASS.ES'><B> EMPLEO@ASTURGLASS.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: OPERARIO

CHAPISTA-PINTOR/A OFICIAL 1ª (REF.
6491)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006491
11/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Reparar golpes en la carrocería de los vehículos. -
Aplicar pintura. - Preparar vehículos para su entrega. <b>*** REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable mínima de tres años en la ocupación. - Permiso de
conducir B y vehículo propio. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
laboral temporal con posibilidad de conversión a indefinido. - Jornada completa de
40 h. semanales. - Horario de lunes a viernes de 9 a 13 h. y de 15 a 19 h. - Salario
según convenio colectivo de reparación del automóvil, reparación y venta de
motocicletas del Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:juanjoigle10@gmail.com o llamar
al tfno. <b>610958734 </b> para concertar entrevista (preguntar por
<b>Juanjo</b>).

MECÁNICO/A MAQUINARIA AGRÍCOLA
(REF.: 2365)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023002365
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima 24 meses como mecánico/a de
maquinaria agrícola. * Preferentemente gente de la zona. * Permiso de conducir que
le autorice el manejo de tractores. * Carnet de conducir tipo B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada de trabajo completa de lunes a
sábados. * Salario a partir de 1.260 euros/brutos mes <b>TAREAS:</b> * Pequeñas
reparaciones de maquinaria agrícola. * Realizar trabajos de soldadura. *
Mantenimiento de la maquinaría agrícola.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar al teléfono
<b>659703590</b>

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES
-OFICIAL DE PRIMERA- (REF.: 6727)

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Se valorará ciclo
formativo de grado medio o superior o certificado de profesionalidad en Mecánica de
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Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006727
19/10/2023
Oficina: NAVIA

vehículos o similar. * Permiso de conducir B <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
* Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. *
Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio colectivo de Talleres de
reparación del automóvil del Principado de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> *
Inspeccionar, diagnosticar y reparar las partes averiadas del vehículo. * Realizar
mantenimientos y revisiones periódicas. * Seguir las medidas y procedimientos de
seguridad aplicables al realizar las reparaciones. * Demás tareas propias del puesto.
Las personas interesadas en el puesto habrán de presentarse en <b>Taller de
Enrique. Polígono industrial La Colorada, Navia, en horario de lunes a viernes de
09:00 a 13:30 horas o de 14:30 a 18:00 horas.</b>

MECÁNICO/A TALLER MULTIMARCA,
OFICIAL DE PRIMERA (REF. 6331)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006331
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Uso de medios tecnológicos para la revisión y reparación
integral de vehículos en taller multimarca S4 en polígono del Espíritu Santo de
Colloto (Oviedo), taller especializado en ambulancias de Asturias.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible 3 años de experiencia como oficial de primera
en mecánica de vehículos comerciales y furgonetas. Formación en mecánica y
electromecánica, reglada o no reglada. Permiso de conducir B. Se realizará prueba
práctica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario según convenio de talleres de reparación del automóvil y afines
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHHS4TALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM'><B>
RRHHS4TALLERMULTIMARCA@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
oferta mecánico, oficial de primera

PINTOR/A DE VEHÍCULOS (REF.6867)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006867
24/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Protección de superficies -Empapelado, aparejado y lijado
-Preparación de superficies a pintar -Aplicación de color y barniz
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia mínima de 2 años en la ocupación -Carnet de
conducir "B" -Conocimientos generales de carroceria y formación técnica sobre
pintura del automóvil -Perfecto dominio del idioma español -Capacidad para
integrarse en un grupo de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario, salario y resto de
condiciones: Convenio Sector Compraventa y/o Reparación del Automóvil... del
Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto de trabajo
enviarán su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:rrhh@grupoleomotor.com</b> Tambien pueden presentar el curriculum en :
<i>Leomotor Asturias S.L.-Avenida de Galicia,39-33700 Luarca</i>
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Sector Profesional: COMERCIO

PESCADERO/A (REF: 6178)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006178
27/09/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> Atender al público del establecimiento. Despachar los pedidos del
pescado previamente preparado (desescamando, eviscerando,...). Colocar los
productos en el expositor. Manipular el producto respetando las debidas normas de
seguridad alimentaria. <b>PERFIL:</b> Experiencia de dos años en la ocupación.
Carné de conducir. Se valorará estar en posesión del carné de manipulador de
alimentos así como poseer certificado de discapacidad. <b>CONTRATO:</b>
Laboral temporal con posibilidad de transformación en indefinido. Jornada completa
en horario de mañanas. Salario según Convenio Colectivo.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
juanferrero@icloud.com O bien concertar entrevista en el teléfono 615296823
(Persona de contacto: Juan).

2 PUESTOS DE PERSONAL
AUTOVENTA, COMERCIAL CANAL
HORECA, UNO PARA ZONA
OCCIDENTE Y OTRO PARA ZONA
SALAS-OVIEDO (REF. 5894)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005894
29/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Venta en ruta de productos a canal HORECA. Facturación y
cobros. Desarrollo comercial. Gestión de albaranes. Gestión de stocks.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimiento de técnicas de venta, especialmente canal
HORECA. Capacidad de: planificación, organización, pensamiento crítico y analítico,
negociación, trabajo en equipo. Permiso de conducir B. Se valorará residencia en:
-Zona de Salas/Grao y el conocimiento de la zona de Oviedo para zona
Salas-Oviedo. -Zona de Occidente para dicha zona. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa, de 8 a 17 horas.
Salario de 16.450 euros brutos anuales más incentivos por ventas y objetivos. Zona
de trabajo: un puesto Oviedo y Salas y el otro todo el occidente de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHH@CAFESELGLOBO.COM'><B>
RRHH@CAFESELGLOBO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: oferta
comercial Occidente o Salas, según la zona que le interese

MOZO DE ALMACÉN-REPARTIDOR
(REF.: 4565)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004565
02/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir, revisar y almacenar los productos recibidos. -
Organizar y colocar los productos. - Preparación y envío de los pedidos a los
clientes. - Reparto de los productos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de
dos años en puesto similar. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal. - Jornada completa. - Horario de trabajo a convenir con la
empresa. - Salario 1325 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos pueden enviar el
<b>currículum profesional</b> al siguiente e-mail: , mailto:coaselectra@hotmail.com

2-LOCUTORES/AS-VENDEDORES/AS
PARA SALA DE BINGO (REF:5663)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005663
04/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCIÓN, ATENCIÓN AL CLIENTE. - VENTA DE
CARTONES DE BINGO. <b>REQUISITOS:</b> - EXPERIENCIA EN ATENCIÓN
AL CLIENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. -
JORNADA COMPLETA EN TURNOS ROTATORIOS DE TARDE Y NOCHE. -
SALARIO 16.600 EUROS BRUTOS ANUALES MÁS INCENTIVOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>rrhh@grupo-dc.com</b>

OPERARIO/A DE ALMACÉN (REF.: 6387)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006387
06/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Clasificar y reponer mercancías en un almacén ubicado en
Pruvia. <b>REQUISITOS:</b> Valorable conocimiento en el sector farmacéutico.
Vehículo para acudir al puesto de trabajo. Agilidad reponiendo mercancía.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a
turno de noche. Salario de 15.720 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A:
2022.ADMONRRHH@GMAIL.COM

DEPENDIENTE/A DE
FLORISTERÍA(REF.6221).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006221
11/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender al público. Ayudar a la encargada a preparar ramos
de flores,coronas,etc. Mantener ordenado el expositor. Hacer repartos de pedidos
solicitados por los clientes/as. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en
el oficio. Estar en posesión del permiso de conducir B. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 24 horas semanales con horario laboral de
tarde. Sueldo:según convenio del Sector del Comercio en General.
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Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-tfno:622515297-</b>,preguntando por Gloria.

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE
PESCADERÍA (REF.: 6504)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006504
13/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

EMPRESA DEDICADA AL COMERCIO DE PESCADOS, MARISCOS Y OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS SITUADA EN GIJÓN PRECISA CUBRIR 2
PUESTOS DE AYUDANTE DE PESCADERO EN AVILÉS <b>FUNCIONES</b> -
Mantener el mostrador ordenado y con el precio correcto. - Preparar el pescado
para su venta. - Atender a la clientela en todo lo que necesite, informarles y cerrar
las ventas. - Limpiar y desinfectar las instalaciones y los utensilios de pescadería.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en pescadería. -
<b>Imprescindible</b> carnet de conducir B. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario: de 08.00 a
15.00 horas. - Salario según convenio minoristas alimentación.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto:
josmarpescadosymariscos@gmail.com

COMERCIAL CANAL HORECA PARA EL
ORIENTE DE ASTURIAS (REF. 6297)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006297
13/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Búsqueda de nuevos clientes. - Atención al distribuidor
de la zona (búsqueda de nueva distribución). - Introducción de nuevos productos a
la cartera de clientes. - Asistencia a eventos y ferias según necesidades de la
empresa. - Reporte diario. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de un
año en ventas /comercial del canal horeca. - Conocimientos de Office (Word y
Excel). - Permiso de conducir B. - Disponibilidad para viajar. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: lunes
a viernes de 9 a 14 h. y de 16 a 19 h. con flexibilidad horaria. - Dietas y vehículo de
empresa. - Salario según convenio estatal de aguas envasadas. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos deben <b>enviar CV</b> a
través de la web de PFS GRUPO, disponible en el siguiente ,
https://www.pfsgrupo.com/comercialhorecaoriente/" target= "blank

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:
6509)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006509
13/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al público en establecimiento dedicado a la venta de
golosinas, refrescos, snacks, etc Recepción de mercancías. Preparación de
pedidos. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable trabajando
cara al publico, valorando especialmente que sea en el sector de la alimentación.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses con
posibilidad de prórroga. Jornada parcial de 20 horas semanales en horario de tarde
con posibilidad de incremento de jornada. Salario según convenio del comercio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PIATA21-TUTTI@HOTMAIL.COM'><B>PIATA21-TUTTI@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A DE FERRETERÍA
(REF.6582)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006582
16/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>Funciones:</b> Recepción, almacenamiento y salida de mercancías. Atención al
cliente. Mantener orden en zona de trabajo. <b>Requisitos:</b> Estudios mínimos
ESO. Carnet de conducir B Se valorará estar en posesión de carnet de carretillero.
Se valorará conocimientos de ferretería u oficios relacionados con este sector, y/o
experiencia en puesto similar. Incorporación inmediata. <b>Condiciones:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según
Convenio laboral de comercio.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
MVEGA@UNIONFERRETERA.COM">
<b>MVEGA@UNIONFERRETERA.COM</b> </a>

PEONES/AS DE CARGA Y DESCARGA
(REF: 3090 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003090
17/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas.</b> Cargar y descargar el material necesario para la celebración de
diferentes eventos durante la época estival : colocar las sillas, las mesas, instalar las
casetas de feria, recogerlo todo al final del acto, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de
al menos un año en trabajos similares ( en teatros, conciertos ,etc). Carnet de
conducir y vehículo propio para los desplazamientos.- <b>Contrato:</b> Temporal.
Duración y horario según el evento concreto. Retribución en función del Salario
Mínimo Interprofesional, más kilometraje.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a: info@serviarium.com
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DEPENDIENTE/A DE PANADERÍA (REF
6625)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006625
17/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Despacho y cobro de productos de la panadería. - Introducción
de masas en el horno. - Reparto de productos de la tienda. <b> Requisitos:</b> -
Experiencia previa como dependiente/a y cajero/a. - Imprescindible carnet de
conducir. - Valorable residencia en Langreo o Siero. <b> Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 22 horas semanales en horario de
domingo y lunes de 6 a 14.30 horas y martes de 10 a 14.30 horas. - Salario según
Convenio Colectivo del sector Minoristas de Alimentación del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electrónico a: , mailto:caribeastur@yahoo.es.

AYUDANTE/A DE REPARTIDOR
(REF:6626)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006626
17/10/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Cargar y descargar el camión de reparto. Repartir los pedidos
a los clientes/as. Control de albaranes y pedidos. <b>REQUISITOS:</b> Se
valorará experiencia en el puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Indefinido. Jornada: Completa de mañana, con horario laboral de 08:00 a 14:30
horas de lunes a sábados. Sueldo: Convenio Colectivo Minoristas de Alimentación
del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: , mailto:frutastono@yahoo.es

COMERCIAL (REF. 4669 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004669
18/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas</b> Venta de equipos multifuncionales (fotocopiar, escanear, ..) e
impresoras, buscar nuevos clientes, fidelizarlos, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible
tener experiencia en la comercialización de éste tipo de productos. Estudios a nivel
de Bachiller o superior. Carnet de conducir.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
parcial a razón de 4 horas diarias. Horario de trabajo desde las 09:30 hasta las
13:30 horas. Retribución : salario según el Convenio del Comercio, más incentivos
por ventas y consecución de objetivos.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
oficina@seaspo.com ( Indicar en el asunto del correo: VENTAS)

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:
6716)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006716
18/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al público. - Recepción de mercancia. - Reposición
de productos - Control de stock y almacen. - Mantenimiento de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 1 año en atención al público en el
sector del comercio. - Persona con habilidades sociales. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de trabajo de 12:00 a 16:00 y de
17:15 a 21:15 horas. - Salario según Convenio del Comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:<b>
unionbazarasturias@hotmail.com </b>

8 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A DE
VENTA (REF.5722)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005722
18/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar la venta telefónica de productos de
telecomunicaciones. - Incentivar la venta del producto. - Solventar las dudas que les
pudiesen surgir a los clientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa de 6
meses en televenta. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Fijo Discontinuo. -
Jornada de Trabajo Parcial de 6 horas diarias, de lunes a viernes en turnos rotativos
de mañana y tarde. - Salario según Convenio Colectivo de Contact Center
(Telemarketing).
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:empleonoroeste@eulen.com

2 AYUDANTES DE DEPENDIENTES/AS
UNO PARA MIERES Y OTRO PARA
GIJÓN(REF:6696)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006696
18/10/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Reponer productos y controlar el almacén. Atender y cobrar a
los clientes/as. Mantener límpia y ordenada la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima demostrable de 1 año en el sector del
comercio. Se valorará estar en posesión del permiso de conducir.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato: Temporal 3 meses. Jornada: Completa y partida
con dos opciones de horario laboral, de 09:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 ó de 11:30
a 15:30 y de 17:00 a 21:00 horas, de Lunes a sábados con descansos
correspondientes. Sueldo: 1260 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS ENVIA CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com

AYUDANTE DEPENDIENTE/A EN
ESTANCO(REF.: 6702)

<b>FUNCIONES:</b> Atención al público y gestión de loterías. Reposición de stock
y recepción de mercancía. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006702
18/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Disponibilidad para trabajar en fines de semana. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversión a indefinido.
Jornada parcial de 20 horas semanales. Salario de 648 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OFERTAOVIEDO3@GMAIL.COM'><B>OFERTAOVIEDO3@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A DE CONFITERIA Y
PANADERIA (REF:6761)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006761
19/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al público. - Recogida y elaboración de pedidos. -
Preparación de cafés e infusiones. <b>PERFIL:</b> - Imprescindible experiencia en
el sector de confitería/panadería. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa en turnos alternativos de mañana y tarde. - Salario
según Convenio de Confitería.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a jqg034@gmail.com o llamar al
teléfono 686480562 (persona de contacto María Carmen)

DEPENDIENTE/A CERRAJERÍA
(REF.6346)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006346
19/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Duplicado de llaves y mandos a distancia. - Automecánica. -
Taller de reparación. <b>REQUISITOS: </b> - Formación: Ciclo formativo en la
familia profesional de Electricidad y Electrónica o en Electromecánica de vehículos
automóviles. - Experiencia de al menos un año en puesto similar. - Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES: </b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de tres meses de duración. - Jornada Completa en horario de mañana y
tarde. - Salario según Convenio de Comercio en General del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:noelia@sytec.es

REPRESENTANTE DE COMERCIO
SECTOR ALIMENTACIÓN (REF. 5065)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005065
19/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Comercial para distribución alimentaria -Prospección de
mercado. -Gestión de cartera de clientes. <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia
demostrable en venta de productos alimenticios al sector HORECA en Asturias
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada
completa. -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHHVIVAPESCA@GMAIL.COM'><B>
RRHHVIVAPESCA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A PANADERIA (REF
6227)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006227
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Vendedor/a de despacho de panadería. Venta y atención a la
clientela. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia y residencia en Oviedo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal a media jornada. Salario y demás
condiciones laborales Según Convenio de minoristas de alimentación.
Las personas interesadas pueden remitir su CV a , mailto:leigar1985@gmail.com

AYUDANTE DE DEPENDIENTE EN
TIENDA DE ALIMENTACIÓN (REF. 5956)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005956
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al dependiente en tienda de alimentación
especializada. Despacho de productos, atención al público, cobro de los productos,
etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en establecimiento comercial de
alimentación. Valorable conocimientos en charcutería y carnicería. Certificado de
manipulación de alimentos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal de 4 meses. Jornada parcial, 25 horas semanales de lunes a viernes.
Incorporación inmediata. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM'><B>
CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
ayudante dependiente

PERSONAL DE ALMACÉN (REF. 6797)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006797
20/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN Y VERIFICACIÓN DE PEDIDOS.
ELABORACIÓN INFORMÁTICA DE ALBARANES Y FACTURAS. CONTROL DE
INVENTARIO. <b>REQUISITOS: </b> MANEJO DE APLICACIONES OFIMÁTICAS.
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS DE FACTURACIÓN Y CONTABILIDAD.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO IMPRESCINDIBLE. <b>SE
VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA PREVIA EN LABORES DE ALMACÉN.
EXPERIENCIA EN FACTURACIÓN INFORMÁTICA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA, EN HORARIO
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PARTIDO. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE, A TRAVÉS
DE LA PÁGINA WEB DE LA EMPRESA: https://feitoytoyosa.es/empleo/ O A
TRAVÉS DEL SIGUIENTE <A HREF='https://feitoytoyosa.es/empleo/' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A>

AYUDANTE DE DEPENDIENTA/E DE
PASTELERIA (REF.6836)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006836
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes y vender productos de pastelería.
Servir cafés y refrescos tanto en mostrador como en mesas. Mantener limpio y
ordenado el área de trabajo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Habilidad en el trato con
los clientes. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 24
horas semanales en horario de mañanas. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio colectivo del sector de Obradores de confiterías del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:lospostresdeasturias@gmail.com

GESTOR/A-RESPONSABLE DE EQUIPO
COMERCIAL (REF. 6439)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006439
23/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Control de ventas con aportación de nuevas estrategias. *
Control de vendedores. * Elaboración y seguimiento de los presupuestos. * Informar
a la dirección. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia mínima de 1 año en la gestión
de equipos. * Conocimiento de la gestión comercial. * Permiso de conducir B. *
Disponibilidad inmediata. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada completa, 40 horas semanales, en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 19:00 horas. * Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@alesgrupo.com o

JEFE/A DE ALMACÉN (REF.: 6812)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006812
23/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Recibir, revisar y almacenar los productos recibidos. -
Organizar y colocar los productos. - Supervisar los pedidos. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia de un año en puesto similar. - Carnet de conducir. - Conocimientos de
almacén, informática e inglés. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - Horario: de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas. - Salario según
Convenio del Comercio.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
laboral@arminzaasesores.com

DEPENDIENTA/E PARA TIENDA DE
ROPA (REF. 6392)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006392
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Atención al cliente y ventas en tienda de ropa y
complementos. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia mínima de 2 años trabajando
en tienda de moda - Conocimientos de informática - Se valorarán conocimientos de
inglés - Imprescindible residencia en LLanes o alrededores <b>CONDICIONES</b>
- Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa - Incorporación
inmediata - Horario de trabajo de 11:00h a 15:00h y de 17:00h a 21:00h.
Las personas interesadas enviarán su currículum vitae a la dirección de correo
<b>ofertaempleollanes@gmail.com</b>

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 6207)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006207
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> <u>Mantenimiento</u>, ampliación y gestión de cartera de
clientes. Gestión de venta cruzada. Atención comercial y desarrollo comercial de la
zona asignada. <b>REQUISITOS:</b> Formación al menos de Bachillerato o
superior. Se valorará formación en rama comercial. Imprescindible experiencia
demostrable en el sector comercial de seguros y venta telefónica. Carnet de
conducir y vehículo propio. Se valorará capacidad resolutiva, perfil comercial y
conocimientos ofimática. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa de lunes a viernes. Salario según convenio más comisiones. Convenio
laboral del sector seguros. Formación a cargo de la empresa.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
segurosyfinanzasrrhh@gmail.com"> <b>segurosyfinanzasrrhh@gmail.com</b> </a>

MOZO/A ALMACEN (REF6239)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006239
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Carga, descarga y reposición en almacén
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de entre 3 y 6 meses de duración a
jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de
Comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden remitir su CV a , mailto:pluscalidad@yahoo.com
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MOZO DE ALMACÉN (REF6833)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006833
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Carga y descarga de material en obra.
<b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de carpintería. Carnet de conducir para poder
llevar el furgón de la empresa . <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de un
mes a jornada completa. Salario y de más condiciones laborales según Convenio
Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a ,
mailto:armicor@armicor.es

DEPENDIENTE/A (REF.: 6876)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006876
24/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: - Acoger y atender a la clientela en tienda de ropa y complementos. -
Asesorar a los clientes. - Registro y cobro de las ventas. - Preparar estanterías,
montar y decorar escaparate, etc. REQUISITOS: - Experiencia mínima de dos año
como dependienta en tienda de ropa. No se valorará experiencia en otro tipo de
dependiente/a. CONDICIONES: - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20
horas semanales - Retribución según Convenio colectivo del Comercio en general
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a :
<b>TUTIENDADEMODA23@GMAIL.COM</b>

AYUDANTE DEPENDIENTE TIENDA DE
ALIMENTACIÓN (REF.; 6875)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006875
24/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar al dependiente en tienda de alimentación
especializada. Despacho de productos, atención al público, cobro de los productos,
etc. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Se valorará
conocimientos en charcutería y corte de jamón y carnes frescas. Certificado
manipulación de alimentos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal de 3 meses. Jornada parcial de 25 horas semanales de lunes a viernes.
Salario según convenio comercio minorista.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM'><B>CESARCADENASGONZALEZ@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

MAESTRO/A EN PEDAGOGÍA
TERAPÉUTICA (REF.: 6555)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006555
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Estar en posesión del Título en Grado en educación
primaria con mención en pedagogía terapéutica. * Experiencia con personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo conocimientos y compromiso de la
dinámica de trabajo y del carácter propio del centro educativo. * Conocimientos del
entorno solcial, cultura y geográfico de la zona. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de trabajo completa. *
Salario de 2.107 euros brutos/mes. <b>FUNCIONES:</b> * Programar y preparar el
material necesario para impartir las distintas áreas. * Apoyar la autonomía personal,
recreos e higiene personal del almunado. * Ejercer la tutoría del alumnado en
coordinación con el resto de los profesionales del centro.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:cv@colegioedes.es</b>

PROFESOR/A DE INGLÉS
EXTRAESCOLARES (REF.:5780)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005780
18/10/2023
Oficina: LANGREO

Para impartir clases extraescolares a alumnos de infantil, primaria y secundaria en
colegios de la zona del Valle del Nalón. <b>Funciones:</b> - Impartir actividades en
inglés a alumnos de educación infantil, primaria y secundaria. - Seleccionar las
actividades de aprendizaje más adecuadas. Realizar actividades de comprensión y
expresión oral y escrita del idioma. - Todo ello usando el inglés como única lengua
vehicular. <b>Requisitos:</b> - Estudios en lengua inglesa o magisterio por inglés o
filología inglesa. - Nivel mínimo B2 en inglés. - Persona dinámica, creativa y
proactiva, capaz de motivar a los alumnos. - Valorable experiencia impartiendo
clases o talleres en inglés. - Se valorará permiso de conducir. <b>Condiciones:</b>
- Contrato laboral temporal en la modalidad de fijo discontínuo. - Jornada parcial de
4 horas semanales en horario de lunes y miércoles de 13.30 a 14.30 y de 15.30 a
16.30 horas. - Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación no
reglada.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:asturias1@activa.org

MONITOR/A DE INGLÉS (REF. 6728)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006728
19/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> Impartir actividades extraescolares de inglés a niños y niñas
de 3 a 12 años en Gijón (a las afueras). <b>REQUISITOS: </b> Se valorará
experiencia trabajando con alumnado de 3 a 12 años. Titulación de inglés
equivalente a B2 o superior de cualquier modalidad, o Magisterio por inglés o
Filología Inglesa. IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO
PROPIO PARA ACCEDER AL LUGAR DE TRABAJO. Disponibilidad para trabajar
todo el curso escolar. <b>CONDICIONES LABORALES: </b> Contrato temporal, de
noviembre a junio. Jornada parcial, 8 horas semanales, mediodía y tardes.
SALARIO POR ENCIMA DEL CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM'><B>GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: CV INGLÉS GIJÓN

PEDAGOGO/A TERAPÉUTICO/A
(REF.6791)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006791
20/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR DOCENCIA EN LA ESPECIALIDAD DE
PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA EN EL CICLO FORMATIVO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL BÁSICA DE INFORMÁTICA DE OFICINA. <b>REQUISITOS:</b>
FORMACIÓN ESTABLECIDA EN EL ART. 6 DEL R.D. 476/2013, DE 21 DE JUNIO
POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE CUALIFICACIÓN Y
FORMACIÓN QUE DEBEN POSEER LOS MAESTROS DE LOS CENTROS DE
EDUCACIÓN INFANTIL Y DE EDUCACIÓN PRIMARIA. CONOCIMIENTOS QUE
HABILITEN PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN EL ÁMBITO DE LA
PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA Y DE AUDICIÓN Y LENGUAJE EN ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 10 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA PARCIAL DE 13 HORAS Y MEDIA SEMANALES. SALARIO: 15.934
EUROS BRUTOS ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE
<b>ACREDITADO</b> A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>empleo@vinjoy.es</b> INDICANDO EN EL ASUNTO
"CÓDIGO PT".

PROFESOR/A DE AUTOESCUELA 8REF. <b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de conducir del permiso B, y con posibilidad
de otros tipos de permisos de conducir. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible tener
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6838)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006838
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

el certificado de profesor de formación vial. Se valorará tener otros títulos de otros
permisos. Se valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según
convenio.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
exitlugones3@gmail.com"> <b>exitlugones3@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

2 PUESTOS DE ENCOFRADOR/A (REF.
6176)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006176
27/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Un puesto es para Oficial de 1ª y otro de Oficial de 2ª
-Realizar todo tipo de trabajos relacionados con la construcción y obra civil -Realizar
y montar encofrados -Desencofrados <b>REQUISITOS:</b> -Mínimo 1 año de
experiencia -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
estructurasdelnortesl@gmail.com'><B>estructurasdelnortesl@gmail.com</B>
</A><BR/>

1 OFICIAL DE 2ª PERSONAL DE
MANTENIMIENTO PARA POLA DE LENA
(REF.: 6263)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006263
02/10/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> - Revisar, reparar y conservar las instalaciones y bienes
muebles e inmuebles del Colegio. - Realización de obras menores en el
Colegio,como trabajos de albañilería, pintura, electricidad, fontanería, carpintería. -
Apertura y cierre de puertas y limpieza de patio. <b>REQUISITOS:</b> -
Conocimientos de fontanería y electricidad. - Experiencia demostrable en puesto
similar. - Se valorará minusvalía. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jormada de trabajo parcial de 27 horas y media semanales. - Horario de
07:30 a 13:00 h. - Salario según Convenio Enseñanza Concertada.
Las personas interesadas enviar C.V. al correo electrónico:
<b>administracion@safapilar.com</b>

MONTADOR/A DE ANDAMIOS (REF.:
6108)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006108
09/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montaje de andamios. - Desmontaje de andamios. - Carga y
descarga de material de andamiaje. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el
sector del metal. - Permiso de conducir tipo "B". <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada de trabajo: completa. - Horario de trabajo: TURNOS
ROTATIVOS. - Salario: según Convenio del Metal. - Fecha de incorporación al
puesto: inmediata.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum profesional</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:maria.mendez@eurofirms.com

PLADURISTA (REF 6441)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006441
10/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Corte e instalación de paneles de pladur: Tabiques, falsos
techos, repisas, mobiliario, cajones hornacinas...etc. - Valorar la buena calidad de
los acabados. - Orientar al cliente en cuanto a materiales y acabados.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable de al menos 5 años colocando
pladur. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa de lunes a viernes en horario de mañana y tarde. - Salario según
convenio laboral de la construcción en Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su CV por
correo electrónico , mailto:buscamostalentoenasturias@gmail.com.

FONTANERO/A (REF. 6490)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006490
11/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Reparaciones en viviendas y comunidades de propietarios en
la zona centro de Asturias -Localización y reparación de averías de fontanería
-Realización de instalaciones de fontanería <b>REQUISITOS:</b> -Mínimo de 24
meses de experiencia en fontanería -Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de
8:00-13:00 y de 15:00-18:00 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
departamentopersonalasturias@gmail.com'><B>departamentopersonalasturias@gmail.com</B>
</A><BR/>

1 PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF:
5842)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005842
11/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>Funciones:</b> - Llevar a cabo tareas de peón de construcción.
<b>Requisitos:</b> - Preferiblemente con residencia en la zona de Cudillero. - Se
requiere vehículo propio para llegar al puesto de trabajo. - Se valorará experiencia
en la ocupación y haber realizado cursos de Prevención de Riesgos Laborales.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Incorporación inmediata. - Salario según convenio colectivo de la
Construcción.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar el currículum
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a la dirección de correo electrónico: <b>ofertaempleomgc@gmail.com</b>

ENMOQUETADOR/A (REF.6507)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006507
13/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colocar rollos de moqueta como revestimiento de suelos.
Cortar la moqueta a medida. Preparar la superficie. Etc. <b>REQUISITOS:</b>
Preferentemente personas con residencia en Aviles y alrededores.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato de 2 día de duración. Jornada parcial de 6 horas
diarias en horario de tardes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio
colectiv o de limpieza de edificios y locales de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:empleo1@resolutionespana.es

OFICIAL DE 1ª ALBAÑIL/A - PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS EN EL ÁMBITO LOCAL -
AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF.
6415)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006415
13/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones. -
Realizar el montaje de encofrados, - Construir fábricas y mamposterías. - Colocar
pavimentos. - Organizar trabajos y demás tareas propias del puesto. <b>***
REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve una relación laboral de más
de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo
de nivel contributivo. <u> A fecha 27/10/2023: </u> - Seis meses de experiencia
acreditada directamente relacionada con la actividad objeto del contrato. - Estar en
posesión del permiso de conducir B. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> -
Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Colunga de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.389 euros brutos
mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 16 al 27 de octubre de
2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://colunga.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=96817"
target= "blank

2 PEONES/AS - PLAN LOCAL DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF.
6416)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006416
13/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Trabajos auxiliares en obras de construcción. -
Mantenimiento y conservación de zonas verdes. - Otras tareas relacionadas con el
puesto de trabajo. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril
de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga
duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan
trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una relación
laboral de más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en
el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación
por desempleo de nivel contributivo. <u> A fecha 27 de octubre de 2023:</u> - Estar
en posesión del permiso de conducir B. <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> -
Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con
el Ayuntamiento de Colunga de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2021
o 2022. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un
año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 15 h. - Salario: 1.226 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
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Colunga</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 16 al 27 de octubre de
2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://colunga.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=96817"
target= "blank

OFICIAL CRISTALERO (REF. 5477)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005477
13/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Corte y colocación de cristal y vidrio. <b>REQUISITOS:</b>
Conocimientos en corte y colocación de cristal y vidrio. Se valorarán conocimientos
en carpintería metálica y de aluminio. Experiencia mínima de 1 año en el sector.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario partido de lunes a viernes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM'><B>
DANI@CRISTALERIADSPEJO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: cristalero

3 OFICIALES DE
JARDINERÍA/AGRICULTURA (1 PLAZA
RESERVADA A MAYORES DE 45 AÑOS)
PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
LANGREO (REF.: 6511)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006511
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Todas aquellas que sean adecuadas y conformes con la
preparación del trabajador/a y la categoría profesional a desempeñar por el/la
mismo/a siguiendo al efecto las órdenes e instrucciones de sus superiores conforme
a las condiciones contractuales. <b>Requisitos a fecha 14 de Abril de 2023:</b> -
No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Para la plaza
reservada a mayores de 45 años, tenerlos cumplidos a esta fecha. - Y cumplir uno
de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los
12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Langreo o su sector público, de
duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de 2021 y
2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<b>Requisitos específicos:</b> - 6 meses de experiencia laboral o Certificado de
profesionalidad de Nivel 2 de la familia Agraria, Área profesional: Agricultura,
Jardinería o Forestal o Título de Grado superior o medio de la Familia profesional
AGRARIA (AGA). - Carnet de conducir Clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duración determinada de 1 año de duración. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://acortar.link/vNRehS' target= "blank"><b>Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social</b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 27 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/0QFSlD' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Langreo</b></a>

18 PEONES -MAYORES DE 45 AÑOS-
PARA PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LANGREO (REF.
6522 )
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006522
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Todas aquellas que sean adecuadas y conformes con la
preparación del trabajador/a y la categoría profesional a desempeñar por el/la
mismo/a siguiendo al efecto las órdenes e instrucciones de sus superiores conforme
a las condiciones contractuales. <b>Requisitos a fecha 14 de Abril de 2023:</b> -
No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Tener
cumplidos 45 años. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de
larga duración: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
estado más de 93 días trabajando o participando en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión
social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En
el momento de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento
de Langreo o su sector público, de duración superior a 4 meses en las
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convocatorias de plan de empleo de 2022 y 2023. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duración determinada de 1 año de duración. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del <a
href='https://acortar.link/vNRehS' target= "blank"><b>Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social.</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 27 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/0QFSlD' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Langreo</b></a>

14 PEONES (BENEFICIARIOS/AS DEL
SALARIO SOCIAL BASICO A FECHA
14/04/2023) PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO LANGREO (REF.: 6523)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006523
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Todas aquellas que sean adecuadas y conformes con la
preparación del trabajador/a y la categoría profesional a desempeñar por el/la
mismo/a siguiendo al efecto las órdenes e instrucciones de sus superiores conforme
a las condiciones contractuales. <b>Requisitos a fecha 14 de Abril de 2023:</b> -
No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Ser
beneficiario/a del salario social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007.
<b>En el momento de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento
de Langreo o su sector público, de duración superior a 4 meses en las
convocatorias de plan de empleo de 2022 y 2023. - Formalizar el compromiso de
seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duración determinada de 1 año de duración. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del <a
href='https://acortar.link/vNRehS' target= "blank"><b>Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social.</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 27 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/0QFSlD' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Langreo</b></a>

GRADUADO/A EN INGENIERÍA
GEOMÁTICA O TOPOGRÁFICA -
INGENIERO/A TÉCNICO/A EN
TOPOGRAFÍA PARA PLAN EMPLEO
AYTO LANGREO (REF.: 6524)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006524
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según el plan establecido por el
Ayuntamiento en el punto cuarto de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de
2023:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración:
personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de
93 días trabajando o participando en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de
acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social
y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento
de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Langreo o su sector
público, de duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de
2021 y 2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Requisitos específicos:</b> - Estar en posesión del título de Grado en
Ingeniería (rama geomática o topográfica) o Ingeniería Técnica en Topografía. -
Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración
determinada de 1 año de duración. - Jornada completa. Horario de 8:00h a 15:00h. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social <a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 27 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/0QFSlD' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Langreo</b></a>
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OPERARIO/A MAQUINARIA
CONSTRUCCIÓN (REF. 6560)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006560
16/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Uso, carga y descarga de material con maquinaria típica de
construcción (pala, minipala y retroexcavadora principalmente) -Selección de
materiales de reciclaje -Labores de limpieza de maquinaria y lugar de trabajo
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia mínima de 2 años en manejo de pala y
retroexcavadora -Permiso de conducir y vehículo para acceder al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Salario
según convenio de reciclado y recuperación de residuos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B>
</A><BR/>

ELECTRICISTA (REF 6637)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006637
17/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Instalación eléctrica de viviendas. - Instalaciones eléctricas
en locales comerciales. - Montaje de cuadros eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - FP
en Electricidad. - Permiso de conducir B. - Se valorará experiencia como electricista
oficial de primera. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Laboral Temporal por
Circunstancias de la Producción de 90 días de duración. - Jornada completa de
lunes a viernes a jornada continua. - Salario según Convenio de industrias del metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: chispafrey@gmail.com

3 PEONES/AS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO (REF.
6609).
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006609
17/10/2023
Oficina: GRADO

REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023: o bien no haber trabajado
o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en los 12
meses anteriores a la fecha de referencia (14 de abril de 2023) o bien encontrarse
en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). A FECHA DE CONTRATACIÓN deberá estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Candamo superior a 4 meses en
las convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y 2023) en la línea
correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de duración
determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral, sujeto a las
clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Económica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); de 1 año de duración; jornada completa,
en horario comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.
FUNCIONES: labores de jardinería; limpieza de zonas verdes; conservación y
limpieza de viales; mantenimiento y reparación de instalaciones e infraestructuras
municipales.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDAMO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES; PODRÁ PRESENTARSE LA SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO
ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS
EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 30 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN
CONSULTARSE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA <A HREF=
"https://n9.cl/5ay2c" target= 'blank'><b>PULSANDO EN ESTE ENLACE</b></A>.

4 PEONES DE OBRAS PÚBLICAS- PLAN
DE EMPLEO - AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF. 6528)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006528
17/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajos auxiliares de mantenimiento y reparación en
infraestructuras y edificios públicos. -Mantenimiento y conservación de zonas
verdes. -Otras tareas relacionadas con el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS</b>
(a fecha 14 de abril de 2023): -Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: *
Parados de larga duración (personas que en los 12 meses anteriores a la
publicación de esta convocatoria, 14 de abril de 2023, no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve una relación laboral de más
de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. -No ser perceptores de prestación de desempleo
a nivel contributivo en el momento de publicación de la convocatoria (14 de abril de
2023). -Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Público de empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato.
-Formalizar en el momento de su contratación el compromiso de seguir un itinerario
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personalizado de inserción. <b>EXCLUSIONES:</b> <b>No podrán participar
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Cudillero de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de la
concesión de subvenciones de los Planes de Empleo de las convocatorias de 2021
o 2022.</b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal
sujeto a las cláusulas específicas de ocupabilidad e inserción laboral conforme al
Convenio Colectivo. -Duración del contrato 1 año. -Jornada completa de 35 horas
semanales. -Retribución mensual de 1125,93 euros mensuales brutos, distribuidos
en 14 pagas, sin perjuicio de las actualizaciones e incrementos salariales según la
normativa vigente.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado
(ANEXO I), junto con la documentación indicada en las bases de la convocatoria,
dentro de los <b>QUINCE DÍAS HÁBILES, contados a partir de la publicación de la
presente convocatoria en la página web WWW.TRABAJASTUR.COM, en la página
web municipal www.cudillero.es y en el tablón de Edictos del Ayuntamiento de
Cudillero, en horario de 9:00h a 14:00h, en el Registro General del Ayuntamiento de
Cudillero (Plaza de San Pedro s/n CP 33150 Cudillero), presencialmente o a través
de la sede electrónica o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.</b>

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (REF 6058)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006058
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de proyectos. Dirección de ejecución de obras.
Elaboración de Estudios de Seguridad y Salud. Coordinación de Seguridad y Salud
en obra. <b>REQUISITOS:</b> Ttitulación reciente: Grado en Arquitectura Técnica,
en edificación, en Ciencia y Tecnologías de la Edificación o en Ingeniería de la
Edificación. Carnet de Conducir B (no se precisa vehículo) Se valorará Certificado
de discapacidad. <b>CONDICIONES:</b> Contrato Indefinido a jrnada completa
Horario flexible y con teletrabajo. Salario y demás condiciones laborales según
Conveniode Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su CV a ,
mailto:aurelia.fernández@impulso.es

MONTADORES/AS DE CARPAS ( REF:
6046 )
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006046
18/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Montaje y desmontaje de tarimas y carpas para realizar los
diferentes eventos que vayan surgiendo.- <b>Perfil:</b> Experiencia en puesto
similar. Carnet de conducir y vehículo propio. También se valorará saber manejar
carretilla elevadora.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de
lunes a domingo con los descansos legales correspondientes. Salario según el
Salario Mínimo Interprofesional, más dietas y kilometraje.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
maria@serviarium.com

PEÓN/A DE OBRAS PÚBLICAS-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL-AYTO. DE AMIEVA
(REF. 6649)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006649
18/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - SE BAREMARÁ
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNET DE CONDUCIR B. - PERTENCER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>(14/04/2023)</b>. o SE
PRIORIZARÁ A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO/A:</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE AMIEVA O
SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 Ó CONVOCATORIA 2022,
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL TRABAJOS DE
INTERÉS SOCIAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO: <b>10 MESES</b>, NO
PRORROGABLES. - JORNADA LABORAL DE 35:00 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL DE: 8:00 H A 15:00 H, DE LUNES A VIERNES. - SALARIO:
1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. - INCORPORACIÓN: <b> EL
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15/01/2024</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA,
<b>DEL 18 DE OCTUBRE DE 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.amieva.es

2 PEÓN/A DE OBRAS PÚB.-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEG. DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYTO. DE AMIEVA (REF. 6650)
Amieva ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006650
18/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - NO SE REQUIERE TITULACIÓN. - SE BAREMARÁ
ESTAR EN POSESIÓN DEL CARNET DE CONDUCIR B. - PERTENECER A
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS: o PARADOS DE LARGA
DURACIÓN, (SE ENTIENDE POR PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER
TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA
DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA <b>(14/04/2023)</b>. o SE
PRIORIZARÁ A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. -
PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, SEGÚN EL ARTÍCULO 2
DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS, EN EL MOMENTO DE
FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR INSCRITO/A CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b> NO OCUPADO/A::</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. Y NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RE. LAB. CON EL AYTO. DE AMIEVA O SU SECT.
PÚBLICO, DE UNA DUR. SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONV. DE PLANES DE
EMPLEO DE 2021 Ó CONV. 2022, EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> LAS RELACIONADAS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL
TRABAJOS DE INTERÉS SOCIAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO DE 1 AÑO, NO
PRORROGABLE. - JORNADA LABORAL DE 35:00 HORAS SEMANALES. -
HORARIO LABORAL DE: 8:00 H A 15:00 H, DE LUNES A VIERNES. - SALARIO:
1.000 EUROS BRUTOS MENSUALES. (14 PAGAS), MÁS 12 DÍAS DE
INDEMNIZACIÓN FIN DE CONTRATO. - INCORPORACIÓN: <b> EL
30/11/2023</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE AMIEVA,
<b>DEL 18 DE OCTUBRE DE 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023, AMBOS
INCLUSIVE</b>, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H. CONSULTAR LAS BASES
EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.amieva.es

2 OPERARIOS/AS DE OBRAS MAYORES
DE 45 AÑOS. PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
6681).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006681
18/10/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023</b>: tener cumplidos
445 años; o bien no haber trabajado o participado en un programa de formación
retribuido más de 93 días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (14 de
abril de 2023) o bien encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social
recogidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser
perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse
los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACIÓN</b>
deberá estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán
excluidas las personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las convocatorias de 2021 y 2022
(contrataciones en 2022 y 2023) en la línea correspondiente a los Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de duración determinada para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral, sujeto a las clausulas del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competividad Económica y Sostenibilidad Social (BOPA de 18 de
febrero de 2017); 1 año de duración; jornada completa, en horario comprendido
entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes; salario de 17.108 euros brutos
anuales; fecha prevista de contratación: 1 de diciembre de 2023.
<b>FUNCIONES</b>: tareas no especializadas de construcción; apoyo a oficiales;
mantenimiento vial y urbano.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
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VIERNES (CITA PREVIA EN EL 985952513); PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARGAR LA SOLICITUD ENTRANDO EN
https://www.ayto-grado.es/.

ALBAÑIL CON EXPERIENCIA. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 6683).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006683
18/10/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023</b>: o bien no haber
trabajado o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en
los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (14 de abril de 2023) o bien
encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo
2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación
por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). <b>A FECHA DE CONTRATACIÓN</b> deberá estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las personas que
hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4
meses en las convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y 2023) en la
línea correspondiente a los Planes de Empleo. <b>Deberá contarse con experiencia
acreditable por contrato como oficial en oficios de albañilería</b>.
<b>CONDICIONES</b>: Contrato de duración determinada para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral, sujeto a las clausulas del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para
la Competividad Económica y Sostenibilidad Social (BOPA de 18 de febrero de
2017); 1 año de duración; jornada completa, en horario comprendido entre las 8:00 y
las 15:00 horas, de lunes a viernes; salario de 19.390 euros brutos anuales; fecha
prevista de contratación: 1 de diciembre de 2023. <b>FUNCIONES</b>: obras de
fábrica; mantenimiento y reparación de edificios y obras de urbanización.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (CITA PREVIA EN EL 985952513); PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARGAR LA SOLICITUD ENTRANDO EN
https://www.ayto-grado.es/.

4 PEONES/AS DE SERVICIOS
MÚLTIPLES -PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN ÁMBITO LOCAL -
AYTO. DE CARAVIA (REF.6641)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006641
18/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Acondicionamiento, limpieza y siega de espacios
públicos. - Limpieza de caminos, vías públicas y playas. - Aperturas y cierres de
zanjas. - Pequeñas obras de albañilería y fontanería. - Montaje y desmontaje de
instalaciones y equipamientos municipales. <b>*** REQUISITOS
ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en
situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas que
hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Caravia de una
duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: de 8 a 14'45 h. de lunes a viernes y sábados alternos. - Salario:
1.125 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 18 al 27 de octubre de
2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://caravia.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97417"
target= "blank
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ARQUITECTO-A
TÉCNICO-A/INGENIERO-A TÉCNICO-A
CIVIL (MAYOR DE 45 AÑOS) -PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SMRA
(REF.: 6699)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006699
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en el punto tres de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de 2023:</b> - No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Ser mayor de 45
años. - Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga
duración: personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan
estado más de 93 días trabajando o participando en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión
social, de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del
Salario Social y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En
el momento de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento
de SMRA o su sector público, de duración superior a 4 meses en las convocatorias
de plan de empleo de 2021 y 2022. - Formalizar el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción. <b>Requisitos específicos del puesto:</b> -
Estar en posesión del título de Grado en Arquitectura, Diplomatura en Arquitectura
técnica o Grado en Ingeniería Civil. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración
determinada de 1 año de duración. - Jornada completa en horario de mañanas. -
Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de SMRA, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/YrtGZe' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

3 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PROAZA 2023-2024
(REF:6467)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006467
18/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de labores de apoyo en obras y conservación. -
Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes. - Limpieza edificios
municipales. - Apoyo servicios municipales y otras funciones recogidas en el plan de
obras del ayuntamiento. <b>REQUISITOS GENERALES DE LOS
ASPIRANTES:</b> - <b>A fecha de la publicación de la convocatoria (14 de abril de
2023).</b> - Pertenecer al colectivo de parados de larga duración o encontrarse en
situación de exclusión social ( art.2 ley 44/2007). - No ser preceptor/a de prestación
de desempleo de nivel contributivo. <b>A fecha de incio del contrato:</b> - Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - Compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. - Reunir los restantes requsitos exigidos en las bases de
la convocatoria. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR </b> en la presente convocatoria
quienes hubieran tenido una relación laboral con el Ayto de Proaza o su sector
público con una duración superior a cuatro meses, formalizada al amparo de
subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias 2021-2022.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal de 12 meses de duración.
Jornada completa. Salario 1100 euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán entre los días 18/10/2023 y el 27/10/2023 ambos
inclusive, en horario de 09:00 a 14:30 horas de lunes a viernes en modelo
normalizado, acompañado de la documentación indicada en las bases de la
convocatoria, en el Registro General del Ayto de Proaza o por cualquiera de las
formas indicadas en dichas bases. Para más información sobre las bases, solicitud y
documentación en https://www.proaza.es o <b>,
https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97353</b>.<br/>

4 PEONES OBRAS PÚBLICAS-PLAN DE
EMPLEO- AYUNTAMIENTO DE SOTO
DEL BARCO (REF. 6624)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006624
18/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos de recuperación medioambiental de áreas
recreativas y sendas peatonales - Realización de acciones de apoyo en obras para
la mejora de infraestructuras y caminos en distintas zonas del concejo.
<b>REQUISITOS GENERALES:</b> - Parados/as de larga duración (12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria, 14 de abril
de 2023, o en situación de exclusión social incluidas en el art. 2 Ley 44/2007 de 13
de diciembre. - Mayores de 18 años y menores de 30 años. - No ser perceptores de
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha de
publicación de la convocatoria,14 de abril de 2023. - Estar inscritos/as como
demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del SEPEPA. -
Formalizar en el momento de la contratación el compromiso de seguir un itinerario
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personalizado de inserción. - Certificado de escolaridad o Certificado de
profesionalidad nivel 1 de Edificación y Obra civil <b>EXCLUSIONES:</b> No
podrán participar aquellas personas que hubieran tenido relación laboral con el
Ayuntamiento de Soto del Barco de una duración superior a 4 meses al amparo de
las convocatoria de 2021 ó 2022.</b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal.
- Duración del contrato 1 año para 3 puestos de peón y 6 meses para 1 puesto de
peón. - Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas en la base de
la convocatoria.
<b>DATOS DE CONTACTO:</b> Las personas interesadas deberán presentar
solicitud en modelo normalizado (ANEXO I), y la documentación indicada en las
bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Soto del
Barco, presencialmente, de lunes a viernes, días laborables de 9:00h. a 14:00h. o
por cualquiera de los medios indicados en las bases. <b> PLAZO DE
PRESENTACIÓN 18 DE OCTUBRE AL 8 DE NOVIEMBRE (ambos inclusive).</b>
Bases y modelo de solicitud disponibles en la página web del Ayuntamiento de Soto
del Barco (WWW.SOTODELBARCO.COM) y en las dependencias municipales.

AUXILIAR TÉCNICO DE OBRA
(REF6447)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006447
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Vigilante del control de calidad de obras civiles. Segumiento
de ejecución de las obras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en obra civil, control y
seguimiento bien de inspector o vigilante de obra civil o bien haber trabajado de
peón o auxiliar en obras civiles. Carnet de conducir B <b>CONDICIONES:</b>
Contrto indefinido a jornada completa de 08:30 a 13:00 y de 15:30 a 18:30 Vehículo
de empresa para desplazamientos El salario será en función de la experiencia y
solvencia del perfil.
Las personas interesadas pueden remitir su CV a <a href=
"mailto:galicia@eptisa.com"> <b>galicia@eptisa.com</b></a>

AUXILIAR TÉCNICO DE OBRA (REF
6451)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006451
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Vigilante para el seguimiento y control de estructuras
metálicas. Inspección de montajes de estructuras metálicas en obra civil.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en inspección de estructuras metálicas tanto en
montaje en fábrica como en obra civil. (construcción de puentes metálicos) Montaje
y seguimiento de control de calidad (ensayos) de las unidades de obras metálicas
Trabajo de vigilancia y conrol de obra con presencia de estructuras metálicas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de 09:00
a 14:00 y de 16:00 a 18:30. salario 16.000 euros brutos anuales Disponibilidad de
vehículo de empresa.
Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto: galicia@eptisa.com"><b>galicia@eptisa.com</b></a>

1 OFICIAL PINTOR/A. PLANES DE
EMPLEO 2023/2024. AYUNTAMIENTO
DE CORVERA (REF. 6729)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006729
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Preparar las superficies para su pintado. Pintar superficies
recogidas en el plan de obras y servicios. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de obra cada día y tras la finalización. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa al menos de 6 meses en la misma
ocupación y categoría. <b> A fecha de publicación de la convocatoria (14 de abril de
2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Personas paradas de
larga duración o Personas en situación de exclusión social - Ser mayor de 45 años -
No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo <b> A fecha de
formalización del contrato</b> - Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del SEPEPA No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses formalizada al
amparo de subvenciones a los Ayuntamientos en la línea de Planes de Empleo en
las convocatorias 2021 y 2022. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 año
de duración. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para
la Competitividad económica. y Sostenibilidad social.
La solicitud y demás documentación requerida se presentará en cualquiera de los
Regisros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Públicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> , https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE A LA PUBLICACION</b>

PEÓN/A. PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA

<b>FUNCIONES</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de su superior/a. Pintar superficies recogidas en el plan de obras y
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2023-2024 ( REF. 6739 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006739
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

servicios siguiendo instrucciones de su superior/a. Encargarse de las herramientas y
de la limpieza de la zona. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos
generales punto 4 de las bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos:
Ser parado de larga duración. Ser beneficiario de salario social básico/ ingreso
mínimo vital a fecha de 14/04/2023. No ser perceptora de la prestación por
desempleo a nivel contributivo a fecha 14/04/2023. A fecha de la formalización del
contrato estar inscrito como demandante de empleo en el SEPEPA. No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relación laboral con el Ayto. de una duración de 4 meses en las Convocatorias 2021
y 2022. Experiencia mínima de 6 meses como peón/a. <b>CONDICIONES</b>
Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los
programas de activación para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales.
Duración 1 año. Salario y demás condiciones según convenio colectivo suscrito al
efecto por la FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad
económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentación en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentación: <b>20 días naturales a contar desde el
siguiente de la publicación .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href='https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

OFICIAL/A DE PINTURA - PLAN LOCAL
DE EMPLEO AYTO DE CARREÑO (REF.:
6677)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006677
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> Se ceñirán a lo que se especifica en la -Programación de
obras y servicios - del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
otras estarán: Preparar y realizar revestimientos y acabados con todo tipo de
pinturas sobre cualquier tipo de superficies; pintura vial; así como organizar
materiales, medios y equipos para la correcta ejecución de los trabajos en
condiciones de seguridad. <b>REQUISITOS:</b> <b><i><u>Requisitos a 14 de
abril de 2023:</u></i></b> - Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración
o al de personas en riesgo de exclusión social. - No haber sido perceptor/a de
prestación por desempleo a nivel contributivo. <b><i><u>Requisitos a fecha de
formalización del contrato:</u></i></b> - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
Haber nacido antes del 14 de abril de 1978. - Poseer carné de conducir tipo B. -
Firmar el compromiso de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. -
Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2021 y 2022 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral de 1 año de duración a jornada completa. - Horario de 7 horas
diarias preferentemente en horario de mañana. - Retribución según el Convenio
colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b> 28 de octubre de 2023</b> (incluído). ,
https://acortar.link/EvlyaQ .

3 OPERARIOS/AS DE OBRAS. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
YERNES Y TAMEZA (REF. 6717).
Yernes y Tameza ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006717
19/10/2023
Oficina: GRADO

REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023: o bien no haber trabajado
o participado en un programa de formación retribuido más de 93 días en los 12
meses anteriores a la fecha de referencia (14 de abril de 2023) o bien encontrarse
en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de
subsidios o RAIs). A FECHA DE CONTRATACIÓN deberá estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Yernes y Tameza superior a 4
meses en las convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y 2023) en la
línea correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES: Contrato de
duración determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral, sujeto
a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 42 de 133



Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Económica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); 2 personas serán contratadas por 1 año y
la otra por 10 meses; jornada completa, de 35 horas semanales, en horario de
mañanas; salario de 17.108 euros brutos anuales; fecha prevista de contratación: 1
de diciembre de 2023. FUNCIONES: tareas no especializadas de construcción y
mantenimiento vial, urbano y de edificios; apoyar a los oficiales.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA; PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA y DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.yernesytameza.es/" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

GRADUADO UNIVERSITARIO
RELACIONADO CON LA
CONSTRUCCION-CONTRATO
FORMATIVO OBTENCION PRACTICA
PROFESIONAL- AYTO.VALDES
(REF.6600)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006600
19/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Colaboración en la redacción de proyectos técnicos, en la
supervisión de la ejecución de las obras municipales, en los procedimientos de
concesión de licencias urbanísticas, de licencias de actividad y apertura, en las
tareas de inspección , disciplina urbanística... -Ayuda en las tareas de gestión y
organización de los servicios municipales -Redacción de informes técnicos -Apoyo y
asesoramiento en asuntos relacionados con su titulación y cualquier otra tarea
propia de su categoría y relacionada con su titulación <b>REQUISITOS</b>
<b>-Generales:</b> los que se especifican en la Base Cuarta de la Convocatoria
<b>-Específicos:</b> A fecha de inicio del contrato (Base Quinta de la
Convocatoria) *Ser menor de 30 años *Estar inscrito/a como beneficiario en el
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil *Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias *Estar en posesión de cualquiera de las titulaciones
universitarias o equivalentes especificadas en el apartado 4 de la Base Quinta de la
Convocatoria y cumplir con los requisitos exigidos para formalizar un contrato
formativo para la adquisición de la práctica profesional <b>CONDICIONES</b>
-Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional -Duración y jornada
de trabajo: un año, jornada completa (35 horas semanales) -Convenio de Aplicación:
lo especificado en la Base primera de la Convocatoria -Horario de trabajo: de 8.00 a
15.00 horas -Fecha prevista de contratación: una vez finalizado el proceso de
selección
Las personas interesadas que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado según Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.Valdes en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma Base Sexta. <b>
EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 19 AL 28 DE
OCTUBRE DE 2023, AMBOS INCLUIDOS</b> <i>Las bases reguladoras de la
Convocatoria estarán publicadas en el BOPA, en el Tablón de Anuncios del
Ayto.Valdes, en sede electrónica y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud, en modelo normalizado según Anexo I se encuentra disponible en
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

OFICIAL -PLAN EMPLEO AYTO.VALDES
2023 EN EL MARCO DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN AMBITO
LOCAL- (REF.6611)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006611
19/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar tareas y actividades propias para la ejecución de los
trabajos encomendados por el Encargado Municipal ajustadas al Plan de Actuación
para el Plan de Empleo 2023-2024 (Ver bases de la Convocatoria)
<b>REQUISITOS</b> <b>-Generales:</b> Los que se especifican en la base
Cuarta de la Convocatoria <b>-Específicos:</b> (Base Quinta de la Convocatoria)
<b>1-A FECHA 14/04/2023 (Publicación de la convocatoria de subvenciones)
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:</b> -Ser persona desempleada
perteneciente a uno de los siguientes colectivos: *persona parada de larga duración
*persona en situación de exclusión social -No ser persona perceptora de desempleo
de nivel contributivo <b>2-A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO CUMPLIR CON
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:</b> -Inscripción como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias -Formalizar,
en el momento de la contratación, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción <b>3-Otros requisitos:</b> -Estar en posesión del carnet
de conducir clase B -Titulación de Graduado Escolar, Educación Secundaria
Obligaroria o equivalente <b>Exlusiones:</b> <i>No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Valdés o su sector público de una duración superior a 4 meses
formalizada al amparo de programas subvencionados : convocatorias planes de
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empleo 2021 y 2022</i> <b>CONDICIONES</b> -Modalidad de contrato: contrato
trabajo temporal de duración determinada "contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral" de un año de duración -Jornada de trabajo a
tiempo completo: 35 horas semanales , prestadas de lunes a viernes , con los
descansos legalmente establecidos -Convenio de aplicación: ver Base Primera de la
Convocatoria -Fecha de incorporación al puesto: una vez finalizado el proceso de
selección, según Bases de la Convocatoria
Las personas interesadas que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud, en modelo normalizado segun Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdes en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma Base Sexta.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 19 AL 28 DE
OCTUBRE DE 2023, AMBOS INCLUIDOS</b> <i>Las bases reguladoras de la
Convocatoria estarán publicadas en el BOPA, en el Tablón de Anuncios del
Ayto.Valdés, en sede electrónica y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud, en modelo normalizado según Anexo I se encuentra disponible en
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

PEON/A -PLAN EMPLEO AYTO.VALDES
2023 EN EL MARCO DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN AMBITO
LOCAL- (REF.6633)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006633
19/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar operaciones manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, de acuerdo con la normativa del servicio,
con el fin de realizar los trabajos en óptimas condiciones de calidad y seguridad, con
plena sujeción al Plan de Actuación para el Plan de Empleo 2023-2024
<b>REQUISITOS</b> <b>-Generales:</b> Los que se especifican en la Base
Cuarta de la Convocatoria <b>-Específicos:</b> (Base Quinta de la Convocatoria)
<b>1-A FECHA 14/04/2023 (Publicación de la convocatoria de subvenciones)
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:</b> -Ser persona desempleada
perteneciente a uno de los siguientes colectivos: *persona parada de larga duración
*persona en situación de exclusión social -No ser persona perceptora de desempleo
de nivel contributivo <b>2-A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO CUMPLIR CON
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:</b> -Inscripción como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias -Formalizar,
en el momento de la contratación, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción <b>Exclusiones:</b> <i>No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Valdés o su sector público de una duración superior a 4
meses formalizada al amparo de programas subvencionados: convocatorias planes
de empleo 2021 y 2022</i> <b>CONDICIONES</b> -Modalidad de contrato:
contrato de trabajo temporal de duración determinada "contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral" -Duración y jornada: un año, a jornada completa
(35 horas semanales prestadas de lunes a viernes, con los descansos legalmente
establecidos) -Convenio de aplicación: ver Base Primera de la Convocatoria -Fecha
de incorporación al puesto: una vez finalizado el proceso de selección, según Bases
de la Convocatoria
Las personas interesadas que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud en modelo normalizado según Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto.de Valdés en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma Base Sexta.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DEL 19 AL 28 DE
OCTUBRE DE 2023, AMBOS INCLUIDOS</b> <i>Las bases reguladoras de la
Convocatoria estarán publicadas en el BOPA, en el Tablón de Anuncios del Ayto. de
Valdés, en sede electrónica y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud en modelo normalizado según Anexo I se encuentra disponible en
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

3 PEONES/AS (MAYORES DE 45
AÑOS)-PLE AYTO.VALDES 2023 EN EL
MARCO DE ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION AMBITO
LOCAL-(REF.6647)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006647
19/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar operaciones manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, de acuerdo con la normativa del servicio,
con el fin de realizar los trabajos en óptimas condiciones de calidad y seguridad, con
plena sujeción al Plan de Actuación para el plan de Empleo 2023-2024
<b>REQUISITOS</b> <b>-GENERALES:</b> Los que se especifican en la Base
Cuarta de la Convocatoria <b>-ESPECIFICOS:</b> (Base Quinta de la
Convocatoria) <b>1-A FECHA 14/04/2023(Publicación de la convocatoria de
subvenciones) CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:</b> -Ser persona
desempleada perteneciente a uno de los siguientes colectivos: *persona parada de
larga duración *persona en situación de exclusión social -No ser persona perceptora
de desempleo de nivel contributivo -Ser persona mayor de 45 años <b>2-A FECHA
DE INICIO DEL CONTRATO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:</b>
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-Inscripción como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias -Formalizar, en el momento de la contratación, el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción <b>Exclusiones:</b>
<i>No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Valdés o su sector público de
una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de programas
subvencionados: convocatorias planes de empleo 2021 y 2022</i>
<b>CONDICIONES</b> -Modalidad de contrato:contrato de trabajo temporal de
duración determinada "contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción
laboral" -Duración del contrato y jornada de trabajo: un año, a jornada completa (35
horas semanales prestadas de lunes a viernes, con los descansos legalmente
establecidos) -Convenio de aplicación: ver Base Primera de la Convocatoria -Fecha
de incorporación al puesto: una vez finalizado el proceso de selección, según Bases
de la Convocatoria
Las personas interesadas que cumplan los requisitos y deseen participar en el
proceso de selección, presentarán la solicitud en modelo normalizado según Anexo
I, acompañando la documentación especificada en la Base Sexta de la
Convocatoria, en el Registro General del Ayto. de Valdés en horario de 9.00 a 14.00
horas o mediante el resto de procedimientos indicados en la misma Base Sexta.
<b>EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERÁ DEL 19 AL 28 DE
OCTUBRE DE 2023, AMBOS INCLUIDOS</b> <i>Las bases reguladoras de la
Convocatoria estarán publicadas en el BOPA, en el Tablón de Anuncios del Ayto.
Valdés, en sede electrónica y en la web municipal (www.valdes.es)</i> <i>La
solicitud en modelo normalizado según Anexo I se encuentra disponible en
dependencias municipales y en la página web del Ayuntamiento</i>

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN.
CONTRATO EN PRÁCTICAS 2023-24
AYUNTAMIENTO PROAZA. (REF. 6463)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006463
19/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar encofrados, ejecutar elementos hormigón, fabricas
de albañilería, trabajos de albañilería y construcción. <b>REQUISITOS:</b>
Titulación de Técnico en Construcción. <b>A fecha de inicio del contrato:</b>
-Menor de 30 años. -Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil. -Inscripción como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -Reunir el
resto de requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, así como los
necesarios para formalizar un contrato formativo para la adquisición de la práctica
profesional. -Permiso de conducir tipo B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
formativo para la adquisición de la práctica profesional de un años de duración.
Jornada completa. Salario: 1.100 euros brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán entre los días 19/10/2023 hasta el 28/10/2023 ambos
inclusive en horario de 09:00 a 14:00 horas en modelo normalizado, acompañado de
la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro General
del Ayuntamiento del Proaza o por cualquiera de las formas indicadas en dichas
bases. Para más información sobre las Bases, Solicitud y Documentación consultar
en www.proaza.es o <b>,
https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97453</b>.<br/>

3 PEONES PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE QUIRÓS. (REF.
6686)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006686
19/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Realización del proyecto "Obras de acondicionamiento y
mejoras en el entorno rural de Quirós" del plan local de empleo convocatoria 2023.
<b>REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:</b> <b>A fecha de la
publicación de la convocatoria (14/04/2023):</b> -Pertenecer al colectivo de
personas paradas de larga duración o encontrarse en situación de exclusión social
(artículo 2 de la Ley 44/2007). -No ser perceptor de prestación de desempleo de
nivel contributivo. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> -Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en el Servicio Público del Empleo del
Principado de Asturias. -Compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. -El resto de requisitos específicos vendrán determinados en función de los
puestos a cubrir por la Corporación Local. <b>NO PODRÁN PARTICIPAR</b> en la
presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Quirós con una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de subvenciones para Planes de Empleo de las convocatorias 2021-2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y de la
Inserción Laboral de Interés social con la siguiente duración: 1 año para dos de los
puestos ofertados y 9 meses para el tercero. Jornada completa. Salario: 1125 euros
brutos mensuales.
Las solicitudes se presentarán entre los días 19/10/23 hasta el 30/10/23 ambos
inclusive en horario de 8 a 14 horas de lunes a viernes en modelo normalizado
acompañado de la documentación indicada en las bases de la convocatoria, en el
Registro General del Ayuntamiento de Quirós o por cualquiera de las formas
indicadas en las bases. Para más información sobre las bases, solicitud y
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documentación en www.quiros.es o <b>, https://www.quiros.es/</b>.<br/>

PEÓN DE ALBAÑIL (REF. 4605)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004605
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> TAREAS DE APOYO EN TRABAJOS DE CONSTRUCCIÓN
Y REPARACIÓN DE TEJADOS Y NAVES. INSTALACIÓN DE BAÑOS, Y
TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA EN GENERAL. <b>REQUISITOS:</b> NO ES
NECESARIA EXPERIENCIA. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE
LUNES A VIERNES. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES SEGÚN CONVENIO DE
LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELÉFONO <b>608475258</b>

OFICIAL DE 2ª ALBAÑIL (REF. 4606)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004606
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNIONES:</b> CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE TEJADOS EN
VIVIENDAS, NAVES, ETC. TRABAJOS ALBAÑILERÍA EN GENERAL.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE UN AÑO COMO
OFICIAL DE SEGUNDA. CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO PARA
LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO Y DEMÁS
CONDICIONES SEGÚN CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELÉFONO <b>608475258</b> <b>PREFERIBLEMENTE PERSONAS <U>CON
DOMICILIO EN LA ZONA</U>(TINEO, SALAS, CANGAS DEL NARCEA,....) </b>

3 PEONES DE OBRA CIVIL PLAN DE
EMPLEO AYTO. GRANDAS DE SALIME
(REF. 6704)
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006704
19/10/2023
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS: -A 14/4/23: 1. No percibir de prestación de desempleo a nivel
contributivo 2. Pertenecer a los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
que en los 12meses anteriores al 14/4/23 no trabajasen ni participasen en un
programa de formación con contraprestación económica más de 93 días * Personas
en situación de exclusión social a. Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción, o
similar,y los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios b. Personas que no
puedan acceder a dichas prestaciones por: 1º Falta del período de residencia 2º
Haber agotado el período máximo de percepción c. Mayores de 18 años y menores
de 30, procedentes de Instituciones de Protección de Menores. d. Personas con
problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos en reinserción e.
Internos de centros penitenciarios f. Menores internos , así como los que se
encuentran en situación de libertad vigilada y los ex internos. g. Personas
procedentes de centros de alojamiento alternativo y de servicios de prevención e
inserción social autorizados por las Comunidades y Ceuta y Melilla. -A fecha de
formalización del contrato: 1. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado 2. Formalizar el
compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción CONDICIONES
LABORALES Modalidad del contrato : MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
INSERCIÓN LABORAL. Duración: Máximo 12 m Jornada de Trabajo: Completa de
lunes a viernes de 8 a 15 horas Salario: 1313 Euros brutos mensuales(se prorratea
mensualmente las pagas extra) FUNCIONES: *Limpieza de pistas y caminos
*Mantenimiento y conservación de edificios municipales.
La solicitud, en modelo normalizado, se presentará a través de la Sede Electrónica
de la Web del Ayuntamiento de Grandas de Salime (acompañando la Instancia y
documentación que que se adjunta a las bases publicadas en la web del
Ayuntamiento) o en el Registro físico del Ayuntamiento (en horario 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes) o por cualquiera del resto de medios legalmente
establecidos. Caso de no presentarse físicamente en el Ayuntamiento de Grandas
de Salime o a través de la sede electrónica se debe remitir al Ayuntamiento de
Grandas de Salime un fax dentro del plazo establecido con el resguardo de haber
efectuado la presentación de la instancia solicitando la participación en el proceso.
Para conocer todos los requisitos y documentación a aportar consulte las bases
publicadas en la sede electrónica de la web del Ayuntamiento de Grandas. El plazo
de presentación finaliza el día 3 de noviembre a las 23:59 horas.

3 PEONES/AS DE OBRAS
PÚBLICAS-PLAN LOCAL DE

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: <b>PARADOS DE LARGA DURACIÓN</b>, (SE ENTIENDE POR
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EMPLEO/ITINERARIOS INTEGR.DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL-AYTO. DE PARRES (REF. 6721)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006721
20/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE CONVOCATORIA
<b>14/04/2023</b>. PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: <b>NO SE
REQUIERE TITULACIÓN ALGUNA.</b> ESTAR INSCRITO/A CÓMO
DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE PRESTACIÓN
POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA <b>14/04/2023</b>.
FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL ITINERARIO PERSONALIZADO
DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN PARTICIPAR LAS PERSONAS
QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL AYTO. DE PARRES O
SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES EN LAS
CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE 2021 Ó CONVOCATORIA 2022
EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE INTINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>FUNCIONES:</b>
DENTRO DE LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS DEL PLE
2023-2024: CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES. REALIZACIÓN DE TAREAS
DE LIMPIEZA Y ORDENACIÓN DE LA OBRA. HORMIGONADO DE CAMINOS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. MODALIDAD
INTERÉS SOCIAL, CORPORACIÓN LOCAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO: UN
AÑO (NO PRORROGABLE). - JORNADA LABORAL COMPLETA. - SALARIO:
1.126 EUROS BRUTOS MENSUALES. (VER BASES). - INCORPORACIÓN EL
<b>27/11/2023</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULAD. DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR, EN
EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, DEL
<b>20 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, DE LUNES A VIERNES.</b> CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A-PLAN
LOCAL DE EMPLEO/ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL-AYTO. DE PARRES
(REF. 6722)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006722
20/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: <b>PARADOS DE LARGA DURACIÓN</b>, (SE ENTIENDE POR
PARADOS DE LARGA DURACIÓN NO HABER TRABAJADO MÁS DE 93 DÍAS EN
LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE CONVOCATORIA
<b>14/04/2023</b>. PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
SEGÚN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE. - ADEMÁS,
EN EL MOMENTO DE FORMALIZAR EL CONTRATO DEBERÁN: ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE GRADO DE EDIFICACIÓN O EQUIVALENTE. ESTAR
INSCRITO/A CÓMO DEMANDANTE DE EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN EL
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DEL PP.AA. NO SER PERCEPTOR/A DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO A FECHA
<b>14/04/2023</b>. FORMALIZAR EL COMPROMISO DE SEGUIR EL
ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN. - EXCLUSIONES: NO PODRÁN
PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL
CON EL AYTO. DE PARRES O SU SECTOR PÚBLICO, DE UNA DURACIÓN
SUPERIOR A 4 MESES EN LAS CONVOCATORIAS DE PLANES DE EMPLEO DE
2021 Ó CONVOCATORIA 2022 EN LA LÍNEA DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE INTINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL. <b>FUNCIONES:</b> DENTRO DE LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS Y
SERVICIOS DEL PLE 2023-2024: DIRECCIÓN DE TRABAJOS OPERARIOS
OBRAS PÚBLICAS DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO; REDACCIÓN DE
PROYECTOS DESARROLLO LOCAL Y SUPERVISIÓN DE PROYECTOS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. MODALIDAD
INTERÉS SOCIAL, CORPORACIÓN LOCAL. - DURACIÓN DEL CONTRATO: 9
MESES (NO PRORROGABLES). - JORNADA LABORAL COMPLETA. - SALARIO:
1.427 EUROS BRUTOS MENSUALES. (VER BASES). - INCORPORACIÓN EL
<b>27/11/2023</b>.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR,
EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES SOLICITUD QUE SE
FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA WEB DEL MISMO, DEL
<b>20 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE DE 2023, AMBOS INCLUSIVE, EN
HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, DE LUNES A VIERNES.</b> CONSULTAR LAS
BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: www.ayto-parres.es

OFICIAL/A DE OBRAS - PLAN DE <b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de espacios e infraestructuras

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 47 de 133



EMPLEO / ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE NAVA (REF. 6718)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006718
20/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

públicas según el plan de actuación del Plan de Empleo 2023/2024 del
Ayuntamiento de Nava. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha 14 de
abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una
relación laboral de más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. - Estar en posesión de formación
reglada u ocupacional de más de 400 horas relacionada con las obras públicas y/o
albañilería, acondicionamiento de espacios públicos, o tener experiencia laboral
acreditable documentalmente de al menos 6 meses como oficiales de obras
públicas, construcción, mantenimiento de espacios públicos y/o similares. También
se entenderá como cumplido este requisito en el caso de haber estado dado de alta
como autónomo al menos seis meses en una actividad económica relacionada. -
Permiso de conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de
una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: 8 a 15 h. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales. - Fecha de
incorporación: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 20 de octubre al 3 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=8177"
target= "blank

2 OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MÚLTIPLES - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN - AYUNTAMIENTO DE
NAVA (REF. 6719)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006719
20/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza y mantenimiento de espacios e infraestructuras
públicas definidas en el plan de actuación del Plan de Empleo 2023/2024 del
Ayuntamiento de Nava. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha 14 de
abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de
larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve una
relación laboral de más de 93 días). * Personas en situación de exclusión social
incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del
contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso
de seguir el itinerario personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> -
Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con
el Ayuntamiento de Nava de una duración superior a 4 meses, formalizada al
amparo de las subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2021
o 2022. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un
año de duración. - Jornada completa. - Horario: 8 a 15 h. - Salario: 1.250 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 20 de octubre al 3 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=8177"
target= "blank

2 PEONES/AS OBRAS PÚBLICAS PLE
AYUNTAMIENTO VILLAYÓN EN MARCO
DE ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO
LOCAL(REF:6420)
Villayón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006420

<b>REQUISITOS:</b> <b> En la fecha 14/4/2023:</b> Pertenecer a alguno de los
siguientes COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93
días. b)PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los
colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido)
<b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA
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20/10/2023
Oficina: NAVIA

como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de
seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la
oficina de inscripción del trabajador/a. <b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran
trabajado <b>en este mismo Ayuntamiento</b>, más de 4 meses, en las
convocatorias 2021 o 2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral
*Duración máxima 12 meses. No prorrogable. *Jornada de trabajo completa. *De
Lunes a Viernes. *Salario 1125 euros brutos al mes. *CONVENIO COLECTIVO del
personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito
local SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019).
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA PÁGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAYÓN O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 9 HASTA 27 DE
OCTUBRE DE 2023</b> La solicitud, en modelo normalizado según Anexo I, se
encuentra disponible en las dependencias municipales y en la página Web del
Ayuntamiento, se presentará en el Registro General en el plazo del del 9 al 20 de
octubre de 2023 en horario de 10:00 a 14:00 horas.

AYUDANTE EN PRÁCTICAS DE JEFE
DE OBRA (REF. 6323)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006323
20/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> AYUDAR/COLABORAR CON EL JEFE DE OBRA EN LAS
FUNCIONES QUE ESTE LE ASIGNE: CONTROLAR LOS COSTES Y PLAZOS DE
CONSTRUCCIÓN, COMPROBAR CERTIFICACIONES, PLANIFICACIÓN Y
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS, SEGUIMIENTO DE PLANES
DE CALIDAD, SEGURIDAD, ETC. <b>REQUISITOS <U>IMPRESCINDIBLES</U>:
</b> POSEER <U>CUALQUIERA</U> DE LAS SIGUIENTES TITULACIONES:
GRADO EN INGENIERÍA EN GEOMÁTICA Y TOPOGRÁFICA GRADO EN
INGENIERÍA CIVIL GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERÍA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS
GRADO EN EDIFICACIÓN. CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA PODER
CELEBRAR UN CONTRATO EN PRÁCTICAS. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
<b>SE VALORARÁ:</b> CONOCIMIENTOS DE LAS SIGUIENTES
APLICACIONES INFORMÁTICAS: AUTOCAD, OFFICE, PRESTO, CIVILWORKS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN PRÁCTICAS.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y DE 14:00 A 17:00 HORAS.
SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES LABORALES SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE SECTOR CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:ventas@cgsconstruccion.es?subject=Ayudante%20en%20prácticas%de%20Jefe%20de%20obra'><B>ventas@cgsconstruccion.es</B></A>
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: AYUDANTE EN PRÁCTICAS DE JEFE DE
OBRA.

6 PEONES/AS DE LIMPIEZA DE
CAMINOS. PLAN LOCAL DE EMPLEO
2023/2024. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON (REF.6801)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006801
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Desbroce y limpieza de caminos y cunetas, de entornos de
edificios municipales y de parcelas de titularidad municipal en las parroquias del
concejo de Castrillón.Etc. <b>REQUISITOS:</b> <b>A cumplir a fecha
14/4/2023:</b> - Pertencecer a uno de los siguientes colectivos: Personas paradas
de larga duración o Personas en situación de exclusión social. - No ser perceptor de
prestación de desempleo a nivel contributivo. <b>A cumplir a fecha de inicio del
contrato:</b> - Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA No podrán ser admitidas aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Castrillón de una duración superior a 4
meses en las convocatorias 2021 y 2022 en la línea de Planes de empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 año de duración. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica y la Sostenibilidad social.
Las personas interesadas deben presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillón (Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas) o por
cualquiera de los medios establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones
Públicas. <b>BASES Y SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA:</b> ,
https://cutt.ly/1wWYgoOP" target= "blank <b>PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: 10 días hábiles a partir del siguiente al de publicación de las
Bases</b>
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ALBAÑIL. PLAN LOCAL DE EMPLEO
CONVOCATORIA 2023-2024 AYTO. DE
CASTRILLON (REF: 6806)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006806
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las inherentes a la categoría de "Albañil", establecidas en el
Proyecto "P2- Adecuación de aceras detalladas en el Proyecto, en el municipio de
Castrillón (Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo)", incluído en el Programa
Global de Obras y Servicios de carácter temporal. <b>REQUISITOS</b> Los
requisitos generales establecidos en el punto 2, deben estar cumplidos a fecha
14/04/2023 y pertenecer a uno de los siguientes colectivos. - Parados/as de larga
duración.- Personas en situación de exclusión social.- No ser perceptor/a de
prestación por desempleo de nivel contributivo.- Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA. - Disponer del
Título de Grado Medio en construcción o equivalente o Título de Graduado en ESO
o equivalente y tener un año de experiencia como Oficial Albañil (se acreditará
mediante Vida Laboral y contratos de trabajo) No serán admitidas al procedimiento,
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Castrillón
de una duración superior a 4 meses en las convocatorias 2021 y 2022
correspondientes a Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal para la mejora de la ocupabilidad y de la inserción laboral. Jornada
completa. 1 año de duración en horario de lunes a viernes de 7:45 a 14:45. Salario y
demás condiciones laborales, según Convenio suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo de la Competitividad económica y la Sostenibilidad
social.
Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillón, situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de
Octubre, del PAC. El plazo de presentación de solicitudes será de <b>10 días
hábiles, a partir del siguiente al de publicación de las Bases.</b> <b>BASES Y
SOLICITUD: <a href='https://cutt.ly/HwWYkBMc' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

PEÓN/A. PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN
2023-2024 ( REF. 6811 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006811
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Funciones inherentes a la categoría de Peón/a, establecidas
en el Proyecto "P2- Adecuación de aceras detalladas en el Proyecto, en el municipio
de Castrillón ( Piedras Blancas, Salinas y Raíces Nuevo ). Adecuación de las
baldosas de aceras en el municipio de Castrillón. <b>REQUISITOS</b> Los
establecidos en los requisitos generales punto 2.1 de las bases de la convocatoria.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos a fecha de 14/04/2023: Ser
parados de larga duración. Ser personas en situación de exclusión social. No ser
perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
publicación de la convocatoria a fecha 14/04/2023. Y cumplir los siguientes
requisitos a fecha del contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado. Formalizar en el momento de su contratación el compromiso de seguir el
Itinerario personalizado. No podrán ser admitidas en el procedimiento aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral superior a 4 meses en las
Convocatorias de 2021 y 2022. Estar en posesión del Graduado en Educación
Secundaria Obligatoria o equivalente y disponer de un año de experiencia como
peón de la construcción. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de activación para
el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de Lunes a Viernes
de 7:45h a 14:45 h . Duración 1 año. Salario y demás condiciones según convenio
colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la
competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentará en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillón o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentación:
<b>Será de 10 días hábiles, a partir del siguiente al de publicación de las bases.
</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href='https://cutt.ly/HwWUsaiv' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 OFICIALES/AS DE EDIFICACIÓN Y
OBRA CIVIL - PLAN DE EMPLEO /
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACIÓN - AYTO. DE CABRANES
(REF. 6816)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006816
23/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Restauración de mobiliario urbano. - Recuperación de
elementos etnográficos. - Acondicionamiento de infraestructuras públicas. -
Mantenimiento de parques infantiles. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b>
<u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
* Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. - Permiso de
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conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas
que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Cabranes de una
duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal <b>de un año de duración.</b> -
Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.500 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 24 de octubre al 7 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/plan-de-empleo-2023?"
target= "blank

OFICIAL/A DE EDIFICACIÓN Y OBRA
CIVIL - PLAN DE EMPLEO -
ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACIÓN - AYTO. DE CABRANES
(REF. 6817)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006817
23/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Restauración de mobiliario urbano. - Recuperación de
elementos etnográficos. - Acondicionamiento de infraestructuras públicas. -
Mantenimiento de parques infantiles. <b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b>
<u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:
* Parados de larga duración (personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve una relación laboral de más de 93 días). * Personas en situación de
exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser
perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. <u>A fecha de
formalización del contrato:</u> - Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción. - Permiso de
conducir B. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas
que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Cabranes de una
duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal <b>de cinco meses de duración</b> -
Jornada completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.500 euros brutos
mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Cabranes</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 24 de octubre al 7 de
noviembre de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la
convocatoria y descargar la solicitud ,
https://www.cabranes.es/noticia/-/asset_publisher/d63e7fb9b000/content/plan-de-empleo-2023?"
target= "blank

3 PEONES PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASO (REF.:
6842)
Caso ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006842
23/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en la base primera de las bases reguladoras. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de
2023:</b> - No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. -
Y cumplir uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración:
personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de
93 días trabajando o participando en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de
acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social
y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento
de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Caso o su sector
público, de duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de
2021 y 2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Requisitos específicos del puesto:</b> - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada: 2 plazas de 1 año de
duración y una de 8 meses. - Jornada completa de lunes a viernes en horario de 8 a
15 horas. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y
sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Caso, en la
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manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 8 noviembre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/RhRfby' target= "blank"><b>Ayuntamiento de Caso</b></a>

TÉCNICO/A MEDIO/A INGENIERÍA CIVIL
- CONTRATO FORMATIVO
ADQUISICIÓN PRÁCTICA
PROFESIONAL AYUNTAMIENTO DE
LLANES (REF. 6795)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006795
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Planificar, diseñar, ejecutar y supervisar proyectos de
construcción. - Inspección, reparación y mantenimiento de edificios y estructuras; y
demás funciones inherentes a la titulación de Grado en Ingeniería Civil.
<b>REQUISITOS</b> a) Ser menores de 30 años a la fecha de inicio del contrato.
b) Ser contratadas/os por un año a jornada completa, salvo excepciones
expresamente autorizadas. c) Estar inscritas/os como beneficiarias en el fichero del
Sistema Nacional de Garantía Juvenil a fecha de inicio del contrato. d) Estar
inscritas/os como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias en la fecha de inicio de su contrato. e)
Formalizar, en el momento de su contratación, el compromiso de participar en un
programa de atención personalizada por parte del Servicio Público de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitándoles una rápida inserción
en el mercado de trabajo. f) Estar en posesión del título de Grado en ingeniería civil
o título equivalente. <b>CONDICIONES</b> - <u>CONTRATO</u>: formativo para
la adquisición de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios, de 1 año de
duración, no prorrogable. - <u>JORNADA</u>: completa. - <u>HORARIO</u>: de
lunes a viernes de 7:45 a 15:15. - <u>SALARIO</u>: 1368 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán presentar su solicitud al Ayuntamiento de Llanes
así como la documentación acreditativa de los requisitos exigidos, de acuerdo con
las bases que se encuentran disponibles en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Llanes y en su página web https://www.ayuntamientodellanes.com.
Plazo de presentación: del 23 de octubre de 2023 al 02 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

INSTALADOR/A DE VINILOS Y
RÓTULOS (REF. 6831)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006831
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalar vinilos y rótulos en variedad de superficies.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 3 años en puesto similar. Titulación
de FP. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, de lunes a viernes de 7:00 a 15:00. Salario según
convenio del metal de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM'><B>
LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
instalador/a de vinilos

2 OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES,
12 MESES. 1 OPERARIO SERVICIOS
MÚLTIPLES 10 MESES- PLAN EMPLEO
AYTO. MUROS DE NALÓN (REF. 6771)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006771
23/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos de limpieza, acondicionamiento, mantenimiento y
conservación de distintas sendas, áreas recreativas, zonas ajardinadas, paseos y
zonas de arbolado situadas en el concejo de Muros de Nalón, así como de la
limpieza de los viales. <b>REQUISITOS GENERALES:</b> - Parados/as de larga
duración (12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicación de la
convocatoria, 14 de abril de 2023 que no hayan trabajado o participado en un
programa de formación que conlleve una relación laboral de más de 93 días), o en
situación de exclusión social incluidas en el art. 2 Ley 44/2007 de 13 de diciembre. -
Para los solicitantes con discapacidad, grado de discapacidad igual o superior al
33% reconocido por el organismo competente. - No ser perceptores de prestación
por desempleo de nivel contributivo a fecha de publicación de la convocatoria, 14 de
abril de 2023. - Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en
cualquier oficina del SEPEPA en la fecha de inicio de su contrato. - Formalizar en el
momento de la contratación el compromiso de seguir un itinerario personalizado de
inserción. <b>EXCLUSIONES:</b> No podrán participar aquellas personas que
hubieran tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Muros de Nalón de una
duración superior a 4 meses al amparo de las convocatoria de 2021 ó 2022.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Duración del contrato 1 año para 2
puestos de operario de servicios múltiples y 10 meses para 1 puesto de operario de
servicios múltiples. - Jornada completa. - Salario y resto de condiciones detalladas
en la base de la convocatoria.
La solicitudes podrán presentarse del <b>20 de octubre al 10 de noviembre de 2023
<b>, siendo el canal preferente el registro electrónico disponible en la sede
electrónica del Ayuntamiento de Muros de Nalón
https://murosdenalon.sede.e-ayuntamiento.es/actiontramites?method=enter.
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Solicitud de Carácter General. Por cualquiera de los medios que se establece en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Presencialmente en el Registro del
Ayuntamiento de Muros de Nalón, sito en la Plaza del Marqués, 13, Muros de Nalón,
de 10:00 a 14:00h. Se podrá solicitar cita previa en el horario antes indicado a los
teléfonos 985583030 y 985583003. Las solicitudes enviadas por correo postal o
presentadas en otra administración, comunicarán el envío de la misma al correo
electrónico del ayuntamiento: ayuntamiento@murosdenalon.es, remitiendo
fotografía o escaneado de la misma, de no comunicarlo durante el plazo abierto, se
considerará fuera de plazo.

1 TÉCNICO/A FORESTAL - CONTRATO
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS
-AYUNTAMIENTO MUROS DE NALÓN
(REF. 6776)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006776
23/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento, reparación limpieza de espacios públicos:
desbroces de sendas, miradores, accesos a playas, áreas recreativas, senda de los
cargaderos de carbón y mantenimiento de zonas ajardinadas del concejo.
<b>REQUISITOS:</b> <b>poseer, el día final del plazo de presentación de
instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de la
contratación, acreditándose previamente a ésta.</b> - Ser menor de 30 años. -
Estar inscritos/as en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar
inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina del
SEPEPA. - Estar en posesión de alguna de las titulaciones: Técnico en
Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural, Técnico en Trabajos
Forestales y Conservación del Medio Natural, Técnico Superior en Gestión Forestal
y del Medio Natural o Técnico en Gestión y Organización de los Recursos Naturales
y Paisajísticos. - Formalizar en el momento de su contratación, la participación en un
programa de atención personalizada del SEPEPA. - Para las personas con
discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido
por el órgano competente. <b>EXCLUSIONES:</b> No podrán participar aquellas
personas que hubieran obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro del Ayuntamiento de Muros de Nalón por un
tiempo superior a 3 meses., sin computar los periodos de formación o prácticas que
formen parte del currículo. No obstante podrán concertar contrato, si habiendo
ocupado el mismo puesto de trabajo mediante un contrato formativo previo, no
hayan alcanzado el máximo previsto (1 año). -No haber sido contratado /a en el
Ayuntamiento de Muros de Nalón, por tiempo superior a los máximos previstos, en
virtud de la misma titulación <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato de
trabajo en prácticas - Duración del contrato 1 año. - Jornada completa. - Salario y
resto de condiciones detalladas en la base de la convocatoria.
La solicitudes podrán presentarse del <b>23 de octubre al 13 de noviembre de 2023
<b>, siendo el canal preferente el registro electrónico disponible en la sede
electrónica del Ayuntamiento de Muros de Nalón
https://murosdenalon.sede.e-ayuntamiento.es/actiontramites?method=enter.
Solicitud de Carácter General. Por cualquiera de los medios que se establece en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Presencialmente en el Registro del
Ayuntamiento de Muros de Nalón, sito en la Plaza del Marqués, 13, Muros de Nalón,
de 10:00 a 14:00h. Se podrá solicitar cita previa en el horario antes indicado a los
teléfonos 985583030 y 985583003. Las solicitudes enviadas por correo postal o
presentadas en otra administración, comunicarán el envío de la misma al correo
electrónico del ayuntamiento: ayuntamiento@murosdenalon.es, remitiendo
fotografía o escaneado de la misma, de no comunicarlo durante el plazo abierto, se
considerará fuera de plazo.

FONTANERO/A (REF5411)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005411
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Desempeño de reparaciones en viviendas y ciomunidades de
prpietarios, localización y reparación de averías de fontanería. Realización de
instalaciones de fontanería. <b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir B
Experiencia demostrable en fontanería. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido
a jornada completa en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de empresa.
las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su cv a <a href=
"mailto: organizacion334@gmail.com"> <b>organizacion334@gmail.com</b></a>
<u>INDICANDO FONTANERO</u>

ALBAÑIL/A OFICIAL PARA TRABAJOS
EN ALTURA (REF.6874)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006874
24/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Revisar fachadas y tejados. Organizar los trabajos de
reparación y construcción. Colocar andamios. Etc <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia de 2 años como mínimo. Formación sobre trabajos en altura. Permiso
de conducir y vehículo disponible. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario continuado de mañanas. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
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mailto:bocinesmantenimientos@telecable.es

INGENIERO/A TÉCNICO/A EN OBRAS
PÚBLICAS AYTO DE EL FRANCO
PROGRAMA CONTRATACIÓN
OBTENCIÓN DE PRÁCTICA
PROFESIONAL (REF.:6859)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006859
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>Requisitos:</b> Además de cumplir los requisitos exigidos para la celebración
de un contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional adecuada al
nivel de estudios según la normativa vigente, art.11.3 del Estatuto de los
Trabajadores deberán: <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:</b> *Ser menor
de 30 años. *Inscripción en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
*Inscripción como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. **Formalizar el
COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que
se realizará en la oficina de inscripción del trabajador/a. **Carné de conducir B.
<b>TITULACIÓN</b> **GRADO EN INGENIERÍA CIVIL, o títulos oficialmente
reconocidos como equivalentes obtenido en los últimos TRES AÑOS, o CINCO
AÑOS cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> *Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional
adecuada al nivel de estudios. *Duración máxima de un año. *Jornada de trabajo
completa. *Convenio Colectivo del personal contratado por los Ayuntamientos del
Principado suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos(Concertación Social
Asturias 2016-2019). <b>SISTEMA DE ACCESO</b> Test carácter eliminatorio,
conforme al temario del anexo. A quienes lo superen se les sumarán diferentes
puntos por formación y experiencia y si pertenecen a los colectivos de :
Discapacidad, Salario Social, Mujeres víctimas , Mayores de 52
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD DESDE EL DÍA 25 al 31 DE
OCTUBRE DE 2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo
normalizado,y resto de documentación que se indica en "documentación a
presentar" a través de la sede electrónica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma
física en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes. Si la solicitud se presenta por cualquier otro medio de los
permitidos por la Ley, será requisito imprescindible para la admisión de la misma
informar a este Ayuntamiento de su remisión mediante e-mail a la dirección
adl@elfranco.es debiendo adjuntar al mismo el resguardo acreditativo de
presentación de la solicitud en otro registro, con anterioridad a la finalización del
plazo de presentación de solicitudes. Sin la concurrencia de estos requisitos no será
admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de finalización del
plazo de solicitud.

OFICIAL DE OBRAS Y/O SERVICIOS
MÚLTIPLES-AYTO.NOREÑA-PLAN DE
EMPLEO 2023/2024 (REF. 6744)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006744
24/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Noreña convoca 1 puesto de Oficial de obras y/o servicios
múltiples, dentro del Plan de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las
propias del puesto, que figuran en el plan de actuaciones del plan de empleo, en el
marco de los itinerarios de activación del empleo local.<br/><b>
DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de empleo irá destinado (base 3ª) a personas
desempleadas que cumpliendo los requisitos exigidos pertenezcan a uno de los
siguientes colectivos: 1 - Parados de larga duración. 2 - Personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. Formación: Técnico de
grado medio en alguno de los títulos de la familia profesional Edificación y Obra civil
(LOE o LOGSE) o equivalente, o 2 años de experiencia profesional como oficial de
primera en alguna de las especialidades de albañilería, fontanería, soldadura,
carpintería, jardinería. No podrán participar en la presente convocatoria quienes
hubieren tenido una relación laboral con el ayuntamiento de una duración superior a
4 meses, formalizada al amparo de los programas de subvenciones para planes de
empleo de las convocatorias de 2021 ó 2022.<br/><b>
REQUISITOS:</b><br/>Están señalados en la base 4ª (requisitos generales) y base
5ª (requisitos específicos) de esta convocatoria.<br/><b>
CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de 1 año de duración.<br/>
Jornada completa.<br/> Salario de 25.471 euros brutos anuales.<br/>
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Noreña, o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de presentación será de 10 días naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación en el Tablón de anuncios y en la
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pagina web del Ayuntamiento(sede electrónica).

PEÓN DE OBRAS Y/O SERVICIOS
MÚLTIPLES-AYTO. NOREÑA-PLAN DE
EMPLEO 2023/2024 (REF.6763)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006763
24/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Noreña convoca 3 puestos de Peón de obras y/o servicios
múltiples, dentro del Plan de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las
propias del puesto que figuran en el plan de actuaciones del plan de empleo en el
marco de los itinerarios de activación del empleo local.<br/> <b>
DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de empleo irá destinado (base 3ª) a personas
desempleadas que cumpliendo los requisitos exigidos pertenezcan a uno de los
siguientes colectivos: 1 -Parados de larga duración. 2 -Personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. No podrán participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
ayuntamiento de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 ó
2022.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Están señalados en la base 4ª (requisitos
generales) y base 5ª (requisitos específicos) de esta convocatoria.<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral temporal de 1 año de duración.<br/>
Jornada completa.<br/> Salario de 22.439 euros brutos anuales.<br/>
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web Ayuntamiento ,
http://www.aytonorena.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Noreña, o por cualquiera de los medios que establece
la ley 39/2015 de 1 de octubre. El plazo de presentación será de 10 días naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación en el Tablón de anuncios y en la
página web del Ayuntamiento (sede electrónica).

ALBAÑIL/A - OFICIAL DE 1ª (REF. 6163)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006163
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> INTERPRETACIÓN DE PLANOS Y REPLANTEO DE
OBRAS. TABICAR, CARGAR, LUCIR, ETC. COLOCACIÓN DE CERÁMICAS.
REPARACIÓN Y COLOCACIÓN DE TEJADOS. <u>POLIVALENCIA</u> EN TODO
TIPO DE TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓNCOMO OFICIAL DE PRIMERA. PERMISO
DE CONDUCIR TIPO B. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO, DE 8:30 A 13:00 Y DE
14:00 A 17:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS CONTACTARÁN CON LA EMPRESA A TRAVÉS
DEL <B>TELÉFONO 649779095.</B>

PEÓN/A - PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
(REF. 6821)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006821
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 5 puestos de Peón/a, dentro de los Planes
de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto que
figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activación
en el Ámbito Local 2023-2024.<b><br/>DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de
empleo irá destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los
requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1
-Parados de larga duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica más de 93 días. 2 - Personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. No podrán participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 ó
2022.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>Permiso de conducir B Los requisitos están
señalados en la base 4ª y 5ª de esta convocatoria.<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral temporal de 1 año de duración. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 15:00 horas. Salario de 1.211 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico
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PINTOR/A PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO VILLAVICIOSA (REF.
6822)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006822
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Pintor/a, dentro de los Planes
de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/> Las propias del puesto que
figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activación
en el Ámbito Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de
empleo irá destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los
requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1
-Parados de larga duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica más de 93 días. 2 - Personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. No podrán participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 ó
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b>Tener 6 meses de experiencia acreditada
directamente relacionada con la actividad objeto del contrato.<br/>Permiso de
conducir clase B.<br/>Los requisitos están señalados en la base 4ª y 5ª de esta
convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de 1 año
de duración Jornada completa. Horario de 8:00 a 15:00 horas. Salario de 1.372
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico

OPERARIO DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE SARIEGO
(REF.6868)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006868
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Sariego convoca 2 puestos de Operario/a de Servicios Múltiples
dentro del Plan Local de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las
necesarias para la ejecución de las obras o prestación de servicios especificados en
el Plan de Obras y Servicios del Plan de Empleo 2023-2024.<br/><b>
DESTINATARIOS:</b><br/> El Plan de Empleo irá destinado a personas
desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases 4ª y 5ª,
pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1- Parados de larga duración. 2-
Personas en situación de exclusión social, incluidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007. No podrán participar en la presente convocatoria,quienes hubieren tenido
una relación laboral con el Ayuntamiento de Sariego de una duración superior a 4
meses, formalizada al amparo de los programas de sbvenciones para Planes de
Empleo de las convocatorias 2021 y 2022.<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>Los
señalados en la base 4ª (requisitos generales) y base 5ª (requisitos específicos) de
esta convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de
1 año de duración.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de 08:00 a 15:00
horas.<br/>Salario de 1.300 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.sariego.org" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en el Registro General del
Ayuntamiento de Sariego, o por culquiera de los medios que establece la Ley
39/2015. Si la solicitud se presentara en registro distinto al Ayuntamiento de
Sariego, se remitirá por fax (985 74 88 60) antes de la fecha de expiración del plazo,
el documento de registro de entrada en el que se efectuó la aportación de la
documentación necesaria. Fin plazo: 08 de noviembre de 2023 (inclusive)
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

VARIOS PUESTOS DE MONTADOR/A DE
CASETAS PREFABRICADAS
(MONTAJES METÁLICOS), REF. 5770
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005770
02/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de casetas (estructuras modulares) incluyendo la
electricidad, fontanería y a poder ser la instalación de aire acondicionado.
<b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en montajes metálicos o similar. Se
valorarán conocimientos de electricidad y fontanería. Se valorarán conocimientos de
instalación de aire acondicionado. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de lunes a viernes de 8 a
18 horas. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM'><B>
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
montador de casetas

OFICIAL METALISTA (REF.: 4469)
<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004469
03/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldadura con TIG y semiautomática de estructuras ligeras.
- Estos tipos de soldadura se aplicarán a letras corpóreas, bandejas, etc. en hierro,
aluminio y acero inoxidable de pequeño espesor. - Mantener en buen estado el área
de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia demostrable de, <b>al menos
2 años, en categoría y puesto requerido.</b> - Categoría de oficial. - Imprescindible
conocimientos en soldadura INOX y aluminio chapa fina. - Uso de maquinaria
específica (plegadora, sierra, cizalla, curvadora, etc.) - Se valorarán los cursos de
formación de prevención. - Carnet de conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario
de 7:30 a 13:30 horas y de 14:30 a 16:30 horas (DE LUNES A VIERNES). - Salario
de acuerdo con el Convenio del Sector del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar <b>currículum
profesional</b> a: , mailto:administracion@metalaser.net

6 PUESTOS DE CARPINTERO/A
METÁLICO/A (REF. 6320)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006320
04/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación de paneles sándwich, instalación de suelo
técnico, techo técnico, puertas, ventanas y remates. Montar y pintar las estructuras
metálicas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Estar en posesión
de la Tarjeta Profesional del Metal. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal (contratos quincenales prorrogables). Jornada completa, de 6:30 a 14:30.
Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM'><B>
LYDIA.FERNANDEZ@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
carpintería metálica Avilés

SOLDADOR/A DE SEMIAUTOMÁTICA Y
TIG (REF: 6398)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006398
06/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> * Trabajos con soldadura semiautomática y TIG. * Trabajos
sobre espesores ligeros. * Uso de herramienta manual. * Colaboración en montaje
de estructuras. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en trabajos con soldadura
semiautomática y TIG. * Conocimientos en el uso de herramientas manuales.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato temporal a Jornada laboral Completa. * Horario
de trabajo de 07:30 a 15:00 horas de lunes a viernes. *Salario según convenio del
metal de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR SU C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN: <b>gijon@temporing.es</b>

SOLDADOR/A SEMIAUTOMÁTICA
TUBOS (REF. 6433)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006433
09/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Soldadura de tubos y bulones con MIG-MAG.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de dos años en soldadura
semiautomática o de un año en soldadura de tubos. Se hará prueba práctica de
soldadura. Permiso de conducir para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal, con posibilidad de conversión a indefinido.
Jornada completa de lunes a viernes, turnos rotativos: de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22
a 6 horas. Salario según convenio del metal, categoría acorde a la valía del
candidato/a.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM'><B>
ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
soldador
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FRESADOR/A (REF. 6462)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006462
10/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Manejo de fresadora -Respeto a las normas de seguridad y
salud laboral -Mantenimiento de las herramientas de trabajo <b>REQUISITOS:</b>
-Titulación de Formación Profesional o similar -Manejo de fresadora e interpretación
de planos -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Turnos de mañana y tarde -Salario de 2.300 euros
brutos mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
maria.mendez@eurofirms.com'><B>maria.mendez@eurofirms.com</B> </A><BR/>

TÉCNICO/A DE CALIDAD, SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE ( REF. 6550 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006550
16/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Colaborar con los técnicos para el estudio de las ofertas,
comprobando requisitos de calidad, soldadura, normativa etc. Coordinador de
soldadura de la empresa. Revisar los procedimientos de soldadura y
homologaciones. Colaborar con el jefe de seguridad. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia de 2 años en puesto similar. Disponer de formación como ingeniero
técnico/a. Iwe internacional welding engineer - Ingeniero de soldadura. Estar en
posesión del título de prevención de riesgos laborales. Conocimientos de sistemas
de gestión de calidad ISO9001, Norma EN1090. Conocimientos de inglés.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión en
contrato indefinido. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario de Lunes a
Jueves 8:00 h a 13:00 h y del 15:00 h a 18:00 h y viernes de 8:00 h a 15:00 h.
Salario y demás condiciones según convenio colectivo para la industria del metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. en la siguiente dirección electrónica:
, mailto:info@cimisa.com

2 CALDEREROS/AS (REF.: 5838)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005838
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto. * Carné de conducir B * Buena
disposición ante el trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> * Contrato laboral
temporal por circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo
completa. * Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias
<b>TAREAS</b> Entre otras: * Preparar los sistemas automáticos de máquinas y
útiles de corte, mecanizado y conformado de chapas, perfiles y tubería, en función
de las fases del proceso y de las operaciones que se van a realizar. * Construir
plantillas, útiles, camas y soportes partiendo de las especificaciones técnicas de
fabricación. * Obtener elementos de construcciones metálicas trazando, cortando,
mecanizando y conformando chapas, perfiles y tubería, según las especificaciones
técnicas y los procedimientos de fabricación. * Verificar los productos fabricados,
operando los instrumentos de medida, utilizando procedimientos definidos y según
las especificaciones establecidas.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:info@monraforestal.com</b>

SOLDADOR/A (REF.: 5839)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005839
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Carné de conducir
B * Conocimientos en soldadura para fabricación de maquinaria forestal.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio del Metal del Principado de Asturias. <b>TAREAS</b> * Soldar y
cortar piezas metálicas. * Unir piezas metálicas mediante soldadura manual. * Hacer
seguimiento de los procesos de ajuste, quemado y soldadura para evitar el
sobrecalentamiento de las piezas o deformación, contracción, distorsión o
expansión del material.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:info@monraforestal.com</b>

INSTALADOR/A MONTADOR/A
ESPECIALISTA CARPINTERIA
METÁLICA (REF.6215)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006215
17/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones:</b> - Montar e instalar mamparas de oficinas y mobiliario. - Ajustar y
embalar productos y elementos de carpintería y mueble. - Realizar el corte y
ensamblaje de los distintos materiales y elementos a construir. <b>Requisitos:</b> -
Curso PRL oficio instalaciones, reparaciones, montajes, cerrajería, estructuras
metálicas, carpintería metálica y/o curso PRL específico de oficio o nivel básico en
PRL. - Permiso de Conducir B. <b>Condiciones :</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la producción de 2 meses de duración. - Jornada de trabajo
completa. - Horario de trabajo: de lunes a jueves de 08:00 a 13:00 h y de 14:00 a
17:00 h. Viernes de 07:00 a 15:00 h. - Salario: 1.542 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
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mailto:ofimo@ofimo.es

3 PUESTOS DE SOLDADOR/A DE
SEMIAUTOMÁTICA (REF.: 6601)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006601
17/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar soldaduras de acuerdo a especificaciones de
procedimientos de soldeo (WPS, con criterios de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente) en obra ubicada en <b>Bélgica</b> Preparar los equipos para
proceder a la operación de soldeo. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en
puesto similar. Formación convenio metal para trabajadores del área de producción
y/o mantenimiento. Formación VCA. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal de 2 meses con posibilidad de prórroga. Jornada completa.
Salario superior al convenio de montajes.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM'><B>RRHH@DSD-TECNOLOGIA.COM</B></A><BR/>

AJUSTADOR/A - MONTADOR/A
(REF.6063)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006063
18/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Transporte de materiales. - Montaje y desmontaje de
piezas. - Corte de materiales en la sierra. <b>REQUISITOS:</b> - Valorable
titulación de la familia profesional de fabricación mecánica. - Permiso de conducir B.
- Experiencia previa en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Indefinido. - Jornada completa. - Horario de trabajo: de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a
17:00 horas. - Salario: 1300 euros brutos mensuales. Convenio Colectivo de la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com

CALDERERO/A (REF.: 6695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006695
18/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje de piezas en taller Uso de herramientas tales como
cizalla, taladro, sierra. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.
Valorable formación en calderería. Vehículo para acceder al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ESPECIALISTAS DEL METAL (REF.:
6753)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006753
19/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Especialistas en corte por láser plano y láser tubo en
empresa del sector metal. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en puesto
similar. Valorable F.P. Grado rama del metal. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal con posibilidad de prórroga. Jornada completa a turnos rotativos
de mañana, tarde y noche. Salario de 2.000 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:LAURA.RUBIERA@NORTEMPO.COM'><B>LAURA.RUBIERA@NORTEMPO.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "OFERTA CORTE LÁSER"

OPERARIO/A DE MAQUINARIA. (REF
6757)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006757
19/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Corte de piezas con fresadora. Rebarbado de las piezas.
Control de maquinaria. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en la ocupación.
Formación en mecanizado. Disponibilidad de vehículo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal. Jornada completa. Salario según convenio colectivo de
Industria Química.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>imantemporingoviedo@gmail.com</b>

CARPINTERO METÁLICO, OFICIAL DE
PRIMERA (REF. 5420)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005420
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Interpretación de planos. -Fabricación y montaje de
estructuras metálicas, puertas, barandillas y similares. -Respeto a las normas de
prevención de riesgos laborales <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 5
años en puesto similar. Se valorarán cursos de Prevención de Riesgos Laborales.
Se valorará permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido. -Jornada completa, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00. -Salario según
convenio del metal de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
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PROCOMESA@PROCOMESA.COM'><B>
PROCOMESA@PROCOMESA.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: carpintero
metálico

TORNERO/A (REF.: 6778)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006778
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación de piezas mecánicas. Manejo de torno
convencional o de programación. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar. Valorable F.P. rama Fabricación mecánica. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa a
turnos. Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM'><B>MARIA.MENDEZ@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

CARPINTERO/A ALUMINIO OFICIAL 1
(REF. 6780)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006780
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Fabricación de ventanas de aluminio y pvc -Instalación de
las mismas <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa mínima de 3 años -Se
valorará permiso de conducir B -Valorable la posesión de cursos de prevención de
riesgos laborales <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de lunes a viernes de 9.00-14.00 y de 16.00-19.00 horas -Salario
según convenio del metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
procomesa@procomesa.com'><B>procomesa@procomesa.com</B> </A><BR/>
indicando en el asunto "Carpintero/a aluminio"

OPERARIO/A DE
PLEGADORA/PERFILADORA DE CHAPA
(REF. 6782)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006782
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Manejo y abastecimiento de chapa fina a plegadoras,
perfiladoras, prensas y/o cizallas. Se usa puente grúa y carretilla elevadora.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en trabajo con máquinas de perfilado, corte y
conformado de chapa fina. Carnet de carretilla y puente grúa en vigor. Permiso de
conducir y vehículo propio para el desplazamiento al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
conversión en indefinido. Jornada completa, de lunes a jueves de 8:00 a 18:00 con
descanso para la comida y viernes de 8:00 a 14:00. Salario según convenio del
metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. con
copia de los carnets de carretilla y puente grúa a la siguiente dirección de correo
electrónico: <A HREF='mailto:
MARIA.GARCIAFERNANDEZ@GIGROUP.COM'><B>
MARIA.GARCIAFERNANDEZ@GIGROUP.COM</B></A><BR/> Poner en el
asunto: operario perfiladora

OPERARIOS/AS SECTOR METAL ( REF.
6835 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006835
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Taladrar, cortar con sierra y dar forma en un taller a las piezas
de acero de las estructuras y armazones. Montar los elementos de las estructuras
metálicas. Pintar estructuras metálicas. <b>REQUISITOS</b> Imprescindible estar
en posesión de la tarjeta profesional del metal ( TPM ). <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal. Incorporación inmediata. Jornada completa. Horario de
Lunes a Viernes de 6:30 h a 14:30 h o de 14:00 h a 22:00 h. Salario y demás
condiciones según Convenio colectivo para la industria del metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica: ,
mailto:lydia.fernandez@nortempo.com poner en el asunto <b>OPERARIO/A
SECTOR METAL</b> o presentarse en esta dirección : <b>Calle Asturias, nº 10,
1ºc, 33004- Oviedo.</b>

4 PUESTOS METALISTA
(ESPECIALISTA/OFIC.3ª) REF. 2526
NUEVA DIFUSIÓN
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023002526
23/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> *Cortar, plegar, armar, soldar, repasar, taladrar y remachar
todo tipo de materiales metálicos (acero al carbono, acero galvanizado, acero
inoxidable, aluminio, latón, etc.) *Manejar la pequeña herramienta y la maquinaria
del taller(cizalla, sierras de cinta o disco, taladro, punzonadora, plegadora,
curvadora). *Manejar todo tipo de equipos y métodos de soldadura.
<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia mínima de 1 año en puestos similares.
*Conocimicento del uso de la maquinaria del taller mencionada. *Carnet de conducir
B. *Se valorará título de Formación Profesional de la rama soldadura y calderería o
similar. <b>CONDICIONES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada completa (40
horas semanales), en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. *Salario
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según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@alesgrupo.com;

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO
EN FÁBRICA OFIC.2ª O 3ª (REF. 6841)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006841
23/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Mantener el orden de la planta de producción. * Limpieza de
máquinas. * Reparación y mantenimiento de máquinas. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia mínima de un año en puestos similares. * Conocimiento de la utilización
de maquinaria básica del sector metal. * Se valorarán conocimientos en mecánica. *
Se valorará estudios de formación profesional de la familia "Fabricación mecánica" o
similar. * Permiso de conducir B. * Disponibilidad inmediata. * Persona meticulosa,
ordenada y con atención al detalle. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00
horas. * Salario según convenio y valía del candidato.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@grupoales.com o a:

CARPINTERO/A METÁLICO (REF. 6802)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006802
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colación de ventanas y diferentes trabajos en taller.
Mantener limpio y ordenado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
demostrable como carpintero metálico. Carnet de conducir B y vehículo propio. Se
valorará formación relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según Convenio del
metal.
Las personas interesadas deben enviar su CV a <a href= "mailto:
aluminiosarlos@yahoo.es"> <b>aluminiosarlos@yahoo.es</b> </a>

OFICIAL DE CARPINTERÍA METÁLICA
(REF.: 6856)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006856
24/10/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa de carpintería metálica ubicada en Cangas del Narcea, necesita incorporar
OFICIAL. ***FUNCIONES: - Realizar trabajos de carpintería metálica. - Fabricar
puertas y barandillas. - Soldar acero inoxidable. ***REQUISITOS: -Imprescindible,
conocimientos previos en la ocupación. -Experiencia mínima de 5 años. -Carnet de
conducir. ***CONDICIONES: - Contrato laboral indefinido - Jornada completa. -
Salario según Convenio Colectivo del Metal del Principado de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar CV
actualizado al siguiente correo electrónico: , mailto: arsanti_sl@hotmail.com

10 OFICIALES DE 1ª TUBEROS PARA
OBRAS EN ESPAÑA, PAÍSES BAJOS Y
FRANCIA (REF.5665)<B>NUEVA
DIFUSIÓN</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005665
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Montaje y fabricación de tuberías. Conocimiento e
interpretación de isométricos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de 1ª
de al menos 3 años en la ocupación. Carnet de conducir B Disponibilidad para
viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
producción con posibilidad de pasar a fijo-discontinuo. Jornada completa. Salario y
demás condiciones según Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares
del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
PERSONAL@IMASA.COM"> <b>PERSONAL@IMASA.COM</b> </a> Indicar en
asunto <b>TUBEROS OF. 1ª</b>

10 OFICIALES DE 1ª CALDEREROS
PARA OBRAS EN ESPAÑA, PAÍSES
BAJOS Y FRANCIA (REF.
5666)<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005666
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Interpretación de planos, elaboración de piezas metálicas,
montaje de estructuras metálicas y equipos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
como oficial 1ª de al menos 3 años en la ocupación. Carnet de conducir B
Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por
circunstancias de la producción con posibilidad de pasar a fijo-discontinuo. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio Colectivo de
montajes y empresas auxiliares del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
PERSONAL@IMASA.COM"> <b>PERSONAL@IMASA.COM</b> </a> Indicar en
asunto <b>CALDEREROS OF. 1ª</b>

10 OFICIALES DE 1ª SOLDADORES
PARA OBRAS EN ESPAÑA, PAISES
BAJOS Y FRANCIA (REF.5668)

<b>FUNCIONES:</b> Soldadura de estructuras merálicas y tubería.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como soldador oficial de 1ª de al menos 3 años.
Carnet de conducir B Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
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<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005668
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

temporal por circunstancias de la producción con posibilidad de pasar a
fijo-discontínuo. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deben remitir su CV a <a href=
"mailto:personal@imasa.com"> <b>personal@imasa.com</b></a> Indicando en
asunto: <b>SOLDADOR</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PASTELERO/A - OFICIAL DE PRIMERA
(REF.: 5177)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005177
02/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar tartas, galletas... y diversas elaboraciones que
conlleva una pastelería. - Realizar y controlar la calidad de las operaciones de
elaboración de masas, pasteles y productos básicos para pastelería-repostería. -
Manejo de utensilios y elementos de pastelería. - Controlar las existencias de
almacen... <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto similar. -
Formación: ciclo formativo técnico en panadería, repostería y confitería. Estudios
primarios completos. - Certificado de manipulador de alimentos. - Permiso de
conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada
completa. - Incorporación inmediata. - Horario de trabajo: de 05:00 de la mañana a
14:00 de la tarde. - Salario: 1350 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas, y que reúnan los requisitos, pueden enviar su
<b>currículum profesional</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:obradordesomio@gmail.com

OPERARIO DE MATADERO. (REF. 6367)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006367
05/10/2023
Oficina: TINEO

<b>Matadero de Tineo precisa incorporar peón</b> <b>FUNCIONES:</b> -
Realizar bajo supervisión las competencias especificas de la profesión(sacrificio,
despiece, traslado del animal etc) -Procesado y almacenamiento de la carne y otros
productos . -Otras tareas de manipulación de productos carnícos
<b>REQUISITOS:</b> - Residencia en la zona. -Se valora experiencia en
mataderos y ganadería. - Disponibilidad para incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa de lunes a
viernes de 7:00 a 15:00. - Salario , descansos y demás condiciones
laborales:Convenio colectivo de industrias carnícas.
Las personas interesadas llamar <b>al:985 900 148</b>

PEÓN/A PARA LLAGAR DE SIDRA
(REF.6640)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006640
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Limpiar instalaciones de llagar de sidra. Limpiar toneles.
Embotellar sidra. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir y vehículo propio.
Preferentemente con residencia en Lugones o alrededores.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por interinidad. Jornada completa. Lugar
de trabajo en Lugones. Salario y demás condiciones según Convenio de fabricantes
de sidra.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
sidrafran@gmail.com"> <b>sidrafran@gmail.com</b> </a>

2 PUESTOS OPERARIO/A
ESPECIALISTA EXPENDEDORES DE
CERVEZA (REF. 6226)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006226
19/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Efectuar la instalación de dispensadores y/o grifos de
cerveza. - Mantenimiento preventivo y reparación de las instalaciones. - Montaje y
retirada del producto. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en trabajos en altura.
Curso según convenio correspondiente. - Permiso de conducir B. - Se valorará
conocimientos en frio industrial y/o climatización. <b>CONDICIONES:</b> - Alta
Régimen Especial Trabadores Autónomos. Contrato TRADE de un año de duración
con posibilidad de prórroga automática. - Jornada de trabajo a tiempo completo.
Horario de 08:00 a 13:00 h y de 15:00 a 18:00 h. - Salario según negociación de
condiciones de tarifa de trabajos. Convenio Colectivo de la Industria del Metal del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:arriondaspiney@gmail.com

PANADERO/A (REF.:6746)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006746
19/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparación, horneado y elaboración de las piezas de pan y
los demás productos de panadería. - Cuidado, limpieza y mantenimiento de los
utensilios de trabajo y las máquinas de panadería (pesadora, amasadora, etc.).
<b>Requisitos:</b> - Experiencia o formación en panadería. - Carnet de conducir
clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal con posibilidad de
prórroga. - Jornada completa. - Salario según convenio colectivo de panadería del
Principado de Asturias
Las personas intetesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:pantrapa@gmail.com

CONFITERO/A (REF.:6747)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006747

<b>Funciones:</b> - Elaboración de productos de pastelería y repostería: galletas,
pasteles, bollería, tartas y otros postres. - Aplicar baños, glaseados y otras
coberturas a los productos horneados, usando espátulas o pinceles. - Comprobar la

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 63 de 133



19/10/2023
Oficina: LANGREO

limpieza de los equipos y la zona de trabajo para garantizar que se cumple con la
normativa de salud y seguridad en el trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
como confitero o formación relacionada con el puesto. - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. Posibilidad de prórroga. - Jornada
completa. - Salario según convenio de panadería del Principado de Asturias
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:pantrapa@gmail.com

OFICIAL PANADERO/A (REF: 4863)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004863
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación de pan, bolleria y demás en obrador. Mantener
limpia y ordenada la zona de trabajo. Reparto de pan. <b>REQUISITOS:</b>
I<u>MPRESCINDIBLE</u> experiencia y permiso de conducir. SE VALORARA
formación relacionada con el puesto. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada parcial de 36 horas semanales. Horario nocturno. Convenio colectivo de
panadería del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: elhornodelfontan@outlook.es">
<b>elhornodelfontan@outlook.es</b> </a> Indicar en el asunto: PANADERO/A

PANADERO/A (REF.6793)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006793
20/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar distintos tipos de pan. Preparar, regular y mantener
los equipos, las instalaciones y los sistemas de producción. Aprovisionar y
almacenar materias primas y auxiliares y los productos acabados. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 1 año como mínimo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario de 04.00 A
12.00h. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de Industriales de
Panadería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en los <b>teléfonos
662184690 o 985507272</b>

CARNICERO/A (REF.: 6101)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006101
20/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Las propias de un carnicero/charcutero: * Atención y
orientación al cliente. * Realizar operaciones de valoración de la carne, de despiece,
de la preparación y elaboración de productos y preparados cárnicos y de
charcutería, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente. * Controlar la
recepción de las materias cárnicas primas y auxiliares, el almacenamiento y la
expedición de piezas y productos cárnicos y de charcutería. * Y cualquier otra propia
de su oficio. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el sector de carnicería y
charcutería. - Permiso de conducir. - Responsabilidad, compromiso y actitud
proactiva para el trabajo. - Disponibilidad de movimiento entre Oviedo-Gijón y zona
centro de Asturias. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada
completa. - Incorporación inmediata. - DE LUNES A SÁBADO EN FUNCIÓN DE
LAS NECESIDADES DEL TRABAJO (TURNOS DE MAÑANA Y TARDE). - Salario
según Convenio colectivo del sector minoristas de alimentación del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN, pueden enviar su <b>currículum profesional</b> a
la siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:danielnovalfonseca@gmail.com

CARNICEROS/AS PARA ASTURIAS
(REF. 6488)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006488
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente. Montaje, reposición, recogida y limpieza
del mostrador. Manipulación y técnicas de corte del producto. Gestión de pedidos,
control de mermas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de un año en la
ocupación. Carnet de conducir y vehículo propio. Incorporación inmediata. Se
valorará FP o Bachiller. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. Salario y demás condiciones según Convenio de minoristas de
alimentación.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A TRAVES DE LA WEB DE
<a href= "https://supermasymas.grupocastilla.es/trabaja-con-nosotros" target=
'blank'> <b>SUPERMASYMAS.COM/TRABAJACONNOSOTROS</b> </a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

TÉCNICO/A DE ELECTRÓNICA PARA
MÁQUINAS RECREATIVAS (REF. 5944)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005944
27/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, mantenimiento, reparación y recaudación de
máquinas recreativas. <b>REQUISITOS:</b> FP de la rama de electricidad o
electrónica. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, de lunes a viernes de 9 a 14 y de 16 a 19 horas.
Salario según convenio del metal de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MEGABIN-SYF@GRUPO-DC.COM'><B>
MEGABIN-SYF@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: técnico
electrónica

MECÁNICO/A AJUSTADOR/A DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA E INDUSTRIAL
(REF.:3958)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003958
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> *Se valorarán conocimientos en mecánica y uso de
maquinaria de jardinería y forestal. *Se valorarán conocimientos informáticos.
*Buena disposición ante el trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato
laboral indefinido. *Jornada de trabajo completa. *Horario de trabajo a convenir con
la empresa. <b>FUNCIONES:</b> *Ajustar, instalar, acondicionar y reparar
maquinaria agrícola e industrial. *Ajustar, instalar, acondicionar y reparar maquinaria
forestal. *Controlar las pruebas y realizar la puesta en marcha de instalaciones de
maquinaria, equipo industrial y agrícola.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico:, mailto:hnosfdez@hnosfdez.es

2 MECÁNICOS/AS PARA REPARACIÓN
Y MONTAJE DE MAQUINARIA
FORESTAL (REF.: 5840)
Castropol ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005840
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto. * Se valorará formación en
mecánica industrial, mecatrónica o similar. * Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por
circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo completa. * Salario
según convenio colectivo del Metal del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> *
Localizar y diagnosticar el fallo y/o avería. * Realizar el mantenimiento preventivo,
según el programa y procedimientos establecidos, y la reparación de primer nivel. *
Montar y poner en condiciones de funcionamiento subconjuntos y conjuntos
mecánicos, a partir de hojas de procesos, planos y especificaciones técnicas,
garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:info@monraforestal.com</b>

ELECTROMÉCANICO/A DE VEHÍCULOS
AGRÍCOLAS (REF.:6203)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006203
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> *Experiencia en el puesto de trabajo de, al menos, 2 años.
*Ciclo formativo en electromecánica de vehículos. *Carné conducir tipo B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral indefinido. *Jornada de
trabajo completa. *Horario de trabajo de lunes a viernes desde las 08:00 hasta las
17:00 horas. <b>TAREAS:</b> *Mantenimiento de vehículos agrícolas y maquinaria
agrícola. *Montaje y desmontaje eléctrico, mecánico e hidráulico. *Montaje y
desmontaje de motor y mecánica general.
Las personas interesadas en el puesto, deberán de enviar su currículum vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico:, mailto:blas.caballero@eurofirms.com

INGENIER@ TÉCNIC@ INDUSTRIAL -
RAMA ELECTRICIDAD (REF. 6002)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006002
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CONTROL DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS. GESTIÓN Y
PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES ELECTRICAS. MANTENIMIENTOS
ELECTRICOS. FIRMA DE BOLETINES Y PROYECTOS. GESTIÓN DE
SUBVENCIONES. <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN EN INGENIERÍA TÉCNICA
INDUSTRIAL RAMA ELECTRICIDAD. <b>SE VALORARÁ:</b> NIVEL BÁSICO DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (60 HORAS). <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:info@e-fotovoltaica.com?subject=Ingenier@%20Técnic@%20Industrial%20Rama%20Electricidad'><B>
info@e-fotovoltaica.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Ingeniero/a técnico/a Industrial - Rama electricidad.
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MECÁNICO DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 6852)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006852
24/10/2023
Oficina: TINEO

<B>FUNCIONES:</B> - Reparación de maquinaria agrícola en el taller
-Desplazamiento y reparación in situ empleando harramientas y equipos
especializados,según los manuales técnicos. -Diagnosis de averias. -Mantenimiento
de maquinaria. <B>REQUISITOS:</B> -Conocimiento de sistemas mecánicos,
electricos e hidraulicos empleados en maquinaria agrícola y pequeñas maquinas. -
Valorable CFGM O CFGS de rama electromecánica. -Experiencia de al menos 2
años en la ocupación -Permiso de conducir B <B>CONDICIONES:</B> - Contrato
indefinido -Jornada completa(DE 09:00 A 13:00 y de15:00 A18:00 de lunes a
viernes) -Salario según convenio del metal. -Incorporación inmediata.
Las persona sinteresadas enviar cv a: , mailto:jvusad@gmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF. 6105)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006105
25/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación de muebles de cocina a medida. Corte y
canteado. Mecanización de puertas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, de 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00. Salario según
convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>
DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en
el asunto: carpintero

CARPINTERO(REF.:6212)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006212
28/09/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> Empresa de Trabajo Temporal necesita un carpintero para el
revestimiento de suelo y techo de autobuses en linea de montaje.
<b>REQUISITOS:</b> - Valorable experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de tres meses de duración. - Jornada
a turnos de 6:00 a 14:00 y de 14:00 a 22:00. - Salario segun convenio del metal. -
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a
<b>omar.gonzalez@eurofirms.com</b>

CARPINTERO/A (REF. 6224)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006224
29/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Funciones de carpintería en madera y fibra -Lijado y armado
de piezas <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Formación Profesional o similar
-Conocimientos de manipulación y trabajo de madera -Permiso de conducir y
vehículo propio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de lunes a viernes en turnos de mañana o tarde -Salario según
convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
maria.mendez@eurofirms.com'><B>maria.mendez@eurofirms.com</B> </A><BR/>

CARPINTERO/A (REF.:6285)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006285
03/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Fabricación e instalación de muebles
cocina,baños,armarios...etc. - Trabajo de producción en taller e instalación en obra
de elementos de carpintería de madera. - Mecanización de piezas. - Uso de
herramientas y maquinaria propias de un taller de carpintería.
<B>REQUISITOS</B> - Experiencia demostrada en puesto similar en empresas de
carpintería. - Permiso de conducir valorable. - Se valorarán otros conocimientos.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario: de
8:00 a 19:00 con los descanso legalmente establecidos. - Salario según Convenio
de Carpintería y Ebanistería del Principado de Asturias, más posibles incentivos por
parte de la empresa. - Incorporación lo antes posible.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C.V. a la dirección de correo electrónico
siguiente: <B>oficina@carpinteriabarro.com </B>, Por correo postal : BARRO
CARPINTERIA Y PROYECTOS S.L, AVDA DE LA COSTA 145 33203 GIJÓN. TEL.
985133768

CARPINTERO/A MADERA (REF 6308)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006308
18/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Realizar el montaje en taller de elementos de carpintería. -
Instalar en obra elementos de carpintería. - Otras análogas relacionadas con la
ocupación <b>REQUISITOS</b> - Experiencia en puesto similar. - Permiso de
conducir. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada de trabajo
completa en horario de lunes a viernes - Salario según convenio
Las personas interesadas enviarán su currículum a <b>rrhh@provir.es</b>

OFICIAL/A DE CARPINTERÍA - PLAN
LOCAL DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
DE CARREÑO (REF.: 6674)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006674
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> Se ceñirán a lo que se especifica en la -Programación de
obras y servicios - del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño; entre
otras estarán: organización de los tajos; realizar las operaciones de planificación,
montaje, ajuste y acabado de las instalaciones de elementos de carpintería;
estructuras sencillas; ejecución de cierres, así como la instalación, reparación y/o
reposición de elementos de mobiliario urbano, consiguiendo la calidad requerida, en
las condiciones de seguridad, de salud laboral y de medio ambiente adecuadas.
<b>REQUISITOS:</b> <b><i><u>Requisitos a 14 de abril de 2023:</u></i></b> -
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Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o al de personas en riesgo
de exclusión social. - No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del
contrato:</u></i></b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Poseer carné de
conducir tipo B. - Haber nacido antes del 14 de abril de 1978. - Firmar el
compromiso de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. - Cumplir
los requisitos generales establecidos en las bases.
<b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2021 y 2022 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de Empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral de 9 meses de duración a jornada completa. - Horario de 7 horas
diarias preferentemente en horario de mañana. - Retribución según el Convenio
colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b> 28 de octubre de 2023</b> (incluído). ,
https://acortar.link/Ph27OH .

OFICIAL/A DE TAPICERÍA (REF. 6760)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006760
19/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Tapizado y retapizado de todo tipo de muebles. <b>***
REQUISITOS Y COMPETENCIAS:</b> - Experiencia demostrable en la ocupación.
- Persona organizada y con capacidad de trabajo. - Se valorará saber patronar,
cortar y coser en máquina industrial. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: de 8 a 16 h. - Salario:
21.000 euros brutos anuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:personal@mgsofas.com

CARPINTERO/A (REF:6834)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006834
24/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b> Funciones: </b> - Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje
en taller de elementos de carpintería. - Instalar en obra elementos de carpintería.
<b> Requisitos </b> - Experiencia en el sector <b> Condiciones: </b> - Contrato
laboral indefinido - Jornada completa. - Horario de 7:00 a 15:00 horas. - Salario:
Según convenio de carpintería y ebanistería.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: ,
mailto:cano@canocarpinteria.com o presentarse en sus instalaciones en:<i> C/
Louis Pasteur, 187 - 33211 Gijón. </i> CARPINTERO/A.

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 68 de 133



Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A DE SERVICIOS (REF.6521)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006521
13/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Envasar productos alimenticios. Embalar el producto final
para su almacenamiento, expedición, transporte y comercialización.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión del carnet de manipulador de alimentos.
Permiso de conducir y disponer de vehículo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal. Jornada completa. Horario de mañana. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de industrias cárnicas.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: ,
mailto:empleo@resolutionespana.es

OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
AYTO DE TAPIA DE CASARIEGO PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.:6707)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006707
18/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a
alguno de los siguientes COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACIÓN:
personas que EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan
trabajado más de 93 días. b)PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS:
**NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO.(subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO</b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo
no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. <b>OTROS REQUISITOS:</b> **Titulación de Certificado de
escolaridad o equivalente. **Carné de conducir B1. <b>EXCLUSIONES</b>
**Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento>, más de 4 meses, en
las convocatorias 2021 o 2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral
**Duración máxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo completa 35
horas semana. **De Lunes a Viernes. **CONVENIO COLECTIVO del personal
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local
SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES:</b> **Actuaciones de mantenimiento y
limpieza de:Centros sociales, Albergue de peregrinos, polideportivo, casas de
cultura y Casa de encuentros.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYTO
DE TAPIA DE CASARIEGO https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board O EN
TABLÓN FÍSICO DE LA CASA CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD
DESDE EL DÍA 19 DE OCTUBRE HASTA 2 NOVIEMBRE 2023 (AMBOS
INCLUSIVE)</b> La solicitud, en modelo normalizado, y el resto de la
documentación, se presentará a través de la Sede Electrónica de la Web del
Ayuntamiento www.tapiadecasariego.es o en su Registro físico en horario de 9 a 14
de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Si
se presentara por otro medio es necesario informar al Ayuntamiento conforme
indican la base sexta.

OPERARIO/A DE LIMPIEZA
AYUNTAMIENTO DE COAÑA PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL (
REF. 6873)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006873
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93 días.
b)SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del trabajador/a
<b>OTROS REQUISITOS:</b> **Titulación mínima en Graduado en ESO o
Graduado Escolar o Estudios primarios. **Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo
Ayuntamiento</b>,más de 4 meses, en las convocatorias 2021 o 2022 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral. Duración máxima 12 meses. Jornada de
trabajo completa. Salario de 1.150 euros/brutos. CONVENIO COLECTIVO del
personal contratado por los Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y
LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b>FUNCIONES:</b> **Mantener en perfecto estado limpieza todos los edificios
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afectados por las obras "Coaña con su patrimonio" **Realizar labores de limepiez en
parques, jardines, áreas recreativas... <b>Sistema de acceso:</b> **Prueba a
determinar por la Comisión de valoración. **A quienes lo superen se les sumarán
diferentes puntos si pertenecen a los colectivos de : Discapacidad, Salario Social,
Mujeres víctimas , Mayores de 52, así como por formación y experiencia y
empadronamiento en el municipio con al menos tres meses de antigüedad
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB MUNICIPAL
(www.ayuntamientodecoana.com) O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 25 DE OCTUBRE AL 8 NOVIEMBRE
2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> Han de presentar solicitud en modelo normalizado
acompañada de la documentación indicada en las bases, en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera
del resto de medios legalmente establecidos. De no presentarlo en el Ayuntamiento
han de informarle conforme establecen las bases.
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

1 AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (TAQUILLERO/A).
PLANES DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.6737)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006737
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas usuarias y al público en general del
Complejo Deportivo Corvera tanto presencial como telefónicamente. Informar sobre
temas relacionados con las actividades realizadas en la instalación. Utilizar el
programa informático para el cobro de entradas, abonos y bonos, así como para
inscripción de usuarios. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Poseer el <b>C.P. Actividades
auxiliares de servicios administrativos y generales</b> o títulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores de la misma familia profesional <b>A
fecha de publicación de la convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: Personas paradas de larga duración o Personas en
situación de exclusión social. - Ser mayor de 45 años - No ser perceptor de
prestación por desempleo de nivel contributivo <b>A fecha de formalización del
contrato</b> Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
oficina del SEPEPA. No podrán participar en la prsente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera
de una duración superior a 4 meses formalizada al amparo de subvenciones a los
Ayuntamientos en la línea de Planes de Empleo en las convocatorias 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 año de duración. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
eocnómica y la sostenibilidad social.
La solicitud y demás documentación requerida se presentará en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administaciones Públicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE SOLICITUD: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL SIGUIENTE AL
DE LA PUBLICACION</b>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

ELECTROMECÁNICO/A DE
MANTENIMIENTO (REF. 6407)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006407
06/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de todo tipo:
neumático, hidráulico, eléctrico, mecánico, electrónico. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de 2 años en las funciones del puesto. Formación en
mantenimiento industrial. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Jornada completa, 40 horas
semanales. Salario de 25.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM'><B>
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
electromecánico mantenimiento

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN (REF.:
6098)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006098
10/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: - Reparación y mantenimiento del vehículo. - Revisión de sistemas
mecánicos del vehículo. - Examinar los vehículos para determinar los daños o
averías. - Mantenimiento y limpieza del lugar de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia demostrable en mecánica del automovil. - F.P MECÁNICA DEL
AUTOMOVIL O SIMILAR. - Carnet de conducir clase B1. - Capacidad para trabajar
en equipo y adaptación al entorno laboral. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral indefinido - Jornada completa en horario de mañanas de 09:00 a 13:00 horas
y tardes de 15:00 a 18:30 horas. - Salario según Convenio de mantenimiento y
reparación de vehículos de motor.
Las personas interesadas, y que reúnan los requisitos, pueden enviar su currículum
profesional a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>administracion@talleresjosemanuelyarsenio.com</b>

ELECTRICISTA OFICIAL DE 3ª (REF:
6496)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006496
11/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar instalaciones eléctricas tanto en locales públicos
como en naves industriales, instalar alumbrado interior y exterior, también sistemas
de protección contra incendios, etc. <b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible carné
de conducir tipo "B". Experiencia demostrable en el sector eléctrico. Se valorará
residencia en Avilés o alrededores. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal
con opción de transformación en indefinido. Jornada completa en horario de 08:00h
a 13:00 h. y de 15:00 h a 18:00 h. Salario según Convenio.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
rrhhavileselectricidad@gmail.com

ELECTRICISTA (REF:6606)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006606
17/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -Reparaciones e instalaciones eléctricas completas en
comunidades y viviendas. - Reparación de porteros automáticos y antenas -
Instalación de puntos de recarga para vehículo eléctrico. <b>REQUISITOS:</b> -
Ciclo formativo de grado medio o superior de la familia de electricidad y electrónica.
- Experiencia demostrable en instalación eléctrica de viviendas y comunidades. -
Carnet de conducir. - La zona de trabajo se extiende por toda Asturias.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario
de mañana y tarde. - Salario y condiciones según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>energia@a2electricidad.es</b>

ELECTROMECÁNICO/A CON
CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD
(REF. 6385)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006385
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento e instalaciones de equipos
preventivo-correctivos de maquinaria industrial. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
de al menos un año en electromecánica con conocimientos de electricidad y de
instalaciones de gas (soldar cobre con soldadura fuerte). Carnet de conducir B y
movilidad geográfica. Se valorarán conocimientos en soldadura tig y en
programación de autómatas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario partido. Salario y demás condiciones según Convenio laboral
del Metal del Principado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
direccion@montajeshidrogas.com"> <b>direccion@montajeshidrogas.com</b> </a>

2 PUESTOS DE OFICIAL DE PRIMERA
EN MECATRÓNICA O MANTENIMIENTO
(REF. 6306)

<b>FUNCIONES:</b> - Servicio técnico de mantenimiento de equipos en plantas
industriales. - Reparaciones y revisiones de equipos. - Comercialización y
fidelización de clientes. <b>REQUISITOS: </b> - Formación: T. Superior en
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006306
18/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

construcciones metálicas o en mantenimiento de equipo industrial. - Valorable curso
PRL 60 horas y conocimientos de Autocad. - Necesarios conocimientos de
soldadura (electrodo). - Experiencia de al menos dos años en plantas industriales. -
Permiso de conducir. - Disponibilidad para viajar por territorio nacional.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Salario: 26000
euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:hoschmto@gmail.com

INGENIERO/A TÉCNICO/A INSPECTOR -
CUERPO INGENIERÍA TÉCNICA,
ESCALA INGENIERÍA TÉCNICA
INDUSTRIAL. (REF.6679)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006679
18/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DESTINADAS A LA
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE INSTALACIONES DE APARATOS
ELEVADORES, EQUIPOS A PRESIÓN, ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUÍMICOS E INSTALACIONES DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS. EN
GENERAL FUNCIONES PROPIAS DEL CUERPO. <b>REQUISITOS:</b> TÍTULO
DE INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL O GRADO EQUIVALENTE.
<b>REQUISITOS VALORABLES:</b> - EXPERIENCIA LABORAL EN EL
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL RECOGIDA
EN LOS DISTINTOS REGLAMENTOS, TANTO EN EL SECTOR PÚBLICO COMO
EN EL PRIVADO. CONOCIMIENTOS SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y/O
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> -NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.
-JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN ACUERDO DE 20/01/2023 DEL
CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE FIJAN PARA 2023 LAS CUANTÍAS
DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>dgindustria@asturias.org</b> EN EL ASUNTO INDICAR "A/A COMISIÓN DE
VALORACIÓN-ING.TCO.INSPECTOR" REF.6679.

ELECTROMECÁNICO/A (REF.: 6734)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006734
19/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de 3 años en el puesto o similar. * Formación
en FP o Ciclo formativo de la rama electromecánica o similar. * Carné de conducir B
* Nivel básico de PRL, 60 horas. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato
laboral temporal por circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de
trabajo completa. * Salario según convenio del Metal del Principado de Asturias.
<b>TAREAS:</b> Entre otras: * Instalaciones e inspecciones correspondientes de
los equipos electrónicos, mecánicos e hidraúlicos. * Detectar y localizar posibles
averías. * Proceder a la reparación de aquellas averías.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:cvelecnorasturias@gmail.com</b>

TÉCNICO/A DE ELECTRÓNICA PARA
MÁQUINAS RECREATIVAS (REF.. 5918)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005918
20/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> Integrado en el servicio técnico desarrollará tareas de: -
Instalación de máquinas recreativa. - Mantenimiento y reparación de las mismas. -
Recaudación de nuestro parque de máquinas. <b>REQUISITOS:</b> - <b>
Imprescindible</b> poseer el carnet de conducir. - Titulación a nivel de ciclo
formativo de grado medio en electrónica. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa - Horario partido. - Salario:
Según Convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: rrhh.ecorsa@grupo-dc.com

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO PARA VENDING (REF.
5305)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005305
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, reparación, reposición de producto y
mantenimiento de máquinas de vending. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama
electricidad y electrónica. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00
y de 15:00 a 18:00 de lunes a viernes. Salario de 20.564 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM'><B>
RRHHWEB.HERDICASA@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
técnico mantenimiento electrónico

MONTADOR/A DE NEUMÁTICOS DE <b>Funciones:</b> - Sustitución de neumáticos (equilibrado, paralelo, alineación,
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CAMIÓN (REF.: 6837)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006837
23/10/2023
Oficina: LANGREO

etc.) - Mantenimiento y mecánica rápida (cambios de aceite, pastillas, frenos,
amortiguadores...) - Asesoramiento a flotas de camión, autobuses y agrícola.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia de 5 años como montador/a de neumáticos o
mecánica rápida. - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornda completa de lunes a viernes de 9 a 13 y de 15 a 19 horas
y sábados alternos. - Convenio colectivo de compraventa de vehículos.
Si cumple los requisitos puede enviar su currículum a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

INSTALADOR/A ELECTRICISTA OFICIAL
1ª (REF.: 6815)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006815
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar todo tipo de instalaciones eléctricas de baja tensión.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carné de instalador/a autorizado/a. Valorable
experiencia en puesto similar. Formación en PRL. Permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. Jornada completa. Salario según convenio del metal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@FGAOBRAS.ES'><B>ADMINISTRACION@FGAOBRAS.ES</B></A><BR/>

CALORIFUGADOR (REF.:6858)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006858
24/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa dedicada a fabricacion, montaje e instalacion de todo tipo de aislamientos,
colorifugados, etc necesita incorporar a su equipo de trabajo un oficial de
calorifugado con conocimiento de trazado. <b>FUNCIONES:</b> - fabricados en
taller. - Ejecución en obra. - Dirección y gestión de equipos de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. -Jornada completa. - Horario de 08:00
a 14:00 y de 15:00:00 a 18:00 horas. - Salario y demás condiciones laborales según
convenio.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V A:
<b>OFICIALCALORIFUGADOR@GMAIL.COM</b>

MECÁNICO/A OFICIAL/A DE PRIMERA O
SEGUNDA (REF.: 5935)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005935
24/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Reparación y mantenimiento del vehículo. - Revisión de
sistemas mecánicos del vehículo. - Examinar los vehículos para determinar los
daños o averías. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia acreditable en la ocupación. -
Carnet de conducir clase B. - Categoría: Oficial de Primera, o Segunda.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa . - Horario: De 9:00 a 13:30 horas y de 15:30 a 19:00 horas. - Salario
según convenio colectivo de talleres de reparación del automóvil y afines del
Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: tallergijon2020@gmail.com
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

5 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
ESTRUCTURAS METÁLICAS (REF.:
6166)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006166
27/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Especialistas del sector metal, tanto para taller como para
montaje de estructuras. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en puesto similar.
Valorable formación en el sector metal. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinidos. Jornada completa. salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:OVIEDO@NORTEMPO.COM'><B>OVIEDO@NORTEMPO.COM</B></A><BR/>

OFICIAL ELECTRICISTA E INSTALADOR
DE RÓTULOS (REF.: 6284)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006284
03/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Colocación de iluminación en letras corporeas, bandejas de
aluminio, plafones, banderolas, totems, mobiliario comercial, estructuras
decorativas, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en puesto similar
y categoría <b>de 2 años mínimo</b>. - Imprescindible nivel básico y segundo ciclo
de Prevención de Riegos Laborales. - Homologación a la TCP sector Metal. - Se
valorarán más cursos de formación de prevención. - Se valorarán cursos de
Operadores de Aparatos Elevadores, Carretilla, Puente Grua, etc. - Carné de
conducir B y posibilidad de viajar a nivel nacional. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal - Jornada Completa. - Horario de 07:30 a 13:30 horas y de
14:30 a 16:30 horas, de lunes a viernes. - Incorporación inmediata. - Salario y
demás condiciones según el Convenio Colectivo del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>C.V.</b> a la dirección de correo
electrónico: , mailto:administracion@cdicreaciondeimagen.com

TÉCNICO/A AUXILIAR ENSAMBLADOR
CON DISCAPACIDAD (REF. 6283)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006283
03/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Montar y ensamblar componentes eléctricos y electrónicos. *
Manejo de herramientas sencillas, como atornilladores eléctricos y neumáticos.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible discapacidad acreditada de, al menos, el
33%. * Persona organizada y responsable. * Habilidad para el manejo de
herramientas. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa,
en horario de lunes a jueves de 8 a 17:30 y los viernes de 8 a 14. Salario de 15.120
euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a:, mailto:rrhh@indusat.es.

ELECTRICISTA OF 1 (REF. 6472)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006472
10/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Reparaciones e instalaciones en las inspecciones ordinarias
eléctricas. -Instalaciones eléctricas completas en comunidades y reparación de
porteros automáticos. -Cuadros de protección, LGA, centralización de contadores,
relojes horarios, pulsadores de luz, emergencias y cableado <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia demostrable en instalación eléctrica de viviendas y comunidades
-Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de 9.00-13.00 y de 15.00-19.00 horas -Salario según convenio del
metal
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
cofer@antenascofer.com'><B>cofer@antenascofer.com</B> </A><BR/>

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª (REF.
6493)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006493
11/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Montar cuadros eléctricos industriales. * Mantenimiento
industrial eléctrico. * Reparación de averías. * Instalaciones eléctricas generales,
instalación de bandeja y cable. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable
de, al menos, 5 años. * Formación profesional de grado medio o superior, de la
familia electricidad y electrónica. * Curso 20 horas Oficio Convenio Metal "Montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas". * Curso básico PRL 60 horas. * Curso
plataforma elevadora. * Curso trabajos en altura. * Conocimientos en
electromecánica, puentes grúa, motores y bombas. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido, a jornada completa, en
horario de 8:00 a 17:00 horas. * Salario según convenio del metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:amieva@electricidadamieva.com
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TÉCNICO/A INSTALADOR/A ELÉCTRICO
O FRIGORISTA (REF. 5544)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005544
16/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar instalaciones de energías renovables. - Poner en
marcha y mantener instalaciones de autoconsumo fotovoltaico con conexión a red
eléctrica y aisladas de la red. - Instalar equipos de bombeo solar, geotermia y
aerotermia. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Ciclo formativo grado medio o
superior de la familia profesional de Energía y Agua y/o de Instalación y
Mantenimiento. - Experiencia en instalaciones eléctricas y/o energías renovables. -
Permiso de conducir B. - Carnet de instalador RITE. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario: 1900 euros brutos
mensuales; según Convenio Colectivo para la industria del Metal del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan con los requisitos pueden
enviar su CV a: , mailto:empleo@cambioenergetico.com

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS
METÁLICAS OFICIAL DE 1ª ( REF: 5617 )
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005617
17/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Soldadura y montaje en obra y taller. Realizar el montaje de
estructuras metálicas. Interpretar planos. Hacer trabajos de cerrajería en acero
inoxidable, acero carbono y acero galbanizado. <b>REQUISITOS</b> Experiencia
en la ocupación de al menos 2 años. Curso de 20 horas de " Instalaciones,
reparaciones, montajes de estructuras metálicas, cerrajería y carpintería metálica ".
Carnet de conducir B y vehículo propio o medio para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Horario partido de
lunes a jueves horario partido de 8:00 h a 13:00 h y de 14:00 h a 17:00 h y viernes
de 7:00 h a 15:00 h. Salario y demás condiciones según Convenio colectivo para la
industria del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su CV al siguiente correo eléctronico:,
mailto:radialnortemetalistas@yahoo.es

4 PUESTOS: 2 DE INSTALADOR
ELÉCTRICO Y 2 DE INSTALADOR
FOTOVOLTAICO (REF. 5998)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005998
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE TODO TIPO. MONTAJE
DE CUADROS. INSTALACIONES DE BAJA TENSIÓN, DOMÉSTICAS, ETC.
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES. MONTAR, INSTALAR Y
COMPROBAR LOS DISPOSITIVOS DE REGULACIÓN DE CARGA, LOS DE
ALMACENAMIENTO DE LA ENERGÍA Y LOS INVERSORES EN UNA
INSTALACIÓN DE ACUMULACIÓN. MONTAR, INSTALAR Y COMPROBAR EL
DISPOSITIVO DE VOLCADO AUTOMÁTICO DE LA ENERGÍA CAPTADA A LA
RED EN INSTALACIONES SIN ACUMULACIÓN. REALIZAR EL MANTENIMIENTO,
Y EN SU CASO, REPARACIÓN DE INSTALACIONES DE CAPTACIÓN DE
ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUMULACIÓN O DE VOLCADO
DIRECTAMENTE A LA RED. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN LA OCUPACIÓN A LA QUE SE OPTA. FORMACIÓN
TEÓRICO/PRÁCTICA (TITULACIÓN, CURSOS, ETC.) ACORDE AL PUESTO A
DESEMPEÑAR. PERMISO DE CONDUCIR. <b>SE VALORARÁ:</b> TARJETA
PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN O DEL METAL. NIVEL BÁSICO (60
HORAS) DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO
PARTIDO DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:info@e-fotovoltaica.com?subject=Puesto%20al%20que%20opta'><B>
info@e-fotovoltaica.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: EL
PUESTO AL QUE OPTA.

MECÁNICO/A (REF. 6759)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006759
19/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento y reparación de obra pública y construcción
(Dumper, Miniretro). Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria. Labores
de mantenimiento eléctrico, electrónico y Mecánico. <b>REQUISITOS:</b> Grado
medio o superior en Mecánica. Experiencia previa en la ocupación. Conocimientos
en electricidad y mecánica. Disponibilidad de vehículo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral temporal. Jornada completa. Salario según convenio colectivo del
Comercio.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>imantemporingoviedo@gmail.com</b>

INSTALADOR/A ELECTRICISTA PARA
LA ZONA CENTRO DE ASTURIAS

<b>Funciones:</b> - Instalación de bandeja, de cableado, canalizaciones. - Realizar
conexiones de cajas y cuadros eléctricos. - Verificar el funcionamiento de la

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 76 de 133



(REF.:5900)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005900
20/10/2023
Oficina: LANGREO

instalación <b>Requisitos:</b> - Imprescindible curso de PRL de 20 horas de
electricidad. - Se valora FP de grado medio de electricidad. - Carnet de conducir y
vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa en horario de 8 a 16 horas. - Convenio colectivo del
metal de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: peiojimenez@gmail.com

TECNICO ELECTRICISTA EN
FORMACIÓN (REF: 5947)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005947
20/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>REQUISITOS:</b> LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN CUMPLIR
LOS REQUISITOS PARA PODER REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO EN
ALTERANCIA: -SER MENOR DE 30 AÑOS E INSCRITO EN EL SISTEMA DE
GARANTÍA JUVENIL. -NO POSEER TITULACIÓN RELACIONADA CON LA
OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL FORMATIVO EN
ALTERNANCIA. JORNADA COMPLETA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>empleo.oviedo2022@gmail.com</b>

ELECTRICISTA OFICIAL DE 2ª (REF.
6832)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006832
23/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Intalaciones de baja y media tensión. * Mantenimiento
eléctrico. * Instalación de bandejas y cuadros. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia
demostrable en las funciones descritas. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral
temporal. * Jornada completa de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17 horas. * Salario
según convenio del metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:gijon@temporing.es

INSTALADOR/A ELECTRICISTA -
CONTRATO EN PRÁCTICAS (REF 6808)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006808
23/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Instalación de sistemas de cableado eléctrico. - Montaje de
equipos y accesorios del sistema eléctrico. - Reparación de las posibles averías de
un sistema eléctrico. <b>Requisitos:</b> - Estar en posesión de título de formacion
profesional de la rama de electricidad obtenido en los últimos 3 años para poder
hacer contrato en prácticas. - Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral indefinido. - Jornada completa en horario partido de lunes a viernes. - Salario
según convenio colectivo del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su CV por correo electrónico a ,
mailto:foncatel.gg@gmail.com.

2 INSTALADORES/AS ELECTRICISTAS
/(REF:5146)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005146
23/10/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el montaje y conexiones de los cuadros eléctricos de
las pasarelas de embarque. Realizar el cableado de los componentes eléctricos.
Interprestar planos y esquemas eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
mínima demostrable de 1 año como instalador/a electricista. Estar en posesión del
título de Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automáticas. Formación en
Prevención de Riesgos Laborares. Manejo de herramientas propias del puesto
como: Polímetro,Radial, Escala, puente grúa etc.. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato: temporal 6 meses por Circunstancias de la Producción. Jornada:
Completa y a turnos. Sueldo: Según Convenio Propio de Empresa.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A: ,
mailto:ana.botas@tkelevator.com

MONTADOR/A OFICIAL DE PRIMERA
(REF.: 6847)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006847
24/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Montaje de estructuras metálicas y tubería industrial. - Uso de
máquinas de corte y soldadura. - Interpretar planos. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia armando estructuras prefabricadas y tubería industrial. - Carnet de
conducir. - Disponibilidad inmediata. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. -
Jornada completa. - Horario a turnos de mañana, tarde y noche. - Salario según
Convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
marta.diaz@cosermo.com

TÉCNICO/A ESPECIALISTA -
CUADRISTA (REF: 6864)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006864
24/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b> Funciones: </b> - Montaje y ensamblaje de cuadros eléctricos. - Realizar el
cableado de los mismos. - Revisar y verificar los circuitos. <b> Requisitos: </b> -
Formación Profesional rama eléctrica o equivalente. - Conocimientos de electricidad
industrial. - Conocimientos de interpretación de esquemas unifamiliares. -
Experiencia en montaje, ensamblaje e instalación de cuadros eléctricos. <b>
Condiciones: </b> - Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Horario de lunes a jueves de 08:15 a las 14:00 y de 14:45 a 17:25 horas
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y los viernes de 08:15 a las 15:30 horas. - Salario según convenio de metal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
RRHH@INDUSAT.ES. TÉCNICO/A ESPECIALISTA-CUADRISTA.

10 OFICIALES DE 1ª AJUSTADORES
PARA OBRAS EN ESPAÑA, PAÍSES
BAJOS Y FRANCIA (REF.
5669)<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005669
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Alineación de bombas, ventiladores y montajes de equipos.
Interpretación de isométricos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de 1ª
de al menos 3 años en la ocupación. Carnet de conducir B. Disponibilidad para
viajar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
producción con posibilidad de pasar a fijo-discontinuo. Jornada completa. Salario y
demás condiciones según Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares
del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
PERSONAL@IMASA.COM"> <b>PERSONAL@IMASA.COM</b> </a> Indicar en
asunto <b>AJUSTADORES OF. 1ª</b>

INGENIERO/A INDUSTRIAL - RAMA
ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA (REF.
6486)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006486
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN ECONÓMICA Y TÉCNICA DE OBRA.
ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS. REALIZAR PROYECTOS E
INSTALACIONES, PLANOS EN CAD. ADQUISICIÓN DE MATERIALES. GESTIÓN
DE OPERARIOS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS. <b>REQUISITOS: </b> GRADO
EN INGENIERÍA INDUSTRIAL. PERMISO DE CONDUCIR B. <b>SE VALORARÁ:
</b> MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL, RAMA ELECTRICIDAD O
ELECTRÓNICA. MANEJO DE OFFICE, PROJECT, AUTOCAD Y PRESTO.
PROGRAMAS INFORMATICOS DE INSTALACIONES. CURSOS DE PRL.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO DE 08:00 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00 LOS VIERNES DE
08:00 A 14:00. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES LABORALES SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh@indepa.eu?subject=Ingeniero/a%20Industrial%20-%20Rama%20electricidad%20º%20electrónica.'><B>rrhh@indepa.eu</B></A>
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: INGENIERO/A INDUSTRIAL - RAMA
ELECTRICIDAD O ELECTRÓNICA.

10 OFICIALES DE 1ª MONTADORES
PARA OBRAS EN ESPAÑA, PAISES
BAJOS Y FRANCIA (REF6861)
<B>NUEVA DIFUSIÓN</B>
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006861
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Montajes de estructuras metálicas en obras industriales.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia como oficial de primera de al menos tres años
en la ocupación. Carnet de conducir B. Disponibilidad para viajar.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la producción con
posibilidad de pasar a fijo discontínuo. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a <a href=
"mailto:personal@imasa.com"> <b>personal@imasa.com</b></a>
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Sector Profesional: SANIDAD

ENFERMERO/A (REF.5109)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005109
04/09/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en la residencia geriátrica de Otur (Valdés)
-Realizar curas -Preparación de la medicación y toma de constantes -Supervisión y
control de la salud de los/as residentes -Coordinación con los Servicios Públicos de
Salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de la titulación de Diplomatura o
Grado en Enfermería -Se valora experiencia en puesto similar, aunque no es
imprescindible -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral ajustado a la normativa vigente de
contratación -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: a convenir
con la empresa -Salario: Convenio colectivo de Residencias Geriátricas Privadas
-Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviarán su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMER@ (REF. 5825)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005825
20/09/2023
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: BERCIÓ (GRADO)</b>. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA DE 12 HORAS SEMANALES; SALARIO
SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS
PRIVADAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: LAS
PROPIAS DE UN/A ENFERMERO/A DE RESIDENCIA GERIÁTRICA:
TRATAMIENTO DE CURAS; ATENCIÓN DE LESIONES E INYECTABLES;
EXTRACCIÓN DE SANGRE A REQUERIMIENTO; CONTROL DE MEDICACIÓN;
CONTROL DE LAS TOMAS DE LOS RESIDENTES; COORDINACIÓN CON EL
CENTRO DE SALUD. <b>IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE DIPLOMATURA O
GRADO EN ENFERMERÍA</b>.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:residencialbercio@gmail.com"><b>residencialbercio@gmail.com</b></a>.

AUXILIAR DE ENFERMERIA (REF. 4807)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004807
22/09/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atención integral a las personas residentes en centro
geriátrico ubicado en Otur, aseándolas, alimentándolas, etc. <b>REQUISITOS:</b>
- Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermería; Técnico de Atención a Personas en Situación de
Dependencia; Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas
Dependientes en Instituciones sociales o similares - Se valorará experiencia en el
ámbito de la geriatría y formación sanitaria complementaria
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada completa - Horario
en turnos de mañana, tarde y noche - Salario según convenio
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su C.V. a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto:gerentempresarial2013@gmail.com

MÉDICO/A PARA CENTRO DE
MAYORES (REF.: 5929)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005929
28/09/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención de las necesidades asistenciales de las personas
usuarias del centro. - Realización de exámenes médicos. - Diagnosticar. - Pautar
tratamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Licenciatura en Medicina / Titulación
homologada o en proceso de homologación. - Valorable experiencia con personas
mayores o dependientes. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 4 horas diarias en HORARIO DE
MAÑANA. - Salario a negociar con la empresa. - Incorporacion a un grupo
empresarial sólido, lider en el sector.
Las personas interesadas deben enviar su <b>C.V.</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:info@residenciaelcarmengijon.com o llamar al teléfono
<b>985195656</b> en HORARIO DE MAÑANA. PERSONA DE CONTACTO:
CONSTANTINO MENÉNDEZ.

ENFERMERO/A (REF. 4935)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004935
29/09/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar la medicación de las personas residentes. -
Realizar curas a las personas residentes que las precisen. - Gestionar y controlar
los planes de atención individualizada a personas (PIAS). <b>REQUISITOS:</b> -
Diplomatura o grado en enfermería. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada de trabajo parcial de 3 horas semanales. - Salario según Convenio de
Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto: personalgeriatria@hotmail.es
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MÉDICO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 5526)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005526
04/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - CONTROL DE LA MEDICACIÓN DE LOS/AS
RESIDENTES DEL CENTRO EN COLABORACIÓN CON ENFERMERO/A. -
CUMPLIMENTACIÓN DE LA CORRESPONDIENTE HISTORIA MÉDICA DE CADA
PACIENTE Y ELABORACIÓN DEL CURSO CLÍNICO EVOLUTIVO. -
PRESCRIPCIÓN DE LAS PAUTAS MÉDICAS PARA LA MEJORA DE LA SALUD
DE LAS PERSONAS RESIDENTES. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN
POSESIÓN DEL TÍTULO DE LICENCIADO/A O GRADUADO/A EN MEDICINA.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATACIÓN POR CUENTA AJENA O
AUTÓNOMO. - JORNADA PARCIAL DE TRES DÍAS SEMANALES (3 HORAS
DIARIAS). - RETRIBUCIÓN NEGOCIABLE EN FUNCIÓN DE LA EXPERIENCIA
DEL PERFIL.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA
RESIDENCIA GERIÁTRICA (REF.6301)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006301
04/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ASISTIR Y AYUDAR A LOS RESIDENTES EN SUS
NECESIDADES DIARIAS. - EFECTUAR LOS CAMBIOS POSTURALES
PRESCRITOS. - DAR DE COMER A AQUELLAS PERSONAS QUE NO PUEDAN
HACERLO POR SÍ MISMOS. <b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE
LA SIGUIENTE TITULACIÓN: TÉCNICO EN CUIDADOS AYUXILIARES DE
ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN INSTITUCIONES SOCIALES O
FORMACIÓN EQUIALENTE. - DISPONER DE CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. -JORNADA
COMPLETA. - HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE MAÑANA Y/O TARDE. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>

ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO (REF. 6324)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006324
04/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar exámenes de salud relacionados con los riesgos
laborales y del puesto de trabajo y las actividades sanitarias derivadas del concierto
de prevención. Realizar pruebas serológicas. Gestionar documentación.
<b>REQUISITOS:</b> Grado en enfermería con la especialidad de enfermería del
trabajo. Se valorará disponer de permiso de conducir. Se valorará formación en
P.R.L.: seguridad, higiene, ergonomía. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa, de 8 a 17 horas. Salario según convenio de
servicios de prevención ajenos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
HOLA@KALANPREVENCION.ES'><B>
HOLA@KALANPREVENCION.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: enfermería
del trabajo

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 6355)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006355
05/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN
INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA
PERSONA DEPENDIENTE. - TOMAR LA PRESIÓN SANGUÍNEA, EL PULSO, LA
TEMPERATURA Y REALIZAR ELECTROCARDIOGRAMAS. - REALIZAR CURAS,
REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR VENDAJES, PREVENIR LA
APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS CUTÁNEAS, REALIZAR SONDAJES.
<b>REQUISITOS:</b> - ESTAR EN POSESIÓN DE DIPLOMATURA O GRADO EN
ENFERMERÍA. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. -
JORNADA PARCIAL (12 HORAS SEMANALES). - SALARIO: 378 EUROS
BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residenciageriatricaparres@hotmail.com</b>

AUX. DE ENFERMERÍA GERIÁTRICA
(REF.5547)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005547
05/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención de las personas residentes en sus necesidades de
la vida diaria. <b>REQUISITOS:</b> Título de ciclo formativo grado medio auxiliar
de enfermería o Certificado de Profesionalidad Atención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales. Se valorará experiencia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en tres turnos.
Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de Establecimientos
geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBEN

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 80 de 133



ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto: afernandez@vitalcentro.com">
<b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

ENFERMERO/A (REF. 5553)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005553
05/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto en residencia geriátrica de Siero.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible diplomatura o grado en enfermería. Carnet de
conducir y vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Convenio de Geriátricos del Principado de
Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
pabaro@yahoo.es"> <b> pabaro@yahoo.es</b> </a>

FISIOTERAPEUTA (REF. 3859)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003859
09/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se
prescriban. - Hacer el seguimiento y la evaluación de la aplicación de tratamiento
que realice. - Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicación del
tratamiento de su especialidad, cuando se den, mediante la utilización de recursos
ajenos. - Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.
<b>Requisitos:</b> - Licenciatura o grado en fisioterapia. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada laboral parcial de 12 horas ó de 20 horas
semanales. - Salario segun convenio colectivo marco estatal de servicios de
atención a las personas dependientes.
Interesados/as pueden enviar su CV a: ,
mailto:trabajo@residencialpalaciodetiroco.com

GEROCULTOR/A (REF. 6327)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006327
11/10/2023
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: SAN ROMÁN DE CANDAMO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> CONTAR CON TITULACIÓN MÍMA DE TÉCNICO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA, CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES O CERTIFICADO DE
HABILITACIÓN EXCEPCIONAL DEFINITIVA O PROVISIONAL PARA LA
CATEGORÍA DE GEROCULTOR/A. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN
LABORAL TEMPORAL; JORNADA COMPLETA; TURNOS ROTATIVOS DE
MAÑANA, TARDE Y NOCHE; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS;
INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES:</b> LLEVAR A CABO LA
HIGIENE PERSONAL DE LOS/AS USUARIOS/AS; COLABORAR EN EL
MANTENIMIENTO DE LAS HABITACIONES; DAR DE COMER A AQUELLOS/AS
USAURIOS/AS QUE NO LO PUEDAN HACER POR SÍ MISMOS/AS; REALIZAR
CAMBIOS POSTURALES DE LOS/AS RESIDENTES;LIMPIAR Y PREPARAR LOS
MATERIALES Y APARATOS DE BOTIQUÍN.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:residenciamanolita@gmail.com"><b>residenciamanolita@gmail.com</b></a>
o bien llamar al teléfono <b>610723038</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.5635)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005635
13/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar técnicas y tratamientos de rehabilitación en una
residencia de mayores - Diseñar e implementar tratamientos personalizados a cada
paciente - Seguir y evaluar sobre la evolución del tratamiento aplicado
<b>REQUISITOS:</b> - Grado en fisioterapia <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
indefinido. incorporación inmediata. - Jornada parcial: 4 horas semanales. Horario: a
establecer con la empresa. - Salario: 320 euros brutos mensuales.
<b>UBICACIÓN:</b> Residencia Senior Celorio.
Enviar cv a: <b>celorio@cksenior.es</b> Llamar al teléfono: <b>985403075</b>
(Maite)

ENFERMERO/A
GERIÁTRICO/A(REF.2274).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023002274
13/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Controlar la salud de los/las pacientes. Hacer curas.
Administrar medicamentos. <B>REQUISITOS:</B> Estudios finalizados de Grado o
Diplomatura en Enfermería. Se valorará tener experiencia en la profesión.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de 8 horas
semanales. Sueldo:según convenio del Sector de Servicios de Ayuda a
Domicilio,Centros de Día y Afines del Principado de Asturias.
Interesados/as enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
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mailto:residencianuestrasenoradelrosario@hotmail.es

ENFERMERO/A (REF6165)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006165
13/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de su categoría profesional en una residencia de
la tercer edad. <b>REQUISITOS:</b> títulación universitaria de Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 13.60 horas a la
semana. Salario y demás condiciones laborales según VIII Convenio Marco Estatal
de servicio a personas dependientes.
Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su CV a <a href=
"mailto:residenciatuilla@gmail.com"> <b>residenciatuilla@gmail.com</b> </a>

ENFERMERA O ENFERMERO (REF:
4693)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004693
16/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Vigilar y atender el estado general de salud de las personas
mayores del centro geriátrico, participar con el equipo interdisciplinar para poder
ofrecerles el cuidado adecuado, elaborar informes sanitarios.- <u>Perfil:</u>
Diplomatura / Grado en Enfermería.- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada parcial a
razón de 24 horas semanales. Horario a convenir.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
admon@residenciasantelmo.com // O llamar al teléfono 984041231.

AUXILIAR DE CLÍNICA DENTAL
(REF.:3748) ¡MODIFICADA!
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003748
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> *Formación en Auxiliar de clínica. *Experiencia en el puesto
de 6 meses, como mínimo. *Estar en posesión de carnet de conducir tipo B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> *Contrato laboral temporal por circunstancias
eventuales de la producción. *Jornada de trabajo parcial de 20 horas semanales en
horario de mañanas y tardes en días alternos. *Salario según convenio colectivo de
Clínicas y consultas de Odontología y Estomatología del Principado de Asturias.
<b>FUNCIONES:</b> *Recoger datos acerca de la cavidad oral y controlar las
medidas de prevención que los pacientes realicen. * Atender a los pacientes. *
Asistir al odontólogo/a
Las personas interesadas en el puesto de trabajo habrán de enviar su currículum
vitae a la dirección de correo , mailto:clinicasanchezbaez@gmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF: 6025 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006025
17/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar los tratamientos y las técnicas rehabilitadoras adecuadas a
los residentes del centro geriátrico, seguimiento y evaluación de los mismos,
asesorarles .- <b>Perfil:</b> Titulación / Grado en Fisioterapia.- <b>Contrato:</b>
Indefinido. Jornada parcial a razón de 2 horas semanales ( con posibilidad de
ampliación). Horario a determinar.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
rrhhcentrodiaquirinal@gmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF. 6042)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006042
18/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tratamiento de fisioterapia a pacientes con afectación
neurológica. - Tratamiento a pacientes con lesiones traumatológicas. - Tratamiento
de lesiones deportivas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Diplomatura o
Grado en fisioterapia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de Trabajo completa en horario de mañana y tarde. - Salario según
Convenio de sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Consulta,
Asistencia y Análisis Clínicos.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan con los requisitos puedenn
enviar su CV a:, mailto:info@centrorecupera.com

GEROCULTOR/A(REF.3061).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003061
18/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar el cuidado y atención a personas mayores y con
discapacidad en una Residencia de Mayores. Ayudarles en las labores
diarias:levantarse,acostarse,comer,pasear,etc. Hacer la limpieza de las
instalaciones. <B>REQUISITOS:</B> Se valorará tener experiencia previa en el
oficio. Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:Técnico/a en
Cuidados Auxiliares de Enfermería,Técnico/a de Atención a Personas en Situación
de Dependencia o Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Preferíblemente contar con medio
propio de transporte para llegar al puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B>
Contrato:Temporal de Interinidad con posibilidad de continuar a su finalización.
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Jornada:completa y a turnos de mañana,tarde o noche. Sueldo:según convenio del
Sector de Residencias Privadas del Principado de Asturias. Puesto de trabajo en
:<b>FELECHOSA DE ALLER</b>.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:calidad@residenciaspafelechosa.com

ENFERMERO/A PARA CENTRO DE
MAYORES(REF.6706).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006706
18/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar controles de curas,tensiones,inyectables,etc. Sacar
sangre. Hacer revisiones periódicas del estado de las personas.
<B>REQUISITOS:</B> Estar en posesión del título de Diplomatura o Grado en
Enfermería. Preferíblemente contar con medio propio de transporte para llegar al
puesto de trabajo. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:parcial de
20 horas semanales. Sueldo:según convenio del Sector de Residencias Privadas.
Puesto de trabajo:<b>Bustiello de Sta.Cruz de Mieres</b>.
Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-Tfno:618133613-</b>,preguntando por Carolina o Eugenia-Centro
Sociosanitario Bustiello S.L.(Bustiello/Sta.Cruz de Mieres).

ENFERMERO/A (REF 6657)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006657
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> La principal función de la enfermería geriátrica es
proporcionar una atención individualizada de calidad a la persona mayor que asiste.
Dentro de esta atención debe saber valorar las necesidades de atención, priorizar
entre ellas y fomentar la autonomía del paciente en la medida de sus posibilidades.5
ene 2021 <b>REQUISITOS:</b> Titulación universitaria, enfermeria. Se valorará
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, tanto el
salario como la jornada serán a convenir con el candidato.
Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su cv aa <a href=
"mailto:afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

MEDICO/A (REF 6663)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006663
18/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Programas de prevención y promoción de la salud.
Solicitudes de programación de exploraciones complementarias y análisis clínicos.
Coordinación con servicios exteriores como especialistas y recursos hospitalarios.
Seguimiento directo del estado de salud. <b>REQUISITOS:</b> Grado o
licenciatura en medicina. Se valorará experiencia. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido, jornada y salario a convenir con el candidato.
Las personas interesadas pueden remitir su cv a ,
mailto:afernandez@vitalcentro.com

GEROCULTOR/A (REF.: 6755)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006755
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Proporcionar atención especializada a los/as usuarios/as de
residencia de la tercera edad. - Control de medicación. - Asistencia en las
actividades de la vida diaria. <b>Requisitos:</b> - Formación: Técnico/a en
Cuidados Auxiliares de Enfermería o Técnico en Atención a Personas en Situación
de Dependencia - Se valora experiencia previa. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa. - Horario: Según el cuadro horario vigente en la
empresa. - Salario: Convenio de Servicios de Atención a las Personas
Dependientes.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
mensapazvillaviciosa@gmail.com

FARMACÉUTICO/A (REF.: 6758)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006758
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Adquirir y dispensar medicamentos y productos sanitarios al
público. - Custodia y conservación de los mismos. - Orientar y asesorar al cliente
informándoles sobre cómo tomar los medicamentos y sus posibles efectos
secundarios. - Manejo de software farmacéutico. <b>Requisitos:</b> - Formación:
Licenciatura o Grado en Farmacia. - Experiencia demostrable en puesto de trabajo
similar, así como en el uso de software farmacéutico. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa con apertura de 12 horas (turnos
rotativos). - Retribución según convenio de Oficinas de Farmacia del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
rhumanoscyl@gmail.com

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA(REF.6756).
Mieres ( ASTURIAS )

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas. Atender lesiones. Poner inyectable. Sacar
sangre. Controlar la medicación. <B>REQUISITOS.</B> Valorable experiencia.
Estar en posesión del título de Diplomatura o Grado en Enfermería.
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Oferta: 032023006756
19/10/2023
Oficina: MIERES

<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal transformable en Indefinido.
Jornada:parcial de 20 horas semanales con horario de trabajo flexible. Sueldo:según
convenio del Sector de Residencias Privadas de Personas Mayores y Ayuda a
Domicilio.
Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@residenciaimperial.com,o<br/>Contactar con la empresa en
el:<b>-Tfno:677681244-</b>,preguntando por Nieves-Residencia Imperial
S.L.-Ablaña-.

ENFERMERO/A DE RESIDENCIA DE
MAYORES(REF.6765).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006765
19/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer curas y atender lesiones. Poner inyectables. Sacar
sangre. Controlar la medicación de las personas ingresadas. <B>REQUISITOS:</B>
Valorable experiencia previa. Estar en posesión del título de Diplomatura o Grado en
Enfermería. Preferíblemente tener vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal transformable en Indefinido.
Jornada:parcial de 5 horas semanales,con horario flexible. Sueldo:según convenio
del Sector de Residencias Privadas de Personas Mayores y Servicio de Ayuda a
Domicilio.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@residenciamarad.com,o<br/>Concertar cita en
el:<b>-TFNO:676362179-</b>,preguntando por Gonzalo-Residencia Marad-Ctra.de
Casomera(Collanzo de Aller).

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO (RE.
4634)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004634
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas residentes de forma individualizada.
Promover el autocuidado, fomentar la autonomía. Valorar y detectar situaciones de
riesgo. Redactar informes relacionados con los cuidados disponibles (materiales y
personales). <b>REQUISITOS:</b> Grado o Diplomatura en enfermería. Se
valorará experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de estableciemintos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
residencialbalbona@gmail.com"> <b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

2 PUESTOS DE GEROCULTOR/A (REF.
6768)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006768
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ASISTENCIA PRIMARIA A LAS PESONAS MAYORES
RESIDENTES ATENDIENDO SUS NECESIDADES HABITUALES. APOYO EN LA
ALIMENTACIÓN Y ASEO. ACOMPAÑAMIENTO EN TRASLADOS Y PASEOS.
<b>REQUISITOS <U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> TITULACIÓN HABILITANTE
PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO. EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 MESES EN
PUESTO SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO
PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL POR INTERINIDAD. <U>UN PUESTO</U> JORNADA COMPLETA
(MAÑANAS, TARDES, NOCHES) Y <U>OTRO</U> A JORNADA PARCIAL (7:30 A
11:30) CON DESCANSOS LUNES Y MARTES. SALARIO Y DEMÁS
CONDICIONES LABORALES SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
ESTABLECIMIENTOS GERIÁTRICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:pabaro@yahoo.es?subject=Puesto%20al%20que%20opta.'><B>pabaro@yahoo.es</B></A>
INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL: EL PUESTO AL QUE OPTA.

FISIOTERAPEUTA PARA POLA DE
LENA (REF.: 6798)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006798
20/10/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en fisioterapia. Formación en fisio
deporiva y neuro. Manejo de la técnica miofascial. - 10 años de experiencia previa
en fisioterapia o al menos 5 años en la dirección de un centro. - Posibilidad de
desplazarse de forma autónoma a los centros de la empresa. Permiso de conducir.
<b>FUNCIONES:</b> - Valorar a los pacientes y pautar tratamientos de fisioterapia.
- Dar altas médicas y elabprar informes- - Lllevar a cabo los tratamientos, supervisar
el trabajo de los compañeros, - Elaborar objetivos mensuales y perseguir objetivos.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo completa
en horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas. - Salario
de 1516 Euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion lo antes posible.
Las personas interesadas enviar C.V. a la siguiente dirección:
<b>lena@clinicaskynestic.com</b>
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FISIOTERAPEUTA (REF6492)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006492
20/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Todo lo necesario que corresponda a su titulación dirigido a
personas mayores en una residencia de la tercera edad, cuyas funciones se
recogen en el Convenio Colectivo. <b>REQUISITOS:</b> Titulación Grado en
fisioterapia o equivalente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio Colectivo marco estatal de atención a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberán remitir su CV a <a
hreef= "mailto: info@residncialviella.com"> <b>info@residncialviella.com</b></a>

GEROCULTOR/A (REF.: 6784)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006784
23/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Procurar atención adecuada a los usuarios de residencia la
tercera edad. - Atender y supervisar sus necesidades en los ámbitos sanitario,
higiénico y de nutrición. - Seguir de manera personalizada los tratamientos
sanitarios con medicación. <b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable en el
sector. - Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones: técnico auxiliar
de clínica, técnico en cuidados auxiliares de enfermería o en atención sociosanitaria
o certificado de profesionalidad en atención sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa a jornada partida. - Salario y demás condiciones laborales de
acuerdo con el convenio colectivo marco estatal de servicios de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
empresas-oegijon1@asturias.org

FISIOTERAPEUTA (REF. 6035)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006035
23/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Elaborar diagnósticos. - Realizar técnicas y tratamientos
de rehabilitación. - Seguir y evaluar la evolución del tratamiento aplicado. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Fisioterapia. - Se valorará experiencia
previa. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada parcial de 20 h semanales (con posibilidad de ampliación a jornada
completa) - Horario de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas. - Salario de 760
euros netos mensuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:nachoac1@hotmail.com

GEROCULTOR/A (REF. 5620)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005620
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a las personas residentes a levantarse, lavarse y
vestirse. Ayudarles a comer y a tomar la medicación. Aplicar cremas, apósitos o
realizar curas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulación de F.P. de Grado Medio en
Cuidados Auxiliares de Enfermería o equivalente o Certificado de Profesionalidad de
Atención Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. Carnet
de conducir y vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato laboral indefinido. Jornada completa en turnos de mañana, tarde o noche.
Salario y demás condiciones según Convenio Colectivo de Residencias Privadas en
el Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

HIGIENISTA BUCODENTAL (REF. 3675)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003675
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: </b> * Formación en Ciclo formativo de Grado Superior en
Higiene Bucodental o equivalente. * Se valorará experiencia en el puesto. *
Preferentemente gente de la zona. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> *
Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo completa en horario de 10:00 a
14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. * Salario de 1.300 euros brutos/mes
<b>FUNCIONES:</b> **Asistir al especialista en el desarrollo de su trabajo.
**Preparación del insttrumental, de su limpieza y esterilización. * Asegurar la
operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y
protocolos de calidad establecidos.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar su cv A: ,
mailto:dentaltapiaclinica@gmail.com

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 5238)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005238
24/10/2023

<b>FUNCIONES:</b> ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES EN CENTRO
RESIDENCIAL PARA LA TERCERA EDAD. COLABORAR EN LA REALIZACIÓN
DE LA VALORACIÓN INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y
DEMANDAS DE LOS RESIDENTES. PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS
MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. REALIZAR
CURAS. <b>REQUISITOS: </b> DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA.
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Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 2 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, EN HORARIO
FLEXIBLE. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rresidencial91@gmail.com?subject=Enfermero/a.'><B>rresidencial91@gmail.com
</B></A><BR/> <b>INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:</b> Enfermero/a.
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

AGENTE DE SEGUROS (REF.: 5735)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005735
18/10/2023
Oficina: TINEO

Agente de una importante Compañía Aseguradora a nivel nacional, necesita
contratar AGENTE DE SEGUROS para reapertura de oficina en
Tineo.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Captar clientes.<br/>-Fidelizar a los clientes
en cartera.<br/>-Realizar tareas administrativas en
oficina.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-No se requiere nivel estudios
mínimos.<br/>-Valorable experiencia, no imprescincible.<br/>-Recomendable carnet
de conducir y vehículo propio.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
mercantil.<br/>-Posibilidad de incorporación a la empresa a corto plazo.
Las personas interesadas en esta oferta y cumplan los requisitos exigidos en las
misma, deberán enviar cv actualizado a: , mailto:joselugones88@gmail.com

AGENTE COMERCIAL DE SEGUROS
(REF. 6767)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006767
19/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Explotar cartera de clientes. - Análisis de mercado para
la distribución de los productos de la empresa. - Búsqueda y captación de nuevos
clientes. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorará tener permiso de conducir B. - No
es necesaria experiencia. Formación a cargo de la empresa. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato mercantil. - Posibilidad de promoción en la empresa. -
Jornada completa. - Horario: de lunes a jueves, de 10 a 18 h. y viernes de 10 a 15 h.
- Salario fijo + comisiones.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV </b>a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:o2ap@ocaso.es o llamar al tfno.
<b>679066152</b> en horario de <b>9 a 19 h.</b> para concertar entrevista
(preguntar por <b>Sonia Fernández</b>).

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 87 de 133



Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.5145)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005145
04/09/2023
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible estar en posesión de titulación de
Diplomatura o Grado en Terapia Ocupacional -Disponer de carnet de conducir tipo
"B" -Se valorará experiencia en el ámbito de la geriatría -Se requieren habilidades
como: capacidad para trabajar en equipo, empatía, capacidad resolutiva , etc...
<b>FUNCIONES</b> -Organizar terapias funcionales, cognitivas, socio-afectivas y
lúdicas -Evaluar valoraciones integrales e individuales -Realizar la rehabilitación
funcional de las personas residentes en colaboración con fisioterapeuta -Colaborar
con el equipo multidisciplinar del Centro en el seguimiento y evaluación de las
personas residentes <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal -Jornada de
trabajo: a tiempo completo -Horario de trabajo: a determinar entre las partes -Salario
y resto de condiciones: Convenio Sector de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalización, Consultas y Análisis Clínicos del Principado de Asturias -Fecha de
incorporación al puesto: lo antes posible
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de trabajo
deben enviar su curriculum a través de la página web de la residencia:
<b>http://abhal.es/trabaja-en-abhal</b> <b>Importante:</b><i>No se aceptaran los
curriculum que no lleguen a través de la página web</i>

LIMPIADOR/A (REF.5871)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005871
12/09/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Residencia Gerontológica situada en Otur
(Valdés) -Limpieza de las estacias de la residencia: suelos, muebles, cristales
-Reposición de materiales -Utilización de productos y materiales adecuados al tipo
de superficie a limpiar -Cumplir eficazmente con el desarrollo de sus funciones y
seguir el protocolo establecido <b>REQUISITOS</b> -Se valora experiencia en
trabajos similares -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada de trabajo a tiempo
completo en turnos de mañana y tarde -Salario y resto de condiciones: Convenio
Sector Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo enviaran su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
3031)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003031
18/09/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Evaluación y valoración global de los residentes del centro
(ubicado en Otur-Valdés). - Elaboración de programas de tratamiento según ojetivos
individualizados acordes con las capacidades - Entrenamiento y reeducación de las
actividades básicas e instrumentales de la vida diaria (higiene, alimentación, manejo
del transporte, uso del dinero) - Valoración, diseño, prescripción y entrenamiento de
ortesis, prótesis y productos de apoyo. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión
de título de Grado o Diplomatura en Terapia Ocupacional. - Se valorará experiencia
y/o formación en el ámbito de la sanidad y geriatría. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato indefinido - Jornada de trabajo: a media jornada de
lunes a viernes - Salario según convenio
Las personas interesadas en el puesto deberán remitir su curriculum a la siguiente
dirección de correo electrónico: <a href=
"mailto:gerentempresarial2016@gmail.com">
<b>gerentempresarial2016@gmail.com</b> </a>

MONITOR/A DEPORTIVO (REF. 6131)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006131
26/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de actividades deportivas dirigidas
(aquaeróbic, ciclo indoor, sala de gimnasio, etc.) en polideportivos municipales.
<b>REQUISITOS:</b> Titulación de Técnico/a en Actividades Deportivas,
Diplomatura/Grado en Magisterio por Educación Física, Licenciatura/Grado en
Educación Física. Formación específica en actividades deportivas.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 25
horas semanales, horarios según las actividades. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto: EDP@EDPSL.ES'><B>
EDP@EDPSL.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: monitor deportivo

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
PARA SOTO DE RIBERA (REF. 6243)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006243

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de oficinas, baños y zonas de paso.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en limpieza. Se valorará permiso de conducir y
vehículo propio para acceder al centro de trabajo. IMPRESCINDIBLE
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal por interinidad de un año. Incorporación el 1
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29/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

de noviembre. Jornada parcial: 25 horas y media semanales, de lunes a jueves de
15:00 a 20:00 y viernes de 15:00 a 20:30. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ASTURIAS.FACILITYSERVICES@ILUNION.COM'><B>
ASTURIAS.FACILITYSERVICES@ILUNION.COM</B></A><BR/> Poner en el
asunto: limpieza Soto Ribera NO ENVIAR EL CURRÍCULUM SI NO SE TIENE
DISCAPACIDAD.

ASISTENTE DOMICILIARIO (REF. 5506)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005506
02/10/2023
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajos propios del hogar.limpieza, cocina etc. - Apoyo en
las tareas básicas de la vida diaria. - Acompañar a consultas médicas, compras y
tramites administrativos. <b>REQUISITOS:</b> - Carnet de conducir B - Se valora
residencia en la zona. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido, jornada
completa - Posibilidad de contratar con autonomo de este sector. - Horario a
negociar. - Salario y demás condiciones según las disposiciones legales en vigor.
Las persona sinteresadas enviar cv a : , mailto:santiagorguezperez@hotmail.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.6291)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006291
03/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PARTICIPAR EN EL PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES
DEL CENTRO: -ENTRENAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA BÁSICAS E INSTRUMENTALES.
-REHABILITACIÓN/HABILITACIÓN DE LOS USUARIOS. -PARTICIPACIÓN EN
LAS ÁREAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. <b>REQUISITOS:</b> -GRADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL. -EXPERIENCIA PREVIA DE AL MENOS 6 MESES
DESARROLLANDO LAS FUNCIONES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL CON
PERSONAS MAYORES. SE VALORA PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES. HORARIO DE
16:30 A 19:30 HORAS DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>empleo@montecerraoasistencial.com</b> INDICANDO EN EL ASUNTO
"TERAPEUTA OCUPACIONAL" REF.6291

CUIDADOR/A RESIDENCIA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
(REF.: 5931)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005931
04/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención a personas dependientes en el ámbito
sociosanitario. - Aplicación de las estrategias diseñadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomía personal y
sus relaciones con el entorno. - Acompañamiento en las actividades de la vida
diaria. <b>REQUISITOS:</b> - Se valorará la formación y experiencia en el ámbito
de la dependencia y/o discapacidad. - Formación requerida: TCAE (Técnico en
cuidadados auxiliares de enfermería) o certificado de profesionalidad de atención
sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales o Técnico de
atención sociosanitaria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 14 horas semanales. - Horario de
trabajo: sábados y domingos en turnos rotatorios de mañana o tarde. - Salario
según XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atención a personas con
discapacidad.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de correo
electrónico: , mailto:residencia.emilio.meneses@gmail.com

AYUDANTE DE PELUQUERÍA (REF
6377)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006377
05/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Preparar el salón, sus dependencias, equipos y material.
-Acoger y asesorar al cliente sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen
personal. -Lavar, peinar y tratar el cabello. -Colorear y decolorar el cabello total o
parcialmente. -Cortar el cabello adaptándolo al gusto, estilo, moda y personalidad
del cliente. -Ondular y desrizar el cabello mediante reacciones químicas.
<b>REQUISITOS</b> -Titulación de formación profesional de grado medio en
peluquería o equivalente. -Se valorará experiencia previa en la ocupación.
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada completa o parcial (a
convenir). -Salario según convenio del sector.
Personas interesadas que cumplan con los requisitos, deberán llamar al
<b>985841126 o 609660883</b>
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2 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF. 6405)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006405
06/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atenciones personales, movilizaciones, compras,
gestiones, acompañamientos, elaboración de comidas, mantenimiento del domicilio
y resto de funciones propias del puesto. <b>*** REQUISITOS:</b> - Imprescindible
tener habilitación para ejercer la ocupación: Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermería, C.P. de Atención Sociosanitaria en el domicilio o en instituciones
sociales, habilitación profesional o similiar. - Permiso de conducir B y vehículo
propio. - Se valorará experiencia en la ocupación. - Preferentemente con domicilio
en Parres o concejos limítrofes. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial, de 35 h. semanales. - Salario según
convenio colectivo de servicios de ayuda a domicilio y afines del Principado de
Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a: ,
mailto:sadparres@azvase.com

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.
3209)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003209
06/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de escaparates y cristales varios en distintos
centros de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en puesto
similar. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral indefinido.
Formación a cargo de la empresa. Jornada parcial de 25 horas semanales, de lunes
a viernes, con posibilidad de pasar a jornada completa. Coche de empresa. Salario
según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
asturlimpiezas@gmail.com'><B>asturlimpiezas@gmail.com</B> </A><BR/>

ESTETICIEN - PELUQUERO/A (REF.:
5719)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005719
09/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> <u>ESTETICA</u> - Realizar tratamiento específicos en
manos y pies. - Técnicas de depilación. - Técnicas de higiene facial y corporal.
<u>PELUQUERÍA:</u> - Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo análisis
de los mismos. - Marcar y peinar cabezas; ondular y desrizar el cabello; teñir y
colorear total o parcialmente. - Cortar el cabello al gusto del cliente .
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de, al menos 2 años, en peluquería de
señoras. - Dominio de técnicas propias de peluquería y estetica femenina.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20 horas
semanales . - Horario de trabajo a convenir con la empresa. - Incorporación
inmediata. - Retribuciones según el Convenio colectivo de peluquerías, institutos de
belleza y gimnasios vigente en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas, y que reúnan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>currículum vitae</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:estertofalyan@gmail.com

OFICIAL LIMPIEZA (REF.: 6429)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006429
09/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Limpieza de la instalación. - Coordinación de personas a
cargo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de 3 meses en puesto similar. -
Capacidad de comunicación para transmitir instrucciones y de organización. -
<b>Imprescindible por tratarse de un Centro Especial de Empleo, tener reconocida
por el Organismo competente, una discapacidad en grado igual o superior al
33%</b>. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de
20 horas semanales. - Horario de trabajo: de lunes a viernes, de 12:30 horas a
15:00 horas. - Salario según Convenio.
Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberán enviar su
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:rrhh@vegapresas.es

OFICIAL DE PELUQUERIA (REF: 5869)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005869
10/10/2023
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Colorear, decolorar, teñir etc. Hacer corte de pelo. Peinado
de cabello. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Experiencia mínima
demostrable de 3 meses en el oficio. Título de técnico en peluquería. Residencia en
Oviedo o alrededores <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato: laboral
temporal Jornada: parcial. Horario: jueves, viernes y sábados. Sueldo 668 euros
brutos mensuales. Incorporación inmediata. Puesto de trabajo en <b> Oviedo</b>.
INTERESADOS/AS CONTACTAR CON EL TFNO: 985231873

TÉCNICO/A ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES (REF.: 6449)
Siero ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Organizar actividades culturales, educativas y recreativas en
centro gerontológico. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a Superior en Animación
sociocultural. Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
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Oferta: 032023006449
10/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversión a indefinido.
Jornada parcial de 30 horas semanales. Salario según convenio colectivo del marco
estatal de atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción de
autonomía personal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM'><B>ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM</B></A><BR/>

OFICIAL PELUQUERA/O (REF: 4956)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004956
11/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Realizar cortes de pelo actuales, recogidos, peinados,
moldeados, etc. Asesoramiento a clientes. <b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible
experiencia demostrable en corte unisex, peinados, recogidos y trabajos técnicos.
Manejo de las planchas y marcado en pelos cortos. Preferible residencia en la zona
de Avilés. <b><u>CONTRATO:</u></b> Indefinido. Jornada completa en horario
partido de mañanas y tardes. Salario según Convenio de Peluquerías y Centros de
Belleza.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
nelyfrieiro@hotmail.com o entregar en el salón de la peluquería sita en C/Ramón y
Cajal esquina con Avda. Portugal (AVILÉS)

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.5525)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005525
11/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Prestar apoyo a las personas usuarias en su cuidado
personal y en las tareas domésticas. - Manejar ayudas técnicas. Movilizaciones. -
Gestiones y acompañamientos. - Elaboración de comidas. - Mantenimiento del
domicilio, compras y similares. <B>REQUISITOS</B>: - Imprescindible estar en
posesión de una de estas titulaciones. C.P. en atención sociosanitaria a personas
dependientes (en instituciones sociales o domicilios), Técnico en cuidados auxiliares
de enfermería. Técnico en atención a personas dependientes. - Permiso de conducir
B y vehículo propio. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal. - Jornada
parcial de 35 horas semanales. - Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo de servicios de ayuda a domicilio y afines del Principado de
Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:jairo.fernandez@azvase.com

GEROCULTOR/A (REF.:5841)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005841
11/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Formación en auxiliar de enfermería o técnico en atención
sociosanitaria o certificado de profesionalidad en atención sociosanitaria. * Se
valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente con residencia en la zona.
<b>CONTRATO LABORAL:</b> * Contrato laboral temporal por sustitución. *
Jornada de trabajo completa. * Convenio Colectivo de Establecimientos
Residenciales del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> Entre otras: * Ayudar al
usuario/a a lavarse o a bañarse, a vestirse, a comer, a tomar la medicación, a ir al
baño y a desplazarse. * Realización de tareas sanitarias rutinarias. * Favorecer la
autonomía del usuario/a
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:residenciaserantes@mensapaz.org</b>

1 ALUMNO/A-TRABAJADOR DE
PROMOCION COMUNITARIA -
PROYECTO TÁNDEM DE LA
FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO
(REF. 6508)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006508
13/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: - Desarrollar acciones de formación en alternancia con el empleo en el
proyecto TÁNDEM: promocion comunitaria de salud e igualdad de genero.Desarrollo
de competencias profesionales necesarias en promocion comunitaria. PERFIL DE
LA PERSONA CANDIDATA: - Menores de 30 años.- Estar en situacion de
desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en los Sevicios
públicos de Empleo.- Reunir las condiciones para celebrar un contrato de formación
en alternancia.Formación mínima de graduado en ESO o equivalente a efectos
laborales.Disponibilidad para viajar a Madrid a varios encuentros presenciales de
2.5 dias de duracion.-Se valorara permiso conducir B. CONDICIONES
OFERTADAS: - Contrato de formación en alternancia .3 meses de formación
becada y 9 meses de contrato de formacion en alternancia. Jornada laboral
completa de lunes a viernes. Horario de mañanas y 1 tarde a la semana.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deben enviar su currículum a:
andres.garcia@gitanos.org

LIMPIADORA O LIMPIADOR (REF.6519)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006519
13/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: limpieza de centro deportivo.Limpieza general de suelos y
maquinas.Desinfeccion de todas las superficies Perfil de la persona candidata: Se
valorará experiencia previa. Condiciones ofertadas: Contrato Indefinido. Jornada
parcial a razón de 20 horas semanales Horario de 06 a 10 horas. Salario en función
del Convenio Estatal de Gimnasios e Instalaciones Deportivas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
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gestion@refuerzomuscular.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF 6525)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006525
13/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollo y aplicación del programa terapéutico para usuarios
del centro de día. - Evaluación de los usuarios del centro. - Funciones
administrativas (elaboración de informes, contacto con familias...).
<b>Requisitos:</b> - Grado universitario o diplomatura en Terapia Ocupacional. -
Se valorará experiencia en puesto similar. - Carnet de conducir.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de horas
semanales de lunes a viernes en horario de 10 a 14 horas. - Salario según Convenio
Colectivo de Servicios de Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promoción de la Autonomía Personal.
Las personas interesadas pueden enviar su CV por correo electrónico a ,
mailto:gerusia@gerusia.com a la Atención de RRHH e indicando en el asunto
<b>Terapeuta ocupacional</b>.

PELUQUERO/A (REF. 6561)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006561
16/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES: - PREPARAR EL SALÓN, SUS DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y
MATERIAL. - LAVAR, PEINAR, TEÑIR, TRATAR EL CABELLO. - ACOGER Y
ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS Y/O POSIBLES CAMBIOS EN
SU IMAGEN PERSONAL. - ONDULAR Y DESRIZAR EL CABELLO MEDIANTE
REACCIONES QUÍMICAS. - COLOREAR Y DECOLORAR EL CABELLO TOTAL O
PARCIALMENTE. REQUISITOS: - TITULACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL
DE GRADO MEDIO EN PELUQUERÍA O ESTUDIOS EQUIVALENTES. - SE
VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN LA OCUPACIÓN. CONDICIONES: -
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO
SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN LOS
TELEFONOS: 669367268 O 985848463

LIMPIADOR/A (REF. 6218)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006218
16/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar tareas de limpieza de superficies, mobiliario y
suelos. - Limpiar aseos. - Reabastecer productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de
6 meses de duración. - Jornada parcial de 2,5 horas semanales a realizar los jueves
de 9:00 a 11:00 y de 11:30 a 12:00. - Salario y resto de condiciones según Convenio
de Limpieza de Edificios y Locales.
Las personas interesadas en la oferta pueden enviar su CV a:,
mailto:trabajo@grupolacampa.es

EMPLEADO/A DE HOGAR PARA
BAÑUGUES,GOZÓN (REF.: 6574)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006574
16/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Realizar la limpieza y desinfección de todas las
dependencias de domicilio particular. - Planchar. - Utilizar los productos adecuados
para cada superficie. - Reabastecer los productos cuando sea necesario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable en limpieza doméstica. -
<b>Imprescindible </b>disponer de vehículo propio para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
parcial de 4 horas semanales. - Horario: miércoles o jueves de 15.00 a 19.00 horas.
- Salario según el Estatuto de los Trabajadores.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: domos@domoscleanapp.com

GRADUADO/A - LICENCIADO/A EN
DERECHO PARA EL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO
(REF.: 6513)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006513
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en el punto cuarto de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de 2023:</b> -
No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir
uno de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en
los 12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días
trabajando o participando en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de
acuerdo con el artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social
y de otros colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento
de iniciar el contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de
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empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -
No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Langreo o su sector
público, de duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de
2021 y 2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción. <b>Requisitos específicos del puesto:</b> - Estar en posesión del título
de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho. <b>Condiciones:</b> - Contrato de
duración determinada de 1 año de duración. - Jornada completa de 8:00 h a 15:00
h. - Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 10 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de Langreo, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 27 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/0QFSlD' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
Langreo</b></a>

TÉCNICO/A EN SEGURIDAD
AMBIENTAL (REF: 6614 )
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006614
17/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Tratamiento y servico de control de plagas; tratamientos de control
de legionela, toma de muestras de agua en diferentes instalaciones.- <u>Perfil:</u>
Certificado de Profesionalidad SEA492_2. " Mantenimiento higiénico-sanitario de
instalaciones susceptibles de proliferación de microorganismos nocivos y su
diseminación por aerosolización ". Curso de tratamiento con productos T+ y CMRs.
Además, se valoraría : formación en mantenimiento de piscinas de uso colectivo,
uso de biocidas tipo B , formación en prevención de riesgos laborales, otros cursos
de formación del sector.- <u>Contrato:</u> Indefinido. Jornada completa. Horario de
trabajo partido.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
consultoria@cepconsultoriayformacion.com

ESTETICISTA (REF.:6598)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006598
17/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Manicura permanente.<br/> Pedicura.<br/>
Depilación,etc.<br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>Imprescindible dominar todas las
técnicas propias de la estética femenina.<br/><b>
CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Jornada parcial de 15
horas viernes y sábados.<br/>Salario según convenio colectivo de peluquerías,
institutos de belleza y gimnasios del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben concertar entrevista
por whatsapp al número de teléfono 617372557

AYUDANTE DE PELUQUERO/A (REF.
5961)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005961
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN Y ATENCIÓN TELÉFONICA Y PRESENCIAL
DE CLIENTES. LAVAR Y TRATAR EL CABELLO. COLABORAR EN LA
APLICACIÓN DE TINTES. MARCAR, PEINAR Y ONDULAR EL CABELLO.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ZONA Y LOS ÚTILES DE TRABAJO. <b>SE
VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. TITULACIÓN
ACADÉMICA DE PELUQUERÍA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL DE 9 HORAS SEMANALES, A REALIZAR EN
HORARIO DE VIERNES POR LA TARDE Y SÁBADOS DE MAÑANA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO PARA PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE
BELLEZA Y GIMNASIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, PODRÁN
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL <B>TELÉFONO 679884533, <u>EN
HORARIO</u> DE 10:00 A 20:00 HORAS.</B>

PELUQUERO/A OFICIAL 1ª (REF5990)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005990
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> CORTAR, LAVAR Y PEINAR. APLICAR TINTES Y
DECOLORACIONES. REALIZAR PEINADOS DE CEREMONIA. MANTENER LOS
UTENSILIOS DE TRABAJO EN CONDICIONES HIGIENICAS ADECUADAS.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA COMO OFICIAL
DE 1ª. SE VALORARA ESTUDIOS DE PELUQUERIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO INDEFINIDO A MEDIA JORNADA 20 HORAS SEMANALES PARA
TRABAJAR EN LUGONES. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES LABORALES
CONVENIO DE PELUQUERIAS Y CENTROS DE ESTETICA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS
Las personas interesadas en esta oferta deberán contactar con el teléfono <b> 617
25 90 16</b>
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PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.: 6655)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006655
18/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

CENTRO SOCIOSANITARIO ESPECIALIZADO EN LA ATENCIÓN A PERSONAS
MAYORES Y DAÑO CEREBRAL SITUADO EN GIJÓN PRECISA CUBRIR UN
PUESTO DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA <b>FUNCIONES</b> - Limpieza y
mantenimiento de las áreas internas del centro y de las zonas comunes. - Llevar a
cabo la limpieza de habitaciones, mobiliario, suelos, pasillos, baños, etc. - Limpiar
los baños y reponer material en ellos. - Mantener limpieza al día y especial cuidado
en los detalles. - Determinar cuándo se necesita suministros e informar a la persona
responsable. - Utilizar los productos, materiales y herramientas adecuadas según el
tipo de superficie a limpiar. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en limpieza en
centro sociosanitario. - Disponer de medio de transporte propio debido a la
ubicación y horarios de entrada al puesto. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal de sustitución por I.T. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. -
Horario: se trabajan 6 días de 07.15 a 15.15 horas y se descansan 3. - Salario:
14015 euros brutos anuales.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: coordservplazarealgijon@colisee.es

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 6658) (SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLAS)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006658
18/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Atención de las necesidades diarias de la persona usuaria
en su domicilio particular: - Higiene personal. - Preparación y ayuda en comidas. -
Higiene y mantenimiento del entorno. - Contribuir a la movilidad y mantenimiento
físico - psíquico del usuario/a. - Acompañamiento domiciliario.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en ayuda a domicilio. - Titulación
relacionada con el sector sociosanitario: certificados profesionales, acreditación
profesional y otras formaciones vinculadas al ámbito de la tercera edad. - Carnet de
conducir. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. -
Jornada parcial de 16 horas semanales. - Horario: fines de semana y festivos. -
Convenio de aplicación: convenio colectivo de servicios de ayuda a domicilio y
afines del principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar el CV a
través del siguiente enlace: <a href='http://www.acservicios.com' target=
"blank"><b><i>www.acservicios.com</i></b></a>. ENLACE BOLSA DE EMPLEO A
TRAVÉS DE LA WEB: WWW.ACSERVICIOS.COM, ENLACE BOLSA DE EMPLEO

2 CONSERJES MAYORES DE 45 AÑOS.
PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO (REF.
6684).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006684
18/10/2023
Oficina: GRADO

REQUISITOS, TODOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023: tener cumplidos 45 años;
o bien no haber trabajado o participado en un programa de formación retribuido más
de 93 días en los 12 meses anteriores a la fecha de referencia (14 de abril de 2023)
o bien encontrarse en alguna de las situaciones de exclusión social recogidas en el
artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. Además, no ser perceptor/a de
prestación por desempleo a nivel contributivo (podrán presentarse los/as
perceptores/as de subsidios o RAIs). A FECHA DE CONTRATACIÓN deberá estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Quedarán excluidas las
personas que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Grado
superior a 4 meses en las convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y
2023) en la línea correspondiente a los Planes de Empleo. CONDICIONES:
Contrato de duración determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción
laboral, sujeto a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad
Económica y Sostenibilidad Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); las 2 personas
serán contratadas por 1 año, pero una a jornada completa, de 35 horas semanales,
y la otra al 84% de la jornada, ambas en horario flexible; salario de 17.108 euros
brutos anuales en el caso de la jornada completa, con la rebaja proporcional en la
contratación con jornada reducida; fecha prevista de incorporación: 1 de diciembre
de 2023. FUNCIONES: mantenimiento de instalaciones deportivas; pequeñas
reparaciones; custodia de accesos a instalaciones deportivas; conserjería en la
Casa de la Cultura.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (CITA PREVIA EN EL 985952513); PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA y DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF=
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"https://www.ayto-grado.es/" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS. PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRADO (REF. 6715).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006715
18/10/2023
Oficina: GRADO

<b>Imprescindible titulación de Formación Profesional de Biblioteconomía, o
Bachillerato más curso de 100 horas o 4 créditos ECTS universitarios en materias
de documentalismo, archivística o biblioteconomía</b>. <b>REQUISITOS, TODOS
A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023</b>: o bien no haber trabajado o participado en un
programa de formación retribuido más de 93 días en los 12 meses anteriores a la
fecha de referencia (14 de abril de 2023) o bien encontrarse en alguna de las
situaciones de exclusión social recogidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre. Además, no ser perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo (podrán presentarse los/as perceptores/as de subsidios o RAIs). <b>A
FECHA DE CONTRATACIÓN</b> deberá estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. Quedarán excluidas las personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Grado superior a 4 meses en las
convocatorias de 2021 y 2022 (contrataciones en 2022 y 2023) en la línea
correspondiente a los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b>: Contrato de
duración determinada para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral, sujeto
a las clausulas del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competividad Económica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017); 1 año de duración; jornada completa, de
35 horas semanales distribuidas en función de las necesidades del servicio; salario
de 1.466 euros brutos mensuales; fecha prevista de contratación: 1 de diciembre de
2023. <b>FUNCIONES</b>: catalogación y clasificación de libros; dinamización de
la lectura; atención presencial y telefónica a los usuarios.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GRADO EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE LUNES A
VIERNES (CITA PREVIA EN EL 985952513); PODRÁ PRESENTARSE LA
SOLICITUD TAMBIÉN POR REGISTRO ELECTRÓNICO O POR CUALQUIER
OTRO DE LOS MEDIOS ESTABLECIDOS EN EL ART.16.4 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL
31 DE OCTUBRE DE 2023. PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA y DESCARGAR LA SOLICITUD <A HREF=
"https://www.ayto-grado.es/" target= 'blank'><b>PULSANDO AQUÍ</b></A>.

GEÓGRAFO/A - <I>CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE
LA PRÁCTICA PROFESIONAL</I> -
AYUNTAMIENTO DE CARAVIA (REF.
6643)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006643
18/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> Rectificaciones al inventario de caminos y calles,
patrimonio municipal, patrimonio etnográfico, numeración de viviendas, actualización
e inclusión de datos de infraestructuras municipales en sistemas SIG. <b>***
REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> A fecha de inicio del contrato: - Estar en
posesión del título de <b>Grado en Geografía y Ordenación del Territorio</b>. -
Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como
beneficiario en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público
de Empleo del Principado de Asturias. - Formalizar, en el momento de su
contratación, el compromiso de participar en un programa de atención personalizada
por parte del Servicio Público de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o
laborales facilitándoles una rápida inserción en el mercado de trabajo. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato formativo para la adquisición de la
práctica profesional de un año de duración. - Jornada completa. - Horario: de 9 a
14'45 h. de lunes a viernes. - Salario: 1.351 euros brutos mensuales.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Caravia</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios
indicados en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 18 al 27 de octubre de
2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://caravia.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=97418"
target= "blank

TRABAJADOR/A SOCIAL-CONTRATO <b>Funciones:</b> - Realizar diagnósticos adecuados a las necesidades de las
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FORMATIVO PARA OBTENCIÓN DE
PRÁCTICA PROFESIONAL- AYTO. DE
SAN MARTÍN DEL REY AURELIO
(REF.:6693)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006693
18/10/2023
Oficina: LANGREO

personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el ámbito de los
servicios sociales municipales. - Planificación, implementación y evaluación de
líneas de actuación con personas, familias... - Todas las demás previstas en la base
tercera de la convocatoria para el Trabajador social. <b>Requisitos:</b> - Estar en
posesión del Grado en Trabajo Social, según la base tercera. - Cumplir los
requisitos para poder celebrar un Contrato formativo para la obtención de la práctica
profesional. <b>Requisitos que se deben cumplir a la fecha de inicio de la
contratación:</b> - Estar inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser
menor de 30 años. - No haber tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
San Martín del Rey Aurelio o su sector público de una duración superior a 4 meses
en las convocatorias de contratos en prácticas de 2021 o 2022. - Estar inscrito/a
como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>Condiciones:</b> - Contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional <a href='https://acortar.link/K719zs' target=
"blank"><b>(pincha para abrir enlace con las características de este tipo de
contrato)</b></a> de 12 meses de duración, a jornada completa. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del <a
href='https://acortar.link/NMeqCu' target= "blank"><b>Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social </b></a>.
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles siguientes a la publicación de esta oferta, presencialmente o mediante
tramitación telemática en el Registro del Ayuntamiento de San Martín del Rey
Aurelio, en la manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo
de presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las
bases completas de la convocatoria y descargar la solicitud en <a
href='https://acortar.link/FsssRY' target= "blank"><b>Ayuntamiento SMRA</b></a>

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN
GENERAL -PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE SMRA- (REF.: 6694)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006694
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en el punto tres de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de 2023:</b> - No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno
de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los
12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de SMRA o su sector público, de
duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de 2021 y
2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<b>Requisitos específicos del puesto:</b> - Estar en posesión del título de Grado
en Derecho o equivalente. <b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada
de 1 año de duración. - Jornada completa en horario de mañanas. - Convenio
Colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de SMRA, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/YrtGZe' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

TECNICO/A DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE
CASARIEGO PLE ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL (REF.:6700)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006700
18/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a
alguno de los siguientes COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACIÓN:
personas que EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan
trabajado más de 93 días. b)PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS:
**NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO ( subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO</b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo
no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. <b>OTROS REQUISITOS:</b> **Titulación de Ciclo Superior en
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Actividades Físicas y Deportivas o superior relacionada con la rama Actividades
físicas y deportivas **Carnet de conducir B1 <b>EXCLUSIONES</b> **Quienes
hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento>, más de 4 meses, en las
convocatorias 2021 o 2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral
**Duración máxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de trabajo completa.35
horas semanales. **De Lunes a Viernes. **CONVENIO COLECTIVO del personal
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local
SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL
ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES:</b> **Actuaciones de apoyo en las
instalaciones deportivas municipales. **Desarrollar el programa de Envejecimiento
Activo y Dinamización Rural realizando gimnasia de mantenimiento y
gerontogimnasia. **Apoyo a las actividades deportivas organizadas en nuestro
concejo: Quincena Deportiva y Carrera de San Silvestre.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYTO
DE TAPIA DE CASARIEGO https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board O EN
TABLÓN FÍSICO DE LA CASA CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD
DESDE EL DÍA 19 DE OCTUBRE HASTA 2 NOVIEMBRE 2023 (AMBOS
INCLUSIVE)</b> La solicitud, en modelo normalizado, y el resto de la
documentación, se presentará a través de la Sede Electrónica de la Web del
Ayuntamiento www.tapiadecasariego.es o en su Registro físico en horario de 9 a 14
de lunes a viernes o por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Si
se presentara por otro medio es necesario informar al Ayuntamiento conforme
indican la base sexta.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL AYTO.
DE TAPIA DE CASARIEGO PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
(REF.:6711)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006711
18/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a
alguno de los siguientes COLECTIVOS: a)PARADOS DE LARGA DURACIÓN:
personas que EN LOS DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan
trabajado más de 93 días. b)PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN
SOCIAL, las incluidas en los colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS:
**NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL
CONTRIBUTIVO ( subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO</b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo
no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO
PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del
trabajador/a. <b>OTROS REQUISITOS:</b> **Estar en posesión de la titulación de
Bachiller superior o FP 2 o Ciclo formativo de grado superior o prueba de acceso a
la Universidad para mayores de 25 años o equivalente. **Estar en posesión del
carnet de conducir B1 <b>EXCLUSIONES</b> **Quienes hubieran trabajado en
este mismo Ayuntamiento>, más de 4 meses, en las convocatorias 2021 o 2022 de
Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral **Duración máxima 8 meses. No
prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes. **CONVENIO
COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del Principado de
Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activación en el ámbito local SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019). <b>FUNCIONES:</b>
**Desarrollar el programa de Envejecimiento Activo y Dinamización Rural
preparando las actividades de ocio y culturales. **Realización, difusión y promoción
de una agenda cultural del concejo, coordinándola con las asociaciones y colectivos.
**Actuaciones de apoyo de las distintas actividades socio-culturales organizadas en
el concejo.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL AYTO
DE TAPIA DE CASARIEGO https://tapiadecasariego.sede.es/board O EN TABLÓN
FÍSICO DE LA CASA CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD DESDE EL DÍA
19 DE OCTUBRE HASTA 2 NOVIEMBRE 2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La
solicitud, en modelo normalizado, y el resto de la documentación, se presentará a
través de la Sede Electrónica de la Web del Ayuntamiento de
www.tapiadecasariego.es o en su Registro físico de 9 a 14 de lunes a viernes o por
cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. Si se presentara por otro
medio es necesario informar al Ayuntamiento conforme indica la bases sexta.

2 PUESTOS DE LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 6689)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de mantenimiento de oficinas, comunidades y
concesionarios en zona central de Asturias (Oviedo, Mieres, Gijón, Avilés). Limpieza
de mantenimiento de escaleras, ascensores, vaciado de papeleras, limpieza de
suelos con máquina fregadora en parking. <b>REQUISITOS:</b>
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Oferta: 032023006689
18/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%.
Permiso de conducir y vehículo propio para el acceso a los lugares de trabajo. Para
uno de los puestos es necesaria experiencia en el uso de máquina fregadora.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LIMPIEZASLAFAVORITA@GMAIL.COM'><B>
LIMPIEZASLAFAVORITA@GMAIL.COM</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A (REF. 6697)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006697
18/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de mantenimiento de oficinas y comunidades en
zona central de Asturias (Oviedo, Mieres, Gijón, Avilés). <b>REQUISITOS:</b>
Permiso de conducir y vehículo propio para el acceso a los lugares de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de 8
a 16 horas. Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SANIGARSERVICIOS@GMAIL.COM'><B>
SANIGARSERVICIOS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

LIMPIADOR/A (REF:6636)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006636
18/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - Servicios de limpieza y mantenimiento en comunidad de
vecinos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en limpieza - Imprescindible
certificado de discapacidad igual o superior al 33% <b>CONDICIONES:</b> -
contrato temporal de 6 meses. - jornada parcial de 26 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a 13:00 horas. - salario 11650 euros brutos anuales
Las personas interesadas deberán podrán enviar su currículum vitae a la siguiente
dirección de correo electrónico: <b>rrhh@samservicios.com</b>

1 GRADUADO/A EN EDUCACION
SOCIAL. PLANES DE EMPLEO
2023/2024. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF.6732)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006732
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Diagnosis de situaciones de riesgo y/o exclusión social.
Información y orientación. Mediación y acompañamiento social. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Título de <b>Grado en Educación Social</b> o bien títulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. <b>A fecha de publicación de la
convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duración o Personas en situación de
exclusión social. - Ser matyor de 45 años - No ser perceptor de prestación por
desempleo de nivel contributivo <b>A fecha de formalización del contrato</b> -
Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duración superior a 4 meses formalizada al amparo de subvenciones a los
Ayuntamientos en la línea de Planes de Empleo en las convocatorias 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 1 año de duración. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica y sostenibilidad social.
La solicitud y demás documentación requerida se presentará en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Púiblicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> , https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE PRESENTACION: 20 DIAS NATURALES A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION</b>

1 MONITOR/A TÉCNICO/A EN
ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA .
PLANES DE EMPLEO 2023-2024 AYTO.
DE CORVERA (REF: 6738)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006738
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Diseñar e impartir las actividades orientadas a personas
adultas y a la infancia. Diseñar y elaborar rutinas deportivas. Organizar y coordinar
actividades en equipamientos deportivos municipales. Colaborar en las actividades
de ocio del Ayuntamiento. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia en la impartición de
talleres de actividades físicas o formación deportiva que habilite para el puesto.
Formación requerida: Técnico/a Superior en Animación sociocultural y turística o
técnico/a superior en enseñanza y animación Sociodeportiva o certificado de
profesionalidad nivel 3 equivalente. Permiso de conducir "B". Ser mayor 45 años a
fecha 14 de Abril 2023. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: parados de
larga duración o en situación de exclusión social. Ser beneficiario del Salario Social
Básico. No ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo.Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del
SEPEPA. No podrán ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
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tenido una relación laboral con el Ayto. de Corvera superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2021 y 2022 de subvenciones correspondientes a Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Jornada completa de 35
h.semanales. Duración 1 año. Salario y demás condiciones laborales, según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competitividad económica y la sostenibilidad social.
La solicitud en modelo normalizado y la documentación deben presentarse en
cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien a través de
cualquiera de los medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015, 1 de Octubre PAC.
Cuando la solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante deberá
remitir el documento de entrada al correo electrónico adl@ayto-corvera.es, antes de
que finalice el plazo de presentación. <b>El plazo de presentación será de 20 días
naturales a partir del siguiente de la publicación</b> <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a href='https://cutt.ly/iwQ2y1II' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.</b>

GRADUADO/A EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE.
PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL AYTO.
DE CORVERA 2023-2024 ( REF. 6749 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006749
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas de
actividades físico deportivas. Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos
orientados hacia la salud. Gestión de programas de actividad física. Control de
material y equipamiento deportivo utilizado por los usuarios para cada tipo de
actividad. <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto
4 de las bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Ser parado de
larga duración.No ser perceptora de la prestación por desempleo a nivel contributivo
a fecha 14/04/2023. A fecha de la formalización del contrato estar inscrito como
demandante de empleo en el SEPEPA. No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayto. de una duración de 4 meses en las Convocatorias 2021 y 2022. Disponer de la
titulación Grado en Ciencias de la actividad física y deporte o bien títulos
oficialmente reconocidos como equivalente. <b>CONDICIONES</b> Contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de
activación para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Duración 1
año. Salario y demás condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentación en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentación: <b>20 días naturales a contar desde el
siguiente de la publicación .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href='https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

MONITOR/A TECNICO DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA. PLANES
DE EMPLEO 2023/2024.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.6750)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006750
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar, programar e impartir las actividades orientadas a
personas adultas y a la infancia. Organizar y coordinar actividades en
equipamientos deportivos municipales. Orientar y colaborar en las actividades de
ocio que organice el Ayuntamiento. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Título de <b>T.S.en
Animación sociocultural y turística</b> o <b>T.S. en Enseñanza y animacion
sociodeportiva</b> o C.P. de nivel 3 equivalente, de la misma área de conocimiento
o equivalente. Experiencia demostrable en impartición de talleres de actividades
físicas o formación deportiva. Permiso de conducir B <b>A fecha de publicación de
la convocatoria (14 de abril de 2023)</b> - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Personas paradas de larga duración o Personas en situación de
exclusión social - No ser perceptor de prestación por desempleo de nivel
contributivo <b>A fecha de formalización del contrato</b> - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
formalizada al amparo de subvenciones a los Ayuntamientos en la línea de Planes
de Empleo en las convocatorias 2021 y 2022. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
temporal de 1 año de duración. Jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo suscrito por la FACC y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad económica y la sostenibilidad social.
La solicitud y demás documentación requerida se presentará en cualquiera de los
Registros del Ayuntamiento de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley el PAC de las Administraciones Públicas. <b>SOLICITUD Y
BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>, https://cutt.ly/3wQ2cMz5" target= "blank
<b>PLAZO DE SOLICITUD: 20 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE PUBLICACION</b>
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2 OPERARIOS/AS DE APOYO DE
OFICIOS - PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.
DE CARREÑO (REF.: 6678)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006678
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de obras y
Servicios -del Plan Local de Empleo del Ayuntamiento de Carreño, entre esas
funciones estarán el apoyo al/a la oficial de jardinería; apoyo al/a la oficial de
carpintería; apoyo al/ a la oficial de pintura; limpieza y mejora de jardines y zonas
verdes y limpieza y mejora de áreas especiales (cunetas, árcenes, ...).
<b>REQUISITOS:</b> <b><i><u>Requisitos a 14 de abril de 2023:</u></i></b> -
Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o al de personas en riesgo
de exclusión social. - No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <b><i><u>Requisitos a fecha de formalización del
contrato:</u></i></b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Firmar el compromiso
de seguir un itinerario de inserción en la oficina de empleo. - Cumplir los requisitos
generales establecidos en las bases. <b><i><u>Exclusiones</u></i></b> No haber
estado contratado/a por el Ayto. de Carreño durante más de 4 meses al amparo de
las convocatorias de 2021 y 2022 de concesión de subvenciones a entidades
locales en la línea de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de
activación en el ámbito local. <b>CONDICIONES</b>: - Contrato temporal para la
mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral de 1 año de duración a jornada
completa. - Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de mañana. -
Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud según modelo normalizado junto a la documentación indicada en las
bases, deberá presentarse en el <b>Registro del Ayuntamiento de Carreño (situado
en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.</b>
Asimismo podrá presentarse haciendo uso de lo previsto en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas. El plazo para la presentación de la solicitud estará
abierto hasta el <b> 28 de octubre de 2023</b> (incluído). ,
https://acortar.link/u354ox .

PROFESOR/A DE PSICOMOTRICIDAD
(REF.: 6748)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006748
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Impartir clases de baile/psicomotricidad a niños de edades
comprendidas entre los 3 y los 6 años de edad. - Programar las sesiones. - Hacer
seguimiento de la evolución tanto de la actividad como de los participantes. -
Comunicación con las familias. - Gestión documental. <b>Requisitos:</b> -
IMPRESCINDIBLE conocimientos y experiencia en las áreas descritas,
especialmente impartiendo clases a niños de la etapa de infantil. - Se valorará
formación relacionada con la materia a impartir. - Actitud proactiva, persona
comprometida y organizada. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada
parcial de 4 horas semanales. - Horario: De lunes a jueves de 16:00 a 17:00 horas. -
Salario según convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada del
Principado de Asturias (mejorado).
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
contratacion@grupoteclas.com

ESTETICISTA (REF.: 6764)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006764
19/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Tratamientos de belleza. Realizar manicuras, pedicuras.
Peelings, depilaciones. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de
conversión a indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:TRABAJOVIEDO@OUTLOOK.ES'><B>TRABAJOVIEDO@OUTLOOK.ES</B></A><BR/>

CUIDADOR/A EN CENTRO
RESIDENCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD REF. 5045)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005045
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Cuidado de personas residentes. Apoyo en actividades
básicas e instrumentales. Atender las necesidades y peticiones de las personas
residentes. Acompañamiento en salidas (consultas médicas, ocio, etc.) Apoyo en
actividades terapéuticas de bajo impacto. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a en
cuidados aux. de enfermería y/o técnico/a de atención a personas en situación de
dependencia (denominación anterior Técnico/a en atención socio sanitaria) y/o
certificado de profesionalidad o equivalente. Experiencia demostrable en materia de
discapacidad y salud mental y/o formación complementaria. Carnet de manipulador
de alimentos. Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por
sustitución de un trabajador. Jornada completa en turnos rotativos de mañana, tarde
y noche. Convenio colectivo de Centros y servicios de atención a personas con
discapacidad.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
MFERNANDEZI@ACCEM.ES"> <b> MFERNANDEZI@ACCEM.ES</b> </a>
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10 PUESTOS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (REF6214) NUEVA DIFUSIÓN
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006214
19/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asegurar la higiene personal del asistido/a, aseo personal de
encamados/as, baño, higiene de pues manos y cabello. Atención de la higiene del
vestir ayudando al usuario/a en el orden, la higiene y la reposición de la ropa.
<b>REQUISITOS</b> Titulación habilitante para el desempeño de la profesión:
Atención sociosanitaria a personas en domicilio, Atención sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones sociales, Técnico en cuidados auxiliares de
enfermería. Carnet de conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONEs:</b> Contrato
temporal, en principio, con posibilidad de indefinido a jornada completa. Salario:
1080 euros brutos mensuales más kilometraje. Demás condiciones laborales según
Convenio de Ayuda a Domicilio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos pueden remitir su
CV a <a href= "mailto: xavier.marin@ingesan.es">
<b>xavier.marin@ingesan.es</b></a>

LIMPIADORES CON DISCAPACIDAD (
REF. 3780 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003780
20/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Realizar la limpieza en edificios y locales. Llevar a cabo la
limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir. Realizar la
limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales. <b>REQUISITOS</b>
Imprescindible persona con discapacidad al menos 33% y acreditada con certificado
de discapacidad. Preferiblemente de Avilés y alrededores. Experiencia en limpieza.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Incorporación inmediata.Un
puesto jornada parcial de 6 horas semanales y otro puesto de 20 horas . Salario y
demás condiciones según Convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica: ,
mailto:empleo1@resolintegra.es

TRABAJADOR/A SOCIAL. CONTRATO
DE TRABAJO EN PRÁCTICAS
2023-2024. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA 2023-2024 ( REF. 6754 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006754
20/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las propias del puesto en los servicios sociales.
<b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales punto 4 de las
bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Tener mas de 16 años y
menos de 30 años y estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil a
fecha de inicio del contrato. Estar inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en cualquier oficina del SEPEPA. Estar en posesión del título de Grado en
Trabajo social o equivalente. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el
organismo competente y que no hayan transcurrido más de tres años, o de cinco
años desde la terminación de los correspondientes estudios. Cumplir con requisitos
necesarios para firmar un contrato formativo para la obtención de la práctica
profesional. <b>CONDICIONES</b> Contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional. Jornada completa de 35 horas semanales. Duración 1 año.
Salario y demás condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad económica y
sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentación en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentación: <b>20 días naturales a contar desde el
siguiente de la publicación .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href='https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>. <b>CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE
LA PRÁCTICA PROFESIONAL:</b> <a href='https://cutt.ly/qwQ2D4Z0' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 PUESTOS DE MONITOR/A TÉCNICO/A
EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL/DEPORTIVA.
CONTRATO EN PRÁCTICAS 2023-2024
AYTO. CORVERA (REF: 6762)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006762
20/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Apoyo al servicio municipal de servicios sociales
programando y ejecutando actividades orientadas a personas adultas y la infancia.
Elaborar rutinas deportivas. Colaborar en las actividades de ocio que organice el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS</b> - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito como
beneficiario en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina de empleo del SEPEPA. -
Formación requerida: Técnico/a en animación sociocultural y turística o técnico/a en
enseñanza y animación sociodeportiva o certificado de profesionalidad nivel 3 del
mismo área de conocimiento. - Cumplir con los requisitos para formalizar un
contrato formativo para la obtención de la práctica profesional.
<b>CONDICIONES</b> Contrato para la obtención de la práctica profesional. 1 año
de duración. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad económica.
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La solicitud y demás documentación recogida en las Bases se presentará en
cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley del PAC de las Administraciones Públicas. <b>El plazo de
presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el día siguiente
de la publicación</b> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a
href='https://cutt.ly/9wWwWkMZ' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

TÉCNICO/A MEDIO CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL AYTO. DE
PARRES (REF.6723)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006723
20/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>REQUISITOS:</b> - REUNIR LOS REQUISITOS PARA UN CONTRATO
FORMATIVO ADQUISICIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL. - ESTAR EN POSESIÓN
DE LA SIGUIENTE TITULACION: GRADUADO/A EN DERECHO O
EQUIVALENTE. - TENER MÁS DE 16 AÑOS Y MENOS DE 30 AÑOS. - ESTAR
INSCRITOS/AS COMO <b>BENEFICIARIO/A</b> EN EL FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL A FECHA DE <b>INICIO DE LA
CONTRATACIÓN</b>. - ESTAR INSCRITOS/AS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO <b>NO OCUPADO/A</b> EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO FORMATIVO. - FORMALIZAR, EN EL MOMENTO DE SU
CONTRATACIÓN, EL COMPROMISO DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE
ATENCIÓN PERSONALIZADA POR PARTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE
EMPLEO (SEPEPA). - LOS REQUISITOS SE DEBERÁN CUMPLIR A FECHA DE
INICIO DEL CONTRATO. <b>FUNCIONES:</b> GESTIONES ADMINISTRATIVAS,
TRATAMIENTO INFORMÁTICO DE LA INFORMACIÒN, TRAMITACIÓN DE
DOCUMENTOS, ATENCIÓN AL PÚBLICO, ARCHIVO Y REGISTRO DE
DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO FORMATIVO, INTERÉS
SOCIAL. - DURACIÓN DE 1 AÑO. (NO PRORROGABLE). - JORNADA
COMPLETA, DE 35 HORAS SEMANALES. - SALARIO: 1.283 EUROS BRUTOS
MENSUALES. (14 PAGAS). - INCORPORACIÓN: EL <b>27/11/2023.</b>
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, DEBERÁN PRESENTAR
UNA SOLICITUD QUE SE FACILITARÁ EN EL PROPIO AYTO. O EN LA PÁGINA
WEB DEL MISMO, EN EL REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PARRES,
DESDE EL DÍA <b>20 DE OCTUBRE DE 2023 AL 30 DE OCTUBRE DE 2023,
AMBOS INCLUSIVE, EN HORARIO DE 9:00 H A 14:00 H, DE LUNES A VIERNES
</b>. CONSULTAR LAS BASES EN LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
www.ayto-parres.es

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL - PLAN
DE EMPLEO / ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL
ÁMBITO LOCAL - AYTO. DE NAVA (REF.
6720)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006720
20/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Organizar y gestionar actividades culturales definidas en
el plan de actuación del Plan de Empleo 2023/2024 del Ayuntamiento de Nava.
<b>*** REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> <u>A fecha 14 de abril de 2023:</u> -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: * Parados de larga duración
(personas que en los doce meses inmediatamente anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formación que conlleve una relación laboral de más
de 93 días). * Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo
de nivel contributivo. <u>A fecha de formalización del contrato:</u> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - Estar en posesión del título de <b> "Técnico Superior en
Animación Sociocultural y Turística"</b> o de <b> "Técnico Superior en Animación
Sociocultural".</b> - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado
de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas aquellas personas
que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Nava de una
duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las subvenciones de los
Planes de Empleo en las convocatorias de 2021 o 2022. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada
completa. - Horario: mañanas y/o tardes. - Salario: 1.400 euros brutos mensuales. -
Fecha de incorporación: 1 de diciembre de 2023.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b>Registro General del Ayuntamiento de
Nava</b> en horario de <b>9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases.</b> Plazo de presentación: <b>del 20 de octubre al 3 de noviembre
de 2023 (ambos inclusive)</b>. Para consultar las bases de la convocatoria y
descargar la solicitud ,
https://nava.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=8177"
target= "blank
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA (REF. 6783)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006783
20/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Limpieza y mantenimiento de las instalaciones. -
Desempolvado de mobiliario de oficinas, vaciado de papeleras y limpieza de
superficies como mesas, sillas, etc. - Barrido y fregado de suelos
<b>REQUISITOS</b> - Tener una discapacidad reconocida igual o superior al 33%
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal - Jornada completa de lunes a
viernes en horario de tarde - Incorporación inmediata
Las personas interesadas enviarán su currículum a la dirección
<b>candidaturaseleccion@cln.es</b>

LIMPIADOR/A (REF. 6777)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006777
20/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de naves y oficinas. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE MÍNIMO DE 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR.
IMPRESCINDIBLE PERMISO DE CONDUCIR B. NO SE VALORARÁN
CANDIDATURAS QUE NO TENGAN AL MENOS 2 AÑOS DE EXPERIENCIA Y
PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal de 3 meses. Jornada parcial, 11 horas semanales, de 8:00 a 11:00 y de
9:00 a 10:30. Salario según convenio de limpieza.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INFO@LIMPIEZASOLIVEIRA.COM'><B>
INFO@LIMPIEZASOLIVEIRA.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: limpiador/a

1 PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA EULALIA (REF. 6781)
Santa Eulalia de Oscos ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006781
20/10/2023
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS PARA PARTICIPAR *Formación requerida »FP Grado Medio -Título
de técnico en cuidados auxiliares de enfermería -Título de Técnico Auxiliar de
Enfermería. -Título de Técnico Auxiliar de Clínica. -Título de Técnico Auxiliar de
Psiquiatría »FP Grado Medio: Título de Técnico en Atención a Personas en
situación de Dependencia »FP Grado Medio: Título de Técnico en Atención
Sociosanitaria »Titulación Universitaria de Grado o Diplomatura relacionada con
funciones »Titulación Universitaria de Posgrado o Licenciatura relacionada con
funciones »Certificados de profesionalidad: de Atención Sociosanitaria a personas
en el domicilio, de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de Atención Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales *Experiencia: Se valorará
experiencia en el sector de la dependencia *Formación: Se valorará formación
complementaria *Estar en posesión de carnet de conducir B1 y disponer de vehículo
propio. CONDICIONES LABORALES *Contrato laboral temporal por circunstancias
de la producción *Incorporación inmediata *Jornada: completa *Horario de trabajo:
de lunes a viernes *Salario: 1099 euros brutos mensuales FUNCIONES:
*Actuaciones básicas de apoyo personal: higiene personal, ayuda en actividades de
la vida diaria (AVD), seguimientos médicos, nutrición y alimentación de los
usuarios... *Actuaciones básicas de carácter doméstico: mantenimiento básico de la
vivienda y las relacionadas con la alimentación y el vestido del/la usuario/a
*Actuaciones de apoyo psicosocial: formación en hábitos de convivencia, apoyo a la
integración... *Actuaciones de carácter sociocomunitario: acompañamiento fuera del
hogar. *Actuaciones básicas de apoyo a la familia.
Los interesados que cumplan los requisitos deberán presentar la solicitud que se
adjunta en las bases publicadas en la web del Ayuntamiento de Santa Eulalia de
Oscos, junto con la documentación requerida en las mismas en el Registro General
de las oficinas del Ayuntamiento de Santa Eulalia o por cualquiera de lo medios
legalmente establecidos Para consultar todos los requisitos consulte las bases
publicadas en la sede electrónica de la web del Ayuntamiento de Santa Eulalia de
Oscos. el plazo finaliza el día 26 de octubre a las 14:00 horas

GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL.
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
PRÁCTICA PROFESIONAL
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN
2023-2024.( REF. 6823 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006823
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Estudio y detección de las necesidades sociales en su ámbito
territorial. Atención y canalización de la demanda del Centro de Servicios sociales.
Desarrollo de programas de intervención orientados a la integración social de
personas , familias, grupos , atendiendo prioritariamente a la prevención de la
marginación , favoreciendo actuaciones de incorporación social a través de
procesos formativos etc. <b>REQUISITOS</b> Cumplir los siguientes requisitos a
fecha del inicio del contrato: Ser menor de 30 años. Estar inscritos/as como
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Estar
inscritos/as como demandante de empleo no ocupados/as en cualquier oficina de
empleo del SEPEPA. Formalizar compromiso de participar en un programa de
atención personalizada por parte del SEPEPA. Debera cumplir los requisitos
establecidos para la formalización de un contrato para la obtención de la práctica
profesional. Estar en posesión de la titulación de Grado en Trabajo social y
equivalente. El contrato de trabajo para la obtención de la práctica profesional,
deberá concertarse dentro de los 3 años, o de los 5 años, si se concierta con una
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persona con discapacidad igual o superior al 33% siguientes a la terminación de los
correspondientes estudios. No podrán ser contratadas bajo esta modalidad ni este
Programa, las personas que hayan sido contratadas por la misma o distinta
empresa, por el tiempo superior a los máximos previstos (1 año).
<b>CONDICIONES</b> Contrato para obtención de la práctica profesional. Horario
de lunes a viernes de 8:00 h a 15:00 h. Duración 12 meses. Salario y demás
condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y sindicatos
firmantes del acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud se presentará en cualquiera de
los registros del Ayuntamiento de Castrillón o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP. Plazo de presentación:
<b>Será de 10 días hábiles, a partir del siguiente al de publicación de las bases.
</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a href='https://cutt.ly/DwWUXzoo' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

2 PUESTOS DE PROFESOR/A DE
KÁRATE (REF.: 5865)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005865
23/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Impartir actividades físico deportivas. - Dirigir la actividad de
kárate. - Seguimiento de los alumnos. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
impartiendo clases de kárate. - Acreditación o titulación para impartir clases de
kárate. - Conocimiento sobre el deporte y control de diferentes metodologías para
impartir la actividad. - Se valorarán conocimientos de idiomas y tener permiso de
conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de
2 horas semanales. - Horario de trabajo: lunes y miércoles en horario de tarde. -
Salario de 92 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de correo
electrónico: , mailto:asturias1@activa.org

OPERARIO DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF.6421)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006421
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza y mantenimiento de instalaciones Desempolvado de
mobiliario de oficinas, vaciado de papeleras y limpieza de superficies (mesas,
sillas..) Barrer y fregar suelos <b>REQUISITOS:</b> Discapacidad reconocida igual
o superior al 33% <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Incorporación
inmediata. Jornada: 32,6 horas semanales de lunes a domingo segun turno. Horario
de 7:30 horas a 14:30 horas. Salario: 1083 euros brutos mensuales
Enviar email a: <b>candidaturaseleccion@cln.es</b>

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF: 3912)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003912
23/10/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Ayudar a las personas a acostarse y levantarse de la cama
en su domicilio. Darles la comida. Limpiar la vivienda. Acompañarles en el domicilio
y sacarles de paseo. <b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de alguna de las
siguientes titulaciones: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería, Técnico/a
de Atención a Personas en Situación de Dependencia, Certificado de
Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas en Instituciones Sociales o
Certificado de Profesionalidad de Atención a personas en el Domicilio. Se valorará
tener experiencia previa en el sector de atención a la dependencia. Se valorará
disponer de medio de transporte propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato:
Temporal de sustitución por IT/AT. Jornada: Parcial de 30 horas semanales. Sueldo:
Según Convenio del Sector de Ayuda a Domicilio, Centros de Día y Afines del
Principado de Asturias+Plus de Transporte,Kilometraje y Festivos.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A : ,
mailto:cvsadmieres@azvase.com Presentarse con el Curriculum Vitae en :
<b>AZVASE, situ en calle Teodoro Cuesta,13/Entresuelo, Mieres</b>, de 8 a 15
horas, de Lunes a Viernes. Concertar entrevista en el: <b>985465069</b>,en el
mismo horario preguntar por Leticia o Marta.

TÉCNICO/A DEPORTIVO
AYUNTAMIENTO DE COAÑA
PROGRAMA CONTRATACIÓN PARA
OBTENCIÓN DE PRÁCTICA
PROFESIONAL ( REF. 6824)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006824
23/10/2023
Oficina: NAVIA

<b> REQUISITOS </b> <b> A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: </b> **Ser
menor de 30 años. **Ser beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. **Inscripción como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA en ASTURIAS. **Formalizar el compromiso de
participar en un programa de atención personalizada por parte del Servicio Público
de Empleo. **<b> ALGUNA DE LAS TITULACIONES</b> Técnico Superior en
Enseñanza y Animación Sociodeportiva, de Actividades Físicas y Deportivas, o en
Acondicionamiento Físico. Certificado de Profesionalidad Animación físico-deportiva
y recreativa. Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. Obtenidas en los
últimos TRES AÑOS, o CINCO AÑOS cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad. **<b>SE VALORARÁ</b> Curso de formación de
soporte vital básico en vigor. <b> FUNCIONES DEL PUESTO </b> Gestión de las
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instalaciones del Complejo Deportivo Los Castros (Polideportivo y Gimnasio)
garantizando su óptimo funcionamiento, gestionando las altas y bajas y coordinando
las diferentes actividades. Programación y difusión de la oferta deportiva municipal.
Colaboración en la organización y ejecución de los eventos deportivos. <b>
CONDICIONES LABORALES </b> **Contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional adecuada al nivel de estudios. ** Duración un año. **Jornada
completa horario partido variable según las actividades. **Salario 1400 euros. **
Convenio colectivo para la competitividad económica y la sostenibilidad social
(Concertación Social Asturias 2016-2019). <b> SISTEMA DE ACCESO </b> Prueba
de carácter eliminatorio a determinar por la Comisión de Valoración antes de su
comienzo, basada en conocimientos previos necesarios para el desempeño y
calificada de 0 a 10 puntos. A la que se sumaran puntos por Discapacidad, víctimas
de violencia de género y empadronamiento
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB MUNICIPAL
(www.ayuntamientodecoana.com) O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 24/10/2023 AL
7/11/2023 </b> Han de presentar solicitud en modelo normalizado acompañada de
la documentación indicada en las bases, en el Registro General del Ayuntamiento
en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera del resto de
medios legalmente establecidos. De no presentarlo en el Ayuntamiento han de
informarle conforme establecen las bases.

DOS PUESTOS DE PSICÓLOGO/A,
EXPERTO Y SÉNIOR (REF. 5814)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005814
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Atender a los pacientes de la clínica de forma integral y
personalizada. -Colaborar en diferentes proyectos junto al equipo directivo de la
clínica. <b>REQUISITOS:</b> -Grado o Licenciatura en Psicología. -Imprescindible
Master en psicología general sanitaria o habilitación correspondiente. -Se valora el
conocimiento de diferentes modelos alrededor del concepto personalidad: DBT,
MBT, TFP, PCA. -Se valora preparación para el acceso al PIR. -Experiencia en
puesto similar de: +Para el puesto de psicólogo/a experto: mínimo de 2-3 años.
+Para el puesto de piscólogo sénior: mínimo de 5 años. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa de 38,5 horas
semanales, se puede negociar reducción de jornada de acuerdo a los intereses del
trabajador/a. -Salario para jornada completa de: +Para el puesto de psicólogo/a
experto: entre 30.000 y 34.000 euros brutos anuales. +Para el puesto de piscólogo
sénior: 35.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INFO@CONPDEPERSONAS.COM'><B>INFO@CONPDEPERSONAS.COM</B>
</A><BR/>, poner en el asunto psicólogo/a experto/a o psicólogo/a sénior según el
puesto en el que tenga interés

PELUQUERO/A (REF.6807)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006807
23/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR EL SALÓN, DEPENDENCIAS, EQUIPOS Y
MATERIAL. ASESORAR AL CLIENTE SOBRE LOS SERVICIOS. LAVAR, CORTAR
Y PEINAR EL CABELLO. APLICACIÓN DE TINTES Y TRATAMIENTOS
CAPILARES. <b>REQUISITOS:</b> FORMACIÓN RELACIONADA CON LA
OCUPACIÓN. CONOCIMIENTOS DE ESTÉTICA. EXPERIENCIA DE AL MENOS 2
AÑOS EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO ESTATAL DE
PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y GIMNASIOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>administracion@glamouroviedo.com</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 6202)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006202
24/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Desempolvado de mobiliario de oficinas. Vaciado de
papeleras y limpieza de superficies (mesas, sillas,...). Barrido y fregado de suelos.
<b><u>PERFIL:</u></b> Imprescindible Certificado de Discapacidad con grado de,
al menos, un 33% ( La Empresa es un Centro Especial de Empleo).-
<b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada parcial de lunes a viernes.
Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 13:48 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
candidaturaseleccion@cln.es

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (REF
6881)
Ponga ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> Ayudar a las personas a acostarse y levantarse de la cama en
su domicilio. Darles la comida. Limpiar la vivienda. Acompañarles en el domicilio y
sacarles de paseo. <b>REQUISITOS</b> Estar en posesión de alguna de las
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Oferta: 032023006881
24/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

siguientes titulaciones: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería, Técnico/a
de Atención a Personas en Situación de Dependencia, Certificado de
Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas en Instituciones Sociales o
Certificado de Profesionalidad de Atención a personas en el Domicilio. Se valorará
tener experiencia previa en el sector de atención a la dependencia. Se valorará
disponer de medio de transporte propio. <b>CONDICIONES</b> -Contrato de
interinidad, jornada parcial. -Incorporación inmediata. -Salario según convenio.
Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a
<b>serviciossociales@ponga.es</b>

LOGOPEDA (REF. 6845)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006845
24/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Evaluación e intervención de los trastornos de la
comunicación y lenguaje. * Evaluación e intervención de trastornos de la deglución.
* Intervención individualizada. <b>REQUISITOS:</b> * Titulación de Grado o
Diplomatura en Logopedia. * Se valorará experiencia previa. * Se valorará
residencia en Gijón. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada parcial, 10 horas semanales. en horario de tarde. * Salario 450 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:logopediauria@gmail.com

BARBERO/A (REF. 5776)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005776
24/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Cortar, lavar y peinar. - Afeitar y recortar barba y bigote.
- Aplicar productos y tratamientos capilares. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia
mínima de un año en la ocupación. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato temporal de tres meses de duración, con posibilidad de continuación. -
Jornada completa. - Salario según convenio de peluquerías, institutos de belleza y
gimnasios del Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno. <b>627 463
596</b> en horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

PELUQUERO/A O AYTE. DE
PELUQUERIA AVANZADO (REF. 5777)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005777
24/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Lavar y peinar cabezas. - Aplicar tintes y mechas. -
Realizar moldeados. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia mínima de dieciocho
meses en la ocupación. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato
temporal de tres meses, con posibilidad de continuación. - Jornada completa. -
Salario según convenio de peluquerías, institutos de belleza y gimnasios del
Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno. <b>627 463
596</b> en horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

ESTETICISTA (REF. 5778)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005778
24/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realizar depilaciones. - Manicura y pedicura. - Mantener
limpios los utensilios y la zona de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> - Experiencia
mínima de dieciocho meses en la ocupación. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de tres meses de duración, con
posibilidad de continuación. - Jornada completa. - Salario según convenio de
peluquerías, institutos de belleza y gimnasios del Principado de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben llamar al tfno. <b>627 463
596</b> en horario <b>de 19 a 20 h.</b> (preguntar por <b>Susana</b>).

OPERARIO/A DE SERVICIOS (REF.
6870)
Caravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006870
24/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de instalaciones municipales: recogida de
papeleras, barrer, limpiar mobiliario y suelos. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato de sustitución de un mes de duración. - Jornada
parcial, de 16'5 h. semanales, en horario de mañana y tarde. - Salario: 600 euros
brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 2 de noviembre de 2023.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:agenciadecolocacion@facc.info o
llamar al tfno. <b>985219870</b> en horario <b>de 8 a 15'30 h.</b> (preguntar por
<b>Soledad Iglesias Vega)</b>

DINAMIZADOR/A CULTURAL Y
TURÍSTICO AYTO DE EL FRANCO PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL

<b>REQUISITOS A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93 días.
b)SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER
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(REF.:6850)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006850
24/10/2023
Oficina: NAVIA

PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del trabajador/a
<b>OTROS REQUISITOS:</b> **Técnico superior en: animación sociocultural y
turística; guía, información y asistencias turísticas; información y comercialización
turística; Diplomatura o Grado en turismo; Licenciatura o grado en Historia; o títulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. **Carné de conducir B.
<b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo
Ayuntamiento</b>, más de 4 meses, en las convocatorias 2021 o 2022 de Planes
Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral. Duración máxima 12 meses. Jornada de
trabajo completa. CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>Sistema de acceso:</b>
Test carácter eliminatorio, conforme al temario del anexo. A quienes lo superen se
les sumarán diferentes puntos si pertenecen a los colectivos de : Discapacidad,
Salario Social, Mujeres víctimas , Mayores de 52, así como por formación y
experiencia
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DE LA WEB
DEL AYTO DE EL FRANCO www.elfranco.es O EN TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL</b> <b>PLAZO SOLICITUD DESDE 25 DE OCTUBRE AL 8
NOVIEMBRE 2023 (AMBOS INCLUSIVE)</b> La solicitud en modelo normalizado,
y el resto de documentación que se indica en la base novena se presentará a través
de la sede electrónica del Ayto. (www.elfranco.es) o de forma física en el Registro
General de este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
Si la solicitud se presenta por cualquier otro medio de los permitidos por la Ley, será
requisito imprescindible para la admisión de la misma informar a este Ayuntamiento
de su remisión mediante e-mail a la dirección adl@elfranco.es debiendo adjuntar al
mismo el resguardo acreditativo de presentación de la solicitud en otro registro, con
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. Sin la
concurrencia de estos requisitos no será admitida la instancia si es recibida con
posterioridad a la fecha de finalización del plazo de solicitud.

TÉCNICO/A EN INTEGRACIÓN SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE COAÑA PLE
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL (
REF. 6865)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006865
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS A 14 DE ABRIL DE 2023:</b> Pertenener a alguno de los
COLECTIVOS: a)PARO DE LARGA DURACIÓN: personas que EN LOS 12 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93 días.
b)SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en el artículo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER
PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (
subsidio sí es válido) <b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar
inscritos/as en el SEPEPA como demandantes de empleo no ocupados/as.
**Formalizar el COMPROMISO de seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE
INSERCIÓN que se realizará en la oficina de inscripción del trabajador/a
<b>OTROS REQUISITOS:</b> **Técnico/a Superior en Integración Social o en
Mediación Comunicativa o en Promoción de Igualdad de Género o Grado en
Trabajo Social. **Carné de conducir B. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran
trabajado <b>en este mismo Ayuntamiento</b>, más de 4 meses, en las
convocatorias 2021 o 2022 de Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral.
Duración máxima 12 meses. Jornada de trabajo completa. Salario de 1.450
euros/brutos. CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado SUSCRITO POR FACC Y LOS SINDICATOS
(CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES:</b>
**Coordina el proceso de adhesión del Ayto. de Coaña a la Red Mundial de
ciudades. **Puesta en marcha del I Plan de igualdad. **Coordinar proyectos de
integración social. <b>Sistema acceso:</b> **Prueba a determinar por la Comisión
de valoración. **A quienes lo superen se les sumarán diferentes puntos si
pertenecen a los colectivos de : Discapacidad, Salario Social, Mujeres víctimas ,
Mayores de 52, así como por formación y experiencia y empadronamiento en el
municipio con al menos tres meses de antigüedad
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB MUNICIPAL
(www.ayuntamientodecoana.com) O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA CASA
CONSISTORIAL PLAZO SOLICITUD DESDE 25 DE OCTUBRE AL 8 NOVIEMBRE
2023 (AMBOS INCLUSIVE) </b> Han de presentar solicitud en modelo normalizado
acompañada de la documentación indicada en las bases, en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por cualquiera
del resto de medios legalmente establecidos. De no presentarlo en el Ayuntamiento
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han de informarle conforme establecen las bases.

TÉCNICO/A DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL
SUBVENCIONADO POR EL SEPEPA
(REF.6866)
Villayón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006866
24/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> ** Título universitario de grado o equivalente cuya formación
sea adecuada para la realización de las funciones descritas en la base 2. **Carné
de conducir B. <b>SISTEMA DE ACCESO:</b> **Test carácter eliminatorio sobre
temática relacionada con las funciones, el concejo y la zona. Una vez superada esta
prueba se tendrán en cuenta los <b>MÉRITOS:</b> **Formación y experiencia
relacionada directamente con el puesto convocado. <b>FUNCIONES:</b> *Análisis
y seguimiento de la realidad socio-económica comarcal. *Información a las
empresas de los instrumentos disponibles de promoción económica y fomento de la
competitividad empresarial, facilitando su acceso a los mismos. *Promoción de la
cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariales y apoyando nuevos
proyectos de autoempleo individual o colectivo, informando de las medidas de
apoyo existentes y poniendo en relación a emprendedores y recursos.
*Asesoramiento a iniciativas empresariales, en particular aquellas que surjan bajo
fórmulas de autoempleo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato laboral
temporal para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. **Duración hasta el
30 de abril de 2024 **Jornada de trabajo completa, con horario de trabajo de 08:00 a
15:30 horas. <b>Texto</b>
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAYON www.villayon.es O EN SU TABLÓN FÍSICO</b> <b>PLAZO DE
SOLICITUD HASTA 31 DE OCTUBRE</b> La solicitud, en modelo normalizado, y el
resto de la documentación, se presentará a través de la Web del Ayuntamiento
www.villayon.es o en su Registro físico en horario de 9 a 14 de lunes a viernes o por
cualquiera del resto de medios regulados por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Si se presentara en otro registro es necesario informar al Ayuntamiento
conforme indica la base novena.

ANIMADOR SOCIOCULTURAL-AYTO
NOREÑA- CONTRATO PRÁCTICAS
(REF.6779)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006779
24/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Noreña convoca 1 puesto de Animador Sociocultural, dentro del
Programa de contratos en prácticas 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las
descritas en la convocatoria del proceso selectivo.<br/><b>
REQUISITOS:</b><br/>Estar en posesión del título de Formación Profesional de
Grado Superior en Animación Sociocultural y Turística y cumplir los requisitos
exigidos para la celebración de un contrato formativo para la obtención de la
práctica profesional adecuada al nivel de estudios. A fecha de inicio de contrato:
-Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil y ser menor de 30 años. -Estar inscrito como demandante de empleo no
ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. -No haber transcurrido más de tres años, o cinco cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad, desde la terminación de los estudios. -No
podrá suscribirse este tipo de contrato con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad en el Ayuntamiento
de Noreña, por un tiempo superior a tres meses.<br/><b>
CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal. Contrato en prácticas: 12
meses de duración. Jornada completa. Salario:17.024 euros
La solicitud en modelo normalizado y resto de documentación, se encuentra
disponible en las dependencias municipales y en la sede electrónica de la página
web del Ayuntamiento de Noreña; se presentará debidamente cumplimentada y
firmada ante el Registro General del Ayuntamiento de Noreña o por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTURAL PARA GERIÁTRICO
(REF. 6259)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006259
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LAS PROPIAS DE LA OCUPACIÓN: TALLERES DE
MEMORIA, GERONTOGIMNASIA Y OTRAS ACTIVIDADES LÚDICAS JUEGOS,
ETC. <b>REQUISITOS: </b> CICLO FORMATIVO O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
PARCIAL DE 5 HORAS SEMANALES. SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES
LABORALES SEGÚN CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE
ATENCIÓN A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL.

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 108 de 133



LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REÚNAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rresidencial91@gmail.com?subject=Técnico/a%20en%20animación%20sociocultural.'><B>
rresidencial91@gmail.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL.

EDUCADOR/A SOCIAL PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF.6830)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006830
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Educador Social dentro de los
Planes de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto
que figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de
Activación en el Ámbito Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El
plan de empleo irá destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo
los requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:
1 -Parados de larga duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica más de 93 días. 2 - Personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. No podrán participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 ó
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Estar en posesión del título de Diplomado o
Graduado en Educación Social.<br/>Los requisitos están señalados en la base 4ª y
5ª de esta convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral
temporal de 1 año de duración.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de 8:00 a 15:00
horas.<br/>Salario:1.534 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico <a href=
"mailto:adl@ayto-villaviciosa.org

MONITOR/A DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE
ENTRENAMIENTO-CONTRATO EN
PRÁCTICAS-AYUNTAMIENTO SARIEGO
(REF.6872)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006872
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Sariego, convoca 1 puesto de Monitor de Actividades
Recreativas y de Entrenamiento, bajo la modalidad de contrato de formación para la
adquisición de práctica profesional. <b> DESTINATARIOS:</b><br/>Jóvenes
desempleados inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Los exigidos para la celebración
de un contrato formativo para la adquisición de práctica profesional adecuada al
nivel de estudios, y a fecha de inicio del contrato: 1-Estar inscritos como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menores
de 30 años. 2-Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. Estar en
posesión de alguna de las siguientes titulaciones: a-Certificado de profesionalidad
de: "Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil".
"Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil".
"Acondicionamiento físico en sala de entrenamiento polivalente". b-Grados Medio o
Superior de Formación Profesional en: "Técnico en Animación de Actividades
Físico-Deportivas". "Técnico en Acondicionamiento Físico". "Técnico en Conducción
de actividades físicas y deportivas en el medio natural". "Técnico en Enseñanza y
Animación sociodeportiva". <b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral
temporal.<br/>Contrato en prácticas: 1 año de duración. <br/>Jornada completa.
La solicitud en modelo normalizado se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Sariego o en su sede electrónica, presencialmente o por
cualquiera de los medios que establece la Ley 39/2015, en el plazo de diez días a
partir del día siguiente al de la publicación de las bases en el Boletín Oficial del
Principado de Asturias.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

DESARROLLADOR/A SENIOR. (REF:
5287)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005287
11/08/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> DESARROLLO DE BACHEND Y FRONTEND. APLICACIÓN
DE LOS MEJORES ESTÁNDARES DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA.
SEGUIMIENTO DE CICLO DE VIDA DEL PROYECTO. PREPARACIÓN DE
PRUEBAS UNITARIAS Y DE INTEGRACIÓN. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN
INGENIERÍA INFORMÁTICA. 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN INDUSTRIA DE
DESARROLLO DE SOFTWARE. EXPERIENCIA EN POO, BBDD RELACIONALES,
LENGUAJE SQL, JAVA SPRING BOOT, JSCRIPT. CONOCIMIENTOS DE
ANGULAR, EXTJS Y OTROS FRAMEWORKS FRONTEND, HTML Y CSS.
PATRONES DE DISEÑO Y BUENAS PRÁCTICAS. INGLÉS TÉCNICO B2.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 25000 EUROS BRUTOS ANUALES. PLAN DE
RETRIBUCIÓN FLEXIBLE (COMIDA, TRANSPORTE, GUARDERÍA, SEGURO
MÉDICO).
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>enrique.rodriguez@seresco.es</b>

DELINEANTE (REF.: 6130)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006130
26/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de planimetría DWG/BIM/3D para la redacción y
ejecución de proyectos de equipamiento escénico y audiovisual. Gestión de
presupuestos de proveedores y acopio de materiales. Control de documentación de
obra. <b>REQUISITOS:</b> F.P. Grado superior. Dominio de AutoCAD y
herramientas ofimáticas. Nivel medio-alto de inglés. Permiso de conducir.
Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según convenio del metal más dietas y
vehículo de empresa.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:FINANCIERO@TECESA.NET'><B>FINANCIERO@TECESA.NET</B></A><BR/>

4 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF. 6209)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006209
28/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Venta telefónica, atención al cliente y servicios post-venta en
empresa de formación no reglada. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en ventas y
atención al cliente. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada parcial, 30 horas semanales, horario de 16:00 a 21:00. Salario según
convenio de formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RAQUEL.COYA@GRUPOATU.COM'><B>
RAQUEL.COYA@GRUPOATU.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
teleoperador/a

DOS PUESTOS DE LIMPIADOR/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 5880)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005880
29/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> En un puesto realizar la limpieza de cristales en edificios y
locales En el otro realizar la limpieza en las oficinas de una empresa (baños,
despachos, zonas comunes, cristales, etc.). En ambos casos utilizando los utensilios
necesarios para dicha limpieza (limpiacristales, mopas, cepillos, aspiradoras,
limpiadoras de vapor, etc.). <b>REQUISITOS:</b> Experiencia y conocimientos de
limpieza. Para un puesto es imprescindible el permiso de conducir B, para el otro no
es necesario. <b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.</b>
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Un puesto jornada
completa, a turnos, de 6 a 14 y de 14 a 22 horas. El otro puesto jornada parcial, 25
horas semanales, de 9 a 14 horas. Salario según convenio. Vehículo de empresa
para uno de los puestos.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ASTURIAS.FACILITYSERVICES@ILUNION.COM'><B>
ASTURIAS.FACILITYSERVICES@ILUNION.COM</B></A><BR/> Poner en el
asunto: limpiador/a Oviedo <b>NO ENVIAR EL CURRÍCULUM SI NO SE TIENE
DISCAPACIDAD</b>

INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS
ESPAÑOLA (REF:6272)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006272

<b>FUNCIONES:</b> - INTERPRETACIÓN DE SERVICIOS ENTRE PERSONAS
SORDAS Y OYENTES ASÍ COMO ACTOS, COMPARECENCIAS, REUNIONES,
JORNADAS. - TRADUCCIÓN DE TEXTOS ESCRITOS. - ATENCIÓN DE
LLAMADAS Y VIDEOLLAMADAS. - PARTICIPACIÓN EN DIVERSAS
ACTUACIONES COMO ILSE. <b>REQUISITOS:</b> - TÉCNICO SUPERIOR EN
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03/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

INTERPRETACIÓN DE LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA O GRADO EN LENGUA
DE SIGNOS ESPAÑOLA. - EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE INTERPRETACIÓN
DE LSE. - PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULOS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD
DE INDEFINIDO. - JORNADA PARCIAL DE 30 HORAS SEMANALES CON
POSIBILIDAD DE 4 HORAS MÁS. - SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>fesopras@fesopras.org</b>

ANALISTA-PROGRAMADOR/A (REF.:
6359)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006359
05/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Administración de un catálogo reducido de herramientas de
gestión para una Administración Pública. Labores de programación y operación de
dichas herramientas. <b>REQUSITOS:</b> Experiencia de al menos 2 años
programando en cualquier tecnología. Titulación universitaria en Tecnologías de la
información y comunicación, preferentemente Ingeniería informática.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RODRIGO.ALVAREZ@BABELGROUP.COM'><B>RODRIGO.ALVAREZ@BABELGROUP.COM</B></A><BR/>

ENCUESTADOR/A TURÍSTICO/A (REF.:
6418)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006418
09/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Planificar el trabajo. - Formulación de preguntas a turistas
nacionales y extranjeros en base a un cuestionario. - Anotar las respuestas. -
Verificar coherencia de las respuestas. - Proporcionar al turista información básica si
la necesita. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible, mínimo nivel B2 de inglés
demostrable. - Se valorará el conocimiento de otros idiomas. - Se valorará
experiencia previa como encuestador/a. - Nivel de estudios finalizados mínimo ESO.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 35 horas
mensuales. - Horario: sábados y/o festivos de 09:30 a 14:30 horas y de 16:30 a
19:30 horas dependiendo temporada. - Retribución: 360 euros brutos mensuales
(además, se añadirán dietas y kilometraje en función de los desplazamientos que se
realicen).
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
invesmark@invesmark.com . El CV debe incluir foto de carnet e ir adjunto en el
email (no se atenderán CV alojados en Google Drive).

PROGRAMADOR/A ANALISTA JAVA
(REF.: 6495)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006495
11/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Participar en el diseño, desarrollo, pruebas y despliegue de
aplicaciones web y servicios backend utilizando spring boot y microservicios. -
Aplicar patrones de diseño y principios solid para garantizar la escalabilidad y
mantenibilidad del código, etc.. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia comprobada en
desarrollo con spring boot. - Amplio conocimiento en la implementación de
arquitecturas de microservicios y patrones de diseño. - Experiencia en la
implementación de tests unitarios para garantizar la calidad del software. -
Familiarizado/a con los principios solid y su aplicación en el desarrollo de software. -
Familiaridad con la metodología scrum y experiencia en el uso de herramientas
como jira y confluence. - Ingles básico. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa - Horario: presencial o
teletrabajo concretando con la empresa. - Salario: rango entre 33.000 y 43.000
euros brutos anuales.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: bego.esmoris@matrix-campus.com
Adjuntar <b> CARTA DE PRESENTACIÓN </b>, por favor, incluye en ella una
breve descripción de tu experiencia con las tecnologías mencionadas, así como en
la aplicación de patrones de diseño, principios solid y arquitectura en tus proyectos
anteriores.

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A EN
INFORMÁTICA (REF. 6484)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006484
11/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Soporte técnico en diferentes proyectos, plataformas y
gestión administrativa. <b>REQUISITOS:</b> Título de Técnico/a Superior rama de
Informática. Conocimientos de Cloud Amazon Web Services. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa, de 9:00 a 17:00. Salario
según convenio de formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MARTACORREAS@GRUPOATU.COM'><B>
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MARTACORREAS@GRUPOATU.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
técnico/a en informática

TCO/A ESPECIALISTA EN OFIMATICA Y
SISTEMAS (REF. 6535)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006535
16/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Reparación, instalación, configuración y asistencia técnica
general de equipos ofimáticos (impresoras, escáner y multifuncionales)
-Configuración y asistencia técnica de equipos informáticos, redes y sistemas
<b>REQUISITOS:</b> -Formación específica en Electrónica, Electrónica de
consumo o similares -Conocimientos de informática de redes y sistemas
-Experiencia en servicio técnico y atención al cliente -Se valora soltura con el inglés,
comprensión y escrito -Preferiblemente residencia en Oviedo o zona centro de
Asturias <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa
-Horario de lunes a jueves de 8.30-14.30 y de 16.00-18.30 y viernes de 8.30-15.00
horas. Julio y Agosto de 8.00-15.00 horas -Salario según convenio, formación
continua, coche de empresa, teléfono, portátil y herramienta
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhhovd@gmail.com'><B>rrhhovd@gmail.com</B> </A><BR/>

AUXILIAR DELINEANTE (REF. 6595)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006595
17/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Labores de apoyo a los delineantes -Colaboración en la
elaboración y diseño de planos y proyectos -Apoyo en la realización de cálculos y
mediciones <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de 1 año en puesto similar
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 20 horas
semanales con posibilidad de aumento de jornada -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
elenabravo@masdediez.es'><B>elenabravo@masdediez.es</B> </A><BR/>

GESTOR/A TELEFÓNICO DE ATENCIÓN
AL CLIENTE (REF.: 6622)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006622
17/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención telefónica a clientes. Gestión de pedidos e
incidencias. Facturación y presupuestos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al
menos 3 años en puesto similar. Habilidades para la atención telefónica.
Conocimientos de ofimática. Ciclo de Grado Superior o similar de administración y
ventas, gestión comercial y marketing. Permiso de conducir. Conocimientos de
inglés. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa. salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@DENTALIBERICA.COM'><B>RRHH@DENTALIBERICA.COM</B></A><BR/>

DELINEANTE DE FABRICACIÓN
MECÁNICA (REF. 6623)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006623
17/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Mediciones, interpretación de planos, manejo de Autocad,
manejo continuo de Excel para la realización de ofertas en el Sector Metal.
<b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE dominio de Excel y Autocad. Se valorará
experiencia en las funciones del puesto. Titulación de Técnico/a Superior de la
familia de Fabricación Mecánica. Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Formación a cargo de la
empresa. Jornada completa, de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 y viernes de 8:30 a
15:00. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM'><B>
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: delineante

1 INGENIERO/A- CONTRATO
FORMATIVO OBTENCIÓN PRÁCTICA
PROFESIONAL- AYUNTAMIENTO DE
CUDILLERO (REF. 6563)
Cudillero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006563
17/10/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> Desarrollar los trabajos propios de la categoría profesional,
de acuerdo con lo establecido por el Ayuntamiento en la convocatoria de
subvenciones. <b>REQUISITOS: (a fecha de inicio del contrato)</b> - Ser menor de
30 años. - Estar inscritos/as en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. -
Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier
oficina del Servicio Público de empleo del Principado de Asturias. - Para los
trabajadores/as con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior
al 33% reconocido por el organismo competente. - Que no hayan transcurrido más
de 5 años o 7 para personas con discapacidad, desde la terminación de sus
estudios. - Estar en posesión del Título de ingeniero, preferentemente doble Grado
en Ingeniería Civil e Ingeniería de Recursos Mineros y Energéticos, Grado en
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Ingeniería civil, Grado en Ingeniería Civil e Ingeniería de Recursos Mineros y
Energéticos, Grado en Ingeniería Geomática, Grado en Ingeniería Forestal y del
Medio Natural, Grado en Ingeniería Mecánica o Grado en Ingeniería en Obras
Públicas. - Que no haya obtenido experiencia profesional o realizado la misma
actividad formativa dentro del Ayuntamiento de Cudillero por un tiempo superior a 3
meses, sin computar el periodo de formación o las prácticas. -Que no haya sido
contratado/a en la misma o distinta empresa por tiempo superior a previstos, con la
misma titulación. -Formalizar en el momento de su contratación el compromiso de
seguir un itinerario personalizado de inserción que será remitido por el Ayuntamiento
al Servicio de Empleo. <b>EXCLUSIONES: No se subvencionarán los períodos de
suspensión de los contratos establecidos en le art. 45 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. </b> <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato Formativo
para la Obtención de la Práctica Profesional adecuada al nivel de estudios. -
Duración del contrato 1 año. - Jornada completa.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud en modelo normalizado
(ANEXO I), junto con la documentación indicada en las bases de la convocatoria,
dentro de los QUINCE DÍAS HÁBILES, contados a partir de la publicación de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Cudillero (Plaza
de San Pedro s/n CP 33150 Cudillero), presencialmente, de lunes a viernes, en días
laborables de 9:00h. a 14:00h. o según lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones
Públicas. Más información en las bases de la convocatoria. >

INSPECTOR/A DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL (REF.6330)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006330
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las inspecciones de seguridad industrial de equipos
e instalaciones repartidas por las diferentes empresas situadas en Asturias. Realizar
una formación inicial, primero en oficina y luego acompañado de uno de nuestros/as
técnicos /as. <b>REQUISITOS:</b> Poseer formación en Ingenieria Mecánica o FP
Superior en la rama de mecánica. No es necesario tener experiencia, formación a
cargo de la empresa. Carnet de conducir y vehículo propio. <b>
CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, en horario de 8:15 a
17:30. Salario y demás condiciones según Convenio colectivo de Bureau Inspección
y Testing SL
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: pablo.sanjuan@bureauveritas.com">
<b>pablo.sanjuan@bureauveritas.com</b> </a>

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A -PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE SMRA-
(REF.: 6701)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006701
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Desarrollar las tareas según lo establecido por el Ayuntamiento
en el punto tres de las bases. <b>Requisitos a fecha 14 de abril de 2023:</b> - No
ser perceptor/a de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Y cumplir uno
de estos dos requisitos: ---> 1º Ser parado/a de larga duración: personas que en los
12 meses inmediatamente anteriores no hayan estado más de 93 días trabajando o
participando en un programa de formación que conlleve contraprestación
económica. ---> 2º Ser personas en riesgo de exclusión social, de acuerdo con el
artículo 2 de la Ley 44/2007: personas perceptoras del Salario Social y de otros
colectivos, según la Base Quinta de la convocatoria. <b>En el momento de iniciar el
contrato deberá, además:</b> - Estar inscrito/a como demandante de empleo no
ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - No haber
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de SMRA o su sector público, de
duración superior a 4 meses en las convocatorias de plan de empleo de 2021 y
2022. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de inserción.
<b>Requisitos específicos del puesto:</b> - Estar en posesión del título de Grado
superior en informática o equivalente en la misma familia profesional.
<b>Condiciones:</b> - Contrato de duración determinada de 1 año de duración. -
Jornada completa en horario de mañanas. - Convenio Colectivo para el Personal
Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social.<a
href='https://sede.asturias.es/bopa/2017/02/18/2017-01673.pdf' target=
"blank"><b>(Abrir enlace)</b></a>
Las personas interesadas pueden presentar la solicitud en el plazo de los 5 días
hábiles desde la publicación, en el Registro del Ayuntamiento de SMRA, en la
manera especificada en la Base Sexta de la convocatoria. <b>El plazo de
presentación finaliza el día 25 de octubre de 2023.</b> Puede consultar las bases
completas de la convocatoria y descargar la solicitud en la página del <a
href='https://acortar.link/YrtGZe' target= "blank"><b>Ayuntamiento de
SMRA</b></a>

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 113 de 133



2 PUESTOS DE MONITOR/A
INFORMÁTICO/A. PLANES DE EMPLEO
2023-2024 AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS (REF: 6730)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006730
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formación obligatoria de PRL e igualdad de género.
Solventar dudas y atender a requerimientos de ayuda a usuarios/as, Impartir
formación presencial o telemática, básica o avanzada de informática e internet a
grupos de personas adultas en las parroquias y en SDTL de Las Vegas, para lo
cual, las personas seleccionadas debeán contar con la capacidad de estar en los
lugares que se indiquen en las horas programadas. <b>REQUISITOS</b> -
Formación requerida: Técnico/a superior en informática o títulos equivales o
superiores. - Experiencia demostrable en docencia de talleres de informática. -
Permiso de conducir "B" - Ser mayor de 45 años a 14 de Abril 2023 Pertenecer uno
de los siguientes colectivos:- Parados/as de larga duración.- Personas en situación
de exclusión social.- No ser preceptor/a de prestación por desempleo de nivel
contributivo.- A fecha de formalización del contrato, estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. No podrán ser admitidas al procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de Corvera
de una duración superior a 4 meses formalizada con programas de subvenciones a
Entidades Locales correspondiente a Planes de Empleo convocatoria 2021 y 2022.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en la modalidad de "Mejora de la
ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de activación para
el empleo. Duración 1 año. Jornada completa de 35 horas semanales. Salario y
demás condiciones laborales, según Convenio colectivo suscrito al efecto por la
federación Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes, de acuerdo con la
competitividad económica y sostenibilidad social.
La solicitud en modelo normalizado y documentación requerida debe presentarse en
cualquiera de los registros del Ayto. de Corvera o bien a través de cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, 1 de Octubre PAC. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante deberá remitir el
documento de entrada al correo electrónico adl@ayto-corvera.es, antes de que
finalice el plazo de presentación. <b>El plazo de presentación de solicitudes será de
20 días naturales a partir del siguiente a su publicación</b> <b>SOLICITUD Y
BASES: <a href='https://cutt.ly/iwQ2y1II' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

DELINEANTE. PLAN DE EMPLEO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA 2023-2024 ( REF. 6735 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006735
19/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Trabajar reforzando las labores de la oficina técnica municipal
en los proyectos y planos que se encomienden realizando tareas propias del oficio.
Seguir formación obligatoria de Prevención de Riesgos Laborales e igualdad de
genero etc... <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en los requisitos generales
punto 4 de las bases de la convocatoria y reunir los requisitos especificos: Ser
parado de larga duración. Mayor de 45 años a fecha de 14/04/2023. No ser
perceptora de la prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 14/04/2023.
A fecha de la formalización del contrato estar inscrito como demandante de empleo
en el SEPEPA. No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto. de una duración de 4 meses
en las Convocatoria 2021 y 2022. Disponer de la titulación CFGS Proyectos de
edificación o CFGS Proyectos de obra civil, o bien títulos oficialmente reconocidos
como equivalentes o superiores. <b>CONDICIONES</b> Contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la inserción laboral en el marco de los programas de activación
para el empleo. Jornada completa de 35 horas semanales. Duración 1 año. Salario y
demás condiciones según convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y
sindicatos firmantes del acuerdo para la competitividad económica y sostenibilidad
social.
Las personas interesadas pueden presentar solicitud junto con el resto de la
documentación en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Corvera o bien
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del PACAP. Plazo de presentación: <b>20 días naturales a contar desde el
siguiente de la publicación .</b> <b>BASES Y SOLICITUD:</b><a
href='https://cutt.ly/PwQ2Rqsr' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN (REF.:
6736)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006736
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Supervisión de los planes de seguridad y de la gestión de
documentación. - Asistir a reuniones de coordinación. - Realizar periódicamente
inspecciones. - Trasladar la información de interés en materia preventiva.
<b>Requisitos:</b> - Titulación de Master en técnico de prevención. -
Conocimientos de ensayos no destructivos: inspección visual, líquidos penetrantes,
ultrasonidos, partículas magnéticas etc. - Permiso de conducción B1.
<b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario: puede
llevarse a cabo a turnos, mañana, tarde o noche a solicitud de los talleres. - Salario
según el Convenio de ingenierías y despachos técnicos.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
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qualtion@qualtion.es

DELINEANTE (REF.: 6742)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006742
19/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Redacción de memorias y mediciones en proyectos y obras
de arquitectura. Apoyo en tareas de delineación. <b>REQUISITOS:</b> F.P.
Superior rama edificación y obra civil. Manejo de AutoCAD, PRESTO, BIM Permiso
de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato mercantil. Jornada
completa.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ESTUDIO@HUESOARQUITECTOS.COM'><B>ESTUDIO@HUESOARQUITECTOS.COM</B></A><BR/>

DELINEANTE (REF. 6383)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006383
20/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> APOYAR A LOS DELINEANTES EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS. APOYAR EN LA ELABORACIÓN DE CROQUIS DE PIEZAS.
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PLANOS DE INSTALACIONES
SENCILLAS. APOYAR EN LA REALIZACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE
PROYECTOS. <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y CONOCIMIENTOS
ACORDE CON LOS TRABAJOS A REALIZAR. FORMACIÓN EN AUTOCAD.
CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 08:00-13:30 Y 15:00-18:00 HORAS.
VIERNES DE TODO EL AÑO Y JORNADA DE VERANO, DE 08:00-15:00 HORAS.
SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES DE TRABAJO SEGÚN XX CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERÍA; OFICINAS DE
ESTUDIOS TÉCNICOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A TRAVÉS DE
LA PÁGINA WEB DE LA EMPRESA - https://ats.bizneo.com/trabajar/isastur/ - O
BIEN <A HREF='https://ats.bizneo.com/trabajar/isastur/' TARGET=
'BLANK'><B>PINCHANDO EN ESTE ENLACE.</B></A><BR/>

1 PUESTO DE TELEOPERADOR/A
<U>CON DISCAPACIDAD</U> (REF.
6774)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006774
20/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN DE LLAMADAS Y MANEJO DE SISTEMA DE
GESTIÓN INFORMÁTICO TIPO "CALL-CENTER". <b>REQUISITOS
<U>IMPRESCINDIBLES</U>: </b> DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%,
COMPATIBLE CON EL PUESTO DE TRABAJO. CONOCIMIENTOS DE
OFIMÁTICA A NIVEL DE USUARIO. NO ES NECESARIA EXPERIENCIA. <b>SE
VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA PREVIA COMO TELEOPERADOR/A Y EN
TRABAJOS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO. PERMISO DE CONDUCIR Y
DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA LLEGAR AL CENTRO DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b> PERÍODO DE
FORMACIÓN. CONTRATO LABORAL TEMPORAL, SEGUIDO DE INDEFINIDO, A
JORNADA COMPLETA EN TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y NOCHE. SALARIO Y
DEMÁS CONDICIONES LABORALES SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE CONTACT CENTER.
LAS PERSONAS INTERESADAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS, ENVIARÁN
CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:cvcetafsll@gmail.com?subject=Teleoperador/a.'><B>
cvcetafsll@gmail.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
Teleoperador/a.

GESTOR ADMINISTRATIVO EN
PRÁCTICAS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE GRANDAS (REF. 6785)
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006785
20/10/2023
Oficina: VEGADEO

REQUISITOS *Titulación Requerida: -Grado en Administración y Dirección de
Empresas -Grado en Comercio y Marketing -Grado en Contabilidad y Finanzas
-Grado en Derecho -Grado en Economía -Grado en Gestión y Administración
Pública -Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos -Grado en ciencias
políticas -Ciclo formativo de grado superior en Administración y Finanzas -Ciclo
formativo de grado superior en asistencia a la dirección -Ciclo formativo de grado
medio en Gestión Administrativa -Título profesional básico en informática de oficina
-Título profesional básico en servicios administrativos o formaciones equivalentes a
los mismos de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de
certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio profesional (equivalencia
que ha de ser acreditada por la persona aspirante al puesto). Otros requisitos: -Ser
menor de 30 años. -Estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía
Juvenil. -Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier
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oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. CONDICIONES
LABORALES *MODALIDAD DEL CONTRATO: contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional *DURACIÓN: Un año *JORNADA completa en horario de
8:00 A 15:00 H *SALARIO: 1339 euros brutos al mes FUNCIONES: *REALIZAR
LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO, ADAPTÁNDOSE EL TRABAJO A LA
FORMACIÓN.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Grandas
de Salime, físicamente en horario de 9 a 14 horas, por sede electrónica de la web
del Ayuntamiento de Grandas o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015. La instancia y toda la documentación requerida se encuentra en las bases
publicadas en la página del Ayuntamiento de Grandas.y en el tablón de edictos del
Ayuntamiento. El plazo finaliza el día 6 de noviembre a las 14 horas

1 TCO./A SUP. EN DISEÑO Y EDICIÓN
DE PUBLICACIONES IMPRESAS
MULTIMEDIA.PLAN LOCAL DE EMPLEO
2023-2024 AYTO. CASTRILLÓN (REF:
6800)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006800
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las inherentes al puesto establecidas en el Proyecto "P1-
Diseño material promocional, Plan de Marketing 2023-2024": Diseñar la cartelería y
los folletos de las fiestas que organiza el Ayto. de Castrillón. Diseñar la cartelería y
los folletos de otras actividades lúdicas de las anualidades 2022-2023. Diseñar
vinilos en mapas de las playas del concejo y elementos decorativos a colocar
durante la Navidad, etc... <b>REQUISITOS</b> Los establecidos en el punto 2 que
deben estar cumplidos a fecha 14/04/2023 y pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados/as de larga duración. Personas en exclusión social. No ser
preceptor de prestación por desempleo de nivel contributivo. Estar inscrito como
demandante de empleo no ocupado en cualquier Oficina de Empleo del SEPEPA.
Estar en posesión del Título de Técnico/a superior en diseño y edición de
publicaciones impresas y multimedia o equivalente. No serán admitidas al
procedimiento, aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayto. de Castrillón de una duración superior a 4 meses en las convocatorias 2021 y
2022 correspondientes a Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal para la mejora de ocupabilidad y de la inserción laboral. 1 año de
duración. Jornada completa. Horario de Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00 h. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo de la competitividad económica y la Sostenibilidad
social.
Las solicitudes pueden presentarse de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillón, situado en la Plaza de Europa, 1 de Piedras Blancas o a
través de cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 36/2015, 1 de
Octubre, del PAC. El plazo de presentación de solicitudes será de <b>10 días
hábiles, a partir del siguiente al de publicación de las Bases</b> <b>BASES Y
SOLICITUD: <a href='https://cutt.ly/HwWYkBMc' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.</b>

15 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF. 6828)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006828
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Emisión y recepción de llamadas -Fidelización de clientes
Orange <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en atención telefónica al cliente y
ventas de manera telefónico y/o presencial -Nivel medio de ofimática
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de indefinido
-Jornada completa -Horario de 10:00-15:00 y de 17:00-20:00 horas -Salario de
1.300 euros brutos mensuales más incentivos por consecución de objetivos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
seleccion.oest@orange.com'><B>seleccion.oest@orange.com</B> </A><BR/>

TELEOPERADOR/A COMERCIAL
SECTOR ENERGÉTICO (REF:6848)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006848
24/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b> Funciones: </b> - Venta de energía. - Atención al cliente. - Emisión de
llamadas. - Resolución de incidencias. <b> Requisitos: </b> - Nivel usuario en
habilidades ofimáticas. - Buena comunicación. <b> Condiciones: </b> - Contrato
temporal de 2 meses de duración con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 6
horas diarias. - Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas 15:00 a 21:00
horas. - Salario según convenio colectivo de Telemarketing.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: ,
mailto:maria.vina@eurofirms.com. TELEOPERADOR/A COMERCIAL SECTOR
ENERGÉTICO.

TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (REF.: 6860)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>Funciones:</b> - Gestión de equipos. - Supervisión y elaboración de los planes
de seguridad y de la gestión de documentación de las obras a realizar. - Realización
de inspecciones de obras. - Trasladar la información de interés en materia
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Oferta: 032023006860
24/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

preventiva hacia la estructura de la empresa. <b>Requisitos:</b> - Experiencia de al
menos 2 años en puesto similar. Formación técnica: Ingeniería técnica industrial o
Diplomatura en especialidad técnica o Técnico/a Superior en Riesgos Laborales. -
Carnet de conducir. - Se valora nivel de inglés alto. <b>Condiciones:</b> - Contrato
temporal. - Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00 horas. - Salario: Según
Convenio del metal.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
marta.diaz@cosermo.com

RECURSO PREVENTIVO SECTOR
METAL (REF. 6871)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006871
24/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comprobación de la eficacia de las actividades preventivas.
Adecuación de actividades a riesgos que pretenden prevenirse. Comprobación del
cumplimiento de las medidas. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia como
recurso preventivo en empresa del sector metal. Tarjeta Profesional del Metal (60
horas de P.R.L.). <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, turnos rotativos mañana, tarde y noche. Salario según convenio
del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
oviedo@nortempo.com'><B> oviedo@nortempo.com</B></A><BR/> Poner en el
asunto: recurso preventivo

TELEOPERADOR/A (REF. 6869)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006869
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Establecer contacto telefónico para concertación de
reuniones con empresas. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia como
teleoperador. Valorable conocimientos básicos de informática correo, internet y
paquete Office. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por circunstancias de la
producción, con posibilidad de continuación en la empresa. Jornada completa de
lunes a viernes. Salario y demás condiciones según Convenio Laboral de
Consultorías y encuestas de mercado.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto: info@alvehola.es">
<b>info@alvehola.es</b> </a>

GRADUADO O LICENCIADO EN
DERECHO O ECONOMÍA O
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-PLAN
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF. 6826)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006826
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Graduado o Licenciado en
Derecho, Economía o Administración de Empresas, dentro de los Planes de Empleo
2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las propias del puesto que figuran en el
Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activación en el Ámbito
Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El plan de empleo irá
destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo los requisitos
exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos: 1 -Parados
de larga duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14 abril 2023,
no hayan trabajado o participado en un programa de formación que conlleve
contraprestación económica más de 93 días. 2 - Personas en situación de exclusión
social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. No podrán participar en la
presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 ó
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Graduado o Licenciado en Derecho,
Economía o Administración de Empresas.<br/>Los requisitos están señalados en la
base 4ª y 5ª de esta convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato
laboral temporal de 6 meses de duración.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de
8:00 a 15:00 horas.<br/>Salario de 1.614 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 117 de 133



Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

REPARTIDOR/A VENDEDOR/A DE
PANADERÍA Y REPOSTERÍA (REF. 4718)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004718
22/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto de pan y repostería y atención a la cartera de
clientes en diferentes rutas por zona central de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Se
valorará experiencia en el reparto de panadería. Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de mañanas, de lunes a domingo con descanso los jueves. Salario de 1.200
euros netos mensuales más incentivos negociables.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM'><B>RECURSOSHUMANOSPSD@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: REPARTIDOR/A

CONDUCTOR/A DE TAXI PARA GIJÓN
(REF. 6145)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006145
26/09/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Conducir el taxi al destino solicitado. * Cobrar los servicios
prestados. * Atención al publico. <b>REQUISITOS</b> * Carnet de autotaxi del
Ayuntamiento de Gijón. * Valorable experiencia previa pero no imprescindible.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa en horario, a
partir de las 17:00 horas, de tarde - noche; de lunes a domingo, con los descansos
reglamentarios. Salario según convenio del autotaxi.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:robertosal@hotmail.es.

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN C+E CON
BASCULANTE (REF: 6356)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006356
05/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Transporte de graneles y materiales de obra por
carretera con camión articulado tipo basculante bañera. <b><u>PERFIL:</u></b>
Experiencia de, al menos, un año en la conducción de este tipo de vehículos. Carné
de conducir tipo "C+E". Estar en posesión del CAP. <b><u>CONTRATO:</u></b>
Laboral temporal. Jornada completa en horario a convenir con la empresa. Salario
en torno a los 24000 euros brutos anuales
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
maquinariaobrasytransporte@gmail.com

CONDUCTOR/A DE CAMION TRAILER
(REF: 4235)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004235
05/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de mercancía por todo el territorio nacional.
<b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C+E Y CAP en vigor. Tener el ADR
básico. Experiencia de al menos 1 año en la actividad. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada completa. Salario y demás condiciones laborles según
Convenio de transportes de mercancía por carretera de León.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN LLAMAR AL TELÉFONO <b>684 653
634</b> URGENTEMENTE

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A (REF.:
6480)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006480
11/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conductor/a-repartidor/a para furgoneta, salida desde centro
de trabajo ubicado en Colloto (Siero) Recogida de mercancía y traslado hasta centro
logístico de expedición y reparto. <b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en
manipulación de productos de la pesca y acuicultura. Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en
horario de 7:30 a 15:30. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:INOCENCIORODRIGUEZIGLESIAS@GMAIL.COM'><B>INOCENCIORODRIGUEZIGLESIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

TRES PUESTOS DE CONDUCTOR DE
CAMIÓN PARA COLOCACIÓN DE
CUBOS DE BASURA (REF. 6487)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006487
11/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir vehículo destinado a la colocación de cubos de
basura en Oviedo. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE CARNÉ C, CAP Y
TARJETA DE TACÓGRAFO. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa, por las tardes para colocar los cubos de basura y por
la madrugada para recogerlos. Salario de 1.200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ANYOLSL@HOTMAIL.COM'><B> ANYOLSL@HOTMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: conductor

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
CAMIÓN CON DISCAPACIDAD (REF.:
6516)

<b>FUNCIONES:</b> Transporte, carga y descarga de carros de paquetería.
<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b>
Permiso de conducir C, CAP, Tarjeta de tacógrafo en vigor. Experiencia en puesto
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Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006516
13/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos temporales. Jornada
parcial de 30 horas semanales en horario de mañana. Salario según convenio
Centros especiales. de empleo.
INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM'><B>INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM</B></A><BR/>

2 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
FURGONETA CON DISCAPACIDAD
(REF.: 6518)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006518
13/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de carros de paquetería de correos.
<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescindible discapacidad de al menos el 33%</b>
Permiso de conducir B, Valorable carné de carretilla. Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos temporales. Un contrato a jornada
completa en horario de noche y otro a jornada parcial de 25 horas semanales por la
mañana. Salario según convenio Centros especiales de empleo.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM'><B>INTEGRACIONASTURIASOCON@GMAIL.COM</B></A><BR/>

CONDUCTOR DE REPARTO (REF. 6527)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006527
14/10/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparto y venta de la mercancía - Captación de nuevos
clientes en la ruta asignada - Realizar liquidaciones diarias e inventariado - Ordenar
y mantener limpias y en buen estado las herramientas de trabajo y los productos
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia comercial - Manejo de dispositivos electrónicos
- Carné de conducir B - Preferiblemente, residir y conocer la zona de trabajo
(concejo de Valdés) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral
indefinido - Jornada completa en horario de 8.00 a 13.00 y de 16.00 a 20.00 -
Salario según Convenio <b>OTROS INCENTIVOS:</b> - Dietas - Comisiones por
ventas
Las personas interesadas en el puesto remitirán su CV a la siguiente dirección de
correo electrónico: gomyastur@gmail.com

REPARTIDORES/AS EN CICLOMOTOR
(REF.4831)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023004831
16/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir ciclomotor para realizar el reparto de pizzas.
Manipular, embalar y cargar bultos. Efectuar cobros y acreditar las entregas. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Permiso de conducir AM (ciclomotores)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 12.30 horas
semanales. Convenio de elaboradores de pizzas y productos cocinados para la
venta a domicilio.
Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con la empresa por uno de
estos medios: - Llamando al <b>teléfono 985577390</b> en horario de 13:00 a
16.00h ó de 19.00 a 12.00h - Acudiendo a la empresa: C/La ñora, 2 en Corvera en
el horario indicado anteriormente - Enviando su C.V.a: ,
mailto:oficinas.tena@gmail.com

CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A (REF.:
6559)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006559
16/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Preparar los pedidos, cargar en la furgoneta y realizar el
reparto. - Control de entregas y albaranes. - Gestión de cobro a clientes.
<b>Requisitos:</b> - Estudios de ESO. - Carnet de conducir clase B. -
Imprescindible conocer el idioma castellano (hablar, leer y escribir)
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 16 horas
semanales. - Horario de 14:30 a 17:00 de lunes a jueves y de 11:00 a 15:00 los
viernes. - Convenio colectivo de comercio.
Enviar currículum a: , mailto: ofertalangreo@gmail.com

4 PUESTOS DE CONDUCTOR/A DE
GRÚA DE ASISTENCIA EN CARRETERA
(REF. 6531)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006531
16/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir camión-grúa de asistencia en carretera. Labores de
asistencia: arranque de vehículos, cambio de ruedas, transporte de vehículos en el
camión-grúa, etc. <b>REQUISITOS:</b> CAP de transporte y tarjeta del tacógrafo.
Para 2 de los puestos se precisa el permiso de conducir C y para los otros 2 el
permiso C+E. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa, de lunes a sábados. Salario según convenio del transporte.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GRUASSERGIO@GRUASSERGIO.COM'><B>
GRUASSERGIO@GRUASSERGIO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
conductor

CONDUCTOR/A NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA UNQUERA -

EMPRESA UBICADA EN UNQUERA, PRECISA CONDUCTOR/A DE CAMIÓN
PARA TRANSPORTE NACIONAL E INTERNACIONAL. <b>FUNCIONES</b> -

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 119 de 133



CANTABRIA (RER.: 6629)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006629
17/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

Conducir camión de transporte de mercancías por carretera nacional e internacional.
- Manipular, supervisar y transportar mercancías por carretera de acuerdo con las
normas en vigor y las instrucciones o programa de servicio. - Realizar el
mantenimiento preventivo básico del vehículo y la reparación de averías simples en
ruta. <b>REQUISITOS:</b> - Permisos de conducir C + E - Experiencia
demostrable en puesto similar. - CAP en vigor y tarjeta de conducir.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa - Convenio colectivo de transporte de
mercancías por carretera de Cantabria.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: jl_collado@hotmail.com o <b>
concertar entrevista </b> en el teléfono: <b> 639 317 591.</b> Persona de contacto:
JOSÉ LUIS.

REPARTIDOR/A EN FURGONETA,
HASTA 3,5T (REF.:6680)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006680
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Reparto de mercancía. - Recoger la mercancía en almacén,
organizar la ruta de reparto y entregar los paquetes a los clientes.
<b>Requisitos:</b> - Carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
laboral temporal por circunstancias de la producción. - Jornada a desarrollar de
lunes a sábado en horario flexible. Posibilidad de trabajar los domingos con los
incentivos correspondientes. - Salario según convenio empresas de transporte y
paquetería.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:luisitovegag89@gmail.com

CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A (REF.
6772)
Sariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006772
19/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Reparto a nivel nacional. - Carga y descarga de
mercancías. - Limpieza y mantenimiento preventivo del vehículo. - Gestión de
albaranes y atención al cliente como imagen de la empresa. <b>*** REQUISITOS Y
COMPETENCIAS:</b> - Permiso de conducir C. - CAP en vigor. - Tarjeta de
tacógrafo. - Persona organizada y con capacidad de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Horario: de 8
a 16 h. - Salario: 21.000 euros brutos anuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:personal@mgsofas.com

AUXILIAR DE TRANSPORTE (REF: 6796)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006796
20/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Conducir el vehículo de la empresa, ayudar a subir y bajar del
mismo a las personas mayores usuarias del centro de día, etc.- <b>Perfil:</b>
Imprescindible carnet de conducir tipo B.- <b>Contrato:</b> Laboral Indefinido.
Jornada parcial a razón de 30 horas semanales. Horario de mañana y tarde.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
tsocial@acdcentros.com

CONDUCTOR/A DE FURGONETA (REF:
6794)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006794
20/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b> Funciones: </b> - Manejo y conducción de furgoneta para transporte de
usuarios de centro rural de atención diurna. <b> Requisitos: </b> - Carnet de
conducir. - Experiencia en transporte de usuarios en vehículos adaptados (uso de
rampa para personas con movilidad limitada) <b> Condiciones: </b> - Contrato
indefinido. - Jornada parcial de 11 horas semanales. - Horario: de lunes a jueves de
9.00 a 10.00 horas y de 17.00 a 18.00 horas. - Salario: Según convenio de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden enviar el CV a
través del siguiente enlace: <a href='http://www.acservicios.com' target=
"blank"><b><i>www.acservicios.com</i></b></a>.

CONDUCTOR/A CAMIÓN-CARNET
C+CAP (REF. 6460)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006460
20/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Tareas de reparto de mercancía en la zona de Avilés y
alrededores. <b>REQUISITOS:</b> Imprescindible carnet C+CAP Disponibilidad
inmediata. Se valorará experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa en horario de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00
Salario y demás condiciones según convenio.
Las personas interesadas deben enviar CV a <a href= "mailto:
OFERTA.ARIAS@HOTMAIL.COM"> <b>OFERTA.ARIAS@HOTMAIL.COM</b>
</a>
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CONDUCTOR/A (REF.: 5712)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005712
23/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - "Conductor - Autoventa" para venta en floristerías y centros
de jardinería. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos de plantas, preferiblemente. -
Experiencia en ventas. - Tener carné de conducir, Clase B. <b>CONDICIONES:</b>
- Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario a
concretar según día con la empresa. - Salario de 1.000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo electrónico: , mailto:rrhh@horticulturadelcantabrico.es

REPARTIDOR/A EN FURGONETA DE
RECAMBIOS DEL AUTOMÓVIL (REF.
5760)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005760
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto en furgoneta por Oviedo y alrededores de recambios
de automóvil a distintos talleres clientes de la empresa. <b>REQUISITOS:</b>
Conocimiento del callejero de Oviedo. Experiencia en reparto. Permiso de conducir
B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada completa, de
lunes a viernes de 9 a 13 y de 15 a 19. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM'><B>
NOELIA.MINON@NORTEMPO.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: repartidor
furgoneta

CONDUCTOR/A GRÚA ASISTENCIA EN
CARRETERA (REF.: 6810)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006810
23/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducir grúa de asistencia en carretera. Resolución en
carretera de averías mecánicas básicas. Transporte de vehículos averiados o
accidentados. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia en puesto similar. Imprescindible
carné de conducir C y CAP. Conocimientos de mecánica básica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 3 meses con
posibilidad de prórroga. Jornada completa. Salario según convenio de transportes.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ASISTENCIACARRETERAOVIEDO@GMAIL.COM'><B>ASISTENCIACARRETERAOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>

OPERARIO/A DE CUBA-CONDUCTOR
(REF 5406)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005406
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de tareas de saneamiento y desatascos, así
como conducción de camión cuba. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C +
CAP Experiencia de al menos 3 años en la conducción de vehículos de 18
toneladas. Se valorará formación en riesgos laborles Y conocimientos informáticos.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de
mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de
empresa
Las personas interesadas en esta oferta que reunan los requisitos deben remitir su
CV a <a href=
"mailto:saneamientoasturias2023@gmail.com"><b>saneamientoasturias2023@gmail.com</b></a>

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A CON
DISCAPACIDAD PARA INDUSTRIA
PANADERA (REF. 6851)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006851
24/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Reparto para industria panadera (mercancías hasta 10 kg el
bulto: pan, bollería, hielo, etc.) en zona de Oviedo y/o Gijón. <b>REQUISITOS:</b>
Se valorará experiencia en el sector de reparto. Permiso de conducir B.
IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal de 12 meses. Jornada completa, de lunes a
domingos con los descansos legales. Salario según convenio colectivo.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
PATRIPDR54@GMAIL.COM'><B> PATRIPDR54@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: conductor repartidor

REPARTIDOR/A DE CARAMELOS Y
DULCES (REF.: 6862)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006862
24/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Repartir caramelos y dulces con furgoneta por distintos
concejos de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar. Permiso
de conducir B Incorporación inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM'><B>LUCIA.GRANDA@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/>

REPARTIDOR/A EN MOTO (REF. 6863)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006863

<b>FUNCIONES:</b> -Reparto en moto de recambios de automóviles a talleres por
Oviedo y zona Centro -Control de entregas -Gestión con clientes
<b>REQUISITOS:</b> -Conocimiento del callejero de Oviedo -Experiencia al menos
de 1 año en reparto por Oviedo y alrededores -Permiso de conducir
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24/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario de
lunes a viernes de 9.00-13.00 y de 15.00-19.00 horas -Salario de 1.400 euros brutos
mensuales
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
noelia.minon@nortempo.com'><B>noelia.minon@nortempo.com</B> </A><BR/>
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO/A (REF.3552)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003552
04/09/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en la cocina de una Residencia -Preparación y
presentación de las elaboraciones culinarias de forma autónoma -Revisión y control
del material de uso en la cocina -Aplicar las técnicas para la conservación y
aprovechamiento de los alimentos -Colaborar en la planificación de los menús,
teniendo en cuenta las necesidades específicas de los residentes/as
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Técnico en cocina y
gastronomía o estudios equivalentes -Se valora experiencia en la ocupación
-Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en Villar
(luarca) <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral para cobertura de puestos de
trabajo (vacaciones, bajas,etc...) -Jornada de trabajo: a tiempo completo -Horario de
trabajo: a determinar -Salario y resto de condiciones: Convenio Colectivo del sector
de Establecimientos Sanitarios de Hospitalización,Consulta, Asistencia y Análisis
Clínicos Asturias -Fecha prevista de incorporación al puesto de trabajo: inmediata
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto de
trabajo, presentarán el curriculum a través de la página web:
<b>www.abhal.es/trabaja con nosotros</b> <b>Importante:</b><i> No se admitirán
curriculum que no se envien a través de la página web</i>

1 AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
5863)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005863
11/09/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar las comandas a los clientes en mesas y servirlas. -
Preparar las mesas para cada servicio. - Mantener limpia y ordenada la zona de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Exeriencia de 1 año en el puesto de trabajo. -
Carnet de conducir. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Incorporación lo antes posible. - Jornada parcial de 20 h. semanales. - Horario de fin
de semana. - Salario segun convenio colectivo del Sector de Hostelería.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar el CV a:
<b>BELENIN2@GMAIL.COM</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A (REF.
6185)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006185
27/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Limpieza de mesas, barra y otras zonas del bar. Recoger las
botellas, vasos vacíos y otros objetos de las mesas y de la barra. Reposición de
bebidas y de menaje. Asistir al camarero en la entrega de comida y bebidas. Tomar
nota de las comandas. <b>REQUISITOS:</b> Mínimo un año de experiencia
demostrable. Certificado de manipulador de alimentos. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversión a indefinido.
Jornada parcial, 20 horas semanales, horario a definir entre las partes. Salario
según convenio de hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RHUMANOSCYL@GMAIL.COM'><B>
RHUMANOSCYL@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: ayudante
camarero

COCINERO/A (REF.: 6197)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006197
28/09/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración y presentación de forma autónoma de platos de
carta y menús. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario superior al convenio.
INTERSADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:BEACAMPAL@OTEA.ES'><B>BEACAMPAL@OTEA.ES</B></A><BR/>

AYUDANTE DE OBRADOR (REF: 5128)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005128
29/09/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Ayudar al oficial repostero en el proceso de elaboración, colocar los
productos en la cinta transportadora, envasarlos.- <b>Requisitos:</b>
Imprescindible poseer Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33% (La
Empresa es un Centro Especial de Empleo).- <b>Contrato:</b> Temporal, por doce
meses de duración. Jornada completa. Salario en torno a los 15120 euros brutos
anuales.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
asturias1obrador@gmail.com

COCINERO/A (REF. 6260)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006260

<b>CONDICIONES:</b> JORNADA COMPLETA DE JUEVES A DOMINGO;
INCORPORACIÓN INMEDIATA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA Y SIMILARES DEL
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02/10/2023
Oficina: GRADO

PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE COMO COCINERO/A; CARNET DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO. <b>FUNCIONES:</b> PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN
DE MENÚS Y CARTAS; CONTROL DEL MATERIAL Y SUMINISTROS DE USO EN
LA COCINA; MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO DEL ÁREA DE TRABAJO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al número de teléfono
<b>685698378</b> (Dolores).

COCINERO/A PARA
CAFETERÍA-RESTAURANTE (REF. 6287)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006287
03/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación de pinchos y platos de la carta y del menú.
Mantenimiento del orden y limpieza de la cocina. Control y organización de
existencias. Resto de funciones propias del puesto. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Incorporación inmediata. Jornada completa, 40 horas semanales de
lunes a domingo, con los descansos legales (se sirven desayunos, comidas y
cenas). Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MOTOMARTINI@YAHOO.ES'><B> MOTOMARTINI@YAHOO.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: cocinero/a

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 6321)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006321
04/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir a los cocineros/as en la elaboración del menú y los
platos. Limpieza de materias primas y utensilios. <b>REQUISITOS:</b> Se valora
experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN AL OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@LAPUMARADA.COM'><B>INFO@LAPUMARADA.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR AYUDANTE COCINA

2 PUESTOS DE AYUDANTE/A DE
CAMARERO/A (REF.: 6410)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006410
06/10/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de pedidos. - Atención al cliente en caja. -
Servir productos en mesa. - Trabajos auxiliares en barra. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo a tiempo parcial de 20 horas
semanales. - Horario de trabajo a turnos. - Salario según Convenio.
Las personas interesadas pueden enviar su <b>currículum vitae</b> a la siguiente
dirección de correo electrónico: , mailto:mbh.empleopl1@gmail.com

AUXILIAR DE COCINA (REF. 6461)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006461
10/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZARÁ LAS TAREAS DE LIMPIEZA DE ÚTILES,
MAQUINARIA Y MENAJE DEL RESTAURANTE Y COCINA, ASÍ COMO DE LAS
DEPENDENCIAS DE COCINA, TRABAJANDO BAJO SUPERVISIÓN DEL JEFE
DE COCINA. - PREPARAR E HIGIENIZAR LOS ALIMENTOS. - REALIZAR
TRABAJOS AUXILIARES PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS.
<b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR
AL PUESTO DE TRABAJO. - RESIDIR PREFERENTEMENTE EN LA ZONA. -
IMPRESCINDIBLE AL MENOS 3 MESES DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL (APOYO EN DÍAS
PUNTUALES). - JORNADA EN HORARIO DE 9:00 H. A 17:00 H. O DE 16:00 H.
24:00 H. - SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@puebloastur.com</b>

COCINERO/A (REF.: 6443)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006443
10/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de menús para personas residentes en un centro
geriátrico. <b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en el sector. Carné de
manipulador/a de alimentos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
temporal circunstancias de la producción de un mes. Jornada completa. Salario
según convenio colectivo del marco estatal de atención a personas dependientes y
desarrollo de la promoción de autonomía personal.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM'><B>ADMINISTRACION@CALIDARESIDENCIAL.COM</B></A><BR/>

CAMARERO/A SIDRERIA (REF:6476)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006476

<b>FUNCIONES:</b> Servicio de Sala y Barra. Reposición de mercancía. Limpieza
de las áreas de trabajo. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Se requiere
experiencia en el puesto de 12 meses. Experiencia en el escanciado de sidra.

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 124 de 133



11/10/2023
Oficina: ALLER-MOREDA

Buena presencia. <b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato Indefinido.
Jornada completa de lunes a domingo con los descansos establecidos por ley.
Incorporación inmediata
INTERESADOS/AS LLEVAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
C/ C/ CONDE DE GUADALHOCE, 13, BAJO. MOREDA DE ALLER.

AYUDANTE DE COCINA PARA
COLECTIVIDADES(REF.6384).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006384
13/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Apoyar en la elaboración de platos. Limpiar el Office. Cortar
y preparar alimentos. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable mínima de 1
año en puesto similar. Estar en posesión del Carnet de Manipulador de Alimentos.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la
Producción,prorrogable y transformable en Fijo Discontinuo. Jornada:completa y
continua,con horario laboral de 7 a 15 de la mañana o de 14,30 a 22,30 horas de la
tarde. Sueldo:según convenio del Sector de la Restauración Colectiva.
Interesados/as en la oferta pueden enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:carla.alvarez@gigroup.com<br/>Poner en ASUNTO:"AYUDANTE DE
COCINA".

COCINERO O COCINERA (REF: 6534)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006534
16/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b><u>TAREAS:</u></b> Elaborar los diferentes platos de la carta del restaurante,
vigilar el almacenamiento y volumen de las existencias, etiquetar los alimentos,
mantener y seguir estrictamente las normas de salud, higiene y seguridad
alimentaria, etc. <b><u>PERFIL:</u></b> Experiencia mínima de un año en el
puesto. <b><u>CONTRATO:</u></b> Laboral temporal. Jornada completa en
horario partido. Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
entrevistas.aviles@gmail.com O bien concertar entrevista en el teléfono: 684668714
(José Maria).

AYUDANTE DE COCINA (REF 6529)
Parres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006529
16/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - REALIZACIÓN DE TAREAS DE APOYO RELACIONADAS
CON LAS ELABORACIONES CULINARIAS. - PREPARACIÓN DE PLATOS BAJO
SUPERVISIÓN. - LIMPIEZA DE EQUIPAMIENTOS Y UTENSILIOS DE COCINA.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: 1200 EUROS BRUTOS MENSUALES. -
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>info@camperu.es</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO:
<b>984196385</b>

CAMARERO/A (REF.: 6547)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006547
16/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Acoger y atender a los clientes en mesas y barra de
cafetería en el centro de Gijón. - Tomar nota de comandas, procediendo a sus
servicio y posterior cobro en caja. - Preparar el área de trabajo para el servicio y
cuidar su mantenimiento operativo a lo largo de la jornada. - Realizar las actividades
de preparación, presentación y servicio de alimentos y bebidas.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en el sector de la hostelería. -
Conocimientos en hostelería. <b>CONDICIONES</b> - Contrato indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 9 horas semanales. - Horario: sábados
de 18.30 a 21.30 horas y domingos de 13.00 a 16.00 horas y de 18.30 a 21.30
horas. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: hosteleriafernandez@gmail.com

COCINERO/A (REF.: 2431)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023002431
16/10/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable en el puesto. * Se valorará
formación en cocina. * Capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
producción * Jornada de trabajo completa. * Salario según convenio de Hostelería
del Principado de Asturias. <b>TAREAS:</b> * Planificación del menú y elaboración
de los platos. * Gestionar el equipo y la distribución de tareas. * Actualizar los menús
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar al número de teléfono
<b>619303222</b>

CAMARERA DE PISOS (REF.: 6557) <b>FUNCIONES:</b> Limpieza de pasillos, zonas comunes, habitaciones y baños.
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006557
16/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Control de lencería y toallas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos 2
años en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada parcial de 6 horas diarias en horario de 9:00 a 15:00. Salario según
convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES'><B>INFO@HOTELPALACIODEASTURIAS.ES</B></A><BR/>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 6597)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006597
17/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Colaborar en la preparación de los platos del restaurante, en la
elaboración de los pinchos, mantener limpia el área de trabajo.- <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos un año en la profesión.- <b>Contrato:</b> Temporal, por
tres meses de duración inicial. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa.
Horario a negociar.-
Las personas interesadas pueden concertar entrevista de trabajo en el teléfono
984089447. Pregunten por José Manuel Alba.-

COCINERO O COCINERA (REF: 6604)
Muros de Nalón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006604
17/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas</b> Prepara los platos de la carta del restaurante, de los menús diarios,
controlar las existencias para la preparación de los pedidos.- <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos un año en la profesión.- <b>Contrato:</b> Temporal, por
tres meses de duración. Posible contrato indefinido posterior. Jornada completa.
Horario a negociar.-
Las personas interesadas pueden llamar al teléfono de contacto 984089447.
Pregunten por Jose Manuel Alba.-

AUXILIAR DE COCINA (REF.: 6630)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006630
17/10/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Establecimiento de hostelería situado en Pola de Allande, necesita incorporar
AUXILIAR DE COCINA para asistir a las cocineras del establecimiento.
***FUNCIONES: -Limpiar y organizar la cocina. -Realizar las tareas de limpieza y
mantenimiento de los equipos y utensilios. -Realizar frituras y preparar ensaladas.
***REQUISITOS: -Se valorará tener conocimientos de cocina. -Se valorará
experiencia en puesto similar, pero no imprescindible ***CONDICIONES: -Contrato
laboral temporal de 3 meses de duración con posibilidad de prorroga según valía.
-Jornada completa. -Salario según el Convenio Colectivo de Hostelería del
Principado de Asturias. -Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán llamar al
teléfono 646109667 (Geli), para concertar entrevista.

LIMPIADOR/A - RECEPCIONISTA DE
NOCHE (REF. 3580)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023003580
17/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES DEL HOTEL,
RESTAURANTE Y CAFETERIA. - COLOCACIÓN DE DESAYUNOS. - ATENCIÓN
AL CLIENTE EN LA RECEPCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - IMPRESCINDIBLE RESIDENCIA EN LA
ZONA DE CANGAS DE ONIS. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL
TEMPORAL (SUSTITUCIÓN DE UNA BAJA). - JORNADA COMPLETA. -
HORARIO DE 23:00 H. A 7:00H. DOS DÍAS DE DESCANSO SEMANAL. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>rrhh@grupo-nature.com</b>, INDICANDO EN ASUNTO EMAIL:
<b>LIMPIADOR/A CONSERJE NOCHE</b>

COCINERO/A (REF.6599)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006599
17/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARAR LOS MENÚS SEGÚN LO ESTABLECIDO,
AJUSTÁNDOSE SIEMPRE, A LAS INDICACIONES DEL ÁREA SOCIAL Y
SANITARIA O NUTRICIONISTA. VIGILANCIA ESPECIAL DE LAS DIETAS.
<b>REQUISITOS VALORABLES:</b> - CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
EN COCINA. - CERTIFICADO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. -
EXPERIENCIA COMO COCINERO/A EN RESIDENCIAS DE MAYORES.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA
PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>aramorrhh@gmail.com</b>
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COCINERO/A (REF5693)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005693
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación de platos y menús y envasado de los mismos.
Mantenimiento de orden y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Se
valorará al menos 6 meses de experiencia en la actividad. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada completa en horario de 09:00 a 17:00 de lunes a
viernes. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de Hostelería.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN REMITIR SU CV A ,
mailto:elmenudealicia@gmail.com

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF6051)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006051
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes, tomar comandas y servirlas,
escanciado de sidra. <b>REQUISITOS:</b> 2 años de experiencia en la actividad.
Incorpración inmediata. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por sustitución
IT con posibilidad de continuar a jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remiti su CV a ,
mailto:gilbertoparajon03@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6206)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006206
17/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACIÓN. LIMPIEZA DE LOS ÚTILES DE COCINA. ELABORACIÓN,
PREPARACIÓN Y EMPLATADO DE PLATOS SENCILLOS APOYO EN LA
ELABORACIÓN Y PREPARACIÓN DE LAS COMIDAS. <b>SE VALORARÁ:</b>
<U>INCORPORACIÓN INMEDIATA</U>. EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO DE 1300 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
hincianugabriel@gmail.com?subject=Ayudante%20de%20cocina.'><B>
hincianugabriel@gmail.com </B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
AYUDANTE DE COCINA.

AYUDANTE DE COCINA (REF 6713)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006713
18/10/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> Preparación y mantenimiento del puesto de trabajo. -
Limpieza y preparación de los productos. - Cuidado y almacenaje del material. -
Funciones básicas de cocina. - Emplatado de los alimentos. <b>REQUISITOS</b>
-Se valorará experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral indefinido. -Incorporación lo antes posible. -Jornada completa. -Salario 1355
euros brutas mensuales.
Las personas interesadas que cumplan con los requisitos deberán llamar al
<b>686284417</b>

CAMARERO/A (REF.: 6712)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006712
18/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Atención al cliente en el ámbito de la restauración. - Tomar
nota de comandas, procediendo a sus servicio y posterior cobro en caja. - Preparar
el área de trabajo para el servicio y cuidar su mantenimiento operativo a lo largo de
la jornada. <b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en cafetería o locales de
copas, principalmente atendiendo barra y terraza. <b>CONDICIONES</b> -
Contrato indefinido. - Incorporación inmediata. - jornada parcial de 27 horas
semanales. - Horario: lunes de 16.00 a 22.00 horas, y los miércoles sábados y
domingos de a 23:00 horas. - Salario según convenio Colectivo para el sector de la
Hostelería y similares del Principado de Asturias.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: veritopj@hotmail.com

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006688
18/10/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención y servicio a clientes en barra y mesas de la cafetería.
- Hacer vacío y reponer mercancía. - Mantenimiento del área de trabajo.
<b>Requisitos:</b> - Se valorará experiencia previa en hostelería.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 30 horas
semanales a turnos. - Salario según convenio de hostelería del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su CV por correo electrónico a ,
mailto:cisfeisl@gmail.com.

COCINERO/A (REF. 6667)
Llanes ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> - Elaboración y preparación de platos tanto del menú como de
la carta. - Revisión y control del material de uso en la cocina. - Gestión eficiente de
los alimentos y control de la calidad de los platos a servir <b>REQUISITOS</b> -
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Oferta: 032023006667
18/10/2023
Oficina: LLANES

Experiencia mínima de dos años en la ocupación. - Permiso de conducir
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal por dos meses. - Jornada de
trabajo completa de lunes a domingos con los descansos establecidos por ley. -
Salario según convenio - Incorporación inmediata <b>UBICACIÓN</b> - Gasolinera
de Bricia
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:
<b>hosteleriallanes@outlook.es</b>

COCINERO/A PARA CENTRO
EDUCATIVO(REF.6047).
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006047
18/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Realizar de manera cualificada y responsable la preparación
y aderezo de los menús. Utilizar las técnicas más idoneas siguiendo la normativa
implantada por la empresa. Seguir las directrices de la supervisora del catering.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio. Tener el Certificado de
Manipulador de Alimentos. Contar con medio propio de transporte.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal. Jornada:parcial de 6 horas diarias,con
horario laboral de mañanas y tardes. Sueldo:según convenio del Sector de la
Hostelería.
Interesados/as en la oferta pueden enviar su Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"COCINERO/A".

COCINERO/A (REF.: 6661)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006661
18/10/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Preparación de platos en restaurante-sidrería. Elaboración de
menús y carta. <b>REQUISITOS</b> Experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa.
Salario de 1.700 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:INFO@LAPUMARADA.COM'><B>INFO@LAPUMARADA.COM</B></A><BR/>

CAMARERO O CAMARERA (REF: 6743)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006743
19/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender el servicio de barra y mesa del establecimiento, servir las
consumiciones a los clientes, cobrarles.- <b>Perfil:</b> Se valorará la experiencia
en la ocupación.- <b>Contrato:</b> Temporal . Jornada parcial a razón de 20 horas
semanales. Horario de trabajo a turnos : mañana/ tarde. Salario en torno a los 800
euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
omar.gonzalez@eurofirms.com

JEFE DE PARTIDA PARA
RESTAURANTE DE COCINA
ASTURIANA EN GIJÓN (REF.: 6690)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006690
19/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b> - Supervisión de cocina. - Apoyo y gestión en el servicio del
restaurante. - Preparación y gestión de alimentos así como la supervisión de
calidades y alergias. - Supervisión y formación del servicio y de cocineros. -
Comunicación de problemas a superiores. - Realización de abastecimiento e
inventarios. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 3 años en
preparación de cocina en línea. - Experiencia de más de 3 años relacionada (alto
volumen) restaurantes de alta cocina. - Experiencia de más de 3 años en gestión. -
Experiencia en partida de carnes y pescados. - Experiencia en tareas
administrativas y de gestión de la parte posterior de la casa. - Conocimientos de
técnicas de cocina y habilidades con el cuchillo. - Carnet de manipulador de
alimentos en el momento de la contratación. - Nivel C1 en inglés. Buenas
habilidades de comunicación escrita y verbal con capacidad de comunicarse
efectivamente en inglés. - Dominio de Microsoft Word y Excel. - Capacidad para
formar al empleado. - Excelentes habilidades de servicio al cliente. - Capacidad para
obtener y mantener el pleno conocimiento y comprensión de normas y reglamentos,
políticas y procedimientos. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Salario: 1800 euros brutos
mensuales (salario basado en sistema meritocrático, creciente a partir del sexto mes
y que se revisa cada 6 meses. Salario base de 1450 euros netos mensuales).
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum
a: , mailto: empresas-oegijon1@asturias.org Indicar en el asunto: <b> Oferta jefe/a
de partida (Ref.:6690)</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6424)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006424
19/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Realización de tareas de apoyo en la elaboración de
menú y carta. - Limpieza de equipamientos y utensilios de cocina. - Limpiar y
ordenar la cocina. <b>*** REQUISITOS:</b> - Se valorará experiencia previa en la
ocupacion. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de
dos meses de duración. - Jornada de trabajo parcial de 5 h diarias. - Horario: de 11
a 16 h y descanso los domingos. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias.
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Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:lopezreboria@gmail.com o llamar al teléfono
<b>629438354</b> a partir de las 16 horas y preguntar por <b>Gloria</b>

TÉCNICO/A SUPERIOR EN GUÍA,
INFORMACIÓN Y ASISTENCIAS
TURÍSTICAS. CONTRATO EN
PRÁCTICAS 23-24. AYUNTAMIENTO
QUIRÓS. (REF. 6666)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006666
19/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> Asesorar e informar a los visitantes. Prestar asistencia
turísticas. <b>REQUISITOS:</b> Técnico/a Superior en Guía, Información y
Asistencias Turísticas. <b>A fecha de inicio del contrato:</b> -Menor de 30 años.
-Estar inscritos/as como beneficiarios/as en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantía Juvenil. -Inscripción como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -Reunir el resto de requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, así como los necesarios para formalizar un
contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato formativo para la adquisición de la práctica
profesional de 1 año de duración. Jornada completa. Salario: 1150 euros brutos
mensuales.
La solicitud se presentará entre el 19/10/23 y 30/10/23 ambos inclusive en horario
de 8 a 14 horas de lunes a viernes en modelo normalizado, con la documentación
indicada en las bases de la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento
de Quirós o por cualquiera de las formas indicadas en dichas bases. Para más
información sobre las bases, solicitud y documentación consultar en www.quiros.es
o <b>, https://www.quiros.es/</b>.<br/>

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:6789)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006789
20/10/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Preparar el área de trabajo para el servicio velando por que se
encuentre en perfecto estado. - Llevar a cabo el servicio, venta y preparación de las
consumiciones. - Elaborar para consumo pinchos sencillos. - Controlar y revisar
mercancías. <b>Requisitos:</b> - Carnet de manipulador de alimentos. - Se
valorará experiencia previa en puesto de trabajo similar. - Conocimientos básicos en
preparación de bebidas frías y calientes. - Actitud proactiva y capacidad de trabajo
en equipo. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada Parcial de 35 horas
semanales. - Horario de martes a sábado de 16:30 a 23:00 horas y domingos de
13:00 a 15:30 horas. - Convenio de la hostelería del Principado de Asturias (Las
vacaciones se disfrutarán entre los meses de julio y agosto).
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
nosotrosempleo@gmail.com. Indicar datos relevantes a tener en cuenta en el
cuerpo del email.

AUX. DE COCINA (REF. 6799)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006799
20/10/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Apoyar la preparación y servicio de comidas. - Apoyar la
preparación y servicio de bebidas. - Mantener el orden y seguir las normas de
higiene en el entorno de trabajo. <b>*** REQUISITOS:</b> - Preferentemente
residentes en Nava o municipios cercanos. - Se valorará carnet de conducir y
vehículo propio para el desplazamiento al centro de trabajo. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal por sustitución de 1 mes. - Jornada
completa. - Horario de 12 a 16 h y de 20:00 a 24:00 h. - Salario según Convenio
Colectivo de Hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:ricdelrio2@gmail.com

GRADUADO/A EN TURISMO.
CONTRATOS FORMATIVOS PRACTICA
PROFESIONAL. AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON. (REF.6820)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006820
23/10/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Gestionar unidades de información y distribución turísticas.
Guiar y asistir a personas en viajes, traslados o visitas. Gestionar y asistir a eventos
y ferias de promoción turística del concejo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesión del Título de <b>GRADO en Turismo</b> o equivalente. <b>A cumplir a
fecha de inicio del contrato:</b> - Ser menor de 30 años - Estar inscrito como
beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA - Que
no hayan transcurrido más de 3 años o de 5 años (en caso de discapacidad) desde
la obtención del título - No podrán ser contratadas bajo esta modalidad las personas
que ya hayan sido contratadas en virtud de la misma titulación por la misma o
distinta empresa, o para el mismo puesto de trabajo en la misma empresa, por un
tiempo superior a los máximos previstos (1 año) <b>CONDICIONES:</b> Contrato
formativo para la adquisición de la práctica profesional de 6 meses de duración.
Jornada completa. Fecha prevista de inicio 1 de Abril de 2024. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica y la

Ofertas en difusión a fecha 25/10/2023 Página 129 de 133



Sostenibilidad social.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Castrillón (Plaza
de Europa, 1. Piedras Blancas) o por cualquier de los medios establecidos en la Ley
del PAC de las Administraciones Públicas. <b>BASES Y SOLICITUD DE LA
CONVOCATORIA:</b> , https://cutt.ly/xwWUxxok" target= "blank <b>PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: 10 DÍAS hábiles a partir del siguiente al de
publicación de las Bases</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 6827)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006827
23/10/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Realizar de tareas de apoyo relacionadas con las
elaboraciones culinarias. * Preparar de platos bajo supervisión. * Limpieza de
equipamientos y utensilios de cocina. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de, al
menos 6 meses, en las tareas descritas. * Permiso de conducir B y coche propio.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, de lunes
a sábado, en horario de 15:00 a 23:00 horas. * Salario según convenio colectivo de
hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:soldeibias@gmail.com

COCINERO/A (REF. 6843)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006843
23/10/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> - Preparación y presentación de platos de forma autónoma. -
Revisión y control del material de uso en la cocina. - Colabora en la planificación de
menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
<b>REQUISITOS</b> - Experiencia previa en cocina - Ciclo formativo de grado
medio. Técnico/a en Cocina y Gastronomía - Carné de manipulador de alimentos.
<b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral indefinido - Jornada de trabajo completa
en horario de tardes de 15:00h a 22:00h
Enviar currículum a la dirección de correo
<b>info@residenciafaustinosobrino.com</b>

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:6814)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006814
23/10/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN A CLIENTES EN BARRA Y MESAS. -
PREPARACIÓN DE CAFÉS, INFUSIONES Y BEBIDAS. - RELLENAR CÁMARAS
FRIGORÍFICAS. <b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y
FORMACIÓN ACORDE CON EL PUESTO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL DE 6 MESES. - JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNCIO <b>helenaqe2012@gmail.com</b>

AYTE. COCINA EL BERRÓN (REF.5624)
NUEVA DIFUSIÓN
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023005624
23/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Cortar, pelar, picar patatas, verdura.<br/> Elaborar
platos sencillos como ensaladas, salsas, aliños.<br/> Colaborar con la cocinera.
<br/> Mantener la limpieza de la cocina.<br/> <b>
REQUISITOS:</b><br/>Experiencia de 5 años en ocupación idéntica.<br/> <b>
CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal.<br/>Jornada
completa.<br/>Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:gilbertoparajon03@gmail.com"><b>gilbertoparajon03@gmail.com</b></a>

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A
(REF6818)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006818
23/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención a los clientes en mesa y barra servir y cobrar
comandas, <u>Escanciado de sidra.</u> <b>REQUIITOS:</b> Saber escanciar
sidra Dos años de experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido a jornada completa de 8 horas al dia con dos dias de descanso. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio de Hostelería.
Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a ,
mailto:hincianugabriel@gmail.com

AYUDANTES DE CAMARERO/A ( REF:
6855 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006855
24/10/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del hotel, servirles las consumiciones,
mantenr limpias las mesas, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la profesión.
Formación en hostelería. Vehículo propio y disponibilidad inmediata.-
<b>Contrato:</b> Temporal. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a
razón de unas 20 horas semanales ( para cubrir turnos de fines de semana).-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a: drodriguez@urh-hoteliers.com
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3 PUESTOS PERSONAL RESTAURANTE
DE COMIDA RÁPIDA (REF. 6877)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006877
24/10/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al cliente. - Preparación de los pedidos en cocina.
- Mantener limpia, ordenada y desinfectada la zona de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 15 horas
semanales en turnos rotativos. - Salario y demás condiciones según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto: curriculumburgerking@gmail.com Indicar en el Asunto: BK GIJÓN

CAMARERO/A DE
CAFETERÍA(REF.6514).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006514
24/10/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en barra,mesas de interior y
terraza. Tomar notar,servir y cobrar las consumiciones. Mantener limpio y ordenado
el área de trabajo. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y continua o partida
de mañana y tarde. Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería.
Interesados/as en la oferta pueden contactar con la empresa en
el:<b>-Tfno:985462759-</b>,preguntando por Jose-Café Carolina-,de 7 a 18 horas.

COCINERO/A (REF6149)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006149
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de todo tipo de platos y menús de comida para
llevar. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de al menos dos años en el puesto de
cocinero/a. Preferiblemente residencia en Oviedo <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido a jornada completa en horario de 12 a 16 y de 20 a 24 Salario y demás
condiciones laborales según Convenio de hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta pueden remitir su CV a ,
mailto:boletines@vinoteo.com <i>INDICANDO EN LA REFERENCIA
COCINERO</i>

2 PUESTOS DE COCINERO/A (REF.
6151)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006151
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> PREPARACIÓN DE MENÚ Y PLATOS A LA CARTA DE
COCINA ESPAÑOLA. EMPLATADO Y PRESENTACIÓN DE LOS DISTINTOS
PLATOS. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN EL
PUESTO. <b>SE VALORARÁ:</b> PROXIMIDAD DEL LUGAR DE RESIDENCIA
AL CENTRO DE TRABAJO (OVIEDO). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO, DE 12:00 A
16:00 HORAS Y DE 20:00 A 24:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:boletines@vinoteo.com?subject=Cocinero/a.'><B>
boletines@vinoteo.com</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
COCINERO/A.

AYUANTE/A DE COCINA (REF6153)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006153
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Asistir al cocinero/a en la elaboración en todos tipo de platos
y menús. Mantener el orden y limpieza de la zona de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
Experiencia mínima de dos años en el puesto Preferiblemente residencia en Oviedo
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en horario de 12 a
16 y de 20 a 24 H Salario y demás condiciones laborales Según Convenio de
hostelería del Principado de Asturias
Las personas interesadas que reunan los requisitos pueden remitir su CV a ,
mailto:boletines@vinoteo.com <i>INDICANDO AYUDANTE COCINA</i>

2 PUESTOS DE AYUDANTE DE COCINA
(REF. 6154)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006154
24/10/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA SU
ELABORACIÓN. LIMPIEZA DE LOS ÚTILES DE COCINA. ELABORACIÓN,
PREPARACIÓN Y EMPLATADO DE PLATOS SENCILLOS APOYO EN LA
ELABORACIÓN Y PREPARACIÓN DE LAS COMIDAS. <b>REQUISITOS: </b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN EL PUESTO. <b>SE VALORARÁ:</b>
PROXIMIDAD DEL LUGAR DE RESIDENCIA AL CENTRO DE TRABAJO
(OVIEDO). <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO, DE 12:00 A 16:00 HORAS Y DE
20:00 A 24:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERÍA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:boletines@vinoteo.com?subject=Ayudante%20de%20cocina.'><B>
boletines@vinoteo.com</B></A> INDICAR EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
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AYUDANTE DE COCINA.

TÉCNICO/A EN TURISMO PLAN DE
EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA (REF. 6829)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023006829
25/10/2023
Oficina: SIERO-POLA

El Ayuntamiento de Villaviciosa convoca 1 puesto de Técnico/a en Turismo, dentro
de los Planes de Empleo 2023-2024. <b> FUNCIONES:</b><br/>Las propias del
puesto que figuran en el Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de
Activación en el Ámbito Local 2023-2024.<br/><b> DESTINATARIOS:</b><br/>El
plan de empleo irá destinado (base 3ª) a personas desempleadas que cumpliendo
los requisitos exigidos en las bases, pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:
1 -Parados de larga duración que en los 12 meses inmediatamente anteriores al 14
abril 2023, no hayan trabajado o participado en un programa de formación que
conlleve contraprestación económica más de 93 días. 2 - Personas en situación de
exclusión social incluidas en el artículo 2 de la ley 44/2007. No podrán participar en
la presente convocatoria quienes hubieren tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de los
programas de subvenciones para planes de empleo de las convocatorias de 2021 ó
2022.<br/><b> REQUISITOS:</b><br/>Diplomado o Graduado en Turismo o Ciclo
Formativo de Grado Superior en Guía, información y asistencia turística.<br/>Carnet
de conducir clase B.<br/>Los requisitos están señalados en la base 4ª y 5ª de esta
convocatoria.<br/><b> CONDICIONES:</b><br/>Contrato laboral temporal de 1 año
de duración.<br/>Jornada completa.<br/>Horario de 8:00 a 15:00 horas.<br/>Salario
1.453 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deberán consultar las bases en la web del Ayuntamiento ,
http://www.villaviciosa.es" target="_blank y presentar la solicitud en modelo
normalizado junto con la documentación requerida en las bases, en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los
medios que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Cuando la solicitud se
presente a través de otros registros, las personas solicitantes deberán remitir el
documento de registro de entrada en otro organismo al correo electrónico
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