
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

ADMINISTRATIVO/A BACKOFFICE
(REF.: 0057)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000057
05/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el soporte administrativo a los comerciales de la
empresa: resolución de incidencias en contrataciones de servicios, facturación, etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en gestión administrativa. Grado medio/
Certificado de profesionalidad en gestión administrativa o similar.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 37.5
horas semanales en horario de 14:30 a 22:00 horas (modalidad mixta, presencial y
teletrabajo). Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM'><B>CARLA.ALVAREZ@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR AGENTE BACKOFFICE

<B> INFORMADOR/A
TURISTICO/A-PLAN LOCAL DE EMPLEO
AYTO. DE ALLER (REF.6711) </B>
GENERACION BOLSA DE EMPLEO
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006711
24/01/2023
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias del puesto de trabajo: Atención al público,
facilitando información de todas las actividades turísticas de la zona, de manera
presencial, telefónica o por email. <b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b>
<u> A cumplir a fecha de la publicación de la Convocatoria (29 de Julio de 2022):
</u> ----Pertenecer al colectivo de parados/as de larga duración o ----Encontrarse en
situación de exclusión social. ----No ser perceptores/as de prestación por desempleo
de nivel contributivo. <u> A cumplir a fecha de formalizar el contrato: </u> ----Estar
inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a. ----Compromiso de seguir el
itinerario personalizado de inserción. -Formación: Diplomatura o Grado en Turismo o
Técnico de Grado Superior de Guía, Información y Asistencias Turísticas o Títulos
Equivalentes de Anteriores Sistemas Educativos ( Técnico Superior Información y
Comercialización Turística) Los restantes que se incluyan en las Bases.
<u>Exclusiones</u>: no haber participado en convocatorias del Ayuntamiento de
Aller subvencionadas a entidades locales por el Principado de Asturias, por tiempo
superior a 4 meses en los años 2020 y 2021. <b>CONDICIONES: </b> -Contrato:
Temporal de Mejora de la Ocupabilidad y la Inserción Laboral por un período
máximo de 1 año de duración. -Jornada: completa de Lunes a Domingo, con los
descansos establecidos. Sueldo: según Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Acuerdo
para la Competitividad económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base Octava, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre . El plazo de presentación es del
<b> del 24 de Enero al 12 de Febrero del 2023 </b>, ambos incluidos. Más
Información sobre las Bases, Solicitud y Documentación: www.aller.es

2 ADMINISTRATIVOS/AS CON CTTO.
FORMAT. AYTO DE ALLER,
CONCURSO-OPOSICIÓN (BOLSA DE
EMPLEO) (REF. 6807).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006807
24/01/2023
Oficina: ALLER-MOREDA

FUNCIONES: Tareas administrativas y de oficina de acuerdo con los
procedimientos establecidos por cada departamento REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES: A fecha de inicio del contrato subvencionado: -Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y ser menor de
30 años. -Estar inscrito/a como demandantes de empleo no ocupado/a en cualquier
oficial del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. -Formación: Ciclo
Formativo Grado Superior Familia Profesional De ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN,
Ciclo Formativo De Grado Superior De Familia Profesional De COMERCIO Y
MARKETING. -Cumplir con los requisitos legales para poder realizar un Contrato
Formativo Para La Obtención De La Práctica Profesional. - Los restantes expuestos
en las Bases. Exclusiones: No podrán participar en la convocatoria las personas que
hubieran tenido relación laboral con el Ayto. de Aller o su sector público con
duración superior a 4 meses, formalizada en las Convocatorias Subvencionadas a
Entidades Locales por el Principado de Asturias con el mismo carácter en el 2020 y
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2021. CONDICIONES -Contrato Formativo Para La Obtención De La Práctica
Profesional con una duración máxima de 12 meses. Jornada: Completa, de lunes a
viernes en turnos de mañanas Sueldo: según Convenio Colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del
Acuerdo para la Competitividad económica y sostenibilidad social
Interesados/as presentar solicitud en modelo normalizado y documentación
especificada en la Base SEPTIMA, en: -REGISTRO GENERAL del Ayuntamiento de
Aller, sito en Avda. Constitución 1, de Cabañaquinta -TENENCIA DE ALCALDÍA sita
en Avda. Constitución 33, de Moreda, -Demás Registros Oficiales, de conformidad
con el art.16.4 de la LPAC 39/2015, de 1 octubre. El plazo de presentación es del
<b> 24 de enero al 12 de Febrero de 2023 </b>, ambos incluidos. Más Información
sobre las Bases, Solicitud y Documentación en www.aller.es

2 TÉCNICOS/AS SUPERIORES EN
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
CONTRATO OBTENCIÓN PRÁCTICA
PROFESIONAL AYTO. DE CASTRILLÓN
(REF: 402)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000402
24/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Adquisición de práctica profesional en tareas administrativas
en el Área de Igualdad y de Secretaría General. Transcripción, comprobación,
clasificación y ordenación de documentos. Tramitación de expedientes. Atención al
público, etc. <b>REQUISITOS</b> Los Requisitos generales establecidos en pto.3
de las Bases Reguladoras y los requisitos específicos establecidos en el Pto.4 a
fecha de inicio del contrato para la obtención de la práctica profesional: Ser menor
de 30 años. Inscrito/a como beneficiario/a en el fichero SNGJ. Inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del SEPEPA. No haber
transcurrido más de tres años o de cinco si es persona con discapacidad, desde la
terminación de los correspondientes estudios. Cumplir los requisitos necesarios para
firmar un contrato para la obtención de la práctica profesional. No podrán participar
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto de Castrillón
con duración superior a 4 meses formalizadas al amparo de los siguientes
programas de subvenciones: Convocatoria 2020 y 2021 de subvenciones a
Entidades Locales del Ppdo. Asturias en la línea de contratos en prácticas.
Formación como Técnico Superior en Admón. y Finanzas. <b>CONDICIONES</b>
Contrato laboral temporal en prácticas en la modalidad "Contrato para la obtención
de la práctica profesional ". Periodo 1 año. Jornada completa. De Lunes a Viernes
de 8:00 a 15:00. Convenio Colectivo para personal laboral contratado por Aytos
dentro del Acuerdo para compatitividad economica y sostenibilidad social (BOPA
18/02/2017)
Las solicitudes se presentarán por los medios previstos en art. 16.4 Ley 39/2015
PAC. Las solicitudes que se presenten de manera presencial en el Registro del
Ayto. Castrillón, deberán realizarse previa reserva de hora en el tlno.:
<b>985530050</b> o en "www.ayto-castrillon.es" <b>CITA PREVIA
REGISTRO</b> El plazo de presentación de la convocatoria será de 10 días hábiles
a partir del siguiente al de la publicación. BASES CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES: <a href='https://bit.ly/3XAOkVZ' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO
-C.FORMATIVO PARA ADQUIRIR LA
PRÁCTICA PROFESIONAL-
AYUNTAMIENTO DE DEGAÑA. (REF.:
377).
Degaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000377
24/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

El Ayuntamiento de Degaña convoca proceso de selección para la contratación de
un/a joven como Técnico/a administrativo/a, a través de la modalidad de contrato
formativo para adquirir la práctica profesional adecuada al nivel de estudios , con un
año de duración. ***FUNCIONES: -Se desempeñarán para el Ayuntamiento de
Degaña las funciones propias a las que habilitan las titulaciones exigidas.
***REQUISITOS: Las personas beneficiarias de este programa, deberán cumplir a
fecha de inicio del contrato subvencionado lo siguiente: -Estar inscrito/a como
beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. -Ser menor de
30 años. -Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier
oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Estar en
posesión de la titulación requerida en la convocatoria: TÍTULO DE TÉCNICO
SUPERIOR ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS o TÉCNICO SUPERIOR EN
ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN. -Cumplir con los requisitos exigidos por la
normativa vigente para la celebración de contratos formativos para la obtención de
la práctica profesional. No podrán participar en la presente convocatoria aquellas
personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento beneficiario
en los ejercicios 2020 o 2021 por un periodo superior a 4 meses. ***CONDICIONES:
-Contrato formativo para la adquisición de la práctica profesional adecuada al nivel
de estudios. -Duración de 12 meses. -Jornada de trabajo completa. -Salario de 1100
Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que REÚNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES deberán presentar SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO y
documentación complementaria en el Registro General del Ayuntamiento de
Degaña (o por el resto de procedimientos recogidos en el LPACAP),entre las 9:00 y
las 14:00 horas, de lunes a viernes. Plazo de presentación hasta el 2 de febrero de
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2023. Bases y documentación: SEDE ELECTRÓNICA del Ayuntamiento de Degaña
: <b><a href=
"https://degania.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=view&id=83594">
> www.degania.org </a></b> Si la solicitud se presenta en un registro distinto al del
Ayto. de Degaña será requisito imprescindible ANUNCIARLO en las oficinas
municipales con anterioridad a la finalización del plazo de presentación a la
siguiente dirección de correo electrónico aytodegania@tefenonica.net.

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 152)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000152
24/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención telefónica. - Tramitar altas, bajas y variaciones en
el Sistema Red de la Seguridad Social. - Mecanizar contratos a través del programa
Contrat@. - Preparar nóminas. - Facturar. <b>REQUISITOS:</b> - Por tratarse de
un Centro Especial de Empleo, tener reconocida una discapacidad igual o superior
al 33% por el organismo competente. - Manejo del paquete Office, en particular de
Word y Excel, y de Adobe Acrobat pdf. - Se valorará experiencia en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por circunstancias de la
producción de seis meses de duración. - Jornada completa. - Horario de trabajo de
lunes a viernes de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas. - Salario y demás condiciones
según <i>Convenio de centros especiales de empleo</i>.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:trabajo@grupolacampa.es

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
(REF.:0401)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000401
24/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Facturación y elaboración de albaranes - Cotejo de albaranes
y facturas de proveedores - Gestión de pedidos - Archivo y gestión documental.
<b>Requisitos:</b> - Persona con al menos 3 años de experiencia en las funciones.
- Formación profesional rama administración y gestión. - Conocimientos de
ofimática, especialmente de Excel. - Nociones de contabilidad y facturación
electrónica. - Experiencia en el uso de ERP muy valorable. - Se requiere persona
muy organizada. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con opción de
transformación en indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales. En horario
de mañanas. - Convenio Colectivo del Sector de Trabajos Forestales y Aserraderos
de Madera
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:javier.martin@cajaeco.com

GRADUADO/A EN ADE O SIMILAR
CONTRATO PARA LA OBTENCION DE
PRACTICA PROFESIONAL (REF. 385)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000385
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Funciones administrativas -Gestión contable -Tareas
relacionadas con marketing <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado en ADE o
similar obtenidoa en los últimos 3 años, o 5 en el caso discapacitados/as
-Conocimientos de ofimática -Conocimientos de contabilidad -Permiso de conducir
-Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la obtención de práctica
profesional. Consultar en el siguiente <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-adquisicion-practica-profesional.html'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral de obtención de la práctica profesional con posibilidad de
conversión a indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
maria.mendez@eurofirms.com'><B>maria.mendez@eurofirms.com</B> </A><BR/>

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A
(REF.: 0416)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000416
25/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención al cliente tanto de forma presencial como telefónica. -
Control de ingresos y gastos, facturación, contabilidad... - Realización de pedidos.
<b>Requisitos:</b> - Formación Profesional de la rama de Administración y Gestión.
- Experiencia mínima de 3 años en labores administrativas. - Se valora estar en
posesión del carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada parcial de 20 horas semanales, de 9 a 13 horas de lunes a
viernes.
Enviar currículum a: , mailto: empleooferta84@gmail.com

TCO/A RELACIONES LABORALES
<B>PROCESO ESTABILIZACION
CONCURSO MERITOS</B> (REF. 413)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000413
25/01/2023

<b>FUNCIONES:</b> -Tco/a Relaciones laborales Proceso de Estabilización
-Concurso de méritos -Elaboración de contratos de trabajo -Nóminas y seguros
sociales -Gestión de bolsas de empleo <b>REQUISITOS:</b> -Consultar bases en
el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V2.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
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Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de rellenar los Anexos
disponibles en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/ANEXOS-BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V1.doc'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y <u>enviarlo junto a la
documentación solicitada al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A>
indicando en el asunto "Técnico/a RRLL Estabilización Concurso"<BR/>

ADMINISTRATIVO/A DE RR.HH. (REF.
440)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000440
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Manejo de A3 para cálculo y gestión de nóminas, finiquitos,
etc. Manejo de Siltra. Comunicaciones de altas, bajas y demás en la S.S. Manejo de
Excel. Elaboración de contratos y comunicación de los mismos al SEPE por
CONTRAT@ - DELT@. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en una asesoría o
similar con manejo de diferentes convenios colectivos. Titulación de Graduado
Social o Relaciones Laborales. Carné de conducir y vehículo propio para acceder al
centro de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través
de ETT. Jornada parcial, 20 horas semanales, de lunes a viernes por las mañanas.
Se puede negociar jornada partida o por las tardes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
administrativo/a RRHH

TÉCNICO/A ADMÓN.
PÚBLICA.CONTRATO FORMATIVO
PARA LA ADQUISICIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL.AYUNTAM.
DE YERNES Y TAMEZA(REF. 449)
Yernes y Tameza ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000449
26/01/2023
Oficina: GRADO

<b>REQUISITOS A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b>: TENER MÁS DE 16
AÑOS Y MENOS DE 30; CONTAR CON UNA DE LAS SIGUIENTES
TITULACIONES, OBTENIDA EN LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS, 5 SI SE TIENE
DISCAPACIDAD: GRADO EN DERECHO O GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y
GESTIÓN PÚBLICA .CONTAR CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
REALIZAR UN CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL; ESTAR INSCRITO/A COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADO/A EN CUALQUIER OFICINA DEL SERVICIO PÚBLICO
DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; ESTAR INSCRITO/A COMO
BENEFICIARIO/A EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA
JUVENIL; NO HABER TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON EL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA DE DURACIÓN SUPERIOR A 4
MESES REALIZADA AL AMPARO DE LAS CONVOCATORIAS DE CONTRATOS
EN PRÁCTICAS DE LOS AÑOS 2020 Ó 2021. <b>CONDICIONES</b>:
CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA
PROFESIONAL, DE 1 AÑO DE DURACIÓN; JORNADA COMPLETA, 35 HORAS
SEMANALES EN HORARIO DE MAÑANA. SALARIO BRUTO DE 1058 EUROS
MENSUALES <b>FUNCIONES</b>: REALIZAR TRABAJOS DE GESTIÓN DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
LA SOLICITUD, EN MODELO NORMALIZADO, Y EL RESTO DE
DOCUMENTACIÓN SE PRESENTARÁN EN EL REGISTRO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE YERNES Y TAMEZA EN HORARIO DE 09 A 14 HORAS DE
LUNES A VIERNES. FECHA TOPE DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: EL 8
DE FEBRERO DE 2023.PUEDEN CONSULTARSE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA Y DESCARGAR LA SOLICITUD EN LA PÁGINA
WWW.YERNESYTAMEZA.ES

TELEOPERADOR/A O AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (REF. 0456)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000456
26/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Activar contratos y elaboración de presupuestos -- Tareas
ordinarias de gestion administrativa -- Atención telefónica y gestión de cartera de
clientes <b>REQUISITOS:</b> -- No se requieren conocimientos previos, la
formación correrá a cargo de la empresa -- No es necesaria experiencia -- Se
valorará poseer conocimientos informáticos previos, ya que la formación se impartirá
en formato online. <b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece Contrato Formativo de 2
años de duracion, con posibilidad de paso a indefinido a continuación. -- Horario de
trabajo de 9 a 15 horas -- Salario y resto de condiciones según el Convenio
Colectivo vigente.
Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la direccion
<b>ADMINISTRACION@AHORRALUZFG.ES</b> o llamar por teléfono al numero
<b>696018050 (preguntar por Fernando)</b>

ADJUNTO A
SECRETARÍA-INTERVENCIÓN (REF.133)

***FUNCIONES:*** Prestar ayuda y apoyo administrativo al titular de la secretaría en
sus principales funciones: a) La de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el
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PLE GRANDAS DE SALIME
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000133
26/01/2023
Oficina: VEGADEO

asesoramiento legal preceptivo. b) El control y la fiscalización interna de la gestión
económico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesorería y recaudación.
***CONDICIONES LABORALES:*** * CONTRATO LABORAL TEMPORAL EN
MODALIDAD DE PRÁCTICAS. * DURACIÓN DE 12 MESES * SALARIO EN
VIRTUD DEL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Grandas de Salime, en horario
de 9:00 a 14 h. hasta el 6 de febrero de 2023 Consultar las bases de la convocatoria
en la , https://www.grandasdesalime.es/ o en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF: 6120)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006120
30/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Atender el teléfono, gestionar el archivo y la documentación,
relacionarse con la Administración y las entidades financieras, etc.- <u>Perfil:</u>
Imprescindible Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33% (La Empresa
es un Centro Especial de Empleo). Conocimientos de gestión administrativa, de
contabilidad y manejo de Office.- <u>Contrato:</u> Temporal por doce meses de
duración. Jornada completa. Salario en función del Convenio de Centros Especiales
de Empleo.-
Interesados/as envien su currículum vitae a: asturias.oficina@gmail.com

RECEPCIONISTA DE TALLER
MECÁNICO (REF.: 0497)
Vegadeo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000497
30/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia en el puesto. * Conocimientos en mecánica. *
Don de gentes, habilidades de negociación, comunicación y de escuchar al cliente.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato indefinido. * Jornada de trabajo
completa. * Horario de trabajo de mañana y tarde. <b>FUNCIONES:</b> *
Recepción, administración y gestión de trabajos en taller. * Orientar y asesorar a los
clientes. * Y demás tareas propias del puesto.
Las personas interesadas en el puesto habrán de llamar al teléfono:
<b>629829469</b>

RESPONSABLE MARKETING Y
COMUNICACIÓN . SIERO (REF: 517)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000517
30/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar las campañas de marketing de la empresa. -Crear
contenido, diseñar catálogo,promociones,fichas técnicas, posicionamiento
SEO/SEM... <b>PERFIL PROFESIONAL</b> -Técnico/a en Marketing y publicidad
o similar. Dominio de programas de diseño y creatividad , dominio paquete adobe ,
dominio de inglés para catálogo internacional ..Inglés hablado y escrito e italiano
valorable . Permiso de conducir y coche propio . Persona joven, creativa, dinámica
,buen/a comunicador/a , y acostumbrada a trabajar en equipo ya que colaborará
activamente con el equipo técnico-comercial de la empresa. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada: completa .Horario: de lunes
a viernes de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 18:30 .Salario: variable , a convenir según
experiencia y perfil del/a candidato/a .Convenio de Comercio Mayorista.
Interesados/as que cumplan requisitos enviar curriculum a :
<b>empresas-oeelorza@asturias.org</b> poniendo en asunto : Oferta responsable
Marketing.Siero (Ref:517)

ADMINISTRATIVO/A -JEFE/A OFICINA
(REF.: 542)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000542
31/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

La Asamblea Local de la Cruz Roja en Cangas del Narcea, necesita incorporar un/a
Técnico/a Superior Administrativo.<br/><b>FUNCIONES:</b><br/>-Llevanza de
contabilidad y control y gestión de la oficina.<br/>-Realización de tareas
administrativas.<br/>-Atención al público.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-Estar en
posesión del CFGS de Administración y Finanzas.<br/>-Preferiblemente residencia
en la Villa de Cangas del Narcea, o alrededores.<br/>-Se valorará la experiencia en
puesto similar o de tareas administrativas.<br/>-Carnet de conducir B, y
preferentemente con disponibilidad de
vehículo.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal por
interinidad.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el convenio colectivo de
Cruz Roja española del Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata y
urgente.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos exigidos deberán remitir el CV
al correo electrónico: , mailto: narcea@cruzroja.es.

CONTROLADOR DE ACCESOS,CON
DISCAPACIDAD(REF.557)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000557

FUNCIONES: -Control de entrada y salida de las personas que acceden al centro.
-Control y supervisión de todo el recinto. REQUISITOS: -Experiencia en puesto
similar. -Imprescindible certificado de minusvalia igual o superior al 33%.
CONDICIONES: -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo parcial de 16 horas
semanales a turnos siendo los horarios de mañana de 7 a 15 y los de tarde de 15 a
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31/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

23 , sábados,domingos y festivos. -Salario segun convenio de centros especiales de
empleo.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA, CON DISCAPACIDAD
RECONOCIDA , PUEDEN ENVIAR SU C.V. A: <b>ceillaboral@hotmail.com</b>

TÉCNICO/A LABORAL Y DE
CONTABILIDAD (REF.0538)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000538
31/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar los procesos de contratación de la entidad. -
Realizar las altas, bajas y comunicaciones. - Control de los expedientes laborales. -
Elaborar nóminas. - Gestionar la contabilidad de la entidad. <b>REQUISITOS:</b> -
Formación Académica: Grado en Administración y Dirección de empresas,
Economía, Ciencias Empresariales o equivalente. - Experiencia de tres años en
puesto similar. Se valorará experiencia en el ámbito de las ONGs.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de
seis meses de duración. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario: 15.498
euros brutos anuales.
Las personas interesadas pueden hacer llegar su candidatura respondiendo al
formulario habilitado en siguiente página web: ,
https://forms.office.com/e/bK0rGqddxq" target="blank

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A DE
SERVICIOS GENERALES - PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL (REF.:
0530)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000530
31/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Programa de primera experiencia profesional en las administraciones públicas
en el marco del Mecanismo para la Recuperación y la Resiliencia de la UE.</b>
<b>Funciones:</b> - Tareas administrativas en el ámbito de recursos humanos,
contabilidad y atención a proveedores y usuarios aplicando la normativa tanto del
sector público como privado. - Procesos administrativos comerciales y de
contratación. - Tratamiento de datos. <b>Requisitos:</b> - Titulación: Título de
grado medio de formación profesional en administración y gestión. - Conocimientos
de inglés de nivel medio y en tratamiento informático de la información. - Edad
mayor de 16 y menor de 30 años. - Desempleado/a e inscrito/a en Oficina de
Empleo del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. - Cumplir los
requisitos para formalizar un contrato para la obtención de práctica profesional.
Consultar en el siguiente <a href=" https://cutt.ly/79FTp71"><b>ENLACE </b></a>.
<u>Estos requisitos se habrán de cumplir a inicio del contrato.</u>
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral para la obtención de práctica profesional de
12 meses de duración. - Jornada completa. - Horario de 9:30 a 14:00 horas y de
15:00 a 17:30 horas. - Salario según Convenio del sector ocio educativo y animación
sociocultural. - Otros incentivos: Empresa con programa de conciliación personal y
familiar.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos deberán enviar su Curículum
Vitae CIEGO incluyendo un teléfono de contacto y su fecha de inscripción como
demandante de empleo a la siguiente dirección: , mailto:
anai@laboralcentrodearte.org indicando en el asunto Ref.: Primera experiencia . NO
SE VALORARÁN CORREOS ELECTRÓNICOS NI CV QUE CONTENGAN DATOS
PERSONALES Y/O IDENTIFICATIVOS DE LOS CANDIDATOS (El currículum ciego
es un tipo de currículo anónimo en el que no se especifica el nombre del aspirante ni
su género o fecha y lugar de nacimiento. Tampoco debe incluir su fotografía ni el
correo electrónico indicado como medio de contacto, ni debe tener referencias
personales).

ADMINISTRATIVO/A - CONTRATO EN
PRACTICAS - AYUNTAMIENTO DE
SOTO DEL BARCO (REF. 0519)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000519
31/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES A DESARROLLAR:</b> -- Actividades generales de gestión
administrativas propias del puesto, como por ejemplo: Registro y archivo de
documentación, información y atención al ciudadano, administración electrónica y
servicios telemáticos del Ayuntamiento. <b>REQUISITOS ESPECÍFICOS:</b> --
Ser menor de 30 años a la fecha de inicio del contrato. -- Estar inscrito en el Sistema
Nacional de Garantía Juvenil (SNGJ) a fecha de inicio del contrato. -- Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA a fecha
de inicio del contrato. -- Titulación de Grado Superior "Administración y Finanzas",
familia profesional "Administración y Gestión", o titulación de Grado Medio en
"Gestión administrativa de formación profesional reglada" -- Cumplir los requisitos
exigidos para poder formalizar Contrato en Practicas, así como el resto de las
condiciones establecidas en las bases de la convocatoria <b>EXCLUSIONES:</b>
-- Quedarán excluidas aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Soto del Barco de una duración superior a 4 meses,
formalizada al amparo de las subvenciones de los Contratos de Trabajo en
Prácticas en las convocatorias de 2020 o 2021. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -- Se ofrece Contrato en Prácticas bajo la modalidad "Contrato
formativo para la obtención de la práctica profesional" de una duración máxima de
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un año. -- Jornada completa de 35 horas semanales. Horario de trabajo de 8:00 a
15:00 horas (de Lunes a Viernes) -- Salario y resto de condiciones detalladas en las
Bases de la convocatoria.
Las personas interesadas deberán presentar solicitud, en modelo normalizado, junto
con la documentación indicada en las bases de la convocatoria en el Registro
General del Ayuntamiento de Soto del Barco en horario de 9:00 a 14:00 h., o por
cualquiera de los otros medios indicados en las bases. Plazo de presentación de
solicitudes: del 31 de Enero al 9 de Febrero de 2023 (ambos incluidos). Las bases y
el modelo de solicitud están disponibles en la página web del Ayto. de Soto del
Barco (WWW.SOTODELBARCO.COM) o en las dependencias municipales.

ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD
(REF 556)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000556
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Control y seguimiento de presupuestos, facturación y control
de proveedores. <b>REQUISITOS:</b> Certificado de discapacidad al menos 33%
Manejo de programas informáticas: Office en especial EXCEL
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad en indefinido. Jornada
completa o parcial de lunes a viernes. Salario y demás condiciones según convenio
sector textil Principado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "grupocerorrhh@gmail.com">
<b>grupocerorrhh@gmail.com</b></a>
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Sector Profesional: AGRARIO

2 PUESTOS DE AUXILIAR
JARDINERO/A. PLANES DE EMPLEO
2022-2023. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 7378 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007378
19/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Seguir la formación obligatoria de PRL e igualdad de género.
Atender órdenes de jardineros/as- desbroces, siegas , limpieza de cunetas y
márgenes de viales. Cuidado y mantenimiento de las áreas recreativas así como las
zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad relacionado con su ocupación.
<b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto 4, deben de
estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes colectivos:
Parados larga duración. Personas situación de exclusión social . Beneficiarios/as del
Salario Social Básico. No ser perceptor/a de prestación por desempleo, nivel
contributivo. A fecha de formalización del contrato: Estar inscrito como demandante
de empleo no ocupado/a en el SEPEPA. No podrán ser admitidas al procedimiento
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayto.de Corvera
de una duración superior a 4 meses correspondiente a Planes de Empleo:
Convocatoria 2020 y 2021. Formación en actividades auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardinería o cualquier otra formación reglada u ocupacional que habilite
para la ocupación: auxiliar jardinero/a <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral
temporal. Duración 1 año. Jornada completa. Salario y demás condiciones según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la Federación Asturiana de Concejos y los
sindicatos firmantes , de acuerdo con la competitividad económica y sostenibilidad
social.
La solicitud en modelo normalizado y la documentación deben presentarse en
cualquiera de los registros de Ayuntamiento de Corvera de Asturias o bien
cualquiera de los medios establecidos en el art.16 Ley 39/2015 de 1 de octubre
PAC. Cuando la solicitud se presentase en registro diferente, la persona aspirante
deberá remitir el documento de entrada al correo electrónico adl@ayto-corvera.es,
antes de que finalice el plazo de presentación. El plazo de presentación será de 10
días hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación. BASES DE LA
CONVOCATORIA Y SOLICITUD: <a href='https://bit.ly/3ZJDAGm' target=
"blank"><b><i>EN ESTE ENLACE</i></b></a>.

PODADOR/A (REF. 0395)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000395
24/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Poda de plantas. * Recogida de frutos. * Realizar trabajos
en altura en los árboles. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de, al menos un año,
como peón forestal. * Muy valorable residencia en Avilés. * Carnet de conducir B y
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada
completa de mañana y tarde. * Salario 1.100 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:lucia.ruano@eurofirms.com mencionando en el asunto "cv
podador/a".

AYUDANTE DE INVESTIGACIÓN DE
CAMPO (REF:382) "PROGRAMA DE 1º
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS".
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000382
26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>PROYECTO FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION
EU</b> <b>FUNCIONES:</b> -Programación y organización de recursos materiales
y humanos. -Registro y gestión de datos de producción, sanidad y bienestar de aves
de corral, de fertilización, producción vegetal y de salud de suelos.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Técnico Superior en rama agraria. <b>Edad
comprendida entre 16 y 29 años, ambos inclusive.</b> <b>A la fecha de inicio del
contrato, la persona a contratar deberá estar inscrita como demandante de empleo y
encontrarse en situación de desempleo.Del mismo modo, deberá reunir los
requisitos exigidos para la formalización de un contrato formativo para la obtención
de práctica profesional.</b> <b>SE VALORARÁ:</b> -Conocimiento de ensayos de
nutrición y manejo ganadero de aves de corral -Toma de datos de explotaciones
avícolas/agrícolas y empresas agroalimentarias. -Informática a nivel de usuario.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato formativo para la obtención de
práctica profesional de 12 meses de duración. Jornada completa. Salario: 70% del
correspondiente a la categoría, según Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administración del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar C.V
ciego( *) a la siguiente dirección de correo electrónico: seridavilla@serida.org
indicando en el asunto: - Nombre y referencia del puesto al que opta. - Programa
"Primera experiencia profesional en administraciones públicas". (*) Se trata de un
tipo de C.V anónimo, que <b>NO</b> debe contener datos personales de ningún
tipo( fotografía, D.N.I, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) <b>a excepción
del número de teléfono y fecha de antigüedad de la demanda de empleo</b>.

MOTOSERRISTA (REF.; 475) Empresa dedicada a la explotación forestal y radicada en Cangas del Narcea
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Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000475
27/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

necesita incorporar MOTOSERRISTA FORESTAL para trabajar en montes de
Asturias y zona oriental Gallega. <b>***FUNCIONES:</b> -Cortar y trozar madera.
-Realizar tratamiento de maderas nobles. -Realizar picado de leña.
<b>***REQUISITOS:</b> -Experiencia demostrable en la ocupación de al menos 12
meses. <b>***CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido. -Jornada completa. -Salario
según Convenio Colectivo del sector de Trabajos Forestales y Aserraderos de
Madera del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan los requisitos exigidos en la
misma, deberán enviar CV actualizado a la siguiente dirección de correo electrónico:
, mailto:empresas-oenarcea@asturias.org

INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL
(REF.: 551)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000551
31/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa del sector forestal, con sede en Cangas del Narcea, necesita contratar
INGENIERO/A TÉCNICO/A
FORESTAL.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Realizar estudios y proyectos de
obra.<br/>-Planificar la ejecución de proyectos forestales.<br/>-Realizar
mediciones.<br/>-Dirigir la realización de la obra.<br/>-Preparar documentación
para realizar solicitud de subvenciones y
licitaciones.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Titulación de Ingeniería Técnica
forestal y estar colegiado.<br/>- Manejo de los programas de AutoCad y
ArcGIS.<br/>-Carnet de conducir tipo B.<br/>-Disponibilidad
geográfica.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato temporal con posibilidad
de continuar según valía.<br/>-Jornada completa.<br/>-Salario según el Convenio
Colectivo de del sector de trabajos forestales y aserraderos del madera del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: <br/>, mailto:araniego12@gmail.com

ENCARGADO/A GANADERÍA VACUNO
DE CARNE (REF.: 118)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000118
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Cría y cuidado del ganado, asegurando la salud y el
bienestar de los animales. Comunicación con el veterinario. Coordinación del equipo
de personas a su cargo. <b>REQUISITOS:</b> Vehículo para acudir al puesto de
trabajo. Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario de 30.000 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "ENCARGADO/A"

EMPLEADO/A GANADERÍA VACUNO DE
CARNE (REF.: 121)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000121
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención y cuidado de ganado vacuno. Alimentación y
limpieza de los animales. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia reciente y acreditable
en puesto similar. Vehículo para llegar al puesto de trabajo. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa. Salario de 15.392 euros
brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "EMPLEADO/A"
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

OPERARIO/A FIBRA AUTOMOCIÓN.
ZONA TRABAJO: OVIEDO (REF.: 8036)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008036
16/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajo con fibra de carbono. - montaje de componentes de
fibra para automocióm. - menejo de erramientas manuales. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en trabajos con fibra de carbono - Experiencía en automoción.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Jornada completa. - turno de tarde. -
Salario 1800 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos ,pueden enviar C.V a
<b>PAULA.RODRIGUEZ@EUROFIRMS.COM</b>

MECANICO/A ELECTRICISTA DEL
AUTOMOVIL (333)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000333
20/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Mantenimiento general de vehículos pesados y ligeros
(Turismos, furgonetas, camiones...) -Reparación de averías eléctricas y mecánicas
<b>REQUISITOS:</b> -Grado medio o superior de Electromecánica de vehículos
-Experiencia demostrable como mecánico electricista de automóviles -Permiso de
conducir B <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal con posibilidad de
continuidad -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 8.30-13.00 y de
14.30-17.30 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
evameracases@gigroup.com'><B>evameracases@gigroup.com</B> </A>
indicando en el asunto "Mecánico"<BR/>

MECÁNICO/A DE AUTOMÓVILES CON
DISCAPACIDAD (REF: 8000 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008000
26/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Reparar las averias que se produccan en la flota de coches y
furgonetas de la empresa, realizar el mantenimiento de estos vehículos, etc.-
<b>Perfil:</b> Imprescindible certificado de minusvalía con grado mínimo del 33% (
La empresa es un Centro Especial de Empleo ). Experiencia como oficial en la
profesión.- <b>Contrato:</b> Temporal por un año de duración inicial. Jornada
completa. Horario de trabajo desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
ofertasturias.mecanico@gmail.com

PEÓN CARROZADO DE VEHÍCULOS
(REF.: 251)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000251
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Peón para soporte en el carrozado de vehículos nuevos,
reparación y mantenimiento. Preparación de superficies para el pintado, lijado y
enmasillado de las mismas. Soldadura y remachado de componentes. Cableado y
cambio de piezas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en reparaciones de chapa y
pintura, mantenimiento electromecánico del automóvil. Vehículo para acudir al
puesto de trabajo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa de 8:00 a 17:00. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM'><B>ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: COMERCIO

3 PUESTOS PUESTOS DE AGENTE
VENDEDOR/A DE PRODUCTOS ONCE
CON DISCAPACIDAD (REF. 0010)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000010
03/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de lotería de la ONCE. * Cobro de los
productos con TPV. Se le dotará de herramientas y equipamiento para la venta,
como el teléfono móvil, expositor para los productos en el punto de venta y Terminal
Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de las operaciones de ventas y
pagos. * Asesorar al cliente sobre los productos de la ONCE. Se le asignará un/a
Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estará apoyando, tutelando y
orientando. Soporte telefónico 24 horas, 7 días a la semana, para realizar todas las
gestiones relacionadas con el desempeño del trabajo. <b>REQUISITOS</b> *
Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Conocimientos de
informática (Microsoft Internet Explorer, MIcrosoft Office y correo electrónico, nivel
BÁSICO). * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. * Valorable experiencia en
conocimientos comerciales, de atenciónal cliente y permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa. * Horario
de trabajo según necesidades comerciales del punto de venta. * Retribución fija en
14 pagas, más comisiones por venta. La retribución anual de un Junior, incluida la
comisión variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios sociales: 24
días laborales al año de vacaciones + 6 días laborales por asuntos particulares.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

5 PUESTOS DE COORDINADOR/A CALL
CENTER (REF. 7011)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007011
04/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión y motivación del equipo comercial en sala. Realizar
dinámicas y aportaciones constructivas para aumentar las ventas del equipo,
fomentado la competitividad y mejorando la productividad. <b>REQUISITOS:</b>
Formación mínima de Bachillerato. Experiencia previa demostrable de al menos 2
años en puesto similar. Valorable conocimientos en el sector de la telefonía.
Capacidad de organización del trabajo y resolución de problemas. Nivel alto de
Office. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada
completa. Salario de 1.200 euros brutos mensuales más comisiones.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GESTIONCONTRATACIONCALLCENTER@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACIONCALLCENTER@GMAIL.COM</B></A><BR/>

COMERCIAL PARA EMPRESA DE
SERVICIOS, FONTANERÍA Y
CONSTRUCCIÓN (REF. 74)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000074
05/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Visitar empresas, negocios, administradores de fincas, etc.
por la zona centro de Asturias. Trabajo en equipo dentro del departamento
comercial enfocado a la consecución de objetivos. <b>REQUISITOS:</b> Permiso
de conducir B. Estudios mínimos de E.S.O. Experiencia como comercial de al
menos 2 años. Experiencia trabajando en equipo cumpliendo objetivos.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de 8
a 13 y de 15 a 18 horas. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

DEPENDIENTE/A TIENDA
ELECTRODOMÉSTICOS Y MENAJE
(REF.0104)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000104
09/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Orientar en la compra de
productos. - Colocar mercancía. - Manejar programas de gestión de ventas y
compras. - Realizar cobros. <b>*** REQUISITOS A VALORAR:</b> - Experiencia
y/o conocimientos en el sector de los electrodomésticos (gama blanca, marrón y
pequeño electrodoméstico). - Conocimientos en el manejo de programa de gestión
de tienda. - Atención al público. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral temporal con opción a indefinido. - Jornada completa. - Horario:
Lunes a Viernes 10:00 a 14:00 y 17:00 a 20:00. Sábados 09:00 a 14:00 h. - Salario
1.300 euros brutos mensuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben <b>enviar CV</b> a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:info@dicometalcarrales.com o llamar al teléfono
<b>697275448</b>

AYUDANTE DE DEPENDIENTE/A (REF.:
0136)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000136
10/01/2023

<b>FUNCIONES:</b> - Atención al público. - Recepción de mercancia. - Reposición
de productos - Control de stock y almacen. - Mantenimiento de la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al menos 1 año en atención al público en el
sector del comercio. - Persona con habilidades sociales. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de trabajo de 11:00 a 15:00 y de
17:15 a 21:15 horas. - Salario según Convenio del Comercio.
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Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA Las personas interesadas pueden enviar su <b>currículum vitae</b> a: ,
mailto:unionbazarasturias@hotmail.com

COMERCIAL INMOBILIARIO/A (REF.:
0169)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000169
11/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Captación de propiedades inmobiliarias y venta de las mismas.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en ventas de telefonía, seguros o banca. -
Conocimientos del sector inmobiliario. - Se valora formación relacionada con diseño
de interiores, delineación o arquitectura técnica. - Persona acostumbrada al trato
con el cliente y que desee aprender o desarrollar su trabajo en el sector inmobiliario.
- Se valora poseer carné de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa de lunes a viernes de 9.30 a 14 y de 16 a 19.30 -
Convenio de inmobiliarias, sueldo compuesto de fijo + comisiones.
Enviar currículum a: , mailto: comercialinmobiliario.2020@hotmail.com - se valorará
adjuntar un breve texto indicando por qué se desea optar al puesto-

OPERARIO/MOZO DE PLANTA
(REF.330)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000330
19/01/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Entrada y recogida a domicilio con vehículo de empresa.
-Mantenimiento de instalación. -Mantenimiento de zonas ajardinadas.
<b>REQUISITOS:</b> -No se requiere formación específica. -Permiso de conducir
tipo B. -Conocimientos de Zona Central de Asturias para recogida y entrega a
domicilio. -Incorporación lo antes posible. <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece
contrato laboral temporal por acumulación de tareas, de duración de 6 meses con
opción de transformarlo a Indefinido. -Jornada completa. Turnos de martes a
domingo. -Sueldo de <b>14000 euros brutos anuales.</b>
Las personas interesadas deben enviar currículum a: <b>jbgargo@yahoo.es</b>

CARNICERO/A-CHARCUTERO/A(REF.137).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000137
20/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Atender a los clientes/as en la sección de carnicería y
charcutería. Cortar los productos de charcutería. Preparar la carne y derivados para
su venta. Realizar la venta y cobro de los productos. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia demostrable en el oficio de carnicería y charcutería en comercios.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:completa y partida con horario laboral de 9 a 14 y
de 17 a 20 horas. Sueldo:según convenio del Sector del Comercio de Minoristas de
Alimentación del Principado de Asturias.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:juandelprado@hotmail.es

DEPENDIENTE ARTICULOS DEPORTE
(REF: 0366)
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000366
23/01/2023
Oficina: ALLER-MOREDA

<b>FUNCIONES:</b> Venta y reposición de productos deportivos. Gestión de
alquileres y recogida de los materiales de esquí. Mantenimiento y limpieza del local.
<b>REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:</b> Atención esmerada y de calidad con
el cliente. Se valorará manejo ofimático, a nivel básico, para la gestión de los
artículos. Se precisa medio propio para acudir a lugar de trabajo.
<b>CONDICIONES DE TRABAJO</b> Contrato temporal Jornada completa en
horario de apertura con descanso en día laboral Retribuciones: Según Convenio
(aproximadamente 1100 euros brutos mensuales)
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN
DE CORREO ELECTRÓNICO: <A HREF='mailto:
info@skimal.es?subject=Asunto%20con%20espacios
'><B>info@skimal.es</B></A><BR/>

COMERCIAL DE PRODUCTOS RENTING
(REF.:0354)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000354
23/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestionar la cartera de contactos para ofertar financiación por
renting. - Comercializar productos de renting entre empresas que vendan productos
financiables. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en trabajo en ventas puerta
fria o comercializadoras de energia o telefonia, o productos de banca o seguros. -
Imprescindible carnet de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido - Jornada completa. De lunes a viernes de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a
19:00h. - Salario 1200 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. con foto reciente a la siguiente
direccion: , mailto:empleo.gestion@hotmail.com. El C.V. deberá ir acompañado de
una carta de presentación.
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COMERCIAL INMOBILIARIO/A (REF.:
0355)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000355
23/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atención a clientes compradores de vivienda. - Captación de
propiedades para su posterior venta. - Gestionar las operaciones de venta, todo ello
con la formación de la empresa. <b>Requisitos:</b> - Experiencia previa en venta
de seguros, telefonía, productos energéticos, banca o atención al cliente en
departamento de reclamaciones. - Gusto por el urbanismo y/o la decoración. - Se
valora formación universitaria y conocimientos de decoración o diseño de interiores.
- Valorable conocimientos de inglés. - Valorable residencia en la cuenca del Caudal.
- Carnet de conducir B imprescindible. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa de lunes a viernes en horario de 9 a 2 y de 4 a 7 -
Salario compuesto de fijo más comisiones.
Enviar cv a: , mailto: oferta.empleo.inmobiliaria@hotmail.com (Se atenderá
especialmente al envío de una carta de presentación exponiendo los motivos por los
que se opta al puesto en una inmobiliaria)

ASESOR/A COMERCIAL TELEFONÍA
PYMES (REF.0437)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000437
25/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar visitas comerciales y gestionar la apertura de
nuevas cuentas de negocio en PYMES. -Prospectar el mercado identificando
potenciales clientes. -Asesorar al cliente, elaborando y presentando ofertas
exclusivas personalizadas. <b>REQUISITOS:</b> -Graduado/a en Educación
Secundaria Obligatoria. -Permiso de Conducir B. -Experiencia comercial en venta de
servicios de telecomunicaciones a Pymes. -Se valorará de forma positiva aportar
cartera de clientes o poseer experiencia comercial. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral Indefinido. -Jornada de trabajo Completa. -Horario de Trabajo:
Mañanas de 09:00 a 14:00 horas y tardes de 15:00 a 18:00 horas. -Salario: 16830
euros brutos anuales, más incentivos, comisiones y gastos de empresa.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:rrhhbusiness@redchainoffice.es

DEPENDIENTE/A DE TIENDA. (REF. 423)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000423
25/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> RECEPCIÓN Y INFORMACIÓN A CLIENTES. VENTA DE
PRODUCTOS Y MANEJO DE TPV. CONTROL DE SALAS Y REALIZACIÓN DE
EVENTOS. <b>REQUISITOS:</b> <b>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN LA
OCUPACIÓN, MANEJO DE TPV Y CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. </b> SE
VALORARÁ PERMISO DE CONDUCIR. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PODRÁN
ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO: <b>empleo@fernandoalonso.com</b>

DEPENDIENTE/A DE RECAMBIOS Y
ACCESORIOS (REF 424)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000424
25/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atención a la clientela tanto presencial como telefónicamente.
<b>REQUISITOS:</b> <b>Imprescidible experiencia demostrable en el sector del
automóvil</b> <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de
lunes a viernes de 09:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio de comercio al por menor de accesorios y recambios de
vehículos.
LAS PERSONAS INTERESADAS <b>CON EXPERIENCIA</b> PUEDEN REMITIR
SU CV A <a href= "mailto:vero@gtracingstore.com">
<b>vero@gtracingstore.com</b> </a> <u>NO SE TENDRA EN CUENTA NINGUN
CV SIN EXPERIENCIA</u>

GESTOR/A DE ALMACÉN-GIJÓN- CON
DISCAPACIDAD (REF.462)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000462
26/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Inventarios: participación en su realización, cerrarlos.
Realizar propuesta de compras y presentarla a dirección * Pedidos: propuesta y
realización de los mismos al departamento de compras. Seguimiento, verificación y
validación de los pedidos. * Incidencias de albaranes. Información del estado de la
ropa al departamento de compras. Organizar la ropa en planta. *Control de almacén.
Cumplimiento de normas de calidad y medio ambiente. PRL. * Registro, seguimiento
y recepción de pedidos e incidencias. <b>REQUISITOS</b> * Titulación: Ciclo
formativo de administración y finanzas, Grado en ADE, economía, gestión de
empresas o similar. * Nivel alto de excell y SAP * Permiso de conducir B. *
Experiencia de, al menos, 2 años * Estar en posesión de certificado de, al menos el
33%, de discapacidad. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal de 1 año
de duración, incorporación febrero o marzo. Jornada completa en hoarario de lunes
a viernes en jornada partida (mañana y tarde). Salario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:bnfernandez.inserta@fundaciononce.es.
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VISITADOR/ A- COMERCIAL (REF: 7615)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007615
27/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

Tareas: Comercializar los productos de la empresa ( equipos multifuncionales ,
impresoras...), cerrar las ventas; buscar nuevos clientes, fidelizarlos.- Perfil:
Imprescindible experiencia demostrable en ventas en éste sector. Carnet de
conducir. Estudios mínimos a nivel de Bachiller.- Contrato: temporal por seis meses
de duración. Jornada parcial a razón de 4 horas diárias. Horario desde las 9:30
hasta las 13:30 horas. Salario según convenio, más comisiones por objetivos y
ventas.-
Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae a : oficina@seaspo.com

3 PUESTOS -VENDEDOR/A DE
PRODUCTOS ONCE ZONA MIERES -
CON DISCAPACIDAD (REF. 486)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000486
27/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Vender productos de lotería de la ONCE para la zona de
Mieres. * Cobro de los productos con TPV. Se le dotará de herramientas y
equipamiento para la venta, como el teléfono móvil, expositor para los productos en
el punto de venta y Terminal Punto de Venta (TPV) para garantizar la seguridad de
las operaciones de ventas y pagos. * Asesorar al cliente de los productos de la
ONCE. Se le asignará un/a Gestor/a Comercial que, en todo momento, le estará
apoyando, tutelando y orientando. Soporte telefónico 24 horas, 7 días a la semana
para realizar todas las gestiones relacionadas con el desempeño del trabajo.
<b>REQUISITOS</b> * Imprescindible discapacidad reconocida de, al menos, el
33%. * Conocimientos de informática (Microsoft internet explorer, Microsoft office y
correo electrónico, nivel BÁSICO) * Disponibilidad y cierta flexibilidad horaria. *
Valorable experiencia en conocimientos comerciales, de atención al cliente y
permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> * Contrato laboral temporal.
Incorporación en el mes de febrero. * Jornada completa. * Horario de trabajo según
necesidades comerciales del punto de venta. * Retribución fija en 14 pagas, más
comisiones por venta. La retribución media anual de un Junior, incluida la comisión
variable por venta, supera los 21.000 euros. * Otros beneficios sociales: 24 días
laborales al año de vacaciones + 6 días laborales de asuntos particulares.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a:, mailto:csierra.inserta@fundaciononce.es.

MOZO/A DE ALMACEN PARA ZONA
NOROCCIDENTAL DE ASTURIAS
(REF.470)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000470
27/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desarrollar en diversos puntos de zona noroccidental de
Asturias: Jarrio, El Franco, Tapia... -Recepción, clasificación y almacenamiento de
los productos recibidos en el almacén (alimentación animales) -Preparación de los
productos para su venta a los clientes -Atención y asesoramiento a la clientela
<b>REQUISITOS</b> -Imprescindible manejo de carretilla elevadora -Se requiere
experiencia en la ocupación -Carnet de conducir y medio de locomoción para
desplazarse a los distintos centros de trabajo -Perfecto dominio del castellano
-Residencia en zona del occidente de Asturias <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo
completo -Horario de trabajo: de lunes a viernes de 10.00 a 14.00 horas y de 16.00
a 19.00 horas; sabados de 9.00 a 13.00 horas -Salario: 11.27 euros/hora (bruto)
-Fecha de incorporación al puesto de trabajo: Febrero 2023
Las personas que cumplan los requisitos y le interese el puesto de trabajo enviaran
su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:sviesca.flexiplan@eulen.com</b>

COMERCIAL CON DISCAPACIDAD,
SECTOR FABRICACIÓN DE PAN (REF.
474)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000474
27/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Abrir nuevos clientes, solucionar incidencias, apoyo a los
repartidores y reparto de mercancía en furgoneta (pan y productos congelados,
sobre todo hielo, también tartas y otros productos de panadería) a la clientela
(bares, restaurantes, tiendas, etc.) por toda Asturias, sobre todo zona central.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de un año como comercial,
preferiblemente en sector de la alimentación <b>IMPRESCINDIBLE CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33%.</b> Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 12 meses. Jornada
completa, de 8 a 16 o de 9 a 17 horas. Salario según convenio de panaderías.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
APOSADA@PASCOMPAN.ES'><B>
APOSADA@PASCOMPAN.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: comercial

COMERCIAL CON DISCAPACIDAD
(REF: 0301)
Avilés ( ASTURIAS )

<b>Tareas:</b> Venta y reparto de productos de hostelería con el vehículo de la
empresa, buscar nuevos clientes, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible poseer
Certificado de Discapacidad con grado mínimo del 33%. (La empresa es un Centro
Especial de Empleo). Carnet de conducir tipo B.- <b>Contrato:</b> Temporal, por
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Oferta: 032023000301
30/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

doce meses de duración. Jornada completa. Horario de mañanas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
asturias.comercial1@gmail.com

OPERARIO/A DE ALMACÉN CON
DISCAPACIDAD(REF.6486).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006486
30/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer la logística del almacén. Distribuir y colocar los
componentes del almacén. Realizar la preparación y gestión documental de los
pedidos. <B>REQUISITOS:</B> Preferíblemente con experiencia previa en
operaciones de logística o puesto similar. Imprescindible tener Certificado de
Discapacidad compatible con el puesto de trabajo. Permiso de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de 3 meses de duración.
Jornada:completa y a turnos de mañana o tarde. Sueldo:según convenio de Centros
Especiales de Empleo.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:operariosdelogistica@gmail.com

AYUDANTE DEPENDIENTE/A (REF 514)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000514
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un ayudante de dependiente en tienda de
animales. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en la actividad
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa de lunes a sábado
en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de comercio del Principado de Asturias
Las personas interesadas deberán entregar su CV en : <u>PAJARERIA
AMAZONAS SL, Avda de Santander nº 18 OVIEDO</u> <b>Exclusivamente los
Martes y Jueves de 14:00 a 15:00</b>

DEPENDIENTE/A PARA
CONCESIONARIO DE COCHES (REF.
502)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000502
31/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS CLIENTES TANTO PRESENCIAL
COMO TELEFONICAMENTE. - ORIENTAR EN LA COMPRA DE AUTOMÓVILES A
PARTICULARES Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE
PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>686414754</b>

GESTOR/A COMERCIAL DE
ALIMENTACIÓN (REF. 0076)
San Martín del Rey Aurelio ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000076
31/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Favorecer las ventas a nivel nacional e internacional. - Ampliar
portfolio e incorporar nuevos clientes. - Reportar al responsable del departamento y
la gerencia. <b>Requisitos:</b> - Titulación de Grado en Comercio y Marketing. -
Experiencia mímina de 3 años en ventas en el sector de la alimentación. -
Experiencia como gestor/a de punto de venta. - Nivel de inglés mínimo de B2
acreditado, valorable otros idiomas. - Soltura en el uso de herramientas de redes
sociales y mensajería instantanea (WhatsApp) - Carnet de conducir y vehículo
propio. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Convenio
colectivo de industrias alimentarias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, pueden registrar su
currículum en: <a href='https://cutt.ly/R2xhVnM' target= "blank"><b><u>Este
enlace</u></b></a>

COMERCIAL
PREVENTA-ALIMENTACION (REF525)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000525
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar visitas a establecimientos de restauración y
hoteleros para tomar pedidos conforme a la ruta marcada diariamente, ampliar el
portfolio e incorporación de nuevos clientes ofertando más productos y ampliar los
canales de comunicación. <b>REQUISITOS:</b> Orientación al cliente, Carnet de
conducir B Se valorará experiencia en puesto similar o ventas comercial Canal
HORECA. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada completa en
jorario de 09:00 a14:00 y de 15:00 a 18:00 Coche de empresa Salario y demás
condiciones laborales según Convenio
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A LA PAGINA WEB: ,
https://www.pfsgrupo.com/comercial-preventa/" target='blank'> <b>PINCHA
AQUI</b> </a>
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OPERARIO/A ALMACEN (REF 555)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000555
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Colocar material, recepcion de mercancías, preparaciònde
pedidos, control de stocks, mantenimiento de las instalaciones.
<b>REQUISITOS:</b> Certificado de discapacidad de al menos el 33%
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal con posibilidad de conversión en
indefinido a jornada completa (o parcial) Salario y demás condiciones laborales
Convenio Textil del Principado de Asturias
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN REMITIR SU CV A ,
mailto:grupocerorrhh@gmail.com INDICANDO OPERARIO ALMACÉN
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE C.P. COMT0211
"ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO" (REF. 7923)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007923
22/12/2022
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos del certificado. -Impartir
los contenidos del certificado. -Evaluación y seguimiento del alumnado. -Tutorizar la
actividad laboral del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación: licenciatura,
diplomatura, ingeniería, ingeniería técnica, arquitectura, arquitectura técnica o título
de grado correspondiente u otros títulos equivalentes, técnico superior de la familia
profesional de Comercio y Marketing o cualquier especialidad industrial o comercial
-Experiencia profesional de un año en las unidades de competencia del certificado
de profesionalidad o de tres años en caso de carecer de titulación -Capacitación
docente para impartir certificados de profesionalidad de acuerdo al art. 13 del RD
34/2008 <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 6
horas diarias -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
raquel.gonzalez@grupoatu.com'><B> raquel.gonzalez@grupoatu.com</B> </A>
indicando en el Asunto "Ref. 7923"<BR/>

DOCENTE CP "LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES "(SEAG0209).OVIEDO
(REF: 347)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000347
20/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP "LIMPIEZA EN
ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES". -Guiar y supervisar
la actividad de los/as participantes. -Evaluar y hacer seguimiento de las
competencias adquiridas en el curso . - Seguimiento y control de las normas de
regimén interior del centro . <b>REQUISITOS</b> -Licenciado/a,Diplomado/a,
ingeniero/a técnico/a arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u
otros títulos equivalentes.Técnico/a Superior de la familia profesional de Seguridad y
medio ambiente. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del área profesional
de Gestión ambiental de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
-Experiencia profesional desempeñando las unidades de competencia a impartir
mínima de 1 año o de 3 años si se carece de titulación. -Contar con la CAPACIDAD
DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por
el se regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo).
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial
de 6 horas diarias. -Horario: de lunes a viernes de 15:30 a 21:30 . -Salario: según
convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada.
Las personas interesadas que cumplan requisitos han de enviar su CV en formato
WORD o PDF con la documentación (titulacion, capacidad docente, contratos, vida
laboral...) acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el CP al correo
electrónico: empresas-oeelorza@asturias.org incluyendo en el asunto Oferta
Docente CP Limpieza en espacios abiertos Oviedo.(Ref: 347)

DOCENTE CP " EFICIENCIA
ENERGÉTICA DE EDIFICIOS" OVIEDO
(REF: 348)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000348
20/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP" EFICIENCIA
ENERGÉTICA DE EDIFICIOS" ( ENAC0108). -Guiar y supervisar la actividad de
los/as participantes. -Evaluar y hacer seguimiento de las competencias adquiridas
en el curso. -Seguimiento y control de las normas de régimen interior del centro.
<b>REQUISITOS:</b> -Licenciado/a, Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o
arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes. -Experiencia profesional desempeñando las unidades de competencia
a impartir de 1 año . -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE regulada en el artículo
13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los CP (
modificado por el R.D. 189/2013 de 15 de marzo) . <b>CONDICIONES
LABORALES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada: parcial 7 horas diarias.
Horario: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 . Salario: según Convenio colectivo de
emseñanza y formación reglada.
Las personas interesadas que cumplan requisitos han de enviar su CV en formato
WORD o PDF con la documentación (titulación,capacidad docente,contratos,vida
laboral...) acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el CP al correo
electrónico : empresas-oeelorza@asturias.org incluyendo en el asunto :Ref: 348

DOCENTE CP "ATENCIÓN
SOIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES ( SSCS0208).OVIEDO (REF
.351)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES ". -Guiar y supervisar la actividad de los/las participantes. -Evaluar y
hacer seguimiento de las competencias adquitidas en el curso . -Seguimiento y
control de las normas de régimen interior del centro. <b>REQUISITOS </b> Estar en
posesión de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado/a en Medicina y
Cirugía. Diplomatura en Enfernería,Licenciatura en Psicología o Psicopedagogía
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Oferta: 032023000351
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

,Diplomatura en Trabajo Social .DIplomatura en Educación social . Técnico/a
Superior en Integración Social . CP nivel 3 de la familia de Servicios Socioculturales
y de la Comunidad en el área de asistencia social . -Experiencia profesional de 1
año si se cuenta con titulación o de 3 años si no tiene la titulación mencionada
anteriormente . -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE regulada en el artículo 13
del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los CP ( modificado
por el RD 189/2013 de 15 de marzo ) . <b>CONDICIONES LABORALES</b>
-Contrato laboral temporal. -Jornada parcial 6 horas diarias. -Horario: de lunes a
viernes de 15:30 a 21:30 . -Salario: según Convenio colectivo de enseñanza y
formación no reglada.
Interesados/as que OBLIGATORIAMENTE cumplan requisitos solicitados pueden
enviar su curriculum con la documentacion justificativa ( titulacion,capacidad
docente, contratos , vida laboral ...) acreditativa de que cumplen los requisitos para
impartir el CP al correo electrónico : <b>lucia@grupocarac.es</b> incluyendo en el
asunto : Oferta docente instituciones sociales (Ref:351)

DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "DOCENCIA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO "(SSCE0110).OVIEDO
(REF:357)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000357
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP " DOCENCIA DE
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO " . -Guiar y supervisar la
actividad de los/as participantes. -Evaluar y hacer el seguimiento de las
competencias adquiridas en el curso. -Seguimiento y control de las normas de
régimen interior del centro. <b>REQUISITOS</b> -Licenciatura en Psicología o
Pedagogía o Psicopedagogía . Master Universitario de Formación con más de 600
horas de duración . -Experiencia profesional requerida en el ámbito de la unidad de
competencia mínima de 3 años . <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato
laboral temporal. -Joranda parcial de 7 horas diarias. -Horario: de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 -Salario:según COnvenio de emseñanza y formación no reglada.
las personas interesadas que cumplan requisitos han de enviar su CV con la
documentación ( titulación,capacidad docente,contratos,vida laboral....) acreditativa
de que cumplen los requisitos para impartir el CP al correo electrónico :
<b>lucia@grupocarac.es</b> incluyendo en el asunto : Formador/a docencia de la
formacion para el empleo (Ref: 357)

DOCENTE CP "IMPLANTACIÓN Y
GESTIÓN DE ELEMENTOS
INFORMÁTICOS EN SISTEMAS
DOMÓTICOS/INMÓTICOS ( IFCT0409)
.OVIEDO .(REF: 365)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000365
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP "Implantación y
gestión de lementos informáticos en sistemas domóticos/inmóticos de control , de
accesos y presencia " . -Guiar y supervisar la actividad de los/as participantes.
-Evaluar y hacer seguimiento de las competencias adquiridas en el curso.
-Seguimiento y control de las normas de régimen interior del centro.
<b>REQUISITOS</b> -Licenciatura, diplomatura o título de grado u otros títulos
equivalentes. -Experiencia profesional en el ámbito de la unidad de competencia de
2 años. -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real
Decreto 34/2008 , de 18 de enero por el que se regulan los CP ( modificado por el
RD 189/2013 de 15 de marzo ) . <b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato
laboral temporal. -Jornada parcial 7 horas diarias. -Horario: de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 . -Salario: según convenio colectivo de enseñanza y formación no
reglada.
Las personas interesadas que cumplan requisitos han de enviar su curriculum con la
documentación ( titulación,capacidad docente,contrtos,vida laboral...) acreditativa de
que cumplen los requisitos para impartir el CP al correo electónico:
<b>lucia@grupocarac.es</b> incluyendo en el asunto: Docente CP Implantación y
gestión de elementos informáticos en sistemas domóticos/inmóticos (Ref: 365)

DOCENTE CP " DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELÉCTRICAS EN EL ENTORMO DE
EDIFICIOS (ELEE0110) .OVIEDO ( REF:
369)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000369
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP " DESARROLLO
DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL ENTORNO DE
EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES". -Guiar y supervisar la actividad de los/as
participantes. -Evaluar y hacer seguimiento de las competencias adquiridas en el
curso. -Seguimiento y control de las normas de régimen interior del centro.
<b>REQUISITOS</b> -Poseer alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura ,
Diplomatura o título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes.
-Experiencia profesional requerida en el ámbito de la unidad de competencia : 2
años . -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE regulada en el artículo 13 del Real
Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los CP ( modificado por el RD
189/2013 de 15 de marzo )
las personas interesadas que cumplan los requisitos han de enviar su CV con la
documentación ( titulación,capacidad docente,contratos, vida laboral....) acreditativa
de que cumplen los requisitos para impartir el CP al correo electrónico :
<b>lucia@grupocarac.es</b> incluyendo en el asunto : Docente desarrollo de
proyectos de instalaciones electricas (Ref: 369)
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DOCENTE CP "MONTAJE Y
PREPARACIÓN DE SISTEMAS
MICROINFORMÁTICOS " (IFCT 0309)
.OVIEDO (REF:359)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000359
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Programar e impartir los contenidos del CP " MONTAJE Y
PREPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS". -Guiar y supervisar la
actividad de los/as participantes. -Evaluar y hacer el seguimiento de las
competencias adquiridas en el curso. -Seguimiento y control de las normas de
régimen interior del centro . <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de alguna de
las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Grado o titulos equivalentes.
Técnico/a superiro familia profesional informática y comunicaciones . Certificado
profesionalidad nivel 3 familia profesional de informática y comunicaciones.
-Experiencia : si se cuenta con acreditación , experiencia de 1 año . Si no se cuenta
con acreditación experiencia de 3 años. --Contar con la CAPACIDAD DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se
regulan los CP ( modificado por el RD 189/2013 de 15 de marzo).
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada parcial
de 7 horas diarias. -Horario: de lunes a viernes de 15:30 a 21:30 . -Salario según
convenio colectivo de enseñanza y formación no reglada.
las personas interesadas que cumplan requisitos han de enviar su CV con la
documentación ( titulación,capacidad docente,contratos,vida laboral...) acreditativa
de que complen los requisitos para impartir el CP al correo electrónico :
<b>lucia@grupocarac.es</b> incluyendo en el asunto : Docente CP "Montaje y
preparación de sistemas microinformáticos"(Ref: 359)

DOCENTE CP DES. PYTOS.
INFRAESTRUCTURAS
TELECOMUNICACIÓN Y REDES (REF.
396)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000396
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P. ELES0110
"DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIÓN Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE
EDIFICIOS" <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/ELES0110_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>(ELES0110)</B></A><BR/> -Guiar y supervisar la actividad
de los participantes. -Evaluar sus competencias profesionales. -Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina. <B>REQUISITOS:</B> -Titulación Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Ingeniería o Ingeniería técnica -Experiencia profesional desempeñando las unidades
de competencia a impartir mínima de 1 año -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el se
regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo), consulte <A
HREF='https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad.pdf/05a6afcb-3222-f50c-fa54-bc7f69eb8aec?version=1.1&t=1615206940860'
TARGET= 'BLANK'><B>este enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de 5 meses de duración -Jornada parcial de 26,15 horas
semanales -Horario de lunes a viernes de 9.00-14.15 horas -Salario según convenio
Interesados/as deben adjuntar su C.V en formato WORD o PDF con la
documentación (titulación, capacidad docente, contratos, vida laboral) acreditativa
de que cumplen los requisitos para impartir el C.P. a la siguiente dirección de correo
electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
incluyendo en asunto "Ref. 396".

FORMADOR/A CURSO CALIBRACIÓN,
METROLOGÍA E INSTRUMENTACIÓN
EN LOS PROCESOS INDUSTRIALES
(REF. 398)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000398
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir el curso calibración, metrología e instrumentación en
los procesos industriales de 26 horas. Evaluar las competencias personales y
profesionales para el trabajo del alumnado. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
relacionada con la materia a impartir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato temporal durante la duración del curso (26 horas). Jornada parcial, 7 horas
diarias, de 8:00 a 15:00. Salario según valía del candidato/a.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LUCIA@GRUPOCARAC.ES'><B>LUCIA@GRUPOCARAC.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: formador calibración

FORMADOR/A CURSO AUTODESK
INVENTOR I (REF. 400)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000400
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir el curso Autodesk Inventor I de 70 horas. Evaluar las
competencias personales y profesionales para el trabajo del alumnado.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia relacionada con la materia a impartir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal durante la duración del
curso (70 horas). Jornada parcial, 7 horas diarias, de 8:00 a 15:00. Salario según
valía del candidato/a.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LUCIA@GRUPOCARAC.ES'><B>LUCIA@GRUPOCARAC.ES</B></A><BR/>
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Poner en el asunto: formador autodesk

FORMADOR/A CURSO CATIA V5 (REF.
403)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000403
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir el curso Catia V5 de 70 horas. Evaluar las
competencias personales y profesionales para el trabajo del alumnado.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia relacionada con la materia a impartir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal durante la duración del
curso (70 horas). Jornada parcial, 6 horas diarias, de 15:30 a 21:30. Salario según
valía del candidato/a.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
LUCIA@GRUPOCARAC.ES'><B>LUCIA@GRUPOCARAC.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: formador catia V5

DOCENTE MÓDULO TCAS DE
PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE LA
PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN
MECÁNICA (REF. 397)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000397
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del MÓDULO -
MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL DE LA
PRODUCCIÓNEN FABRICACIÓN MECÁNICA <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/FMEM0109_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>(MF1267_3)</B></A><BR/> -Guiar y supervisar la actividad
de los participantes. -Evaluar sus competencias profesionales. -Realizar el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de
disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Titulación Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Ingeniería o Ingeniería técnica -Experiencia profesional desempeñando las unidades
de competencia a impartir mínima de 1 año -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE
regulada en el artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el se
regulan los C.P. (modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo), consulte <A
HREF='https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad.pdf/05a6afcb-3222-f50c-fa54-bc7f69eb8aec?version=1.1&t=1615206940860'
TARGET= 'BLANK'><B>este enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial de 26,15 horas semanales -Horario de
lunes a viernes de 9.00-14.15 horas -Salario según convenio
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos han de adjuntar su C.V en
formato WORD o PDF con la documentación (titulación, capacidad docente,
contratos, vida laboral...) acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
Módulo y <u>enviarlo al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
incluyendo en asunto "Ref. 397".

PROFESOR/A DE FÍSICA QUÍMICA Y
BIOLOGÍA (REF: 8031)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008031
26/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir clases de física, química y biología correspondientes a los
módulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Imagen para el
Diagnóstico y Medicina Nuclear.- <u>Perfil:</u> Titulación / Grado relacionado con
las asignaturas a impartir. Master Universitario de Formación del Profesorado. Nivel
B2 de inglés.- <u>Contrato:</u> Temporal : desde el 24 de enero hasta fin de curso
. Jornada parcial . Horario de trabajo: los lunes, de 15:30 a 21:00 h; y los martes de
08:20 a 10:20, y de 15:30 a 21:00 horas.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
recepcion@rozonaformacion.es

FORMADOR/A PARA MÓDULOS DE
FRANCÉS COMERCIO INTERNACIONAL
(REF.: 443)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000443
26/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Programación didáctica e impartir los módulos formativos
MF1011_3 (francés profesional para comercio internacional).Área de marketing y
relaciones públicas. - Impartir módulo del certificado de profesionalidad
COMM0110:MF1011_3 francés profesional para comercio internacional. -
Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación con el
certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar seguimiento y evaluación del
trabajo realizado por el alumnado. <B>REQUISITOS</B>: - Cumplir los requisitos
establecidos en los Certificados de Profesionalidad correspondientes. - Titulación:
Licenciado en Filología, Traducción e Interpretación de la lengua francesa o título de
Grado equivalente. - Experiencia profesional en comercio internacional de al menos
1 año. - Imprescindible CAP o certificado docencia de la formación profesional para
el empleo o experiencia docente contrastada al menos 600 horas en FPE. - Tener
acreditada oficialmente la competencia lingüística en francés de nivel C2. - Carnet
de conducir B1 y disponer vehículo propio. - Se requiere experiencia en gestión de
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aula y uso de las TICS. - Persona organizada, flexible, con alta capacidad
comunicativa y con capacidad de adaptación al alumnado. - Se valorará la
experiencia docente en aula virtual y en teleformación. <b>CONDICIONES</b>: -
Contrato laboral temporal. - Incorporación inmediata. - jornada completa - Horario de
mañana y/o tarde. - Salario según Convenio de centros de enseñanza y formación
no reglada.
Envie su curriculum profesional a: ,
mailto:EMPRESAS-OEGIJON1@ASTURIAS.ORG, indicando en el asunto <b>el
número de referencia: 0443.</b>

FORMADOR/A DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE INFORMÁTICA
(DESARROLLO Y SISTEMAS/
TELEMÁTICA) (REF.: 0444)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000444
26/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Programación didáctica e impartir los certificados de
profesionalidad de la familia de Informática y comunicaciones: IFCD0112
(Programación con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales);
IFCD0111 ( Programación en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestión);
IFCD0211 (Sistemas de gestión de información); IFCT0609 ( Programación de
sistemas informáticos) y IFCD02110 (Operación de sistemas microinformáticos). -
Programar y realizar la evaluación del aprendizaje del alumnado en relación con el
certificado de profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas
profesionales a desarrollar por el alumnado. - Realizar seguimiento y evaluación del
trabajo realizado por el alumnado. <b>Requsitos:</b> - Cumplir los requisitos
establecidos en los Certificados de Profesionalidad correspondientes. - Titulación:
Licenciatura, ingeniería, arquitectura o título de grado u otros equivalentes;
diplomatura, arquitectura técnica o título de grado correspondiente u otros
equivalentes. - Experiencia profesional en la materia de al menos 1 año en los
últimos 3 años. - Imprescindible CAP o certificado docencia de la formación
profesional para el empleo o experiencia docente contrastada al menos 600 horas
en FPE. - Se requiere experiencia en gestión de aula y uso de las TICS. - Se
valorará la experiencia docente en aula virtual y en teleformación.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. - Horario de
mañana y/o tarde. - Salario según Convenio de centros de enseñanza y formación
no reglada.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
empresas-oegijon1@asturias.org, indicando en el asunto <b>el número de
referencia: 0444. </b>

FORMADOR/A PARA CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD DE
INFORMÁTICA. ÁREA: SISTEMAS Y
TELEMÁTICA (REF.: 445)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000445
26/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Formador titular de Certificado de Profesionalidad modalidad
tele formación de la familia profesional informática y comunicaciones: IFCT0509. -
Programación didáctica e impartir los módulos formativos. - Programar y realizar la
evaluación del aprendizaje del alumnado en relación con el certificado de
profesionalidad impartido. - Planificar, programar y dirigir las tareas profesionales a
desarrollar por el alumnado. - Realizar seguimiento y evaluación del trabajo
realizado por el alumnado. <b>REQUISITOS:</b> - Cumplir los requisitos
establecidos en el Certificado de Profesionalidad correspondiente. - Titulación:
Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o Título de Grado correspondiente u otros
equivalentes. Diplomatura, Arquitectura Técnica o Título de Grado correspondiente
u otros equivalentes. - Experiencia profesional en la materia mínima de 1 año en los
últimos 3 años. - Imprescindible certificado docencia de la formación profesional
para el empleo, o CAP, o experiencia docente contrastada al menos 600 horas en
los últimos 10 años en FPE o del sistema educativo. - Acreditación de docente de
teleformación. - Experiencia en gestión de aula virtual, uso de las TICS, en
teleformación y aula virtual. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal. -
Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de mañana y/o tarde. -
Salario según convenio de centros de enseñanza y formación no reglada.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: empresas-oegijon1@asturias.org
INDICAR EN EL ASUNTO: <b>REF.: 445</b>

BIÓLOGO/A, CULTIVOS
HORTOFRUTÍCOLAS
FORESTALES.(REF.379).PROGRAMA
DE 1º EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000379

<b>PROYECTO FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA -NEXT GENERATION
EU</b> <b>FUNCIONES:</b> Identificación y caracterización del arbolado,
clasificación por especies, determinación de la biomasa aérea, inventario florísticos
y grado de ramoneo. Muestreos de suelo para análisis fisico-químicos.
<b>REQUISITOS:</b> Grado universitario en Biología y formación específica en
Biología ambiental. <b><b>Edad comprendida entre 16 y 29 años, ambos inclusive.
A la fecha de inicio del contrato, la persona a contratar deberá estar inscrita como
demandante de empleo y encontrarse en situación de desempleo. Del mismo modo,
deberá reunir los requisitos exigidos para la formación de un contrato formativo para
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26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

la obtención de práctica profesional. </b> </b> <b>SE VALORARÁ:</b>
Seguimiento del estado fitosanitario en coníferas y frondosas. Valoraración del
apoyo de los insectos polinizadores en la productividad de los castaños.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato formativo para la obtención de
práctica profesional de 12 meses de duración. Jornada completa. Salario: 70% del
correspondiente a la categoría, según Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administración del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos deberán enviar CV ciego * a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>seridavilla@serida.org</b> indicando
en el asunto: Nombre y referencia del puesto al que opta. -Programa "Primera
experiencia profesional en administraciones públicas". (*) Se trata de un tipo de C.V
anónimo, que no debe contener datos personales de ningún tipo (fotografía, D.N.I,
nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) <b>a excepción del número de
teléfono y fecha de antiguedad de la demanda de empleo</b>

BIÓLOGO/A (REF:387). "PROGRAMA DE
1º EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS".
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000387
26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>PROYECTO FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION
EU </b> <b>FUNCIONES:</b> -Identificación de especies en el área de sanidad
animal. -Organización y mantenimiento espacio y material de trabajo (material de
microscopía y de laboratorio) -Conservación y almacenamiento de muestras.
-Identificación de especies de invertebrados. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura o
Grado en Biología. <b>Edad comprendida entre 16 y 29 años, ambos inclusive.</b>
<b>A la fecha de inicio del contrato, la persona a contratar deberá estar inscrita
como demandante de empleo y encontrarse en situación de desempleo.Del mismo
modo, deberá reunir los requisitos exigidos para la formalización de un contrato
formativo para la obtención de práctica profesional.</b> <b>SE VALORARÁ:</b>
-Conocimietos en extracción de ácidos nucleicos a partir de invertebrados.La
valoración de ácidos nucleicos mediante espectrofotometría y fluorimetría.Técnicas
de biología molecular. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato formativo
para la obtención del práctica profesinal de 12 meses de duración.Jornada
completa.Salario:70% del correpondiente a la categoria, según Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administración del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar C.V
ciego (*) a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>seridavilla@serida.org</b> indicando en el asunto: -Nombre y referencia del
puesto al que opta. -Programa "Primera experiencia profesional en administraciones
públicas". (*) Se trata de un tipo de C.V anónimo, que <b>NO</b> debe contener
datos personales de ningún tipo (fotografía, D.N.I , nombre, género, fecha o lugar de
nacimiento) <b>a excepción del número de teléfono y fecha de antigüedad de la
demanda de empleo.</b>

FORMADOR/A PARA EL C.P
OPERACIONES BÁSICAS DE
REVESTIMIETNOS LIGEROS Y
TÉCNICOS EN
CONSTRUCCIÓN-EOCJ0311(REF:471)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000471
27/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir, seguir y evaluar el Certificado de Profesionalidad
EOCJ0311- OPERACIONES BÁSICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
TÉCNICOS EN CONSTRUCCIÓN. <b>REQUISITOS:</b> -Titulación y experiencia
profesional requerida en el certificado: <b><a
href="https://www.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/EOCJ0311_ficha.pdf">
consultar ficha </a></b>.<br/> -Competencia docente según el R.D 189/2013 de 15
de Marzo. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal.Jornada parcial .
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS MÍNIMOS
EXIGIDOS PARA IMPARTIR EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
DEBERÁN ENVIAR LA DOCUMENTACIÓN (TITULACIÓN, EXPERIENCIA
PROFESIONAL, COMPETENCIA DOCENTE, ASÍ COMO VIDA LABORAL) A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO :
<b>empresasoviedo1@asturias.org</b>

DOCENTE CP "OP. AUXILIARES DE
ALBAÑILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS" (REF. 467)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000467
30/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar e impartir los contenidos del C.P.
"OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS"
(EOCB0208) <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/EOCB0208_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>EOCB0208</B></A><BR/> -Guiar y supervisar la actividad
laboral de los participantes. -Evaluar sus competencias profesionales. -Realizar el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y
de disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Titulación Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Arquitectura, Ingeniería, Arquitectura técnica o Ingeniería técnica, Grado Superior de
la familia profesional Edificación y Obra Civil o CP nivel 2 ó 3 del área profesional
Albañilería y acabados de la misma familia -Experiencia profesional desempeñando
las unidades de competencia a impartir mínima de 1 año o de 3 años en caso de
que se carezca la titulación. -Contar con la CAPACIDAD DOCENTE regulada en el
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artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el se regulan los C.P.
(modificado por el R.D. 189/2013, de 15 de marzo). consulte <A
HREF='https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad.pdf/05a6afcb-3222-f50c-fa54-bc7f69eb8aec?version=1.1&t=1615206940860'
TARGET= 'BLANK'><B>este enlace</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada parcial -Salario según convenio de construcción
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos han de adjuntar su C.V en
formato WORD o PDF con la documentación (titulación, capacidad docente,
contratos, vida laboral...) acreditativa de que cumplen los requisitos para impartir el
C.P. y <u>enviarlo al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
incluyendo en asunto "Ref. 467".

PROFESOR/A DE APOYO PARA
SECUNDARIA Y BACHILLERATO (REF:
7892)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007892
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases de apoyo escolar a alumnos/as de secundaria
y bachillerato en una academia privada. Programar las clases segun el nivel de
los/as alumnos/as. Hacer seguimiento y controlar los progresos alcanzados.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACION universitaria en el area de matematicas / fisica.
Se valoraran conocimientos para impartir lengua, ingles e historia.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato fijo discontinuo. Jornada parcial de 10 horas
semanales con posibilidad de aumento de jornada a 20 horas semanales. Convenio
de enseñanza y formacion no reglada.
Remitir CV actualizado a: <a herf= "mailto: s.peraltasanchez@hotmail.com">
<b>s.peraltasanchez@hotmail.com</b> </a>

AUXILIAR DE TRÁFICO (REF. 201)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000201
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de rutas de reparto, gestión diaria y optimización
de las mismas. Gestión/solución de incidencias de los mensajeros/repartidores y de
los clientes. Comunicación de las mismas en tiempo y forma. Proceso de datos
(grabación manual, importación de ficheros, etc): facturación de servicios, gestión de
reembolsos, albaranes, documentación del cliente. Gestión de presupuestos a
clientes. Ejercución de los procesos establecidos por la empresa en el departamento
de tráfico. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA mínima de 2 años en el
departamento de tráfico de empresas logísticas. VALORABLE estudios en
transporte y logística y en administración. Alta orientación al cliente. Carnet de
conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa en turno rotativo de 07:00 a 15:00 y 14:00 a 21:00. Salario y demás
condiciones según Convenio propio de la empresa.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO
INDICANDO EN ASUNTO "AUXILIAR DE TRÁFICO" A <a href= "mailto:
seleccion.logistica012023@gmail.com">
<b>seleccion.logistica012023@gmail.com</b> </a>

DOCENTE "GESTIÓN DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA" (REF. 0221)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000221
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Impartir los contenidos formativos del Certificado de
Profesionalidad GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (SSCG0111)
VER FICHA <a
href="https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/SSCG0111_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS:</b> * Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * Capacidad Docente: de acuerdo a requisitos de
formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href="https://trabajastur.asturias.es/documents/36440/914366/Docente+de+Certificados+de+Profesionalidad">PINCHA
AQUÍ</a> * Experiencia: un año de experiencia profesional acreditable las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) <b> CONDICIONES:</b> *
Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo parcial de 6 horas diarias, de lunes a
viernes. * Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para
ceder los datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCT0609-PROGRAMACIÓN DE
SISTEMAS INFORMÁTICOS (REF.

FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación de Sistemas Informáticos,
IFCT0609 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0609_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
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245)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000245
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) <b>CONDICIONES</b>
Contrato.- Laboral temporal Jornada.- 6 horas diarias Salario.- Según valía
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD, IFCD0211-
SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION (REF. 282)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000282
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Sistemas Gestión de la Información,
IFCD0211 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0211_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERT. DE
PROFESIONALIDAD,IFCD0112-PROG.
CON LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS Y BASES DE DATOS
RELACIONALES(REF. 289)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000289
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación con lenguajes Orientados a
Objetos y Bases de Datos Relacionales , IFCD0112 Ver ficha del Certificado de
Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0112_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad
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<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCT0109-SEGURIDAD INFORMATICA
(REF. 290)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000290
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES</b> Impartir curso de Seguridad Informatica , IFCT0109 Ver ficha del
Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0109_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCT0509-ADMINISTRACION SERVICIOS
INTERNET (REF. 291)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000291
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES</b> Impartir curso de administración de Servicios de Internet ,
IFCT0509 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0509_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,IFCD0111PROGRAMACIÓN
EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE
APLICACIONES DE GESTION(REF.
292)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000292
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación en Lenguajes estructurados de
Aplicaciones de Gestión , IFCD0111 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0111_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
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documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad

<B>DOCENTE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD,
IFCD0210-DESARROLLO DE
APLICACIONES CON TECNOLOGIA
WEB (REF. 294)</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000294
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES</b> Impartir curso de Desarrollo de Aplicaciones con tecnologías
WEB , IFCD0210 Ver ficha del Certificado de Profesionalidad) <a
href="https://sepe.es/HomeSepe/dam/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0210_ficha.pdf">PINCHA
AQUÍ</a> <b>REQUISITOS</b> * TITULACIÓN: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * CAPACITACIÓN DOCENTE regulada en el
artículo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo), (ver capacitación docente). <a
href="https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%C3%B3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf">PINCHA
AQUÍ</a>. * EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1 año dentro de los últimos 3 en las
ocupaciones relacionadas al certificado (ver ficha) . <b>CONDICIONES</b> *
Contrato Laboral Temporal * Horario 6 horas diarias * Duración Acción Formativa
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviarán CV
en formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos
de Titulación , experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...).<b> En único fichero comprensivo de dicha
documentación identificado por Nombre 3 iniciales de 1 apellido y 2 Iniciales 2
apellido y el número de ref de la oferta xxx</b> La documentación se debe enviar a
la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para ceder los
datos a la entidad
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

OFICIAL PARA TEJADOS (REF.109)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000109
10/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES</b> <br/> montaje de cubiertas de panel sándwich y chapa <br/>
reparación y limpieza de cubiertas industriales <br/> reparación de goteras e
hidrolimpieza en tejados de teja <br/> impermeabilización de canalones retirada de
amianto siguiendo las pautas de seguridad y salud <br/><b> REQUISITOS: </b>
<br/> imprescindible un año de experiencia en el sector de la construcción en
instalación de cubiertas <br/> se valorará cursos PRL (prevención riesgos laborales)
en sector de la construcción y disponer de carnet de conducir B <br/> <b>
CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada completa,
<br/> salario según convenio de construcción.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:EMPLEO@SIDRON.COM o concertando cita previa en
tf: 657444666

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
(REF.170)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000170
11/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> mantenimiento de instalaciones de residencia, <br/>
pintar,<br/> tareas fontanería y electricidad <br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> se
valorará experiencia en puesto idéntico o similar <br/> <b> CONDICIONES: </b>
<br/> contrato laboral indefinido, <br/> jornada completa <br/> salario según
convenio colectivo en el marco estatal de atención a las personas dependientes y
desarrollo de promoción y autonomía personal
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:info@residencialsantacecilia.com

PERSONAL CONTROL DE OBRAS
(REF.: 0189)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000189
12/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar presupuesto obras de interior (locales y viviendas).
Gestionar equipos de trabajo. Seguimiento de plazo de ejecución de las obras.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible conocimientos de fontanería y albañilería.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio de empresa.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:EMPRESAOVIEDO2@GMAIL.COM'><B>EMPRESAOVIEDO2@GMAIL.COM</B></A><BR/>
EN ASUNTO INDICAR "PERSONAL CONTROL OBRAS"

ENCARGADO/A DE OBRA (REF. 0281)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000281
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Planificar y organizar el proceso y la mecánica de los
trabajos de obra. * Coordinación de equipos en Asturias. * Visitas a las obras,
control de las mismas. <b>REQUISITOS:</b> * Experiencia demostrable de, al
menos, un año en puesto similar. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b>
* Contrato laboral indefinido. * Jornada completa, en horario de 8:30 a 13:00 y de
14:30 a 18:00 horas. * Zona de trabajo: Gijón y zona centro de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

MONTADORES/AS DE CARPAS (REF:
0323)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000323
19/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el montaje y desmontaje de carpas y tarimas para
diferentes eventos.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos dos años en puesto
similar. Carnet de conducir y vehículo propio. Se valorará manejo de carretilla
elevadora.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada completa. Horario de lunes a
domingos, con los descansos legales correspondientes. Salario a negociar, más
dietas y kilometraje.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
maria@serviarium.com

3 PUESTOS DE ALBAÑIL OFICIAL
(REF.: 5856)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005856
19/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Determinación y preparación del material y equipos de trabajo
necesarios. - Solados y alicatados; tabiquería; enfoscados, etc. - Interpretación de
croquis. - Rehabilitación, reformas y obra nueva. - Además de las funciones
descritas, 1 de los puestos deberá realizar también la colocación de pladur.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable en el puesto. - Experiencia en la
colocación de pladur. - Se valorarán conocimientos de encofrado y/o fontanería. -
Curso de 20 horas de Prevención de Riesgos Laborales en albañilería. - Carnet de
conducir y vehículo propio. <b>Condiciones:</b> -Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa en horario de trabajo de 09:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00
horas. - Salario según Convenio de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum a: , mailto:
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inmomarlo33@gmail.com

PALISTA - OFICIAL DE 1ª (REF. 7725)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007725
19/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>EXPERIENCIA PREVIA DE
TRES AÑOS; VALORABLE PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES.
<b>FUNCIONES: </b>EXCAVACIONES; DESMONTE; MOVIMIENTO DE
TIERRAS. FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CON SALIDAS OCASIONALES A COMUNIDADES LIMÍTROFES
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com"><b>seleccion_hermanoslaneo@hotmail.com</b></a>.

ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª Ó 2ª (REF.81)
Candamo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000081
19/01/2023
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO</b>: POR TODA ASTURIAS; ACTUALMENTE SE
REALIZAN OBRAS EN POLA DE SIERO, PROAZA Y JARRIO.
<b>CONDICIONES</b>: JORNADA COMPLETA Y PARTIDA, DE LUNES A
VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS <b>FUNCIONES</b>: LABORES DE ALBAÑILERÍA,
PRINCIPALMENTE DE TABICADO Y ENCOFRADO.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:barreo.aces@gmail.com"><b>barreo.aces@gmail.com</b></a>.

JEFE/A DE OBRA DE EDIFICACIÓN
(REF. 0336)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000336
20/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Organizar y controlar los trabajos de acuerdo con el
proyecto y las especificaciones técnicas. * Realizar la inspección de los materiales a
emplear, realizando las comprobaciones necesarias. * Gestionar la programación de
las distintas fases en la ejecución de la obra. <b>REQUISITOS:</b> * Título de
Arquitecto Técnico, Graduado en Edificación, Ingeniero de Caminos o similares. *
Experiencia de, al menos 5 años, en puesto de jefe de obra de edificación. *
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. *
Jornada completa en horario partido. * Salario:30.000 euros brutos anuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V.:, mailto:urrutia-empleo@urrutia-urbas.com

2 PEONES/AS. PLAN LOCAL EMPLEO.
CONVOCATORIA 2022. AYTO.
CASTRILLÓN (REF. 7240)
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007240
24/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las inherentes al puesto y establecidas en el Proyecto " P5-
Recuperación y restauración de antiguos lavaderos y fuentes municipales,
detallados en este proyecto ", incluidos en el Programa Global de obras y servicios
de caracter temporal , aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha de 31 de
octubre de 2022, el marco del Plan Local de Empleo ( convocatoria 2022 ): limpieza
del entorno de los lavaderos y fuentes, revisión de estructura, reparación de
cubiertas, etc. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos en el punto
2, deben de estar cumplidos a fecha de 29/07/2022 y pertenecer a los siguientes
colectivos: Ser perceptor/a o beneficiario/a del Salario Social Básico. Personas en
situación de exclusión social y no ser perceptor/a de prestación por desempleo de
nivel contributivo. Requisitos que deben estar cumplidos a fecha de inicio del
contrato: Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado/a en el SEPEPA.
No podrán ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran tenido
una relación laboral con el Ayto. Castrillón de una duración superior a 4 meses
formalizada correspondiente a Planes de Empleo: Convocatoria 2020 y 2021.
Disponer de Título ESO o equivalente y 1 año de experiencia como peón de
construcción, acreditará (informe de vida laboral y contratos) que se aportará
cuando sean requeridos por la Administración. <b>CONDICIONES</b> Contrato
laboral temporal ,cláusula específica contratos para la mejora de ocupabilidad y de
la inserción laboral. Jornada completa. Duración 1 año. Horario Lunes a Viernes
7:45-14:45 .Salario según Convenio colectivo para personal laboral por los aytos
para competitividad económica y sostenibilidad social.
Solicitudes y documentación se presentará por cualquiera de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC. En el caso de que las
solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
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Ayuntamiento de Castrillón en Piedras Blancas, será mediante cita previa llamando
al tlno.: 985 53 00 50 o a través de la web "www.ayto-castrillon.es" <u>CITA
PREVIA REGISTRO.</u>. El plazo de presentación de solicitudes, será de 10 días
hábiles a partir del siguiente al de publicación. BASES DE LA CONVOCATORIA Y
SOLICITUDES: <a href='https://bit.ly/3R9FD2z' target= "blank"><b><i>EN ESTE
ENLACE</i></b></a>.

OFICIAL PRIMERA DE OBRA CIVIL
(REF.: 393)
Ibias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000393
24/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa del suroccidente dedicada a la obra pública, necesita incorporar un/a
OFICIAL de OBRA CIVIL para trabajar en distintas zonas de Asturias.
<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Realización de zanjas e inserción de
tuberías.<br/>-Realización de enconfrados.<br/>-Tareas de
pavimentación.<br/>-Tareas de construcción en general según
proyecto.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-TPC actualizada/Master PRL o
similar.<br/>-Carnet de conducir y coche propio.<br/>-Experiencia en trabajos de
obra civil de 10 años.<br/>-Preferiblemente gente de la
zona.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de la construcción del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: info@grupoarturomesa.es con el
asunto: OFICIAL DE PRIMERA

PEÓN OBRA CIVIL (REF.: 394)
Ibias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000394
24/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa del suroccidente dedicada a la obra pública, necesita incorporar a un/a
Peón de Obra Pública para trabajaren distintas zonas de del suroccidente de
Asturias. <br/><b>*** FUNCIONES:</b><br/>-Tareas de asistencia al
Oficial.<br/>-Conocimiento y manejo de herramientas manuales.<br/>-Tareas de
señalización.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Experiencia previa de 10 años en
obra civil.<br/>-Estar en posesión de carnet de conducir B y coche propio.<br/>-TPC
actualizada/ Master PRL o similar.<br/>-Formación en manejo seguro de
dumper.<br/>-Preferiblemente gente de la
zona.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según el Convenio colectivo de la construcción del
Principado de Asturias.<br/>-Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico , mailto: info@grupoarturomesa.es con el
asunto: PEÓN OBRA .

ALBAÑIL DE INTERIORES (REF.7502)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007502
24/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar las obras de albañilería para reformas en
viviendas, terrazas y locales. - Trabajos de interiorismo. - Tabicar, lucir y azulejar.
<b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible contar con experiencia previa como albañil.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato Indefinido. - Jornada completa en horario de
08:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 horas. - Salario según Convenio Construcción
Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:obras_ferteja@yahoo.com

FONTANERO/A, OFICIAL DE SEGUNDA
(REF. 388)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000388
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de fontanería en obra nueva y
reformas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de dos años en puesto similar.
Se valorará formación en prevención de riesgos laborales. Se valorará formación en
fontanería. Imprescindible carné de conducir B. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de 8:30 a 18:00. Salario
según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MARIA@SUGASINSTALACIONES.COM'><B>MARIA@SUGASINSTALACIONES.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: fontanero

INSTALADOR/A DE GAS, OFICIAL DE
SEGUNDA (REF. 390)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000390
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento y reparación de calderas de gas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de dos años en puesto similar. Se
valorará formación en prevención de riesgos laborales. Imprescindible carné de
instalador IG-A, APMR, RITE. Imprescindible carné de conducir B.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
8:30 a 18:00. Salario según convenio del metal.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
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siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MARIA@SUGASINSTALACIONES.COM'><B>MARIA@SUGASINSTALACIONES.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: instalador de gas

ALBAÑIL, OFICIAL DE PRIMERA, PARA
ZONA CENTRO DE ASTURIAS (REF.
407)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000407
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de un oficial de primera de albañilería en la
construcción de viviendas unifamiliares. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia como
oficial de primera de albañilería en empresas del sector de la construcción, entre
otras en las funciones de replanteo y alicatado. Se valorarán conocimientos de
SATE. Carné de conducir B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Ubicación en
zona centro de Asturias. Contrato indefinido. Jornada completa. Salario y resto de
condiciones según convenio de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ADMINISTRACION@EFINCO.ES'><B>
ADMINISTRACION@EFINCO.ES</B></A><BR/> Poner en el asunto: albañil

2 PUESTOS DE ARQUITECO/A
TECNICO/A PLAN EMPLEO LOCAL
AYTO OVIEDO (REF. 7517)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007517
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL CONVOCATORIA 2022. AYTO OVIEDO.</b>
<b>REQUISITOS:</b> -Estar en posesión de la titulación de Arquitecto/a Técnico/a
o Grado en Edificación -Estar en posesión del título de Técnico/a Superior en
Prevención de Riesgos Laborales -Permiso de Conducir en vigor, clase B
-Desempleado que sea parado de larga duración o en situación de exclusión social,
y no perceptor de prestación por desempleo a nivel contributivo a fecha 29 de julio
de 2022 -Inscrito como demandante de empleo no ocupado en el SEPEPA en el
momento de formalización del contrato -Formalizar compromiso de seguir itinerario
personalizado de inserción -Quedan excluidas las personas participantes en las
convocatorias 2020 y 2021 de Planes de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo de
duración superior de 4 meses.. -Cumplir requisitos y resto de condiciones del
Programa, consultar página web del Ayuntamiento <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral de 1 años de duración -Jornada completa. -Salario según Convenio
específico de aplicación.
Las personas interesadas deberán presentarse en el Centro de Formación
Ocupacional de La Corredoria, C/ Francisco Pintado Fe, s/n 33011, Oviedo con CV
acreditado y vida laboral actualizada, <b>el día 3 de febrero de 2023 a partir de las
9.00 horas</b>

ENCARGADO/A TALLER <B>PROCESO
ESTABILIZACION CONCURSO
MERITOS</B> (REF. 412)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000412
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Encargado/a de taller Proceso de Estabilización -Concurso
de méritos -Atención de personas con discapacidad intelectual
<b>REQUISITOS:</b> -Consultar bases en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V2.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de rellenar los Anexos
disponibles en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/ANEXOS-BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V1.doc'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y <u>enviarlo junto a la
documentación solicitada al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A>
indicando en el asunto "Encargado Taller Estabilización concurso"<BR/>

INGENIERO/A
TÉCNICO/A-ARQUITECTO/A TÉCNICO/A
(REF. 0288)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000288
26/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Gestión de proyectos en el ámbito de la edificación o
instalaciones. * Confección de presupuestos. * Atención al cliente.
<b>REQUISITOS:</b> * Titulación: Ingeniería o Arquitectura Técnica o equivalente.
* Experiencia demostrable de, al menos 1 año, en la gestión de proyectos en el
ámbito de la edificación o instalaciones o en puesto similar. * Inglés nivel medio. *
Permiso de conducir B2. * Habilidades comunicativas, seriedad y capacidad
organizativa. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada
completa en horario de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 horas. * Zona de trabajo:
Gijón y zona central de Asturias.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com
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OFICIAL DE 1ª Y 2ª FONTANERÍA (REF.
8046)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008046
27/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de fontanería, calefacción y gas en
obra nueva y reformas. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de fontanería y
experiencia en puesto similar. Imprescindible carnet de conducir. Se valorarán
conocimientos de soldadura eléctrica. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario de 8:00 a 17:00. Salario y demás condiciones según
Convenio del metal.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"IFEMAGLUGONES@GMAIL.COM"> <b>IFEMAGLUGONES@GMAIL.COM</b>
</a>

1 ALUMNO/A TRABAJADOR/A. TALLER
DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE
SOMIEDO. (REF. 495)
Somiedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000495
30/01/2023
Oficina: GRADO

FUNCIONES: FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA LA
OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN. REQUISITOS A
MANTENER A LA FECHA DE INCORPORACIÓN AL PROYECTO (15/12/2022):
TENER 30 Ó MÁS AÑOS DE EDAD; ESTAR DESEMPLEADO/A E INSCRITO/A
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS; CONTAR CON LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA FORMALIZAR UN CONTRATO PARA LA FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA DE 1 AÑO DE DURACIÓN; NO HABER OBTENIDO
PREVIAMENTE EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES
AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN. CONDICIONES:
CONTRATO PARA LA FORMACIÓN EN ALTERNANCIA, DE UN AÑO DE
DURACIÓN; JORNADA COMPLETA, DE LUNES A VIERNES, CON HORARIO
COMPRENDIDO ENTRE LAS 7:45 Y LAS 15:15 HORAS; SALARIO DE 1.000
EUROS BRUTOS MENSUALES;
Las personas interesadas en esta oferta deberán entregar su currículum vitae y
copia del DNI en la Oficina de Empleo de Grado o en la Agencia de Desarrollo Local
de Somiedo. Serán preseleccionados un máximo de 30 candidatos/as, en base a la
antigüedad como demandantes de empleo, priorizando a las víctimas de violencia
de género (informar de esta circunstancia en el momento de la inscripción). No
serán colectivo prioritario quienes hayan participado con anterioridad en programas
de formación en alternancia con el empleo. Los/as candidatos/as
preseleccionados/as serán citados/as por sms o mail de cara a la selección
definitiva. El plazo de presentación de candidaturas concluirá a las 14 horas del día
6 de febrero.

ALBAÑIL OFICIAL PLE AYTO DE TAPIA
DE CASARIEGO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
REF 504
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000504
30/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS </b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b> Pertenecer a alguno de los
siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93
días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los
colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido)
<b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO </b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA
como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de
seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la
oficina de inscripción del trabajador/a. <b>OTROS REQUISITOS </b> **Título de FP
de Grado Medio en Obras de Albañilería o equivalente,o acreditar un año de
experiencia laboral como Oficial de Albañilería. (acreditación mediante Vida Laboral
y documento que refleje la ocupacion desempeñada. En el caso de autonomos alta
en el I. A. E, o cualquier otra documentación que permita conocer de manera
inequívoca la función o puesto de trabajo desempeñado. <b>EXCLUSIONES</b>
Quienes hubieran trabajado <b>en este mismo Ayuntamiento</b>, más de 4 meses,
en las convocatorias 2020 o 2021 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la inserción laboral. **Duración máxima 12 meses. No prorrogable. **Jornada de
trabajo completa. **De Lunes a Viernes. **Salario 1276 euros brutos al mes.
**CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrales de activación en el ámbito local SUSCRITO POR FACC Y LOS
SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019) <b>FUNCIONES
</b> **Rehabilitacion de edificios y elementos patrimoniales.
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA
CASA CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD HASTA 9 DE FEBRERO
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DE 2023 </b> Las solicitudes en las que los aspirantes harán constar que reúnen
los requisitos exigidos en las presentes bases, se presentarán en modelo
normalizado según Anexo I, disponible en las Oficinas Municipales y en la Página
Web, se presentarán en el plazo de 8 días hábiles contados a partir del día siguiente
al de la publicación de la convocatoria en el Tablón de Anuncios de la sede
electrónica https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board , y podrán presentarse:
1.En el Registro físico o electrónico del Ayuntamiento. 2.A través de las Oficinas de
Correos, en sobre abierto para ser registradas antes de ser certificadas. 3.Conforme
al artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

PINTOR/A PLE AYUNTAMIENTO DE
TAPIA DE CASARIEGO EN MARCO DE
LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
REF 511
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000511
30/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS </b> <b>A 29 DE JULIO DE 2022</b> Pertenecer a alguno de los
siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93
días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los
colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido)
<b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO </b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA
como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de
seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la
oficina de inscripción del trabajador/a. <b>OTROS REQUISITOS </b> Un año de
experiencia laboral como Oficial de Pintura. La experiencia laboral se acreditará con
Informe de vida laboral y documentación que refleje la ocupación desempeñada. En
el caso de autónomos mediante el alta en el I. A. E, o cualquier otra documentación
que permita conocer de manera inequívoca la función o puesto de trabajo
desempeñado. <b>EXCLUSIONES</b> Quienes hubieran trabajado <b>en este
mismo Ayuntamiento</b>, más de 4 meses, en las convocatorias 2020 o 2021 de
Planes Locales de Empleo. <b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral. **Duración máxima 12 meses. No
prorrogable. **Jornada de trabajo completa. **De Lunes a Viernes. **Salario 1276
euros brutos al mes. **CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local SUSCRITO POR
FACC Y LOS SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019)
<b> CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA
CASA CONSISTORIAL </b> <b>PLAZO DE SOLICITUD HASTA 9 FEBRERO DE
2023 </b> Las solicitudes en las que los aspirantes harán constar que reúnen los
requisitos exigidos en las presentes bases, se presentarán en modelo normalizado
según Anexo I, disponible en las Oficinas Municipales y en la Página Web, se
presentarán en el plazo de 8 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
publicación de la convocatoria en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board , y podrán presentarse: 1.En el
Registro físico o electrónico del Ayuntamiento. 2.A través de las Oficinas de
Correos, en sobre abierto para ser registradas antes de ser certificadas. 3.Conforme
al artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

TÉCNICO/A DE ESTUDIO Y LICITACIÓN
DE OBRA PÚBLICA DE
CONSTRUCCIÓN (REF. 513)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000513
30/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Búsqueda y seguimiento de licitaciones de construcción.
Análisis de pliegos de condiciones. Realización de visitas técnicas. Elaboración y
redacción de memorias técnicas y parte administrativa. Cálculo de presupuestos
económicos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia profesional acreditable en
redacción de memorias técnicas para licitaciones. Manejo de las plataformas
electrónicas de licitaciones. Conocimientos avanzados de Autocad y Presto. Se
valorará experiencia en otros ámbitos de construcción. Titulación de ingeniería o
ingeniería técnica. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa, de 9:00 a 18:00, con una hora para comer. Retribución a
negociar, según la experiencia y capacidad acreditada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ADMINISTRACION@DEYMET.COM'><B>
ADMINISTRACION@DEYMET.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto: Técnico
Estudio y Licitación
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3 PUESTOS DE OFICIAL
ENCOFRADOR/A (REF:461)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000461
30/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE LABORES DE ENCOFRADO,
HORMIGONADO, CIMENTACIÓN Y ESTRUCTURA. <b>REQUISITOS:</b> ESO O
EQUIVALENTE. PERMISO DE CONDUCIR. SE VALORARÁ CURSO PRL BÁSICO
Y CURSO DE ALBAÑILERÍA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE ENCOFRADOR
AL MENOS DE 6 MESES. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO 18836 EUROS BRUTOS
ANUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU SOLICITUD A :
<b>www.tragsa.es.trabaja con nosotros:ofertas recurrentes:oficial de oficios:
especialidad: encofrado</b>

ENCARGADO/A DE OBRA (REF.493)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000493
30/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA SUPERVISIÓN, EL CONTROL Y LA
COORDINACIÓN DE LA OBRA ENCOMENDADA. VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS REGULACIONES DE SALUD Y SEGURIDAD.
<b>REQUISITOS:</b> SE ENCUENTRAN RECOGIDOS EN LA BASE 3ª DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
ADSCRITO A OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO: 34.300 EUROS BRUTOS
ANUALES.
EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS CANDIDATURAS SE INICIA A LAS 09:00
HORAS DEL 07/02/2023 HASTA LAS 14:00 HORAS DEL 08/02/2023. DICHAS
CANDIDATURAS SE PRESENTARÁN SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
INDICADO EN LA BASE 4ª DE LA CONVOCATORIA. CONSULTAR EN LA
PÁGINA WEB: WWW.SEDES.ES O <b>,
https://www.sedes.es/bolsa-de-empleo-sedes/la-empresa/bolsa-de-empleo_478_1_ap.html</b>.<br/>

ENCARGADO DE OBRA LOCALES
COMERCIALES (REF.:535)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000535
31/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa especializada en reformas de interiores y locales comerciales, necesita
encargado de obra con disponibilidad para viajar. FUNCIONES: - Replanteo de
obra. - Organización y gestión de equipos de trabajo de los diferentes gremios
intervinientes en obra. - Dirigir la ejecución de la obra planificada con arreglo a los
planos y especificaciones del proyecto. - Realizar la coordinación y el control de los
diferentes trabajos en sus distintas fases de ejecución. - Control de partes diarios y
mediciones. - Busqueda de proveedores y ejecucion de obra desde el inicio hasta el
final. REQUISITOS: - Experiencia en puesto similar como encargado de obra para
locales comerciales, abstenerse obra civil. - Capacidad para la solución de
imprevistos. - Tener el carné de conducir, Clase B. - Disponibilidad para viajar.
CONDICIONES: - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario de obra. -
Salario según el convenio del sector de la construcción del Principado de Asturias. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar su curriculum
vitae a <b>laboralasturias@gmail.com</b>

3 PUESTOS OFICIALES DE
FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS -
GIJÓN -OFICIALES DE 1ª Y DE 2ª (REF.
373)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000373
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Colocar sanitarios. * Ejecución de generales de distribución
de agua y gas en PPR, acero negro, acero inoxidable, polietileno reticulado y cobre.
* Instalación de calefacción y fontanería en viviendas. * Soldadura de tuberías
mediante platex y/o autógena. * Ejecución de colectores de saneamiento en PVC. *
Reparación de fugas. <b>REQUISITOS</b> Se valorará: * Experiencia en los
trabajos descritos. * Estar en posesión de PRL fontanería . * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido, jornada completa. Salario
según convenio de industrias del Metal del Principado de Asturias.
Las pesonas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:administracion@sarachoclima.es
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

CARPINTERO/A METÁLICO (REF.: 6448)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006448
16/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

Empresa de Trabajo Temporal selecciona un puesto de carpintero/a metálico para
Empresa ubicada en Asturias. <b>FUNCIONES:</b> - Funciones de carpintería
metálica. - Cerrajería. - Manejo de herramienta manual. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia de al menos 2 años en labores similares. - Carnet de conducir B1. -
Formación mínima de ESO. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal. -
Jornada completa. - Incorporación lo antes posible. - Salario según Convenio del
Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas, y que cumplan con los requisitos, pueden enviar el
<b>currículum vitae</b> a la siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:paula.rodriguez@eurofirms.com.

TUBERO/A (REF. 0306)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000306
18/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Instalar tuberías de acero al carbono, inoxidable y tuberías
plásticas (polietileno). - Realizar trabajos básicos de soldadura en electrodo y
tig-mig. <b>Requisitos:</b> - Experiencia en instalación de tubería en industria. -
Imprescindible curso de PRL de 60 horas. - Valorable cursos específico de convenio
de 6 horas. - Carnet de conducir B y vehículo propio para llegar al puesto de trabajo.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal con posibilidad de indefinido. - Jornada
completa en horario de 7.30 a 15.30 de lunes a viernes. - Convenio colectivo del
metal de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto: rrhh@fcontrol.es

CARPINTERO/A DE ALUMINIO OFICIAL
PRIMERA (REF. 296)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000296
18/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Fabricación de ventanas de aluminio y pvc -Instalación de
las mismas <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa mínima de 3 años -Se
valorará permiso de conducir B -Valorable la posesión de cursos de prevención de
riesgos laborales <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Horario de lunes a viernes de 9.00-14.00 y de 16.00-19.00 horas -Salario
según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
procomesa@procomesa.com'><B>procomesa@procomesa.com</B> </A><BR/>

ESPECIALISTA PARA DESGUACE
(REF.349)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000349
20/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> desarmar vehículos,<br/> cortar la chatarra,<br/>
clasificarla y colocarla en la nave <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> imprescindible
permiso de conducir <br/> <b> CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral
temporal,<br/> jornada completa,<br/> salario según convenio de recuperación y
reciclado de residuos y materias primas secundarias
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:mecanicajcsl@hotmail.com

FRESADOR/A (REF.0168)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000168
24/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Fresado de piezas en general con CNC. - Control y
vigilancia del proceso de fresado. - Hacer agujeros y biseles. <b>REQUISITOS:</b>
- Formación en puente grúa. - Experiencia previa en el sector.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de las producción
de dos meses de duración. - Jornada de trabajo completa, a turnos rotativos
semanales de mañana, tarde y noche. - Salario y demás condiciones según
Convenio colectivo de la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:noelia.minon@nortempo.com Asunto: "Oferta Fresador/a".

TORNERO/A (REF. 0302)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000302
24/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Manejo de torno CNC FAGOR/HEIDENHAIN. * Mecanizado
en serie de piezas metálicas. * Verificación de productos mecanizados.
<b>REQUISITOS:</b> * Titulación: FP rama mecanizado o similar. * Experiencia de,
al menos 2 años, realizando las funciones del puestos. * Se valorará estar en
posesión de TPM y carnet de puente grúa. * Carnet de conducir y vehículo propio.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada completa en turnos
de mañanas y tardes. * Salario 1900 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a:, mailto: lucia.ruano@eurofirms.com
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OPERARIO/A SECTOR METAL (REF.
5925)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005925
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Colgar y descolgar el material de perchas -Repasar material
-Carga y descarga de mercancía -Preparación y empaquetado de pedidos -Uso de
herramientas manuales <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en puesto similar
-Formación PRL sector metal -Carnet de carretilla y puente grúa -Permiso de
conducir y vehículo propio para llegar al puesto de trabajo <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal -Jornada completa -Horario de trabajo a turnos rotativos
de mañana, tarde y noche -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>

SOLDADOR/A DE SEMIAUTOMÁTICA
(REF. 0421)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000421
25/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Soldar piezas de metal en distintas posiciones, de acuerdo a lo
que esté establecido en el diseño. - Analizar y comprender los planos, las
propiedades y cualidades del tipo de metal antes de comenzar a soldar. - Examinar
las piezas metálicas y verificar que no tengan defectos. <b>Requisitos:</b> -
Experiencia mínima de en soldadura semiautomática. - Formación profesional o de
Certificado de profesionalidad en soldadura. - Carnet de conducir clase B.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. En horario
de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas. - Convenio de la construcción del
Principado de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
buscamostalentoenasturias@gmail.com

SOLDADOR/A OFICIAL/A DE 3ª (REF.
450)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000450
26/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldar en general, con semiautomática y TIG. - Preparar el
área de trabajo, los materiales y los equipos. - Realizar el control de calidad de las
piezas fabricadas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en soldadura. - Experiencia
previa en puesto similar. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción de 6 meses de duración. -
Jornada completa de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas. - Salario según <i>Convenio
colectivo de la industria del metal del Principado de Asturias</i>.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com

PEÓN DE LIMPIEZA INDUSTRIAL (REF.
0455)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000455
26/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar la carga y descarga del transporte de las piezas o
equipos para su limpieza. - Realizar las tareas de limpieza y pulido de las piezas o
equipos. - Eliminación de impurezas y preparación de superficies metálicas
mediante procedimiento químico. - Realizar todos aquellos trabajos derivados de la
actividad del taller. <b>Requisitos:</b> - En función de si el trabajo se realiza en los
talleres de la empresa o en las instalaciones del cliente. -
<b><u>Imprescindible</u></b> estar en posesión del carnet de carretilla elevadora
y puente grúa. - Se valora curso básico en Prevención de Riesgos Laborales. -
Carnet de conducir clase B y vehículo para llegar al puesto de trabajo.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa, horario a
turnos rotativos de mañanas y tardes. - Convenio colectivo del sector de la limpieza
de edificios y locales.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
ofertaempleo13514@gmail.com

CALDERERO/A OFICIAL - GIJÓN (REF.
507)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000507
30/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Fabricación de estructuras metálicas en taller * Uso de
herramienta manual * Uso de maquinaria en taller <b>REQUISITOS</b> * Valorable
formación en el sector metal * Experiencia en fabricación de estructuras metálicas
en taller y de herramienta manual * Interpretación de planos
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal inicial de 2 meses. Jornada
completa en horario de 07:00 a 15:00 horas. Salario según convenio del metal de
Asturias.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar C.V. a,
mailto:gijon@temporing.es.

FRESADOR/A CONTROL NUMÉRICO
(REF.0523)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000523
31/01/2023

<b>FUNCIONES:</b> - Fresado de piezas en general con FCN. - Hacer agujeros y
biseles. - Mandrinar soporte. <b>REQUISITOS:</b> - FP Grado Medio o Superior
en Fabricación Mecánica. - Experiencia previa en el sector. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa en horario de
08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según Convenio del Metal del
Principado de Asturias.
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Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar su C.V. a: ,
mailto:ofertastrabajoactivas@gmail.com

OPERARIO/A MÁQUINA PLEGADORA,
CIZALLA Y TREN DE CORTE (REF. 537)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000537
31/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES: </b> - Trabajar con la plegadora de control numérico de 4 y 6 mts.
- Trabajar con cizalla de corte de chapa de control numérico. - Trabajar con tren de
corte bobinas de chapa. - Trabajar con perfiladora de falso techo metálico.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia requerida de al menos un año en puesto
similar. - Curso de Seguridad de PRL de 20 horas del sector metal. - Permiso de
Conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la
producción de 6 meses de duración - Jornada de Trabajo: Completa. - Horario: de
08:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas - Salario según Convenio Colectivo del
Sector para la Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:oferta.de.trabajo.ast@gmail.com

PINTOR/A INDUSTRIAL (REF.:0539)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000539
31/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> -Preparar materiales y equipos para realizar trabajos de pintura
industrial. -Enmascarar, limpiar, preparar, pintar y barnizar diferentes tipos de
superficies en grandes instalaciones y estructuras industriales -Realizar trabajos de
pintura industrial con airless y aplicación de poliurea. <b>Requisitos</b> -
Imprescindible experiencia de al menos dos años. - Formación relacionada con el
puesto. - Formación en prevención de riesgos laborales. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada completa en horario de 8:00h a 17:00h. -
Salario según convenio del metal
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:almacenlangreo@gmail.com

OPERARIO/A DE FIBRA DE VIDRIO
PARA MONTAJE DE CARROCERÍAS DE
VEHÍCULOS (REF. 541)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000541
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Colocación y tapizado de piezas interiores. Colocar madera
de piso sobre la estructura. Sellado del piso del vehículo con silicona. Colocación de
butacas y lunas. <b>REQUISITOS:</b> FP o similar. Experiencia mínima de un año
en puesto similar. Se valorará vehículo propio para acceder al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal de 6 meses a través de
ETT, prorrogable. Jornada completa, de lunes a viernes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM'><B>
BLAS.CABALLERO@EUROFIRMS.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
operario/a de fibra

OFICIAL DE CALDERERÍA (REF256)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000256
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Temporing selecciona para empresa del metal un oficial de
calderería. Fabricación de estraucturas metálicas, interpretación de planos, uso de
herramienta manual y maquinaria de taller. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia
previa en el puesto <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal por acumulación de
tareas de 2 meses a jornada completa. Salario y demás condiciones laborales
Convenio del Metal del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: gijon@temporing.es">
<b>gijon@temporing.es</b></a>

SOLDADOR/A (REF. 399)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000399
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de trabajos en plantas industriales de Asturias.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible experiencia demostrable como soldador de
tubería de acero inoxidable mediante el sistema TIG, montaje de tuberías.
Experiencia con manejo de plataformas elevadoras de personas. Se valorará
formación en prevención de riesgos laborales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario y demás condiciones según Convenio del
metal. Incorporación inmediata.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
irimac@irimac.es"><b>irimac@irimac.es</b></a>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

APRENDIZ DE CHARCUTERO/A
(REF.:91)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000091
09/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B>FUNCIONES:</B> - Atención personalizada a los clientes. - Preparación de
pedidos. - Aprendizaje de técnicas de corte tanto a máquina como a cuchillo. -
Limpieza y mantenimiento de punto de venta. <B>REQUISITOS:</B> - Cumplir los
requisitos para poder suscribir un contrato FORMATIVO PARA LA FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA <a href= "https://acortar.link/plSdKR" target='blank'><b>Haz click
aquí para ver CONTRATO FORMATIVO PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA</b></a> - Titulación de ESO o similar. - Ganas de aprender y un
excelente trato con el cliente. <B>CONDICIONES:</B> - Contrato laboral temporal
(contrato formativo). - Salario según Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente: <B>hola@latasajeria.com</B>

CHARCUTERO/A (REF.:92)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000092
09/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención personalizada a los clientes. - Preparación de
pedidos. - Corte y preparación de productos. - Corte a cuchillo de jamones y paletas.
- Reposión, limpieza y mantenimiento de punto de venta. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia en puesto similar como minimo 2 años - Imprescindible interés por
desarrollarse como profesional de charcutería . - Iniciativa comercial y trabajo con
mucho detalle. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa -
Horario de trabajo: seis dias a la semana.Tres días jornada continua y tres jornadas
partida. - Salario según Convenio.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo electrónico
siguiente:<b>hola@latasajeria.com</b>

PEÓN CONFITERO (REF.:283)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000283
17/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Trabajar en la sala fria de la zona de amasado, hojaldres y
realización de bolleria. - Colaborar con el oficial confitero. - Mantener en perfecto
estado el área de trabajo. - <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos básicos en
elaboración de bollería y masas. - Persona con alta motivación para el aprendizaje. -
capacidad de trabajo en equipo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal . -
Jornada completa. - Horario 06:00 a 13:00. - Salario según el convenio colectivo de
obradores de confitería.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo <B>
empleogijon2014@gmail.com</B>

CARNICERO/A (REF. 8012)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032022008012
23/01/2023
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -- Cortar y preparar la carne para la venta. -- Despiece --
Atención al público -- Mantener el orden y limpieza en la zona de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -- Conocimientos previos de Carnicería -- Experiencia en
puesto similar de al menos 1 año -- Carnet de Manipulador de Alimentos
<b>CONDICIONES:</b> -- Se ofrece contrato Temporal para cubrir Baja por
Maternidad con posibilidad de prórroga -- Jornada de trabajo completa -- Salario y
demás condiciones según el Convenio Colectivo vigente.
Las personas interesadas en la presente oferta pueden enviar su CV a la direccion
<b>elenasuca91@gmail.com</b> o llamar al teléfono <b>985822362</b> en horario
de 9:00 a 14:00 horas (preguntar por Elena)

CHARCUTERA/O (REF. 409)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000409
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al cliente. Loncheado de producto cárnico. Corte a
cuchillo y deshuesado de jamón. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia de 24 meses
en puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
RBERMEJO@REDONDOIGLESIAS.COM'><B>
RBERMEJO@REDONDOIGLESIAS.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
charcutera/o Asturias

ELABORADOR/A DE CONSERVAS DE
PESCADO Y ALIMENTOS (REF.0420)
Colunga ( ASTURIAS )

DATOS ADICIONALES: <b> *** FUNCIONES:</b> -Recepcionar y preparar la
materia prima -Realizar todo el proceso de elaboracion de la conserva:limpiar, salar,
etc. -Limpiar y mantener en buenas condiciones la zona de trabajo. <b> ***
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Oferta: 032023000420
25/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

REQUISITOS:</b> -Experiencia acreditada en labores de cocina o manipulacion de
alimentos. - Se valorará tener experiencia en cocina, pescaderia y tareas de
elaboracion de conservas, asi como en el sector de conservas del pescado. -Carnet
de manipulador/a de alimentos. <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b>
-Contrato Laboral temporal -Duracion determinada: 15 dias -Incorporación
inmediata. -Jornada parcial 20h.semanales. -Horario: 09:00 a 13:00h. de lunes a
viernes. -Lugar de trabajo: Lastres. -Salario: Según convenio de conservas,
semiconservas y salazones de pescados y mariscos.
Las personas interesadas en esta oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
direccion de correo electronico: , mailto:ctelva@gmail.com

OPERARIO/A INDUSTRIA ALIMENTARIA
(REF473)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000473
27/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>Funciones:</b> Como operario en cadena de producción de pescado congelado
labores de fileteado de producto y elaboración de pedidos. <b>Requisitos:</b>
Experiencia en la ocupación Carnet de manipulador de alimentos. Carnet de
conducir. <b>Condiciones:</b> Contrato de un mes prorrogable a jornada completa
de Lunes a Viernes en horario de 06:00 a 14:00 Salario 20000 euros brutos anuales
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REUISITOS PUEDE
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:laura.rubiera@nortempo.com">
<b>laura.rubiera@nortempo.com</b> </a> <u>Indicando: "OFERTA
OPERARIO"</u>

DEPENDIENTE/A DE CHARCUTERIA
(REF: 521)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000521
31/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Vender el producto. Asesorar al cliente. Uso de útiles propios
del puesto de trabajo (carros y ruedas para la reposición del producto empaquetado,
cuchillos, cortadora, envasadora de vacío). Montar la vitrina según los criterios
comerciales, etc. <b>REQUISITOS</b> Se valorará experiencia en la ocupación.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada completa. Salario y
demás condiciones laborales, según Convenio Colectivo del sector de minoristas de
alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben mandar su C.V. a:
<b>gorfoli@charcuteriagorfoli.com</b>

CARNICERO/A (REF.: 536)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000536
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Atención al público. Manipulación de productos cárnicos,
corte y deshuesado. Aplicar la normativa vigente de seguridad e higiene alimentaria
y prevención de riesgos laborales. <b>REQUISITOS:</b> Se valora experiencia en
puesto similar. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral temporal.
Jornada completa. Salario de 1.250 euros brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:MIEMPLEOCARNICERO@GMAIL.COM'><B>MIEMPLEOCARNICERO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
ELECTRÓNICO (REF.: 6788)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006788
12/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación, reparación, reposición de producto y
mantenimiento de máquinas de vending. <b>REQUISITOS:</b> F.P. rama
electricidad y electrónica. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario de
20.564 euros brutos anuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

JEFE/A DE OBRA INSTALACIONES
ELÉCTRICAS PARA ASTURIAS Y LEÓN
(REF. 0198)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000198
13/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Elaboración de presupuestos eléctricos y cálculos. *
Seguimiento de obras eléctricas. * Instalaciones eléctricas. <b>REQUISITOS:</b> *
Formación en FP, Diplomatura, Licenciatura o Grado de la rama eléctrica. *
Experiencia de, al menos 10 años, en funciones similares. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal de 3 meses con posibilidad de
conversión en indefinido. * Jornada Completa, de lunes a viernes, en horario de 8:00
a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas. * Salario según convenio. * Zona de trabajo:
Gijón/Asturias y León.
Las personas interesadas en esta oferta, y que reúnan los requisitos, deberán enviar
su C.V. a:, mailto:ofertaempleoJO2023@gmail.com

INSTALADOR/A ELECTRICISTA OFICIAL
DE 1ª (REF. 0255)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000255
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Reparaciones eléctricas. * Instalaciones eléctricas. *
Trabajos en altura. <b>REQUISITOS</b> * Formación requerida: FP, Diplomatura,
Licenciatura o Grado de la rama eléctrica. * Experiencia de, al menos, 10 años. *
Carnet de conducir B. * Capacidad para elaborar trabajos solo o en equipo. *
Capacidad de desarrollo de trabajos en altura (carretilla o andamios).
<b>CONDICIONES</b> * Zona de trabajo: Gijón, Asturias y León. * Contrato laboral
indefinido. * Jornada completa, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 13:00 horas
y de 15:00 a 18:00 horas. * Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:ofertaempleoJO2023@gmail.com

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL
(REF. 0310)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000310
18/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión técnica y económica de los proyectos asignados. -
Supervisión de los trabajos para garantizar su correcta ejecución. - Control de
costes, tiempos y avance de la obra. - Comprobación de certificaciones.
<b>Requisitos:</b> - Titulación de Ingeniería Técnica Industrial. - Experiencia
mínima de 2 años en puesto similar. - Se valora estar en posesión del título de
Técnico/a superior en prevención de riesgos laborales. <b>Condiciones:</b> -
Contrato indefinido a jornada completa. - Horario de 08:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. - Convenio colectivo del metal de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
administracion@sazepi.com

ELECTROMECÁNICO/A (REF. 7311)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007311
19/01/2023
Oficina: GRADO

CONDICIONES: CONTRATACIÓN INDEFINIDA TRAS PASAR EL PERIODO DE
PRUEBA; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. FUNCIONES: LABORES DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES; SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS, BOMBEOS; INSTALACIÓN Y
REPARACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN VIVIENDAS Y EMPRESAS.
REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

MECÁNICO/A AJUSTADOR/A DE
MAQUINARIA AGRÍCOLA E INDUSTRIAL
(REF.: 527)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000527
31/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Conocimientos en mecánica y uso de maquinaria de
jardinería y forestal. * Conocimientos informáticos. * Carnet de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada de
trabajo completa * Horario de trabajo a convenir con la empresa. <b>TAREAS:</b> *
Ajustar, instalar, acondicionar y reparar maquinaria agrícola e industrial. * Ajustar,
instalar, acondicionar y reparar maquinaria forestal. * Controlar las pruebas y
realizar la puesta en marcha de instalaciones de maquinaria, equipo industrial y
agrícola.
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Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico: <b>hnosfdez@hnosfdez.es</b>

OFICIAL INSTALADOR/A-
MANTENIMIENTO (REF.: 132)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000132
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones de equipos de cañas de cerveza en
establecimientos comerciales. <b>REQUISITOS:</b> Valorable titulación en FP
.Conocimientos en electromecánica o en su defecto electricidad o fontanería.
Permiso de conducir. Valorable experiencia en puesto similar. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa y partida. Salario según
convenio de montajes y empresas auxiliares del Principado de Asturias
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:NOVARMAVESL@GMAIL.COM'><B>NOVARMAVESL@GMAIL.COM</B></A><BR/>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

CARPINTERO/A (REF.: 231)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000231
16/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Fabricación de muebles de cocina a medida. Corte y
canteado. Mecanización de puertas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto
similar. Permiso de conducir. <b>CONDICONES LABORALES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

MONTADOR/A REPARTIDOR/A DE
MUEBLES (REF.346)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000346
20/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> Contratación temporal inicial por 3 meses con posibilidad
de reconversión en indefinida. Jornada completa en horario entre las 9 y las 18
horas, con parada de 1 hora para comer, de martes a sábado. Salario según lo
fijado en el convenio colectivo del sector del comercio en general del Principado de
Asturias. <b>FUNCIONES:</b> Reparto y montaje de mobiliario. Embalar y
empaquetar los muebles. Cargar y descargar los mismos e instalarlos en los
domicilios. <b>REQUISITOS:</b> Preferentemente con experiencia en ebanistería y
carpintería. Imprescindible carnet de conducir.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:abeal@telefonica.net"><b>abeal@telefonica.net</b></a>.

RESPONSABLE DE MÁQUINA
CONTROL NUMÉRICO BIESSE (REF:
7468)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007468
20/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> Manejo de control numérico de la marca Biesse. Manejo
de Autocad. Labores de carpintería. <b>*** REQUISITOS:</b> Saber manejar un
control numérico de la marca Biesse, es un 5 ejes nuevo, con software BSolid.
Imprescindible experencia previa acreditada y manejo de Autocad. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefenido. Jornada completa
de 40 h. Horario de lunes a viernes de 8 a 13 h. y de 14 a 17 h. 1.500 euros brutos
mensuales. Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:asesoriacobian@gmail.com

CARPINTERO/A-MONTADOR/A DE
ESTRUCTURAS EN
MADERA-OF.1ª/2ª(REF.483).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000483
27/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Fabricar y montar estructuras de madera en fábrica y a
domicilio. Instalar puertas y suelos. Interpretar planos. <B>REQUISITOS:</B> Se
valorará tener experiencia previa en el montaje de estructuras de madera y
conocimientos de interpretación de planos. Tener permiso de conducir B y vehículo
propio. Disponibilidad para viajar. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Fijo
Discontinuo. Jornada:completa y partida,con horario laboral de 8 a 13 y de 14 a 17
horas,lunes a viernes. Sueldo:según convenio del Sector de Carpintería,Ebanistería
y Varios del Principado de Asturias + Dietas por transporte y comidas. Incorporación
inmediata.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:cevisa@casascevisa.com

CARPINTERO/A OFICIAL 3ª (REF.: 479)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000479
27/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Cortar, ajustar y montar muebles. <b>REQUISITOS:</b>
Valorable experiencia en puesto similar. Valorable permiso de conducir.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato de sustitución con posibilidad de
continuidad. Jornada completa. Salario según convenio madera y corcho.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA LLAMAR AL TELÉFONO: <b>684627684</b>
PREGUNTAR POR GERARDO LOS MARTES, MIÉRCOLES Y JUEVES A PARTIR
DE LAS 16:00 HORAS.

MONTADOR/A DE MUEBLES (REF.
6839).
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006839
30/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA, DE 5
DÍAS A LA SEMANA, NUNCA EN DOMINGO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO AL POR MENOR DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>: MONTAJE
DE MUEBLES Y CARPINTERÍA; CARGA Y DESCARGA; TRANSPORTE DE
MOBILIARIO. IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a las
direcciones de correo electrónico <a href=
"mailto:espaciomueblegrado@gmail.com"><b>espaciomueblegrado@gmail.com</b></a>
o <a href=
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"mailto:agusgradomueble@gmail.com"><b>agusgradomueble@gmail.com</b></a>
o llamar al <b>667517822</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

OPERARIO/A INDUSTRIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 0300)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000300
30/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparación de embalaje industrial. - Clasificación, limpieza
y reciclaje de materiales. - Distribución de producto terminado en almacén. - Tareas
de carga y descarga de palés. - Interpretación de órdenes de producción.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en industria o cadenas de fabricación, trabajos
en almacén o logística o en empresas del sector metal. - Permiso de conducir B. -
Por tratarse de un Centro Especial de Empleo, tener reconocida por el Organismo
competente, una discapacidad igual o superior al 33%. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción de tres meses de duración. -
Jornada de trabajo completa a turnos. - Salario: 14000 euros brutos anuales.
Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:produccionindustrial.operarios@gmail.com
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

OPERADOR/A DE CAMARA Y EDICION
(REF. 361)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000361
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Realización y grabación de vídeo -Grabación de eventos
corporativos, institucionales y deportivos -Postproducción -Realización a varias
cámaras <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado Medio o Superior en Imagen y
Sonido -Experiencia mínima de 2 años -Manejo de software WMIX y ADOBE
PREMIERE -Se valorará conocimientos de AFTER EFFECTS -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario
según convenio de producción audiovisual
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
joseluis.vazquez@proanoreventos.es'><B>joseluis.vazquez@proanoreventos.es</B>
</A><BR/>

TÉCNICO/A DE SONIDO (REF. 362)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000362
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Técnico/a de sonido -Trabajo en eventos corporativos,
institucionales y deportivos -Montaje, cableado y ajuste de la mesa de sonido
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado Medio o Superior en Imagen y Sonido
-Experiencia mínima de 2 años -Se valorará conocimientos de informática y vídeo
-Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Salario según convenio de producción audiovisual
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
joseluis.vazquez@proanoreventos.es'><B>joseluis.vazquez@proanoreventos.es</B>
</A><BR/>

TÉCNICO/A DE VIDEO (REF. 363)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000363
23/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Montaje, configuración y desmontaje de pantallas led
-Montaje y manejo de equipos informáticos -Instalación y configuración de equipos
de sonido para eventos corporativos, institucionales y deportivos
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado Medio o Superior en Imagen y Sonido
-Experiencia mínima de 2 años -Conocimientos de software para configuración de
pantallas led -Conocimientos informáticos -Manejo de mesas analógicas de sonido
-Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada
completa -Salario según convenio de producción audiovisual
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
joseluis.vazquez@proanoreventos.es'><B>joseluis.vazquez@proanoreventos.es</B>
</A><BR/>
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECÁNICO/A OFICIAL 1ª (REF.86)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000086
09/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES: </b> <br/> revisiones, <br/> mantenimiento,<br/>
reparaciones<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> se valorará conocimientos en
marca IVECO <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral
indefinido,<br/> jornada completa, <br/> salario según convenio de reparación del
automóvil
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:administracion@cevyma.es

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª
(REF.7830)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007830
19/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS,
BOMBEOS; INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS
EN VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA MÍNIMA DE
3 AÑOS EN LA OCUPACIÓN; EXPERIENCIA PREVIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL Y EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN GENERAL.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª (REF.
0428)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000428
25/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA; INCORPORACIÓN
INMEDIATA; JORNADA COMPLETA; SALARIO POR ENCIMA DE LO FIJADO EN
EL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>FUNCIONES:</b> SUSTITUCIÓN DE
LUMINARIAS, BOMBEOS; INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES
ELÉCTRICAS EN VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA PREVIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y EN
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN GENERAL; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 60
HORAS BÁSICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES; CARNET DE
CONDUCIR.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

ELECTROMECÁNICO/A DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
OF.3ª(REF.426).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000426
25/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Instalar maquinaria industrial de corte por laser. Hacer el
mantenimiento de la maquinaria. Trabajar bajo la supervisión del Jefe de la Sección.
<B>REQUISITOS:</B> Preferíblemente con experiencia previa en el oficio. Tener
estudios de Formación Profesional de Grado Medio o Superior en
Electricidad,Mecánica o Electromecánica Industrial. Poseer el permiso de conducir
B. Conocimientos de Inglés a nivel medio. Disponibilidad para desplazarse en visitas
cortas al extranjero. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal con posibilidad de
transformarse en Indefinido. Jornada:completa a convenir. Sueldo:según convenio
del Sector del Metal + Gastos por desplazamientos.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:romonica.atl@gmail.com

ELECTROMECÁNICO DE INDUSTRIA
ALIMENTARIA (REF. 430)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000430
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria de
producción alimentaria. Mantenimiento eléctrico y electrónico. Puesta a punto de la
maquinaria. Realización de inspecciones y pruebas periódicas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia realizando funciones similares en el sector de la
alimentación. FP de grado medio o superior. Carné de conducir y vehículo propio
para acceder al centro de trabajo. Disponibilidad de incorporación inmediata.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de ETT. Jornada
completa, 40 horas semanales de lunes a viernes. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
IMANOVIEDO@GMAIL.COM'><B> IMANOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: electromecánico de industria alimentaria
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INSPECTOR/A DE ESTRUCTURAS (REF.
457)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000457
26/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Inspección de estructuras metálicas y/o hormigón a nivel
industrial )Cintas transportadoras, silos, tanques, vigas, carrileras, puentes grúa)
-Inspección, medición y comprobación dimensional <b>REQUISITOS:</b>
-Titulación de grado superior en Construcciones Metálicas, se valorarán otros
grados superiores -Experiencia de 2 años realizando tareas de inspección en
estructuras metálicas y/o estructuras de hormigón a nivel industrial -Cursos en
uniones de soldaduras y/o atornilladas, cálculo estructural, tuberías , análisis
mecánico... -Conocimientos de informática: CAD, OFFICE, SOLIDWORKS, CYPE,
TEKLA -Valorable nivel medio de inglés -Permiso de conducir
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Horario
flexible de lunes a jueves de 7.30-16.15 horas y viernes de 7.30-14.30 horas
-Salario según convenio mejorable según valía
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@ingenierosasesores.com'><B>rrhh@ingenierosasesores.com</B> </A><BR/>

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO
HOTEL - GIJÓN (REF. 501)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000501
30/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Atender los partes diarios que se reporten en el hotel:
incidencias, quejas, peticiones de clientes y de otros departamentos. * Rellenar
diariamente los registros obligatorios y los marcados por el hotel. * Realizar el
matenimiento preventivo de habitaciones e instalaciones del hotel. * Vertificar el
buen funcionamiento de las instalaciones. * Realizar arreglos de carpintería,
cerrajería, albañilería, pintura, etc. * Ayudar puntualmente a otros departamentos en
las tareas que demanden. <b>REQUISITOS</b> * Titulación de Formación
Profesional o equivalente. * Conocimiento en calderas de gas y en trabajos de
mantenimiento. * Experiencia de, al menos 2 años, en hoteles de 4 o 5 estrellas. *
Cierta flexibilidad horaria para realizar turnos de mañana o de tarde. * Persona con
buena actitud para trabajo en equipo, que sea ordenada, limpia, detallista y
perfeccionista. * Se valorará inglés y permiso de conducir. <b>CONDICIONES</b>
Contrato fijo discontinuo. Jornada completa, en horarios de mañana o tarde. Salario
e incentivos a negociar.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:direccion@1907villadegijon.com.

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN (REF.:
0508)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000508
30/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Reparación y mantenimiento del vehículo. - Revisión de
sistemas mecánicos del vehículo. - Examinar los vehículos para determinar los
daños o averías. <b>Requisitos:</b> - Experiencia acreditable en la ocupación. -
Carnet de conducir. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa
en horario de 09:00 a 13:30 horas y de 15:30 a 19:00 horas. - Salario según
Convenio de mantenimiento y reparación de vehículos de motor.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum a: , mailto:
tallergijon2020@gmail.com

ELECTROMECANICO/A (REF: 257)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000257
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizarel mantenimiento de instalaciones industriales,
empleando conocimientos de neumatica, electricidad y electronica. Detectar
problemas en las instalaciones. Diseñar y ejecutar programas de mantenimiento
preventivo. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Titulacion minima de ciclo formativo de
grado medio. Formacion basica de PRL. Se valorara formacion complementaria
(trabajos en altura, manejo de carretillas, etc.) y formacion del convenio del metal.
Carnet de conducir B. <b>REQUISITOS:</b> Contrato indefinido. Jornada completa
en horario partido. Convenio del metal del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: cotecnia@gmail.com">
<b>cotecnia@gmail.com</b> </a>

AYUDANTE REPARACIÓN EQUIPOS DE
FRÍO (REF.: 249)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000249
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalación y reparación de equipos de frío en camiones y
furgonetas. Cambio de conductos, cableado, motores y bombas.
<b>REQUISITOS:</b> F.P. o Certificado de profesionalidad en Equipos de frio o
F.P. en electromecánica del automóvil. Experiencia en electricidad, cableado y
reparación de bombas y/o motores. Vehículo para acudir al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada de 9:00 a 18:00
horas. Salario según convenio.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM'><B>ANA.MARTINEZPINERA@GIGROUP.COM</B></A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A (REF: 0356) <b>FUNCIONES:</b> Revisar y reparar tacografos digitales. <b>REQUISITOS:</b>
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Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000356
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Experiencia demostrable en reparación de tacógrafos. Formación en
electromecánica. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 3 meses con posiblididad de
indefinido. Jornada completa con horario partido. Convenio colectivo del sector de
automoción.
Envair CV actualizado a: <a href= "mailto: tagrauca@gmail.com">
<b>tagrauca@gmail.com</b> </a>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

ELECTRICISTA Y PROFESIONAL DEL
MONTAJE (REF. 253)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000253
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Instalaciones eléctricas de baja tensión. Montaje mecánico
de estructuras y módulos fotovoltaicos. Instalaciones eléctricas industriales.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en puesto similar mínima de 1 año. Estudios
mínimos de F.P. grado medio o superior en electricidad. Permiso de conducir.
Imprescindible disponibilidad para viajes nacionales. <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión a indefinido -Jornada
completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
cv@exiomgroup.com'><B>cv@exiomgroup.com</B> </A><BR/>

ELECTROMECÁNICO/A .OVIEDO ( REF:
0267)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000267
17/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Mantenimiento de maquinaria. Cambio de piezas de las
máquinas. <b>PERFIL PROFESIONAL</b> Fp ó ciclo de grado medio o superior .
Experiencia previa realizando las funciones del puesto. Carnet de conducir B y
vehículo propio para acceder al centro de trabajo. Disponibilidad horaria e
incorporación inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral
temporal a través de Ett . Jornada: completa. Horario: de lunes a jueves de 14:00 a
22:00 y viernes de 10:00 a 17::00 .Lugar de trabajo: Oviedo. Salario: según
COnvenio .
Interesados/as enviar curriculum a : <A HREF='mailto:
imantemporingoviedo@gmail.com'><B>imantemporingoviedo@gmail.com</B></A><BR/>
Poner en asunto: Oferta Electromecánico/a (Ref 0267)

INGENIERO/A INDUSTRIAL/JEFE/A DE
PRODUCCIÓN(REF.7953).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007953
18/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Organizar la producción. Gestionar las compras. Realizar
ofertas técnicas. Diseñar elementos mecánicos de los equipos fabricados en la
empresa,utilizando herramientas de diseño 3D(Designspark Mechanical). Elaborar
documentación. <B>REQUISITOS:</B> Poseer estudios de Ingeniería,Ingeniería
Técnica o Grado en la rama de Ingeniería Industrial. Se valorará experiencia previa
en el oficio. Tener conocimientos de nivel medio de Inglés. Preferíblemente tener
medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Indefinido. Jornada:completa y continua,con
horario laboral de 8 a 17 horas,con parada para comer,de lunes a viernes.
Sueldo:según convenio del Sector del Metal.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>, mailto:info@dosifor.com

ELECTRICISTA (REF.0345)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000345
20/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar instalaciones eléctricas. - Reparaciones. - Montajes
eléctricos. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Ciclo formativo grado medio de la
familia profesional de Electricidad y Electrónica. - Experiencia previa en la
ocupación. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral
Indefinido. - Jornada completa en horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
horas. - Salario según Convenio Colectivo para la industria del Metal del Principado
de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan con los requisitos, deberán
enviar su CV a: , mailto:tct@tctsol.com

FRIGORISTA (REF. 220) OFICIAL DE
PRIMERA
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000220
23/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
CLIMATIZACION, REFRIGERACION Y MAQUINARIA DE HOSTELERIA.
INSPECCIONAR Y REPORTAR EL ESTADO DE LAS MAQUINAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 3 AÑOs EN
PUESTO SIMILAR. CARNET DE FRIGORISTA O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE FRIGORISTA. CARNET DE MANIPULADOR DE GASES
FLUORADOS PARA CUALQUIER TIPO DE CARGA. CURSO BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CARNET DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
CONVENIO LABORAL DE COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV INDICANDO EN ASUNTO
"FRIGORISTA" A <a href= "mailto: cv@jlrefrigeracion.com">
<b>cv@jlrefrigeracion.com</b> </a>

INSTALADOR/A ELECTRICISTA, <b>FUNCIONES:</b> Realizar instalaciones eléctricas en obra nueva y reformas.
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OFICIAL DE SEGUNDA (REF. 391)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000391
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de dos años en puesto similar.
Formación de FP en la rama de electricidad. Formación en prevención de riesgos
laborales (parte troncal más específico de electricidad más trabajos en altura). Se
valorará formación en instalaciones fotovoltaicas. Imprescindible carné de conducir
B. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
8:30 a 18:00. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MARIA@LUZ-NATURAL.ES'><B>MARIA@LUZ-NATURAL.ES</B></A><BR/>
Poner en el asunto: instalador electricista

ELECTRICISTA EN INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS (REF.: 5558)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005558
25/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de más de un año en instalaciones
fotovoltaicas. * Poseer una titulación mínima de Ciclo Formativo de grado medio
(FPI)en Instalaciones eléctricas o similar * Curso básico en PRL (60 horas). * Carné
de conducir B * Se valorará curso de trabajos en altura y plataforma, curso de
trabajos en altura sobre cubiertas, tejados, azoteas y escaleras. * Se valorará curso
de primeros auxilios. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato labora
temporal por circunstancias eventuales de la producción. * Jornada de trabajo
completa. * Salario según Convenio Colectivo del Metal. <b>TAREAS:</b> * Montar,
instalar y comprobar los dispositivos de regulación de carga, los de almacenamiento
de la energía y los inversores en una instalación de acumulación. * Montar, instalar y
comprobar el dispositivo de volcado automático de la energía captada a la red en
una instalación sin acumulación. * Comprobar el correcto funcionamiento de la
instalación. Realizar el mantenimiento, y en su caso, reparación de instalaciones de
captación de energía solar fotovoltaica de acumulación o de volcado directamente a
la red.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo <b>, mailto:cvelecnorasturias@gmail.com</b> <b>Indicar en el
asunto del correo el puesto demandado</b>

2 PUESTOS DE ELECTRICISTA
(REF.460)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000460
26/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<B>FUNCIONES:</B> - Instalaciones eléctricas en naves industriales y locales
comerciales - Instalaciones eléctricas de voz y datos - Interpretación de planos
<B>REQUISITOS:</B> - Experiencia previa de al menos un año en instalación de
módulos y edificios prefabricados. - Curso de seguridad PRL mínimo 20 horas. -
Carnet de conducir tipo B. - Disponibilidad total para viajar.
<B>CONDICIONES:</B> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de
6 meses de duración. - Jornada de trabajo completa en horario de 8:30 a 13:00 y de
14:00 a 17:00 horas. - Salario según Convenio Colectivo del sector para la Industria
del Metal del Principado de Asturias.
Personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV a: ,
mailto:oferta.de.trabajo.ast@gmail.com

15 PUESTOS DE MONTADOR/A DE
CUADROS ELÉCTRICOS (REF.7994)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007994
30/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mecanizado, cableado y conexionado de cuadros eléctricos
en taller. - Interpretación de planos de la instalación de los mismos. - Realizar
operaciones de mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa en montaje y cableado de cuadros
eléctricos mínima de 6 meses. - Formación Profesional de Grado Medio o Superior
de la rama de Electricidad o Electrónica. - Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato Laboral Temporal por Circunstancias de la
Producción de 6 meses de duración. -Jornada de Trabajo Completa de lunes a
viernes de 8:00 a 17:00 horas. -Salario según Convenio Colectivo del Sector para la
Industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan los requisitos deberán enviar CV
a: , mailto:RRHH@PYDAUTOMATIZACION.ES

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS
METALICAS OFICIAL DE 3ª (REF.546)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000546
31/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el montaje, instalación, mantenimiento y reparación
de construcciones metálicas. Obtener elementos de construcciones metálicas
trazando, cortando, mecanizando y conformando chapas, perfiles y tubería. Utilizar
herramientas manuales: radial, soplete, equipos de soldadura, llaves de apriete. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia en la ocupación al menos de 3 años. Permiso de
conducir y vehículo disponible. Formación en prevención de riesgos laborales.
Valorable formación y capacitación para el manejo de maquinaria.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa a turnos rotatorios.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal del Principado de
Asturias.
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Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:info@cimisa.com

MONTADOR/A DE ESTRUCTURAS
METÁLICAS Y CERRAMIENTOS (REF:
534)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000534
31/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>Funciones: </b> - Instalar estructuras metálicas y cerramientos en edificios
prefabricados modulares. - Interpretar los planos. - Realizar el control de calidad de
las estructuras. <b>Requisitos: </b> - Formación: FP de la familia profesional de
fabricación metálica. - Curso de seguridad de prevención de riesgos laborales de 20
horas del sector metal. - Idiomas: <b>imprescindible nivel alto de francés</b>. -
<b>Total disponibilidad para viajar</b>. - Carnet de conducir B. <b>Condiciones:
</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción de 6 meses de
duración. - Jornada completa en horario de 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas. -
Salario según <i>Convenio colectivo para la industria del metal del Principado de
Asturias</i>.
Las personas interesadas que cumplan requisitos deberán enviar CV a:,
mailto:oferta.de.trabajo.ast@gmail.com

Ofertas en difusión a fecha 01/02/2023 Página 50 de 86



Sector Profesional: PESCA Y ACUICULTURA

PATRÓN/A LOCAL DE PESCA (REF.
0096)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000096
09/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Mando de la embarcación. - Seguridad y dirección de la
tripulación. - Largar aparejos. <b>REQUISITOS:</b> - Imprescindible título patrón
local de pesca. - Curso operador de radio restringido. - Formación sanitaria inicial. -
Libreta de embarque. - Titulación marinero pescador. - Reconocimiento médico en
vigor. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato Fijo discontinuo. - Jornada Completa de
lunes a viernes. - Salario a la parte.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:kerrichebouabraham@gmail.com
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Sector Profesional: PIEL Y CUERO

COSEDOR/A DE TOLDOS (REF.157)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000157
11/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> confeccionar, arreglar costuras de toldos con máquina
<br/> <b> REQUISITOS: </b> <br/> imprescindible 12 meses de experiencia en
costura <br/> <b> CONDICIONES: </b> <br/> contrato laboral indefinido,<br/>
jornada completa: de 8 a 14 horas y de 15:15 a 17:15, <br/> salario según convenio
de comercio
Las personas interesadas deben concertar cita previa, para entrevista en el El
Berrón, en el tf: 985740086
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Sector Profesional: SANIDAD

FISIOTERAPEUTA PARA GERIATRICO
(REF 6512)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006512
16/12/2022
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mantener la maxima movilidad articular de los pacientes.
Mantener o restaurar la independencia de la vida diaria. Mantener o incrementar la
fuerza muscular. Lograr un buen patron de marcha y equilibrio. Valoracion postural.
Historial de caidas sufridas, etc. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial de 20 horas
semanales en horario a negociar con la empresa. Salario y demas condiciones
laborales segun Convenio colectivo de centros geriatricos del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a <a ref=
"mailto: rrhh@cgcostamar.es"> <b>rrhh@cgcostamar.es</b> </a>

AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA
RESIDENCIA GERIÁTRICA (REF 7928)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007928
22/12/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Asistir y ayudar a los residentes en sus necesidades diarias.
-Efectuar los cambios posturales prescritos. -Dar de comer a aquellas personas que
no puedan hacerlo por sí mismas. <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de la
siguiente titulación: técnico en cuidados auxiliares de enfermería, certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas en instituciones sociales o
estudios equivalentes. -Disponer de carné de manipulador de alimentos. -Se
valorará experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral temporal para sustituciones. -Jornada completa. -Horario de trabajo: turno de
mañana y/o tarde. -Salario según convenio del sector.
Las personas interesadas deberán enviar su CV a
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF 7934)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007934
22/12/2022
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Organización y administración de medicación según
prescripciones facultativas. -Manejo de programa de gestión sanitaria. -Aquellas
otras propias de su especialidad de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo. <b>REQUISITOS</b> -Diplomatura o grado en enfermería. -Conocimiento
de programa informático de gestión residencial. -Se valorará experiencia previa en
la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada
completa. -Salario según convenio del sector.
Personas interesadas deberán enviar su CV a
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b> indicando en el asunto e-mail:
ATS/DUE.

AUXILIAR DE ENFERMERÍA (REF: 6252)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006252
03/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES:</b> A realizar en residencia geriátrica situada en Otur (Valdés). -
Alimentación, acompañamiento de los/as residentes. - Aseo e higiene personal de
las personas dependientes. - Limpieza de los objetos personales de las personas
residentes. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión de alguna de estas
titulaciones: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería; Técnico de Atención a
personas en situación de dependencia: Certificado de profesionalidad de Atención
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o similares. - Se
valora experiencia en el ámbito de la geriatría y formación sanitaria complementaria.
- Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de duración con
posibilidad de continuidad. - Jornada y horario de trabajo: jornada completa (turnos
de mañana, tarde y noche). - Salario y resto de condiciones. Convenio Colectivo
Sector Residencia Geriátricas. - Se ofrece la posibilidad de alojamiento y
manutención. - Fecha prevista de incorporación: inmediata
Las personas interesas en este puesto de trabajo, deberán enviar su currículum
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>
<u>direccionresidenciariomayor@gmail.com </u> </b>

GEROCULTOR/A (REF.: 0067)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000067
05/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atención integral personal de las personas residentes. -
Asistir a las personas residentes en la realización de las actividades de la vida
diaria. - Vigilar la salud de las personas residentes. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulación: Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o en atención a personas
en situación de dependencia o estar en posesión del Certificado de Profesionalidad
de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales o
titulación equivalente. - Se valorará experiencia previa en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses. - Jornada Completa a
turnos (mañana, tarde y noche). - Incorporación inmediata. - Salario según Convenio
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Colectivo de Geriátricos Privados del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar su <b>currículum vitae</b> al
siguiente correo electrónico: , mailto:geriatrico.algamar@gmail.com

ENFERMERO/A (REF.7675)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007675
05/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas(Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés: -Supervisión y control de salud de los/as
residentes -Toma de constantes y control de la mediación -Cambios posturales y
seguimiento de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal
de 3 meses de duración con posibilidad de continudiad -Jornada de trabajo a tiempo
parcial (9 horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes
-Salario: Convenio de Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de
incorporación al puesto: inmediata
Concertar cita con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b> o
enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

GEROCULTOR/A (REF. 000095)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000095
09/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> Asistencia primaria a las personas mayores
atendiendo sus necesidades habituales.<br/> Apoyo en la alimentación y aseo.
<br/> Asistencia en traslados y paseos. <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/>
Imprescindible titulación como auxiliar de enfermería en geriatría o certificado de
profesionalidad. <br/> Se valorará experiencia en el puesto. <br/> <b>
CONDICIONES :</b> <br/> Contrato indefinido. <br/> Jornada completa a turnos
rotatorios, mañanas, tardes o noches. <br/> Salario según Convenio colectivo en el
marco estatal de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción
y autonomía personal.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: , mailto:info@residencialsantacecilia.com

AUXILIAR DE GERIATRIA (REF. 4033)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004033
09/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b>Prestar asistencia al residente en las actividades de la vida
diaria (higiene, alimentación, etc.). Realizar traslados y cambios posturales.
Comunicar incidencias, etc. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE poseer
titulación de Técnico en cuidados auxiliares de enfermería o de Técnico de atención
a personas en situación de dependencia o Certificado de profesionalidad de
Atención a personas dependientes en instituciones. Valorable experiencia en puesto
similar. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa en turnos de
mañana, tarde y noche. Demás condiciones según Convenio de centros geriátricos
de Asturias.
INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href= "mailto:
afernandez@vitalcentro.com"> <b>afernandez@vitalcentro.com</b> </a>

MEDICO/A PARA RESIDENCIA
GERONTOLÓGICA (REF.7828)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007828
16/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión del título de Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina -Se valora especialidad y/o formación en cuidados paliativos o
gerontología/geriatría -Permiso de conducir "B1" y disponer de medio de locomoción
para llegar al puesto de trabajo situado en Otur(Valdés) <b>FUNCIONES</b>
Realizar las tareas propias del puesto de trabajo en residencia geriátrica situada en
Otur (Valdés): -Control de la medicación de los/as residentes del Centro en
colaboración con enfermero/a -Cumplimentación de la correspondiente historia
médica de cada paciente y elaboración del curso clínico evolutivo -Seguimiento
nutricional y revisión del menú del Centro. Modificación y establecimiento de las
dietas en función de la patología de las personas residentes -Prescripción de las
pautas médicas para la mejora de la salud de las personas residentes -Coordinación
con los servicios públicos de salud <b>CONDICIONES</b> -Contrato adaptado a la
normativa laboral actual -Jornada de trabajo: a media jornada (20 horas semanales)
-Horario de trabajo: a convenir con la empresa -Salario: Convenio Sector
Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto de trabajo podrán enviar su curriculum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>
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ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0268)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000268
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar curas a las personas internas. Gestionar la
medicacion de las personas residentes. Realizar el seguimiento de la sald de las
personas residentes. <b>REQUISITOS:</b> Grado de enfermería. Carnet de
conducir y vehículo para acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas semanales. Salario y demás
condiciones laborales según VII Convenio Marco Estatal de servicio de atención a
las personas dependientes y desarrollo de la autonomía personal.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: lafresnedaluciacv@hotmail.com">
<b>lafresnedaluciacv@hotmail.com</b> </a> Indicar en el asunto: ENFERMERIA

FISIOTERAPEUTA PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF: 0269)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000269
17/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar tratamientos y funciones dentro del programa de
rehabilitacion funcional. Recuperacion y mejoria de personas con discapacidades.
Tratamientos de forma individual y personalizada. <b> REQUISITOS:</b> Grado en
fisioterapia. Carnet de conducir y vehículo para acudir al centro de trabajo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 2 horas semanales
. Salario y demás condiciones laborales según VII Convenio Marco estatal de
servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de
la autonomía personal.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: lafresnedaluciacv@hotmail.com"> <b>
lafresnedaluciacv@hotmail.com</b> </a>

ENFERMERO/A (REF.0098)
Cabranes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000098
20/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Administrar tratamientos farmacológicos -Realizar curas
-Seguimiento de constantes vitales de usuarios -Funciones propias de la categoría
<b> *** REQUISITOS:</b> -Grado en Enfermería <b> *** CONDICIONES
LABORALES:</b> -Contrato indefinido -Jornada parcial de 10 horas semanales
-Horario a turnos -Incorporacion inmediata -Salario segun convenio establecimientos
residenciales privados.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a la siguiente
dirección: <b>RESIDENCIA CABRANES@MENSAPAZ.ORG</b> ó llamar al
número de teléfono: <b>984082248</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 343)
Taramundi ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000343
20/01/2023
Oficina: VEGADEO

*** FUNCIONES: *** * PREPARACIÓN DE MEDICACIÓN. * CURAS. * CONTROL
DE TENSIÓN, GLUCOSA. * INFORMES MÉDICOS. *** CONDICIONES: *** *
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE SEIS MESES DE DURACION. * JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES. * SALARIO EN FUNCIÓN DEL CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL VIGENTE EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Las personas interesadas deberán remitir su C.V. a la siguiente dirección de correo
electrónico: residenciataramundi@gmail.com

AUXILIAR DE CLÍNICA ( REF. 442 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000442
25/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Ayudar a los ancianos a levantarse, lavarse y vestirse. Ayudar
para ir al baño, a comer y a tomar la medicación. Facilitar la tarea de su
desplazamiento y a acostarse y asistencia en cualquier otra actividad diaria que no
puedan realizar por ellos mismos <b>REQUISITOS</b> Estar en posesión de la
titulación en Auxiliar de Enfermería / Técnico/a medio Sanitario en Cuidados
Auxiliares de Enfermería o certificado de profesionalidad. (SSCS0208) Atención
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. Carnet de
conducir B y vehículo propio o medio para llegar el puesto de trabajo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal. Media jornada de 20 horas
semanales. Incorporación inmediata. Salario y demás condiciones según Convenio
Colectivo de Residencias Privadas en Asturias
Las personas interesadas deben enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica: ,
mailto:geriatricoarguelles@gmail.com

FISIOTERAPEUTA (REF. 419)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000419
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Realización de tratamientos y funciones dentro de programa
de rehabilitación funcional para la recuperación y/o mejoría de personas con
discapacidad física de forma individual y personalizada en la asociación Aspaym y
domicilios de sus socios/as. <b>REQUISITOS:</b> Grado o diplomatura en
fisioterapia. Se valorarán conocimientos en gimnasia abdominal hipopresiva (GAH) y
ejercicio terapéutico. Conocimientos de rehabilitación de personas con discapacidad
física en general y lesión medular u otras patologías neurológicas, traumatismos,
reumatismos, etc. Conocimientos en evaluación de limitaciones funcionales.
Permiso de conducir. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Trabajo en Oviedo y
alrededores. Contrato temporal (baja por embarazo y maternidad). Jornada
completa, de lunes a viernes en jornada partida. Salario de 1582 euros brutos
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mensuales más kilometraje cuando se realizan tratamientos a domicilio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
REHABILITACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES'><B>
REHABILITACION@ASPAYM-ASTURIAS.ES</B></A><BR/>

FISIOTERAPEUTA PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 453)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000453
26/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - VALORACIÓN INICIAL PERSONALIZADA JUNTO CON EL
EQUIPO MÉDICO. - ESTABLECIMIENTO DE PLAN TERAPÉUTICO
PERSONALIZADO. - SEGUIMIENTO Y VALORACIONES PERIÓDICAS PARA
CONTROLAR LA EVOLUCIÓN. - MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA
CONDICIÓN FÍSICA. - TRABAJO DE FUERZA, AGILIDAD Y DE LA MARCHA. -
REHABILITACIÓN FÍSICA. - RECUPERACIÓN DE TRAUMATISMOS Y LESIONES.
<b>REQUISITOS:</b> - GRADO O DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA. - CARNET
DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
PARCIAL (UNA HORA A LA SEMANA). - SALARIO A CONVENIR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

GEROCULTOR/A (REF. 454)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000454
26/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - RECEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LAS COMIDAS A LOS
USUARIOS Y DAR DE COMER A AQUELLOS USUARIOS QUE NO LO PUEDAN
HACER POR SI MISMOS. - REALIZAR CAMBIOS POSTURALES. - REALIZAR
ASISTENCIA E HIGIENE PERSONAL. <b>REQUISITOS:</b> - DISPONER DE
MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. -
FORMACIÓN REQUERIDA: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES", F.P. DE GRADO MEDIO "CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERÍA" O EQUIVALENTE. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL TEMPORAL. - JORNADA PARCIAL (UNA HORA A LA SEMANA). -
SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>residencialaparada@gmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF. 0207)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000207
26/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Tratamiento de fisioterapia a pacientes con afectación
neurológica. - Tratamiento a pacientes con lesiones traumatológicas. - Tratamiento
de lesiones deportivas. <b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Diplomatura o
Grado en Fisioterapia. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada de trabajo de 4 horas diarias, de lunes a viernes, en horario de mañana o
de tarde. - Salario según Convenio de sector establecimientos sanitarios de
hospitalización, consulta, asistencia y análisis clínicos.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:info@centrorecupera.com

AUXILIAR DE GERIATRÍA - GIJÓN (REF.
448)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000448
26/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Levantar, acostar, asear, vestir, dar comidas, administrar
fármacos en las horas de las comidas a las personas residentes. * Hacer camas,
ordenar y limpiar * Hacer cambios posturales, de pañal, aplicar cremas y enemas a
las personas usuarias. <b>REQUISTOS</b> * Estar en posesión de titulación de
ciclo formativo de auxiliar de enfermería, geriatría o clínica o certificado de
profesionalidad de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones.
* Imprescindible carnet de conducir B y vehículo propio para llegar al centro de
trabajo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal, incorporación inmediata.
Jornada laboral completa en horario de mañana (de 7:00 a 14:30 horas). Salario
según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a:, mailto:documentacion.sanantonio@gmail.com.

BIÓLOGO/A(REF:378)ADSCRITO AL
PROGRAMA DE PATOLOGÍA VEGETAL
DE INVESTIGACIÓN "PROGRAMA DE 1º
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS
AAPP".
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000378

<b>PROYECTO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION
EU</b> <b>FUNCIONES:</b> -Análisis microbiológicos. -Conservación de cepas
microbianas en colección para mantenimiento de la biodiversidad. -Preparación de
inóculos para realizar tratamietos de control biológico. <b>REQUISITOS:</b>
-Licenciado/Grado en Biología. <b>Edad comprendida entre 16 años y 29 años,
ambos inclusive.</b> <b>A la fecha de incio del contrato, la persona a contratar
deberá estar inscrita como demandante de empleo y encontrarse en situación de
desempleo.Del mismo modo, deberá reunir los requisitos exigidos para la
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26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

formalización de un contrato formativo para la obtención de práctica profesional.</b>
<b>SE VALORARÁ</b> -Conocimientos de tratamientos en campo con cepas
hipovirulentas para control del chancro del castaño y seguimiento de los mismos.
-Conocimientos de microbiología y de técnicas de biología molecular.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato formativo para la obtención de
práctica profesional de 12 meses de duración. Jornada completa. Salario: 70% del
correspondiente a la categoría, según Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administración del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar C.V
ciego( *) a la siguiente dirección de correo electrónico:
<b>seridavilla@serida.org</b> indicando en el asunto: - Nombre y referencia del
puesto al que opta. - Programa "Primera experiencia profesional en
administraciones públicas". (*) Se trata de un tipo de C.V anónimo, que <b>NO</b>
debe contener datos personales de ningún tipo( fotografía, D.N.I, nombre, género,
fecha o lugar de nacimiento) <b>a excepción del número de teléfono y fecha de
antigüedad de la demanda de empleo.</b>

TÉCNICO/A LABORATORIO ÁREA
SANIDAD ANIMAL. (REF. 380)
"PROGRAMA DE 1º EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LAS
ADMINSTRACIONES PÚBLICAS"
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000380
26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>PROYECTO FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION
EU</b> <b>FUNCIONES:</b> Mantenimiento y Gestión del Laboratorio (material,
equipamiento, residuos y espacio de trabajo). Extracción de ácidos nucleicos a partir
de diferentes muestras (animales, ambientales). Técnicas de biología molecular.
<b>REQUISITOS:</b> Titulación de Técnico Superior de la rama de Laboratorio de
Diagnóstico Químico/Laboratorio de Análisis y Control de Calidad. <b>Edad
comprendida entre 16 y 29 años, ambos inclusive. A la fecha de inicio de contrato, la
persona a contratar deberá estar inscrita como demandante de empleo y
encontrarse en situación de desempleo. Del mismo modo, deberá reunir los
requisitos exigidos para la formalización de un contrato formativo para la obtención
de práctica profesional. </b> <b>SE VALORARÁ:</b> Conocimientos básicos de
mantenimiento y gestión de laboratorio, extracción de ácidos nucléicos, técnicas de
biología molecular. Inglés básico. Permiso de conducir (no existe transporte público
para llegar al centro de trabajo) <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
formativo para la obtención de práctica profesional de 12 meses de duración.
Jornada completa. Salario: 70% del correspondiente a la categoría, según Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administración del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos exigidos deberán enviar C.V
ciego * a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>seridavilla@serida.org</b>
indicando en el asunto: - Nombre y referencia del puesto al que opta. - Programa
"Primera experiencia profesional en administraciones públicas". (*) Se trata de un
tipo de C.V anónimo, que no debe contener datos personales de ningún tipo(
fotografía, D.N.I, nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) <b>a excepción del
número de teléfono y fecha de antiguedad de la demanda de empleo</b>

TÉCNICO/A DE LABORATORIO,
GENÉTICA VEGETAL. (REF. 381),
"PROGRAMA DE 1º EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS"
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000381
26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>PROYECTO FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA-NEXT GENERATION
EU</b> <b>FUNCIONES:</b> Gestionar las existencias de material, organización y
mantenimiento funcional y gestión de residuos del laboratorio .Tomar, registrar y
preparar muestras vegetales. <b>REQUISITOS:</b> Técnico Superior de la rama
de Laboratorio de Diagnóstico Químico/ Laboratorio de Análisis y Control de
Calidad. <b>Edad comprendida entre 16 y 29 años, ambos inclusive. A la fecha de
inicio del contrato, la persona a contratar deberá estar inscrita como demandante de
empleo y encontrarse en situación de desempleo. Del mismo modo, deberá reunir
los requisitos exigidos para la formación de un contrato formativo para la obtención
de práctica profesional. </b> <b>SE VALORARÁ:</b> Preparación y fenotipado de
muestras vegetales con análisis de imágenes. Preparación de medios de cultivo.
Multiplicación y mantenimiento de colecciones de patógenos vegetales.
Conocimientos básicos de inglés. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato
formativo para la obtención de práctica profesional de 12 meses de duración.
Jornada completa. Salario: 70% del correspondiente a la categoría, según Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administración del Principado de Asturias.
Las personas interesadas que reúnan los requisitos deberán enviar CV ciego * a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>seridavilla@serida.org</b> indicando
en el asunto: -Nombre y referencia del puesto al que opta. -Programa "Primera
experiencia profesional en administraciones públicas". (*) Se trata de un tipo de C.V
anónimo, que no debe contener datos personales de ningún tipo (fotografía, D.N.I,
nombre, género, fecha o lugar de nacimiento) <b>a excepción del número de
teléfono y fecha de antiguedad de la demanda de empleo. </b>
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ENFERMERA O ENFERMERO (REF.
7199)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007199
27/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Valorar periódicamente los cuidados de enfermería requeridos por
cada usuario de la residencia, preparar y administrar los tratamientos según las
prescripciones facultativas, realizar curas y sondajes, tomar muestras, etc.-
<i>Perfil:</i> Diplomatura/ Grado en enfermería. Competencias personales
adecuadas para trabajar con personas dependientes. Valorable (no excluyente)
experiencia en el sector.- <i>Contrato:</i> temporal, con perspectivas de indefinido
posterior. Jornada parcial a razón de 20 horas a la semana ( con posibilidad de
aumento de jornada). Flexibilidad horaria.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a :
admonresidenciaverdeja@gmail.com

GEROCULTOR/A ( REF. 466 )
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000466
27/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Funciones propias de un auxiliar de enfermería :Ayudar a los
ancianos a levantarse, lavarse y vestirse. Ayudar a los pacientes a ir al baño.
Ayudar a los pacientes a comer y a tomar la medicación. Aplicar cremas, apósitos o
realizar curas. Desarrollar intervenciones dirigidas a las actividades de la vida diaria
del usuario. Colaborar en el mantenimiento y mejora de la autonomía del usuario.
<b>REQUISITOS</b> Disponer de la siguiente formación: Certificado de
Profesionalidad de Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o F.P. de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de enfermería o equivalente.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Incorporación inmediata.
Jornada completa. Turnos de mañana y tarde. Salario y demás condiciones según
El Convenio Colectivo de Residencias Privadas en Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección electrónica:,
mailto:gerencia@lapanoya.com

ENFERMERO/A (REF.487)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000487
27/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> Las funciones se realizarán en la residencia geriátrica situada
en Otur(Valdés) -Realizar curas -Preparación de la medicación y toma de
constantes -Supervisión y control de la salud de los/as residentes -Coordinación con
los Servicios Públicos de Salud <b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de la
titulación de Diplomatura o Grado en enfermería -Se valora experiencia en puesto
similar, aunque no es imprescindible -Disponer de medio de locmoción para llegar al
puesto de trabajo <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral ajustado a la normativa
vigente de contratación -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo: a
convenir con la empresa -Salario según Convenio colectivo de Residencias
Geriátricas Privadas -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puestos de trabajo enviarán su currículum a la
siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:direccionresidenciariomayor@gmail.com</b>

ENFERMERO/A PARA GERIATRICO
(REF7718)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007718
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a las personas residentes de forma individualizada.
Promover el autocuidado, fomentar la autonomía. Valorar y detectar situaciones de
riesgo. Redactar informes relacionados con los cuidados disponibles (materiales y
personales) <b>REQUISITOS:</b> Grado o Doplomatura en enfermería. Se
valorará experiencia en enfermería geriátrica. Carnet de conducir y vehículo para
acudir al centro de trabajo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada
completa en horario de mañana y tarde. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio de establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto:residencialbalbona@gmail.com">
<b>residencialbalbona@gmail.com</b> </a>

FISIOTERAPEUTA PARA CENTRO
GERIATRICO (REF: 0160)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000160
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b> FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación orientadas a la mejora de la
funcionalidad física de los residentes, tanto de mantenimiento como
preventivamente. <b>REQUISITOS:</b> Titulación habilitante. Se valorará
experiencia en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido, en
jornada parcial de 16 horas semanales. Salario y demás condiciones según
Convenio de establecimientos geriátricos del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A: <a href=
"mailto: residencialbalbona@gmail.com"> <b>residencialbalbona@gmail.com</b>
</a> Indicar en el asunto: FISIOTERAPEUTA

ENFERMERO/A - DUE (REF. 7794)
Nava ( ASTURIAS )

<b>*** FUNCIONES:</b> - Contribuir a mejorar el estado de salud de las personas
residentes. - Atención oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y
eficiente. - Las propias de la profesión. *** FORMACIÓN: - Diplomatura o Grado en
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Oferta: 032022007794
31/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

Enfermería. <b>*** REQUISITOS:</b> - Preferentemente experiencia mínima de 1
año en atención primaria, hospitalaria o en residencias de personas mayores. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de
20 h semanales. - Horario de trabajo a convenir. - Salario según convenio. -
Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:nluis@domusvi.es

ENFERMERO/A (REF.:7753)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007753
31/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades
generales humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que éstos
necesiten de sus servicios. - Preparar y administrar los medicamentos según
prescripciones facultativas, específicamente los tratamientos. - Tomar la presión
sanguínea, el pulso y la temperatura. - Colaborar con el personal médico
preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados. - Ordenar las
historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia función que deba
figurar. - Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los
cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y
suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentación requiera
instrumentalización (sonda nasogástrica, sonda gástrica, etc.). <b>Requisitos:</b> -
Titulación de Diplomatura o Grado en enfermería. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Trabajo a turnos. - Convenio colectivo marco estatal
de servicios de atención a las personas dependientes.
Las perosnas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:trabajo@residencialpalaciodetiroco.com

ENFERMERO/A (REF:528)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000528
31/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A LAS
PERSONAS USUARIAS EN RESIDENCIA GERIÁTRICA. REALIZAR CURAS Y
ATENCIÓN SANITARIA. DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS. CONTROL Y
COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS. <b>REQUISITOS:</b> DIPLOMATURA O
GRADO EN ENFERMERÍA. SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>lola@tusmayores.com</b>

MÉDICO/A (REF. 531)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000531
31/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR DIAGNÓSTICOS Y LA ASISTENCIA SANITARIA
EN CENTRO GERONTOLÓGICO. SEGUIMIENTO DE LOS PACIENTES.
<b>REQUISITOS:</b> TITULACIÓN EN MEDICINA. SE VALORARÁ
ESPECIALIDAD DE GERIATRÍA Y EXPERIENCIA EN CENTROS
GERONTOLÓGICOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE ATENCIÓN A PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
PROMOCIÓN Y LA AUTONOMÍA PERSONAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN ELECTRÓNICO: <b>lola@tusmayores.com</b>

ENFERMERO/A RESIDENCIA MAYORES
(REF. 550)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000550
31/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/> Administrar tratamientos farmacológicos. <br/> Realizar
curas. <br/> Seguimiento de constantes vitales de los usuarios. <br/> Resto de
funciones propias de la categoría profesional. <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/>
Diplomado/a o Graduado/a enfermería <br/> <b> CONDICIONES:</b><br/>
Contrato laboral indefinido. <br/> Jornada parcial de 20 horas semanales. <br/>
Salario según el convenio colectivo en el marco estatal de atención a personas
dependientes y desarrollo de la promoción y autonomía personal. <br/>
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href= "mailto:rrhh.pola@hhaadd.org"><b>
rrhh.pola@hhaadd.org </b></a>

MÉDICO/A RESIDENCIA MAYORES
(REF. 553)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000553

<b> FUNCIONES:</b><br/> Visitas médicas presenciales a petición del mismo
residente o de sus familias y las derivadas de la observación de enfermería y todo el
personal asistencial. <br/> Programas de prevención y promoción de la salud.<br/>
Elaboración de informes . <br/> <b> REQUISITOS:</b><br/> Licenciatura o Grado
en Medicina, u homologación que permita trabajar en España. <br/> <b>
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31/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral indefinido. <br/> Jornada parcial de 15
horas semanales. <br/> Salario según el convenio colectivo en el marco estatal de
atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción y autonomía
personal. <br/>
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href= "mailto:rrhh.pola@hhaadd.org"><b>
rrhh.pola@hhaadd.org </b></a>
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

2 AGENTES COMERCIALES DE
SEGUROS ZONA ORIENTAL (REF.4175)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004175
26/08/2022
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> *PERFIL COMERCIAL: - Realización de ventas - Gestión de
cartera de clientes - Tramitación y gestión de asistencias y siniestros. *PERFIL
POSTVENTA: - Gestión de recobros - Mantenimiento de clientes - Explotación
referencias de compañía. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia comercial
previa y don de gentes. <b>CONDICIONES:</b> Contrato mercantil. Horario de 10
a 14 horas. Salario: fijo + comisiones. Formación a cargo de la empresa.
ENVIAR CV A: <b>o4gu@ocaso.es</b> indicando en el asunto CANDIDATURA
COMERCIAL O LLAMAR AL TELÉFONO: <b>647309674</b> (ADRIÁN)

COMERCIAL DE SEGUROS (REF.: 7850)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007850
05/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Gestión de la cartera de clientes y captación de nuevos.
<b>Requisitos:</b> - Altas dotes como comercial de seguros - Buen trato con el
cliente - Buena aptitud en la comunicación verbal y poder de persuasión.
<b>Condiciones:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción. -
Jornada completa y continua en horario a determinar entre las 9 y las 19 horas. -
Salario minimo interprofesional.
Enviar currículum a: , mailto: curriculumcyh@gmail.com

Ofertas en difusión a fecha 01/02/2023 Página 61 de 86



Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

MONITOR AERÓBIC/ZUMBA (REF.6769)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006769
08/11/2022
Oficina: LLANES

***<b>FUNCIONES:</b> -Monitor de actividades con base musical en instalaciones
cubiertas -Impartir clases de aeróbic y zumba -Preparación de material para las
clases ***<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de aeróbic o zumba y/o experiencia
previa ***<b>CONDICIONES:</b> -Contrato indefinido.Incorporación inmediata.
-Jornada parcial: 12 horas semanales. -Horario: Lunes, miércoles y viernes de 11:00
a 13:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.
ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

MONITOR DEPORTIVO(REF.6650)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006650
21/11/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> - Monitor de actividades físicas y deportivas - Monitor de
trx, ciclo-indoor y hiit. *** <b>REQUISITOS:</b> Se valorará cualquiera de los
siguientes requisitos: - Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas -
Titulación de Grado - Titulación de monitor - Experiencia previa como monitor en
instalaciones deportivas *** <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido.
Modalidad fijo-discontinuo. - Incorporación inmediata - Jornada parcial: 8 horas
semanales. - Horario: lunes, miércoles y viernes de 17:00 a 19:00 horas. Martes y
jueves de 20:00 a 21:00 horas.
Enviar email a: <b>calvarez@ebone.es</b>

MONITOR DE KÁRATE, DEFENSA
PERSONAL Y ARTES MARCIALES
(REF.6665)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006665
21/11/2022
Oficina: LLANES

*** <b>FUNCIONES:</b> - Impartir clases de kárate, defensa personal y artes
marciales. - Hacer seguimiento de la evolución los participantes. - Preparación de
clases dinámicas. *** <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de entrenador y/o
experiencia demostrable. *** <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido
modalidad fijo-discontinuo (8 meses) - Incorporación nómina. - Jornada parcial: 8
horas semanales. - Horario: martes y jueves de 16:00 a 20:00 horas.
ENVIAR EMAIL A: <b>CALVAREZ@EBONE.ES</b>

TÉCNICO/A EN ANIMACIÓN
SOCIOCULTORAL PARA GERIÁTRICO
(REF4506)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004506
03/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las propias de la ocupación: Talleres de memoria,
gerontogimnasia y otras actividades lúdicas juegos etc. <b>REQUISITOS:</b> Ciclo
Formativo o Certificado de Profesionalidad Técnico animación sociocultural.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido a jornada parcial de 8 horas a la
semana distribuidas de lunes a jueves. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio de Residencias geriátricas del Principado de Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
REMITIR SU CV A: <a href= "mailto: ofertaresidenciasiero@gmail.com">
<b>ofertaresidenciasiero@gmail.com</b> </a>

TECNICO/A ORIENTADOR/A LABORAL
CON DISCAPACIDAD (REF. 0090)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000090
09/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Orientación profesional continua. * Desarrollar las
competencias básicas laborales, transversales y talleres de búsqueda activa de
empleo en las personas a atender. * Ejecutar proyectos específicos para colectivos
con especiales dificultades y la consolidación del empleo. * Impulsar planes de
captación conjuntos con las empresas en el reclutamiento de candidatos, para la
cobertura de ofertas. <b>REQUISITOS:</b> * Titulación universitaria de licenciatura,
diplomatura o grado en Pedagogía, Psicología, Sociología, Trabajo Social o
Magisterio. Diplomatura en Relaciones Laborales, Trabajo Social, Educación Social.
* Imprescindible discapacidad mínima del 33%. * Experiencia mínima de 1 año, en
proyectos que hayan implicado el análisis, acompañamiento, asesoramiento,
tutorización o intervención con personas en sus procesos de aprendizaje y
cualificación. * Experiencia en orientación y atención a colectivos especialmente
vulnerables o en zona de exclusión social. * Se valorará formación en discapacidad
y formación vinculada a RR.HH., RSC, Gestión de Proyectos. * Se valorará título de
post-grado relacionado con el estudio y conocimiento de las personas y/o la
docencia. * Competencias necesarias: excelencia, cooperación, compromiso.
Comunicación/confianza, escucha activa/síntesís, empatía/asertividad, calidad en
los procesos de trabajo, orientación al servicio y al cliente. <b>CONDICIONES:</b>
* Contrato de trabajo Temporal (1 año). * Jornada completa, de lunes a viernes, en
horario de 8:00 a 15:00 horas y dos tardes a la semana de 16:00 a 18:00 horas. *
Salario según convenio de consultorías.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a:, mailto:csierra.inserta@fundaciononce.es

Ofertas en difusión a fecha 01/02/2023 Página 62 de 86



DIRECTOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
(REF. 0195)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000195
16/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Dirección de programa de inmersión lingüística (inglés). *
Coordinación y gestión de programa de inmersión lingüística. * Gestión de
actividades y equipos de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> * Certificado de profesidad
de Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
o similar. * Experiencia demostrable como director/coordinador de ocio y tiempo libre
o en programas educativos similares (inmersión lingüística en inglés). *
Imprescindible nivel mínimo de inglés B2. * Se valorará permiso de conducir y
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido
(fijo-discontinuo). * Jornada completa, de lunes a viernes, en horario intensivo. *
Salario 1.508 euros brutos al mes. * Otros incentivos: alojamiento, manutención y
transporte.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:rrhh@learningexperience.es

ORIENTADOR/A LABORAL PARA
PROGRAMA DE EMPLEO EN ZONA DE
ORIENTE (REF. 280)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000280
17/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ATENDER A LOS USUARIOS EN EL SERVICIO DE
ORIENTACIÓN LABORAL MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE ITINERIARIOS. -
DETECTAR NECESIDADES DE LOS USUARIOS PARA SU INSERCIÓN
LABORAL. - PROSPECTAR EL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA ZONA.
<b>REQUISITOS:</b> - FORMACIÓN ACADÉMICA DE CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR O GRADO UNIVERSITARIO (O EQUIVALENTE). -
ACREDITAR UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOS AÑOS EN PROSPECCIÓN DE
EMPRESAS Y ORIENTACIÓN LABORAL. - CONOCIMIENTOS DEL TEJIDO
EMPRESARIAL DE LA ZONA DE ACTUACIÓN. - PERMISO DE CONDUCIR B Y
VEHÍCULO PROPIO. - CONOCIMIENTOS PAQUETE OFFICE NIVEL MEDIO. -
PREFERENTEMENTE CON DOMICILIO EN EL ORIENTE DE ASTURIAS.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA
COMPLETA. - SALARIO: 18.000 - 20.000 EUROS BRUTOS ANUALES. -
INCENTIVOS EN FUNCIÓN DE CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS DE INSERCIÓN.
- INCORPORACIÓN INMEDIATA. - MODALIDAD HÍBRIDA, TELETRABAJO Y
PRESENCIAL.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <b>sborbolla@grupomainjobs.com</b>

AYUDANTE/A DE BARBERÍA Y
PELUQUERÍA MASCULINA(REF. 0252)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000252
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Lavado y corte de pelo, uso de navaja. * Peinado
personificado, arreglo de barba. * Venta de productos. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia demostrable en el sector. * Se valorará conocimientos de idiomas.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada completa. *
Horario: de lunes a viernes de 9:30 a 13:30 y de 16:00 a 20:00 horas. Sábado de
9:30 a 13:30 horas.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a: , mailto:mariavarasgarcia27@gmail.com

TERAPEUTA OCUPACIONAL (REF.
0299)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000299
18/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Contribuir al bienestar de la persona residente en su vida
diaria por medio de actuaciones terapéuticas que integren de manera eficaz
aspectos físicos, cognitivos, emocionales y conductuales. - Colaborar en el
seguimiento y evaluación del proceso recuperador o asistencial de las personas
usuarias junto con el equipo multidisciplinar del centro. - Participar, en colaboración
con otros profesionales y familiares de las personas residentes, en la planificación,
desarrollo y evaluación de actividades dirigidas a las familias. <b>***
REQUISITOS:</b> - Diplomatura o Grado en Terapia Ocupacional. - Se valorará
formación en demencias, traumatología y daño neurológico; formación en férulas,
productos de apoyo y ortopedia. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada de trabajo parcial, de 20 h. semanales. -
Distribución de la jornada: lunes de 15 a 19 h.; martes a viernes de 9 a 13 h. -
Salario: 17.000 euros brutos anuales. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:nluis@domusvi.es

ESTETICISTA ( REF : 0328)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000328
19/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar manicuras, pedicuras, depilaciones, etc.- <b>Perfil:</b>
Experiencia de al menos un año en la ocupación. Ciclo Formativo de Grado Medio o
Superior en Estética.- <b>Contrato:</b> Temporal, por seis meses de duración
inicial. Jornada parcial a razón de 30 horas semanales. Horario a concretar con la
empresa. Salario en torno a los 945 euros brutos mensuales.-
Las personas interesadas pueden entregar su currículum vitae en: YVES ROCHER,
C/ La Cámara 10. Avilés. O concertar entrevista en el teléf: 669433693 (Ana
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Fernández).-

2 PUESTOS DE TÉCNICO/A UNIDAD DE
APOYO (CANDIDATURAS CON
DISCAPACIDAD) REF. 0316
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000316
19/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Acompañamiento e intervención sociolaboral con plantilla
con diversidad funcional, durante la incorporación, el mantenimiento y la progresión
laboral en los diferententes centros de trabajo. * Diseño, planificación, ejecución y
evaluación de proyectos de ocio, formativos y de sensibilización. * Intermediación e
inserción laboral depersonas con certificado de discapacidad. * Atención y gestión
de fuentes de reclutamiento y entidades sociales de intermediación social.
<b>REQUISITOS:</b> * Formación: Diplomatura, Licenciatura o Grado en Trabajo
Social, Pedagogía, Psicología, Magisterio. * Permiso de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral indefinido. * Jornada entre 31 y 40 horas
semanales, en horario de mañana y tarde. * Salario: entre 21.000 y 23.999 euros
brutos al año. * Movilidad regional. Vehículo de empresa.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:cpuente.inserta@fundaciononce.es

ESTETICISTA (REF.: 326)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000326
19/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Acoger y asesorar a la clientela en salón de estética sito en
el centro de Gijón. - Higiene, cuidado, mantenimiento y embellecimiento de la piel,
rostro y cuerpo. Indiba. Depilación cera desechable. - Aplicar los tratamientos de
belleza y los cuidados faciales y corporales adecuados en cada caso. - Masajes
corporales. - Manicura y pedicura semipermanente. <B>REQUISITOS</B>: - Tener
experiencia acreditable mínima de 1 año. - Titulación de grado medio o superior en
estética. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de
30 horas semanales. Horario a convenir con la empresa. - Retribución: 945 euros
brutos mensuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:VIJUAMI@HOTMAIL.COM

PELUQUERA/O (REF.: 332)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000332
19/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Preparar el salón de peluquería, los equipos y el material. -
Asesorar a la clientela sobre los servicios y/o posibles cambios en su imagen
personal. - Lavar y tratar el cabello y cuero cabelludo, previo análisis de los mismos.
- Cortar, peinar, decolorar, teñir, etc. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en
peluquería y conocimientos en estética. - Titulación oficial de FP en Peluquería o
poseer curso homologado en una academia. <b>CONDICIONES</b> - Contrato
temporal. - Jornada parcial de 15 horas semanales :jueves y viernes de 10 a 13
horas y 16 a 19 horas y sábado de 10 a 13 horas. - Salario según convenio de
Peluquerías e Institutos de Belleza.
Las personas interesadas en la oferta deben presentarse con el curriculum en la
siguiente dirección : C/PUERTO CERREDO, 13-BAJO, nº 50 de GIJÓN. Persona de
contacto: MARISOL.

OFICIAL DE PELUQUERÍA(REF.324).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000324
19/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Colorear,decolorear,teñir etc. Hacer corte de pelo. Hacer
lavado. Realizar labores de apoyo de esteticista. <B>REQUISITOS:</B>
Experiencia mínima demostrable de 2 años en el oficio. Se valorará tener formación
relacionada con el puesto. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal por
Circunstancias de la Producción de 6 meses,prorrogable. Jornada:parcial de 20
horas semanales,con horario laboral de 10 a 18 horas,los jueves y viernes,y de 9 a
13 horas,los sábados. Sueldo:según convenio del Sector de Peluquerías,Institutos
de Belleza y Gimnasios.
Interesadas/os en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:fany_c_perez@hotmail.com

EMPLEADA/O DE HOGAR INTERNA/O
(REF: 0337)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000337
20/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Cuidar a una persona dependiente en su propio domicilio, ayudarle
en el aseo diario, prepararle la comida, etc.- <b>Perfil:</b> Se requiere experiencia
demostrable de al menos un año como interna cuidando personas mayores.-
<b>Contrato:</b> Laboral Indefinido. Jornada completa con régimen interno. Salario
bruto mensual 1166,66 euros brutos mensuales, más dietas en especie.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
seleccionhogaraviles@gmail.com
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LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 7898)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007898
23/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior
de los espacios a intervenir. Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en
edificios y locales. Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y
locales. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual o superior al
33% compatible con el puesto de trabajo. EXPERIENCIA en limpieza de oficinas.
VALORABLE carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial de 29 horas
semanales. Horario de mañanas. Convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias.
Enviar CV actualizado a: <a herf= "mailto: rrhh@samservicios.com">
<b>rrhh@samservicios.com</b> </a>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF: 0404)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000404
24/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar la limpieza de un centro de empresas: limpiar las oficinas,
los pasillos, las salas de reuniones, los aseos, etc.- <b>Perfil:</b> Imprescindible
poseer certificado de minusvalía con grado mínimo del 33 %.- <b>Contrato:</b>
Temporal por seis meses de duración inicial. Posibilidad de indefinido posterior.
Jornada parcial a razón de 27,5 horas semanales. Horario de trabajo desde las
06:00 hasta las 11:30 horas. De lunes a viernes.-
Las personas interesadas, y que cumplan los requistos, pueden enviar su currículum
vitae a : limpiezalangreo@gmail.com

CAMARERA/O DE PISOS .GIJÓN (REF:
383)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000383
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Realización de limpieza , cuidado y mantenimiento de zonas
comunes y otras zonas del establecimiento . <b>PERFIL PROFESIONAL </b>
Experiencia como camarera/o de pisos y/o limpieza. Residencia en Gijón.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> Contrato laboral temporal . Jornada: parcial
12 horas semanales . Horario: flexible , en función de la salida y entrada de clientes.
Las personas interesadas que cumplan requisitos pueden enviar su curriculum a :
<b>cv.limpieza1925@gmail.com</b> poner en asunto : Oferta personal limpieza .
Gijón . (Ref: 383)

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 410)
Ibias ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000410
25/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar auxiliar de ayuda a
domicilio, en la zona de Ibias.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atención integral
del usuario dentro de su domicilio. <br/>-Manejo de personas mayores
dependientes.<br/>-Fomentar hábitos de higiene y orden.
<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Valorable formación sociosanitaria y/o
experiencia en el cuidado de personas mayores<br/>-Imprescindible carnet B y
vehículo propio.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
indefinido.<br/>-Jornada parcial de 38 horas semanales.<br/>-Disponibilidad para
trabajar de lunes a domingo con los descansos estipulados por la ley<br/>-Horario
partido de mañana y tarde.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de ayuda a
domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

3 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 441)
Allande ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000441
25/01/2023
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Empresa dedicada a la ayuda a domicilio necesita incorporar a 3 auxiliares de ayuda
a domicilio, en la zona de Allande.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atención
integral del usuario dentro de su domicilio. <br/>-Manejo de personas mayores
dependientes.<br/>-Fomentar hábitos de higiene y orden.
<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Valorable formación sociosanitaria y/o
experiencia en el cuidado de personas mayores<br/>-Imprescindible carnet B y
vehículo propio.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato
indefinido.<br/>-Jornada completa.<br/>-Horario partido de mañana y tarde de lunes
a vierenes y un fin de semana al mes.<br/>-Salario según el Convenio Colectivo de
ayuda a domicilio y afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos, deberán remitir el
CV a la dirección de correo electrónico: , mailto: larrieta@clece.es

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
(REF.: 418)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000418
25/01/2023

<B>FUNCIONES</B>: - Prestar apoyo en las actividades básicas de sus vidas
diarias a personas dependientes. - Aseo personal, movilizaciones, tareas
domésticas. - Elaborar las comidas. - Control de la medicación. - Acompañamiento
en actividades de ocio. <B>REQUISITOS</B>: - Experiencia en el sector del
servicio de ayuda a domicilio. - Formación: Técnico/a de Cuidados Auxiliares de
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA Enfermería, Técnico/a de Atención Sociosanitaria a Personas en Situación de
Dependencia o Certificado de Profesionalidad Atención Sociosanitaria de Personas
a Domicilio o similares. - Disponibilidad inmediata y posibilidad para trabajar fines de
semana. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato laboral temporal. - Incorporación
inmediata. - Jornada parcial de 30 horas semanales. - Salario: Convenio Colectivo
del Sector de Servicio de Ayuda a Domicilio del Principado de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:SVIESCA@SACYR.COM

PELUQUERA/O DE SEÑORAS
(REF.:0439)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000439
25/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Atender y asesorar a los clientes sobre cambios de su imagen
personal, técnicas o productos que pueden serles útiles para su cabello. - Lavar y
tratar el cabello y cuero cabelludo. - Teñir, cortar y peinar a las clientas.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 3 años como oficial de peluquería, para
desarrollar con total autonomía sus funciones. - Se valorarán conocimientos de
estética. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal. - Jornada parcial de 30 horas
semanales. Martes, jueves, viernes y sábados. - Salario según convenio del sector
de peluquerías.
Las personas interesadas pueden concertar cita previa para entrevista en el
<b>telefono:670764492</b>.

7 PUESTOS DE EDUCADOR/A
<B>PROCESO ESTABILIZACION
CONCURSO MERITOS</B> (REF. 411)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000411
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -7 puestos de Educador/a Proceso de Estabilización
-Concurso de méritos -Atención de personas con discapacidad intelectual -Puestos
en Avilés, Candás, Turón, Navia, Cangas del Narcea y Arriondas
<b>REQUISITOS:</b> -Consultar bases en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V2.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de rellenar los Anexos
disponibles en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/ANEXOS-BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V1.doc'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y <u>enviarlo junto a la
documentación solicitada al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A>
indicando en el asunto "Educador/a Estabilización Concurso"<BR/>

2 PUESTOS DE TITULADO/A MEDIO
<B>PROCESO ESTABILIZACION
CONCURSO MERITOS</B> (REF. 415)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000415
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -2 puestos de Titulado/a Medio Proceso de Estabilización
-Concurso de méritos -Organizar, desarrollar y evaluar intervenciones con personas
con discapacidad intelectual -Puestos en Navia y Arriondas <b>REQUISITOS:</b>
-Consultar bases en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V2.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de rellenar los Anexos
disponibles en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/ANEXOS-BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V1.doc'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y <u>enviarlo junto a la
documentación solicitada al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A>
indicando en el asunto "Titulado Medio Estabilización Concurso"<BR/>

TÉCNICO/A DE AREA <B>PROCESO
ESTABILIZACION CONCURSO
MERITOS</B> (REF. 417)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000417
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Técnico/a de Area Proceso de Estabilización -Concurso de
méritos -Gestión ordinaria de personas discapacitadas con apoyos
<b>REQUISITOS:</b> -Consultar bases en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V2.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/> <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de rellenar los Anexos
disponibles en el siguiente <A
HREF='https://www.fasad.org/wp-content/uploads/2022/12/ANEXOS-BASES-ESPECIFICAS-RESTANTES-CATEGORIAS-ESTABILIZACION-V1.doc'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>y <u>enviarlo junto a la
documentación solicitada al correo electrónico</u>: <A HREF='mailto:
OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG'><B>OFERTAEMPLEO@FASAD.ORG</B></A>
indicando en el asunto "Técnico/a Area Estabilización Concurso<BR/>

AYUDANTE DOMICILIARIO (REF. 0463) <b>Funciones:</b>Labores de aseo e higiene personal. Ayuda en la toma alimentos

Ofertas en difusión a fecha 01/02/2023 Página 66 de 86



Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000463
26/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

y/o medicamentos y movilización dentro del hogar. Ayuda en actividades básicas de
vida diaria <b>Requisitos:</b>Formación en Ayuda Domiciliaria. Experiencia mínima
de 1 año como Ayudante a domicilio cuidando personas mayores. <b>Condiciones
Laborales:</b> Contrato laboral Fijo discontinuo de 2 de Enero a 15 de Julio y de 15
de Octubre a 31 de Diciembre. Horario: Lunes, miércoles y viernes de 10:30 a 13:30
H. y martes, jueves y sábado de 11:30 a13:30 horas. Viernes o sábado alternos de
19:30 a 24:30 Horas. Salario 625 Euros brutos mensuales.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
seleccionhogaraviles@gmail.com '><B>seleccionhogaraviles@gmail.com
</B></A><BR/>

AUXILIAR DE LIMPIEZA (REF. 0193)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000193
26/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Limpieza de habitaciones y zonas comunes. - Gestión de
la ropa para lavandería. - Organización de los cuartos de ropa, etc. <b>***
REQUISITOS:</b> - Preferentemente con residencia en Ribadesella o alrededores.
- Se valorarán conocimientos básicos de inglés. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de duración. - Jornada parcial de
6 horas diarias. - Horario de 10:00 h a 16:00 h. - Salario según Convenio colectivo
de Hostelería del Principado de Asturias. - Incorporación el 1 de abril de 2023.
Las personas interesadas en la oferta de empleo deben <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: ,
mailto:hola@hotelcovadongaribadesella.com

EMPLEADO/A DE TINTORERIA
-PLANCHADOR/A (REF.:488)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000488
27/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<B> FUNCIONES </B> - Planchado de ropa en tintoreria. - Desmanchado de
prendas. - Limpieza de prendas. - Colocación de articulos en estantes y colgarlos
para su entrega. - Empaquetado de prendas. - Atención al público.
<B>REQUISITOS</B> - Imprescindible experiencia en planchado. - Persona con
competencia personales como buen trato al cliente, saber estar, buena capacidad
comunicativa, <b>CONDICIONES</b> - Contrato temporal con posibilidad de que
sea indefinido. - Jornada parcial de 4 horas diarias. - Parte proporcional del salario
minimo interprofesional.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden enviar C.V a: ,
mailto:info@tintoreriahydra.es

ORIENTADOR/A LABORAL (REF.476)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000476
27/01/2023
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realización de itinerarios personalizados de orientación con
mujeres desempleadas en el ámbito rural -Realizar prospección laboral y
asesoramiento para el autoempleo -Actividades de capacitación y seguimiento
-Gestión documental <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de
duración hasta la finalización del proyecto -Jornada de trabajo: completa -Horario de
trabajo: de lunes a jueves de 8.30 a 14.00 horas y de 15.00 a 18.00 horas; viernes
de 9.00 a 15.00 horas -Salario: Convenio de oficinas y despachos + incentivos
(atendiendo al perfil del candidato/a) -Fecha de incorporación al puesto: inmediata
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia en funciones propias de orientación laboral
-Estar en posesión de titulación universitaria -Disponer de permiso de conducir tipo
"B"
Las personas que cumplan los requisitos y les interese el puesto de trabajo deben
enviar su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:asata@asata.es</b>

MONITOR/A DE INGLÉS PARA
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN
LA ESPINA (REF. 485)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000485
27/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> Impartir actividades extraescolares de inglés infantil a niños
y niñas de 3 a 6 años. <b>REQUISITOS: </b> Se valorará experiencia trabajando
con alumnado de educación infantil. Magisterio por Educación Infantil, Pedagogía,
Psicología, TSI o monitor/a de tiempo libre, con titulación de Inglés. Compromiso
para trabajar todo el curso escolar, de febrero a junio. <b>CONDICIONES
LABORALES: </b> Contrato temporal, de febrero a junio. Jornada parcial, 1 horas
semanal, jueves de 16:45 a 17:45. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM'><B>GESTIONEXTRAESCOLARIA@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: CV INGLÉS LA ESPINA

TÉCNICO/A MEDIO DE ORIENTACIÓN
PROFESIONAL (UOP) DENTRO DE LAS
AULAS MENTOR DEL AYTO. DE

<b> FUNCIONES:</b><br/> Informar y asesorar sobre ofertas e itinerarios
formativos de mejora de cualificación facilitando el acceso a aquellos recursos que
den mejor respuesta a las necesidades formativas de las personas atendidas. <br/>
Informar, orientar y efectuar labores de inscripción y acompañamiento sobre los
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VILLAVICIOSA (REF.477)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000477
27/01/2023
Oficina: SIERO-POLA

procedimientos de acreditación de competencias adquiridas por experiencia laboral
u otras vías no formales de formación.<br/> <b> REQUISITOS
ESPECÍFICOS:</b><br/> Diplomatura o Grado universitario. <br/> Experiencia
mínima de 6 meses.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral temporal
vinculado a programa europeo.<br/> Jornada parcial de 26 horas semanales.<br/>
Salario de 1000 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben presentar la solicitud
en el registro del Ayuntamiento de Villaviciosa según modelo de las bases publicado
en el BOPA de 26/01/2023. Para mayor información también puede consultar la
página web del ayuntamiento , http://www.villaviciosa.es" target="_blank

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(REF.0503)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000503
30/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar funciones de atención personal tales como aseo y
movilización dentro del domicilio. - Limpieza y preparación de alimentos y cuidado
de ropa. - Participación y acompañamiento en el resto de actividades diarias.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del C.P. de Atención Sociosanitaria a
Personas en Domicilio o Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal de sustitución de persona trabajadora. - Jornada parcial de 16 horas
semanales (sábados y domingos). - Salario según Convenio de Ayuda a Domicilio y
Afines del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su CV a:
, mailto:sadcarreno@gmail.com

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 518)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000518
31/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PÚBLICOS,
SALAS COMUNES, DESPACHOS, PASILLO, ASEOS ... <b>REQUISITOS:</b> -
IMPRESCINDIBLE DISPONER DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33% COMPATIBLE CON EL PUESTO DE TRABAJO. -
IMPRESCINDIBLE AL MENOS 6 MESES DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
VALORABLE DISPONER DE CARNET DE CONDUCIR. - SE VALORARÁ
DISPONER DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA
PARCIAL DE 32 HORAS SEMANALES. - HORARIO DE TRABAJO: DE 14:30 H. A
20:00 H. DE LUNES A VIERNES. - SALARIO: 14000 BRUTOS ANUALES. - FECHA
INCORPORACIÓN: 01/02/2023.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>seleccion@cln.es</b>

PERSONAL DE LIMPIEZA CON
DISCAPACIDAD (REF. 522)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000522
31/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar limpieza y desinfección. - Utilizar los productos,
materiales y herramientas adecuadas según el tipo de superficie a limpiar. -
Reabastecer productos cuando sea necesario. <b>REQUISITOS:</b> - Tener
reconocida por el Organismo competente, <b>una discapacidad igual o superior al
33% </b> . - Valorable carnet de conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a turnos. - Salario según convenio
del sector de limpieza de edificios y locales en el Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta deberán enviar CV a: ,
mailto:cvofertasempleos@gmail.com

TÉCNICO/A EN VOLUNTARIADO
(REF.0545)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000545
31/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestionar los flujos de voluntariado de la entidad. -
Dinamizar los procesos de planificación y evaluación de voluntariado. - Organizar y
apoyar los talleres comunitarios que se desarrollen en la entidad. - Realizar charlas
y formaciones sobre voluntariado. <b>REQUISITOS:</b> - Formación en el ámbito
social (TISOC, Trabajo Social, Educación social, Psicología, Pedagogía) -
Experiencia en puesto similar. Se valorará experiencia en el ámbito de las ONGs. -
Conocimiento de normativa relativa a voluntariado. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato temporal por circunstancias de la producción de seis meses de duración. -
Jornada parcial de 20 horas semanales. - Salario: 10.332 euros brutos anuales.
Las personas interesadas pueden hacer llegar su candidatura respondiendo al
formulario habilitado en siguiente página web: ,
https://forms.office.com/e/3nig6Bxe7W" target="blank

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
PARA EL PUNTAL (REF.: 0552)

<b>PARA EL CENTRO DE INTERPRETACION DE LA RÍA DE VILLAVICIOSA</b>
<b>Funciones:</b> - Realizar la limpieza de suelos y paredes en el centro de
interpretación de la Ría. - Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el
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Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000552
31/01/2023
Oficina: LANGREO

interior de los espacios a intervenir. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible estar en
posesión de certificado de discapacidad mínimo 33% - Disponer de vehículo para
llegar al puesto de trabajo. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal de 3
meses con posibilidad de prórroga. - Jornada parcial de 1 hora diaria de lunes a
domingo. - Convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Enviar currículum a: , mailto: limpiezalangreo@gmail.com

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.
6722)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022006722
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Principalmente limpieza de cristales de todo tipo:
escaparates, ventanas, cristaleras balcones, etc. Otras labores de limpieza de
mantenimiento de garajes con máquina de agua a presión. Pequeños trabajos de
jardinería. <b>REQUISITOS:</b> Se valorará experiencia en la limpieza de
cristales, manejo de barredora y máquinas de agua a presión. Se valorará
experiencia en manejo de maquinaria de jardinería como cortacesped, cortasetos o
desbrozadora. Vehículo para acudir al puesto de trabajo. Para trabajar se facilita
vehículo. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato laboral indefinido.
Jornada parcial de 20 horas semanales, con posibilidad de pasar a jornada
completa Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM'><B>ASTURLIMPIEZAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: oferta de cristalero

MONITOR/A DE BAILE Y BALLET (REF.:
247)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000247
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Impartir clases extraescolares de baile y ballet a niños/as de
6 a 12 años. <b>REQUISITOS:</b> Conocimientos de baile y ballet. Valorable
experiencia trabajando con niños/as. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial de 2 horas semanales, los lunes en horario de
12:30 a 14:30 con posibilidad de incremento de jornada. Salario según convenio
ocio y tiempo libre.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@I-DIDAC.ES'><B>RRHH@I-DIDAC.ES</B></A><BR/>

PLANCHADOR/A (REF:520)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000520
01/02/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL PLANCHADO DE LA ROPA EN
TINTORERÍA. RECEPCIÓN DE LAS PRENDAS. PREPARACIÓN DE LAS
PRENDAS PARA SU EMBOLSADO Y ENTREGA AL CLIENTE.
<b>REQUISITOS:</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR TEXTIL Y
DEL PLANCHADO. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL.
JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS. SALARIO DE 1166 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS SE PODRÁN EN CONTACTO EN EL
TELÉFONO 684642714
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

INGENIERO/A DE CALIDAD,
PROCESOS, ORGANIZACIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF. 0046)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000046
04/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Análisis y organización de procesos productivos. *
Desarrollo, aplicación y consolidación de mejoras-mejora continua. * Gestión de
datos. Análisis y aseguramiento de la calidad. * Optimización de tiempos y procesos.
Evaluación de la productividad. * Definición, implantación y seguimiento de KPI`s.
<b>REQUISITOS</b> * Estudios universitarios, Licenciatura/Grado, en Ingeniería. *
Discapacidad de, al menos, el 33%. * Experiencia requerida: más de un año. * Nivel
medio de Inglés. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES</b> * Contrato
laboral temporal. * Jornada de trabajo completa, de lunes a viernes, en horario a
turnos de mañana y tardes. * Salario: 18.000-21.000 euros brutos al año.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar C.V. a: , mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

4 PUESTOS DE TCO/A WEB (REF. 7696)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007696
04/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Coordinar y ejecutar las acciones de marketing online
necesarias para el desarrollo y posicionamiento de los productos comerciales y de la
propia marca -Crear, implementar y ejecutar un plan de marketing y su posterior
seguimiento -Decidir y evaluar las estrategias de marketing a utilizar en cada
departamento <b>REQUISITOS:</b> -Experiencia en las funciones de las puesto
-Conocimientos en SEO y SEM -Conocimientos en edición y mantenimiento de
Wordpress.es (WEB, RRSS, BLOG Y NEWSLETTERS) <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 20 horas semanales -Horario de
10.00-14.00 -Salario según convenio + porcentajes extras sobre objetivos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
TELECOMEXTRA@GMAIL.COM'><B>TELECOMEXTRA@GMAIL.COM</B>
</A><BR/>

TELEOPERADOR/A (REF. 88)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000088
09/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Venta telefónica, atención al cliente y servicio post-venta en
empresa de formación para el empleo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima
demostrable de un año en puesto similar, con experiencia en ventas y en atención al
cliente. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal. Jornada parcial, 5
horas diarias, de 9:00 a 14:00. Salario según convenio de formación no reglada.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
MONICAALVAREZ@GRUPOATU.COM'><B>MONICAALVAREZ@GRUPOATU.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: TELEOPERADOR/A

DELINEANTE PARA OFICINA TÉCNICA
(REF. 156)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000156
11/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Elaboración de planos de producción y despieces. Gestión de
proyectos. Organización de trabajos en taller. Contacto con subcontratas. Compras
específicas. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia en oficina técnica, trabajando en el
sector del metal en desarrollo de planos. Conocimientos de programas de diseño y
planos: Autocad, AI, Corel, Photoshop, etc. Formación: diseñador industrial,
ingeniero técnico, delineante, diseñador con alta capacidad técnica.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, de
8:00 a 17:00. Salario según convenio.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
OFERTAS1818@GMAIL.COM'><B>OFERTAS1818@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: DELINEANTE

LIMPIADOR/A DE CRISTALES (REF.
0325)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000325
19/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales
empleando útiles y productos específicos para garantizar la mayor eficacia y
mantenimiento de los mismos. - Manejo de maquinaria de limpieza. - Cumplir la
normativa en materia de salud y seguridad laboral. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33% - Experiencia en
el puesto. - Carnet de conducir clase B. Se facilita furgoneta de empresa.
<b>Condiciones:</b> - Contrato laboral temporal. - Jornada completa. En horario de
08:00 a 16:00 horas. - Convenio colectivo de centros especiales de empleo.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
limpiezalangreo@gmail.com
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DELINEANTE (REF.: 335)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000335
20/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Elaborar planos de construcciones a partir de los bocetos. -
Realizar croquis de conjunto y de detalle. - Manejo de autocad y revit. - Utilizar los
materiales y medios más adecuados. (Infografías, 3D) - Realizar cálculo de
estructuras. - Medir y valorar los materiales requeridos para identificar costes.
<B>REQUISITOS</B>: - Titulación: Técnico superior en proyectos de edificación. -
Dominio de AUTOCAD y REVIT. - Amplia experiencia demostrable en edificación.
<B>CONDICIONES</B>: - Contrato indefinido. - Jornada parcial de 22,5 horas
semanales. - Horario de lunes a viernes de 9 a 13,30 h. Salario: Según convenio
colectivo de oficinas y estudios técnicos.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:INFO@R3ARQUITECTURA.COM

AUXILIAR DE PARKING CON
DISCAPACIDAD (REF. 0358)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000358
23/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Atención al público, cobro de estancias. * Atender
incidencias de las máquinas del parking. * Contacto con proveedores para abrir
partes de incidencia. * Uso de máquina barredora para limpieza de instancias.
<b>REQUISITOS:</b> * Discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. * Nivel
básico de informática. * Flexibilidad para trabajar a turnos y fines de semana. * Se
valorará experiencia previa en parkings o aparcamientos. * Se valorará carnet de
conducir y vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. *
Jornada completa, 40 horas semanales, de lunes a domingo. * Trabajo a turnos,
mañana, tarde y noche. * Salario a convenir con la empresa.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

TÉCNICO/A SUPERIOR PREVENCIÓN
RIESGOS PROFESIONALES SECTOR
METAL (REF. 0459)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000459
26/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Implantación y seguimiento de procedimientos de PRL. -
Gestión documental. - Llevar a cabo la coordinación de actividades empresariales
con las empresas clientes durante la ejecución de la obra. - Elaborar los
procedimientos necesarios para garantizar la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as. <b>REQUISITOS:</b> - Formación: Ciclo Formativo grado superior
en Prevención de riesgos profesionales. - Se valorará conocimientos del sector
metal y experiencia en obra. - Permiso de conducir B. - Idiomas: Francés. -
Disponibilidad para viajar. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
circunstancias de la producción de seis meses de duración. - Jornada completa. -
Horario de trabajo de 08:00 a 13:00 h y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario según
Convenio Colectivo para la industria del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta que cumplan con los requisitos, deberán
enviar su CV a: , mailto:oferta.de.trabajo.ast@gmail.com

PROGRAMADOR/A INFORMÁTICO/A FP
(REF.: 0478)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000478
27/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de labores de programación y mantenimiento
de aplicaciones informáticas tanto internas de SERPA como de los distintos
encargos que realiza esta empresa para el Gobierno del Principado de Asturias,
utilizando los entornos ASP.NET y J2EE. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
obligatoria: Grado Superior FP en el campo de la Informática. - Experiencia
acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos ASP.NET y/o J2EE <b>de
al menos 6 meses</b>. - Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B. -
Incorporación inmediata. <b>Otros requisitos valorables:</b> - Experiencia adicional
a la solicitada como obligatoria en labores de programación y mantenimiento de
aplicaciones informáticas. - Conocimientos de otros frameworks basados en patrón
de diseño MVC (Modelo, Vista, Controlador), frameworks de desarrollo FrontEnd
basados en JavaScript. - Conocimientos de accesibilidad y usabilidad web (WAI). -
Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado de Asturias. - Otras
titulaciones oficiales relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el
cumplimiento del requisito obligatorio de la Base Nº 5. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato indefinido a jornada completa. - Horario: de 8:00 a 15:15 horas de lunes a
viernes. - Nivel: 4. - Categoría: Programador/a de aplicaciones. - Convenio de
aplicación: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias. - Periodo de prueba:
Según convenio. - Sueldo bruto anual: 21.209, 24 euros. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"PROGRAMADOR INFORMÁTICO - FP. INDEFINIDO"</b>. <a href=
"https://cutt.ly/I9WmQtk" target='blank'><b>Haz click aquí para ver las bases </b>

PROGRAMADOR/A INFORMÁTICO/A
TITULADO/A SUPERIOR (REF.: 0480)

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de labores de programación y mantenimiento
de aplicaciones informáticas tanto internas de SERPA como de los distintos
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Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000480
27/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

encargos que realiza esta empresa para el Gobierno del Principado de Asturias,
utilizando los entornos ASP.NET y J2EE. <b>REQUISITOS:</b> - Formación
obligatoria: Titulación Superior Universitaria en el campo de la Informática. -
Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos ASP.NET y/o
J2EE <b>de al menos 6 meses</b>. - Estar en posesión del permiso de conducir de
la clase B. - Incorporación inmediata. <b>Otros requisitos valorables:</b> -
Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de programación y
mantenimiento de aplicaciones informáticas. - Conocimientos de otros frameworks
basados en patrón de diseño MVC (Modelo, Vista, Controlador), frameworks de
desarrollo FrontEnd basados en JavaScript. - Conocimientos de accesibilidad y
usabilidad web (WAI). - Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado
de Asturias. - Otras titulaciones oficiales relacionadas con el puesto, a mayores del
que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base Nº 5.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido a jornada completa. - Horario: de 8:00
a 15:15 horas de lunes a viernes. - Nivel: 1. - Categoría: Titulado/a superior. -
Convenio de aplicación: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias. - Periodo
de prueba: Según convenio. - Sueldo bruto anual: 28.012, 50 euros. - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"PROGRAMADOR INFORMÁTICO - TITULADO SUPERIOR.
INDEFINIDO"</b>. <a href= "https://cutt.ly/T9Wb1p5" target='blank'><b>Haz click
aquí para ver las bases </b>

PROMOTOR/A LABORAL (REF.: 468)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000468
27/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b> - Promoción y asesoramiento tanto del servicio como de los
usuarios, al sector empresarial, organizaciones patronales y sindicatos, etc. -
Análisis del sector empresarial de la zona - Captación y recepciones de ofertas de
empleo. <b>REQUISITOS:</b> - Conocimientos del sector empresarial y de la
legislación laboral. - Tener experiencia laboral o formación sobre programas de
intermediación laboral. - Tener Titulación en Relaciones Laborales, ADE, Marketing
y Comercio, Económicas y/o Empresariales. - Conocimiento de informática a nivel
usuario. - Imprescindible permiso conducir, disponer de vehículo propio, y
disponibilidad para viajar. - Persona con capacidad de comunicación y aptitudes
comerciales. <b>CONDICIONES</b> - Contrato laboral temporal hasta 31 de julio
de 2023. - Incorporación inmediata. - jornada completa. - Horario: a especificar en
entrevista. - Salario según Convenio Colectivo de centros y atención a personas con
discapacidad.
Las personas que cumplan los requisitos, <b> IMPRESCINDIBLE REUNIR TODOS
LOS REQUISITOS, ABSTENERSE QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> deben
enviar su <b><i>currículum</i></b> a: , mailto: gestion2@cocemfeasturias.es

TELEMARKETING PARA DPTO.
PROMOCIONES (REF. 482)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000482
27/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Ventas -Gestión de clientes y empresas -Telemarketing
<b>REQUISITOS:</b> -Mínimo titulación secundaria obligatoria -Se valora
experiencia en puesto similar de ventas, gestión de clientes y empresas
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada parcial de 27,5 horas
semanales -Opción de trabajar en modelo mixto de presencialidad y teletrabajo
-Salario según el Convenio Colectivo de Comercio del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@integraenergia.es'><B>rrhh@integraenergia.es</B> </A><BR/>

DELINEANTE (REF.492)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000492
30/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Diseñar y revisar los diseños de utillajes previstos por la
oficina técnica. Desarrollar planos y documentación para fabricación. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> Estar en posesión de titulación en delineación. Dominio de
programas AUTOCAD, SOLIDWORKS y paquete OFFICE 365. Alta experiencia en
sector metal de despieces, piezas de taller. Conocimientos en soldadura. Nivel
medio de inglés. Permiso de conducir. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio del Metal
del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a: , mailto:rrhh@hierroscanton.com

COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES
(REF. 496)

<b>FUNCIONES:</b> -Coordinación de las redes sociales de la compañía
-Comunicación interna y externa -Elaboración y coordinación de calendarios de
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Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000496
30/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

comunicación interna y externa -Participación y coordinación de las campañas de
publicidad <b>REQUISITOS:</b> -Nivel mínimo de titulación FP Grado Superior
-Experiencia acreditada en redes sociales y en producción y gestión de contenidos
en canales digitales -Nivel alta de redacción -Dominio de herramientas, canales y
estrategias de comunicación -Se valorará conocimientos de inglés, francés e italiano
-Conocimientos de HTML -Alta capacidad organizativa y de trabajo en equipo
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido -Jornada completa -Salario
según convenio de Oficinas y Despachos
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
seleccionpersonal.hhrr@gmail.com'><B>seleccionpersonal.hhrr@gmail.com</B>
</A><BR/>

DELINEANTE INDUSTRIAL (REF.:554)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000554
31/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Delineación de planos. - Elaboración de documentación
técnica. - Soprte a los departamentos comercial y de produccióm.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencía minima de al menos 1 año . - Conocimientoa
de de AutoCad 2D Y 3D ( TEKLA STRUCTURES). - Se valorará experiencia en
diseño mecánico. - estudios minimos de FPII O CFGS ESPECIALIDAD TÉCNICO
INDUSTRIAL. - Permiso de conducir B <b>CONDICIONES</b> - Contrato
indefinido. - Jornada completa - Salario según convenio.
Las personas interesadas y que cumplan requisitos pueden envia C:V a
<b>ruben.alvarez@tamingenieria.com</b> Persona de contacto Rubén Álvarez

INSPECTOR/A DE ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS (REF.: 526)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000526
31/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Realización de ensayos no destructivos. - Inspeciones
visuales y liquidos penetrantes. - Ultrasonidos, partículas magnéticas, etc. - Registro
de datos. - Elaborar informes técnicos. <B>REQUISITOS</B>: - Permiso de
conducir. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato indefinido. - Jornada completa. -
Turnos de mañana tarde y noche. - Salario según el convenio de ingenierías y
despachos técnicos.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:QUALTION@QUALTION.ES

20 PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
(REF.: 4101)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022004101
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Emisión de llamadas a potenciales clientes y de cartera.
Explicación de productos, servicios y cierre comercial. Registro en herramienta de
gestión. <b>REQUISITOS:</b> Valorable experiencia en ventas, habilidades
comunicativas. Manejo paquete office. Formación a cargo de la empresa.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contratos indefinidos. Jornada 20 horas
semanales. Salario de 600 euros brutos mensuales más comisiones.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GESTIONCONTRATACIOCALLCENTER@GMAIL.COM'><B>GESTIONCONTRATACIONCALLCENTER@GMAIL.COM@GMAIL.COM</B></A><BR/>

TELEOPERADOR/A (REF548)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000548
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Contacto telefónico con empresas a través de emisión de
llamadas. Comercialización de productos de telefonía móvil e internet. Segimiento
de clientes y bases de datos. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia previa en venta de
productos móviles e internet. Manejo de correo electrónico y competencias digitales
básicas. Orientación al cliente. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 5
horas diarias con 6 semanas de duración con opciones de continuar. salario 750
euros brutos.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A <a href= "mailto: info@alvehola.es">
<b>info@alvehola.es</b></a> indicando TELEOPERADOR/A
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

3 CONDUCTORES/AS DE CAMIÓN
RÍGIDO Y BAÑERA (REF. 7716)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007716
19/01/2023
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES:</b> CONTRATACIÓN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO PARA EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE TRANSPORTES POR CARRETERA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR
C+E Y CAP EN VIGOR. <b>FUNCIONES:</b> TRANSPORTE DE MAQUINARIA,
ÁRIDOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN EN GENERAL, A DESARROLLAR
PRINCIPALMENTE POR EL PRINCIPADO DE ASTURIAS CON SALIDAS
OCASIONALES A COMUNIDADES LIMÍTROFES.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:seleccion_logitransasturias@hotmail.com"><b>seleccion_logitransasturias@hotmail.com</b></a>.

CONDUCTOR/A TRAILER (REF: 0371)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000371
23/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar transportes por ruta nacional e internacional
marcada por la empresa con camion trailer. Mantenimiento en condiciones optimas
en vehiculo asignado. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C+E y CAP en
vigor. Experiencia en la ocupacion. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa. Salario a convenir. Convenio de transportes del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que reunan los requisitos deberan remitir su CV a: <a
href= "mailto: transportes_elias_asturias@hotmail.com">
<b>transportes_elias_asturias@hotmail.com</b> </a>

CONDUCTOR DE CAMIÓN CUBA DE
SANEAMIENTO (REF. 7344)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007344
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conducción de camión cuba de saneamiento. Tareas de
saneamiento e inspección. <b>REQUISITOS:</b> Carné C y CAP en vigor.
Experiencia mínima de 3 años en conducción de camiones de al menos 18
toneladas. Se valorará formación en prevención de riesgos laborales.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa,
horario de mañana y tarde. Salario según convenio más dietas.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM'><B>SANEAMIENTOASTURIAS2023@GMAIL.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: conductor

REPARTIDOR/A EN MOTO(REF:270)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000270
25/01/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Repartir pizzas, hamburguesas, etc... en moto de 50cc. Por el
concejo de Mieres. Recoger los pedidos en el local, llevarlos y cobrar en destino.
Ayudar en local en las horas libres de sus funciones. <b>REQUISITOS:</b> Tener
permiso necesario par conducir una moto de 50cc. Se valorará experiencia en el
oficio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido Jornada: Parcial de 3 horas al
día, con horario laboral de 21:00 a 00:00 horas de Miércoles a Domingo, con
descansos Lunes y Martes. Sueldo: Según Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
INTERESADOS/A PASAR POR <b>C/ LUIS FERNÁNDEZ CABEZA S/N MIERES
TRATTORIA LA PEPPA</b> PREGUNTAR POR JUAN

CONDUCTOR/A DE AUTOBÚS (REF.
435)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000435
25/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Conductor/a para realizar los servicios de transporte que la
empresa tiene en la zona de Avilés: transporte de trabajadores, escolares, centros
de día de personas con discapacidad. <b>REQUISITOS:</b> Carné D, CAP de
viajeros y tarjeta de tacógrafo en vigor. Experiencia demostrable en puesto similar.
Abstenerse quien no cumpla los requisitos. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato indefinido. Jornada parcial, 6 horas diarias. Salario de 1015 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
INFO@SAREMBUS.COM'><B> INFO@SAREMBUS.COM</B></A><BR/> Poner en
el asunto: conductor/a. NO SE FACILITA INFORMACIÓN TELEFÓNICA.
ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN (REF. 447)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000447

<b>FUNCIONES:</b> CONDUCCIÓN DE CAMIÓN Y TAREAS PROPIAS DE
GESTIÓN DE ALMACÉN. <b>REQUISITOS:</b> CARNET DE CONDUCIR C+E
TACÓGRAFO Y CAP EN VIGOR SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO
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26/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

SIMILAR DISPONIBILIDAD PARA INCORPORACIÓN INMEDIATA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRARO INDEFINIDO JORNADA COMPLETA DE 40
HORAS SEMANALES SALARIO Y DEMÁS CONDICIONES SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV A <a href= "mailto:
laboral@paletsdelcantabrico.com"> <b>laboral@paletsdelcantabrico.com</b> </a>

CONDUCTOR/A DE GRÚAS DE
ASISTENCIA EN CARRETERA (REF.
0451)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000451
26/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Transporte de vehículos averiados/accidentados, resolución
en carretera de averías de averías mecánicas básicas, tareas de mantenimiento de
los vehículos grúa, documentación diaria de partes de asistencia. Trabajo en zona
central de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> Carnet de conducir C. Conocimientos
básicos de macánica. CAP en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en horario partido.Convenio del transporte por Asturias.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR SU CV A <a href= "mailto:
gruas.oviedo.curriculum@gmail.com"> <b>gruas.oviedo.curriculum@gmail.com</b>
</a>

REPARTIDOR EN MOTOCICLETA
(REF.7507)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007507
27/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b> Recoger pedidos de comida rápida en el local. Hacer el reparto
a domicilio de los pedidos en motocicleta. Cobrar en destino cuando sea necesario.
<b>Requisitos:</b> Carnet de conducir B o AM o A1 compatible con moto de 125cc.
<b>Condiciones:</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcia de 16 horas
semanales, en horario a convenir. Salario de 480 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos pueden enviar su currículum a:
<A HREF=' empleo.bkaviles@gmail.com'><B>
empleo.bkaviles@gmail.com</B></A><BR/>

CONDUCTOR/A DE TRAILER
(REF.:0506)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000506
30/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Transporte de mercancía por carretera por Asturias. - Efectuar
la conducción de un trailer bañera y realizar el transporte, en condiciones de
seguridad. - Vigilar los procesos de carga y descarga de mercancía.
<b>Requisitos:</b> - Experiencia mínima de 1 año en conducción de camiones
bañera. - Imprescindible carnet de conducir C+E. CAP en vigor.
<b>Condiciones</b> - Contrato laboral indefinido. - Jornada completa. - Salario y
demás condiciones según el Convenio colectivo de transportes - Incorporación
inmediata.
Las personas interesadas pueden enviar su C.V. a la siguiente dirección: ,
mailto:esmelagar@telecable.es

CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A
(REF352)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000352
30/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Carga, descarga y reparto de mercancías a clientes según
ruta asignada. Preparación y verificación de pedidos. Trato directo con clientes.
<b>REQUISITOS:</b> Imprescindible C + CAP en vigor. Disponibilidad horaria de
domingo a viernes. Incorporación inmediata. Experiencia en el puesto.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de 6 meses de duración a jornada
completa en horario de 4:00 a 12:00. Algún día suelto con jornada partida según
cuadrante. Salario 1400 euros brutos mensuales
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
ENVIAR SU CV A LA SIGUIENTE PÁGINA WEB <a href= "https://feitoytoyosa.es/"
target= 'blank'><b>PINCHA AQUI</b></a>

MONTADOR/A DE CALDERAS
INDUSTRIALES (REF. 0524)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000524
31/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Montaje de calderas industriales. * Soldadura con TIG de
calderas y tubería industrial. * Uso ocasional de puente grúa. <b>REQUISITOS:</b>
* Formación profesional de la rama del metal. * Experiencia de, al menos tres años,
en las funciones del puesto. * Se valorará estar en posesión de la TPM. * Buena
actitud y predisposión al empleo. <b>CONDICIONES:</b> * Contrato laboral
temporal. * Jornada completa en horario a turnos. * Salario: 1.950 euros brutos
mensuales.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:lucia.ruano.@eurofirms.com
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

AYUDANTE DE CAMARERO/A
(REF:7066)
Morcín ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007066
16/11/2022
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> TOMA DE COMANDAS A CLIENTES EN BARRA Y MESAS.
MANTENER LIMPIO, ORDENADO Y DESIFECTADO EL ÁREA DE TRABAJO.
PREPARACIÓN DE BEBIDAS Y PINCHOS SENCILLOS. <b>REQUISITOS:</b> SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR Y FORMACIÓN EN
HOSTELERIA <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
JORNADA COMPLETA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE HOSTELERIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <b>robertsmorcin@hotmail.es</b>

COCINERO/A (REF.0065)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000065
05/01/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparación y presentación de platos de forma autónoma.
-Revisión y control del material de uso en la cocina. -Colaborar en la planificación de
menús y cartas y en la conservación y aprovechamiento de las mercancías.
-Mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo. <b>REQUISITOS:</b>
-Experiencia tanto en cocina como en repostería. -Carné de Manipulador de
Alimentos. -<b>Incorporación inmediata.</b> <b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece
contrato indefinido. -Hasta marzo el trabajo es a jornada parcial: sábados y
domingos en horario de mañanas. A partir de marzo será a diario, con su día de
descanso. -Sueldo a convenir con la empresa.
Las personas interesadas deben llamar<b>a partir de las 11:00 al número:
603572599</b> y preguntar por Loli.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0111)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000111
10/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - AYUDAR EN LA PREPARACIÓN DE LOS PLATOS. -
TAREAS BÁSICAS DE LIMPIEZA. - ASISTENCIA AL COCINERO.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN LA
OCUPACIÓN. - INCORPORACIÓN EL 1-03-2023. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA Y PARTIDA. -
SALARIO: 1300 EUROS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEBERÁN
ENVIAR CURRÍCULUM A isacasamaria@gmail.com o LLAMAR AL TELÉFONO
619 80 32 29

CAMARERO/A (REF 124)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000124
10/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES</b> -Preparar las mesas y tomar pedidos. -Servir alimentos y
bebidas a los clientes en las mesas. -Recoger las mesas y devolver los platos y los
cubiertos a la cocina. -Preparar la factura y realizar el cobro... <b>REQUISITOS</b>
-Se valorará experiencia previa en la ocupación. <b>CONDICIONES</b> -Contrato
laboral indefinido. -Jornada completa. -Turno partido. -Salario: 1300 euros brutos
mensuales. -Incorporación lo antes posible.
Personas interesadas deberán enviar su CV a <b>isacasamaria@gmail.com</b> o
llamar al <b>619803229</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 7695)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007695
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Elaboración de menús, carta y repostería. -Limpieza de las
partidas. -Servicio de comidas y cenas. <b>REQUISITOS:</b> -Conocimientos de
cocina tradicional. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa en turnos rotativos. Salario según convenio.
INTEREADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:RRHH@GRUPO-DC.COM'><B>RRHH@GRUPO-DC.COM</B></A><BR/>

CAMARERO/A (REF. 128)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000128
10/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Trabajo en importante empresa del sector en el centro de
Oviedo -Tomar comandas y servir a los clientes en barra y mesa en cafetería
-Preparar y abastecer el mostrador -Mantener limpio y ordenado el área de trabajo
<b>REQUISITOS:</b> -Se admitirán candidaturas sin experiencia en el sector con
formación a cargo de la empresa <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
indefinido -Jornada completa -Turnos rotativos -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
rrhh@grupo-dc.com'><B>rrhh@grupo-dc.com</B> </A><BR/>

CAMARERA/O (REF.: 0285)
Gijón ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - Tomar nota y servir a los clientes en barra y mesas. -
Reponer la mercancía en estanterías y neveras. - Preparar y abastecer el
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Oferta: 032023000285
17/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

mostrador, pinchos, bebidas, etc. - Mantener limpio y ordenado el área de trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de <b>al menos 1 año</b> en puesto similar.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de sustitución por Incapacidad
Temporal. - Jornada completa. - Horario de trabajo: a turnos de mañana y tarde. -
Incorporación inmediata. - Salario y demás condiciones laborales según Convenio
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deben enviar su
<b>CURRICULUM VITAE</b> a: , mailto:kfesaionm@gmail.com

JEFE/A DE PRODUCCIÓN CON
DISCAPACIDAD (REF. 0261)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000261
17/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b> FUNCIONES:</b> * Gestión de personal de la cadena de producción. * Control
de calidad y atención a clientes/as. * Control y supervisión del proceso de
producción. * Control y seguimiento de expedición. * Control del cumplimiento de las
normas de calidad, gestión medioambiental y PRL. <b> REQUISITOS:</b> *
Discapacidad de, al menos, el 33%. * Titulación Ingeniería Técnica (industrial,
procesos...), FP en Gestión Industrial de Procesos. * Experiencia de más de un año.
* Nivel alto de Excell, SAP. * Permiso de conducir B. * Capacidad analítica y
resolutiva. Habilidades de comunicación. Gestión de procesos y equipos. <b>
CONDICIONES:</b> * Contrato laboral temporal. * Jornada de trabajo completa, de
lunes a viernes, en horario de mañana y tarde.
Las personas interesadas en esta oferta, y que cumplan los requisitos, deberán
enviar su C.V. a:, mailto:aasensio.inserta@fundaciononce.es

AYUDANTE DE COCINA (REF.312)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000312
18/01/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Regenaración de platos y terminación de los mismos.
-Emplatados y decoraciones finales. -Elaboraciones sencillas y mise en place del
desayuno. -Limpieza de utensilios y demás herramientas de cocina. -Mantener en
perfecto estado de orden y limpieza la zona de trabajo. -Servicio de cenas.
<b>REQUISITOS:</b> -Se busca ayudante de cocina adelantado para complejo
turístico de lujo. Experiencia al menos de 6 meses. -Formación mínima: FP EN
COCINA Y GASTRONOMÍA. -Carné de conducir y coche propio.
<b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato infefinido. -Jornada parcial en turno de
noches. -Incorporación en Marzo. -Sueldo de <b>700 euros brutos</b> mensuales.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a:
<b>experience@solopalacio.com</b>

CAMARERO/A (REF: 5768)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032022005768
20/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>***FUNCIONES:</b> - Servir en mesas, barra y terraza. - Tomar nota de las
comandas. - Reponer mercancía. - Realizar cobros. <b>***REQUISITOS:</b> -
Experiencia de, al menos, 6 meses en la ocupación. - Residencia en Nava o
concejos limítrofes. <b>***CONDICIONES LABORALES</b> - Contrato laboral
indefinido. - Jornada completa. - Salario según convenio de hostelería del
Principado de Asturias. - Incorporación inmediata.
Las personas interesadas deben enviar currículum vitae a la siguiente dirección de
correo electrónico: , mailto:toribiohoteles@hotmail.com

8 PUESTOS DE CAMARERO/A DE
RESTAURANTE Y CAFETERÍA (REF.
0331)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000331
20/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> SE NECESITA CAMARERO/A CON EXPERIENCIA PARA
CAFETERÍA Y RESTAURANTE EN HOTEL DE TRES ESTRELLAS
<b>REQUISITOS</b> SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN SERVICIO DE
CAFETERÍA Y SALA. SE PRECISA PERSONA AGIL, RÁPIDA Y TRABAJADORA.
<b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. TEMPORADA DE MARZO A OCTUBRE, AMBOS INCLUSIVE.
HORARIO DE TRABAJO A TURNOS DURANTE LA TEMPORADA DE MARZO A
OCTUBRE. FECHA DE INCORPORACIÓN: <b>1/03/2023</b>
<b>UBICACIÓN</b> BARRO - LLANES
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL JUANRAMON@HOTELKAYPE.ES

AYUDANTE/A DE CAMARERO/A (REF.:
350)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000350
23/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<B>FUNCIONES</B>: - Apoyo de servicio de Sala. - Escanciado de sidra. -
Atención de barra y mesas. - Limpieza básica del puesto de trabajo. - Toma de
comandas. - Preparar y mantener en buen estado en el área de trabajo, los equipos
y utensilios ofreciendo un servicio de calidad al cliente. <B>REQUISITOS</B>: -
Experiencia demostrable en escanciado de sidra y servicio de mesas. -
Conocimientos en hostelería y restauración. <B>CONDICIONES</B>: - Contrato
indefinido. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de 14 horas semanales.
Viernes, sábado y domingo. - Salario según Convenio de Hostelería del Principado
de Asturias.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:TARDABEU@GMAIL.COM
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CAMARERA O CAMARERO (REF: 0384)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000384
24/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

TAREAS: Atender a la clientela del restaurante, acomodar a los comensales,
mostrarles el menú, recoger sus comandas, servirles los platos, etc.- PERFIL:
Experiencia en la profesión. Carnet de manipulador de alimentos.- CONTRATO:
Temporal. Jornada completa. Horario de trabajo de 12:00 a 16:00 h, y de 20:00 a
00:00 horas.
Las personas interesadas pueden concertar entrevista de trabajo en el teléfono :
685386912. Pregunten por Ana.-

AYUDANTE CAMARERO/A (REF.0374)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000374
24/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Atención clientes en barra y mesa -Toma de comandas
-Servicio y cobro de consumiciones <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia en
hosteleria <b> *** CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato Laboral indefinido
-Jornada completa -Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de
Asturias. -Centro de trabajo en Sevares. -Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a <b>WHATSAPP:
673197150 O CONCERTAR CITA DE 10:00h A 12:00h AL 663333086 </b>

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0386)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000386
24/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b> *** FUNCIONES:</b> -Preparación de alimentos para su uso. -Mantenimiento
de utensilios y vajillas. <b> *** REQUISITOS:</b> - Experiencia en hosteleria <b>
*** CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato Laboral indefinido -Jornada
completa -Salario segun convenio de Hosteleria del Principado de Asturias. -Centro
de trabajo en Sevares. -Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben <b>enviar CV</b> a <b>WHATSAPP:
673197150 O CONCERTAR CITA DE 10:00h A 12:00h AL 663333086 </b>

AYTE DE CAMARERO/A (REF: 7491)
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007491
24/01/2023
Oficina: MIERES

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes/as en barra, interior del local y terraza
con bandeja. Tomar nota, servir y cobrar las consumiciones. Mantener límpio y
ordenado el área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1 año
demostrable en el oficio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato: Indefinido Jornada:
Parcial de 6 horas diarias, con horario laboral partido de 09:00 a 12:00 y de 18:00 a
21:00 horas, de Lunes a Domingo con descansos correspondientes. Sueldo: Según
Convenio del Sector de la Hostelería del Principado de Asturias.
INTERESADOS/AS CONCERTAR CITA EN EL: <b>985462759</b> PREGUNTAR
POR JOSE, DE CAFÉ CAROLINA, DE 8:00 A 18:00

CAMARERO/A DE PISO (REF.: 389)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000389
24/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * Se valorará experiencia en el puesto. * Preferentemente
con disponibilidad inmediata. * Buena disposición. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> * Contrato laboral temporal por circunstancias eventuales de la
producción. * Jornada de trabajo parcial de 20 horas mensuales. * Horario de
mañana, con flexibilidad horaria. * Salario según convenio colectivo de Hostelería
del Principado de Asturias. <b>TAREAS</b> * Mantener en perfecto estado de
limpieza y orden las habitaciones de un hotel, office, zonas comunes y las distintas
dependencias del mismo. * Cambio de ropa de cama de las habitaciones. *
Suministrar los dormitorios con los elementos de aseo correspondientes, así como
documentos del hotel y otros complementos.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>, mailto:oviedo@nortempo.com</b> o llamar al
teléfono <b>985309404</b>. Indicar en el asunto del correo <b>Oferta Limpieza
Tapia</b>

AYTE. CAMARERO/A (REF. 392)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000392
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Atención a los clientes en cafetería. .Reposición
-Mantenimiento de la zona de trabajo <b>REQUISITOS:</b> -Titulación mínima
básica obligatoria -Se valorará experiencia previa <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de conversión en indefinido -Jornada
parcial de 24 horas semanales en horario de tarde excepto los domingos de
mañana. -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
silvianoa1711@gmail.com'><B>silvianoa1711@gmail.com</B> </A><BR/>

CAMARERO/A PARA
CAFETERÍA/CONFITERÍA (REF. 408)

<b>FUNCIONES:</b> Atención al público y despacho de confitería. Servicio de
cafetería. Manejo de bandeja. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de dos

Ofertas en difusión a fecha 01/02/2023 Página 78 de 86



Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000408
24/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

años realizando las funciones del puesto. Disponibilidad horaria y de incorporación
inmediata. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato temporal a través de
ETT. Jornada completa, de lunes a domingo de 8:30 a 12:30 y de 17 a 21 horas con
los descansos legales. Salario según convenio de hostelería.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM'><B>
IMANTEMPORINGOVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/> Poner en el asunto:
camarero/a

CAMARERO/A - CON POSIBILIDAD DE
ALOJAMIENTO- (REF. 425)
Ponga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000425
25/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - TOMAR Y SERVIR PEDIDOS. - COMPROBACIÓN DE
MENÚS DISPONIBLES Y DE LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y
MENAJE. - ELABORACIÓN DE FACTURAS Y REALIZACIÓN DE COBROS. -
LIMPIEZA DE LAS MESAS UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO.
<b>REQUISITOS:</b> - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. -
DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL PUESTO DE
TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE TRANSFORMARSE EN INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA.
- SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA HOSTELERÍA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>casonademestas@gmail.com</b>. O CONCERTAR ENTREVISTA EN LOS
TELEFONOS: <b>985843055</b> O <b>619002314</b>

DEPENDIENTE CONFITERÍA
-CAMARERO/A (REF. 0427)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000427
25/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Acoger y atender al cliente en mesa, barra y terraza. -
Preparar, pesar y presentar los pedidos de confitería de forma correcta. - Mantener
las condiciones de higiene y orden en el lugar de trabajo. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible experiencia demostrable en puesto similar. <b>Condiciones:</b> -
Contrato laboral temporal. - Jornada parcial de 20 horas semanales, en turnos de
mañana o tarde. - Salario según convenio del sector de obradores de confitería.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum con fotografía</b> a: , mailto:
riosuaria@gmail.com

AYUDANTE DE COCINA(REF.434).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000434
25/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Ayudar a la elaboración de los platos. Recoger y colocar los
alimentos en los lugares adecuados. Conservar los productos. Mantener limpios el
área de trabajo y los utensilios de cocina. <B>REQUISITOS:</B> Preferíblemente
con experiencia previa en el oficio. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de
Sustitución por Interinidad. Jornada:completa y continua con horario laboral a
turnos. Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"AYUDANTE DE
COCINA".

COCINERO/A (REF. 429)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000429
25/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES: </b> ELABORACIÓN DE PLATOS Y MENÚS. REVISIÓN Y
CONTROL DEL MATERIAL DE USO DE COCINA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO Y CARNET DE MANIPULADOR DE
ALIMENTOS. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
PODRÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO: <b>info@curniciellonapolitano.es</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF: 7996 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007996
26/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Elaborar los pinchos, ayudar en la preparación de los menús
diarios, mantener en orden su área de trabajo, etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al
menos un año en la ocupación. Curso de manipulación de alimentos. Conocimientos
de elaboraciones básicas de repostería.- <b> Contrato:</b> Temporal , tres meses
de duración inicial y posibilidad de indefinido posterior. Jornada parcial a razón de
20 horas semanales. Horario de mañanas. Domingos descanso.-
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
victormartingranda@hotmail.com

COCINERO/A DE <B>FUNCIONES:</B> Realizar de manera cualificada y responsable la preparación
y aderezo de los menús. Utilizar las técnicas más idoneas siguiendo la normativa
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COLECTIVIDADES(REF.353).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000353
26/01/2023
Oficina: MIERES

implantada por la empresa. Seguir las directrices del Jefe de Cocina.
<B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en el oficio. Disponibilidad para
trabajar en horario nocturno. <B>CONDICIONES:</B> Contrato:Temporal de
Sustitución por Interinidad con posibilidad de prorrogarse. Jornada:completa y
continua en turno de noche/mañana,de lunes a domingos,con los descansos
reglamentarios. Sueldo:según convenio del Sector de la Hostelería.
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:mandametucv.asturias@gmail.com<br/>Poner en Asunto:"COCINERO/A".

AYUDANTE DE COCINA (REF:446)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000446
26/01/2023
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIAR, PELAR Y CORTAR VERDURAS. MEZCLAR
INGREDIENTES PARA LOS DISTINTOS PLATOS A REALIZAR. DESESCAMAR
PESCADO. MANTENER LIMPIA LA COCINA Y LOS UTENSILIOS. COLABORAR
EN LA CONSERVACIÓN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y LOS PRODUCTOS DE
USO EN LA COCINA. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA DE AL MENOS 6
MESES. <b>CONDIONES LABORALES:</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA PARCIAL. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRÁN ENVIAR EL C.V A LA SIGUIENTE
DIRECCION DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>larakaofertasempleo@gmail.com</b>

CAMARERO/A DE PISOS (REF.464)
Quirós ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000464
26/01/2023
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> -Preparar y poner a punto habitaciones, zonas nobles y áreas
comunes, cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad fijados por
la empresa. -Colaborar en los servicios de montaje de catering y distribución de
materias primas y equipos para su uso o conservación. -Seleccionar y acopiar
materiales y productos textiles para la limpieza y arreglos de prendas de vestir y
ropa de hogar. -Utilizar las normas de cortesía en su relación con los clientes,
teniendo en cuenta la imagen corporativa de la empresa. -Resolver problemas
predecibles relacionados con su entorno físico, social, personal y productivo.
-Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad.
-Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ámbito de trabajo. -Asumir y cumplir las medidas de
prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización de su trabajo.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia de al menos 1 año ejerciendo labores afines.
-Deseable Título Profesional Básico en Alojamientos y Lavandería. -Carné de
conducir y disponibilidad para acudir al centro de trabajo sito en <b>QUIRÓS.</b>
<b>CONDICIONES:</b> -Se ofrece contrato temporal por circunstancias de la
producción. -Jornada parcial de 20 horas semanales. -Salario de <b>438,98
euros/netos mensuales.</b>
Las personas interesadas deben enviar su currículum a:
<b>experience@solopalacio.com</b>

CAMARERO O CAMARERA ( REF: 7006)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032022007006
27/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender la barra y las mesas de la cafetería, servir las
consumiciones a los clientes, cobrarles, prepararles los pinchos, etc.- <b>Perfil:</b>
Se valorará experiencia en la ocupación.- <b>Contrato:</b> Indefinido. Jornada
completa. Horario de trabajo en régimen de turnos alternos: turno de mañana / turno
de tarde.-
Interesados/as pueden enviar su currículum vitae a : cafeteriajob8@hotmail.com

2 PLAZAS DE ORGANIZADOR/A DE
EVENTOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS (REF.: 0484)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000484
27/01/2023
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Realización de trabajos dentro de las actuaciones que
desarrolla la Empresa Pública SERPA en el marco de los encargos de
ORGANIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE
EVENTOS (fundamentalmente en el desarrollo de las campañas de sensibilización
que SERPA tiene encargadas para la promoción de IGUALDAD DE GÉNERO EN
EL DEPORTE Y DE INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
DEPORTE, promovidas por la D.G. de Deportes del Gobierno del Principado de
Asturias). <b>REQUISITOS:</b> - Formación obligatoria: Grado Universitario en
alguna de las siguientes materias: Magisterio, Turismo, Comercio y Marketing o
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. - Experiencia acreditada <b>de al
menos 1 año</b> en organización de eventos, atención al público, atención a
personas con discapacidad y/o docencia en centros oficiales. - Estar en posesión
del permiso de conducir de la clase B. - Incorporación inmediata. <b>Otros
requisitos valorables:</b> - Experiencia a mayores en labores de organización de
eventos, atención al público, atención a personas con discapacidad y/o docencia en
centros oficiales. - Jugador/entrenador/árbitro/directivo de deporte federado. - Otras
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titulaciones universitarias relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el
cumplimiento del requisito obligatorio de la Base Nº 5. - Cursos de formación,
recibidos o impartidos, que tengan relación con las funciones de la plaza ofertada o
las herramientas informáticas requeridas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
laboral temporal (máximo 6 meses). - Jornada completa. - Horario: de 8:00 a 15:15
horas de lunes a viernes. - Nivel: 2. - Categoría: Titulado/a medio. - Convenio de
aplicación: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias. - Periodo de prueba:
Según convenio. - Sueldo bruto anual: 25.364, 45 euros.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos pueden enviar las solicitudes
junto con el resto de la documentación relacionada en el punto 7 de las bases
<b>(Solicitudes de participación y documentación a presentar)</b>, por correo
electrónico, a la siguiente dirección: , mailto:empleo@serpasa.es, indicando en el
asunto <b>"ORGANIZADOR DE EVENTOS"</b>. <a href= "https://cutt.ly/69WFJFS"
target='blank'><b>Haz click aquí para ver las bases </b>

AYUDANTE DE CAMARERA/O - GIJÓN
(REF. 481)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000481
27/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Atención al cliente * Cobro de caja, servir mesas *
Escanciado de sidra <b>REQUISITOS</b> * Experiencia básica en hostelería y
atención al cliente * Se valorará cualquier formación relacionada con el sector
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral indefinido. Jornada parcial ,de 25 de horas
semanales: 3 horas diarias de lunes a jueves y 6:30 los viernes tarde y sábados; los
domingos descanso. Salario de 900 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deberán enviar C.V. a:,
mailto:adri14vallines@gmail.com.

CAMARERO/A DE
PISOS/LIMPIEZA(REF.192).
Aller ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000192
27/01/2023
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer camas. Limpiar habitaciones. Realizar limpieza de
baños. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia demostrable en es oficio.
Preferíblemente tener medio propio de transporte para llegar al puesto de trabajo.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:Fijo Discontinuo para la temporada de
esquí(Diciembre a Abril aproximádamente). Jornada:completa. Sueldo:según
convenio del Sector de Hostelería.Posibilidad de alojamiento en el establecimiento
hotelero. Incorporación inmediata. Puesto de trabajo en<b> La Raya-Puerto San
Isidro.</b>
Interesados/as en la oferta enviar Curriculum Vitae a:<br/>,
mailto:info@hrlabrana.com<br/>Poner en ASUNTO:"CAMARERO/A DE PISOS".

CAMARERO/A (REF.: 469)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000469
27/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Comanda de pedidos. Servicio de barra y terraza. Gestión de
cobros. <b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima de 1 año en puesto similar.
Manejo de TPV. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada
completa de lunes a domingo con dos días de descanso. Salario de 1.290 euros
brutos mensuales.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A: <A
HREF='mailto:OFERTAEMPLEOHOSTELERIA23@GMAIL.COM'><B>OFERTAEMPLEOHOSTELERIA23@GMAIL.COM</B></A><BR/>

COCINERO/A OFICIAL DE SEGUNDA
(REF: 0509)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000509
30/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Ayudar al oficial de cocina en la preparación de la carta en un
restaurante de comida tradicional, preparar platos sencillos, controlar las freidoras,
etc.- <b>Perfil:</b> Experiencia de al menos dos años en la profesión.-
<b>Contrato:</b> Temporal. Posibilidad de indefinido posterior. Jornada completa.
Horario partido: servicio de comidas, y servicio de cenas. -
Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae a:
casaalvarin@gmail.com . O llamar al teléfono de contacto: 672346001 (Carlos
rodríguez).-

CAMARERO/A (REF.512)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000512
30/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Atender a los clientes en barra y mesas. Servir comidas y
bebidas. Realizar cobros. Etc. <b>REQUISITOS</b> Experiencia como oficial en la
ocupación. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa en
horario partido. Salario y demás condiciones laborales según Convenio de
Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben concertar entrevista en el <b>teléfono
686168781</b>

RECEPCIONISTA PARA
CONCESIONARIO DE COCHES (REF.

<b>FUNCIONES:</b> - ATENCIÓN DIRECTA DE CLIENTES. - RECEPCIONAR
LOS VEHÍCULOS ENTRANTES, TOMAR NOTA DE LAS NECESIDADES Y DAR
CURSO A LA GESTIÓN SEGÚN EL PROTOCOLO DE LA EMPRESA. -
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500)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000500
30/01/2023
Oficina: CANGAS DE ONIS

PREPARAR PRESUPUESTOS. - SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL AVANCE DE
LAS REPARACIONES EN PROCESO. <b>REQUISITOS:</b> - IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. - DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE
PARA LLEGAR AL PUESTO DE TRABAJO. <b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO
LABORAL INDEFINIDO. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN CONVENIO
DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO: <b>686414754</b>

RECEPCIONISTA HOTEL - GIJÓN (REF.
494)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000494
30/01/2023
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Check-in/out. Recibir a los clientes: dar la bienvenida a los
huéspedes y hacer que se sientan bien recibidos y acogidos. * Gestión de reservas
y cancelaciones. Atención telefónica. * Dar información sobre el hotel: instalaciones,
productos y servicios. * Facturación. * Gestión y auditorías de trabajo. * Dar
información turística relevante. * Resolver conflictos e incidencias.
<b>REQUISITOS</b> * Diplomatura/Grado de Turismo. * Conocimientos de PMS
gestión hotelera. Chanel Manager. Motor de Reservas. * Habilidades y experiencia
en departamentos GUEST EXPERIENCE. Agilidad en la atención telefónica para
una buena atención al cliente. * Se valorará inglés y permiso de conducir.
<b>CONDICIONES</b> Contrato fijo discontinuo. Jornada completa, en turnos de
mañana o tarde:10:00 a 18:00 horas/18:00 a 02:00. Salario según convenio.
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
C.V. a: , mailto:direccion@1907villadegijon.com.

AYUDANTE DE COCINA (REF.: 0489)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000489
30/01/2023
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>Funciones:</b> - Ayudar en la elaboración de los platos. - Mantener el orden y la
higiene en la cocina. - Mantener el orden de los alimentos y almacenarlos en su
lugar adecuado. - Realizar un control del stock de alimentos. <b>Requisitos:</b> -
Se valorará conocimiento del sector de la hostelería. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal. - Jornada completa en horario partido. - Salario según Convenio
de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar su currículum al Whatsapp:
<b>646149622</b>

AUXILIAR DE RECEPCIÓN (REF. 0516)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000516
30/01/2023
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Gestión de reservas - Recepción y atención de clientes -
Proporcionar información turística - Control de gastos <b>*** REQUISITOS:</b> -
Nivel medio de inglés. - Permiso de conducción B y vehículo propio. - Se valorarán
conocimientos y/o experiencia en gestión de reservas en Booking, check-in,
check-out, reservas y cancelaciones, proporcionar información del hotel y turística,
atención al cliente y control de gastos. <b>*** CONDICIONES LABORALES:</b> -
Contrato laboral indefinido. - Jornada parcial de 16 h semanales. - Horario de fin de
semana. - Salario 500 € brutos.
Las personas interesadas en la oferta de empleo pueden <b>enviar CV</b> a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:info@palaciodelibardon.com,
contactar en el teléfono <b>674 616 354</b> o presentarse <b>en el hotel</b>
(Barrio la Caravera, 1. Libardón, Colunga). Persona de contacto Jaime Cuesta.

AYUDANTE DE COCINA (REF. 0490)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000490
30/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> LIMPIAR Y ORDENAR LA COCINA. ORGANIZAR
ALIMENTOS. AYUDAR EN LA PREPARACIÓN DE PLATOS. <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN PUESTOS SIMILARES. PREFERIBLE CARNET DE
CONDUCIR <b>CONDICIONES</b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.
JORNADA DE TRABAJO PARCIAL (16 HORAS SEMANALES). HORARIO DE
TRABAJO DE 11,00 A 16,00 Y DE 21,00 A 23,00 HORAS. SALARIO 514,6 EUROS
BRUTOS MENSUALES. INCORPORACIÓN INMEDIATA <b>UBICACIÓN</b>
CARDOSO - LLANES
ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL WILMAFD@HOTMAIL.COM

CAMARERO/A (REF. 0491)
Llanes ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000491
30/01/2023
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES</b> ACODICIONAMIENTO DEL RESTAURANTE.
RECIBIMIENTO Y ATENCIÓN AL CLIENTE. PRESENTACIÓN DE MENÚ, CARTA
Y SUGERENCIAS. TOMA DE PEDIDOS Y ENTREGA DE LOS MISMOS.
COBROS. <b>REQUISITOS</b> 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PUESTOS
SIMILARES. PREFERIBLE CARNET DE CONDUCIR <b>CONDICIONES</b>
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE
TRABAJO DE 40 HORAS SEMANALES DE MARTES A DOMINGO. SALARIO 1389
EUROS BRUTOS MENSUALES. FECHA DE INCORPORACIÓN:
<b>1/03/2023</b> <b>UBICACIÓN</b> CARDOSO - LLANES
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ENVIAR CURRICULUM AL EMAIL WILMAFD@HOTMAIL.COM

TÉCNICO/A TURISMO PLE AYTO. DE
TAPIA DE CASARIEGO EN MARCO DE
LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
REF 515
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000515
30/01/2023
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS: A 29 DE JULIO DE 2022</b> Pertenecer a alguno de los
siguientes COLECTIVOS: a/ PARADOS DE LARGA DURACIÓN: personas que EN
LOS 12 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES no hayan trabajado más de 93
días. b/ PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, las incluidas en los
colectivos del artículo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción. ADEMÁS: **NO SER PERCEPTORES DE
PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO (subsidio sí es válido).
<b>A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO</b> **Estar inscritos/as en el SEPEPA
como demandantes de empleo no ocupados/as. **Formalizar el COMPROMISO de
seguir el ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN que se realizará en la
oficina de inscripción del trabajador/a. <b>OTROS REQUISITOS:</b> **Estar en
posesión del título Técnico Superior en Guía, información y Asistencias Turísticas o
título oficialmente reconocido como equivalente. Serán admitidas también los
titulaciones de grado en Turismo y sus equivalentes, contratándose igualmente en
este caso a efectos retributivos dentro de la categoría de Formación Profesional de
Grado Superior, categoría profesional a la que pertenece la plaza convocada.
<b>EXCLUSIONES:</b> Quienes hubieran trabajado en este mismo Ayuntamiento,
más de 4 meses, en las convocatorias 2020 o 2021 de Planes Locales de Empleo.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> **Contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la inserción laboral. **Duración máxima 6 meses. No prorrogable. **Jornada de
trabajo completa. **De Lunes a Domingo. **Salario 1351 euros brutos al mes.
**CONVENIO COLECTIVO del personal contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrales de activación en el ámbito local SUSCRITO POR FACC Y LOS
SINDICATOS (CONCERTACIÓN SOCIAL ASTURIAS 2016-2019).
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA SEDE ELECTRÓNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board O EN EL TABLÓN FÍSICO DE LA
CASA CONSISTORIAL PLAZO DE SOLICITUD HASTA 9 FEBRERO DE 2023</b>
Las solicitudes en las que los aspirantes harán constar que reúnen los requisitos
exigidos en las presentes bases, se presentarán en modelo normalizado según
Anexo I, disponible en las Oficinas Municipales y en la Página Web, se presentarán
en el plazo de 8 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board , y podrán presentarse: 1.En el
Registro físico o electrónico del Ayuntamiento. 2.A través de las Oficinas de
Correos, en sobre abierto para ser registradas antes de ser certificadas. 3.Conforme
al artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

AYUDANTE DE COCINA (REF: 498)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000498
30/01/2023
Oficina: TINEO

Cafetería/restaurante de la Espina (Salas) necesita incorporar AYUDANTE DE
COCINA. <b>FUNCIONES:</b> -Asistir a la cocinera en la preparación de menús y
pinchos. -Preparación de pedidos. -Limpieza y mantenimiento de utillaje.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato temporal de 6 meses de duración. -Jornada
parcial (media jornada) -Salario según el Convenio Colectivo para el sector de la
Hostelería del Principado de Asturias. <b>REQUISITOS:</b> -Carnet de conducir o
posibilidad de llegar al centro de trabajo.
Las personas interesadas deben pasar por <b>El Rincón de Vane en La
Espina.</b>

AYUDANTE DE COCINA (REF.0540)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000540
31/01/2023
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Funciones:</b> Elaborar platos básicos bajo la supervisión del jefe de cocina.
Procesar y preparar los alimentos y utensilios de cocina. Mantener limpioa y
ordenada el área de trabajo . <b>Requisitos:</b> Experiencia de un año mínimo en
puestos similares. Formación reglada en el ámbito de la cocina y gastronomía, o
formación equivalente. <b>Condiciones Laborales:</b>Contrato temporal con
posibilidad de indefinido. Jornada completa a turno partido. Salario según el
Convenio de Hostelería del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a: <A HREF='mailto:
cv@crivencar.com '><B>cv@crivencar.com </B></A><BR/>
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CAMARERO/A ( REF. 529 )
Castrillón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000529
31/01/2023
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Preparación de mostrador, mesas, cubertería y vajilla.Tomar y
servir pedidos. Preparación de bebidas y aperitivos sencillos, canapés, bocadillos y
platos combinados. Comprobación de menús disponibles y de la disponibilidad de
equipamientos y menaje. <b>REQUISITOS</b> Experiencia en el sector.
Preferiblemente de Avilés y alrededores. <b>CONDICIONES</b> Contrato
indefinido. Media jornada de 4 horas diarias. Horario 13:00 h a 17:00 h de lunes a
sabado descanso domingo. Salario y demás condiciones según según Convenio
Colectivo para el sector de la Hostelería y Similares del Principado de Asturias.
Las personas interesadas pueden enviar el CV. al siguiente correo: ,
mailto:cristdelrey@hotmail.com o llevarlo a la siguiente dirección: <b>C/ Rey Pelayo,
nº 14, Bj- Piedras Blancas.</b>

1 PUESTO PARA RECEPCIÓN Y
CUIDADO DE CENTRO COMUNITARIO
(REF. 547)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000547
31/01/2023
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Cubrir la recepción de la entidad así como los distintos
canales de comunicación con la organización. - Atender la centralita y derivar las
llamadas y dar la información correcta. - Revisar y atender las necesidades de
mantenimiento del centro <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto similar. -
Conocimientos tecnológicos Office 365. - Capacidad de atender pequeñas
reparaciones - Valorable formación vinculada con las funciones del puesto. - Carnet
de conducir B - Se valorará experiencia den el ámbito de la ONGs
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por circunstancias de la producción
con opción de convertirse en indefinido - Jornada parcial. 30 horas semanales. De
lunes a jueves de 08:00 a 14:00 y viernes de 09:00 a 15:00. - Salario: 13675 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas pueden hacer llegar su candidatura respondiendo al
formulario habilitado en el siguiente enlace: ,
https://forms.office.com/e/yQb8WpZJGr/" target="blank Referencia proceso de
selección <b>SEL-004-2023</b>

CAMARERO/A ESCANCIADOR/A Y
ENCARGADO/A DE SIDRERÍA (REF.
0533)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000533
31/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>1 PUESTO DE CAMARERO/A ESCANCIADOR/A y 1 DE ENCARGADO/A DE
SIDRERÍA</b> <b>Funciones:</b> - Atención y servicio a clientes en barra, mesas
del local y terraza. - Escanciado de sidra. - Reposición de mercancía y
mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible experiencia
como camarero/a, escanciando sidra. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido. -
Jornada completa. Trabajo a turnos. - Convenio colectivo de Hostelería de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar currículum</b> a: , mailto:
adrian_090@hotmail.es

COCINERO/A EN SIDRERÍA (REF.: 0544)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000544
31/01/2023
Oficina: LANGREO

<b>Para sidrería restaurante en Sama</b> <b>Funciones:</b> - Responsabilizarse
de la elaboración de menú diario, platos y tapas según carta del establecimiento. -
Control de aprovisionamientos y conservación de las materias primas y productos
elaborados. - Mantenimiento del área de trabajo. <b>Requisitos:</b> - Experiencia
acreditable como cocinero/a. <b>Condiciones:</b> - Contrato laboral indefinido. -
Jornada completa a turnos. - Convenio colectivo de hostelería de Asturias.
Enviar currículum a: , mailto: adrian_090@hotmail.es

CAMARERO/A DE SALA (REF. 558)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000558
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Montar desayunos. Servir y recoger mesas.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima en hostelería de un año. Inglés básico.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada parcial, 4 horas
diarias, de 7 a 11 o de 7:30 a 11:30. Salario de 743 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DIRECCION.LONGORIAPLAZA@DUERMINGBEDS.COM'><B>DIRECCION.LONGORIAPLAZA@DUERMINGBEDS.COM</B></A><BR/>
Poner en el asunto: camarero/a de sala

RECEPCIONISTA DE HOTEL (REF. 559)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000559
31/01/2023
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> Gestión de reservas. Check in y check out.
<b>REQUISITOS:</b> Experiencia mínima en puesto similar de un año.
Diplomatura o grado en Turismo. Inglés medio. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> Contrato indefinido. Jornada completa, turnos, de 7:00 a 15:00 y
de 15:00 a 23:00. Salario de 1.622 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos deberán enviar su C.V. a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
DIRECCION.LONGORIAPLAZA@DUERMINGBEDS.COM'><B>DIRECCION.LONGORIAPLAZA@DUERMINGBEDS.COM</B></A><BR/>
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Poner en el asunto: recepcionista de hotel

RECEPCIONISTA CLINICA DENTAL
(REF: 0054)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000054
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Atencion al paciente. Gestion de agenda. Atencion telefonica.
Facturacion y realizacion de presupuestos. Labores administrativas relativas a la
clinica. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE experiencia previa en atencion al
publico y labores administrativas. SE VALORARA formacion administrativa y
experiencia en el sector sanitario. <b>CONDICIONES:</b> Contrato indefinido.
Jornada completa (8 horas diarias) en horario continuado. Convenio de clinicas
dentales.
Enviar CV actualizado a: <a href= "mailto: infodentalbd@gmail.com">
<b>infodentalbd@gmail.com</b> </a>

AUXILIAR DE TIENDA (REF. 153)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032023000153
31/01/2023
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: Atención telefónica y preparación de pedidos. Mantener limpia y
ordenada el área de trabajo. REQUISITOS: No es necesaria experiencia.
Preferiblemente residir en Lugones o alrededores. Formación a cargo de la
empresa. CONDICIONES: Contrato indefinido. Jornada de 45 horas mensuales más
complementarias, principalmente en turnos de tarde-noche. Convenio de
elaboración de productos alimentarios reparto a domicilio.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CV ACTUALIZADO A <a href=
"mailto: rrhh.telepizzalugones@gmail.com">
<b>rrhh.telepizzalugones@gmail.com</b> </a>
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