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Bo Boletin Oficial Boletin ndm. 151

Administracion Local

Ayuntamientos

SAN ANDRES DEL RABANEDO
N.° expte: 702/2025
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de agosto de 2025, se ha aprobado la convocatoria
junto con las bases de seleccion, que a continuacion se reproducen, para la provision en propiedad
de una plaza de Tecnico de Administracion General, encuadrada en la escala de Administracién
General, subescala Técnica, grupo A, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en
la Oferta de Empleo Pubico del aiio 2023.:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON).

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-15101 |
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir en propiedad una
(1) plaza de Técnico de Administracién General por turno libre y por el sistema de concurso-
oposicion oposicion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP). Dicha plaza figura en la Oferta de Empleo Publico
2023, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2023 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 247 de fecha 30 de diciembre de
2023. Las caracteristicas de la plaza que se convoca son las siguientes:

Grupo: A
Subgrupo: A1
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica
Clase: Funcionarial
Denominacion: Técnico de Administracion General (T.A.G.)
N.° de vacantes: 1
Segunda. Legislacion aplicable
A las presentes bases les sera de aplicacion la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
administraciones Publicas.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas legislacion que resulte aplicable.
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Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castillay Ledn y 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, o cualquier otro
equivalente a los citados. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion; o estar igualmente en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

Todos los requisitos a los que se refiere la citada base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selec-
tivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A la solicitud debera acompafarse:
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacion académica exigida.
- Documentacién justificativa para la baremacion en la fase de concurso.

Las bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en |la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Si no se presentara ninguna reclamacion la resolucion provisional podra entenderse elevada
automaticamente a definitiva, siempre y cuando se deje constancia de esa posibilidad en la
resolucion por la que se apruebe la lista provisional.
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Igualmente, quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de el primer ejercicio del proceso selectivo. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los aritméticos, bien
sea de oficio o0 a instancia del interesado, conforme establece el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos llamamientos y cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en la Sede
Electrénica/tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente
por funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las
pruebas y publicacion de sus resultados.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Estara formado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, actuando este ultimo con voz, pero sin voto. Junto a los
titulares se nombraran los respectivos suplentes.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Correspondera al Secretario asesorar sobre las cuestiones planteadas durante el desarrollo de
los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, garantizar que las pruebas establecidas se
ajusten al temario y caracteristicas de la plaza convocada.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuaran por mayoria simple de miembros con
derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum suficiente; en caso de empate,
decidira el Presidente con su voto de calidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El proceso selectivo se realizara a través de concurso-oposicion, posibilitando la maxima agilidad
en la seleccion, a razon de la urgencia requerida para cubrir la plaza objeto de la convocatoria.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso realizandose unas pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

|. Fase de oposicion (70% puntuacion total)
Estara compuesta de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas basado en
la totalidad de las materias que figuran el temario. Se adicionaran cinco preguntas de reserva que
seran computables en caso de que el Tribunal calificador anulara alguna de las 60 preguntas
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iniciales. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, siendo solamente una de ellas correcta.
La respuesta contestada correctamente sumara un punto, restando las incorrectas 1/3 del valor
de la pregunta correcta. Las respuestas en blanco no computaran.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de sesenta minutos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 5 puntos.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico
al marco normativo, asi como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se
podran incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas conceptuales que exijan la asociacion
de elementos de conocimiento diferentes.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un maximo de dos horas, dos
temas, uno de la Parte General y otro de la Parte Especial del temario que consta en el Anexo I,
extraidos al azar por el Tribunal.

En este gjercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.
Este ejercicio, podra ser leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal, pudiendo
dialogar este con ellos, una vez acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las materias
planteadas, por un periodo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Realizacion de uno o varios supuestos teodrico-practicos, y que versaran sobre
cuestiones técnico-profesionales relacionadas con la plaza convocada y sobre la totalidad del
temario anexado al final de las presentes bases.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 5 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de
los textos legales de los que acudan provistos.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias
profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision, la sintesis
y rigor de la exposicion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Il. Fase de concurso (30% puntuacion total)

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los
aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Experiencia profesional desarrollada en la Administracién Publica (hasta un maximo de 1,5
puntos):
- Por cada mes de desemperio en servicio activo en la Administracion Publica de un puesto
de trabajo reservado al Grupo A Subgrupo A1: 0,05 puntos.

- Por cada mes de desempeifio en servicio activo en la Administracion Local de un puesto
de trabajo reservado al Grupo A Subgrupo A1: 0,10 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal funcionario
interino, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se
hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, y siempre que
se trate del mismo Grupo de Titulacion.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracién social celebrados al amparo del
Real Decreto 1445/1982.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

Los servicios prestados se computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La acreditacion de los méritos se hara mediante certificacién expedida por el érgano competente
de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos (hasta un maximo de 1,5 puntos):

- Por la superacioén de ejercicios para el acceso a la condicion de personal funcionario
grupo/subgrupo A1 en cualquier Administracién: 0,05 puntos.
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- Por la superacidén de ejercicios para el acceso a la condicidén de personal funcionario
grupo/subgrupo A1 en la Administracion Local: 0,20 puntos.

El Tribunal de seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos acreditados por los aspirantes se presentaran, mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas o auténticas en el registro general del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun,

Para proceder a la valoracion de la fase de concurso, sera requisito imprescindible haber
superado la fase de oposicion. La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase concurso, obtenido la primera posicion
el candidato que mayor puntuacion haya obtenido.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de noventa dias naturales.

La publicacién del anuncio de los ejercicios se efectuara en el tablén de anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

La peticidn de revision de examenes realizados solo se admitira en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.
La revision tendra una funcion estrictamente informativa de la calificacion, que no podra modificarse
en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos, nombramiento y toma de pose-
sion
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.
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En caso de empate entre dos o0 mas candidatos, se atendera en primer término a la experiencia
y en segundo lugar a la superacion de ejercicios en procesos selectivos. De persistir el mismo, se
resolvera por sorteo.

Si ningun aspirante superase los tres ejercicios que componen la fase de oposicion, la plaza
se declarara desierta, por no proceder la valoracion de la fase de concurso.

La Alcaldia, vista la propuesta efectuada por el Tribunal, requerira al aspirante seleccionado
para que presente en el plazo de 20 dias naturales, preferentemente a través de la Sede Electronica,
o en el Registro General fisico del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, la siguiente docu-
mentacion:
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a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si no presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaera en su derecho y sera
llamado el siguiente en puntuacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal].

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, mediante Resolucién, en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo maximo de un mes.
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Décima. Funcionamiento bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no
resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, vacaciones,
licencias y permisos etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daréan lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquiera de las administraciones
publicas como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, por correo
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, se
prevea un plazo mayor, en ningun caso superior a 72 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios o hasta que, en su caso, se
realice un procedimiento de nueva bolsa.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Undécima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias/régimen de recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviINcIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn.

San Andrés del Rabanedo, a 7 de agosto de 2025.—La Alcaldesa, Ana Maria Fernandez Caurel.
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ANEXO I: SOLICITUD

Don/dofa ...... , mayor de edad, con DNI nim ...... , domicilio a efectos de notificaciones en ...
...,correo electroénico ...... y teléfono mévil nimero ......
Expone:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ...... ,en

relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico de Administracion
General (T.A.G.), personal funcionario, del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo,
conforme a las bases publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUMEro ...... ,de
fecha ......

Declara bajo su responsabilidad

- Ser espanfol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica.

- Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion, comprometiéndome a aportar en cualquier momento del proceso selectivo y
en todo caso, en caso de resultar propuesto para nombramiento, la documentacion necesaria
para ello.

Por todo lo cual, Solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO
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ANEXO II: TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

A.—Parte general

Tema 1. La Constitucién: Significado. La Constitucion espafola: Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Ley: Concepto y caracteres. Leyes estatales: Ordinarias y organicas. Normas
del Gobierno con fuerza de ley. Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 3. Relaciones entre ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos. Leyes estatales
y autondmicas. Legislacion basica, de transferencia y de armonizacion.

Tema 4. El reglamento. Clases. Distincion de figuras afines.

Tema 5. Titulo preliminar de la Constitucion espafiola. Principios constitucionales. Valores
superiores de la constitucion.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios
rectores de la politica social y econémica en la Constitucion espafiola. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo.paboc.cantabria.es

Tema 7. La Corona. Funciones del rey. La regencia. El refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion, y disoluciéon.
Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las camaras.

Tema 9. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. Designacion,
remocion y funciones del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 11. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espanfa. El
Consejo General del Poder Judicial. Breve referencia al Ministerio Fiscal.

Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion,
designacion, organizacién y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad
de las leyes.

Tema 13. Las administraciones publicas en la Constitucion y en la ley 40/2015, de 1 de
octubre. Principios generales de composicion de los drganos de las administraciones publicas.
Organos colegiados: Funcionamiento.

Tema 14. Organizacion territorial del estado: Evolucion histérica y situacion actual. Caracteristicas
del estado autondmico. Formas de acceso a la autonomia en la constitucion.

Tema 15. Los estatutos de autonomia. Organizacion. El sistema de distribucién de competencias
entre el estado y las comunidades autonomas.

Tema 16. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. Unidn europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias: El
Parlamento Europeo, Consejo de ministros, la Comision. El Tribunal de Justicia. Defensor
del Pueblo Europeo. Organos consultivos. Comité de las regiones.

Tema 18. Ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios.

Tema 19. Concepto de administracion publica y derecho administrativo. El sometimiento de
la administracion al derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas:
Concepto y clases.

Tema 20. Las fuentes del derecho administrativo. El reglamento: Titularidad de la potestad
reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de los
reglamentos. Control de los reglamentos ilegales.

Tema 21. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: Clases.
Capacidad de las personas publicas.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma.
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Tema 24. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: Contenido, plazo y practica.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros administrativos. Términos y
plazos: Cémputo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia.

Tema 26. Ordenacion. Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e informes.
Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo, el desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La coaccidn administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 28. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos: Alzada, reposicion y revision.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y dis-
posiciones por la propia administracion: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 31. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

Tema 32. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
Buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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B.—Parte especial

Tema 33.—Ambito de aplicacién de ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Negocios y
contratos excluidos de la ley. Contratos administrativos y contratos privados en el sector
publico. Umbrales de la regulacién armonizada.

Tema 34.—Régimen de invalidez de los contratos administrativos. El recurso especial en
materia de contratacion. Actos recurribles. Organo competente. Procedimiento y resolucién.
Tema 35. La seleccion del contratista, capacidad y solvencia del empresario. Actuaciones
previas a la contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion
del contrato. El responsable del contrato.

Tema 36. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, de concesién de obras.
De concesion de servicios. De suministros. De servicios. Los contratos mixtos.

Tema 37. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. Cesion de los contratos y subcontratacidon. Suspension y extincion del
contrato.

Tema 38. Racionalizacion técnica de la contratacion. El perfil del contratante. La plataforma
de contratacién. Los acuerdos marco. Las centrales de contratacion. Los sistemas dinamicos
de contratacion. Los érganos consultivos y los registros de licitadores y contratos.

Tema 39. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales (da 2.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre). Normas especificas de la contratacion publica en las
Entidades Locales (da 3.2 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre)

Tema 40. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 41. Las otras formas de la actividad administrativa. La actividad de policia. Actividad
de fomento: Sus técnicas. Breve referencia a la actividad administrativa arbitral.

Tema 42. Las propiedades publicas: Tipologia y regulacion. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales.

Tema 43. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 44. Los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la defensa de los
patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos por parte de las ad-
ministraciones publicas.
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Tema 45. La administracion electronica. La gestion electrénica de los procedimientos
administrativos: Registros, notificaciones y usos de medios electrénicos.

Tema 46. Proteccion de datos de caracter personal: Principios basicos. Tipologia de datos
personales. Derechos de las personas titulares de los datos. Los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado
de proteccion de datos

Tema 47.—El régimen local: Caracteres. La administracion local en la Constitucion. La Carta
Europea de la autonomia local. El principio de autonomia local. Clases de Entidades Locales.

Tema 48. Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los bandos.

Tema 49. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 50. Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 51. La organizacion municipal. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde,
el pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones del pleno y
otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 52. El concejo abierto. Otros regimenes especiales: Municipios de gran poblacién.

Tema 53. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los concejales y alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales.

Tema 54. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legislacion autonéomica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas.

Tema 55. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Normas practicas de determinacion
del quoérum de asistencia y de aprobacién. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados
de acuerdos. Libro de resoluciones de Alcaldia.

Tema 56. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisiéon y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones.

Tema 57. El personal al servicio de las corporaciones locales: Clases y régimen juridico.
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo.
Sistemas de seleccion y de provision de puestos de trabajo.

Tema 58. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y seguridad
social. Régimen de incompatibilidades.

Tema 59. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 60. La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a
la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 61. Los bienes de las Entidades Locales. El inventario. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 62.?El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobaciéon: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto.

Tema 63. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 64. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

Tema 65. Los recursos de las Entidades Locales en el marco de la legislacion de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones es-
peciales.

Tema 66. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
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impugnacion de los actos de imposiciéon y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 67. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebi-
dos.

Tema 68. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 69.7El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidén censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 70. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tema 71. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autdnomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de
las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades locales.

Tema 72. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

Tema 73. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

Tema 74. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y
urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad
urbanistica.

Tema 75. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion
de actuaciones urbanisticas.

Tema 77. Bases del régimen del suelo: Criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones
basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 78. El régimen de valoraciones del suelo: Aspectos generales, valoracion del suelo
rural y del suelo urbanizado, indemnizacion de la facultad de participacion en actuaciones
de nueva urbanizacion, indemnizacion de iniciativa y promocién de actuaciones y valoracion
del duelo desde la equidistribucion de beneficios y cargas.

Tema 79. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion
del territorio y el urbanismo.

Tema 80.7Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 81. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 82. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 83. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion
de los planes.

Tema 84. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién
de la legalidad urbanistica.

Tema 85. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones.
La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de prevencion y
extincion de incendios.

Tema 86. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 87. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y at-
mosférica.

Tema 88. Las competencias de las Entidades Locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
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Tema 89. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental
de actividades.

Tema 90. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante.
La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 91. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 92. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio
histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. municipios
turisticos.

Tema 93. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos su-
pramunicipales.

San Andrés del Rabanedo, a 7 de agosto de 2025.—La Alcaldesa, Ana Maria Fernandez Caurel.
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