
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
43)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000043
11/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL CONVERTIBLE A
INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN CONVENIO
<b>FUNCIONES: </b> GESTIONES ADMINISTRATIVAS; ATENCIÓN
TELEFÓNICA; CONTABILIDAD
Las personas interesadas en esta oferta han de ponerse en contacto con la
empresa escribiendo a: <b>oficina@nortseco.es</b>

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE (REF.:
120)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000120
18/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR REGISTRO CONTABLES. PRESENTACIÓN DE
IMPUESTOS Y ELABORACIÓN DE NÓMINAS. TRATO CON PROVEEDORES Y
COLABORADORES. <b>REQUISITOS:</b> TÍTULO UNIVERSITARIO RAMA
ADMINISTRATIVA-CONTABLE. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR. MANEJO PAQUETE OFFICE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.
INCORPORACIÓN A PARTIR DEL 1/3/2021. SALARIO SEGÚN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JBUSTOS@GLOBALSIM.ES'><B>JBUSTOS@GLOBALSIM.ES</B></A><BR/>

COMERCIAL
SEGUROS/ADMINISTRATIVO/A (REF.:
166)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000166
22/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> GESTIÓN DE SINIESTROS. EMISIÓN DE PÓLIZAS Y
RECIBOS. ATENCIÓN AL CLIENTE EN OFICINA Y TELEFÓNICA.
<b>REQUISITOS:</b> <B>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1
AÑO EN EL SECTOR DE LOS SEGUROS CONOCIENDO AMPLIAMENTE
PÓLIZAS Y COBERTURAS.</B> VALORABLE FORMACIÓN RAMA
ADMINISTRATIVA. CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD. JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS POR LA MAÑANA AMPLIABLE.
SALARIO SEGÚN CONVENIO MEDIADORES DE SEGUROS.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:2020TODOSEGUROS@GMAIL.COM'><B>2020TODOSEGUROS@GMAIL.COM</B></A><BR/>
ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA REQUISITOS

GESTOR VENTA ON LINE (REF. 194)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000194
25/01/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> CREACIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS DE LA VENTA ON LINE DENTRO DE LA COMPAÑÍA (EMPRESA
AGROALIMENTARIA). <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DE TODOS LOS
RECURSOS ON LINE EXISTENTES PARA PONERLOS EN MARCHA. DOTES EN
LA RELACIONES SOCIALES PARA EL TRATO DIRECTO CON CLIENTES POR
MEDIOS TELEMÁTICOS BÁSICAMENTE. FORMACIÓN: ADE, MARKETING.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. INCORPORACIÓN
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA.
Enviar c.v. a : , GESTION@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

AUX. ADMINISTRATIVO EN PRÁCTICAS-
AYTO. PEÑAMELLERA ALTA (REF. 252)
Peñamellera Alta ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000252
28/01/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Atender llamadas telefónicas, registrar documentos, apoyar
en la contabilidad, control de costes y facturas. Gestionar correspondencia.
<b>REQUISITOS:</b>Ser menor de treinta años inscrito en el Fichero Nacional de
Garantía Juvenil inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. Formación de Profesional de Grado
Medio o Superior rama administrativa u otras publicadas en las bases. Cumplir con
los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. No haber tenido
relación laboral con ese Ayuntamiento en las convocatorias de 2018 y 2019.
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<b>CONDICIONES: </b> Contrato en prácticas de un año de duración. Jornada
completa de treintra y siete horas y media semanales.
Presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento
de Peñamellera Alta acompañado de la documentación hasta las 14.00 horas del
día 11 de febrero de 2021. Bases de la convocatoria en las dependencias
municipales o en la web del Ayuntamiento.

TÉCNICO/A EN ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA CONTRATACIÓN EN
PRÁCTICAS AYUNTAMIENTO DE BOAL
(REF. 239)
Boal ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000239
28/01/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR</b> Requisitos a fecha de inicio del contrato
subvencionado: **Titulación Requerida: Ciclo formativo de grado superior en
Administración y Finanzas o equivalente al mismo de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formación profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional (equivalencia que ha de ser acreditada por la persona aspirante al
puesto) obtenida en los 4 años/5 años si tiene discapacidad, siguientes a la
terminación de los estudios. **Ser menor de 30 años. **Estar inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. **Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <b>EXCLUSIONES</b> -Quienes hubieran tenido contrato
con el Ayuntamiento de Boal superior a 4 meses, en convocatorias de prácticas
2018 o 2019. Haber estado contratado en prácticas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos años en virtud de la misma titulación o certificado de
profesionalidad. Haber estado contratado en prácticas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos años, aunque se trate de distinta
titulación o distinto certificado de profesionalidad. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> **Contrato de prácticas. **Duración máxima 12 meses. No
prorrogable. **Jornada completa. **Convenio Colectivo personal contratado por
Ayuntamientos del Principado dentro de los planes de empleo en itinerarios
integrales de activación en el ámbito local y contratos de trabajo en prácticas
suscrito la FACC y los sindicatos firmantes (Concertación Social Asturias
2016-2019). <b>FUNCIONES</b> **En el área de contabilidad y
Secretaría-Intervención. **El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la
práctica profesional adecuada al nivel de estudios o de formación cursados.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL
(https://ddei3-0-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=www.boal.es&umid=558F3A0D-B9CB-C305-8613-30813C1EE5B3&auth=1434401ef60b6f67334e6cac24cb2e654a8ff49e-752f0d1954bd9ae6dc7f954c69391760ec262082
</b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DÍA 29 DE ENERO AL 11 DE
FEBRERO A LAS 14 HORAS. </b> La solicitud, en modelo normalizado, se
presentará a través de la Sede Electrónica de la Web del Ayuntamiento de Boal
(www.boal.es) o en el Registro físico del Ayuntamiento (en este segundo caso,
horario 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes) o por cualquiera del resto de medios
legalmente establecidos. Caso de no presentarse físicamente en el Ayuntamiento de
Boal o a través de la sede electrónica municipal y efectuar dicha presentación por
cualquiera de los otros medios que permite la Ley, es preciso remitir al
Ayuntamiento de Boal un fax dentro del plazo establecido con el resguardo de haber
efectuado la presentación de la instancia solicitando la participación en el proceso.

ADMINISTRATIVO/A (REF.292)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000292
01/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Gestión de nóminas y seguros sociales. - Gestión de
contrataciones. - Contabilidad y facturación. - Atención a clientes y proveedores.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación: T. en Administración y Finanzas. - Experiencia
de al menos 2 años en puesto similar. - Carnet B. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato eventual de 3 meses de duración inicial, prorrogables. - Jornada completa.
- Salario: 1200 euros brutos/mes.
Personas interesadas enviar CV a: , mailto:info@myagestores.es

2 DIGITALIZADORES/AS DE DATOS.
PLAN DE EMPLEO 2020/2021.
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.324)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000324
02/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las propias de la ocupación de grabador de datos.
<b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020. Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA a fecha de formalización del contrato. 6 meses de experiencia profesional
en la ocupación o estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel 1
de operaciones de grabación y tratamiento de datos o superior de la familia
profesional Administración y gestión o informática y comunicaciones relacionado con
la ocupación. En todos los casos se precisa dominio del paquete office.
<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
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sindicatos firmantes del Acuerdo para la competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
recogida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón (Pza. de
la Villa, 2 de Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, a través
de la sede electrónica o por cualquiera de los medios establecidos en la ley del PAC
de las Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> Será de 10
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
la página web municipal. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> ,
https://cutt.ly/TkaUFff" target= "blank

COMERCIAL EN TIENDA(REF.: 68)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000068
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS AFINES A LA ENERGÍA.
REALIZAR ACCIONES Y CAMPAÑAS COMERCIALES TANTO A PARTICULARES
COMO A EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMERCIAL EN EL
SECTOR ENERGÉTICO RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES MÁS 6 MESES
DE PRÓRROGA Y CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y
PARTIDA. SALARIO SEGÚN CONVENIO OFICINAS Y DESPACHOS
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A:<A
HREF='mailto:rrhhoviedo2021@hotmail.com'><B>rrhhoviedo2021@hotmail.com</B></A><BR/>

ANALISTA DE PROCESOS (REF: 322)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000322
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DOCUMENTAL DE LA EMPRESA; DEFINICIÓN DE LOS PROCESOS QUE VAN A
SER IMPLEMENTADOS. DEBERÁ RELACIONARSE CON TODOS LOS
TRABAJADORES PARAV CONOCER SUS FUNCIONES Y DEFINIR
CLARAMENTE LOS DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA; JORNADA
COMPLETA DE 9:00 A 14:00 H. Y DE 16:00 A 19:00; SALARIO SEGÚN LO
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
<b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA, GRADO O MASTER EN
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O EQUIVALENTE; EXPERIENCIA EN AREAS
CONTABLES Y/O ADMINISTRATIVAS; PERSONA PROACTIVA, CON ACTITUD
COMERCIAL, DON DE GENTES Y BUENA ATENCIÓN TELEFÓNICA.
CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE EXCEL. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
SE VALORARÁN CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Y CONOCIMIENTOS EN
SOFTWARES DE GESTIÓN DE EMPRESAS, ESPECIALMENTE SAP Y/O
NAVISION. VIVIR EN EL CENTRO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CV A LA
DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:V.ALVAREZ@PLENUSALIANZA.COM">V.ALVAREZ@PLENUSALIANZA.COM</a>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 0065)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000065
04/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Realizar tareas administrativas de gestión de documentación,
trámites con entidades bancarias y contabilidad. - Atención telefónica a clientes. -
Albaranes y facturación. <b>Requisitos:</b> - <i>Imprescindible</i> certificado de
discapacidad mínima del 33%. - Imprescindible conocimientos de contabilidad. -
Informática nivel usuario/a. - Experiencia acreditable. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal a jornada completa, con posibilidad de prorroga. - Convenio
colectivo de Centros Especiales de Empleo.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: ,
mailto:vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en asunto: Auxiliar
administrativo/a</u>

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.
370)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000370
04/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITACIONES LABORALES:
ALTAS Y BAJAS EN SEGURIDAD SOCIAL. COMUNICACIÓN DE CONTRATOS.
NÓMINAS, ETC. REGISTRAR LOS TRABAJOS REALIZADOS CON EL
PROGRAMA A3NOM. <b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN DE: GRADUADO
SOCIAL, RELACIONES LABORALES O DERECHO. <b>SE VALORARÁ:</b>
CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS DE GESTIÓN DE NÓMINAS,
PREFERIBLEMENTE EL SOFTWARE A3NOM. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN TRAMITACIÓN: CON SEGURIDAD SOCIAL (ALTAS Y BAJAS DE
TRABAJADORES), CON EL SEPE, EN ELABORACIÓN DE NÓMINAS, ETC.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACIÓN, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL, DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE MAÑANAS, DE 9:30 A 13:30 HORAS. SALARIO SEGÚN
CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
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LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:laboral@fisoc.es?subject=Auxiliar%20administrativo/a.'><B>laboral@fisoc.es</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Auxiliar administrativo/a.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
360)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000360
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempeñar a las personas
contratadas serán aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorías según el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesión de la titulación Ciclo formativo de Grado Superior de la familia profesional
de administración y Gestión o Titulo equivalente de anteriores planes formativos. Se
admitirán tambien los Grados en Administración y Dirección de Empresas, Derercho
y Gestión y Administración Pública. Ser menor de 30 años. Los demás requisitos
podrán consultarse en las Bases de la Convocatoria publicadas en la página Web
del Ayuntamiento (Sede electrónica-Tablon de Anuncios-Sección de Personal y
RRHH) <b>CONDICIONES:</b> Contrato en Prácticas de un año de duracción a
Jornada Completa. Salario según el Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los itinerarios intrgrales de Activación en el ámbito local y de
los contratos de trabajo en prácticas.
LAS PERSONAS INTERESADAS PORDRÁN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4291"
target= 'blank'> <b>BASES</b> </a> Y DESCARGAR LA SOLICITUD DE
PARTICIPACIÓN <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4292"
target= 'blank'> <b>SOLICITUD</b> </a> <b>Plazo de presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 has ta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive</b>

RECEPCIONISTA DE OFICINA (REF:
395)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000395
04/02/2021
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y atender a los clientes, tanto presencial como
telefónicamente. - Gestión y archivo de documentos. - Tareas administrativas en
general. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer Título de Grado Medio de gestión
administrativa ó en todo caso título de ESO - Poseer experiencia en atención al
público y en realizar tareas administrativas. - Se valorará poseer certificado de
discapacidad <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de
duración. - Jornada parcial de 4 horas al día en jornada de tarde (a partir de las 16
horas) - Salario según Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su currículum a , mailto:deoslu@gmail.com

1 PUESTO DE AUXILIAR DE OFICINA (
MAYOR DE 45 AÑOS ), PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 403 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000403
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención telefónica. Gestión de avisos y agenda. Manejo de
bases de datos. Control de partes de trabajo y de conducción de personal de
departamento. Control de albaranes y facturas. Tareas auxiliares de archivo y
reproducción de soportes convencionales e informáticos etc... <b>REQUISITOS</b>
Titulación exigida: Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales" u " Operaciones de grabación y tratamiento de
datos y documentos ". Cumplir con los requisitos para la celebración de contrato en
prácticas. - Mayor de 45 años a fecha del 27 de octubre de 2020. - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: -Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. - No perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalización del contrato ). - No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas. Jornada completa.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:
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1 PUESTO DE AUXILIAR DE
INFORMACIÓN ( MAYORES DE 45 AÑOS
), PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 404 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000404
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atención al público. Gestión de citas. Recepción de emisión
de llamadas telefónicas y /o telemáticas de usuarios/as. Recepción y emisión de
llamadas telefónicas y/o telemáticas de usuarios/as. Apoyo administrativo básico.
Tareas de reproducción y archivo. <b>REQUISITOS</b> Titulación exigida:
Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de servicios administrativos
y generales". Cumplir con los requisitos para la celebración de contrato en prácticas.
- Mayor de 45 años a fecha del 27 de octubre de 2020. - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: -Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. - No perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalización del contrato ). - No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas. Jornada completa.
Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

1 AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
MAYOR DE 45 AÑOS. PLANES DE
EMPLEO 2020-2021.AYUNTAMIENTO DE
CORVERA(REF.405)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000405
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Registrar el acceso a los edificios públicos. Gestionar la cita
previa, presencial, telemática y telefónicamente. Realizar el mantenimiento del
Tablón de Edictos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Certificado
de Profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales". - Cumplir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas.
- Ser mayor de 45 años a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. -
No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA (a al fecha de formalización del contrato). No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
prácticas. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
çConvenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3jmskLk" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

TÉCNICO/A EN GESTIÓN DE
PROYECTOS (REF. 409)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000409
05/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES APOYO EN TAREAS DE TIPO ADMINISTRATIVO
<b>REQUISITOS</b> TITULACIÓN RAMA ADMINISTRATIVA, DE INTEGRACIÓN
SOCIAL O SIMILAR IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DE SUBVENCIONES TANTO PÚBLICAS COMO
PRIVADAS EN ENTIDAD NO LUCRATIVA IMPRESCINDIBLE BUEN MANEJO DE
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS, DOMINIO DE OFFICE E INTERNET SE
VALORARÁ CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Y PERMISO DE CONDUCIR
DESEMPLEADO/A E INSCRITO Y EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE
OVIEDO AL MENOS DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020 NO HABER SIDO
CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN 1 AÑO DE DURACIÓN JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES EN HORARIO PREFERENTE DE MAÑANA INCORPORACIÓN
INMEDIATA SALARIO: 636 EUROS BRUTOS MENSUALES
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REÚNAN LOS REQUISITOS HAN DE
ENVIAR C.V. JUNTO CON COPIA DE LA TARJETA DE DEMANDA, VOLANTE DE
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EMPADRONAMIENTO Y VIDA LABORAL ACTUALIZADOS, A LA DIRECCIÓN DE
CORREO ELECTRÓNICO <A
HREF='mailto:EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM'><B>EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM</B></A><BR/>
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO
CONVOCATORIA 2020 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE CARÁCTER SOCIAL</b>

1 GRADUADO/A EN ADE. CONTRATOS
DE TRABAJO EN PRACTICAS
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF.375)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000375
08/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar con la Agencia de Desarrollo local. Asesorar a
emprendedores. Colaborar en la realización de proyectos de formación, de empleo y
de desarrollo local en todas sus fases. <b>REQUISITOS:</b> - Título de Graduado
en Administración y dirección de empresas o título oficialmente reconocido como
equiivalente. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar inscrito como beneficiario del
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 o 2019 en la línea de Contratos de trabajo en Prácticas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros dle Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3aN4ZOO" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

TÉCNICO MEDIO DE ADMINISTRACIÓN
GENERAL - <I> CONTRATO EN
PRÁCTICAS </I> - AYUNTAMIENTO DE
PILOÑA (REF. 413)
Piloña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000413
08/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Inicio de expedientes de contratación. - Registro de
documentos. - Atención al público. - Control de documentos. <b>*** REQUISITOS (a
fecha de inicio del contrato):</b> - Titulación académica mínima de Diplomatura,
Licenciatura, Grado o superior en las áreas de Derecho, Economía, Administración y
Dirección de Empresas, Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales o Recursos
Humanos y Comercio y Marketing. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
contrato en prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de
Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Piloña, al amparo de las subvenciones de los
contratos en prácticas en sus convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. - Salario: 1283 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación:
31/03/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Piloña
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 8 al 17 de febrero de 2021
(ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-pilona.es/action/infopublica?method=view&id=72200"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

GOBERNANTA/E DE RESIDENCIA
GERONTOLÓGICA(REF.433).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000433
08/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Informar y ejecutar órdenes del Director como superior
jerárquico. Hacer el seguimiento y evaluación del equipo de trabajo. Gestionar el
personal del centro:cuadrantes,absentismo,vacaciones,etc. Realizar pedidos de
material sanitario y Epis en la farmacia. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia mínima
demostrable de 2 años en Gestión de equipos de trabajo en Centros
Sociosanitarios. Estudios mínimos realizados de Técnico Superior en la rama
Sociosanitaria. Estar en posesión del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses. Jornada:completa en
horario de mañanas,de lunes a viernes. Sueldo:según el convenio del Sector Estatal
de Servicios de Atención a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción
de la Autonomía Personal.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccioncolectividades@gmail.com
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ADMINSTRATIVO - CONTABLE (REF:
0436)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000436
08/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Gestionar la contabilidad de clientes de asesoria. Tramitar y
presentar impuestos. Atencion al cliente. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
minima demostrable de 2 años en el mismo puesto de trabajo. SE VALORARA
conocimiento de programa informatico VISUAL. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
remporal. Jornada completa en horario partido. Convenio colectivo de oficinas y
despachos.
Enviar CV actualizado a <a herf= "mailto: alberto@asesoriabellavista.com">
<b>alberto@asesoriabellavista.com</b> </a>

ADMINISTRATIVO/A LABORAL (REF:
0440)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000440
08/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar y comunicar contratos. Comunicar altas y bajas en
las Seguridad Social. Elaborar y archivar documentacion en general. Etc.
<b>REQUISTOS:</b> Formacion de GRADO en Relaciones Laborales.
EXPERIENCIA minima de 6 meses en puesto similar. Conocimiento y manejo de la
aplicacion CONTRATA. DISPONIBILIDAD para incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de interinidad. Jornada completa.
Convenio de Centros Especiales de Empleo.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: msolares@integracee.es"> <b>
msolares@integracee.es</b> </a> Indicar en el asunto: ADMINISTRATIVO/A
ASTURIAS

ADMINISTRATIVO/A, CONTRATACIÓN
EN PRÁCTICAS (REF. 448) PLE
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALME
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000448
09/02/2021
Oficina: VEGADEO

***Formación Requerida:*** CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL. ***Requisitos:*** SER MENOR DE 30 AÑOS,INSCRITO EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL,INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. SI SE TIENE
DISCAPACIDAD ACREDITAR UN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
***Funciones*** *REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y SECRETARIA - INTERVENCION.
***Condiciones:*** *Contrato loboral temporal en la modalidad de prácticas.
*Jornada completa. *12 Meses de duración.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 23 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https:// https://sedeelectronica.grandasdesalime.es/action/main?method=enter o en
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: AGRARIO

MOTOSERRISTA (REF.158)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000158
21/01/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Realizar las operaciones necesarias para el aprovechamiento
de los productos forestales -Manejo de equipos, máquinas y herramientas propias
de la ocupación -Realizar el apeo y procesado de árboles con motosierra
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en puesto similar de al menos 1 año
-Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto base de trabajo situado en
Queruas <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal en la modalidad de
obra y servicio con posibilidad de continuidad -Jornada completa de 40 horas
semanales -Horario: a convenir con la empresa -Salario: 1600 Euros brutos al mes
-Fecha de incorporación al puesto: inmediata
Las personas interesadas en el puesto contactarán con Jairo en el tfno.: <b>615 31
96 17</b> Tambien pueden enviar su Curriculum a la siguiente dirección de correo
electrónico: <b>, mailto:forestaljairoff@gmail.com</b>

GUARDA DE CAZA (REF. 249)
Villaviciosa ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000249
28/01/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b><br/>Ejercer la policía y vigilancia de la actividad cinegética
en el espacio que presta su servicio.<br/> Control de furtivismo.<br/>Preparación de
monterías y esperas.<br/>Prevenir cualquier tipo de falta o delito dentro del
coto.<br/> Comunicar la presencia de enfermedades, epizootías o venenos.<br/>
Informar sobre capturas, daños a la agricultura y la fauna.<br/> Precintar piezas de
caza y tomar muestras biológicas .<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Estar en
posesión de la habilitación vigente de guarda de caza.<br/> Imprescindible disponer
de vehículo todoterreno para desplazarse al lugar de trabajo. <br/> Se valorará
experiencia en puesto idéntico.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral
temporal.<br/> Jornada completa.<br/> Salario según convenio de empresas
cinegéticas del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente dirección: <a href=
"mailto:chemaria15@hotmail.coms"><b>chemaria15@hotmail.com</b></a>

OFICIAL/A DE JARDINERÍA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO.DE CARREÑO
(REF.:0270 )
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000270
01/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carreño, entre otras las de:
ejecutar y organizar a su nivel operaciones de instalación, mantenimiento y mejora
de jardines de exterior y zonas verdes; eliminación de vegetación no deseada;
restauración de entornos medioambientales; reposición y plantación de árboles y
arbustos; manejo de maquinaria y aperos de jardinería, etc.<br/><b>REQUISITOS A
27 DE OCTUBRE DE 2020: </b><br/>- Ser mayor de 45 años. <br/>-Pertenecer al
colectivo de parados de larga duración o al de personas en riesgo de exclusión
social. <br/>- No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <br/>- Firmar el
compromiso de seguir el Itinerario personalizado de inserción, que será remitido por
el Ayuntamiento de Carreño al Servicio Público de Empleo. <br/>- Poseer carné de
conducir tipo B.<br/><b> Cumplir el resto de requisitos señalados en las bases.</b>
<br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/>- No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias
de 2018 y 2019 de concesión de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en la línea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales
de activación en el ámbito local. <br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato
temporal de un año de duración a jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas al día
preferentemente en horario de mañana. <br/>- Retribución según el Convenio
colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentación indicada en las bases y <b>previa petición de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , deberá presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo
previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. <br/>- El PLAZO para la
presentación de la solicitud estará abierto <b> hasta el día 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3208.

2 JARDINEROS/AS OFICIALES DE 1ª.
PLAN DE EMPLEO 2020/2021.

<b>FUNCIONES:</b> Las propias la ocupación de jardinero con categoría
profesional de oficial de 1ª. <b>REQUISITOS:</b> Pertenecer a uno de los
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AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.320)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000320
02/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo a fecha 27 de octubre de 2020. Estar inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de formalización del
contrato. 1 año de experiencia como oficial de 1ª jardinero o estar en posesión de un
certificado de profesionalidad de nivel 2 o superior de la familia profesional
Agraria-Area profesional: Jardinería. No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Gozón superior a 4 meses en la convocatoria 2018 o 2019 de
subvenciones a Entidades locales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
recogida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón (Pza.de la
Villa, 2 de Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas. a través de
la sede electrónica, o por cualquiera de los medios establecidos en la ley del PAC
de las Administraciones Públicas. <b>Plazo de presentación:</b> Será de 10 días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en la
página web municipal. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> ,
https://cutt.ly/ekacK68" target= "blank

INGENIERO/A DE MONTES (REF. 83)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000083
04/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Estudio de obras, gestión de obras y realización de
proyectos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Ingeniero de Montes. - Experiencia
en la ocupación de al menos 5 años. - Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio. - Jornada
de trabajo completa de lunes a viernes. - Salario según convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBERÁN LLAMAR AL TLF. <b>678411717</b>(Persona de
contacto: Avelino)

PEÓN GANADERO (REF. 385)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000385
04/02/2021
Oficina: TINEO

<b>REQUISITOS.</b> -Permiso de conducir tipo B. -Manejo de maquinaria
agrícola. -Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -Experiencia en la
ocupación. <b>CONDICIONES. </b> -Contrato temporal prorrogable. -Jornada de
trabajo completa y partida. -Salario y demás condiciones según regulación del
sector. <b>FUNCIONES:</b> -Colaborar en el manejo, cuidado y alimentación del
ganado. - Ordeño. -Otras tareas propias de una ganadería de leche.
Las personas interesadas enviarán cv: - whats app 686 25 63 25.<b>No puede
atender llamadas</b> - , mailto:aroaalvarezrodriguez@hotmail.es

3 PUESTOS DE AUXILIARES
JARDINEROS/AS MAYORES DE 45
AÑOS , PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 390 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000390
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender órdenes de jardineros/as. Desbroces, siegas,
limpieza de cunetas y márgenes de los viales. Cuidado y mantenimiento de las
áreas recreativas así como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad
relacionada con la ocupación. <b>REQUISITOS</b> Titulación de certificado de
profesionalidad actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería o
bien formación reglada o certificados de profesionalidad de la ocupación de habiliten
para la celebración de contratos en prácticas compatible con el desempeño del
puesto: " auxiliar de jardinería". Cumplir con los requisitos para la celebración de
contrato en prácticas. - Mayor de 45 años a fecha del 27 de octubre de 2020. -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Parados de larga duración o
personas en situación de exclusión social. - No perceptores de prestación por
desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización del contrato ).
- No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración
superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en prácticas.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>.
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3 AUXILIARES JARDINEROS/AS
(PERCEPTORES SALARIO SOCIAL
BÁSICO) PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA (REF.
406)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000406
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender órdenes de jardineros/as. Desbroces, siegas,
limpieza de cunetas y márgenes de caminos y viales municipales de la zona rural.
Limpieza , eliminación de maleza, desbroce y siega etc... <b>REQUISITOS</b>
Experiencia previa demostrable en ocupaciones relacionadas con jardinería. - Ser
perceptores del salario social básico. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. -
No perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a
fecha de formalización del contrato ). - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

JARDINERO/A - <I> CONTRATO EN
PRÁCTICAS </I> - AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 366)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000366
05/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar zonas ajardinadas, realizar labores
de mantenimiento y conservación de pequeñas infraestructuras en caminos,
jardines... - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos e instalaciones
de jardinería. <b>*** REQUISITOS (a fecha de inicio del contrato):</b> - Estar en
posesión de alguno de los siguientes certificados de profesionalidad o título
académico: * Certificado de Profesionalidad en "Instalación y Mantenimiento de
Jardines y zonas verdes". * Certificado de Profesionalidad en "Jardinería y
Restauración del Paisaje". * Técnico en Jardinería y Floristería ( o titulaciones
equivalentes). - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en
prácticas. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relación laboral superior a 4 meses
con el Ayuntamiento de Colunga, al amparo de las subvenciones de los contratos en
prácticas en sus convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato en prácticas de un año de duración. - Jornada de
trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario:1.013 euros brutos mensuales
(consultar bases convocatoria). - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72190"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

1 AUXILIAR JARDINERO/A.
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.377)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000377
08/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento de jardines municipales.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesión del Certificado de Profesionalidad
"Operaciones auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería" o título
oficialmente reconocido como equivalente. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar
inscrito como beneficiario del fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No
podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen
tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al
amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Contratos de trabajo en
Prácticas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada complete.
Salario y demás condiciones laborales según Convanio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
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Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3tF3qev" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:
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Sector Profesional: ARTESANÍA

4 CHORREADORES/AS OFICIAL
1ª/OFICIAL 2ª (REF.: 165)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000165
08/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> * Se busca personal con experiencia en chorro de granalla. *
Capacidad de trabajo en equipo. * Incorporación inmediata. <b>CONDICIONES DE
TRABAJO</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado, duración
prevista 2-3 semanas. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
determinar. * Salario según convenio colectivo de la Construcción de A Coruña.
<b>FUNCIONES</b> * Chorro de serpentines interior de caldera durante parada
programada. * Preparación de equipos de chorro.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta han de
enviar su curriculum vitae a la siguiente dirección de correo: ,
mailto:galicia@depisa.com
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Sector Profesional: AUTOMOCIÓN

PINTOR/A DE VEHÍCULOS (REF.255)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000255
29/01/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES A REALIZAR:</b> * Preparación de superficies, empapelado,
aparejado, lijado y aplicación de color y barniz. * Trabajos de montaje y desmontaje
de vehículos. * Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de prevención
de riesgos laborales. <b>PERFIL DEL CANDIDATO/A:</b> * Conocimientos en
técnicas de pintura y carrocería. * Estudios básicos, de FP2, ciclo formativo de
grado superior o equivalente. * Experiencia en el puesto de al menos un año. *
Carnet de conducir B y capacidad para integrarse en un grupo de trabajo,
organización y distribución de trabajos. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> *
Contrato temporal por acumulación de tareas de 3 meses con posibilidad de
prórroga. * Jornada laboral completa en horario partido de 9:00 a 13:00 y de 14:30 a
18:00 * Incorporación inmediata. * Salario según el convenio de talleres de
reparación y pintura de vehículos.
Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan el perfil, deberán enviar el
currículum vitae actualizado a la siguiente dirección de correo:
<b>rrhh.leomotor@gmail.com</b> o presentarlo personalmente en <b>Avda. de
Galicia, nº 39 de Luarca</b>

MECANICO DE VEHICULOS (REF:0190)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000190
02/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Mecanica general de vehiculos ligeros: valoracion, reparacion
y/o sustitucion de distribuciones, embragues, culatas, etc. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA demostrable como OFICIAL MECANICO. IMPRESCINDIBLE carnet
de conducir B en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal ampliable.
Jornada completa. Horario partido. Convenio de talleres de reparacion del automovil
y afines del Principado de Asturias.
Concertar entrevista en el telfono <b>684 665 894</b> en horario de 9 a 19 horas.
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Sector Profesional: COMERCIO

AUXILIAR DE DEPENDIENTE (REF: 217)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000217
27/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b>ATENCIÓN AL PÚBLICO; RECEPCIÓN Y COLOCACIÓN
DE PEDIDOS ENTRANTES; FOTOCOPIAR; VENTA DE PRODUCTOS.
<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO; JORNADA
PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES DE LUNES A DOMINGO; SALARIO
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL
COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:
</b> EXPERIENCIA EN COPISTERÍA, PAPELERÍA,LIBRERÍA O QUIOSCO;
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR FINES DE SEMANA; DISPONIBILIDAD
INMEDIATA; PREFERIBLEMENTE PERMISO DE CONDUCIR.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CV AL CORREO
ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:COPIARTE@COPIARTEOVIEDO.COM">COPIARTE@COPIARTEOVIEDO.COM</a>

2 PUESTOS DE COMERCIAL (REF.4004)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004004
28/01/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Administrar su zona de venta. - Gestionar e incrementar la
cuota de mercado de la zona asignada de manera directa, cercana y personalizada.
- Buscar, captar y fidelizar nuevos clientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
previa de al menos 2 años en Canal Horeca o Alimentación. - Permiso de conducir
tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Zona de Trabajo: Principado de Asturias. -
Contrato Temporal eventual por circunstancias de la producción de cuatro meses de
duración con posibilidad de prorroga. - Jornada completa de lunes a viernes en
horario de mañana y tarde. - Salario según Convenio Colectivo de Mayoristas de la
Alimentación del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: <a
herf="mailto:curriculum@codilex.com"><b>curriculum@codilex.com</b></a>

COMERCIALES (REF.: 12)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000012
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
COMPLETA O PARCIAL A DECISIÓN DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA. <b>FUNCIONES: </b>COMERCIALIZACIÓN DE
PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCIÓN (SEGUROS, JUBILACIÓN,
SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSIÓN); PROSPECCIÓN DE MERCADO;
VISITAS CONVENIDAS A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
<b>REQUISITOS: </b>TITULACIÓN MÍNIMA DE ESO O EQUIVALENTE; NO
NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES
COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACIÓN AL
CLIENTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN ENVIAR SU
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO
<b>natalia.alvarez.garcia@nnespana.com</b>

CARNICERO (REF.: 318)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000318
01/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Despiece y elaboración de los
productos. - Limpieza y mantenimiento área de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Poseer habilidades sociales. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial 20 horas semanales. - Horario
negociable. - Salario de 600 euros brutos mensuales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>m_rubiol@hotmail.com</b>

AGENTE COMERCIAL (REF: 4047)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004047
02/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Comercializar fibra óptica y telefonía móvil tanto para particulares
como para empresas, buscar éstos nuevos clientes en zonas asignadas con
exclusividad, contactar primeramente con potenciales clientes de Valdés, Navia,
Coaña y alrededores.-- <b>Perfil:</b> Poseer habilidades de comunicación, persona
dinámica, con interés por la venta directa. Vehículo propio y disponible para
movilidad dentro de la región.- <b>Contrato:</b> contrato laboral. Salario fijo más
comisiones sobre ventas, más gastos de desplazamiento. Jornada laboral de 30
horas semanales. De lunes a viernes. Formación a cargo de la empresa tanto
respecto al producto comercializado, como en técnicas de venta.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
rrhh@growsalesforce.com /// O concertar entrevista de trabajo en el teléfono:
600049206- Monserrat Díaz.-
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DEPENDIENTE/A
PANADERÍA-CONFITERÍA (REF. 330)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000330
02/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente. - Vender producto y cobrar. -
Ordenar y mantener estanterías, expositores, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en puesto de similares características. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato eventual de 6 meses de duración. - Jornada de trabajo completa de lunes a
domingo con los descansos legalmente establecidos. - Salario: 1108,33 euros
brutos/mes
Personas interesadas en la oferta enviar CV a: , mailto:quirpan@gmail.com

COMERCIAL DEL SECTOR
INMOBILIARIO (REF. 0328)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000328
02/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Trabajos de atención a clientes en oficina. - Captación de
propiedades con visitas a las mismas. - Gestión del proceso completo de venta de
las propiedades, incluyendo la tramitación de la documentación de la compra y la
financiación. <b>Requisitos:</b> - Persona con experiencia en ventas,
preferiblemente de inmobiliaria aunque se valorarán otros sectores. - Persona con
residencia en Oviedo o alrededores para poder trabajar en la zona que ya conozcan.
- Preferible titulación universitaria, mínimo Bachillerato. - Carnet de conducir B1 y
saber conducir. - Se ruega enviar carta de presentación destacando los valores
destacables para el puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - El horario de trabajo será de lunes a viernes de 10 a 14 y de 16 a 20
horas. - Salario compuesto de fijo mensual más comisiones por ventas.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
oferta.empleo.inmobiliaria@hotmail.com

DEPENDIENTE/A CON DISCAPACIDAD (
REF: 0367)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000367
04/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Realizar las labores de venta al público en una tienda dedicada a la
venta de loterías, cartuchos para impresora, toner.. Controlar las facturas. Archivar
la documentación.- <u>Requisitos:</u> Imprescindible poseer certificado de
minusvalía con grado mínimo del 33%. Experiencia en puestos de venta al público.
Se valorarán conocimientos de Excel y Word.- <u>Contrato:</u> indefinido. Jornada
parcial a razón de 20 horas semanales. Posibilidades de jornada completa más
adelante. Salario en función del convenio del comercio.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
iriparoaviles@gmail.com

DEPENDIENTE/A EN FORMACIÓN (REF:
0376)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000376
04/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender al publico de la tienda, cobrarles los artículos, controlar los
pedidos de material y su documentación.- <b>Requisitos:</b> Estar en condiciones
de poder firmar un contrato en formación ( desempleado, edad inferior a 25 años...)
.- <b>Contrato:</b> Temporal para la Formación y el Aprendizaje. Un año de
duración mímima. Posibilidad de prórrogas posteriores. Jornada completa.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: iriparoaviles@gmail.com (Indicar la ref.:
FORMACIÓN).-

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 0384)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000384
04/02/2021
Oficina: LANGREO

Para Centro Especial de Empleo especializado en la fabricación de bolsas y fundas
comerciales y en la comercialización de productos para el comercio.
<b>Funciones:</b> - Realización de visitas comerciales para captación de clientes. -
Seguimiento de la cartera de clientes de la empresa. - Presentación de
presupuestos y ofertas personalizadas. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
certificado de discapacidad o minusvalía igual o superior al 33 %. - Experiencia
comercial acreditable. - Carnet de conducir B1. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de Centros Especiales de
Empleo.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en el asunto: agente comercial</u>

COMERCIAL DE TELEVENTA CON
DISCAPACIDAD (REF. 0388)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000388
04/02/2021
Oficina: LANGREO

Para formar parte del equipo comercial y de atención al cliente de la empresa, un
Centro Especial de Empleo especializado en la producción de bolsas.
<b>Funciones:</b> - Emisión de llamadas a la cartera de clientes de la empresa y
nuevas campañas de captación comercial. - Ofertar los productos de la empresa. -
Concertar entrevistas para la visita del equipo comercial. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%. - Don de gentes,
actitud comercial y facilidad para el contacto telefónico. - Se valora experiencia en
telemarketing y conocimientos básicos de informática. <b>Condiciones:</b> -
<u>Contrato laboral en modalidad de teletrabajo</u>. - Contrato indefinido a jornada
completa. - Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo.
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Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en el asunto: Comercial de televenta</u>

AGENTE FINANCIERO (REF. 3956)
Tapia de Casariego ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003956
04/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> --Comercialización productos bancarios y
seguros. --Captación clientes. --Fidelización y gestión de la cartera de clientes.
<b>REQUISITOS </b> -- Estudios superiores: Licenciatura/diplomatura o similar.
Preferible Administración de Empresas, Economía, Finanzas y similares. --
Experiencia demostrable superior a 1 año en banca y/o seguros. -- Dedicación
exclusiva. -- Vehículo propio. <b> CONDICIONES LABORALES </b> -- Contrato
mercantil.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:danielrodriguez@gruposantander.es O bien al correo

DEPENDIENTE/A DE
FLORISTERÍA(REF.2949).
Mieres ( ASTURIAS )
Oferta: 032020002949
05/02/2021
Oficina: MIERES

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el mantenimiento de la tienda de flores. Componer
ramos. Despachar al público. Repartir pedidos de los clientes/as.
<B>REQUISITOS:</B> Imprescindible experiencia mínima de 3 años en el oficio.
Estar en posesión del carnet de conducir B y vehículo propio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Producción,prorrogable. Jornada:parcial de 20 horas semanales,ampliable en
fechas determinadas,con horario laboral a turnos:de 9,30 a 13,30 o de 16 a 20
horas. Sueldo:según convenio del Sector del Comercio.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:florellalinda@hotmail.com

COMERCIAL TELEFÓNICO (REF: 64)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000064
05/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> funciones de comercial telefónico para departamento de
promociones; gestión de cartera de clientes, captación de nuevos clientes, ventas
de promociones. <b>CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal, jornada
completa; salario fijo + incentivos. <b>REQUISITOS:</b> experiencia de al menos
un año en puesto similar, formación a cargo de la empresa. Habilidades
comerciales, agilidad en la ejecución de llamadas, conocimientos de ofimática.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRÁN CURRÍCULUM
AL CORREO ELECTRÓNICO <a href=
"mailto:RRHH@INTEGRAENERGIA.ES">RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</a>

TÉCNICO EN MARKETING. (REF. 423)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000423
05/02/2021
Oficina: TINEO

<b>FUNCIONES:</b> -Diseño y posicionamiento web. -Campañas en redes
sociales -Gestión on line. -Tratamiento de base de datos <b>REQUISITOS:</b>
-Titulación de ciclo formativo superior en Marketing, publicidad o afines. -Experiencia
en la ocupación. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada
completa. -Incorporación inmediata -Salario 13300 brutos anuales.
Interesados enviarán cv a: , mailto:gr1inversion@gmail.com

AUXILIAR DE DEPENDIENTE/A (REF.
438) POLÍGONO DE OLLONIEGO
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000438
08/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN
TIENDA DE APICULTURA REPOSICIÓN DE STOCK Y RECEPCIÓN DE
MERCANCÍA TAREAS GENERALES DE MANTENIENTO DEL LOCAL
<b>REQUISITOS</b> PERSONA RESPONSABLE CON EXPERIENCIA EN
TRATO CON CLIENTES, SE VALORARÁ ASIMISMO EXPERIENCIA EN
ALMACÉN. SE VALORARÁ ESTUDIOS NIVEL BACHILLER O EQUIVALENTE
CARNET DE CONDUCIR TIPO B <b>CONDICIONES LABORALES</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO JORNADA
COMPLETA 40 HORAS SEMANALES HORARIO: 9:30 A 20 HORAS CON
DESCANSO A MEDIODÍA SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<A
HREF='mailto:LACASADELAPICULTOR@YAHOO.ES'><B>LACASADELAPICULTOR@YAHOO.ES</B></A><BR/>
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DOCENTE PARA CURSO DE
CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE
PÁGINAS WEB IFCD0110, REF:103
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000103
15/01/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación de confección y publicación
de páginas web IFCD0110 <a href=
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCD0110_ficha.pdf><b>ver
ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente; Técnico superior de la Familia Profesional de
Informática y comunicaciones o Certificado profesionalidad nivel 3 del área
profesional Informática y comunicaciones, área de Desarrollo. * Capacidad Docente:
De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden
ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
target="blank">PINCHA AQUÍ</a> * Experiencia: Un año de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado, tres años sin
acreditación. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra o servicio,
de 5,30 horas diarias en horario de tardes de lunes a viernes. Salario según
convenio.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos de
titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para
ceder los datos a la entidad

PROFESOR/A DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA Y BACHILLER (REF : 232
)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000232
28/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Impartir clases de apoyo escolar a alumnos de Secundaria y
Bachiller. Las materias a tratar serán principalmente matemáticas, física, química e
inglés.- <i>Perfil:</i> Licenciatura o Grado en el área de ciencias: Química, Física o
Biología... Experiencia de al menos un año en la impartición de éste tipo de clases a
grupos de alumnos. Dominio de inglés a nivel de segundo de bachillerato.-
<i>Contrato:</i> Temporal, hasta fin del curso escolar. Posibilidad de prórroga
posterior. Jornada de lunes a viernes, desde las 15:30 hasta las 19:30 de la tarde.
Retribución según el convenio de enseñanzas no regladas.
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
personalolimpoaviles@gmail.com

DOCENTE CURSO PROGRAMACIÓN DE
SISTEMAS INFORMÁTICOS (IFCT0609)
(REF. 4165) <B>NUEVA DIFUSIÓN SIN
EXPERIENCIA PROFESIONAL</B>
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004165
28/01/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programación de Sistemas Informáticos,
IFCT0609 <a href=
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/IFCT0609_ficha.pdf><b>ver
ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
título de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
título de grado correspondiente. * Capacidad Docente: De acuerdo a requisitos de
formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Certificados%20de%20Profesionalidad/requisitos_docente_certificados_profesionalidad_20150331.pdf
target="blank">PINCHA AQUÍ</a> *Experiencia de 1 año en las ocupaciones
relacionadas o, <b>un año de experiencia docente en el ámbito de la unidad de
competencia del certificado</b> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal o
mercantil, de 6 horas en horario de mañanas de lunes a viernes. Salario Según
Convenio
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentación acreditativa de los requisitos mínimos de
titulación, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulación, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente dirección de correo
electrónico: , mailto:formacion@asata.es

PROFESOR/A DE INGLÉS (REF: 0260 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000260
29/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir clases en una academia privada. Ayudarles en la
preparación de sus exámenes de enseñanza reglada, escuelas de idiomas, etc.-
<u>Perfil:</u> Nivel C 2 en inglés; o Licenciatura/Grado en la especialidad. Además
se valorará B2 o superior en francés. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada parcial a
razón de 15 horas semanales. Horario de tarde : de 17:00 a 20:00 horas.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: info@befriends.es
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DOCENTE CP "SEGURIDAD
INFORMÁTICA" (REF. 337)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000337
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los módulos formativos del CP de nivel 3
"IFCT0109.- SEGURIDAD INFORMÁTICA" -Impartir los contenidos del certificado
-Evaluación y seguimiento del alumnado -Tutorizar la actividad laboral de los
participantes <b>REQUISITOS:</b> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Grado correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico,
Grado correspondiente u otros títulos equivalentes -Experiencia profesional mínima
de 1 año en las unidades de competencia a impartir adquirida en los últimos 3 años
-Capacidad docente acreditada conforme al RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de 6 meses de duración -Jornada parcial de 6 horas
diarias -Horario de tarde -Salario según convenio de enseñanza y formación no
reglada
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el asunto <i>"Ref. 337"</i><BR/>

PROFESOR/A DE EDUCACIÓN
PRIMARIA (REF: 0410)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000410
05/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Impartir clases a alumnos de primaria, preparar el material docente
y organizar las clases, realizar la evaluación y el seguimiento del alumnado.-
<u>Perfil:</u> Titulo/ Grado en Magisterio. Conocimientos de Inglés a nivel B2.
Formación DEI / DECA. Además se valorará experiencia docente y certificado de
discapacidad.- <u>Contrato:</u> Temporal por interinidad (sustitución de
incapacidad temporal). Jornada de 25 horas semanales. Salario según el Convenio
Colectivo de Enseñanza privada sostenida total o parcialmente con fondos públicos.
Las personas interesadas deben hacer llegar su curriculum vitae a través del
enlace<A HREF='https://escuelateresiana.com/enviar-curriculum' TARGET=
'BLANK'><B>pincha aquí</B></A><BR/>

1 MAESTRO/A. CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.374)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000374
08/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realización de talleres de animación a la
lectura, Escuela de Verano,parques divertidos, Pequelandia y todos aquellos
eventos que se realicen en el ámbito de su puesto de trabajo desde el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Grado en Magisterio. - Permiso
de conducir. - Ser menor de 30 años. - Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar inscrito como beneficiario del
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. No podrán participaren la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amplaro de las convocatorias 2018
o 2019 en la línea de Contratos de trabajo en Prácticas. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales
según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Yk3dB" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

3 PROFESORES/AS DE INGLES CON
DISCAPACIDAD (REF: 0218)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000218
08/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Contribuir a la formacion integral del alumno, facilitando su
proceso de aprendizaje en base a sus necesidades e intereses, desarrollando en
estos las competencias necesarias para lograr los objetivos marcados por el
programa educativo. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual
o superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Estar en posesion del titulo
de Grado en Filologia (lengua inglesa) y del Master Universitario de Formacion del
Profesorado. Dominio del ingles a nivel C2. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa de 09:00 a 17:00 horas. Convenio de centros
educativos.
Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a>

1 TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL. CONTRATOS

<b>FUNCIONES</b> Atender el cuidado y vigilancia de los niños. Servicios
escolares complementarios para facilitar la conciliación familiar. Aula matinal,
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DE TRABAJO EN PRACTICAS
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE ILLAS
(REF.442)
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000442
09/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

desayunos, comidas y actividades extraescolares y demás funciones recogidas en
el Anexo IV de las Bases. <b>REQUISITOS</b> - Estar en posesión del título de
Tco. Superior en educación infantil. - Ser menor de 30 años - Estar inscritos como
beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. - Estar inscritos
en cualquier Oficina del SEPEPA. - Carecer de antecedentes penales por delitos
sexuales. - Carnet de manipulador de alimentos. No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Illas por una duración superior a 4 meses en las convocatorias
2018 y 2019 Contratos en prácticas. <b>CONDICIONES</b> Contrato en prácticas.
Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad económica y sostenibilidad social. <b>Características y requisitos del
CONTRATO EN PRACTICAS</b>: <a href="http://bit.ly/3rBXJwk" target= "blank">
pueden consultarse <b>en este enlace</b></a>
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Illas o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley de PAC de las Administraciones
públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 días hábiles contados a partir del
día siguiente al de la publicación de la convocatoria. <b>BASES, MODELO DE
SOLICITUD Y ANEXOS</b>: , http://bit.ly/36SqFbi" target= "blank

FORMADOR - CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD (CP)
REPRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE
EDIFICACIÓN (EOCO0108 - REF 191)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000191
09/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CP
REPRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN (EOCO0108).
<b>REQUISITOS: </b> TITULACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL LA
REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A HREF='
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/fichasCertificados/EOCO0108_ficha.pdf'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ PARA CONSULTAR FICHA.</B></A>
COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO.
<b>ADICIONALMENTE LA EMPRESA VALORARÁ: </b> CONOCIMIENTOS DE
METODOLOGÍA BIM (REVIT, NAVISWORKS, INSIGHT, COST-IT CON PRESTO Y
CON CYPECAD MEP) <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE MAÑANAS. SALARIO DE SEGÚN CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARÁN INFORMACIÓN AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, Nº7. <u>TELÉFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF='http://cort.as/RJkA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUÍ</B></A>

GEÓGRAFO - CONTRATO DE TRABAJO
EN PRÁCTICAS - AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 439)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000439
09/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> GEOLOCALIZACIÓN DE LOS LÍMITES DE LA ENTIDAD.
COLABORACIÓN EN LA DELIMITACIÓN CON OTROS MUNICIPIOS.
LOCALIZACIÓN DE CAMINOS MUNICIPALES. DESCRIPCIÓN DEL CIRCUITO DE
AGUA POTABLE Y ALUMBRADO PÚBLICO. COLABORACIÓN EN OTROS
TRABAJOS RELATIVOS AL INVENTARIO MUNICIPAL. <b>REQUISITOS: </b>
SERÁN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JÓVENES
DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL</u>
QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN
CONTRATO EN PRÁCTICAS, REÚNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES 4ª Y 5ª DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO
PODRÁN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU
SECTOR PÚBLICO, CON UNA DURACIÓN SUPERIOR A 4 MESES,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRÁCTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2018
O 2019. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRÁCTICAS, DE UN
AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS
DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA (APARTADO 6º),
ACOMPAÑADA DE LA DOCUMENTACIÓN SEÑALADA EN APARTADO 8º DE LA
CONVOCATORIA. EL <u>PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES</u>
SERÁ DESDE EL DÍA 10 AL DÍA 19 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS. <A
HREF='
https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=72223'
TARGET= 'BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
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CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A>

DOCENTE C.P."CONFECCION Y
PUBLICACION DE PAGINAS WEB"Y
"DESARROLLO DE APLICACIONES
CON TECNOLOGIAS WEB"OVIEDO
SEMILLA(REF.: 445)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000445
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos de los C.P. (IFCD0110)
CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB y C.P. (IFCD0210)
DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB -Supervisar la
actividad de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y
disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o titulo de
Grado correspondiente u otros títulos equivalentes o Diplomatura, Ingeniería
técnica, ARquitectura técnica o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes. -Experiencia profesional (fuera del ámbito docente) de 1 año en las
unidades de competencia a impartir. -Competencia docente según el RD 34/2008.
-Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por
obra. Jornada completa. Salario según convenio Ayuntamiento Oviedo para
trabajadores temporales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Indicando en el Asunto Ref.:445 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE
TODOS LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La
forma de contacto con los candidatos preseleccionados será el correo electrónico. El
plazo de recepción de CV finalizará el 12 de febrero de 2021. Bases reguladoras en
el siguiente <A
HREF='https://www.oviedo.es/documents/25041/1388709/TERCERA+CONVOCATORIA+BASES+OVIEDO+CIUDAD+SEMILLA_EXTRA.PDF/1e37d9f9-53ff-464b-ae8b-188b8c8c7d27?version=1.0'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

DOCENTE CP "INTERPRETACIÓN Y
EDUCACIÓN AMBIENTAL" OVIEDO
SEMILLA (REF. 446)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000446
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. SEAG0109
"Interpretación y Educación Ambiental". -Tutorizar y supervisar la actividad de los
participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS: </b> -Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero o
arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros títulos equivalentes.
-Experiencia profesional (fuera del ámbito docente) de 1 año en las unidades de
competencia -Competencia docente según el RD 34/2008. -Permiso de conducir en
vigor <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal por obra o servicio
-Jornada completa -Salario según Convenio del Ayuntamiento de Oviedo para los
trabajadores temporales.
Enviar <U>C.V y documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente</U>(contratos, vida laboral, titulación,
certificado de la empresa con las funciones realizadas, documento acreditativo de la
competencia docente...) Al correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando ref:446 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de
contacto con los candidatos preseleccionados será el correo electrónico. El plazo de
recepción de cv finalizara el viernes 12 de febrero de 2021 incluido. Bases
reguladoras en el siguiente <A
HREF='https://www.oviedo.es/ciudadsemilla/tercera-convocatoria' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

DOCENTE CP "ACTIVIDADES
AUXILIARES DE COMERCIO" OVIEDO
CIUDAD SEMILLA (REF. 447)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000447
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> -Impartir y evaluar los contenidos del CP COMT0211
"ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO". -Tutorizar y supervisar la actividad
de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS</b> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el título de Grado o
equivalente; Diplomado/a, Ingeniero/a técnico/a, Arquitecto/a técnico/a o Grado o
equivalente; Técnico/a Superior en la Familia Profesional de Comercio y Marketing o
Industrial; CP 2 y 3 áreas de Compraventa, Industrial o Comercial. -Experiencia
profesioneal (fuera del ámbito docente) de 1 año con acreditación y de 3 años sin
ella. -Competencia docente según RD 189/2013. -Permiso de conducir en vigor.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato labora temporal por obra o servicio.
-Jornada completa
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Enviar CV y los documentos que acrediten los requisitos mínimos de TITULACIÓN,
EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE (contratos, vida laboral,
certificado funciones de la empresa, documento acreditativo de la competencia
docente...) al correo electrónico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>,
indicando ref: 447 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de
contacto con los candidatos preseleccionados será el correo electrónico. El plazo de
recepción de CV finalizará el viernes 12 de febrero incluido. Bases Reguladoras en
el siguiente <A HREF='https://www.oviedo.es/ciudadsemilla/tercera-convocatoria'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

DOCENTE CP "ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" OVIEDO SEMILLA (REF.
449)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000449
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. SSCC0208 "Atención
Sociosanitaria a dependientes en Instituciones Sanitarias". -Tutorizar y supervisar la
actividad de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y
disciplina. <b>REQUISITOS: </b> -Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado,
ingeniero o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes, Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad o C.P. de nivel 3 del área de Atención social de dicha familia
-Experiencia profesional (fuera del ámbito docente) de 1 año en las unidades de
competencia o de 3 años si se carece de la titulación requerida -Competencia
docente según el RD 34/2008. -Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES:
</b> -Contrato laboral temporal por obra o servicio -Jornada completa -Salario
según Convenio del Ayuntamiento de Oviedo para los trabajadores temporales.
Enviar <U>C.V y documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación,
experiencia laboral y competencia docente</U>(contratos, vida laboral, titulación,
certificado de la empresa con las funciones realizadas, documento acreditativo de la
competencia docente...) Al correo electrónico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando ref:449 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE TODOS LOS
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de
contacto con los candidatos preseleccionados será el correo electrónico. El plazo de
recepción de cv finalizara el viernes 12 de febrero de 2021 incluido. Bases
reguladoras en el siguiente <A
HREF='https://www.oviedo.es/ciudadsemilla/tercera-convocatoria' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

DOCENTE C.P. "PROMOCION
TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL
VISITANTE" OVIEDO SEMILLA (REF.:
450)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000450
10/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. ((HOTI0108)
PROMOCION TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE -Supervisar la
actividad de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y
disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura o titulo de
Grado correspondiente u otros títulos equivalentes o Diplomatura, Ingeniería
técnica, ARquitectura técnica o el título de grado correspondiente u otros títulos
equivalentes. -Experiencia profesional (fuera del ámbito docente) de 1 año en las
unidades de competencia a impartir. -Competencia docente según el RD 34/2008.
-Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por
obra. Jornada completa. Salario según convenio Ayuntamiento Oviedo para
trabajadores temporales.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos mínimos de titulación, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulación, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente dirección de correo electrónico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
Indicando en el Asunto Ref.:450 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACIÓN DE
TODOS LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La
forma de contacto con los candidatos preseleccionados será el correo electrónico. El
plazo de recepción de CV finalizará el 12 de febrero de 2021. Bases reguladoras en
el siguiente <A
HREF='https://www.oviedo.es/documents/25041/1388709/TERCERA+CONVOCATORIA+BASES+OVIEDO+CIUDAD+SEMILLA_EXTRA.PDF/1e37d9f9-53ff-464b-ae8b-188b8c8c7d27?version=1.0'
TARGET= 'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>
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Sector Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS

ALBAÑIL (REF.: 23)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000023
07/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE ALBAÑILERIA EN GENERAL, ALICATADOS
Y SOLADOS. TEJADOS, MUROS, CIERRES, CARGA DE PARAMENTOS.
CONOCIMIENTOS COLOCACIÓN PLADUR. <b>REQUISITOS:</b> TARJETA
PROFESIONAL DE CONSTRUCCIÓN SE VALORARÁ CONOCIMIENTOS DE
FONTANERÍA. PERMISO DE CONDUCIR. VALORABLE EXPERIENCIA EN
PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR
OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ESPECIALISTA EN TRABAJOS
VERTICALES (REF. 85)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000085
14/01/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Realizar todo tipo de trabajajos verticales sin andamios *
Rehabilitación y limpieza de edificios, tejados y cubiertas, impermeabilizaciones,
pintura de fachadas, mantenimiento y conservación de edificios.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia previa en la ocupación. Se valorará titulación de
formación profesional <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido
Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 8,30 a 13 y de 14,30 a 18 h.
Salario.- Según convenio de construcción del Principado de Asturias
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

CONDUCTOR DE RETROESCAVADORA,
PALISTA (REFª 100)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000100
15/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE PALA CARGADORA, RETROESCAVADORAS,
MINIRETROESCAVADORAS Y MIXTAS TAMBIÉN CAMIONES Y OTROS TIPOS
DE MAQUINARIA. CONTROL DE LA MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AÑOS EN LA ACTIVIDAD. CARNET DE
CONDUCIR C. PREFERENTEMENTE ZONA DE AVILÉS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL A JORNADA COMPLETA. SALARIO CONVENIO DE LA
CONSTRUCCIÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA A : <a href= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mjcontratacion@gmail.com</b> </a>

PEÓN/ DE SANEAMIENTO (REF. 127)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000127
19/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES </b> -Realizar de trabajos de fontanería y saneamiento en
general. -Llevar a cabo en trabajos de purgas y limpieza de redes. -Acometer
trabajos de mantenimiento preventivo en redes de saneamiento <b>REQUISITOS
</b> -Necesaria experiencia previa de 4 años en conducción de camiones de 18
toneladas -Permiso de conducir C + CAP <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal con posibilidad de conversión a indefinido. -Jornada completa en horarío
de mañana y tarde. -Salario según convenio de empresa.
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
empleo2020oviedo@gmail.com'><B>empleo2020oviedo@gmail.com</B></A><BR/>Indicando
en el asunto <i>Peón de saneamiento"</i>

FONTANERO/A (REF.: 82)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000082
27/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Localización y reparación de averías en domicilios y
comunidades -Desatascos -Peritaciones para compañías de seguros.
<b>REQUISITOS:</b> -Amplios conocimientos en fontanería -Utilización de todo
tipo de materiales -Permiso de conducir <b>CONDICIONES LABORALES:</b>
Contrato de obra. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00.
Salario según convenio construcción
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES'><B>GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</B></A><BR/>

ALBAÑIL (REF. 4081)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004081
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B1 Y FORMACIÓN ACREDITADA
MÍNIMA DE 20 HORAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA
COMPLETA; CONTRATACIÓN INICIAL POR 4 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>:
CONSTRUCCIÓN EN OBRA CIVIL; LABORES DE ENCOFRADO; COLOCACIÓN
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DE LADRILLO, BALDOSA, ...
Las personas interesadas en esta oferta deberán llamar al teléfono
<b>639647577</b>.

ELECTRICISTA (REF. 18)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000018
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES AUNQUE PUEDE TRABAJARSE
ALGÚN SÁBADO; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS; BOMBEOS;
INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN
VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA EN
ALUMBRADO PÚBLICO; IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS DE
ELECTRICIDAD; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN LA PROFESIÓN.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

3 PEONES OBRAS PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO. PEÑAMELLERA ALTA
(REF. 237)
Peñamellera Alta ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000237
28/01/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en obras y reparaciones de vallados,
mantenimiento de los espacios públicos, áreas recreativas y viales, cavar zanjas,
acequias, eliminar escombro y otros deshechos. <b>REQUISITOS: </b> Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. No ser perceptores de
prestación contributiva. No haber tenido relación laboral con este Ayuntamiento
superior a cuatro meses en las convocatorias 2018 o 2019 de concesión de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias. Resto de las bases
en la convocatoria publicada. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal ( 2
peones por 1 año y 1 por 4 meses). Jornada completa de 37, 5 horas semanales.
Presentar solicitud en modelo formalizado en el Registro General del Ayuntamiento
de Peñamellera Alta acompañado de la documentación hasta las 14.00 horas del
día 10 de febrero de 2021. Bases de la convocatoria en las dependencias
municipales o en la web del Ayuntamiento.

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN (REF.:
251)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000251
28/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PASTAS Y MORTEROS. CONSTRUIR
CIMENTACIONES. EJECUTAR REVESTIMIENTOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 AÑOS EN PUESTO SIMILAR. CURSO
PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES SECTOR CONSTRUCCIÓN. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO CONSTRUCCIÓN.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ATECNICO2018@GMAIL.COM'><B>ATECNICO2018@GMAIL.COM</B></A><BR/>

ENCARGADO - JEFE DE OBRA (REF.:
316)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000316
01/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Asegurar el cumplimiento de plazos y la calidad del
proyecto. - Organización y gestión de equipos de trabajo. - Dirigir la ejecución de la
obra planificada con arreglo a los planos y especificaciones del proyecto. - Realizar
la coordinación y el control de los diferentes trabajos en sus distintas fases de
ejecución. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el mundo de la construcción
como gerente, jefe de obra o encargado de obra. - Carnet de conducir, clase B
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporación inmediata. - Jornada
completa. - Horario partido. - Salario y demás condiciones laborales acorde con el
convenio colectivo de la construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>laraprocreative@gmail.com</b>

OFICIAL/LA DE ALBAÑILERÍA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. DE CARREÑO
(REF.: 0268)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000268
01/02/2021

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carreño, entre otras las de:
organización de los tajos; demolición; realización de pequeñas cimentaciones,
soleras, drenajes y arquetas; ejecución de obras de fábrica de albañilería de ladrillo,
bloque y piedra; etc. <br/><b>REQUISITOS A 27 DE OCTUBRE DE 2020:
</b><br/>- Ser mayor de 45 años. <br/>- Pertenecer al colectivo de parados de larga
duración o al de personas en riesgo de exclusión social. <br/>- No haber sido
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Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA perceptor/a de prestación por desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS
A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:</b><br/>- Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del
Principado de Asturias. <br/>- Firmar el compromiso de seguir un itinerario de
inserción en la oficina de empleo. <br/>- Poseer carné de conducir tipo B.
<br/><b>Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.</b>
<br/><b>EXCLUSIONES:</b><br/>-No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carreño durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de
concesión de subvenciones a entidades locales en la línea de Planes de empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal de un año de duración a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de
mañana.<br/>- Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentación indicada en las bases y <b>previa petición de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , deberá presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo
previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. <br/>- El PLAZO para la
presentación de la solicitud estará abierto <b> hasta el día 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3204.

2 PINTORES OFICIALES DE 1ª. PLAN DE
EMPLEO 2020/2021. AYUNTAMIENTO
DE GOZÓN ( REF. 323 )
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000323
02/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Las propias de los pintores oficiales de 1ª.
<b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno delos siguiente colectivos: Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. No ser perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020. Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA a fecha de formalización del contrato. 1 año de experiencia como Oficial 1ª
Pintor, o estar en posesión de un certificado de profesionalidad: Edificación y obra
civil - Área profesional: Albañileria y acabados, en relación con la actividad de la
pintura decorativa o industrial en construcción. No podrán parte en la presente
convocatoria aquellas la convocatoria 2018 o 2019 de subvenciones a Entidades
Locales. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario y
demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
recogida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozón ( Pza. de
la Villa, 2 de Luanco ) de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, a través
de la sede electrónica, o por cualquiera de los medios establecidos en la ley de PAC
de las Administraciones Públicas. <b>Plazo de presentación:</b> Será de 10 días
hábiles contads a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en la
página web municipal. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> puede consultarse
en este enlace , http://cutt.ly/LkaRYkM" target= "blank

2 PUESTOS DE ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª
(REF: 334)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000334
02/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR TAREAS DE REFORMAS Y REHABILITACIÓN
DE EDIFICIOS DESARROLLAR TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACIÓN Y
TRATAMIENTO DE CUBIERTAS Y FACHADAS REALIZAR TAREAS DE
ALICATADO Y MANTENIMIENTO DE FACHADAS <b>REQUISITOS</b> SE
VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR COMO ALBAÑIL CURSO DE
PREVENCION RIESGOS LABORALES CONSTRUCCIÓN (60 H.) PERMISO DE
CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO PARA DESPLAZAMIENTO AL
CENTRO DE TRABAJO <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y
DE 15:00 A 18:00 SALARIO SEGÚN CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN
INTERESADOS/AS LLAMAR AL TELÉFONO: <b>626605826</b> DE 8:00 A 19:00
PERSONA DE CONTACTO: LADISLAO

PALISTA (REF.0341)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000341
03/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de retroexcavadora con martillo y cazo, mini
retroexcavadora y pala mixta. - Excavación y movimiento de tierras. - Organización y
acopio de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - Carnets B, C y CAP - Certificado de
operador de puente grúa y carretilla elevadora. - Formación en Prevención de
Riesgos Laborales. - Experiencia de al menos dos años trabajando en obra como
operador de retroexcavadoras y palas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual
por circunstancias de la producción. - Jornada completa a turnos. - Salario 20000
euros bruto/año.
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Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:operadorparamaquinaria@gmail.com

2 PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN -
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE
CABRALES (REF. 344)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000344
03/02/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y REPARACIÓN DE TECHUMBRE.
SANEAMIENTO DE PAREDES PARA PINTADO INTERIOR Y EXTERIOR. OBRAS
DE TRATAMIENTO DE MADERA. <b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO
DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACIÓN O PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN NO SER PERCEPTORES DE PRESTACIÓN
CONTRIBUTIVA (A FECHA 27-10-20) NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAR
CON ESTE AYUNTAMIENTO EN CONVOCATORIAS DE 2018 Ó 2019 TODOS
LOS DEMÁS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 1 AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. INCORPORACIÓN 1 DE MARZO 2021.
Las solicitudes se presentarán en el Ayuntamiento de Cabrales según lo dispuesto
en las Bases que se pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su
Sede Electrónica. El plazo finaliza el día 17 de febrero de 2021.

FONTANERO/A CONTRATO EN
PRÁCTICAS (REF.: 352)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000352
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Ayudar en la localización y reparación de averías en
domicilios y comunidades. -Desatascos -Peritaciones para compañías de seguros.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación F.P. o Certificado profesionalidad rama
"Instalación y mantenimiento" obtenida en los últimos 5 años o 7 en el caso de
discapacitado/a -Permiso de conducir -Cumplir requisitos necesarios para contrato
en <A
HREF='https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2018/Agosto/&detail=requisitos_contrato_practicas'
TARGET= 'BLANK'><B>Prácticas</B></A><BR/> <b>CONDICIONES
LABORALES</b> Contrato en prácticas de 6 meses de duración con posibilidad de
prórroga. Jornada completa. Salario según convenio
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM</B></A><BR/>

JEFE/A DE OBRA PARA PROYECTOS
FOTOVOLTAICOS (REF. 358)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000358
03/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> PLANIFICAR, ORGANIZAR Y GESTIONAR LOS MEDIOS,
SUMINISTROS, MATERIALES, EQUIPOS, PERSONAL PROPIO Y
SUBCONTRATADO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA. PROGRAMAR LOS
TIEMPOS DE GESTIÓN Y LAS FASES DE LA CONSTRUCCIÓN. HACER
SEGUIMIENTOS DE LOS AVANCES DE LA OBRA. <b>REQUISITOS</b>
TITULACIÓN UNIVERSITARIA: INGENIERÍA INDUSTRIAL IDIOMAS: INGLÉS Y
FRANCÉS CONOCIMIENTOS DE OFFICE Y AUTOCAD PERMISO DE CONDUCIR
TIPO B DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y PERMANECER FUERA DEL
DOMICILIO EN LARGOS PERIODOS DE DURACIÓN. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> CONTRATO TEMPORAL DURACIÓN 1 AÑO CON OPCIÓN A
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:00 A 18:00
SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL . DIETAS, VEHÍCULO Y GASTOS DE
VIAJE A CARGO DE LA EMPRESA. INCORPORACIÓN INMEDIATA
INTERESADOS/AS QUE REUNAN REQUISITOS ENVIAR C.V. AL SIGUIENTE
CORREO ELECTRÓNICO:<A
HREF='mailto:RAQUEL.COTO@EXIOMGROUP.COM'><B>RAQUEL.COTO@EXIOMGROUP.COM</B></A><BR/>

15 PUESTOS DE ENCOFRADOR
(REF.113)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000113
03/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEO DE ENCOFRADOS. ENCOFRADOS.
MONTAJE Y DESMONTAJE CON PANELES METÁLICOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL COMO ENCOFRADOR OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

15 PUESTOS DE ALBAÑIL (REF.115)
Oviedo ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE ALICATADOS, TABIQUERÍA Y
SOLADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL COMO ALBAÑIL
OFICIAL DE PRIMERA. IMPRESCINDIBLE CURSO DE PREVENCIÓN DE

Ofertas en difusión a fecha 10/02/2021 Página 25 de 60



Oferta: 032021000115
03/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

RIESGOS LABORALES CON UNA DURACIÓN MÍNIMA DE 20 HORAS.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

3 PEONES (PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE PEÑAMELLERA
BAJA ) ( REF. 354)
Peñamellera Baja ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000354
04/02/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> Señalización y acondicionamiento de las rutas de senderismo
del Concejo. Mejora de la seguridad en la Senda del Deva. Mejoras de las áreas
recreativas del Concejo (mobiliario e instalaciones). Mantenimiento de las
Infraestructuras del Arboretum. <b>REQUISITOS:</b> Pertenecer a uno de los
colectivos: parados de larga duración o personas en situación de exclusión social.
Estar inscrito-a como demandante de empleo no ocupado a fecha de formalización
de contrato. No ser perceptor de prestación contributiva a fecha de la convocatoria
(27-10-20) No haber tenido relación laboral con este Ayuntamiento en convocatorias
de 2018 ó 2019. Cumplir el resto de requisitos establecidos en las bases.
<b>CONDICIONES:</b> Se ofertan 3 puestos: 2 contratos de 1 año de duración y 1
contrato de 4 meses. Jornada completa de 37,5 h/semanales Salario: 1.125,93
euros brutos/mes.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de
Peñamellera Baja según se establece en las bases de la convocatoria disponibles
den las Dependencias Municipales o en su Sede Electrónica. <b>PLAZO DE
PRESENTACIÓN: DEL 8 AL 19 DE FEBRERO DE 2021</b>

OFICIAL DE 1ª TRABAJOS VERTICALES
(REF. 363)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000363
04/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA EN CONSTRUCCIÓN
MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS DEL PUESTO REALIZAR
LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES EN REPARACIÓN DE FACHADAS
MANTENIMIENTO Y TRABAJO EN CUBIERTAS <b>REQUISITOS</b>
EXPERIENCIA ACREDITADA EN TRABAJOS VERTICALES EN CONSTRUCCIÓN
Y EN TRABAJOS DE ALBAÑILERÍA HABER SUPERADO CURSO DE TRABAJOS
VERTICALES PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y VEHÍCULO PROPIO
<b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
TRABAJO DE 08:00 A 15:00 Y DE 15:00 A 18:00 SALARIO SEGÚN CONVENIO
DE CONSTRUCCIÓN
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A LA DIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO:<A
HREF='mailto:TRABAJOVERTICAL21@GMAIL.COM'><B>TRABAJOVERTICAL21@GMAIL.COM</B></A><BR/>

COORDINADOR/A DEL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 353)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000353
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
ciñendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACIÓN DE OBRAS A
REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Grado universitario perteneciente a la familia "Ingeniería y arquitectura" o
equivalente. Carnet de conducir B en vigor. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target= 'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recursos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio
determinado, estimándose un periodo de ejecución de 1 año. Jornada completa.
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social (Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9 de abril de
2019 de modificación de retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4294" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 - Posada de Llanera) <u>siempres con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u> Plazo para presentación de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive. </u> </b>
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7 PEONES - PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
356)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000356
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesión,
ciñendose estrictamente a la ejecución de la PROGRAMACIÓN DE OBRAS A
REALIZAR.PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de Escolaridad o equivalente. 5 puestos destinados a mayores de 45
años a fecha de inicio del contrato y 2 puestos destinados a beneficiarios del Salario
Social Básico a fecha de inicio del contrato. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target= 'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electrinica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recusrsos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y
servicio determinado, estimándose un periodo de ejecución de 1 año. Jornada
completa. Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
Itinerarios integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo
en prácticas incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y
Sostenibilidad Social (Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9
de abril de 2019 de modificación de retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4294" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el registro General del Ayuntamiento (Avda,. Prudencio
gonzalez, 2 - Posada de Llanrea) <u>siempre con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo de presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive.</u> </b>

TECNICO/A EN INGENIERIA CIVIL EN
PRACTICAS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF 361)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000361
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempeñar a las personas
contratadas serán aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorías según el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las órdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervisión. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN
INGENIERIA CIVIL. Menor de 30 años. Carnet de conducir en Vigor. Los demás
requisitos pueden consultarse en la Página Web del Ayuntamiento en las BASES
(Sede Electronica-Tablon de Anuncios-Seccion de Personal y RRHH)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en Prácticas de un año de duración. Salario
según el Convenio Colectivo del personal laboral contrtatado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
itinerarios integrales de Activación en el ámbito local y de los contratos de trabajo en
Prácticas.
LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA ,
https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4291" target=
'blank'><b>BASES</b></a> Y DESCARGAR SU SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN
DE LA WEB <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4292"
target= 'blank'><b>SOLICITUD</b></a> Plazo de presentación de Instancias: desde
el 4 de febrero de 2021 hasta las 14 horas del 18 de febrero 2021 ambos inclusive

ALBAÑIL OFICIAL DE PRIMERA (REF:
387)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000387
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos propios del albañil oficial de primera: alicatar,
tabicar, enfoscados, solados, etc... <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE una
experiencia minima de 8 años. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto
de trabajo. VALORABLE curso basico de PRL de 60 horas tramitado por FLC.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de obra. Jornada completa. Convenio
de la contruccion del Principado de Asturias.
Concertar entrevista en el telefono <b>648 523 214</b>

2 AYUDANTES DE ALBAÑILERIA.
PLANES DE EMPLEO 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.386)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000386

<b>FUNCIONES:</b> Prestar asistencia en la realización de aceras y rebajes
previstas en el plan de obras y servicios siguiendo instrucciones y cualequier otra
actividad relacionada con su ocupación. Encargarse de las herramientas, de su
limpieza y de los materiales que se precisen. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesión de alguno de los siguientes Certificados de Profesionalidad: "Operaciones
auxiliares de revestrimientos continuos en construcción" o "Operaciones auxiliares
de albañilería de fábricas y cubiertas", o "Operaciones auxiliares de acabados
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05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

rígidos y urbanización", o bien cualquier otra formación que habilite para la
celebración de contratos en prácticas compatibles con el desempeño del puesto. -
Cumplir los requisitos para la formalización de un contrato en prácticas. - Pertenecer
a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en
situación de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo de
nivel contributivo. - Estar inscritos como demandante sde empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a la fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
al ampar de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario y demás
condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquier a de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank
<b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

1 OFICIAL/A PINTOR/A MAYOR DE 45
AÑOS. PLANES DE EMPLEO 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.391)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000391
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Pintar superficies recogidas en el plan de obras y servicios.
Preparar las superficies para su pintado. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de la obra cada día y tras la finalización. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa mínima de 6 meses en la mmisma
ocupación y categoría. - Ser mayor de 45 años a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en situación
de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a la fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank

UN PUESTO DE PEÓN/A (MAYOR DE 45
AÑOS), PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 398 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000398
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de su superior/a. Encargarse de las herramientas y de la limpieza de
la zona de obra cada día y tras la finalización etc.. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia mínima de 6 meses como peón/a. - Mayor de 45 años a fecha del 27 de
octubre de 2020. - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Parados de larga
duración o personas en situación de exclusión social. - No perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización
del contrato ). - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duración superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea
de los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por
obra o servicio determinado. Jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN:</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank
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1 OFICIAL/A DE ALBAÑILERIA MAYOR
DE 45 AÑOS. PLANES DE EMPLEO
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA (REF.400)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000400
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar aceras y trabajos descritos en el plan de obras y
servicios con la asistencia de los ayudantes. Encargarse de las herramientas, de su
limpieza y de los materiales que se precisen. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa mínima de 6 meses en la misma ocupación y categoría. - Ser
mayor de 45 años a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de exclusión social. -
No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA (a la fecha de formalización del contrato). No podrán participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
por obra o servicio determinado. Jornada completa. Salario y demás condiciones
laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 días hábiles a
contardesde el siguiente a la publicación de la convocatoria. <b>BASES Y MODELO
DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank

OFICIAL DE ALBAÑIL - PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF.
364)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000364
05/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y
revestimientos, mampostería. - Ejecutar fajas de revoque, revoque grueso y fino o
con material de frente. - Realizar impermeabilizaciones en general. - Realizar
trabajos generales que se correspondan con su categoría profesional. <b>***
REQUISITOS:</b> - Acreditar una experiencia laboral de 18 meses a jornada
completa en el puesto de oficial de albañil, o de 6 meses a jornada completa si se
cuenta con el título de Grado Superior o grado Medio de Edificación y Obra Civil, o
Certificado de Profesionalidad de "Fábricas de albañilería". - Estar en posesión del
permiso de conducir B. <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de
los siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce
meses inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa
de formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). *
Personas en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. <b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
Colunga de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.276
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72192"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

PEÓN/A DE SERVICIOS
MÚLTIPLES-PLAN DE
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL
- AYTO. DE COLUNGA (REF. 365)
Colunga ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000365
05/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>*** FUNCIONES:</b> - Colaborar en las labores de peonaje de tareas de la
brigada de obras y jardinería. - Realizar tareas propias de su categoría que le sean
encomendadas y para las que tuviera la adecuada instrucción. <b>***
REQUISITOS:</b> <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: * Parados de larga duración (personas que en los doce meses
inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de
formación que conlleve contraprestación económica de más de 93 días). * Personas
en situación de exclusión social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel contributivo.
<b><u> A fecha de formalización del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Público de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de inserción. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedarán excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de
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Colunga de una duración superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 o 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un año de
duración. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.125
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporación: 01/04/2021.
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentación de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72192"><b>PULSANDO
AQUÍ</b></a>

OFICIAL DE ALBAÑILERÍA (REF. 0424)
Laviana ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000424
05/02/2021
Oficina: LANGREO

Para empresa que realiza reformas <b>Funciones:</b> - Elaboración de pastas y
morteros. - Acabados en general de interior y exteriores en edificaciones. -
Reparación de tejados. <b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable como oficial
de primera. - Estar en posesión de la tarjeta profesional de la construcción (TPC). -
Carnet de conducir B. - Persona diligente, responsable y con ganas de desarrollar la
actividad. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada completa. - Convenio
colectivo de la construcción.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
albanileriajavier@gmail.com

FONTANERO/A (REF.: 3711)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003711
08/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACIÓN DE REPARACIONES EN VIVIENDAS Y
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS. CONTROL E INSPECCIÓN DE AVERÍAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN PUESTO
SIMILAR.SE VALORARÁ ESPECIALMENTE EXPERIENCIA EN REPARACIONES
RELACIONADA CON COMPAÑÍAS DE SEGUROS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGÚN CONVENIO DE EMPRESA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF='mailto:EMPLEO2020OVIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEO2020OVIEDO@GMAIL.COM</B></A><BR/>
INDICAR EN ASUNTO "FONTANERO/A"

1 ALBAÑIL OFICIAL Y 1 PEON DE
CONSTRUCCION (REF: 257)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000257
08/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar obras de albañileria de rehabilitacion de viviendas y
locales comerciales. <b>REQUISITOS:</b> NECESARIO carnet de conducir y
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. Para el puesto de OFICIAL de albañileria
se precisa experiencia demostrable como oficial. PREFERENTEMENTE residir en
Tineo o alrededores. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Convenio de construccion.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO <b>608 475 258</b>

3 PLAZAS DE PEÓN/A ( PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLAS ) REF. 443
Illas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000443
09/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> LLevarán a cabo un plan de obras y servicios configurado por
el Ayuntamiento de Illas. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos
en las Bases y como Requisitos específicos que a fecha del 27/10/2020 de la
publicación de la convocatoria pertenezcan a los siguientes colectivos: -Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. - No perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización
del contrato ). - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
inserción que será remitido por el Ayuntamiento al Servicio Público de Empleo a
fecha de formalización del contrato - No podrán participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relación laboral con el
Ayuntamiento de Illas de una duración superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 o 2019 en la línea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio. Dos contratos
tienen una duración de 1 año y otro contrato una duración de 3 meses. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 15:00. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Illas o bien por
alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las Administraciones
Públicas en el plazo de 15 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
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publicación de la convocatoria. <b>Bases; Anexos y Modelo solicitud</b> ,
http://bit.ly/3aQFCMj" target= "blank

ALBAÑIL/A OFICIAL DE
PRIMERA(REF.455)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000455
09/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Construir muros, paredes, pilares, paredones, tabiques,
arcos, vueltas, lindes guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fábrica
cerámica, de piedra o de prefabricados de hormigón. - Preparar el material,
herramientas, máquinas, útiles y equipos de trabajo necesarios. - Organizar la zona
de trabajo y el personal a cargo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable. -
Valorable conocimientos de fontanería. - Permiso de Conducir B1. - Curso de PRL
Recurso Preventivo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias
de la producción. - Jornada de trabajo completa. Horario de 09:00 a 13:00 y de
14:00 a 18:00 horas - Salario según Convenio de la Construcción del Principado de
Asturias.
Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberán enviar CV a: ,
mailto:empleoconstruccion20@gmail.com Asunto: Ref.455

PINTOR/A OFICIAL 1ª (REF. 452)
Nava ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000452
09/02/2021
Oficina: INFIESTO-PILOÑA

<b>FUNCIONES:</b><br/> Pintar interior y exterior. <br/> Lijar, emplastecer,
encintar.<br/> Armar y desarmar andamio.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>
Experiencia profesional de 12 meses.<br/>Disponibilidad para viajar por la provincia
de Asturias.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de 3
meses de duración.<br/> Jornada completa en horario de 8 a 13, y de 15 a 18
horas.<br/>Salario según convenio de la construcción.<br/>Incorporación inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono de contacto
<b>677617376</b> y preguntar por <b>David</b> en horario de <b> 8 a 20 h.</b>.

3 PUESTOS DE
CONDUCTOR/OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA (REF.335)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000335
09/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE RETROEXCAVADORA, MINIEXCAVADORA,
CARGADORA, BULLDOZER Y DUMPER. MOVIMIENTO DE TIERRAS.
<b>REQUISITOS</b> EXPERIENCIA LABORAL COMO MAQUINISTA DE
RETROEXCAVADORA Y DUMPER OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

3 PUESTOS DE PEÓN DE SERVICIOS
MÚLTIPLES - PLAN DE EMPLEO
2020/2021- AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 434)
Proaza ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000434
09/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS DE
REPARACIÓN, MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y MEJORA DE JARDINES Y
ZONAS VERDES Y EN OTROS SERVICIOS MUNICIPALES.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRÁ DESTINADO (BASE 3ª) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SEÑALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 - PARADOS DE LARGA DURACIÓN. 2 - PERSONAS EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRÁN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACIÓN LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
4ª (REQUISITOS GENERALES) Y 5ª (REQUISITOS ESPECÍFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRÁN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A
15:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REÚNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARÁN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PROAZA, O POR CUALQUIER OTRO
MEDIO, DESDE EL DÍA 10 AL DÍA 19 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE (BASE
6º DE LA CONVOCATORIA). SE ACOMPAÑARÁ LA DOCUMENTACIÓN
SEÑALADA EN LA BASE 8ª. <A HREF='
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https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=72221'
TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUÍ PARA CONSULTAR LAS BASES Y
OBTENER IMPRESOS.</B></A>

ALBAÑIL (REF: 451)
Tineo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000451
09/02/2021
Oficina: TINEO

<b> Empresa de construcción de Tineo busca Albañil con conocimientos de
pintura.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Acondicionar, preparar las fachadas. - Revestir
y pintar las paredes. - Colocar los elementos de construcción necesarios.
<b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia como albañil y en revoque y pintura de
fachadas. - Carnet de conducir tipo b. <b>CONDICIONES:</b> - Jornada completa.
- Salario según convenio de la Construcción del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al siguiente número de teléfono:
<b>625522360</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

OFICIAL METALISTA (REF.: 189)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000189
25/01/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Soldadura con TIG y semiautomática de estructuras ligeras
(letras corpóreas, bandejas, etc.) en hierro, aluminio y acero inoxidable de pequeño
espesor. - Uso de maquinaria específica (plegadora, sierra, cizalla, curvatura, etc.) -
Comprobación posterior del resultado, etc. - Mantener en buen estado el área de
trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia demostrable de, al menos, 2
años en categoría y puesto requerido. - Carnet de conducir, clase B. - Experiencia
en la utilización de plegadora, sierra, cizalla, curvadora, etc.Imprescindible
conocimientos de soldadura inox y aluminio chapa fina - Se valorará los cursos de
prevención. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
obra o servicio. - Incorporación inmediata. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a
13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario de acuerdo con el convenio del
sector metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>administracion@metalaser.net</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF: 186 )
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000186
25/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Realizar el despiezado, el deshuesado, despachar los productos al
consumidor, asesorarle sobre las diferentes características de los mismos.
<b>Perfil:</b> Al menos dos años de experiencia demostrable bien como ayudante
o bien como oficial en la profesión. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de
duración inicial. Prorrogables otros seis meses más. Posibilidad de indefinido
posterior. Salario según el convenio de comercio al por menor del Principado de
Asturias.-
Las personas interesadas pueden enviar su curiculum virtae a:
info@delicatessenantonio.com

CHARCUTERA/O (REF: 198)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000198
26/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Preparar los embutidos, colocar los productos en el expositor,
despacharlos a los clientes, prepararles los pedidos.--- <u>Perfil:</u> Imprescindible
demostrar una experiencia mínima de dos años como ayudante o como oficial en la
profesión .- <u>Contrato:</u> temporal por tres meses de duración inicial.
Posibilidad de prórroga por otros seis meses más. Perspectivas de indefinido
posteriormente. Retribución en función del convenio de comercio al por menor del
Principado de Asturias.-
Aquellas personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
info@delicatessenantonio.com

MATARIFE (REF.369)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000369
04/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -CONTROL DE ANIMALES DESDE LA CUADRAS HASTA
EL BOX -DESOLLADO DE ANIMALES BOVINOS, ESCALDADO,LIMPIEZA DE
TRIPA,PANZA Y COLABORACIÓN EN LA LIMPIEZA DEL MATADERO. -MANEJO
CORRECTO DE MAQUINARIA ESPECIFICA PARA LA TAREA.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupación con un conocimiento
perfecto de las labores y de las herramientas a utilizar. -Carné de conducir B
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada de trabajo completa
en horario de 5 a 9 y de 15 a 18. -Salario según Convenio Colectivo del sector.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU CV A:, mailto:oepravia@asturias.org
INDICANDO EN EL ASUNTO:<b> MATARIFE-ref 369</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE EQUIPOS ELECTROMECÁNICOS

ELECTRICISTA OFICINA TÉCNICA
(REF.: 193)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000193
25/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATACIÓN TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE PRÓRROGA; JORNADA COMPLETA, GENERALMENTE
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES: </b>MANEJO DE AUTOCAD, CONOCIMIENTO DE
INTERPRETACIÓN DE PLANOS, PREPARACIÓN DE OFERTAS Y
PRESUPUESTOS, MANEJO DE HOJA DE CÁLCULO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE FPII O CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ELECTRICIDAD, CERTIFICADO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES DE ELECTRICIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA DESEMPEÑAR LAS
FUNCIONES DESCRITAS.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>flor@telegrado.es </b>

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA EN PRÁCTICAS (REF.245)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000245
28/01/2021
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS) CONDICIONES: RELACIÓN
LABORAL INICIAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRÁCTICAS;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACIÓN INMEDIATA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
TITULACIÓN DE TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN LA RAMA DE
ELECTROMECÁNICA O AUTOMOCIÓN; FUNCIONES: DIAGNOSIS Y
REPARACIÓN DE AVERÍAS EN MAQUINARIA AGRÍCOLA; PUESTA A PUNTO Y
LABORES DE MANTENIMIENTO; CAMBIOS DE ACEITE, LÍQUIDO DE FRENOS,
ETC.; MONTAJE Y SUSTITUCIÓN DE PIEZAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO jvusad@gmail.com. INDICAR
COMO ASUNTO: MECÁNICO EN PRÁCTICAS

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA (REF. 248)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000248
28/01/2021
Oficina: GRADO

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA CONDICIONES: CONTRATACIÓN TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSIÓN EN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE O TITULACIÓN
RELACIONADA CON EL PUESTO. FUNCIONES: REPARACIÓN DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA; DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACIÓN
IN SITU DE MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERÍAS Y LABORES DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico jvusad@gmail.com

OPERARIO/A DE PRODUCCIÓN Y
SERVICIOS AUXILIARES CON
DISCAPACIDAD (REF. 362)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000362
03/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en las siguientes áreas de la empresa: - Producción. -
Almacenaje. - Logística. Así como apoyo en los controles de calidad
correspondientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en empresas de producción,
en procesos de almacenaje, expedición de mercancía y tramitación documental de
entradas y salida. - Permiso de conducir tipo B. - <b>Tener reconocida por el
Organismo competente, una discapacidad en grado igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción de
6 meses de duración. - Jornada completa (partida en horario de 08:00 a 18:00
horas) - Salario: 13600 euros brutos anuales.
Personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV a: ,
mailto:operarioauxiliardeproduccion@gmail.com

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL
PARA SERVICIO DE PROTECCIÓN
CONTRA INCENDIOS (REF. 0306)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000306
04/02/2021
Oficina: LANGREO

Para empresa de servicio integral de protección contra incendios.
<b>Funciones:</b> - Evaluación y planificación del sistema de protección contra
incendios. - Coordinación de obra y supervisión del personal de instalación y
mantenimiento. - Elaboración de ofertas técnicas, memorias e informes. -
Certificación de obra y servicio de mantenimiento. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible Ingeniería Técnica industrial,especialidad en electricidad o mecánica.
- Experiencia acreditable en protección contra incendios y en gestión de personas
de al menos 3 años. - Formación superior en Prevención de Riesgos Laborales. -
Carnet de conducir y vehículo. - Persona con capacidad de organización y tolerancia
al estrés. <b>Condiciones:</b> - Contratación eventual a jornada completa, con
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posibilidad de indefinido. - Convenio colectivo del Metal de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
rrhh@fcontrol.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

INSTALADOR MUEBLES DE COCINA
(REF.:178)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000178
25/01/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar muebles de cocina en taller. - Planificar la
instalación de mobiliario, siguiendo los esquemas en domicilio. - Montar y ajustar
muebles de cocina altos y bajos, instalar encimera y resto de elementos. - Realizar
las operaciones de ajuste y acabado requeridas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia realizando funciones iguales o similares a las ofertadas. - Carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporación
inmediata. - Jornada completa. - Horario de mañanas y tardes - Salario según
convenio del sector.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar el C. V. a la dirección de correo
<b>info@keldor.com</b>

OFICIAL CARPINTERO/A
PINTOR/A-PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.
DE CARREÑO (REF.: 0269)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000269
01/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carreño, entre otras las de:
organización de tajos; realizar revestimientos y acabados con pinturas; pintura vial;
montaje y acabado de instalaciones y carpintería; estructuras sencillas y cierres,
organizar materiales, medios y equipos para la correcta ejecución de los trabajos.
<br/><b>REQUISITOS A 27 DE OCTUBRE DE 2020: </b><br/>- Ser mayor de 45
años. <br/>-Pertenecer al colectivo de parados de larga duración o al de personas
en riesgo de exclusión social. <br/>- No haber sido perceptor/a de prestación por
desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. <br/>- Firmar el compromiso de seguir el Itinerario personalizado de
inserción, que será remitido por el Ayuntamiento de Carreño al Servicio Público de
Empleo. <br/>- Poseer carné de conducir tipo B.<br/><b> Cumplir el resto de
requisitos señalados en las bases.</b> <br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/>- No
haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño durante más de 4 meses
al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de concesión de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en la línea de Planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de un año de duración a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas al día preferentemente en horario de
mañana. <br/>- Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentación indicada en las bases y <b>previa petición de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , deberá presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo
previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. <br/>- El PLAZO para la
presentación de la solicitud estará abierto <b> hasta el día 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3206.

2 PUESTOS DE CARPINTERO/A (REF.
336)
Ribera de Arriba ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000336
03/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL DESPIECE, CORTE, ARMADO Y
BARNIZADO DE TODO TIPO DE MUEBLES, PUERTAS Y ENSERES. BARNIZAR
EN CABINA DE PISTOLA. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO
DE CARPINTERÍA, EBANISTERÍA Y VARIOS, PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:monicavegalencia@hotmail.com?subject=Carpinter@.'><B>monicavegalencia@hotmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Carpinter@.

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.134)
Soto del Barco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000134
04/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Definir soluciones constructivas y elaborar presupuestos. -
Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje en taller de elementos
de carpintería. - Instalar en obra elementos de carpintería. <b>REQUISITOS:</b>
-Imprescindible 4 años de experiencia en la ocupación. -Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio. -Jornada de
trabajo completa en horario de 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30. -Salario según
Convenio Colectivo del Sector de Carpintería,ebanistería y varios.
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LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN TODOS LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU C.V A : nachogercas@gmail.com

4 PUESTOS DE HABILITADOR/A -
CARPINTERO/A NAVAL (REF.0435)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000435
08/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b> FUNCIONES:</b> - Montaje de muebles a medida. - Colocación de suelos,
puertas y ventanas. - Trabajos de rastrelado. - Montaje de mobiliario. - Colocación
de chapa de madera y galvanizada. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al
menos cuatro años como oficial de carpintería. - Conocimientos de soldadura. -
Formación requerida. Técnico/a en Carpintería y Mueble. <b>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal por obra. - Jornada de Trabajo completa, en horario de
08:00 a 17:00 horas con los descansos reglamentarios establecidos. - Salario:
18.540,00 euros brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:laboral@professionalworkett.com
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Sector Profesional: INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PUESTOS OPERARIO/A DE
ELECTRICIDAD CON DISCAPACIDAD
(REF.0080)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000080
01/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el montaje de subconjuntos mecánicos y eléctricos.
- Cableado de cuadros de maniobra. - Preparar materiales y corte de cable.
<b>REQUISTOS:</b> - Formación en electricidad. - Experiencia en montaje de
cuadros eléctricos. - Permiso de conducir tipo B. - <b>Por tratarse de un Centro
Especial de Empleo tener reconocida, por el Organismo competente, una
discapacidad igual o superior al 33%. </b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal por Obra o Servicio determinado de seis meses de duración. -
Jornada de trabajo completa a turnos de mañana y tarde. - Salario: 13600 euros
brutos anuales.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:montajeselectricos2021@gmail.com

2 OPERARIOS/AS DE APOYO/PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO DE CARREÑO
(REF.: 0272)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000272
01/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>- - Se ceñirán a lo que se recoja en la -Programación de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carreño, entre otras las de:
apoyar al/a la oficial de albañilería; apoyo al/a la oficial de jardinería; apoyo al/a la
oficial de carpintería-pintura; limpieza y mejora de jardines y zonas verdes; y
limpieza y mejora de áreas especiales (cunetas, arcenes, etc.).
<br/><b>REQUISITOS A 27 DE OCTUBRE DE 2020: </b><br/>- Pertenecer al
colectivo de parados de larga duración o al de personas en riesgo de exclusión
social. <br/>- No haber sido perceptor/a de prestación por desempleo a nivel
contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACIÓN DEL
CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias. <br/>- Firmar el
compromiso de seguir el Itinerario personalizado de inserción, que será remitido por
el Ayuntamiento de Carreño al Servicio Público de Empleo. <br/><b> Cumplir el
resto de requisitos señalados en las bases.</b> <br/><b>EXCLUSIONES:
</b><br/>- No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño durante
más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de concesión de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la línea de Planes
de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en el ámbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de un año de duración a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas al día preferentemente en horario de
mañana. <br/>- Retribución según el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentación indicada en las bases y <b>previa petición de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , deberá presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo
previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. <br/>- El PLAZO para la
presentación de la solicitud estará abierto <b> hasta el día 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3210.

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 4108)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004108
08/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> FABRICAR CABLES Y CUADROS ELÉCTRICOS. MONTAR
COMPONENTES ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS. REALIZAR CABLEADOS
ELÉCTRICOS ETC. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE UN AÑO DE DURACIÓN. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
LUNES A JUEVES DE 8:15 A 14:00 Y DE 14:45 A 17:30 HORAS Y VIERNES DE
8:00 A 14:00. SALARIO DE 1108 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE
LA PERSONA CANDIDATA:</b> INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR POR TRATARSE DE UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO. CONOCIMIENTO DE USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES Y CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ADMINISTRACION@INDUSAT.ES

PEÓN DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL,
DOS PLAZAS (REF. 444)
Grandas de Salime ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000444
09/02/2021

***Requisitos:*** *DESEMPLEADO Y PERTENECER A UNO DE LOS
COLECTIVOS:PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACIÓN
DE EXCLUSION SOCIAL. *NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2020. INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADOS. ***Funicones:*** *COLABORAR EN
LAS OBRAS DE SERVICIO DE UTILIDAD COLECTIVA, DE SERVICIO DE OCIO Y
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Oficina: VEGADEO CULTURALES Y SERVICIOS DE CARÁCTER COTIDIANO, SEGÚN EL PLAN DE
OBRAS Y SERVICIOS. *MANTENIMIENTO BÁSICO DE INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO. *LIMPIEZA DE Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS, AZEQUIAS
Y ZONAS VERDES. ***Condiciones:*** *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
*JORNADA COMPLETA. *12 MESES DE DURACIÓN
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentación indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 23 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https:// https://sedeelectronica.grandasdesalime.es/action/main?method=enter o en
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: INFORMACIÓN Y MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS

1 PERIODISTA. CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.327)
Gozón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000327
02/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar material informativo para la difusión de las
principales acciones del Ayuntamiento. Atender las demandas de información de los
medios de comunicación. Gestionar las comparecencias públicas de los miembros
del gobierno. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Poseer la titulación de Grado en
Periodismo, Licenciado en Periodismo o equivalentes. Cumplir los requisitos para
formalizar un contrato en prácticas. Ser menor de 30 años a fecha de inicio del
contrato. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No
haber tenido relación laboral con el Ayuntamiento de Gozón superior a 4 meses en
las Convocatorias de 2018 o 2019 de concesión de subvenciones a entidades
locales en la línea de Contratos en prácticas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
pràcticas. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en el Registro general del Ayuntaminento de Gozón (Pza. de
la Villa, 2 de Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, a través
de la sede electrónica o por cualquiera de los medios establecidos en la ley del PAC
de las Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN</b>: Será de 10
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
la página web municipal. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b>: ,
https://cutt.ly/NkaArKD" target= "blank <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>:
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECANICO DE AUTOMOCION (REFª 98)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000098
15/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LOCALIZAR Y REPARAR AVERIAS EN CAMIONES Y
OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE OBRA COMO EXCAVADORAS, DUMPERS,
MAQUINARIA AGRÍCOLA, ETC. EN EMPRESA DE OBRA CIVIL Y FORESTAL
<b>REQUISITOS:</b> PREFERIBLEMENTE TITULACION EN
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES, PARA POSIBILIDAD DE
CONTRATO EN PRÁCTICAS. DOS AÑOS DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA ACTIVIDAD <b>CONDICIONES:</b> CONRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL TRANSPORTE.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA A: <a href= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mjcontratacion@gmail.com</b> </a>

MECÁNICO/A REPARADOR/A
MAQUINARIA HOSTELERÍA Y/O
ELECTRODOMÉSTICOS (REF.0076)
Ribadesella ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000076
28/01/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Reparación de electrodomésticos, maquinaria de hostelería
y calderas. - Reemplazar componentes defectuosos - Realizar labores de
mantenimiento. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto de similares
características de al menos12 meses. - Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:
</b> - Contrato eventual por circunstancias de la producción de 6 meses de
duración inicial con posibilidad de prórroga. - Jornada completa. - Salario y demás
condiciones según Convenio del Metal del Principado de Asturias.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
CV a: , mailto:oficina@tcrasistencia.com

ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA
AGRICOLA Y CAMIONES (REF.4083)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004083
01/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Taller situado en Brieves (Valdés) -Tareas de
reparación y puesta a punto de camiones y maquinaria agrícola -Apoyo al jefe de
taller -Aplicación de normativa de seguridad laboral en el puesto de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia demostrable en mantenimiento y reparación de
maquinaria agrícola y camiones -Se valora formación en electromecánica de
vehículos -Permiso de conducir "B1"(no imprescindible) -Disponer de medio de
locomoción para llegar al puesto de trabajo situado en Brieves (Valdés)
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal eventual de 6 meses de
duración con posibilidad de opción a fijo -Jornada de trabajo: completa/ partida en
horario a convenir con la empresa -Salario:Convenio de Talleres de reparación de
automóviles del Principado de Asturias -Fecha de incorporación al puesto de
trabajo: Inmediata
Las personas interesadas en esta oferta, contactaran con Abel llamando al teléfono:
<b>985 47 72 97</b> para concertar entrevista. También se puede enviar el
Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:talleresabelrubio@gmail.com</b>

ELECTROMECÁNICO MAQUINARIA
INDUSTRIAL (REF. 311)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000311
01/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Mantenimiento maquinaria de industrial y de obra pública
-Detección de averías y reparación de dicha maquinaria -El trabajo se desarrollará
tanto en taller como en obra <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Grado Superior
en electrónica, electricidad o similar -Experiencia mínima de 3 años en resolución de
averías de maquinaria industrial, obra pública y equipos industriales -Manejo de
esquemas eléctricos e interpretación de manuales de equipos -Informática a nivel
usuario -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada completa -Horario de 8:30-13:00 y de 14:30-18:00 horas -Salario según
convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
administracion@exmain.com'><B>administracion@exmain.com</B></A><BR/>

OFICIAL ELECTRICISTA - PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 357)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000357
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
ciñendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACIÓN DE OBRAS A
REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACIÓN EN EL ÁMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Graduado E.S.O o Equivalente Experiencia mínima acreditada de 6 meses como
Oficial Electricista. Carnet de conducir B en vigor. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target= 'blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recursos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio
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determinado, estimándose un periodo de ejecución de 1 año. Jornada completa.
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activación en el ámbito local, y de los contratos de trabajo en prácticas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Económica y Sostenibilidad
Social (Concertación Social Asturias 2016-2019) y la Resolución de 9 de abril de
2019 de modificación de retribuciones salariales.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4294" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 - Posada de Llanera) <u>siempres con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u> Plazo para presentación de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive. </u> </b>

MECANICO/A (REF: 382)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000382
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> LAS RELACIONADAS CON LA MECÁNICA DE VEHÍCULOS
INDUSTRIALES, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOTORES, CAMBIOS,
ELECTRICIDAD ETC. <b>REQUISITOS:</b> DISPONER DE VEHICULO PARA
ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO. SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN
LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
PARTIDA. SALARIO DE CONVENIO
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR SU CV A: <a href= "mailto:tallerbalbonamotor@gmail.com">
<b>tallerbalbonamotor@gmail.com</b></a>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

OFICIAL MANTENIMIENTO/ELÉCTRICO
SECTOR INDUSTRIAL (REF.329)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000329
02/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> --FP II o SIMILAR. --EXPERIENCIA DE MÁS DE 2 AÑOS EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL <b>TAREAS </b> - Mantenimiento de
instalaciones eléctricas durante parada técnica en Navia finales de febrero.
<b>CONDICIONES LABORALES </b> --Contrato laboral temporal, obra la parada
técnica en Navia. --Jornada completa. --De lunes a domingos. --Salario del Metal del
Principado de Asturias
LAS PERSONAS QUE ESTÉN INTERESADAS EN EL PUESTO HABRÁN DE
ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO:
mantenimientoasturias@elecnor.com
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Sector Profesional: SANIDAD

LICENCIADO/A EN FARMACIA (REF.
0084)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000084
14/01/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Farmacia sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de LICENCIADO/A EN FARMACIA a jornada
completa.<br/><b>***FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes.<br/>-Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles
en sus dudas.<br/>-Manejar el software
farmacéutico.<br/><b>***REQUISITOS:</b><br/>-Nivel mínimo de estudios
Grado/Licenciatura en Farmacia.<br/>-Se valorará especialización en consejo
dermocosmético y/u ortopedia, así como experiencia previa.<br/>-Actitud resolutiva
y flexible.<br/>-Excelente trato con el público.<br/>-Capacidad para trabajar en
equipo.<br/>-Interés por la formación y el
estudio.<br/><b>***CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal de 6 meses
de duración, con posibilidad de conversión a indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario según convenio colectivo de oficinas de farmacia del
Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán remitir el
CV actualizado al correo electrónico: , mailto: farmaceuticofopn@hotmail.com.

ENFERMERO/A (REF:88)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000088
14/01/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. * Colaborar en la realización de la valoración inicial y continua de la
situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. * Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> *
Formación requerida: Diplomatura o Grado en Enfermería. * Carné de conducir B y
vehículo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad
de indefinido. Jornada parcial de 10 h. semanales a convenir. Incorporación
inmediata. Salario 340 euros bruto mensuales.
Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos deberán enviar
c.v. a: , mailto:contacto@residencia-lavilla.com

ENFERMERO/A (REF.3940)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003940
25/01/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> A desempeñar en residencia geriátrica situada en
Otur(Valdes) -Realización de curas -Preparación de la medicación -Control sanitario
de los/as residentes del Centro -Coordinación con los servicios públicos de salud
-Todas aquellas tareas propias del puesto y calificación profesional
<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesón de titulación de Diplomatura y/o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locmoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Otur (Valdes) -Se valora experiencia profesional en puesto similar,
aunque no es imprescindible <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de
6 meses de duración -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo a
convenir con la empresa -Salario y resto de condiciones de trabajo: Convenio
Colectivo Sector de Residencias Geriátricas -Fecha de incorporación al puesto:
inmediata
Enviar Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016@gmail.com</b>

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIÁTRICA (REF. 203)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000203
26/01/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

<b>FUNCIONES:</b> - ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN,
SEGÚN PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. - MANEJO DE PROGRAMA DE
GESTIÓN SANITARIA. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO.
<b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA. -
CONOCIMIENTO DE PROGRAMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN RESIDENCIAL
(RESIPLUS). - SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL DE LARGA DURACIÓN. -
JORNADA PARCIAL (FINES DE SEMANA Y/O TARDES), CON POSIBILIDAD DE
AUMETNO DE JORNADA PARA COBERTURA DE OTRAS NECESIDADES DE
PERSONAL. - SALARIO SEGÚN CONVENIO. - INCORPORACIÓN INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, PONIENDO EN ASUNTO DEL
EMAIL: CV ATS/DUE

ENFERMERO/A PARA RESINDENCIA
GERIATRICA (REF. 212)
Cangas de Onís ( ASTURIAS )

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN
INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS
RESIDENTES. - PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN
PRESCRICIONES FACULTATIVAS. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU
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Oferta: 032021000212
26/01/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

ESPECIALIDAD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERÍA.
- SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGÚN
CONVENIO DEL SECTOR.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>985947181</b>

AUXILIAR DE CLÍNICA DENTAL (REF.
213)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000213
26/01/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> **Al tratarse de contratación modalidad de prácticas se
precisa titulación de Fp grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermería u otras habilitantes para ejercer esta profesión, que haya sido obtenida
en los últimos 5 años o 7 si se trata de persona con discapacidad.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato de trabajo temporal laboral en la
modalidad de prácticas. **Duración mínima del contrato 6 meses. **Jornada de
trabajo completa. **Horario partido si bien en la actual situación en ocasiones solo
se hace en mañanas, dependerá de la evolución. **Salario según convenio colectivo
de Clínicas y consultas de Odontología y Estomatología del Principado de Asturias.
Salario primer año de contrato 684,83€ brutos al mes. <b>FUNCIONES </b> **
Asistencia al odontólogo durante la consulta o las intervenciones. ** Limpieza de los
materiales e instrumental. ** Preparación de los materiales necesarios para el
tratamiento.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A: , mailto:clinicasanchezbaez@gmail.com

ENFERMERO/A (REF.0250)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000250
28/01/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Asistencia y atención a personas de tercera edad. - Reparto
de la medicación pautada. - Realización de curas, toma de constantes. - Control del
material sanitario. - Seguimiento de la evolución de los residentes.
<b>REQUISITOS:</b> - Formación requerida: Diplomatura o Grado en Enfermería.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a
turnos de mañana, tarde o noche. - Salario: 1526 euros brutos/mes.
Personas interesadas en la oferta, enviar CV a: , rrhh@ballesol.es

ENFERMERO/A (REF.: 4204)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032020004204
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA</b> <b>FUNCIONES: </b>
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA DIRECTOS APLICANDO LAS
TÉCNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACIÓN POR
DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICIÓN DE HERIDAS Y ÚLCERAS CUTÁNEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACIÓN PRESCRITA POR EL
MÉDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACIÓN DE LA VALORACIÓN INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACIÓN, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCIÓN DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA, SOLICITANDO CONSULTA MÉDICA SI FUESE
NECESARIO; PARTICIPAR EN LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD DE LA
PERSONA DEPENDIENTE; OBSERVACIÓN PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS CONSECUENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL, JORNADA PARCIAL DE 10 h. A LA SEMANA;
HORARIO FLEXIBLE; SALARIO SEGÚN CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>DISPONER DE VEHÍCULO.
SE VALORARÁ LA FORMACIÓN ADICIONAL EN GERIATRÍA.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERÁN REMITIR
CURRÍCULUM VITAE A LA DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:
<b>resisanpedro@gmail.com</b>

ENFERMERO O ENFERMERA (REF: 277)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000277
29/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<i>Tareas:</i> Atender a los clientes de una clínica privada, realiarles las curas
pertinentes, los reconocimientos médicos, las pruebas covid, etc.- <i>Perfil:</i>
Dilomatura DUE. Experiencia en la ocupación.- <i>Contrato:</i> Contrato temporal.
Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa o media jornada. Horario con
turnos rotatorios de lunes a domingo. Salario en función del convenio de
establecimientos sanitario privados del Principado de Asturias.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
mariarodriguez@rozona.com
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ENFERMERO/A (REF.5)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000005
04/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesión de titulación de Diplomatura o Grado en
Enfermería -Disponer de medio de locomoción para llegar al puesto de trabajo
situado en Querúas (Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atención integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés -Supervisión y control de la salud de los residentes
-Toma de constantes y control de la medicación -Pautas posturales y seguimiento
de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3 meses
de duración con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo parcial (9
horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario:
Convenio Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporacion al
puesto: inmediata
Concertar entrevista con María Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
o enviar curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

FISIOTERAPEUTA (REF.30)
El Franco ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000030
04/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> **Título de Grado en Fisioterapia. **Experiencia previa en
puesto similar. **Se valorará formación en el entorno sanitario y/o asistencial.
**Empatía, agrado en el trato con personas mayores. <b>CONDICIONES DEL
PUESTO</b> **Contrato temporal entre 3 y 6 meses con opción a indefinido.
**Jornada de trabajo parcial, 12 horas semanales. **Horario de trabajo por las
tardes, a convenir entre las partes. **Salario conforme al Convemio Colectivo de
ATENCION PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO PROMOCION
AUTONOMIA PERSONAL <b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> Realizar
tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban. Hacer seguimiento y
evaluación de la aplicación tratamiento que realice. Participar en el equipo
multidisciplinar del Centro para la realización de pruebas o valoraciones.
QUIENES TENGAN INTERÉS EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A , mailto:resi.vegadelleira@gmail.com o bien llamar al teléfono
<b>661322343</b>

NUTRICIONISTA (REF 389)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000389
04/02/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION Y SUPERVISION DE MENUS. CONTROL
DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA. CREACION Y SEGUIMIENTO DE DIETAS
ESPECIALES. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN NUTRICION
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE, JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN El VII convenio colectivo
marco estatal de servicios de atención a personas dependientes y desarrollo de la
promoción de la autonomía personal
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA <a href= "mailto: calidad@visama.net">
<b>calidad@visama.net</b></a>

ENFERMERO/A (REF.52)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000052
08/02/2021
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar medicamentos según prescripción
facultativa. - Colaborar en la realización de la valoración inicial y continua de la
situación, necesidades y demandas de la persona dependiente. - Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermería y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia en puesto similar. - Formación requerida: Diplomatura o
Grado en Enfermería. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por
circunstancias de la producción de seis meses de duración. - Jornada completa. -
Horario a turnos: de 7:00 a 15:00 horas, o de 14:00 a 22:00 horas. - Salario según
Convenio Colectivo de Atención a la Dependencia.
Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberán enviar su c.v a:
, mailto:tsocial@lardenoega.com

ENFERMERO/A (REF.430)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000430
08/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

EL TRABAJO <U>SE DESARROLLARÁ</U> EN OVIEDO Y CUENCAS MINERAS.
<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CURAS Y ATENCIÓN SANITARIA.
DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS. GESTIÓN DE BOTIQUIN.
<b>REQUISITOS: </b> DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERÍA. <b>SE
VALORARÁ:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, A TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y NOCHE. SALARIO
DE 1750 EUROS BRUTOS MENSUALES.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:ofertadueasturias2021@gmail.com?subject=Enfermero/a.'><B>ofertadueasturias2021@gmail.com</B></A>
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ENFERMERO/A.
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ASISTENTE DOMICILIARIO (REFª160)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000160
21/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EN SU DOMICILIO A UN NIÑO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASEO, ALIMENTACIÓN, OCIO,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA QUE ESTE EN POSESION ALGUNO
DE LOS TITULOS: ATENCIÓN SOCIOSANITARIA, EDUCACÓN INFANTIL,
SICOLOGÍA O PEDAGOGIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO, JORNADA PARCIAL, SALARIO SEGUN CONVENIO DE AYUDA A
DOMICILIO
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CV A: <a href= "mailto: galonsoc@sacyr.com">
<b>galonsoc@sacyr.com</b> </a>

4 PUESTOS VIGILANTE COMEDOR
ESCOLAR(REF.: 172)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000172
22/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> SERVIR COMIDA A LOS/LAS USUARIOS/AS DE
COMEDOR ESCOLAR EN CENTROS DE LANGREO, LAVIANA Y S.M.R.A.
RECOGER Y LIMPIAR EL MENAJE Y LAS SALAS DEL COMEDOR
<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO MANIPULADOR/A ALIMENTOS
VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATOS DE INTERINIDAD. JORNADA PARCIAL DE 13:00
A 15:00 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE EMPRESA.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM'><B>PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM</B></A><BR/>

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 246)
Cangas del Narcea ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000246
28/01/2021
Oficina: CANGAS DE NARCEA

Se necesita persona, preferentemente mujer, para realizar labores del hogar, y
encargarse de acompañar/ asistir a matrimonio mayor, en la villa de Cangas del
Narcea, en régimen de interna. <b>***FUNCIONES:</b> -Realizar la limpieza del
hogar y gestión de ropa y plancha. -Cuidar y acompañar a matrimonio mayor.
-Cocinar y comprobar las necesidades de alimentos y otros productos. -Administrar
los medicamentos. <b>***REQUISITOS:</b> -Preferentemente mujer, ya que la
señora a cuidar no quiere ser atendida por hombres. -Preferentemente con
experiencia en esta profesión, o por lo menos en la llevanza del hogar.
<b>***CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de prórroga,
según valía. -Jornada completa. -Se incluye alojamiento y manutención. -Salario
según el convenio colectivo de empleados/as de hogar del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberán contactar
en el teléfono <b>696765086 </b>(Rosario), para concertar entrevista.

AGENTE DE IGUALDAD - PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO.DE CARREÑO
(REF.:0273)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000273
01/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Fomentar la Igualdad de Oportunidades de hombres y
mujeres.<br/>- Dinamizar asociaciones de mujeres.<br/>- Apoyar la programación
de actividades de la casa de encuentro de las mujeres Carreño en distintos ámbitos.
<br/><b>REQUISITOS: </b><br/>- A fecha de inicio de contrato (inicialmente
1/04/2021) : ser menor de 30 años; estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de
Asturias. <br/>- No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carreño
durante más de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de
concesión de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la
línea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activación en
el ámbito local. <br/>- Estar en posesión del título universitario de Licenciado/a o
Grado en Psicología. <br/>- Que no hayan transcurrido más de 5 años (o más de 7,
si se trata de un/a candidato/a con discapacidad) desde la terminación de los
estudios de consecución de la titulación así como no haber estado contratado/a en
prácticas por tiempo superior a 1 año en virtud de la titulación académica
presentada. <br/>- Poseer carné de conducir tipo B. <br/><b> Cumplir el resto de
requisitos señalados en las bases.</b> <br/><b>CONDICIONES: </b><br/>-
Contrato en prácticas de un año de duración a jornada completa. <br/>- Horario de 9
a 14 y de 17 a 19 horas . <br/>- Retribución según el Convenio colectivo
especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentación indicada en las bases y <b>previa petición de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , deberá presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carreño (situado en Candás , c/ Santolaya, nº 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Así mismo podrá presentarse haciendo uso de lo
previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. <br/>- El PLAZO para la
presentación de la solicitud estará abierto <b> hasta el día 10 de febrero de 2021
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(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participación ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3212.

CUIDADOR/A DE DISCAPACITADOS
CON DISCAPACIDAD (REF. 325)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000325
02/02/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Cuidado de personas dependientes en un Centro de Apoyo
a la Integración (CAI) -Manejo de grúa, transferencias -Asistencia en aseos
-Alimentación asistida -Control de medicación -Control, supervisión y
cumplimentación de registros <b>REQUISITOS:</b> -Titulación de Técnico de
Atención Sociosanitaria o en Cuidados Auxiliares de enfermería o Certificado de
Profesionalidad de Atención Sanitaria en Instituciones Sociales -Experiencia en el
cuidado y atención a personas con discapacidad o en situación de dependencia
-Experiencia mínima de 6 meses en intervención con personas con discapacidad
físico y/o deterioro cognitivo -Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
33% <b>CONDICIONES:</b> -Control laboral temporal con posibilidad de
continuidad -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 9.30-17.00 horas
-Salario según Convenio l de centros y servicios de atención a personas con
discapacidad
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
infocai@aspaym-asturias.es'><B>infocai@aspaym-asturias.es</B></A><BR/>

GOBERNANTE/A EN RESIDENCIA DE
MAYORES (REF.:0342)
Langreo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000342
03/02/2021
Oficina: LANGREO

<b>Funciones:</b> - Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u
office, lavandería, lencería y limpieza. - Supervisar la actividad de las personas
trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que tiene
asignadas y vigilar también el buen uso y economía de los materiales, utillaje y
herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos. -
Vigilará el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, así como de
su higiene y uniformidad. - Todas las que se indican en el Anexo III del convenio.
<b>Requisitos:</b> - Titulación de Formación Profesional en cuidados auxiliares de
enfermería o atención sociosanitaria o equivalente o Certificado de Profesionalidad
de atención a personas en situación de dependencia en instituciones. - Se valorará
experiencia previa. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada completa. -
Turnos rotatorios. - Convenio colectivo marco estatal de atención a las personas
dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal. <a
href='https://goo.gl/nwBdxA' target= "blank"><b>(Calca aquí para abrir)</b></a>.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto pueden
enviar su currículum a: , mailto: info@gerontovega.es

1 ARCHIVERO EN PRÁCTICAS -
AYUNTAMIENTO DE CABRALES (REF.
346)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000346
03/02/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ESTUDIO Y ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO HISTÓRICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CABRALES. <b>REQUISITOS:</b> (A FECHA DE
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO) TÍTULO DE GRADO EN HISTORIA O
EQUIVALENTE. MENORES DE 30 AÑOS INSCRITO-A EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL. INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS. NO HABER TENIDO RELACIÓN LABORAL CON ESTE
AYUNTAMIENTO EN CONVOCATORIAS 2018 Ó 2019. CUMPLIR LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN
PRÁCTICAS Y EL RESTO DE LOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 1 AÑO DE
DURACIÓN. JORNADA COMPLETA.
Las solicitudes se presentarán en el Ayuntamiento de Cabrales según lo dispuesto
en las Bases que se pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su
Sede Electrónica. El plazo finaliza el día 17 de febrero de 2021.

OPERARIO LAVADO COCHES Y
REPUESTO DE RUEDAS (REF.347)
Pravia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000347
03/02/2021
Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el lavado de coches a mano tanto el exterior como
el interior. -Realizar el cambio de neumáticos . <b>REQUISITOS:</b> -Carné de
conducir B. -Menor de 30 años, persona seria y responsable. -Preferentemente de la
zona. -Se valorará experiencia en el cambio de neumáticos.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo completa
de lunes a sábado. -Salarío según convenio.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN DE PRESENTARSE EN EL TALLER AUTOLAVADOS DANI
(POLIG.SALCEDO- PARCELA 3 ) CON EL CURRICULUM
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TASOC (REF.: 397)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000397
04/02/2021
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJÓN PRECISA
CUBRIR UN PUESTO DE TASOC <b>FUNCIONES:</b> - Orientar a los residentes
desarrollando y potenciando su iniciativa y creatividad. - Desarrollar y ejecutar
técnicas de animación individuales y grupales, que implican a los usuarios en la
ocupación de tiempo libre. - Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo
funcional en el que está integrado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulación de Técnico
Superior en animación sociocultural o integración social o titulaciones superiores
con curso homologado de animador sociocultural. - Se valorará tener carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de
duración con posibilidad de prórroga. - Incorporación inmediata. - Jornada parcial de
20 horas semanales. - Horario a convenir. - Salario según convenio colectivo de
servicios de atención a personas dependientes.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la dirección de
correo <b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD
(REF.371)
Valdés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000371
04/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>FUNCIONES</b> -Limpieza y desinfección de suelos y mobiliario -Vaciado de
papeleras -Reposición y mantenimiento de equipos <b>REQUISITOS</b>
-Experiencia en puesto similar como limpiador/a -Grado de discapacidad igual o
superior al 33% (reconocida por el Centro de Valoración de Discapacidad) -Se
valora disponer de permiso de conducir y vehículo <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal con posibilidad de prórroga -Jornada de trabajo y horario
de trabajo: se adaptará a las necesidades del servicio (de lunes a viernes mañanas
y/o tardes) -Salario: Convenio de Centros Especiales de Empleo -Fecha de
incorporación al puesto de trabajo: aproximadamente 22 de febrero
Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto, deberán
enviar su Curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:seleccion@cln.es</b>

TASOC (REF.396)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000396
04/02/2021
Oficina: SIERO-POLA

<b> FUNCIONES:</b> <br/> orientar a los residentes desarrollando y potenciando
su inciativa y creatividad, <br/> desarrollar y ejecutar tecnicas de animacion
individuales y grupales que implican a los usuarios en la ocupación del tiempo libre
a las personas interesadas <br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> formación: FP en
Integracion Social o Animación Sociocultural, <br/> Se valorará permiso de conducir
<br/> <b> CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal: eventual 6 meses
prorrogables, <br/> jornada parcial: 10 horas semanales, <br/> convenio residencias
geriatricas del Principado de Asturias.
las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la
siguiente dirección: <a href=
"mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net"><b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b></a>

2 PUESTOS DE MONITORES/AS
DEPORTIVOS/AS, PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS( REF. 380 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000380
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Diseñar y Programar las actividades descritas en el programa
de obras y servicios de interés general y social, orientadas a personas adultas e
infancia presencial o telemáticamente. Diseñar y elaborar rutinas deportivas
presenciales o telemáticas.Organizar y coordinar actividades/campeonatos
deportivos en equipamientos deportivos municipales etc.. <b>REQUISITOS</b> -
Titulación de Técnico/a Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas o
Certificados de Profesionalidad de nivel 3 relacionados con la actividad física y
deportiva o bien títulos oficialmente reconociso como equivalentes o superiores. -
Permiso de conducir B - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de
larga duración o personas en situación de exclusión social. - No perceptores de
prestación por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalización
del contrato ). - No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubiesen tenido una relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duración superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea
de los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato por obra o servicio
determinado. Jornada completa. Salario y demás condiciones laborales según
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACIÓN</b> 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
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CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

1 TRABAJADOR/A SOCIAL. PLANES DE
EMPLEO 2020-2021. AYUNTAMIENTO
DE CORVERA. (REF.381)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000381
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Participar en el programa de acogida a personas que acuden
por primera vez al servicio. Valorar la demanda y derivarla hacia otros profesionales
de los distintos programas. Revisar el servicio de ayuda a domicilio municipal. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Título de Graduado en Trabajo Social. - Cumplir los
requisitos para formalizar un contrato en prácticas. Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas en situación de
exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo de nivel
contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación labortal con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4
meses al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en prácticas. Jornada completa. Salario
y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

EMPLEADO/A HOGAR INTERNO/A (REF.
453)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000453
09/02/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES</b> * Lavado y planchado de ropa. * Limpieza de la casa *
Realizar las compras y preparar la comida <b>REQUISITOS</b> Conocimientos de
las tareas de hogar y cocina Curso de manipulación de alimentos Preferiblemente
hombre. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, un año de duración
Jornada.- Completa (EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A) Horario.- 8 horas al
día Salario.- SMI
Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
dirección: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorización para
ceder los datos al empleador
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Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

2 AGENTES FINANCIEROS (REF.: 11)
Grado ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000011
28/01/2021
Oficina: GRADO

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS. </b> <b>REQUISITOS:
</b>ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN AÑO COMO MÍNIMO.
VEHÍCULO PROPIO. <b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACIÓN EXCLUSIVA; CONTRATACIÓN INDEFINIDA. <b>FUNCIONES:
</b>PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACIÓN DE CLIENTES; FIDELIZACIÓN Y
GESTIÓN DE CARTERA EXISTENTE; GESTIÓN DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>danielrodriguez@gruposantander.es</b>

TCO/A EN MARKETING CONTRATO EN
PRACTICAS (REF. 254)
Siero ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000254
29/01/2021
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES:</b> -Las funciones se desarrollarán en el Departamento de
Marketing-ECommerce de la empresa REALIZARÁ -Tareas de diseño y
posicionameinto WEB, SEO, SEM -Campañas en RRSS -Tratamiento de base de
datos -Retoque fotográfico y maquetación de catálogos -Gestión de tienda online
<b>REQUISITOS:</b> -Titulación de ciclo formativo superior en Marketing,
publicidad similar, finalizado en los últimos 5 años, o 7 en caso de discapacitados
-Menor de 30 años inscrito en Garantía Juvenil -Cumplir requisitos para concertar
<A
HREF='https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html'
TARGET= 'BLANK'><B>Contrato en Prácticas</B></A><BR/> -Nivel medio alto de
inglés -Permiso de conducir y vehículo propio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato en
prácticas -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 9.00-18.00 con los
descansos pertinentes -Salario según convenio
Las personas interesadas y que reúnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente dirección de correo electrónico: <A HREF='mailto:
agustin@dentaliberica.com'><B>agustin@dentaliberica.com</B></A><BR/>

DISEÑADOR/A GRÁFICO/A Y UX/UI
(REF: 343)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000343
03/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES</b>: Trabajar en dependencias del responsable de comunicación
digital. Se encargará de aplicar principios estéticos, técnicas artísticas y
herramientas tradicionales y digitales para el diseño de soluciones y elementos
visuales. Realizará diseños para todo tipo de aplicaciones gráficas. Interpretar y
ajustarse a las necesidades del cliente mediante un documento de
requisitos/Briefing del proyecto. Realizar bocetos y prototipos empleando diversas
técnicas artísticas. <b>REQUISITOS</b>: Especialización en UX/UI y diseño
gráfico. Dominio de las herramientas de diseño de adobe. experiencia minima de 3
años en proyectos de diseño de interfaz, web, aplicaciones y otros productos
digitales. Titulación: grado en Diseño o un grado superior. Conocimiento de edición
y creación de video. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, con opción
de conversión a indefinido. Jornada completa. Horario: de Lunes a Jueves de 9 a 14
H y de 15 a 18,20 h, Viernes y verano de 8 a 15 h. Salario: 17000 euros brutos
anuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:rrhh@alisys.net

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN DE
SISTEMAS (REF. 3739)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003739
03/02/2021
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA CONFIGURACION, PUESTA EN MARCHA,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS Y REDES
CORPORATIVAS. EFECTUAR LA LOCALIZACIÓN Y REPARACIÓN DE AVERIAS
EN PC Y PORTÁTILES. RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS Y SOPORTE
INFORMÁTICO A CLIENTES. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
TÍTULACIÓN DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL
DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS 3 AÑOS EN LABORES RELACIONADAS CON LA OCUPACIÓN.
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. <b>SE
VALORARÁ:</b> CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8:00 A 13:30 Y
DE 16:00 A 18:30 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARÁN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO: <A
HREF='mailto:rrhh@arcoofimatica.com?subject=Técnico%20en%20administración%20de%20sistemas.
'><B> rrhh@arcoofimatica.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
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Técnico en administración de sistemas.

TÉCNICO/A DE SOFTWARE (REF. 392)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000392
04/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

FUNCIONES: - En dependencia del team leader de ingeniería se encargará de
desarrollar e implantar las soluciones de de software que satisfagan los
requerimientos de los proyectos planificados. - Desarrollo de aplicaciones, tanto web
como de escritorio/consola. - Utilizar diferentes lenguajes (java, c#, c++, php,
javaee, .net. - Implementación de webservices tanto cliente como servidor
(soap,rest) REQUISITOS: - Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
un 33%. - Tener ciclo formativo de grado medio superior en Informática o afines. -
Valorable conocimiento de desarrollo frontend: html, javascript, ajax, html5,
conocimiento de frameworks php como codeigniter, cakephp, slim, laravel. -
CONDICIONES: - Contrato inicial temporal, con posibilidad de conversión en
indefinido. - Jornada completa con horario de lunes a jueves de 09:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:15 horas y viernes de 08:00 a 15:00 horas. - Retribución: 18000 euros
brutos anuales.
Envie su curriculum profesional a: , mailto:RRHH@ALISYS.NET

TÉCNICO/A DE SISTEMAS CON
DISCAPACIDAD (REF. 0393)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000393
04/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b>- <br/>-En dependencia del responsable de explotación se
responsabilizará de la gestión, configuración, instalación y mantenimiento de los
sistemas de explotación de la empresa. <br/>- Resolución de incidencias. <br/>-
Monitorización.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Imprescindible certificado de
discapacidad de al menos el 33%.<br/>- Titulación de FP II Informática o Ciclo
Formativo Superior. <br/>- Conocimientos de prospección, diagnóstico y montaje de
servidores, componentes y dispositivos electrónicos. <br/>- Nivel de operador en
sistemas operativos LINUX y Microsoft Windows. <br/>- Experto en ZABBIX.<br/>-
Se valorarán certificaciones.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
con posibilidad de conversión en indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de
9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:15 horas de lunes a jueves y viernes de 8:00 a 15:00
horas.<br/>- Retribución: 18.000 euros brutos anuales.
Enviar currículum vitae a: , mailto:rrhh@alisys.net. Indicar referencia "TÉCNICO/A
DE SISTEMAS"

2 MONITORES/AS DE INFORMATICA.
PLANES DE EMPLEO 2020/2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.378)
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000378
05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Solventar dudas y atender requerimientos de ayuda de los
usuarios. Impartir formación presencial y telemática a grupos de personas adultas .
Apertura en horario de tardes del CDTL de Las Vegas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Título de Tco.Superior en la rama de Informática o bien títulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores o bien experiencia demostrable en la
docencia de talleres o seminarios de informática. - Permiso de conducir B. -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duración o personas
en situación de exclusión social. - No ser perceptores de prestación por desempleo
de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en cualquier oficina del SEPEPA (a fecha de formalización del contrato). No podrán
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relación laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duración superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 o 2019 en la línea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Salario y demás condiciones laborales según Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
económica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demás documentación
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Públicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>: 15 días hábiles a
contar desde el siguiente de la publicación de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:412)
Llanera ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000412

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de al menos tres meses en puesto similar. * Se
valorará estar en posesión de Certificado de Diversidad Funcional. * Disposición y
facilidad de adaptación. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: turno de tardes de
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05/02/2021
Oficina: NAVIA

domingo a viernes. * Fecha de incorporación al puesto: inmediata.
<b>TAREAS:</b> * Limpieza de centro sanitario. * Vaciado de papeleras o
eliminación de residuos.
Las personas interesadas en el puesto habrán de enviar su Curriculum Vitae a la
siguiente dirección de correo electrónico: , mailto:fvgonzalez@clece.es

TÉCNICA/O ADMINISTRATIVA/O (REF.
0437)
Carreño ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000437
08/02/2021
Oficina: GIJÓN-MARIANO POLA

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Para trabajar en el departamento de administración de
empresa especializada en instalaciones y montajes eléctricos sita en Prendes
(Carreño). <br/>- Manejar aplicaciones ofimáticas (WORD, EXCEL, BASES DE
DATOS, etc). <br/>- Gestión de personal y de archivo, así como de las
comunicaciones de la empresa (tanto internas como con clientes y proveedores) y
otras funciones que se le encomienden.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia mínima de 5 años en puesto de trabajo similar. <br/>- Titulación:
Licenciatura/Grado en Económicas o ADE. <br/>- Buen nivel de inglés hablado y
escrito. Permiso de conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral
indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
horas. <br/>- Retribución según convenio colectivo de aplicación.
Enviar currículum vitae a: , mailto:mategofase@gmail.com
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE CAMIÓN -
MECÁNICO/A (REF.: 108)
Salas ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000108
15/01/2021
Oficina: GRADO

<b>CENTRO DE TRABAJO: LA ESPINA. LUGAR DE TRABAJO: ASTURIAS Y
PROVINCIAS LIMÍTROFES.</b> <b>CONDICIONES: </b>CONTRATACIÓN
TEMPORAL DE 6 MESES PARA SUSTITUCIÓN DE TRABAJADOR. POSIBILIDAD
EN UN FUTURO DE PODER QUEDAR EN PLANTILLA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGÚN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE AL MENOS UN AÑO; CARNET DE CONDUCIR C EN VIGOR; CAP;
CONOCIMIENTOS DE TACÓGRAFO DIGITAL Y MANEJO DE GRÚA. SE
VALORARÁ QUE EL CANDIDATO/A RESIDA CERCA DEL CENTRO DE
TRABAJO. <b>FUNCIONES:</b> CARGA, TRANSPORTE, DESCARGA Y
PUESTA EN MARCHA EN EL LUGAR DE DESTINO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA.
MANTENIMIENTO MECÁNICO DE LA MISMA.
Las personas interesadas en esta oferta deberán enviar su currículum vitae a la
dirección de correo electrónico <b>jvusad@gmail.com</b>

3 PUESTOS DE TÉCNICO DE
CALDERAS DE CALEFACCIÓN (REF.:
233)
Avilés ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000233
29/01/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>TAREAS:</b> REALIZAR EL MANTENIMIENTO POR LA COMARCA DE
AVILÉS Y EL OCCIDENTE DE ASTURIAS DE CALDERAS DE GAS, CALDERAS
DE GASOLIL, CALDERAS MURALES ETC.... <b>CONDICIONES
OFERTADAS:</b> CONTRATO DE LARGA DURACIÓN CON UN PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
HORARIO DE 8.30 A 13:00 Y DE 15.00 A 18:30. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
METAL DE PRINCIPADO DE ASTURIAS (DIETAS Y TRANSPORTE). <b>PERFIL
DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN LA
PROFESIÓN. CARNET DE CONDUCIR B. SE VALORARÁ CARNET DE
INSTALADOR DE GAS (IGB), CARNET FRIGORISTA Y CARNET DE RITE.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ASESORENERGETICO@TECNOSERVICIOAVILES.COM

CARRETILLERO/A (OF 258)
Noreña ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000258
29/01/2021
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES:</b> MANIPULACIÓN DE CARGAS CON CARRETILLA, CARGA
Y DESCARGA DE CAMIONES Y PREPARACIÓN DE PEDIDOS.
<b>REQUISITOS:</b> FORMACION HOMOLOGADA Y EN VIGOR DE MANEJO
DE CARRETILLA ELEVADORA. EXPERIENCIA Y DESTREZA CON LA
CARRETILLA. <b>CON DICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO,
JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:30 A 18 h DE LUNES A VIERNES.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE INDUSTRIA QUIMICA.
LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR SU CV A LA EMPRES A: <a href= "mailto:
gijonadministracion@temporingett.com"><b>gijonadministracion@temporingett.com</b></a>

TRANSPORTISTA CON ADR Y
DISCAPACIDAD (REF.3729)
Coaña ( ASTURIAS )
Oferta: 032020003729
01/02/2021
Oficina: LUARCA

<b>REQUISITOS</b> -Certificado de discapacidad -Carnet de conducir y permiso o
autorización especial <b>(ADR)</b> para transporte de mercancías -Contar con un
mínimo de experiencia en trabajos similares -Disponer de medio de locomoción para
llegar al puesto de trabajo situado en Jarrio (Coaña) <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal -Duración del contrato: 1 año con posibilidad de prórroga
-Jornada de trabajo: parcial -Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8.30 a 14.00
horas -Salario: Convenio de Centro Especial de Empleo -Fecha de incorporación al
puesto: Lo antes posible <b>FUNCIONES</b> Realizar ruta de transporte de
muestras biológicas entre Hospital situado en Jarrio y el HUCA (Hospital
Universitario Central de Asturias) situado en Oviedo: -Manipular embalajes durante
la carga y descarga de los mismos -Conducir vehículo de empresa entre los dos
hospitales -Custodiar el material durante el transporte y la entrega -Respetar las
condiciones especiales de conservación, termostatización y tiempo de entrega de
las muestras -Control de la documentación que acompaña a las muestras
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta deberán
enviar su curriculum a la siguiente dirección de correo electrónico: <b>,
mailto:rrhh3@transportesocon.com</b>

REPARTIDOR/A DE COMIDA A
DOMICILIO (REF. 0326)
Langreo ( ASTURIAS )

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto a domicilio de comidas y bebidas. - Realizar
el cobro del servicio. <b>Requisitos:</b> - Experiencia como repartidor/a a domicilio.
- Permiso de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a tiempo
parcial de 9 horas semanales. - Convenio colectivo de hostelería.
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Oferta: 032021000326
02/02/2021
Oficina: LANGREO

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su currículum</b> a: , mailto:
empleo@nietosburger.com
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

COCINERO O COCINERA (REF: 0349 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000349
03/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<u>Tareas:</u> Elaborar los platos de la carta del bar-restaurante, los menús,
respetar las debidas normas higiénicas, controlar el nivel de las existencias .-
<u>Requisitos:</u> Experiencia como oficial de cocina. Responsabilidad en su
trabajo.- <u>Contrato:</u> temporal por seis meses de duración inicial. Posibilidad
de prórroga posterior. Jornada completa. Salario según el convenio de hostelería del
Principado.-
Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

CAMARERO O CAMARERA (REF: 350 )
Corvera de Asturias ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000350
03/02/2021
Oficina: AVILÉS-EL MUELLE

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del bar-restaurante, servirles las
consumiciones tanto en la barra como en el comedor, ofrecerles los pinchos,
mantener limpias las mesas.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupación.
Capacidad para trabajo en equipo.- <b>Contrato:</b> temporal por seis meses de
duración inicial. Posibilidad de prórroga posterior. Jornada completa. Salario en
función del convenio de hostelería.-
Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

1 DINAMIZADOR TURÍSTICO - PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE CABRALES (REF.
345)
Cabrales ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000345
03/02/2021
Oficina: LLANES

<b>FUNCIONES:</b> ACTUALIZACIÓN DATOS Y RECURSOS TURÍSTICOS.
DISEÑO DE NUEVOS CONTENIDOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA.
<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESIÓN DE ALGÚN TÍTULO O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DEL ÁREA PROFESIONAL DEL
TURISMO. PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA
DURACIÓN O PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN. NO SER PERCEPTOR
DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA (A FECHA 27-10-20) NO HABER TENIDO
RELACIÓN LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO EN CONVOCATORIAS DE
2018 Ó 2019 CUMPLIR EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACIÓN. FECHA DE INCORPORACIÓN: 22 DE
MARZO 2021. JORNADA COMPLETA.
Las solicitudes se presentarán en el Ayuntamiento de Cabrales según lo dispuesto
en las Bases que se pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su
Sede Electrónica. El plazo finaliza el día 17 de febrero de 2021.

COCINERO/A OFICIAL DE 1ª (REF.394)
Lena ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000394
04/02/2021
Oficina: POLA DE LENA.

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar y supervisar los procesos de producción. Gestionar
los proveedores y compras. Desarrollar,formar y gestionar el equipo de trabajo.
Controlar,conservar y aprovechar la materia prima. Elaborar las comidas sujetas a
menú. <b>REQUISITOS: </b> Formación en cocina. Tener el Certificado de
Manipulador de Alimentos. Experiencia como cocinero/a oficial de 1ª o 2ª, de al
menos 3 años. Se valorará conocimientos en realización de menus texturizados y
haber trabajado en equipos de cocina de colectividades. El trabajo es en una
residencia de personas mayores. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal.
Jornada completa a turnos. Salario según Convenio. Incorporación inmediata.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR SU CURRÍCULUM A: aydosc@yahoo.es

COCINERO/A ESPECIALIDAD HINDÚ O
PAKISTANÍ (REF. 431)
Navia ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000431
08/02/2021
Oficina: NAVIA

<b>REQUISITOS</b> **Experiencia de al menos 3 años en cocina hindú o pakistaní
<b>FUNCIONES</b> **Elaboración de platos de la cocina hindú o pakistaní.
**Elaboración de Kebabs y similares. <b>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato de trabajo laboral temporal. **Jornada de trabajo a tiempo completa.
**Duración 1 año. **Horario partido. **Salario 1300 euros brutos mensuales.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar su CV a ,
mailto:oenavia@asturias.org

CAMARERO / CAMARERA (REF: 441)
Gijón ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000441
09/02/2021
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<b>FUNCIONES:</b> * Preparación de las mesas antes de la llegada de los
clientes. * Toma de comandas, servicio de comida y bebida. * Recogida y limpieza
de mesa. * Preparación de cuenta y realización de cobro. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia en sala. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral eventual a media jornada, con opción de indefinido. Incorporación inmediata.
Jornada parcial de lunes a viernes en horario de 13:00h a 17:00 h. Salario 643 euros
brutos mensuales.
Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberán enviar
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C.V. a la dirección: , mailto:rosarodriguezgarcia289@gmail.com
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