SERVICIO ; DE EMPLEO

Coamia D, Paraorsoo o ASTUmAs

OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSION

Sector Profesional: ADMINISTRACION Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.:
43)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032021000043

11/01/2021

Oficina: GRADO

ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE (REF.:

120)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000120
18/01/2021

Oficina; OVIEDO GRAL. ELORZA

COMERCIAL

SEGUROS/ADMINISTRATIVO/A (REF.:

166)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000166
22/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GESTOR VENTA ON LINE (REF. 194)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032021000194

25/01/2021

Oficina: LLANES

AUX. ADMINISTRATIVO EN PRACTICAS-
AYTO. PENAMELLERA ALTA (REF. 252)

Pefiamellera Alta ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000252
28/01/2021

Oficina: LLANES

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATO TEMPORAL CONVERTIBLE A
INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN CONVENIO
<b>FUNCIONES: </b> GESTIONES ADMINISTRATIVAS; ATENCION
TELEFONICA; CONTABILIDAD

Las personas interesadas en esta oferta han de ponerse en contacto con la
empresa escribiendo a: <b>oficina@nortseco.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR REGISTRO CONTABLES. PRESENTACION DE
IMPUESTOS Y ELABORACION DE NOMINAS. TRATO CON PROVEEDORES Y
COLABORADORES. <b>REQUISITOS:</b> TITULO UNIVERSITARIO RAMA
ADMINISTRATIVA-CONTABLE. VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO

SIMILAR. MANEJO PAQUETE OFFICE. <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y PARTIDA.

INCORPORACION A PARTIR DEL 1/3/2021. SALARIO SEGUN CONVENIO.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:JBUSTOS@GLOBALSIM.ES'><B>JBUSTOS@GLOBALSIM.ES</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> GESTION DE SINIESTROS. EMISION DE POLIZAS Y
RECIBOS. ATENCION AL CLIENTE EN OFICINA Y TELEFONICA.
<b>REQUISITOS:</b> <B>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 1
ANO EN EL SECTOR DE LOS SEGUROS CONOCIENDO AMPLIAMENTE
POLIZAS Y COBERTURAS.</B> VALORABLE FORMACION RAMA
ADMINISTRATIVA. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. <b>CONDICIONES
LABORALES:</b> CONTRATO DE 3 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONTINUIDAD. JORNADA DE 4 HORAS DIARIAS POR LA MANANA AMPLIABLE.
SALARIO SEGUN CONVENIO MEDIADORES DE SEGUROS.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:2020TODOSEGUROS@GMAIL.COM"><B>2020TODOSEGUROS@GMAIL.COM:-
ABSTENERSE QUIEN NO CUMPLA REQUISITOS

<b>FUNCIONES:</b> CREACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS DE LA VENTA ON LINE DENTRO DE LA COMPANIA (EMPRESA
AGROALIMENTARIA). <b>REQUISITOS:</b> CONOCIMIENTO DE TODOS LOS
RECURSOS ON LINE EXISTENTES PARA PONERLOS EN MARCHA. DOTES EN
LA RELACIONES SOCIALES PARA EL TRATO DIRECTO CON CLIENTES POR
MEDIOS TELEMATICOS BASICAMENTE. FORMACION: ADE, MARKETING.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL. INCORPORACION
INMEDIATA. JORNADA COMPLETA.

Enviar c.v. a ;, GESTION@ARAMBURU-ASTURIAS.ES

<b>FUNCIONES:</b> Atender llamadas telefénicas, registrar documentos, apoyar
en la contabilidad, control de costes y facturas. Gestionar correspondencia.
<b>REQUISITOS:</b>Ser menor de treinta afios inscrito en el Fichero Nacional de
Garantia Juvenil inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier
Oficina de Empleo del Principado de Asturias. Formacién de Profesional de Grado
Medio o Superior rama administrativa u otras publicadas en las bases. Cumplir con
los requisitos para la formalizacion de un contrato en practicas. No haber tenido
relacién laboral con ese Ayuntamiento en las convocatorias de 2018 y 2019.
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<b>CONDICIONES: </b> Contrato en practicas de un afio de duracion. Jornada
completa de treintra y siete horas y media semanales.

Presentar solicitud en modelo normalizado en el Registro General del Ayuntamiento
de Pefiamellera Alta acompafiado de la documentacion hasta las 14.00 horas del
dia 11 de febrero de 2021. Bases de la convocatoria en las dependencias
municipales o en la web del Ayuntamiento.

TECNICO/A EN ADMINISTRACION <b>REQUISITOS PARA PARTICIPAR</b> Requisitos a fecha de inicio del contrato
PROGRAMA CONTRATACION EN subvencionado: **Titulacién Requerida: Ciclo formativo de grado superior en

PRACTICAS AYUNTAMIENTO DE BOAL Administracion y Finanzas o] eqyivalente al mismo dg acuerdo con Iqs Ieygs
reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad de

(REF. 239) acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las

Boal (ASTURIAS ) cualificaciones y de la formacion profesional, que habiliten para el ejercicio

Oferta: 032021000239 profesional (equivalencia que ha de ser acreditada por la persona aspirante al

28/01/2021 puesto) obtenida en los 4 afios/5 afios si tiene discapacidad, siguientes a la

Oficina: NAVIA terminacién de los estudios. **Ser menor de 30 afios. **Estar inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. **Estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <b>EXCLUSIONES</b> -Quienes hubieran tenido contrato
con el Ayuntamiento de Boal superior a 4 meses, en convocatorias de practicas
2018 0 2019. Haber estado contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de
profesionalidad. Haber estado contratado en précticas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta
titulacion o distinto certificado de profesionalidad. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> **Contrato de practicas. **Duracion maxima 12 meses. No
prorrogable. **Jornada completa. **Convenio Colectivo personal contratado por
Ayuntamientos del Principado dentro de los planes de empleo en itinerarios
integrales de activacién en el ambito local y contratos de trabajo en practicas
suscrito la FACC y los sindicatos firmantes (Concertacion Social Asturias
2016-2019). <b>FUNCIONES</b> **En el area de contabilidad y
Secretaria-Intervencion. **El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados.
<b>CONSULTEN BASES COMPLETAS EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE
BOAL
(https://ddei3-0-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1l/query?url=www.boal.es&umid=558F3A0I
</b> <b>PLAZO DE SOLICITUD DESDE EL DIA 29 DE ENERO AL 11 DE
FEBRERO A LAS 14 HORAS. </b> La solicitud, en modelo normalizado, se
presentara a través de la Sede Electrénica de la Web del Ayuntamiento de Boal
(www.boal.es) o en el Registro fisico del Ayuntamiento (en este segundo caso,
horario 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes) o por cualquiera del resto de medios
legalmente establecidos. Caso de no presentarse fisicamente en el Ayuntamiento de
Boal o a través de la sede electrénica municipal y efectuar dicha presentacion por
cualquiera de los otros medios que permite la Ley, es preciso remitir al
Ayuntamiento de Boal un fax dentro del plazo establecido con el resguardo de haber
efectuado la presentacion de la instancia solicitando la participacién en el proceso.

ADMINISTRATIVO/A (REF.292) <b>FUNCIONES:</b> - Gestién de néminas y seguros sociales. - Gestién de
Gijén (ASTURIAS) contrataciones. - Contabilidad y facturacion. - Atencion a clientes y proveedores.
Oferta: 032021000292 <b>REQUISITOS:</b> - Formacion: T. en Administracion y Finanzas. - Experiencia
01/02/2021 c(j:e al menos 2 aﬁloz eg puesto Zim(;lar. -_Carnet B; <b>CONb?ICIO.';IES:Z/b> - |
TP ontrato eventual de 3 meses de duracion inicial, prorrogables. - Jornada completa.
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA - Salario: 1200 euros brutos/mes.
Personas interesadas enviar CV a: , mailto:inffo@myagestores.es

2 DIGITALIZADORES/AS DE DATOS. <b>FUNCIONES</b> Las propias de la ocupacion de grabador de datos.
PLAN DE EMPLEO 2020/2021. <b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de
larga duracién o personas en situacion de exclusion social. No ser perceptores de
AYU,NTAMIENTO DE GOZON (REF.324) prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020. Estar
Gozon_ (ASTURIAS ) inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Oferta: 032021000324 SEPEPA a fecha de formalizacion del contrato. 6 meses de experiencia profesional
02_/0_2/2021 en la ocupacion o estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1
Oficina: AVILES-G.ABARCA de operaciones de grabacion y tratamiento de datos o superior de la familia
profesional Administracién y gestion o informatica y comunicaciones relacionado con
la ocupacion. En todos los casos se precisa dominio del paquete office.
<b>CONDICIONES</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
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COMERCIAL EN TIENDA(REF.: 68)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000068

03/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ANALISTA DE PROCESOS (REF: 322)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000322
03/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD (REF. 0065)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000065

04/02/2021

Oficina: LANGREO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (REF.

370)

Oviedo ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000370
04/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

sindicatos firmantes del Acuerdo para la competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
recogida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Goz6n (Pza. de
la Villa, 2 de Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, a través
de la sede electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en la ley del PAC
de las Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> Sera de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
la pagina web municipal. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA:</b>,
https://cutt.ly/TkaUFff" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> COMERCIALIZAR PRODUCTOS AFINES A LA ENERGIA.

REALIZAR ACCIONES Y CAMPANAS COMERCIALES TANTO A PARTICULARES

COMO A EMPRESAS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA COMERCIAL EN EL

SECTOR ENERGETICO RESIDENCIA EN OVIEDO O ALREDEDORES.

<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO DE 6 MESES MAS 6 MESES

DE PRORROGA Y CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA Y

PARTIDA. SALARIO SEGUN CONVENIO OFICINAS Y DESPACHOS

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V A:<A
HREF='mailto:rrhhoviedo2021@hotmail.com'><B>rrhhoviedo2021@hotmail.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA EMPRESA; DEFINICION DE LOS PROCESOS QUE VAN A
SER IMPLEMENTADOS. DEBERA RELACIONARSE CON TODOS LOS
TRABAJADORES PARAV CONOCER SUS FUNCIONES Y DEFINIR
CLARAMENTE LOS DOCUMENTOS. <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO
LABORAL TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE PRORROGA; JORNADA
COMPLETA DE 9:00 A 14:00 H. Y DE 16:00 A 19:00; SALARIO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS.
<b>REQUISITOS:</b> LICENCIATURA, GRADO O MASTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EQUIVALENTE; EXPERIENCIA EN AREAS
CONTABLES Y/O ADMINISTRATIVAS; PERSONA PROACTIVA, CON ACTITUD
COMERCIAL, DON DE GENTES Y BUENA ATENCION TELEFONICA.
CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE EXCEL. PERMISO DE CONDUCIR TIPO B.
SE VALORARAN CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Y CONOCIMIENTOS EN
SOFTWARES DE GESTION DE EMPRESAS, ESPECIALMENTE SAP Y/O
NAVISION. VIVIR EN EL CENTRO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CV A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:V.ALVAREZ@PLENUSALIANZA.COM">V.ALVAREZ@PLENUSALIANZA.COM</a>

<b>Funciones:</b> - Realizar tareas administrativas de gestién de documentacion,
tramites con entidades bancarias y contabilidad. - Atencion telefonica a clientes. -
Albaranes y facturacion. <b>Requisitos:</b> - <i>Imprescindible</i> certificado de
discapacidad minima del 33%. - Imprescindible conocimientos de contabilidad. -
Informética nivel usuario/a. - Experiencia acreditable. <b>Condiciones:</b> -
Contrato temporal a jornada completa, con posibilidad de prorroga. - Convenio
colectivo de Centros Especiales de Empleo.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: ,
mailto:vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en asunto: Auxiliar
administrativo/a</u>

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR TODO TIPO DE TRAMITACIONES LABORALES:
ALTAS Y BAJAS EN SEGURIDAD SOCIAL. COMUNICACION DE CONTRATOS.
NOMINAS, ETC. REGISTRAR LOS TRABAJOS REALIZADOS CON EL
PROGRAMA A3NOM. <b>REQUISITOS: </b> TITULACION DE: GRADUADO
SOCIAL, RELACIONES LABORALES O DERECHO. <b>SE VALORARA:</b>
CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS DE GESTION DE NOMINAS,
PREFERIBLEMENTE EL SOFTWARE A3NOM. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
EN TRAMITACION: CON SEGURIDAD SOCIAL (ALTAS Y BAJAS DE
TRABAJADORES), CON EL SEPE, EN ELABORACION DE NOMINAS, ETC.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES DE
DURACION, PRORROGABLE. JORNADA PARCIAL, DE 20 HORAS SEMANALES.
HORARIO DE MANANAS, DE 9:30 A 13:30 HORAS. SALARIO SEGUN
CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS PLAN DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
360)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000360

04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

RECEPCIONISTA DE OFICINA (REF:
395)

Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000395

04/02/2021

Oficina: TINEO

1 PUESTO DE AUXILIAR DE OFICINA (
MAYOR DE 45 ANOS ), PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CORVERA DE ASTURIAS ( REF. 403)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000403

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A

HREF='mailto:laboral@fisoc.es?subject=Auxiliar%20administrativo/a."><B>laboral @fisoc.es</B>:

PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Auxiliar administrativo/a.

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempefiar a las personas
contratadas seran aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorias segun el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las érdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervision. <b>REQUISITOS:</b> Estar en
posesion de la titulacion Ciclo formativo de Grado Superior de la familia profesional
de administracién y Gestion o Titulo equivalente de anteriores planes formativos. Se
admitirdn tambien los Grados en Administracién y Direccion de Empresas, Derercho
y Gestion y Administracion Publica. Ser menor de 30 afios. Los demds requisitos
podran consultarse en las Bases de la Convocatoria publicadas en la pagina Web
del Ayuntamiento (Sede electrénica-Tablon de Anuncios-Seccion de Personal y
RRHH) <b>CONDICIONES:</b> Contrato en Practicas de un afio de duraccion a
Jornada Completa. Salario segin el Convenio Colectivo del personal laboral
contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el marco de los itinerarios intrgrales de Activacion en el &mbito local y de
los contratos de trabajo en practicas. )

LAS PERSONAS INTERESADAS PORDRAN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4291"
target='blank'> <b>BASES</b> </a> Y DESCARGAR LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4292"
target='blank> <b>SOLICITUD</b> </a> <b>Plazo de presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 has ta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive</b>

<b>FUNCIONES:</b> - Recibir y atender a los clientes, tanto presencial como
telefénicamente. - Gestion y archivo de documentos. - Tareas administrativas en
general. <b>REQUISITOS:</b> - Poseer Titulo de Grado Medio de gestion
administrativa 6 en todo caso titulo de ESO - Poseer experiencia en atencion al
publico y en realizar tareas administrativas. - Se valorara poseer certificado de
discapacidad <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal de 6 meses de
duracion. - Jornada parcial de 4 horas al dia en jornada de tarde (a partir de las 16
horas) - Salario segun Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Asturias.
Las personas interesadas deben enviar su curriculum a , mailto:deoslu@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Atencion telefénica. Gestion de avisos y agenda. Manejo de
bases de datos. Control de partes de trabajo y de conduccién de personal de
departamento. Control de albaranes y facturas. Tareas auxiliares de archivo y
reproduccién de soportes convencionales e informaticos etc... <b>REQUISITOS</b>
Titulacion exigida: Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales" u " Operaciones de grabacion y tratamiento de
datos y documentos ". Cumplir con los requisitos para la celebracién de contrato en
practicas. - Mayor de 45 afios a fecha del 27 de octubre de 2020. - Pertenecer a uno
de los siguientes colectivos: -Parados de larga duracion o personas en situacion de
exclusion social. - No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalizacién del contrato ). - No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en practicas. Jornada completa.
Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la competividad econdmica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2gP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:
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1 PUESTO DE AUXILIAR DE
INFORMACION ( MAYORES DE 45 ANOS
), PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 404 )

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000404

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 AUXILIAR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
MAYOR DE 45 ANOS. PLANES DE
EMPLEO 2020-2021. AYUNTAMIENTO DE
CORVERA(REF.405)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000405

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

TECNICO/A EN GESTION DE
PROYECTOS (REF. 409)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000409
05/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

<b>FUNCIONES</b> Atencién al publico. Gestién de citas. Recepcion de emision
de llamadas telefénicas y /o telematicas de usuarios/as. Recepcion y emision de
llamadas telefénicas y/o telematicas de usuarios/as. Apoyo administrativo basico.
Tareas de reproduccién y archivo. <b>REQUISITOS</b> Titulacién exigida:
Certificado de Profesionalidad " Operaciones auxiliares de servicios administrativos
y generales". Cumplir con los requisitos para la celebracion de contrato en préacticas.
- Mayor de 45 afos a fecha del 27 de octubre de 2020. - Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: -Parados de larga duracién o personas en situacion de
exclusion social. - No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA ( a fecha de formalizacion del contrato ). - No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 4 meses al amparo de
las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en practicas. Jornada completa.
Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la competividad econémica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

<b>FUNCIONES:</b> Registrar el acceso a los edificios publicos. Gestionar la cita
previa, presencial, telematica y telefonicamente. Realizar el mantenimiento del
Tablén de Edictos. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del Certificado
de Profesionalidad "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales”. - Cumplir los requisitos para la formalizacién de un contrato en practicas.
- Ser mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duracion o personas en situaciéon de exclusion social. -
No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA (a al fecha de formalizacion del contrato). No podran participar en la
presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 0 2019 en la linea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en
practicas. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin
¢Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC vy los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad econdémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: 15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3jmskLk" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

<b>FUNCIONES</b> SOLICITUD Y JUSTIFICACION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES APOYO EN TAREAS DE TIPO ADMINISTRATIVO
<b>REQUISITOS</b> TITULACION RAMA ADMINISTRATIVA, DE INTEGRACION
SOCIAL O SIMILAR IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
SOLICITUD Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES TANTO PUBLICAS COMO
PRIVADAS EN ENTIDAD NO LUCRATIVA IMPRESCINDIBLE BUEN MANEJO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DOMINIO DE OFFICE E INTERNET SE
VALORARA CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Y PERMISO DE CONDUCIR
DESEMPLEADO/A E INSCRITO Y EMPADRONADO/A EN EL MUNICIPIO DE
OVIEDO AL MENOS DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020 NO HABER SIDO
CONTRATADO/A AL AMPARO DEL MISMO PROGRAMA EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL DE UN 1 ANO DE DURACION JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES EN HORARIO PREFERENTE DE MANANA INCORPORACION
INMEDIATA SALARIO: 636 EUROS BRUTOS MENSUALES

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS HAN DE
ENVIAR C.V. JUNTO CON COPIA DE LA TARJETA DE DEMANDA, VOLANTE DE
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EMPADRONAMIENTO Y VIDA LABORAL ACTUALIZADOS, A LA DIRECCION DE

CORREO ELECTRONICO <A
HREF='mailto:EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM'><B>EMPLEO.ASPERGER@GMAIL.COM<
<b>PROYECTO SUBVENCIONADO POR EL AYTO. DE OVIEDO

CONVOCATORIA 2020 SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA

REALIZACION DE PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL</b>

1 GRADUADO/A EN ADE. CONTRATOS <b>FUNCIONES:</b> Colaborar con la Agencia de Desarrollo local. Asesorar a

DE TRABAJO EN PRACTICAS emprendedores. Colaborar en la realizacién de proyectos de formacién, de empleo y
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE de desarrollo local en todas sus fases. <b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Graduado
en Administracion y direccion de empresas o titulo oficialmente reconocido como
CORVERA (REF'375) equiivalente. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito como demandante de empleo
Corvera de Asturias (ASTURIAS)) no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar inscrito como beneficiario del
Oferta: 032021000375 fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No podran participar en la
08/02/2021 presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral
Oficina: AVILES-G.ABARCA con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias

2018 0 2019 en la linea de Contratos de trabajo en Practicas.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en préacticas. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad econdémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros dle Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3aN4Z00" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION  <b>** FUNCIONES:</b> - Inicio de expedientes de contratacion. - Registro de
GENERAL - <I> CONTRATO EN documentos. - Atencion al pablico. - Control de documentos. <b>*** REQUISITOS (a

PRACTICAS </I> - AYUNTAMIENTO DE fe_cha (_je inicio del contrato):_</b> - Titullacic')n académica minima Qe Diplo_m_atura,_ )
Licenciatura, Grado o superior en las areas de Derecho, Economia, Administracion y

P_ILQNA (REF. 413) Direccion de Empresas, Contabilidad y Finanzas, Relaciones Laborales o Recursos
Pilofia (ASTURIAS ) Humanos y Comercio y Marketing. - Cumplir los requisitos para poder formalizar un
Oferta: 032021000413 contrato en practicas. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario
08/02/2021 . en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como
Oficina: INFIESTO-PILONA demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de

Empleo del Principado de Asturias. - No haber tenido una relacion laboral superior a
4 meses con el Ayuntamiento de Pilofia, al amparo de las subvenciones de los
contratos en practicas en sus convocatorias de 2018 0 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de duracion. - Jornada de
trabajo completa. - Salario: 1283 euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion:
31/03/2021.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de Pilofia
</b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados en las
bases. Plazo de presentacién de solicitudes: <b>del 8 al 17 de febrero de 2021
(ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.ayto-pilona.es/action/infopublica?method=view&id=72200"><b>PULSANI
AQUi</b></a>

GOBERNANTA/E DE RESIDENCIA <B>FUNCIONES:</B> Informar y ejecutar 6rdenes del Director como superior
GERONTOLOGICA(REF.433). jerarquico. Hacer el seguimiento y evaluacion del equipo de trabajo. Gestionar el
Mieres (ASTURIAS) personal del centro:cuadrantes,absentismo,vacaciones,etc. Realizar pedidos de
Oferta: 032021000433 material sanitario y Epis en la farmacia. <B>REQUISITOS:</B> Experiencia minima

08/02/2021 demostrable de 2 afios en Gestion de equipos de trabajo en Centros

L Sociosanitarios. Estudios minimos realizados de Técnico Superior en la rama
Oficina: MIERES Sociosanitaria. Estar en posesion del carnet de conducir B.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal de 3 meses. Jornada:completa en
horario de mafianas,de lunes a viernes. Sueldo:segln el convenio del Sector Estatal
de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion
de la Autonomia Personal.
INTERESADAS/OS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:seleccioncolectividades@gmail.com
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ADMINSTRATIVO - CONTABLE (REF:
0436)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000436

08/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A LABORAL (REF:
0440)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000440

08/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ADMINISTRATIVO/A, CONTRATACION
EN PRACTICAS (REF. 448) PLE
AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE
SALME

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032021000448

09/02/2021

Oficina: VEGADEO

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> Gestionar la contabilidad de clientes de asesoria. Tramitar y
presentar impuestos. Atencion al cliente. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA
minima demostrable de 2 afios en el mismo puesto de trabajo. SE VALORARA
conocimiento de programa informatico VISUAL. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
remporal. Jornada completa en horario partido. Convenio colectivo de oficinas y
despachos.

Enviar CV actualizado a <a herf= "mailto: alberto@asesoriabellavista.com">
<b>alberto@asesoriabellavista.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar y comunicar contratos. Comunicar altas y bajas en
las Seguridad Social. Elaborar y archivar documentacion en general. Etc.
<b>REQUISTOS:</b> Formacion de GRADO en Relaciones Laborales.
EXPERIENCIA minima de 6 meses en puesto similar. Conocimiento y manejo de la
aplicacion CONTRATA. DISPONIBILIDAD para incorporacion inmediata.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de interinidad. Jornada completa.
Convenio de Centros Especiales de Empleo.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: msolares@integracee.es"> <b>
msolares@integracee.es</b> </a> Indicar en el asunto: ADMINISTRATIVO/A
ASTURIAS

**Eormacion Requerida:*** CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE DE ACUERDO CON LAS
LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE O DE
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, QUE HABILITEN PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL. **Requisitos:** SER MENOR DE 30 ANOS,INSCRITO EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL,INSCRITO COMO DEMANDANTE DE
EMPLEO NO OCUPADOS EN CUALQUIER OFICINA DEL SEPEPA. SI SE TIENE
DISCAPACIDAD ACREDITAR UN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 33%.
***Eunciones** *REALIZAR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y SECRETARIA - INTERVENCION.
***Condiciones:*** *Contrato loboral temporal en la modalidad de précticas.
*Jornada completa. *12 Meses de duracién.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 23 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https:// https://sedeelectronica.grandasdesalime.es/action/main?method=enter o en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: AGRARIO

MOTOSERRISTA (REF.158)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032021000158
21/01/2021

Oficina: LUARCA

GUARDA DE CAZA (REF. 249)
Villaviciosa (ASTURIAS)
Oferta: 032021000249
28/01/2021

Oficina: SIERO-POLA

OFICIAL/A DE JARDINERIA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO.DE CARRENO
(REF.:0270)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000270

01/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

2 JARDINEROS/AS OFICIALES DE 12
PLAN DE EMPLEO 2020/2021.

<b>FUNCIONES</b> -Realizar las operaciones necesarias para el aprovechamiento
de los productos forestales -Manejo de equipos, maquinas y herramientas propias
de la ocupacion -Realizar el apeo y procesado de arboles con motosierra
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia previa en puesto similar de al menos 1 afio
-Disponer de medio de locomocién para llegar al puesto base de trabajo situado en
Queruas <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal en la modalidad de
obra y servicio con posibilidad de continuidad -Jornada completa de 40 horas
semanales -Horario: a convenir con la empresa -Salario: 1600 Euros brutos al mes
-Fecha de incorporacion al puesto: inmediata

Las personas interesadas en el puesto contactaran con Jairo en el tfno.: <b>615 31
96 17</b> Tambien pueden enviar su Curriculum a la siguiente direccién de correo
electrénico: <b>, mailto:forestaljairoff@gmail.com</b>

<b> FUNCIONES:</b><br/>Ejercer la policia y vigilancia de la actividad cinegética
en el espacio que presta su servicio.<br/> Control de furtivismo.<br/>Preparacién de
monterias y esperas.<br/>Prevenir cualquier tipo de falta o delito dentro del
coto.<br/> Comunicar la presencia de enfermedades, epizootias o venenos.<br/>
Informar sobre capturas, dafios a la agricultura y la fauna.<br/> Precintar piezas de
caza y tomar muestras bioldgicas .<br/> <b> REQUISITOS:</b> <br/> Estar en
posesion de la habilitacién vigente de guarda de caza.<br/> Imprescindible disponer
de vehiculo todoterreno para desplazarse al lugar de trabajo. <br/> Se valorara
experiencia en puesto idéntico.<br/> <b> CONDICIONES:</b><br/> Contrato laboral
temporal.<br/> Jornada completa.<br/> Salario segin convenio de empresas
cinegéticas del Principado de Asturias.

Las personas interesadas deben enviar C.V. a la siguiente direccion: <a href=
"mailto:chemarial5@hotmail.coms"><b>chemarial5@hotmail.com</b></a>

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Se cefiiran a lo que se recoja en la -Programacién de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carrefio, entre otras las de:
ejecutar y organizar a su nivel operaciones de instalacion, mantenimiento y mejora
de jardines de exterior y zonas verdes; eliminacion de vegetacion no deseada;
restauracion de entornos medioambientales; reposicion y plantacion de arboles y
arbustos; manejo de maquinaria y aperos de jardineria, etc.<br/><b>REQUISITOS A
27 DE OCTUBRE DE 2020: </b><br/>- Ser mayor de 45 afos. <br/>-Pertenecer al
colectivo de parados de larga duracion o al de personas en riesgo de exclusion
saocial. <br/>- No haber sido perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel
contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <br/>- Firmar el
compromiso de seguir el Itinerario personalizado de insercién, que sera remitido por
el Ayuntamiento de Carrefio al Servicio Publico de Empleo. <br/>- Poseer carné de
conducir tipo B.<br/><b> Cumplir el resto de requisitos sefalados en las bases.</b>
<br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/>- No haber estado contratado/a por el
Ayuntamiento de Carrefio durante mas de 4 meses al amparo de las convocatorias
de 2018 y 2019 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en la linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales
de activacion en el &mbito local. <br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato
temporal de un afio de duracion a jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas al dia
preferentemente en horario de mafiana. <br/>- Retribucién segin el Convenio
colectivo especificado en las bases.

La solicitud junto a la documentacion indicada en las bases y <b>previa peticion de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , debera presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carrefio (situado en Candas , ¢/ Santolaya, n° 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Asi mismo podra presentarse haciendo uso de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <br/>- El PLAZO para la
presentacion de la solicitud estara abierto <b> hasta el dia 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B>y descargar <B> la
solicitud </B> de participacion ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3208.

<b>FUNCIONES:</b> Las propias la ocupacion de jardinero con categoria
profesional de oficial de 123. <b>REQUISITOS:</b> Pertenecer a uno de los
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AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.320)

Gozbén (ASTURIAS)
Oferta: 032021000320
02/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

INGENIERO/A DE MONTES (REF. 83)

Soto del Barco ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000083
04/02/2021

Oficina: PRAVIA

PEON GANADERO (REF. 385)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000385
04/02/2021

Oficina: TINEO

3 PUESTOS DE AUXILIARES
JARDINEROS/AS MAYORES DE 45
ANOS , PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 390)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000390

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

siguientes colectivos: Parados de larga duracién o personas en situacion de
exclusion social. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo a fecha 27 de octubre de 2020. Estar inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA a fecha de formalizacién del
contrato. 1 afio de experiencia como oficial de 12 jardinero o estar en posesion de un
certificado de profesionalidad de nivel 2 o superior de la familia profesional
Agraria-Area profesional: Jardineria. No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Gozén superior a 4 meses en la convocatoria 2018 o 2019 de
subvenciones a Entidades locales. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal.
Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
recogida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozé6n (Pza.de la
Villa, 2 de Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas. a través de
la sede electrénica, o por cualquiera de los medios establecidos en la ley del PAC
de las Administraciones Publicas. <b>Plazo de presentacion:</b> Sera de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la
pagina web municipal. <bc>BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> ,
https://cutt.ly/ekacK68" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - Estudio de obras, gestion de obras y realizacion de
proyectos. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de Ingeniero de Montes. - Experiencia
en la ocupacién de al menos 5 afios. - Carné de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral temporal por obra y servicio. - Jornada
de trabajo completa de lunes a viernes. - Salario segun convenio.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBERAN LLAMAR AL TLF. <b>678411717</b>(Persona de
contacto: Avelino)

<b>REQUISITOS.</b> -Permiso de conducir tipo B. -Manejo de maquinaria
agricola. -Carnet de manipulador de productos fitosanitarios. -Experiencia en la
ocupacion. <b>CONDICIONES. </b> -Contrato temporal prorrogable. -Jornada de
trabajo completa y partida. -Salario y demas condiciones segun regulacién del
sector. <b>FUNCIONES:</b> -Colaborar en el manejo, cuidado y alimentacion del
ganado. - Ordefio. -Otras tareas propias de una ganaderia de leche.

Las personas interesadas enviaran cv: - whats app 686 25 63 25.<b>No puede
atender llamadas</b> - , mailto:aroaalvarezrodriguez@hotmail.es

<b>FUNCIONES</b> Atender 6rdenes de jardineros/as. Desbroces, siegas,
limpieza de cunetas y margenes de los viales. Cuidado y mantenimiento de las
areas recreativas asi como las zonas verdes del municipio y cualquier otra actividad
relacionada con la ocupacion. <b>REQUISITOS</b> Titulacion de certificado de
profesionalidad actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria o
bien formacion reglada o certificados de profesionalidad de la ocupacion de habiliten
para la celebracion de contratos en practicas compatible con el desempefio del
puesto: " auxiliar de jardineria". Cumplir con los requisitos para la celebracion de
contrato en practicas. - Mayor de 45 afios a fecha del 27 de octubre de 2020. -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Parados de larga duracién o
personas en situacion de exclusion social. - No perceptores de prestacién por
desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalizacion del contrato ).
- No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion
superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los
Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal en préacticas.
Jornada completa. Salario y demés condiciones laborales segin Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad econdmica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2gP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>.
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3 AUXILIARES JARDINEROS/AS
(PERCEPTORES SALARIO SOCIAL
BASICO) PLANES DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA (REF.
406)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000406

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

JARDINERO/A - <I> CONTRATO EN
PRACTICAS </I> - AYUNTAMIENTO DE
COLUNGA (REF. 366)

Colunga ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000366

05/02/2021 )

Oficina: INFIESTO-PILONA

1 AUXILIAR JARDINERO/A.
CONTRATOS DE TRABAJO EN
PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA.
(REF.377)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000377

08/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES</b> Atender 6rdenes de jardineros/as. Desbroces, siegas,
limpieza de cunetas y margenes de caminos y viales municipales de la zona rural.
Limpieza , eliminacion de maleza, desbroce y siega etc... <b>REQUISITOS</b>
Experiencia previa demostrable en ocupaciones relacionadas con jardineria. - Ser
perceptores del salario social basico. - Pertenecer a uno de los siguientes
colectivos: Parados de larga duracion o personas en situaciéon de exclusion social. -
No perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA (a
fecha de formalizacién del contrato ). - No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Corvera de una duracién superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado.
Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
competividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

<b>FUNCIONES:</b> - Mantener y conservar zonas ajardinadas, realizar labores
de mantenimiento y conservacion de pequefias infraestructuras en caminos,
jardines... - Realizar el control fitosanitario. - Mantener los equipos e instalaciones
de jardineria. <b>*** REQUISITOS (a fecha de inicio del contrato):</b> - Estar en
posesion de alguno de los siguientes certificados de profesionalidad o titulo
académico: * Certificado de Profesionalidad en "Instalaciéon y Mantenimiento de
Jardines y zonas verdes". * Certificado de Profesionalidad en "Jardineria y
Restauracion del Paisaje". * Técnico en Jardineria y Floristeria ( o titulaciones
equivalentes). - Cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato en
practicas. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito/a como beneficiario en el Fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscrito/a como demandante de
empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. - No haber tenido una relacion laboral superior a 4 meses
con el Ayuntamiento de Colunga, al amparo de las subvenciones de los contratos en
practicas en sus convocatorias de 2018 o 2019. <b>*** CONDICIONES
LABORALES:</b> - Contrato en practicas de un afio de duracion. - Jornada de
trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario:1.013 euros brutos mensuales
(consultar bases convocatoria). - Fecha de incorporacion: 01/04/2021.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72190"><b>PULSANDO
AQUi</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar el mantenimiento de jardines municipales.
<b>REQUISITOS:</b> - Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad
"Operaciones auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria" o titulo
oficialmente reconocido como equivalente. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar
inscrito como beneficiario del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No
podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen
tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al
amparo de las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de Contratos de trabajo en
Practicas. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas. Jornada complete.
Salario y demas condiciones laborales segin Convanio colectivo suscrito al efecto
por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
econdmica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
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Administraciones publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/3tF3gev" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:
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Sector Profesional: ARTESANIA

4 CHORREADORES/AS OFICIAL <b>REQUISITOS</b> * Se busca personal con experiencia en chorro de granalla. *
18/OFICIAL 22 (REF.: 165) Capacidad de trabajo en equipo. * Incorporacion inmediata. <b>CONDICIONES DE
Navia ( ASTURIAS ) TRABAJO</b> * Contrato laboral temporal por obra y servicio determinado, duracién
Oferta: 032021000165 prevista 2-3 semanas. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: a
08/02/2.021 determinar. * Salario segun convenio colectivo de la Construccion de A Corufia.

<b>FUNCIONES</b> * Chorro de serpentines interior de caldera durante parada
programada. * Preparacién de equipos de chorro.

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta han de
enviar su curriculum vitae a la siguiente direccién de correo: ,
mailto:galicia@depisa.com

Oficina: NAVIA
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Sector Profesional: AUTOMOCION

PINTOR/A DE VEHICULOS (REF.255)
Valdés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000255

29/01/2021

Oficina: LUARCA

MECANICO DE VEHICULOS (REF:0190)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000190

02/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

<b>FUNCIONES A REALIZAR:</b> * Preparacion de superficies, empapelado,
aparejado, lijado y aplicacion de color y barniz. * Trabajos de montaje y desmontaje
de vehiculos. * Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de prevenciéon
de riesgos laborales. <b>PERFIL DEL CANDIDATO/A:</b>* Conocimientos en
técnicas de pintura y carroceria. * Estudios basicos, de FP2, ciclo formativo de
grado superior o equivalente. * Experiencia en el puesto de al menos un afio. *
Carnet de conducir B y capacidad para integrarse en un grupo de trabajo,
organizacion y distribucion de trabajos. <o>CONDICIONES OFERTADAS:</b> *
Contrato temporal por acumulacién de tareas de 3 meses con posibilidad de
prérroga. * Jornada laboral completa en horario partido de 9:00 a 13:00 y de 14:30 a
18:00 * Incorporacion inmediata. * Salario segun el convenio de talleres de
reparacion y pintura de vehiculos.

Las personas interesadas en esta oferta y que cumplan el perfil, deberan enviar el
curriculum vitae actualizado a la siguiente direccion de correo:
<b>rrhh.leomotor@gmail.com</b> o presentarlo personalmente en <b>Avda. de
Galicia, n°® 39 de Luarca</b>

<b>FUNCIONES:</b> Mecanica general de vehiculos ligeros: valoracion, reparacion
y/o sustitucion de distribuciones, embragues, culatas, etc. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA demostrable como OFICIAL MECANICO. IMPRESCINDIBLE carnet
de conducir B en vigor. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal ampliable.
Jornada completa. Horario partido. Convenio de talleres de reparacion del automovil
y afines del Principado de Asturias.

Concertar entrevista en el telfono <b>684 665 894</b> en horario de 9 a 19 horas.
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Sector Profesional: COMERCIO

AUXILIAR DE DEPENDIENTE (REF: 217) <b>FUNCIONES: </b>ATENCION AL PUBLICO; RECEPCION Y COLOCACION

Oviedo ( ASTURIAS) DE PEDIDOS ENTRANTES; FOTOCOPIAR; VENTA DE PRODUCTOS.
Oferta: 032021000217 <b>CONDICIONES: </b> CONTRATO LABORAL INDEFINIDO; JORNADA
27/01/2021 PARCIAL DE 20 HORAS SEMANALES DE LUNES A DOMINGO; SALARIO
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL

COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS:

</b> EXPERIENCIA EN COPISTERIA, PAPELERIA,LIBRERIA O QUIOSCO;
DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR FINES DE SEMANA; DISPONIBILIDAD

INMEDIATA; PREFERIBLEMENTE PERMISO DE CONDUCIR.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CV AL CORREO
ELECTRONICO <a href=
"mailto:COPIARTE@COPIARTEOVIEDO.COM">COPIARTE@COPIARTEOVIEDO.COM</a>

2 PUESTOS DE COMERCIAL (REF.4004) <b>FUNCIONES:</b> - Administrar su zona de venta. - Gestionar e incrementar la

Gijon (ASTURIAS) cuota de mercado de la zona asignada de manera directa, cercana y personalizada.
Oferta: 032020004004 - Buscar, captar y fidelizar nuevos clientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia
28/01/2021 previa de al menos 2 afios en Canal Horeca o AIi_ment_aci_c')n. - Permiso Qe conducir
Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA tipo B. <b>CONDICIONES:</b> - Zona de Trabajo: Principado de Asturias. -

Contrato Temporal eventual por circunstancias de la produccién de cuatro meses de
duracion con posibilidad de prorroga. - Jornada completa de lunes a viernes en
horario de mafiana y tarde. - Salario segin Convenio Colectivo de Mayoristas de la
Alimentacién del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CVa:<a
herf="mailto:curriculum@-codilex.com"><b>curriculum@-codilex.com</b></a>

COMERCIALES (REF.: 12) <b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL/FREELANCE; JORNADA
Grado (ASTURIAS) COMPLETA O PARCIAL A DECISION DEL TRABAJADOR, Y CON HORARIO
Oferta: 032021000012 FLEXIBLE; PLAN DE CARRERA. <b>FUNCIONES: </b>COMERCIALIZACION DE
28/01/2021 PRODUCTOS DE AHORRO Y PROTECCION (SEGUROS, JUBILACION,
Oficina: GRADO SOLUCIONES DE AHORRO E INVERSION); PROSPECCION DE MERCADO;

VISITAS CONVENIDAS A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
<b>REQUISITOS: </b>TITULACION MINIMA DE ESO O EQUIVALENTE; NO
NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA; PROACTIVIDAD, ALTAS DOTES
COMUNICATIVAS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION AL
CLIENTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN ENVIAR SU
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
<b>natalia.alvarez.garcia@nnespana.com</b>

CARNICERO (REF.: 318) <b>FUNCIONES:</b> - Atender a los clientes. - Despiece y elaboracién de los
Gijon (ASTURIAS) productos. - Limpieza y mantenimiento area de trabajo. <b>REQUISITOS:</b> -
Oferta: 032021000318 Poseer habilidades sociales. - Actitud proactiva. <o>CONDICIONES:</b> - Contrato
01/02/2021 temporal. - Incorporacion inmediata. - Jornada parcial 20 horas semanales. - Horario

i i _ negociable. - Salario de 600 euros brutos mensuales.
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE

QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>m_rubiol@hotmail.com</b>

AGENTE COMERCIAL (REF: 4047) <b>Tareas:</b> Comercializar fibra 6ptica y telefonia moévil tanto para particulares
Valdés (ASTURIAS) como para empresas, buscar éstos nuevos clientes en zonas asignadas con
Oferta: 032020004047 exclusividad, contactar primeramente con potenciales clientes de Valdés, Navia,
02/02/2021 Coafia y alrededores.-- <b>Perfil:</b> Poseer habilidades de comunicacion, persona
Oficina: AVILES-EL MUELLE dinamica, con interés por la venta directa. Vehiculo propio y disponible para

movilidad dentro de la region.- <b>Contrato:</b> contrato laboral. Salario fijo méas
comisiones sobre ventas, mas gastos de desplazamiento. Jornada laboral de 30
horas semanales. De lunes a viernes. Formacion a cargo de la empresa tanto
respecto al producto comercializado, como en técnicas de venta.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a :
rrhh@growsalesforce.com /// O concertar entrevista de trabajo en el teléfono:
600049206- Monserrat Diaz.-
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DEPENDIENTE/A
PANADERIA-CONFITERIA (REF. 330)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000330

02/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

COMERCIAL DEL SECTOR
INMOBILIARIO (REF. 0328)
Oviedo ( ASTURIAS )
Oferta: 032021000328
02/02/2021

Oficina: LANGREO

DEPENDIENTE/A CON DISCAPACIDAD (

REF: 0367)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000367
04/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DEPENDIENTE/A EN FORMACION (REF:

0376)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000376
04/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

AGENTE COMERCIAL CON
DISCAPACIDAD (REF. 0384)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032021000384
04/02/2021

Oficina: LANGREO

COMERCIAL DE TELEVENTA CON
DISCAPACIDAD (REF. 0388)
Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000388

04/02/2021

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> - Atender y asesorar al cliente. - Vender producto y cobrar. -
Ordenar y mantener estanterias, expositores, etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia previa en puesto de similares caracteristicas. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato eventual de 6 meses de duracién. - Jornada de trabajo completa de lunes a
domingo con los descansos legalmente establecidos. - Salario: 1108,33 euros
brutos/mes

Personas interesadas en la oferta enviar CV a: , mailto:quirpan@gmail.com

<b>Funciones:</b> - Trabajos de atencion a clientes en oficina. - Captacion de
propiedades con visitas a las mismas. - Gestion del proceso completo de venta de
las propiedades, incluyendo la tramitacién de la documentacion de la compra y la
financiacion. <b>Requisitos:</b> - Persona con experiencia en ventas,
preferiblemente de inmobiliaria aunque se valoraran otros sectores. - Persona con
residencia en Oviedo o alrededores para poder trabajar en la zona que ya conozcan.
- Preferible titulacion universitaria, minimo Bachillerato. - Carnet de conducir B1 y
saber conducir. - Se ruega enviar carta de presentacion destacando los valores
destacables para el puesto. <b>Condiciones:</b> - Contrato indefinido a jornada
completa. - El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 10 a 14 y de 16 a 20
horas. - Salario compuesto de fijo mensual mas comisiones por ventas.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
oferta.empleo.inmobiliaria@hotmail.com

<u>Tareas:</u> Realizar las labores de venta al publico en una tienda dedicada a la
venta de loterias, cartuchos para impresora, toner.. Controlar las facturas. Archivar
la documentacion.- <u>Requisitos:</u> Imprescindible poseer certificado de
minusvalia con grado minimo del 33%. Experiencia en puestos de venta al publico.
Se valoraran conocimientos de Excel y Word.- <u>Contrato:</u> indefinido. Jornada
parcial a raz6n de 20 horas semanales. Posibilidades de jornada completa mas
adelante. Salario en funcién del convenio del comercio.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
iriparoaviles@gmail.com

<b>Tareas:</b> Atender al publico de la tienda, cobrarles los articulos, controlar los
pedidos de material y su documentacion.- <b>Requisitos:</b> Estar en condiciones
de poder firmar un contrato en formacién ( desempleado, edad inferior a 25 afios...)
.- <b>Contrato:</b> Temporal para la Formacion y el Aprendizaje. Un afio de
duracién mimima. Posibilidad de prérrogas posteriores. Jornada completa.
Interesados/as envien su curriculum vitae a: iriparoaviles@gmail.com (Indicar la ref.:
FORMACION).-

Para Centro Especial de Empleo especializado en la fabricacion de bolsas y fundas
comerciales y en la comercializaciéon de productos para el comercio.
<b>Funciones:</b> - Realizacion de visitas comerciales para captacion de clientes. -
Seguimiento de la cartera de clientes de la empresa. - Presentacion de
presupuestos y ofertas personalizadas. <b>Requisitos:</b> - Imprescindible
certificado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 33 %. - Experiencia
comercial acreditable. - Carnet de conducir B1. <b>Condiciones:</b> - Contrato
indefinido a jornada completa. - Convenio colectivo de Centros Especiales de
Empleo.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en el asunto: agente comercial</u>

Para formar parte del equipo comercial y de atencion al cliente de la empresa, un
Centro Especial de Empleo especializado en la produccion de bolsas.
<b>Funciones:</b> - Emision de llamadas a la cartera de clientes de la empresa y
nuevas camparfias de captacion comercial. - Ofertar los productos de la empresa. -
Concertar entrevistas para la visita del equipo comercial. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%. - Don de gentes,
actitud comercial y facilidad para el contacto telefénico. - Se valora experiencia en
telemarketing y conocimientos basicos de informatica. <b>Condiciones:</b> -
<u>Contrato laboral en modalidad de teletrabajo</u>. - Contrato indefinido a jornada
completa. - Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo.
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AGENTE FINANCIERO (REF. 3956)
Tapia de Casariego (ASTURIAS)
Oferta: 032020003956

04/02/2021

Oficina: NAVIA

DEPENDIENTE/A DE
FLORISTERIA(REF.2949).
Mieres ( ASTURIAS)
Oferta: 032020002949
05/02/2021

Oficina: MIERES

COMERCIAL TELEFONICO (REF: 64)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000064

05/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

TECNICO EN MARKETING. (REF. 423)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000423

05/02/2021

Oficina: TINEO

AUXILIAR DE DEPENDIENTE/A (REF.
438) POLIGONO DE OLLONIEGO
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000438

08/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
vegabolsera@vegabolsera.com <u>Indicar en el asunto: Comercial de televenta</u>

<b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> --Comercializacién productos bancarios y
seguros. --Captacion clientes. --Fidelizacion y gestion de la cartera de clientes.
<b>REQUISITOS </b> -- Estudios superiores: Licenciatura/diplomatura o similar.
Preferible Administracién de Empresas, Economia, Finanzas y similares. --
Experiencia demostrable superior a 1 afio en banca y/o seguros. -- Dedicacion
exclusiva. -- Vehiculo propio. <b> CONDICIONES LABORALES </b> -- Contrato
mercantil.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:danielrodriguez@gruposantander.es O bien al correo

<B>FUNCIONES:</B> Hacer el mantenimiento de la tienda de flores. Componer
ramos. Despachar al publico. Repartir pedidos de los clientes/as.
<B>REQUISITOS:</B> Imprescindible experiencia minima de 3 afos en el oficio.
Estar en posesion del carnet de conducir B y vehiculo propio.
<B>CONDICIONES:</B> Contrato:temporal Eventual por Circunstancias de la
Produccién,prorrogable. Jornada:parcial de 20 horas semanales,ampliable en
fechas determinadas,con horario laboral a turnos:de 9,30 a 13,30 o de 16 a 20
horas. Sueldo:segun convenio del Sector del Comercio.

INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:<BR/>,
mailto:florellalinda@hotmail.com

<b>FUNCIONES: </b> funciones de comercial telefénico para departamento de
promociones; gestion de cartera de clientes, captacion de nuevos clientes, ventas
de promociones. <b>CONDICIONES:</b> contrato laboral temporal, jornada
completa; salario fijo + incentivos. <b>REQUISITOS:</b> experiencia de al menos
un afio en puesto similar, formacion a cargo de la empresa. Habilidades
comerciales, agilidad en la ejecucion de llamadas, conocimientos de ofimatica.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA REMITIRAN CURRICULUM
AL CORREO ELECTRONICO <a href=
"mailto:RRHH@INTEGRAENERGIA.ES">RRHH@INTEGRAENERGIA.ES</a>

<b>FUNCIONES:</b> -Disefio y posicionamiento web. -Campafias en redes
sociales -Gestién on line. -Tratamiento de base de datos <b>REQUISITOS:</b>
-Titulacién de ciclo formativo superior en Marketing, publicidad o afines. -Experiencia
en la ocupaciéon. <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada
completa. -Incorporacion inmediata -Salario 13300 brutos anuales.

Interesados enviaran cv a: , mailto:grlinversion@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> ATENCION Y ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN
TIENDA DE APICULTURA REPOSICION DE STOCK Y RECEPCION DE
MERCANCIA TAREAS GENERALES DE MANTENIENTO DEL LOCAL
<b>REQUISITOS</b> PERSONA RESPONSABLE CON EXPERIENCIA EN
TRATO CON CLIENTES, SE VALORARA ASIMISMO EXPERIENCIA EN
ALMACEN. SE VALORARA ESTUDIOS NIVEL BACHILLER O EQUIVALENTE
CARNET DE CONDUCIR TIPO B <b>CONDICIONES LABORALES</b>
CONTRATO TEMPORAL CON POSIBILIDAD DE INDEFINIDO JORNADA
COMPLETA 40 HORAS SEMANALES HORARIO: 9:30 A 20 HORAS CON
DESCANSO A MEDIODIA SALARIO SEGUN CONVENIO DE COMERCIO
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<A

HREF='mailto:LACASADELAPICULTOR@YAHOO.ES"><B>LACASADELAPICULTOR@YAHOC
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Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACION

DOCENTE PARA CURSO DE
CONFECCION Y PUBLICACION DE
PAGINAS WEB IFCD0110, REF:103
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000103

15/01/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

PROFESOR/A DE EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLER (REF : 232

)

Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000232
28/01/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

DOCENTE CURSO PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS (IFCT0609)
(REF. 4165) <B>NUEVA DIFUSION SIN
EXPERIENCIA PROFESIONAL</B>
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032020004165

28/01/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

PROFESOR/A DE INGLES (REF: 0260 )
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000260

29/01/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programacién de confeccion y publicacion
de péaginas web IFCD0110 <a href=
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pc
ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
titulo de grado correspondiente; Técnico superior de la Familia Profesional de
Informatica y comunicaciones o Certificado profesionalidad nivel 3 del area
profesional Informatica y comunicaciones, area de Desarrollo. * Capacidad Docente:
De acuerdo a requisitos de formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden
ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Cel
target="blank">PINCHA AQUi</a> * Experiencia: Un afio de experiencia profesional
acreditable en las unidades de competencia del certificado, tres afios sin
acreditacion. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra o servicio,
de 5,30 horas diarias en horario de tardes de lunes a viernes. Salario segun
convenio.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en
formato WORD o PDF con documentacion acreditativa de los requisitos minimos de
titulacion, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,
titulacion, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos
acreditativos de competencia docente...) a la siguiente direccién de correo
electrénico: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorizacion para
ceder los datos a la entidad

<i>Tareas:</i> Impartir clases de apoyo escolar a alumnos de Secundaria y
Bachiller. Las materias a tratar seran principalmente matematicas, fisica, quimica e
inglés.- <i>Perfil:</i> Licenciatura o Grado en el &rea de ciencias: Quimica, Fisica o
Biologia... Experiencia de al menos un afio en la imparticion de éste tipo de clases a
grupos de alumnos. Dominio de inglés a nivel de segundo de bachillerato.-
<i>Contrato:</i> Temporal, hasta fin del curso escolar. Posibilidad de prérroga
posterior. Jornada de lunes a viernes, desde las 15:30 hasta las 19:30 de la tarde.
Retribucién segun el convenio de ensefianzas no regladas.

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a:
personalolimpoaviles@gmail.com

<b>FUNCIONES</b> Impartir curso de Programacion de Sistemas Informaticos,

IFCT0609 <a href=
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pc
ficha</b></a> <b>REQUISITOS</b> *Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

titulo de grado correspondiente, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

titulo de grado correspondiente. * Capacidad Docente: De acuerdo a requisitos de

formadores (ART.13 R D 34/2008, modificado por Orden ESS 1897/2013 <a
href=https://www.asturias.es/RecursosWeb/trabajastur/Archivos_Formaci%c3%b3n/Archivos_Cel
target="blank">PINCHA AQUi</a> *Experiencia de 1 afio en las ocupaciones

relacionadas o, <b>un afio de experiencia docente en el ambito de la unidad de

competencia del certificado</b> <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal o

mercantil, de 6 horas en horario de mafianas de lunes a viernes. Salario Segun

Convenio

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos enviar CV en

formato WORD o PDF con documentacién acreditativa de los requisitos minimos de

titulacion, experiencia laboral y competencia docente (contratos, vida laboral,

titulacion, certificados de empresa con funciones realizadas, documentos

acreditativos de competencia docente...) a la siguiente direccion de correo

electrénico: , mailto:formacion@asata.es

<u>Tareas:</u> Impartir clases en una academia privada. Ayudarles en la
preparacion de sus examenes de ensefianza reglada, escuelas de idiomas, etc.-
<u>Perfil:</u> Nivel C 2 en inglés; o Licenciatura/Grado en la especialidad. Ademas
se valorara B2 o superior en francés. <u>Contrato:</u> temporal. Jornada parcial a
razén de 15 horas semanales. Horario de tarde : de 17:00 a 20:00 horas.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: info@befriends.es
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DOCENTE CP "SEGURIDAD
INFORMATICA" (REF. 337)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000337
03/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PROFESOR/A DE EDUCACION
PRIMARIA (REF: 0410)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000410
05/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 MAESTRO/A. CONTRATOS DE

TRABAJO EN PRACTICAS 2020-2021.

AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.374)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000374

08/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

3 PROFESORES/AS DE INGLES CON
DISCAPACIDAD (REF: 0218)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000218

08/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

1 TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL. CONTRATOS

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> -Programar los médulos formativos del CP de nivel 3
"IFCT0109.- SEGURIDAD INFORMATICA" -Impartir los contenidos del certificado
-Evaluacion y seguimiento del alumnado -Tutorizar la actividad laboral de los
participantes <b>REQUISITOS:</b> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Grado correspondiente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico,
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes -Experiencia profesional minima
de 1 afio en las unidades de competencia a impartir adquirida en los Gltimos 3 afios
-Capacidad docente acreditada conforme al RD 34/2008 <b>CONDICIONES:</b>
-Contrato laboral temporal de 6 meses de duracion -Jornada parcial de 6 horas
diarias -Horario de tarde -Salario segliin convenio de ensefianza y formacion no
reglada

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacién, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulacion, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
indicando en el asunto <i>"Ref. 337"</i><BR/>

<u>Tareas:</u> Impartir clases a alumnos de primaria, preparar el material docente
y organizar las clases, realizar la evaluacion y el seguimiento del alumnado.-
<u>Perfil:</u> Titulo/ Grado en Magisterio. Conocimientos de Inglés a nivel B2.
Formacion DEI / DECA. Ademas se valorara experiencia docente y certificado de
discapacidad.- <u>Contrato:</u> Temporal por interinidad (sustitucion de
incapacidad temporal). Jornada de 25 horas semanales. Salario segun el Convenio
Colectivo de Ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos.
Las personas interesadas deben hacer llegar su curriculum vitae a través del
enlace<A HREF="https://escuelateresiana.com/enviar-curriculum' TARGET=
'BLANK'><B>pincha aqui</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en la realizacion de talleres de animacion a la
lectura, Escuela de Verano,parques divertidos, Pequelandia y todos aquellos
eventos que se realicen en el ambito de su puesto de trabajo desde el
Ayuntamiento. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacion de Grado en Magisterio. - Permiso
de conducir. - Ser menor de 30 afios. - Estar inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. - Estar inscrito como beneficiario del
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No podran participaren la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amplaro de las convocatorias 2018
0 2019 en la linea de Contratos de trabajo en Practicas. <b>CONDICIONES:</b>
Contrato en practicas. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales
segun Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las BASES en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Corvera o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Yk3dB" target= "blank
<b>REQUISITOS PARA EL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

<b>FUNCIONES:</b> Contribuir a la formacion integral del alumno, facilitando su
proceso de aprendizaje en base a sus necesidades e intereses, desarrollando en
estos las competencias necesarias para lograr los objetivos marcados por el
programa educativo. <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE discapacidad igual
o superior al 33% compatible con el puesto de trabajo. Estar en posesion del titulo
de Grado en Filologia (lengua inglesa) y del Master Universitario de Formacion del
Profesorado. Dominio del ingles a nivel C2. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
indefinido. Jornada completa de 09:00 a 17:00 horas. Convenio de centros
educativos.

Enviar CV actualizado a <a href= "mailto: empresas-lug@asturias.org">
<b>empresas-lug@asturias.org</b> </a>

<b>FUNCIONES</b> Atender el cuidado y vigilancia de los nifios. Servicios
escolares complementarios para facilitar la conciliacion familiar. Aula matinal,
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DE TRABAJO EN PRACTICAS desayunos, comidas y actividades extraescolares y demas funciones recogidas en
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE ILLAS €l Anexo IV de las Bases. <b>REQUISITOS</b> - Estar en posesion del titulo de
(REF.442) Tco. S_,u_pe_rior en equcaci()n infqntil. - Ser menor de 30 aﬁqs - Estar inscritos €omo
lllas ( ASTURIAS ) benef|C|ar!os en (_al fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. - Estar inscritos
] en cualquier Oficina del SEPEPA. - Carecer de antecedentes penales por delitos
Oferta: 032021000442 sexuales. - Carnet de manipulador de alimentos. No podran participar en la presente
09_/0_2/2021 convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Oficina: AVILES-G.ABARCA Ayuntamiento de lllas por una duracion superior a 4 meses en las convocatorias
2018 y 2019 Contratos en practicas. <b>CONDICIONES</b> Contrato en practicas.
Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segiin Convenio colectivo
suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad econdmica y sostenibilidad social. <b>Caracteristicas y requisitos del
CONTRATO EN PRACTICAS</b>: <a href="http://bit.ly/3rBXJwk" target= "blank">
pueden consultarse <b>en este enlace</b></a>
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de lllas o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley de PAC de las Administraciones
publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. <b>BASES, MODELO DE
SOLICITUD Y ANEXOS</b>: , http://bit.ly/36SqgFbi" target= "blank

FORMADOR - CERTIFICADO DE <b>FUNCIONES:</b> IMPARTIR, SEGUIR Y EVALUAR EL CP
PROFESIONALIDAD (CP) REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION (EOCO0108).
4 <b>REQUISITOS: </b> TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL LA
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE REQUERIDA EN EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD <A HREF='
EDIFICACION (EOCO0108 - REF 191) https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pc

Ribera de Arriba ( ASTURIAS ) TARGET= 'BLANK'><B>PULSAR AQUi PARA CONSULTAR FICHA.</B></A>
Oferta: 032021000191 COMPETENCIA DOCENTE REGULADA EN EL R.D. 189/2013, DE 15 DE MARZO.
09/02/2021 <b>ADICIONALMENTE LA EMPRESA VALORARA: </b> CONOCIMIENTOS DE
Oficina; OVIEDO-ZUBILLAGA METODOLOGIA BIM (REVIT, NAVISWORKS, INSIGHT, COST-IT CON PRESTO Y

CON CYPECAD MEP) <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA PARCIAL DE 32 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE MANANAS. SALARIO DE SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS <B>QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS</B> SOLICITARAN INFORMACION AL RESPECTO EN LA OFICINA
DE EMPLEO OVIEDO I, C/GENERAL ZUBILLAGA, N°7. <u>TELEFONO
985277072</u>. REQUISITOS GENERALES PARA DOCENTES DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD <A HREF="http://cort.as/RIJKA' TARGET=
'BLANK'><B>CLICK AQUi</B></A>

GEOGRAFO - CONTRATO DE TRABAJO <b>FUNCIONES:</b> GEOLOCALIZACION DE LOS LIMITES DE LA ENTIDAD.

EN PRACTICAS - AYUNTAMIENTO DE  COLABORACION EN LA DELIMITACION CON OTROS MUNICIPIOS.

PROAZA (REF. 439) LOCALIZACION DE CAMINOS MUNICIPALES. DESCRIPCION DEL CIRCUITO DE
: AGUA POTABLE Y ALUMBRADO PUBLICO. COLABORACION EN OTROS

Proaza (ASTURIAS ) TRABAJOS RELATIVOS AL INVENTARIO MUNICIPAL. <b>REQUISITOS: </b>
Oferta: 032021000439 SERAN BENEFICIARIOS DE ESTOS CONTRATOS LOS JOVENES

09/02/2021 DESEMPLEADOS <u>INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL</u>
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA QUE, CUMPLIENDO LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CONCERTAR UN

CONTRATO EN PRACTICAS, REUNAN EL RESTO DE REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES 42 Y 52 DE LA CONVOCATORIA. <b><u>NO
PODRAN</u></b> PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA QUIENES
HAYAN TENIDO UNA RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO O SU
SECTOR PUBLICO, CON UNA DURACION SUPERIOR A 4 MESES,
FORMALIZADA AL AMPARO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS DE
CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS DE LAS CONVOCATORIAS DE 2018
0 2019. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS, DE UN
ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 15:30 HORAS
DE LUNES A VIERNES. SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA (APARTADO 6°),
ACOMPANADA DE LA DOCUMENTACION SENALADA EN APARTADO 8° DE LA
CONVOCATORIA. EL <u>PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES</u>
SERA DESDE EL DIA 10 AL DIA 19 DE FEBRERO, AMBOS INCLUIDOS. <A
HREF='
https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=72223'
TARGET="BLANK'><B>PUEDE CONSULTAR LAS BASES DE LA
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DOCENTE C.P."CONFECCION Y
PUBLICACION DE PAGINAS WEB"Y
"DESARROLLO DE APLICACIONES
CON TECNOLOGIAS WEB"OVIEDO

SEMILLA(REF.: 445)

Oviedo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000445

10/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE CP "INTERPRETACION Y
EDUCACION AMBIENTAL" OVIEDO
SEMILLA (REF. 446)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000446

10/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE CP "ACTIVIDADES

AUXILIARES DE COMERCIO" OVIEDO

CIUDAD SEMILLA (REF. 447)
Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000447
10/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

CONVOCATORIA Y OBTENER IMPRESOS DE SOLICITUD EN ESTE
ENLACE.</B></A>

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos de los C.P. (IFCD0110)
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB y C.P. (IFCD0210)
DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB -Supervisar la
actividad de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y
disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes o Diplomatura, Ingenieria
técnica, ARquitectura técnica o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. -Experiencia profesional (fuera del &mbito docente) de 1 afio en las
unidades de competencia a impartir. -Competencia docente segun el RD 34/2008.
-Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por
obra. Jornada completa. Salario segun convenio Ayuntamiento Oviedo para
trabajadores temporales.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV'y
documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacién, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulacion, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente direccion de correo electrénico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>
Indicando en el Asunto Ref.:445 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE
TODOS LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La
forma de contacto con los candidatos preseleccionados sera el correo electrénico. El
plazo de recepcién de CV finalizara el 12 de febrero de 2021. Bases reguladoras en
el siguiente <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1388709/TERCERA+CONVOCATORIA+BASES
TARGET="BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. SEAG0109
"Interpretacién y Educacién Ambiental”. -Tutorizar y supervisar la actividad de los
participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS: </b> -Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, ingeniero o
arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
-Experiencia profesional (fuera del ambito docente) de 1 afio en las unidades de
competencia -Competencia docente segun el RD 34/2008. -Permiso de conducir en
vigor <b>CONDICIONES: </b> -Contrato laboral temporal por obra o servicio
-Jornada completa -Salario segin Convenio del Ayuntamiento de Oviedo para los
trabajadores temporales.

Enviar <U>C.V y documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacion,
experiencia laboral y competencia docente</U>(contratos, vida laboral, titulacion,
certificado de la empresa con las funciones realizadas, documento acreditativo de la
competencia docente...) Al correo electrénico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando ref:446 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE TODOS LOS
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de
contacto con los candidatos preseleccionados seré el correo electronico. El plazo de
recepcion de cv finalizara el viernes 12 de febrero de 2021 incluido. Bases
reguladoras en el siguiente <A
HREF="https://www.oviedo.es/ciudadsemilla/tercera-convocatoria' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b> -Impartir y evaluar los contenidos del CP COMT0211
"ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO". -Tutorizar y supervisar la actividad
de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y disciplina.
<b>REQUISITOS</b> -Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de Grado o
equivalente; Diplomado/a, Ingeniero/a técnico/a, Arquitecto/a técnico/a o Grado o
equivalente; Técnico/a Superior en la Familia Profesional de Comercio y Marketing o
Industrial; CP 2 y 3 areas de Compraventa, Industrial o Comercial. -Experiencia
profesioneal (fuera del &mbito docente) de 1 afio con acreditaciéon y de 3 afios sin
ella. -Competencia docente segiin RD 189/2013. -Permiso de conducir en vigor.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> -Contrato labora temporal por obra o servicio.
-Jornada completa
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DOCENTE CP "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" OVIEDO SEMILLA (REF.
449)

Oviedo ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000449

10/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DOCENTE C.P. "PROMOCION
TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
VISITANTE" OVIEDO SEMILLA (REF.:
450)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000450

10/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

Enviar CV y los documentos que acrediten los requisitos minimos de TITULACION,
EXPERIENCIA LABORAL Y COMPETENCIA DOCENTE (contratos, vida laboral,
certificado funciones de la empresa, documento acreditativo de la competencia
docente...) al correo electronico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>:
indicando ref: 447 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE TODOS LOS
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de
contacto con los candidatos preseleccionados seré el correo electronico. El plazo de
recepcion de CV finalizara el viernes 12 de febrero incluido. Bases Reguladoras en
el siguiente <A HREF="https://www.oviedo.es/ciudadsemilla/tercera-convocatoria'
TARGET='BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES: </b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. SSCC0208 "Atencién
Sociosanitaria a dependientes en Instituciones Sanitarias”. -Tutorizar y supervisar la
actividad de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y
disciplina. <b>REQUISITOS: </b> -Licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado,
ingeniero o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad o C.P. de nivel 3 del area de Atencién social de dicha familia
-Experiencia profesional (fuera del &mbito docente) de 1 afio en las unidades de
competencia o de 3 afios si se carece de la titulacién requerida -Competencia
docente segun el RD 34/2008. -Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES:
</b> -Contrato laboral temporal por obra o servicio -Jornada completa -Salario
segun Convenio del Ayuntamiento de Oviedo para los trabajadores temporales.
Enviar <U>C.V y documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacion,
experiencia laboral y competencia docente</U>(contratos, vida laboral, titulacion,
certificado de la empresa con las funciones realizadas, documento acreditativo de la
competencia docente...) Al correo electronico: <A HREF='mailto:
empresas-oeelorza@asturias.org™><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A><BR/>
indicando ref:449 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE TODOS LOS
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La forma de
contacto con los candidatos preseleccionados sera el correo electrénico. El plazo de
recepcion de cv finalizara el viernes 12 de febrero de 2021 incluido. Bases
reguladoras en el siguiente <A
HREF="https://www.oviedo.es/ciudadsemilla/tercera-convocatoria' TARGET=
'BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> -Impartir y evaluar contenidos del C.P. (HOTI0108)
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE -Supervisar la
actividad de los participantes. -Realizar el control de las normas de seguridad y
disciplina. <b>REQUISITOS:</b> -Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes o Diplomatura, Ingenieria
técnica, ARquitectura técnica o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. -Experiencia profesional (fuera del ambito docente) de 1 afio en las
unidades de competencia a impartir. -Competencia docente segun el RD 34/2008.
-Permiso de conducir en vigor <b>CONDICIONES LABORALES:</b> -Contrato por
obra. Jornada completa. Salario segun convenio Ayuntamiento Oviedo para
trabajadores temporales.

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV y
documentos que acrediten los requisitos minimos de titulacion, experiencia laboral y
competencia docente(contratos, vida laboral, titulacion, certificado de la empresa
con las funciones realizadas, documento acreditativo de la competencia docente...)
a la siguiente direccion de correo electronico: <A
HREF='mailto:empresas-oeelorza@asturias.org'><B>empresas-oeelorza@asturias.org</B></A>:
Indicando en el Asunto Ref.:450 ES IMPRESCINDIBLE LA ACREDITACION DE
TODOS LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La
forma de contacto con los candidatos preseleccionados seré el correo electrénico. El
plazo de recepcién de CV finalizara el 12 de febrero de 2021. Bases reguladoras en
el siguiente <A
HREF="https://www.oviedo.es/documents/25041/1388709/TERCERA+CONVOCATORIA+BASES
TARGET='BLANK'><B>ENLACE</B></A><BR/>

Ofertas en difusién a fecha 10/02/2021 Pagina 21 de 60



Sector Profesional: EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS

ALBARIL (REF.: 23)

Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032021000023
07/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ESPECIALISTA EN TRABAJOS
VERTICALES (REF. 85)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000085
14/01/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONDUCTOR DE RETROESCAVADORA,

PALISTA (REF2 100)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000100
15/01/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

PEON/ DE SANEAMIENTO (REF. 127)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000127

19/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FONTANEROJ/A (REF.: 82)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000082
27/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ALBANIL (REF. 4081)
Grado ( ASTURIAS)
Oferta: 032020004081
28/01/2021

Oficina: GRADO

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> TRABAJOS DE ALBANILERIA EN GENERAL, ALICATADOS

Y SOLADOS. TEJADOS, MUROS, CIERRES, CARGA DE PARAMENTOS.

CONOCIMIENTOS COLOCACION PLADUR. <b>REQUISITOS:</b> TARJETA

PROFESIONAL DE CONSTRUCCION SE VALORARA CONOCIMIENTOS DE

FONTANERIA. PERMISO DE CONDUCIR. VALORABLE EXPERIENCIA EN

PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR

OBRA. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO CONSTRUCCION.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF="mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM><B>DEPARTAMENTO

<b>FUNCIONES</b> * Realizar todo tipo de trabajajos verticales sin andamios *
Rehabilitacion y limpieza de edificios, tejados y cubiertas, impermeabilizaciones,
pintura de fachadas, mantenimiento y conservacion de edificios.
<b>REQUISITOS</b> Experiencia previa en la ocupacién. Se valorara titulacion de
formacion profesional <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral indefinido
Jornada.- Completa, de lunes a viernes Horario.- de 8,30 a 13 y de 14,30 a 18 h.
Salario.- Segun convenio de construccion del Principado de Asturias

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
direccion: , mailto:cv.empresa.asturias@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE PALA CARGADORA, RETROESCAVADORAS,
MINIRETROESCAVADORAS Y MIXTAS TAMBIEN CAMIONES Y OTROS TIPOS
DE MAQUINARIA. CONTROL DE LA MAQUINARIA. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN LA ACTIVIDAD. CARNET DE
CONDUCIR C. PREFERENTEMENTE ZONA DE AVILES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL A JORNADA COMPLETA. SALARIO CONVENIO DE LA
CONSTRUCCION.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA A : <a href= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mijcontratacion@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES </b> -Realizar de trabajos de fontaneria y saneamiento en
general. -Llevar a cabo en trabajos de purgas y limpieza de redes. -Acometer
trabajos de mantenimiento preventivo en redes de saneamiento <b>REQUISITOS
</b> -Necesaria experiencia previa de 4 afios en conduccion de camiones de 18
toneladas -Permiso de conducir C + CAP <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral
temporal con posibilidad de conversion a indefinido. -Jornada completa en horario
de mafiana y tarde. -Salario segin convenio de empresa.

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
empleo2020oviedo@gmail.com'><B>empleo2020oviedo@gmail.com</B></A><BR/>Indicando
en el asunto <i>Pedn de saneamiento"</i>

<b>FUNCIONES:</b> -Localizacion y reparacion de averias en domicilios y

comunidades -Desatascos -Peritaciones para compafiias de seguros.

<b>REQUISITOS:</b> -Amplios conocimientos en fontaneria -Utilizacion de todo

tipo de materiales -Permiso de conducir <b>CONDICIONES LABORALES:</b>

Contrato de obra. Jornada completa en horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00.

Salario segun convenio construccién

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES"><B>GRUPOLIMPIEZAS@OUTLOOK.ES</I

<b>IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR B1 Y FORMACION ACREDITADA
MINIMA DE 20 HORAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION</b>. <b>CONDICIONES</b>: JORNADA
COMPLETA; CONTRATACION INICIAL POR 4 MESES CON POSIBILIDAD DE
CONVERSION EN INDEFINIDA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. <b>FUNCIONES</b>:
CONSTRUCCION EN OBRA CIVIL; LABORES DE ENCOFRADO; COLOCACION
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ELECTRICISTA (REF. 18)
Grado ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000018
28/01/2021

Oficina: GRADO

3 PEONES OBRAS PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO. PENAMELLERA ALTA
(REF. 237)

Pefiamellera Alta ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000237

28/01/2021

Oficina: LLANES

PEON DE LA CONSTRUCCION (REF.:
251)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000251

28/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

ENCARGADO - JEFE DE OBRA (REF.:
316)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000316

01/02/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OFICIAL/LA DE ALBANILERIA-PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO. DE CARRENO
(REF.: 0268)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000268

01/02/2021

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

DE LADRILLO, BALDOSA, ...
Las personas interesadas en esta oferta deberan llamar al teléfono
<b>639647577</b>.

<b>CONDICIONES</b>: CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA COMPLETA,
GENERALMENTE DE LUNES A VIERNES AUNQUE PUEDE TRABAJARSE
ALGUN SABADO; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES</b>: SUSTITUCION DE LUMINARIAS; BOMBEOS;
INSTALACION Y REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
VIVIENDAS Y EMPRESAS. <b>REQUISITOS</b>: EXPERIENCIA EN
ALUMBRADO PUBLICO; IMPRESCINDIBLE CARNET DE CONDUCIR Y
CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE 60 HORAS DE
ELECTRICIDAD; EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN LA PROFESION.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <a href=
"mailto:flor@telegrado.es"><b>flor@telegrado.es</b></a>.

<b>FUNCIONES:</b> Colaborar en obras y reparaciones de vallados,
mantenimiento de los espacios publicos, areas recreativas y viales, cavar zanjas,
acequias, eliminar escombro y otros deshechos. <b>REQUISITOS: </b> Parados de
larga duracién o personas en situacion de exclusion social. No ser perceptores de
prestacion contributiva. No haber tenido relacion laboral con este Ayuntamiento
superior a cuatro meses en las convocatorias 2018 o 2019 de concesién de
subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias. Resto de las bases
en la convocatoria publicada. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal ( 2
peones por 1 afio y 1 por 4 meses). Jornada completa de 37, 5 horas semanales.
Presentar solicitud en modelo formalizado en el Registro General del Ayuntamiento
de Pefiamellera Alta acompafiado de la documentacion hasta las 14.00 horas del
dia 10 de febrero de 2021. Bases de la convocatoria en las dependencias
municipales o en la web del Ayuntamiento.

<b>FUNCIONES:</b> ELABORAR PASTAS Y MORTEROS. CONSTRUIR

CIMENTACIONES. EJECUTAR REVESTIMIENTOS. <b>REQUISITOS:</b>

EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 ANOS EN PUESTO SIMILAR. CURSO

PREVENCION RIESGOS LABORALES SECTOR CONSTRUCCION. PERMISO DE
CONDUCIR. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO POR OBRA.

JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO CONSTRUCCION.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:ATECNICO2018@GMAIL.COM"><B>ATECNICO2018@GMAIL.COM</B></A><BI

<b>FUNCIONES:</b> - Asegurar el cumplimiento de plazos y la calidad del
proyecto. - Organizacion y gestion de equipos de trabajo. - Dirigir la ejecucion de la
obra planificada con arreglo a los planos y especificaciones del proyecto. - Realizar
la coordinacion y el control de los diferentes trabajos en sus distintas fases de
ejecucion. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en el mundo de la construccién
como gerente, jefe de obra o encargado de obra. - Carnet de conducir, clase B
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal. - Incorporacién inmediata. - Jornada
completa. - Horario partido. - Salario y demas condiciones laborales acorde con el
convenio colectivo de la construccion del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <bc>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccion de
correo <b>laraprocreative @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Se cefiiran a lo que se recoja en la -Programacién de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carrefio, entre otras las de:
organizacion de los tajos; demolicién; realizacién de pequefias cimentaciones,
soleras, drenajes y arquetas; ejecucion de obras de fabrica de albafiileria de ladrillo,
bloque y piedra; etc. <br/><b>REQUISITOS A 27 DE OCTUBRE DE 2020:
</b><br/>- Ser mayor de 45 afios. <br/>- Pertenecer al colectivo de parados de larga
duracion o al de personas en riesgo de exclusion social. <br/>- No haber sido
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Oficina: GIJON-MARIANO POLA

2 PINTORES OFICIALES DE 12 PLAN DE
EMPLEO 2020/2021. AYUNTAMIENTO
DE GOZON ( REF. 323)

Goz6n (ASTURIAS)

Oferta: 032021000323

02/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

2 PUESTOS DE ALBANIL OFICIAL DE 12
(REF: 334)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000334

02/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

PALISTA (REF.0341)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000341

03/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

perceptor/a de prestacién por desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS
A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:</b><br/>- Estar inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. <br/>- Firmar el compromiso de seguir un itinerario de
insercion en la oficina de empleo. <br/>- Poseer carné de conducir tipo B.
<br/><b>Cumplir los requisitos generales establecidos en las bases.</b>
<br/><b>EXCLUSIONES:</b><br/>-No haber estado contratado/a por el Ayto. de
Carrefio durante mas de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de
concesion de subvenciones a entidades locales en la linea de Planes de empleo en
el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local.
<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal de un afio de duracion a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas diarias preferentemente en horario de
mafiana.<br/>- Retribucién segun el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentacion indicada en las bases y <b>previa peticion de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , debera presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carrefio (situado en Candéas , ¢/ Santolaya, n° 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Asi mismo podra presentarse haciendo uso de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <br/>- EI PLAZO para la
presentacion de la solicitud estara abierto <b> hasta el dia 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B>y descargar <B> la
solicitud </B> de participacion ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3204.

<b>FUNCIONES</b> Las propias de los pintores oficiales de 12.
<b>REQUISITOS</b> Pertenecer a uno delos siguiente colectivos: Parados de
larga duracion o personas en situacién de exclusion social. No ser perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo a fecha 27 de octubre de 2020. Estar
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
SEPEPA a fecha de formalizacion del contrato. 1 afio de experiencia como Oficial 12
Pintor, o estar en posesién de un certificado de profesionalidad: Edificacion y obra
civil - Area profesional: Albafiileria y acabados, en relacion con la actividad de la
pintura decorativa o industrial en construccion. No podran parte en la presente
convocatoria aquellas la convocatoria 2018 o 2019 de subvenciones a Entidades
Locales. <b>CONDICIONES</b> Contrato temporal. Jornada completa. Salario y
demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
recogida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de Gozon ( Pza. de
la Villa, 2 de Luanco ) de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, a través
de la sede electrénica, o por cualquiera de los medios establecidos en la ley de PAC
de las Administraciones Publicas. <b>Plazo de presentacion:</b> Sera de 10 dias
héabiles contads a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la
pagina web municipal. <b>BASES DE LA CONVOCATORIA:</b> puede consultarse
en este enlace , http://cutt.ly/LkaRYkM" target= "blank

<b>FUNCIONES</b> REALIZAR TAREAS DE REFORMAS Y REHABILITACION
DE EDIFICIOS DESARROLLAR TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION Y
TRATAMIENTO DE CUBIERTAS Y FACHADAS REALIZAR TAREAS DE
ALICATADO Y MANTENIMIENTO DE FACHADAS <b>REQUISITOS</b> SE
VALORARA EXPERIENCIA EN EL SECTOR COMO ALBANIL CURSO DE
PREVENCION RIESGOS LABORALES CONSTRUCCION (60 H.) PERMISO DE
CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO PARA DESPLAZAMIENTO AL
CENTRO DE TRABAJO <b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A 13:00 Y
DE 15:00 A 18:00 SALARIO SEGUN CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
INTERESADOS/AS LLAMAR AL TELEFONO: <b>626605826</b> DE 8:00 A 19:00
PERSONA DE CONTACTO: LADISLAO

<b>FUNCIONES:</b> - Manejo de retroexcavadora con martillo y cazo, mini
retroexcavadora y pala mixta. - Excavacion y movimiento de tierras. - Organizacion y
acopio de materiales. <b>REQUISITOS:</b> - Carnets B, C y CAP - Certificado de
operador de puente gria y carretilla elevadora. - Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales. - Experiencia de al menos dos afios trabajando en obra como
operador de retroexcavadoras y palas. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual
por circunstancias de la produccion. - Jornada completa a turnos. - Salario 20000
euros bruto/afio.
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2 PEONES DE LA CONSTRUCCION -
PLAN LOCAL DE EMPLEO AYTO. DE
CABRALES (REF. 344)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032021000344

03/02/2021

Oficina: LLANES

FONTANERO/A CONTRATO EN
PRACTICAS (REF.: 352)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000352
03/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

JEFE/A DE OBRA PARA PROYECTOS
FOTOVOLTAICOS (REF. 358)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000358

03/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

15 PUESTOS DE ENCOFRADOR
(REF.113)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000113
03/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

15 PUESTOS DE ALBARIL (REF.115)
Oviedo ( ASTURIAS )

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:operadorparamaquinaria@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> LIMPIEZA Y REPARACION DE TECHUMBRE.
SANEAMIENTO DE PAREDES PARA PINTADO INTERIOR Y EXTERIOR. OBRAS
DE TRATAMIENTO DE MADERA. <b>REQUISITOS:</b> PERTENECER A UNO
DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION NO SER PERCEPTORES DE PRESTACION
CONTRIBUTIVA (A FECHA 27-10-20) NO HABER TENIDO RELACION LABORAR
CON ESTE AYUNTAMIENTO EN CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019 TODOS
LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 1 ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA. INCORPORACION 1 DE MARZO 2021.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Cabrales segun lo dispuesto
en las Bases que se pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su
Sede Electrénica. El plazo finaliza el dia 17 de febrero de 2021.

<b>FUNCIONES:</b> -Ayudar en la localizacion y reparacién de averias en

domicilios y comunidades. -Desatascos -Peritaciones para compafiias de seguros.
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacién F.P. o Certificado profesionalidad rama

"Instalacién y mantenimiento” obtenida en los Ultimos 5 afios 0 7 en el caso de

discapacitado/a -Permiso de conducir -Cumplir requisitos necesarios para contrato

en <A
HREF="https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detall
TARGET= 'BLANK'><B>Practicas</B></A><BR/> <b>CONDICIONES

LABORALES</b> Contrato en practicas de 6 meses de duracion con posibilidad de

prérroga. Jornada completa. Salario segun convenio

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:DEPARTAMENTOPERSONALASTURIAS@GMAIL.COM'><B>DEPARTAMENTO

<b>FUNCIONES</b> PLANIFICAR, ORGANIZAR Y GESTIONAR LOS MEDIOS,
SUMINISTROS, MATERIALES, EQUIPOS, PERSONAL PROPIO Y
SUBCONTRATADO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA. PROGRAMAR LOS
TIEMPOS DE GESTION Y LAS FASES DE LA CONSTRUCCION. HACER
SEGUIMIENTOS DE LOS AVANCES DE LA OBRA. <b>REQUISITOS</b>
TITULACION UNIVERSITARIA: INGENIERIA INDUSTRIAL IDIOMAS: INGLES Y
FRANCES CONOCIMIENTOS DE OFFICE Y AUTOCAD PERMISO DE CONDUCIR
TIPO B DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y PERMANECER FUERA DEL
DOMICILIO EN LARGOS PERIODOS DE DURACION. <b>CONDICIONES
LABORALES</b> CONTRATO TEMPORAL DURACION 1 ANO CON OPCION A
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:00 A 18:00
SALARIO SEGUN CONVENIO DEL METAL . DIETAS, VEHICULO Y GASTOS DE
VIAJE A CARGO DE LA EMPRESA. INCORPORACION INMEDIATA
INTERESADOS/AS QUE REUNAN REQUISITOS ENVIAR C.V. AL SIGUIENTE
CORREO ELECTRONICO:<A
HREF='mailto:RAQUEL.COTO@EXIOMGROUP.COM'><B>RAQUEL.COTO@EXIOMGROUP.C

<b>FUNCIONES:</b> REPLANTEO DE ENCOFRADOS. ENCOFRADOS.
MONTAJE Y DESMONTAJE CON PANELES METALICOS. <b>REQUISITOS:</b>
EXPERIENCIA LABORAL COMO ENCOFRADOR OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON.

LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DE ALICATADOS, TABIQUERIA Y _
SOLADOS. <b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA LABORAL COMO ALBANIL
OFICIAL DE PRIMERA. IMPRESCINDIBLE CURSO DE PREVENCION DE
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Oferta: 032021000115 RIESGOS LABORALES CON UNA DURACION MINIMA DE 20 HORAS.

03/02/2021 <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION.

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CQNVENIO COLECTIVO DE L'A
CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

3 PEONES (PLAN DE EMPLEO DEL <b>FUNCIONES:</b> Sefializacion y acondicionamiento de las rutas de senderismo
AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA del Concejo. Mejora de la seguridad en la Senda del Deva. Mejoras de las areas
BAJA ) ( REF. 354) recreativas del Concejo (mobiliario e instalaciones). Mantenimiento de las

Infraestructuras del Arboretum. <b>REQUISITOS:</b> Pertenecer a uno de los

Pefiamellera Baja ( ASTURIAS ) colectivos: parados de larga duracién o personas en situacion de exclusién social.

Oferta: 032021000354 Estar inscrito-a como demandante de empleo no ocupado a fecha de formalizacién
04_/0_2/2021 de contrato. No ser perceptor de prestacion contributiva a fecha de la convocatoria
Oficina: LLANES (27-10-20) No haber tenido relacion laboral con este Ayuntamiento en convocatorias

de 2018 6 2019. Cumplir el resto de requisitos establecidos en las bases.
<b>CONDICIONES:</b> Se ofertan 3 puestos: 2 contratos de 1 afio de duraciony 1
contrato de 4 meses. Jornada completa de 37,5 h/semanales Salario: 1.125,93
euros brutos/mes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Pefiamellera Baja segun se establece en las bases de la convocatoria disponibles
den las Dependencias Municipales o en su Sede Electrénica. <b>PLAZO DE
PRESENTACION: DEL 8 AL 19 DE FEBRERO DE 2021</b>

OFICIAL DE 12 TRABAJOS VERTICALES <b>FUNCIONES</b> REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA EN CONSTRUCCION
(REF. 363) MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DEL PUESTO REALIZAR
Siero ( ASTURIAS ) LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES EN REPARACION DE FACHADAS
Oferta 032021000363 MANTENIMIENTO Y TRABAJO EN CUBIERTAS <b>REQUISITOS</b> )
04i0215021 EXPERIENCIA ACREDITADA EN TRABAJOS VERTICALES EN CONSTRUCCION
1022 Y EN TRABAJOS DE ALBARILERIA HABER SUPERADO CURSO DE TRABAJOS
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA VERTICALES PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y VEHICULO PROPIO
<b>CONDICIONES LABORALES</b> CONTRATO TEMPORAL POR OBRA CON
POSIBILIDAD DE PRORROGA JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE
TRABAJO DE 08:00 A 15:00 Y DE 15:00 A 18:00 SALARIO SEGUN CONVENIO
DE CONSTRUCCION ]
INTERESADOS/AS ENVIAR C.V. A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO:<A
HREF='mailto: TRABAJOVERTICAL21@GMAIL.COM><B>TRABAJOVERTICAL21@GMAIL.CO

COORDINADOR/A DEL PLAN DE <b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE cifiendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACION DE OBRAS A
LLANERA (REF' 353) REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS

INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>

Llanera (ASTURIAS ) Grado universitario perteneciente a la familia "Ingenieria y arquitectura” o

Oferta: 032021000353 equivalente. Carnet de conducir B en vigor. Los demas requisitos pueden
04/Q2/ 2021 consultarse en las <a href="https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA target= 'blank’> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la

pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recursos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio
determinado, estimandose un periodo de ejecucién de 1 afio. Jornada completa.
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activacion en el ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad
Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucion de 9 de abril de
2019 de modificacion de retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4294" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 - Posada de Llanera) <u>siempres con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u> Plazo para presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive. </u> </b>
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7 PEONES - PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANERA (REF:
356)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000356

04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TECNICO/A EN INGENIERIA CIVIL EN
PRACTICAS PARA EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF 361)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000361

04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ALBANIL OFICIAL DE PRIMERA (REF:

387)

Llanera (ASTURIAS)

Oferta: 032021000387
04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

2 AYUDANTES DE ALBANILERIA.
PLANES DE EMPLEO 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.386)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000386

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
cifiendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACION DE OBRAS A
REALIZAR.PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Certificado de Escolaridad o equivalente. 5 puestos destinados a mayores de 45
afos a fecha de inicio del contrato y 2 puestos destinados a beneficiarios del Salario
Social Basico a fecha de inicio del contrato. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href="https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target='blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electrinica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recusrsos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra 'y
servicio determinado, estimandose un periodo de ejecucion de 1 afio. Jornada
completa. Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
Itinerarios integrales de Activacion en el &mbito local, y de los contratos de trabajo
en practicas incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9
de abril de 2019 de modificacién de retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4294" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el registro General del Ayuntamiento (Avda,. Prudencio
gonzalez, 2 - Posada de Llanrea) <u>siempre con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u>Plazo de presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive.</u> </b>

<b>FUNCIONES:</b> Las funciones que corresponda desempefiar a las personas
contratadas seran aquéllas de apoyo y/o auxiliares que resulten adecuadas y
conformes a sus respectivas categorias segun el convenio colectivo aplicable, que
ayuden al buen funcionamiento del Servicio Municipal al que se adscriba, siguiendo
al efecto las érdenes e instrucciones del personal que ejerza la jefatura en los
respectivos servicios y bajo su supervision. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN
INGENIERIA CIVIL. Menor de 30 afios. Carnet de conducir en Vigor. Los demas
requisitos pueden consultarse en la Pagina Web del Ayuntamiento en las BASES
(Sede Electronica-Tablon de Anuncios-Seccion de Personal y RRHH)
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en Practicas de un afio de duracion. Salario
segln el Convenio Colectivo del personal laboral contrtatado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los
itinerarios integrales de Activacion en el ambito local y de los contratos de trabajo en
Practicas.

LAS PERSONAS INTERESADAS PODRAN CONSULTAR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA
https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4291" target=
‘blank'><b>BASES</b></a> Y DESCARGAR SU SOLICITUD DE PARTICIPACION
DE LA WEB <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4292"
target= 'blank'><b>SOLICITUD</b></a> Plazo de presentacion de Instancias: desde
el 4 de febrero de 2021 hasta las 14 horas del 18 de febrero 2021 ambos inclusive

<b>FUNCIONES:</b> Trabajos propios del albafiil oficial de primera: alicatar,
tabicar, enfoscados, solados, etc... <b>REQUISITOS:</b> IMPRESCINDIBLE una
experiencia minima de 8 afios. Carnet de conducir y vehiculo para llegar al puesto
de trabajo. VALORABLE curso basico de PRL de 60 horas tramitado por FLC.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal de obra. Jornada completa. Convenio
de la contruccion del Principado de Asturias.

Concertar entrevista en el telefono <b>648 523 214</b>

<b>FUNCIONES:</b> Prestar asistencia en la realizacion de aceras y rebajes
previstas en el plan de obras y servicios siguiendo instrucciones y cualequier otra
actividad relacionada con su ocupacion. Encargarse de las herramientas, de su
limpieza y de los materiales que se precisen. Etc. <b>REQUISITOS:</b> - Estar en
posesion de alguno de los siguientes Certificados de Profesionalidad: "Operaciones
auxiliares de revestrimientos continuos en construccion” o "Operaciones auxiliares
de albafiileria de fabricas y cubiertas", o "Operaciones auxiliares de acabados
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05/02/2021
Oficina: AVILES-G.ABARCA

1 OFICIAL/A PINTOR/A MAYOR DE 45
ANOS. PLANES DE EMPLEO 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.391)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000391

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

UN PUESTO DE PEON/A (MAYOR DE 45
ANOS), PLAN DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE
ASTURIAS ( REF. 398)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000398

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

rigidos y urbanizacién”, o bien cualquier otra formacién que habilite para la
celebracion de contratos en practicas compatibles con el desempefio del puesto. -
Cumplir los requisitos para la formalizacion de un contrato en précticas. - Pertenecer
a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracion o personas en
situacion de exclusion social. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de
nivel contributivo. - Estar inscritos como demandante sde empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a la fecha de formalizacién del contrato). No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacién laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracién superior a 4 meses
al ampar de las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato en practicas. Jornada completa. Salario y demas
condiciones laborales segun Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquier a de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: 15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2gP" target= "blank
<b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

<b>FUNCIONES:</b> Pintar superficies recogidas en el plan de obras y servicios.
Preparar las superficies para su pintado. Encargarse de las herramientas y de la
limpieza de la zona de la obra cada dia y tras la finalizacion. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Experiencia previa minima de 6 meses en la mmisma
ocupacion y categoria. - Ser mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a
uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracién o personas en situacion
de exclusion social. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a la fecha de formalizacién del contrato). No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
econdmica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y deméas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. <b>BASES Y
MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2gP" target= "blank

<b>FUNCIONES</b> Preparar las superficies para su pintado siguiendo las
instrucciones de su superior/a. Encargarse de las herramientas y de la limpieza de
la zona de obra cada dia y tras la finalizacion etc.. <b>REQUISITOS</b>
Experiencia minima de 6 meses como pedn/a. - Mayor de 45 afios a fecha del 27 de
octubre de 2020. - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: -Parados de larga
duracion o personas en situacion de exclusion social. - No perceptores de
prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalizacion
del contrato ). - No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas
gue hubiesen tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duracion superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea
de los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por
obra o servicio determinado. Jornada completa. Salario y deméas condiciones
laborales segun Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la competividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank
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1 OFICIAL/A DE ALBANILERIA MAYOR  <b>FUNCIONES:</b> Realizar aceras y trabajos descritos en el plan de obras y

DE 45 ANOS. PLANES DE EMPLEO servicios con la asistencia de los ayudantes. Encargarse de las herramientas, de su
2020-2021. AYUNTAMIENTO DE Ilmple;a y.de Ios.matgr.lales que se precisen. Etc. <b>REQL.J!SITOS.</b>, -
Experiencia previa minima de 6 meses en la misma ocupacion y categoria. - Ser
CORVERA (REF-A_'OO) mayor de 45 afios a fecha 27/10/2020. - Pertenecer a uno de los siguientes
Corvera de Asturias (ASTURIAS ) colectivos: Parados de larga duracién o personas en situacién de exclusién social. -
Oferta: 032021000400 No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar
05/02/2021 inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del
Oficina: AVILES-G.ABARCA SEPEPA (a la fecha de formalizacion del contrato). No podran participar en la

presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral
con el Ayuntamiento de Corvera superior a 4 meses al amparo de las convocatorias
2018 0 2019 en la linea de Planes de Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
por obra o servicio determinado. Jornada completa. Salario y demas condiciones
laborales seglin Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos
firmantes del Acuerdo para la Competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b> 15 dias habiles a
contardesde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. <b>BASES Y MODELO
DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target= "blank

OFICIAL DE ALBANIL - PLAN DE <b>*** FUNCIONES:</b> - Nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y

EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS revestimientos, mamposteria. - Ejecutar fajas de revogue, revoque grueso y fino o

DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL ¢on material de frente. - Realizar impermeabilizaciones en general. - Realizar
trabajos generales que se correspondan con su categoria profesional. <b>***

- AYUNTAMIENTO DE COLUNGA (REF. REQUISITOS:</b> - Acreditar una experiencia laboral de 18 meses a jornada

364) completa en el puesto de oficial de albafiil, 0 de 6 meses a jornada completa si se
Colunga ( ASTURIAS) cuenta con el titulo de Grado Superior o grado Medio de Edificacién y Obra Civil, o
Oferta: 032021000364 Certificado de Profesionalidad de "Fabricas de albaiiileria". - Estar en posesion del
05/02/2021 permiso de conducir B. <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de
Oficina: INFIESTO-PILONA los siguientes colectivos: * Parados de larga duracién (personas que en los doce

meses inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa
de formacion que conlleve contraprestacion econdmica de mas de 93 dias). *
Personas en situacion de exclusion social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel
contributivo. <b><u> A fecha de formalizacion del contrato:</u> </b> - Estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de
Colunga de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 0 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afo de
duracion. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.276
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 01/04/2021.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72192"><b>PULSANDO
AQUi</b></a>

PEON/A DE SERVICIOS <b>*** FUNCIONES:</b> - Colaborar en las labores de peonaje de tareas de la
MULTIPLES-PLAN DE brigada de obras y jardineria. - Realizar tareas propias de su categoria que le sean
encomendadas y para las que tuviera la adecuada instruccion. <p>***
EMPLEO/ITINERARIOS INTEGRADOS REQUISITOS:</b> <b> <u>A fecha 27/10/2020:</u> </b> - Pertenecer a uno de los
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL siguientes colectivos: * Parados de larga duracion (personas que en los doce meses

- AYTO. DE COLUNGA (REF. 365) inmediatamente anteiores no hayan trabajado o participado en un programa de
Colunga ( ASTURIAS) formacion que conlleve contraprestacion econémica de méas de 93 dias). * Personas
Oferta: 032021000365 en situacion de exclusién social incluidas en el art.2 de la Ley 44/2007, de 13 de
05/02/2021 diciembre. - No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo.
Oficina: INFIESTO-PILONA <b><u> A fecha de formalizacién del contrato:</u> </b> - Estar inscritas como

demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de empleo del
Principado de Asturias. - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercion. <b>*** EXCLUSIONES:</b> - Quedaran excluidas
aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de
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OFICIAL DE ALBARILERIA (REF. 0424)

Laviana ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000424
05/02/2021

Oficina: LANGREO

FONTANERO/A (REF.: 3711)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020003711
08/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

1 ALBANIL OFICIAL Y 1 PEON DE
CONSTRUCCION (REF: 257)
Tineo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000257

08/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

3 PLAZAS DE PEON/A ( PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ILLAS ) REF. 443

Illas ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000443

09/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

Colunga de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de las
subvenciones de los Planes de Empleo en las convocatorias de 2018 0 2019. <b>***
CONDICIONES LABORALES:</b> - Contrato laboral temporal de un afio de
duracion. - Jornada de trabajo completa. - Horario: de 8 a 15'30 h. - Salario: 1.125
euros brutos mensuales. - Fecha de incorporacion: 01/04/2021.

Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en el <b> Registro General del Ayuntamiento de
Colunga </b> en horario de 9 a 14 h. o por cualquiera de los otros medios indicados
en las bases. Plazo de presentacion de solicitudes: <b>del 5 al 18 de febrero de
2021 (ambos inclusive)</b>. Consultar las bases de la convocatoria <a href=
"https://sedeelectronica.colunga.es/action/infopublica?method=view&id=72192"><b>PULSANDO
AQUi</b></a>

Para empresa que realiza reformas <b>Funciones:</b> - Elaboracion de pastas y
morteros. - Acabados en general de interior y exteriores en edificaciones. -
Reparacion de tejados. <b>Requisitos:</b> - Experiencia demostrable como oficial
de primera. - Estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccién (TPC). -
Carnet de conducir B. - Persona diligente, responsable y con ganas de desarrollar la
actividad. <b>Condiciones:</b> - Contrato por obra a jornada completa. - Convenio
colectivo de la construccion.

Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
albanileriajavier@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> REALIZACION DE REPARACIONES EN VIVIENDAS Y
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS. CONTROL E INSPECCION DE AVERIAS.
<b>REQUISITOS:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN PUESTO
SIMILAR.SE VALORARA ESPECIALMENTE EXPERIENCIA EN REPARACIONES
RELACIONADA CON COMPANIAS DE SEGUROS. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES LABORALES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION A INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.
SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V.A: <A
HREF="mailto:EMPLEO20200VIEDO@GMAIL.COM'><B>EMPLEO20200VIEDO@GMAIL.COM
INDICAR EN ASUNTO "FONTANERO/A"

<b>FUNCIONES:</b> Realizar obras de albafiileria de rehabilitacion de viviendas y
locales comerciales. <b>REQUISITOS:</b> NECESARIO carnet de conducir y
vehiculo para llegar al puesto de trabajo. Para el puesto de OFICIAL de albafiileria
se precisa experiencia demostrable como oficial. PREFERENTEMENTE residir en
Tineo o alrededores. <b>CONDICIONES:</b> Contrato temporal. Jornada completa.
Convenio de construccion.

CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELEFONO <b>608 475 258</b>

<b>FUNCIONES</b> LLevaran a cabo un plan de obras y servicios configurado por
el Ayuntamiento de lllas. <b>REQUISITOS</b> Requisitos generales establecidos
en las Bases y como Requisitos especificos que a fecha del 27/10/2020 de la
publicacién de la convocatoria pertenezcan a los siguientes colectivos: -Parados de
larga duracién o personas en situaciéon de exclusion social. - No perceptores de
prestacion por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalizacion
del contrato ). - Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de
insercién que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo a
fecha de formalizacién del contrato - No podran participar en la presente
convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una relacion laboral con el
Ayuntamiento de lllas de una duracién superior a 4 meses al amparo de las
convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de los Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES</b> Contrato laboral temporal por obra y servicio. Dos contratos
tienen una duracién de 1 afio y otro contrato una duracién de 3 meses. Jornada
completa. Horario de 8:00 a 15:00. Salario y demés condiciones laborales segun
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y deméas documentacion
requerida en las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de lllas o bien por
alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las Administraciones
Publicas en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
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ALBARIL/A OFICIAL DE
PRIMERA(REF.455)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000455

09/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

PINTOR/A OFICIAL 12 (REF. 452)
Nava ( ASTURIAS)

Oferta; 032021000452
09/02/2021 .

Oficina: INFIESTO-PILONA

3 PUESTOS DE
CONDUCTOR/OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA (REF.335)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000335
09/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

3 PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS

MULTIPLES - PLAN DE EMPLEO
2020/2021- AYUNTAMIENTO DE
PROAZA (REF. 434)

Proaza ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000434
09/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

publicacién de la convocatoria. <b>Bases; Anexos y Modelo solicitud</b> ,
http://bit.ly/3aQFCM]" target= "blank

<b>FUNCIONES:</b> - Construir muros, paredes, pilares, paredones, tabiques,
arcos, vueltas, lindes guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica
ceramica, de piedra o de prefabricados de hormigén. - Preparar el material,
herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo necesarios. - Organizar la zona
de trabajo y el personal a cargo. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia demostrable. -
Valorable conocimientos de fontaneria. - Permiso de Conducir B1. - Curso de PRL
Recurso Preventivo. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias
de la produccion. - Jornada de trabajo completa. Horario de 09:00 a 13:00 y de
14:00 a 18:00 horas - Salario segun Convenio de la Construccién del Principado de
Asturias.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan enviar CV a: ,
mailto:empleoconstruccion20@gmail.com Asunto: Ref.455

<b>FUNCIONES:</b><br/> Pintar interior y exterior. <br/> Lijar, emplastecer,
encintar.<br/> Armar y desarmar andamio.<br/> <b>REQUISITOS:</b><br/>
Experiencia profesional de 12 meses.<br/>Disponibilidad para viajar por la provincia
de Asturias.<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>Contrato laboral temporal de 3
meses de duracion.<br/> Jornada completa en horario de 8 a 13, y de 15 a 18
horas.<br/>Salario segin convenio de la construccion.<br/>Incorporacién inmediata.
Las personas interesadas en la oferta deben llamar al teléfono de contacto
<b>677617376</b>y preguntar por <b>David</b> en horario de <b> 8 a 20 h.</b>.

<b>FUNCIONES:</b> MANEJO DE RETROEXCAVADORA, MINIEXCAVADORA,
CARGADORA, BULLDOZER Y DUMPER. MOVIMIENTO DE TIERRAS.
<b>REQUISITOS</b> EXPERIENCIA LABORAL COMO MAQUINISTA DE
RETROEXCAVADORA Y DUMPER OFICIAL DE PRIMERA.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL DE 3 MESES DE DURACION.
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE LA
CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
recursoshumanosefsa@gmail.com O CONTACTAR CITA PREVIA EN EL TFNO.
987378571 A/A DE VANESA EN HORARIO DE 09:30 A 13:30 HORAS.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LABORES DE APOYO EN LAS OBRAS DE
REPARACION, MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y MEJORA DE JARDINES Y
ZONAS VERDES Y EN OTROS SERVICIOS MUNICIPALES.
<b>DESTINATARIOS: </b> EL PLAN DE EMPLEO IRA DESTINADO (BASE 32) A
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
SENALADOS EN LAS BASES PERTENEZCAN A UNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS: 1 - PARADOS DE LARGA DURACION. 2 - PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL INCLUIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
44/2007. <b><u>NO PODRAN PARTICIPAR</u></b> EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA AQUELLAS PERSONAS QUE HUBIEREN TENIDO UNA
RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO, FORMALIZADA AL AMPARO
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA PLANES DE EMPLEO DE LAS
CONVOCATORIAS DE 2018 O 2019. <b>REQUISITOS:</b> LOS REQUISITOS A
CUMPLIR POR LOS CANDIDATOS VIENEN RECOGIDOS EN LOS APARTADOS
42 (REQUISITOS GENERALES) Y 52 (REQUISITOS ESPECIFICOS) DE LAS
BASES QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.JORNADA COMPLETA. HORARIO DE 8:00 A
15:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.SALARIO DE 1100 EUROS BRUTOS
MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PRESENTARAN SU SOLICITUD EN MODELO NORMALIZADO ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYTO. DE PROAZA, O POR CUALQUIER OTRO
MEDIO, DESDE EL DIA 10 AL DIA 19 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE (BASE
6° DE LA CONVOCATORIA). SE ACOMPANARA LA DOCUMENTACION
SENALADA EN LA BASE 82. <A HREF='
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https://sedeelectronica.proaza.es/action/infopublica?method=view&id=72221'
TARGET='BLANK'><B>PULSAR AQUI PARA CONSULTAR LAS BASES Y
OBTENER IMPRESOS.</B></A>

ALBANIL (REF: 451) <b> Empresa de construccién de Tineo busca Albafiil con conocimientos de

Tineo (ASTURIAS) pintura.</b> <b>FUNCIONES:</b> - Acondicionar, preparar las fachadas. - Revestir
Oferta: 032021000451 y pintar las paredes. - Colocar los elementos de construccién necesarios.
09/02/2021 <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia como albaiiil y en revoque y pintura de
Oficina: TINEO fachadas. - Carnet de conducir tipo b. <b>CONDICIONES:</b> - Jornada completa.

- Salario segun convenio de la Construccién del Principado de Asturias.
Las personas interesadas deben llamar al siguiente nimero de teléfono:
<b>625522360</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

OFICIAL METALISTA (REF.: 189) <b>FUNCIONES:</b> - Soldadura con TIG y semiautomatica de estructuras ligeras
Gijon (ASTURIAS) (letras corporeas, bandejas, etc.) en hierro, aluminio y acero inoxidable de pequefio
Oferta: 032021000189 espesor. - Uso de maquinaria especifica (plegadora, sierra, cizalla, curvatura, etc.) -
25/01/2021 Comprobacién posterior del resultado, etc. - Mantener en buen estado el area de
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA trabajo. <b>REQUISITOS:</b> - Tener experiencia demostrable de, al menos, 2

afios en categoria y puesto requerido. - Carnet de conducir, clase B. - Experiencia
en la utilizacion de plegadora, sierra, cizalla, curvadora, etc.Imprescindible
conocimientos de soldadura inox y aluminio chapa fina - Se valorara los cursos de
prevencion. - Actitud proactiva. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal por
obra o servicio. - Incorporacion inmediata. - Jornada completa. - Horario de 8:00 a
13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. - Salario de acuerdo con el convenio del
sector metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, ABSTENERSE QUIENES
NO LOS CUMPLAN, pueden enviar el C. V. a la direccion de correo
<b>administracion@metalaser.net</b>
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Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICEROJ/A (REF: 186 )
Avilés ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000186
25/01/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CHARCUTERA/O (REF: 198)
Avilés (ASTURIAS )

Oferta: 032021000198
26/01/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

MATARIFE (REF.369)
Pravia (ASTURIAS)
Oferta: 032021000369
04/02/2021

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>Tareas:</b> Realizar el despiezado, el deshuesado, despachar los productos al
consumidor, asesorarle sobre las diferentes caracteristicas de los mismos.
<b>Perfil:</b> Al menos dos afios de experiencia demostrable bien como ayudante
o bien como oficial en la profesion. <b>Contrato:</b> temporal por tres meses de
duracion inicial. Prorrogables otros seis meses mas. Posibilidad de indefinido
posterior. Salario segun el convenio de comercio al por menor del Principado de
Asturias.-

Las personas interesadas pueden enviar su curiculum virtae a:
info@delicatessenantonio.com

<u>Tareas:</u> Preparar los embutidos, colocar los productos en el expositor,
despacharlos a los clientes, prepararles los pedidos.--- <u>Perfil:</u> Imprescindible
demostrar una experiencia minima de dos afios como ayudante o como oficial en la
profesion .- <u>Contrato:</u> temporal por tres meses de duracion inicial.
Posibilidad de prérroga por otros seis meses mas. Perspectivas de indefinido
posteriormente. Retribucion en funcién del convenio de comercio al por menor del
Principado de Asturias.-

Aquellas personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
info@delicatessenantonio.com

<b>FUNCIONES:</b> -CONTROL DE ANIMALES DESDE LA CUADRAS HASTA
EL BOX -DESOLLADO DE ANIMALES BOVINOS, ESCALDADO,LIMPIEZA DE
TRIPA,PANZA Y COLABORACION EN LA LIMPIEZA DEL MATADERO. -MANEJO
CORRECTO DE MAQUINARIA ESPECIFICA PARA LA TAREA.
<b>REQUISITOS:</b> -Experiencia previa en la ocupacion con un conocimiento
perfecto de las labores y de las herramientas a utilizar. -Carné de conducir B
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido. -Jornada de trabajo completa
en horario de 5 a 9 y de 15 a 18. -Salario segin Convenio Colectivo del sector.
LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU CV A:, mailto:oepravia@asturias.org
INDICANDO EN EL ASUNTO:<b> MATARIFE-ref 369</b>

Pagina 34 de 60



Sector Profesional: INDUSTRIAS DE FABRICACION DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

ELECTRICISTA OFICINA TECNICA
(REF.: 193)

Grado (ASTURIAS)

Oferta: 032021000193

25/01/2021

Oficina: GRADO

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA EN PRACTICAS (REF.245)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032021000245

28/01/2021

Oficina: GRADO

MECANICO/A DE MAQUINARIA
AGRICOLA (REF. 248)

Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032021000248
28/01/2021

Oficina: GRADO

OPERARIO/A DE PRODUCCION Y
SERVICIOS AUXILIARES CON
DISCAPACIDAD (REF. 362)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000362

03/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
PARA SERVICIO DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS (REF. 0306)
Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000306

04/02/2021

Oficina: LANGREO

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>CONDICIONES: </b> CONTRATACION TEMPORAL INICIAL DE 6 MESES
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA; JORNADA COMPLETA, GENERALMENTE
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
<b>FUNCIONES: </b>MANEJO DE AUTOCAD, CONOCIMIENTO DE
INTERPRETACION DE PLANOS, PREPARACION DE OFERTAS Y
PRESUPUESTOS, MANEJO DE HOJA DE CALCULO. <b>REQUISITOS:</b>
IMPRESCINDIBLE TITULACION DE FPIl O CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ELECTRICIDAD, CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE ELECTRICIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA DESEMPENAR LAS
FUNCIONES DESCRITAS.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>flor@telegrado.es </b>

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA (SALAS) CONDICIONES: RELACION
LABORAL INICIAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS;
JORNADA COMPLETA; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS; INCORPORACION INMEDIATA. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
TITULACION DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN LA RAMA DE
ELECTROMECANICA O AUTOMOCION; FUNCIONES: DIAGNOSIS Y
REPARACION DE AVERIAS EN MAQUINARIA AGRICOLA; PUESTA A PUNTO Y
LABORES DE MANTENIMIENTO; CAMBIOS DE ACEITE, LIQUIDO DE FRENOS,
ETC.; MONTAJE Y SUSTITUCION DE PIEZAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A
LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO jvusad@gmail.com. INDICAR
COMO ASUNTO: MECANICO EN PRACTICAS

LUGAR DE TRABAJO: LA ESPINA CONDICIONES: CONTRATACION TEMPORAL
INICIAL CON POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDA; JORNADA
COMPLETA, DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE O TITULACION
RELACIONADA CON EL PUESTO. FUNCIONES: REPARACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA; DESPLAZAMIENTOS PARA RECOGIDA/ENTREGA Y REPARACION
IN SITU DE MAQUINARIA; DIAGNOSIS DE AVERIAS Y LABORES DE
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico jvusad@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> Apoyo en las siguientes areas de la empresa: - Produccion. -
Almacenaje. - Logistica. Asi como apoyo en los controles de calidad
correspondientes. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en empresas de produccion,
en procesos de almacenaje, expedicion de mercancia y tramitacion documental de
entradas y salida. - Permiso de conducir tipo B. - <b>Tener reconocida por el
Organismo competente, una discapacidad en grado igual o superior al 33%.</b>
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato eventual por circunstancias de la produccion de
6 meses de duracion. - Jornada completa (partida en horario de 08:00 a 18:00
horas) - Salario: 13600 euros brutos anuales.

Personas interesadas que cumplan los requisitos enviar CV a: ,
mailto:operarioauxiliardeproduccion@gmail.com

Para empresa de servicio integral de proteccion contra incendios.
<b>Funciones:</b> - Evaluacion y planificacion del sistema de proteccion contra
incendios. - Coordinacion de obra y supervision del personal de instalaciéon y
mantenimiento. - Elaboracién de ofertas técnicas, memorias e informes. -
Certificacion de obra y servicio de mantenimiento. <b>Requisitos:</b> -
Imprescindible Ingenieria Técnica industrial,especialidad en electricidad o0 mecanica.
- Experiencia acreditable en proteccion contra incendios y en gestion de personas
de al menos 3 afios. - Formacién superior en Prevencion de Riesgos Laborales. -
Carnet de conducir y vehiculo. - Persona con capacidad de organizacién y tolerancia
al estrés. <b>Condiciones:</b> - Contratacion eventual a jornada completa, con
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posibilidad de indefinido. - Convenio colectivo del Metal de Asturias.
Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
rrhh@fcontrol.es
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Sector Profesional: INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO

INSTALADOR MUEBLES DE COCINA
(REF.:178)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000178

25/01/2021

Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

OFICIAL CARPINTERO/A
PINTOR/A-PLAN LOCAL EMPLEO AYTO.
DE CARRENO (REF.: 0269)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000269

01/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

2 PUESTOS DE CARPINTERO/A (REF.
336)

Ribera de Arriba ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000336

03/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

CARPINTERO/A DE MADERA (REF.134)
Soto del Barco (ASTURIAS)

Oferta: 032021000134

04/02/2021

Oficina: PRAVIA

<b>FUNCIONES:</b> - Montar muebles de cocina en taller. - Planificar la
instalacién de mobiliario, siguiendo los esquemas en domicilio. - Montar y ajustar
muebles de cocina altos y bajos, instalar encimera y resto de elementos. - Realizar
las operaciones de ajuste y acabado requeridas. <b>REQUISITOS:</b> -
Experiencia realizando funciones iguales o similares a las ofertadas. - Carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Incorporacién
inmediata. - Jornada completa. - Horario de mafianas y tardes - Salario segin
convenio del sector.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <bc>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN</b>, pueden enviar el C. V. a la direccién de correo
<b>info@keldor.com</b>

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Se cefiiran a lo que se recoja en la -Programacién de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carrefio, entre otras las de:
organizacion de tajos; realizar revestimientos y acabados con pinturas; pintura vial;
montaje y acabado de instalaciones y carpinteria; estructuras sencillas y cierres,
organizar materiales, medios y equipos para la correcta ejecucion de los trabajos.
<br/><b>REQUISITOS A 27 DE OCTUBRE DE 2020: </b><br/>- Ser mayor de 45
afos. <br/>-Pertenecer al colectivo de parados de larga duracién o al de personas
en riesgo de exclusion social. <br/>- No haber sido perceptor/a de prestacién por
desempleo a nivel contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante
de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. <br/>- Firmar el compromiso de seguir el ltinerario personalizado de
insercion, que sera remitido por el Ayuntamiento de Carrefio al Servicio Publico de
Empleo. <br/>- Poseer carné de conducir tipo B.<br/><b> Cumplir el resto de
requisitos sefialados en las bases.</b> <br/><b>EXCLUSIONES: </b><br/>- No
haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carrefio durante mas de 4 meses
al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de concesion de subvenciones a
entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes de empleo en el
marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de un afio de duracién a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas al dia preferentemente en horario de
mafiana. <br/>- Retribucion segun el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentacién indicada en las bases y <b>previa peticion de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , debera presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carrefio (situado en Candas , ¢/ Santolaya, n°® 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Asi mismo podra presentarse haciendo uso de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <br/>- El PLAZO para la
presentacion de la solicitud estara abierto <b> hasta el dia 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participacion ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3206.

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR EL DESPIECE, CORTE, ARMADO Y

BARNIZADO DE TODO TIPO DE MUEBLES, PUERTAS Y ENSERES. BARNIZAR

EN CABINA DE PISTOLA. <b>REQUISITOS: </b> EXPERIENCIA DEMOSTRABLE

EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL

TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO

DE CARPINTERIA, EBANISTERIA Y VARIOS, PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA

SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:monicavegalencia@hotmail.com?subject=Carpinter@."><B>monicavegalencia@hc
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: Carpinter@.

<b>FUNCIONES:</b> - Definir soluciones constructivas y elaborar presupuestos. -
Mecanizar piezas de madera y tableros. - Realizar el montaje en taller de elementos
de carpinteria. - Instalar en obra elementos de carpinteria. <b>REQUISITOS:</b>
-Imprescindible 4 afios de experiencia en la ocupacion. -Carnet de conducir B.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal por obra y servicio. -Jornada de
trabajo completa en horario de 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17,30. -Salario segin
Convenio Colectivo del Sector de Carpinteria,ebanisteria y varios.
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4 PUESTOS DE HABILITADOR/A -
CARPINTERO/A NAVAL (REF.0435)
Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000435

08/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN TODOS LOS
REQUISITOS DEBEN ENVIAR SU C.V A : nachogercas@gmail.com

<b> FUNCIONES:</b> - Montaje de muebles a medida. - Colocacion de suelos,
puertas y ventanas. - Trabajos de rastrelado. - Montaje de mobiliario. - Colocacion
de chapa de madera y galvanizada. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia de al
menos cuatro afios como oficial de carpinteria. - Conocimientos de soldadura. -
Formacion requerida. Técnico/a en Carpinteria y Mueble. <o>CONDICIONES:</b> -
Contrato laboral temporal por obra. - Jornada de Trabajo completa, en horario de
08:00 a 17:00 horas con los descansos reglamentarios establecidos. - Salario:
18.540,00 euros brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:laboral@professionalworkett.com
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Sector Profesional:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

2 PUESTOS OPERARIO/A DE
ELECTRICIDAD CON DISCAPACIDAD
(REF.0080)

Gijon (ASTURIAS )

Oferta: 032021000080

01/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

2 OPERARIOS/AS DE APOYO/PLAN
LOCAL EMPLEO AYTO DE CARRENO
(REF.: 0272)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000272

01/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

OPERARIO/A CON DISCAPACIDAD
(REF.: 4108)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032020004108

08/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

PEON DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
DOS PLAZAS (REF. 444)

Grandas de Salime (ASTURIAS)
Oferta: 032021000444

09/02/2021

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> - Realizar el montaje de subconjuntos mecanicos y eléctricos.
- Cableado de cuadros de maniobra. - Preparar materiales y corte de cable.
<b>REQUISTOS:</b> - Formacion en electricidad. - Experiencia en montaje de
cuadros eléctricos. - Permiso de conducir tipo B. - <b>Por tratarse de un Centro
Especial de Empleo tener reconocida, por el Organismo competente, una
discapacidad igual o superior al 33%. </b> <b>CONDICIONES:</b> - Contrato
Laboral Temporal por Obra o Servicio determinado de seis meses de duracion. -
Jornada de trabajo completa a turnos de mafiana y tarde. - Salario: 13600 euros
brutos anuales.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:montajeselectricos2021@gmail.com

<b>FUNCIONES: </b><br/>- - Se cefiiran a lo que se recoja en la -Programacién de
obras y servicios- del Plan Local de Empleo del Ayto. de Carrefio, entre otras las de:
apoyar al/a la oficial de albaileria; apoyo al/a la oficial de jardineria; apoyo al/a la
oficial de carpinteria-pintura; limpieza y mejora de jardines y zonas verdes; y
limpieza y mejora de areas especiales (cunetas, arcenes, etc.).
<br/><b>REQUISITOS A 27 DE OCTUBRE DE 2020: </b><br/>- Pertenecer al
colectivo de parados de larga duracion o al de personas en riesgo de exclusion
social. <br/>- No haber sido perceptor/a de prestacion por desempleo a nivel
contributivo. <br/><b>REQUISITOS A FECHA DE FORMALIZACION DEL
CONTRATO: </b><br/>- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a
en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. <br/>- Firmar el
compromiso de seguir el Itinerario personalizado de insercion, que sera remitido por
el Ayuntamiento de Carrefio al Servicio Publico de Empleo. <br/><b> Cumplir el
resto de requisitos sefialados en las bases.</b> <br/><b>EXCLUSIONES:
</b><br/>- No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carrefio durante
mas de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de concesion de
subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea de Planes
de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el @mbito local.
<br/><b>CONDICIONES: </b><br/>- Contrato temporal de un afio de duracién a
jornada completa. <br/>- Horario de 7 horas al dia preferentemente en horario de
mafiana. <br/>- Retribucion seguin el Convenio colectivo especificado en las bases.
La solicitud junto a la documentacién indicada en las bases y <b>previa peticion de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , debera presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carrefio (situado en Candés , ¢/ Santolaya, n° 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Asi mismo podra presentarse haciendo uso de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <br/>- El PLAZO para la
presentacion de la solicitud estara abierto <b> hasta el dia 10 de febrero de 2021
(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B> y descargar <B> la
solicitud </B> de participacion ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3210.

<b>TAREAS:</b> FABRICAR CABLES Y CUADROS ELECTRICOS. MONTAR
COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS. REALIZAR CABLEADOS
ELECTRICOS ETC. <b>CONDICIONES OFERTADAS:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE UN ANO DE DURACION. JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
LUNES A JUEVES DE 8:15 A 14:00 Y DE 14:45 A 17:30 HORAS Y VIERNES DE
8:00 A 14:00. SALARIO DE 1108 EUROS BRUTOS MENSUALES. <b>PERFIL DE
LA PERSONA CANDIDATA:</b> INDISPENSABLE CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD DEL 33% O SUPERIOR POR TRATARSE DE UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO. CONOCIMIENTO DE USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES Y CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ADMINISTRACION@INDUSAT.ES

***Requisitos:*** *DESEMPLEADO Y PERTENECER A UNO DE LOS
COLECTIVOS:PARADOS DE LARGA DURACION O PERSONAS EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL. *NO SER PERCEPTOR DE PRESTACION DE NIVEL
CONTRIBUTIVO A FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2020. INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADOS. **Funicones:*** *COLABORAR EN
LAS OBRAS DE SERVICIO DE UTILIDAD COLECTIVA, DE SERVICIO DE OCIO Y
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Oficina;: VEGADEO CULTURALES Y SERVICIOS DE CARACTER COTIDIANO, SEGUN EL PLAN DE
OBRAS Y SERVICIOS. *MANTENIMIENTO BASICO DE INSTALACIONES DEL
AYUNTAMIENTO. *LIMPIEZA DE Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS, AZEQUIAS
Y ZONAS VERDES. ***Condiciones:*** *CONTRATO LABORAL TEMPORAL
*JORNADA COMPLETA. *12 MESES DE DURACION
Presentar solicitud, en modelo normalizado, junto con la documentacion indicada en
las bases de la convocatoria en Ayuntamiento de Grandas de Salime en horario de
9:00 a 14 h. hasta el 23 de febrero . Consultar las bases de la convocatoria en la ,
https:// https://sedeelectronica.grandasdesalime.es/action/main?method=enter o en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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Sector Profesional: INFORMACION Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS

1 PERIODISTA. CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2020-2021.
AYUNTAMIENTO DE GOZON (REF.327)
Gozoén (ASTURIAS )

Oferta: 032021000327

02/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

<b>FUNCIONES:</b> Elaborar material informativo para la difusion de las
principales acciones del Ayuntamiento. Atender las demandas de informacion de los
medios de comunicacién. Gestionar las comparecencias publicas de los miembros
del gobierno. Etc. <b>REQUISITOS:</b> Poseer la titulaciéon de Grado en
Periodismo, Licenciado en Periodismo o equivalentes. Cumplir los requisitos para
formalizar un contrato en practicas. Ser menor de 30 afios a fecha de inicio del
contrato. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Estar inscrito
como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del SEPEPA. No
haber tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de Gozon superior a 4 meses en
las Convocatorias de 2018 0 2019 de concesion de subvenciones a entidades
locales en la linea de Contratos en practicas. <o>CONDICIONES:</b> Contrato en
practicas. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competitividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y deméas documentacion
requerida en las Bases en el Registro general del Ayuntaminento de Gozén (Pza. de
la Villa, 2 de Luanco) de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, a través
de la sede electrénica o por cualquiera de los medios establecidos en la ley del PAC
de las Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b>: Sera de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
la pagina web municipal. <oc>BASES DE LA CONVOCATORIA</b>: ,
https://cutt.ly/NkaArkKD" target= "blank <b>CONTRATO EN PRACTICAS</b>:
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACION

MECANICO DE AUTOMOCION (REF2 98)
Siero (ASTURIAS )

Oferta: 032021000098

15/01/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

MECANICO/A REPARADOR/A
MAQUINARIA HOSTELERIA Y/O
ELECTRODOMESTICOS (REF.0076)
Ribadesella (ASTURIAS)

Oferta: 032021000076

28/01/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA
AGRICOLA Y CAMIONES (REF.4083)
Valdés ( ASTURIAS)

Oferta: 032020004083

01/02/2021

Oficina: LUARCA

ELECTROMECANICO MAQUINARIA
INDUSTRIAL (REF. 311)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000311

01/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

OFICIAL ELECTRICISTA - PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA (REF: 357)

Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000357

04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> LOCALIZAR Y REPARAR AVERIAS EN CAMIONES Y
OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE OBRA COMO EXCAVADORAS, DUMPERS,
MAQUINARIA AGRICOLA, ETC. EN EMPRESA DE OBRA CIVIL Y FORESTAL
<b>REQUISITOS:</b> PREFERIBLEMENTE TITULACION EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES, PARA POSIBILIDAD DE
CONTRATO EN PRACTICAS. DOS ANOS DE EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN
LA ACTIVIDAD <b>CONDICIONES:</b> CONRATO TEMPORAL A JORNADA
COMPLETA. SALARIO SEGUN CONVENIO DEL TRANSPORTE.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA A: <a href= "mailto: mjcontratacion@gmail.com">
<b>mijcontratacion@gmail.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> - Reparacion de electrodomésticos, maquinaria de hosteleria
y calderas. - Reemplazar componentes defectuosos - Realizar labores de
mantenimiento. <b>REQUISITOS:</b> - Experiencia en puesto de similares
caracteristicas de al menos12 meses. - Permiso de conducir B. <c>CONDICIONES:
</b> - Contrato eventual por circunstancias de la produccion de 6 meses de
duracion inicial con posibilidad de prérroga. - Jornada completa. - Salario y demas
condiciones segun Convenio del Metal del Principado de Asturias.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
CV a:, mailto:oficina@tcrasistencia.com

<b>FUNCIONES</b> A realizar en Taller situado en Brieves (Valdés) -Tareas de
reparacion y puesta a punto de camiones y maquinaria agricola -Apoyo al jefe de
taller -Aplicacion de normativa de seguridad laboral en el puesto de trabajo
<b>REQUISITOS</b> -Experiencia demostrable en mantenimiento y reparacion de
maquinaria agricola y camiones -Se valora formacién en electromecanica de
vehiculos -Permiso de conducir "B1"(no imprescindible) -Disponer de medio de
locomocion para llegar al puesto de trabajo situado en Brieves (Valdés)
<b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal eventual de 6 meses de
duracioén con posibilidad de opcion a fijo -Jornada de trabajo: completa/ partida en
horario a convenir con la empresa -Salario:Convenio de Talleres de reparacion de
automdviles del Principado de Asturias -Fecha de incorporacion al puesto de
trabajo: Inmediata

Las personas interesadas en esta oferta, contactaran con Abel llamando al teléfono:
<b>985 47 72 97</b> para concertar entrevista. También se puede enviar el
Curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:talleresabelrubio@gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Mantenimiento maquinaria de industrial y de obra publica
-Deteccién de averias y reparacion de dicha maquinaria -El trabajo se desarrollara
tanto en taller como en obra <b>REQUISITOS:</b> -Titulacién de Grado Superior
en electronica, electricidad o similar -Experiencia minima de 3 afios en resolucion de
averias de maquinaria industrial, obra publica y equipos industriales -Manejo de
esquemas eléctricos e interpretacion de manuales de equipos -Informéatica a nivel
usuario -Permiso de conducir <b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral indefinido
-Jornada completa -Horario de 8:30-13:00 y de 14:30-18:00 horas -Salario segun
convenio

Las personas interesadas y que retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
administracion@exmain.com'><B>administracion@exmain.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES:</b> Realizar las tareas y funciones propias de su profesion,
cifiendose estrictamente a la ejecucion de la PROGRAMACION DE OBRAS A
REALIZAR. PLAN DE EMPLEO 2020-2021 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. <b>REQUISITOS:</b>
Graduado E.S.O o Equivalente Experiencia minima acreditada de 6 meses como
Oficial Electricista. Carnet de conducir B en vigor. Los demas requisitos pueden
consultarse en las <a href= "https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293"
target='blank'> <b>BASES DE LA CONVOCATORIA</b> </a> publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento (Sede electronica - Tablon de anuncios - Seleccion de
personal y recursos humanos). <b>CONDICIONES:</b> Contrato de obra y servicio
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MECANICO/A (REF: 382)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000382
04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

determinado, estimandose un periodo de ejecucién de 1 afio. Jornada completa.
Convenio colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
integrales de Activacion en el ambito local, y de los contratos de trabajo en practicas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad
Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019) y la Resolucién de 9 de abril de
2019 de modificacién de retribuciones salariales.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos deberan presentar <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4294" target= 'blank'>
<b>SOLICITUD</b> </a> en el Registro General del Ayuntamiento (Avda. Prudencio
Gonzalez, 2 - Posada de Llanera) <u>siempres con cita previa</u> o por alguna de
las otras vias recogidas en las <a href=
"https://sede.llanera.es/Tablon_ver_doc.aspx?id=4293" target= 'blank'> <b>BASES
DE LA CONVOCATORIA</b> </a> <b><u> Plazo para presentacion de solicitudes:
desde el dia 4 de febrero de 2021 hasta las 14:00 horas del dia 18 de febrero de
2021, ambos inclusive. </u> </b>

<b>FUNCIONES:</b> LAS RELACIONADAS CON LA MECANICA DE VEHICULOS
INDUSTRIALES, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES, CAMBIOS,
ELECTRICIDAD ETC. <b>REQUISITOS:</b> DISPONER DE VEHICULO PARA
ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO. SE VALORARA EXPERIENCIA PREVIA EN
LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL CON
POSIBILIDAD DE CONVERSION EN INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
PARTIDA. SALARIO DE CONVENIO

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR SU CV A: <a href= "mailto:tallerbalbonamotor@gmail.com">
<b>tallerbalbonamotor@gmail.com</b></a>
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Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACION

OFICIAL MANTENIMIENTO/ELECTRICO <b>REQUISITOS</b> --FP Il 0 SIMILAR. --EXPERIENCIA DE MAS DE 2 ANOS EN

SECTOR INDUSTRIAL (REF.329) MANTENIMIENTO INDUSTRIAL <b>TAREAS </b> - Mantenimiento de

Navia ( ASTURIAS ) instalaciones eléctricas durante parada técnica en Navia finales de febrero.

Oferta: 032021000329 <b>CONDICIONES LABORALES </b> --Contrato laboral temporal, opra la parada

02/02/2'021 técnica en Navia. --Jornada completa. --De lunes a domingos. --Salario del Metal del
L Principado de Asturias

Oficina: NAVIA LAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS EN EL PUESTO HABRAN DE

ENVIAR SU CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO:
mantenimientoasturias@elecnor.com
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Sector Profesional: SANIDAD

LICENCIADO/A EN FARMACIA (REF.
0084)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000084

14/01/2021

Oficina: CANGAS DE NARCEA

ENFERMERO/A (REF:88)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000088
14/01/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

ENFERMERO/A (REF.3940)
Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032020003940
25/01/2021

Oficina: LUARCA

ENFERMERO/A PARA RESIDENCIA
GERIATRICA (REF. 203)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000203

26/01/2021

Oficina: CANGAS DE ONIS

ENFERMERO/A PARA RESINDENCIA
GERIATRICA (REF. 212)
Cangas de Onis (ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

Farmacia sita en Cangas del Narcea, necesita incorporar profesional para cubrir
puesto de LICENCIADO/A EN FARMACIA a jornada
completa.<br/><b>**FUNCIONES:</b><br/>-Atender a los
clientes.<br/>-Orientarles sobre el correcto uso de los medicamentos y asesorarles
en sus dudas.<br/>-Manejar el software
farmacéutico.<br/><b>**REQUISITOS:</b><br/>-Nivel minimo de estudios
Grado/Licenciatura en Farmacia.<br/>-Se valorara especializacién en consejo
dermocosmeético y/u ortopedia, asi como experiencia previa.<br/>-Actitud resolutiva
y flexible.<br/>-Excelente trato con el publico.<br/>-Capacidad para trabajar en
equipo.<br/>-Interés por la formacién y el
estudio.<br/><b>**CONDICIONES:</b><br/>-Contrato laboral temporal de 6 meses
de duracion, con posibilidad de conversion a indefinido.<br/>-Jornada
completa.<br/>-Salario segin convenio colectivo de oficinas de farmacia del
Principado de Asturias.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan remitir el
CV actualizado al correo electrénico: , mailto: farmaceuticofopn@hotmail.com.

<b>FUNCIONES:</b> * Preparar y administrar medicamentos segun prescripcion
facultativa. * Colaborar en la realizacién de la valoracion inicial y continua de la
situacion, necesidades y demandas de la persona dependiente. * Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermeria y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> *
Formacion requerida: Diplomatura o Grado en Enfermeria. * Carné de conducir B 'y
vehiculo propio. <b>CONDICIONES:</b> Contrato laboral temporal con posibilidad
de indefinido. Jornada parcial de 10 h. semanales a convenir. Incorporacion
inmediata. Salario 340 euros bruto mensuales.

Las personas interesadas en la oferta y que cumplan los requisitos deberan enviar
c.v. a:, mailto:contacto@residencia-lavilla.com

<b>FUNCIONES</b> A desempefiar en residencia geriatrica situada en
Otur(Valdes) -Realizacién de curas -Preparacion de la medicacion -Control sanitario
de los/as residentes del Centro -Coordinacion con los servicios publicos de salud
-Todas aquellas tareas propias del puesto y calificacién profesional
<b>REQUISITOS</b> -Estar en poseson de titulacién de Diplomatura y/o Grado en
Enfermeria -Disponer de medio de locmocion para llegar al puesto de trabajo
situado en Otur (Valdes) -Se valora experiencia profesional en puesto similar,
aunque no es imprescindible <b>CONDICIONES</b> -Contrato laboral temporal de
6 meses de duracion -Jornada de trabajo a tiempo completo -Horario de trabajo a
convenir con la empresa -Salario y resto de condiciones de trabajo: Convenio
Colectivo Sector de Residencias Geriatricas -Fecha de incorporacion al puesto:
inmediata

Enviar Curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:gerentempresarial2016 @gmail.com</b>

<b>FUNCIONES:</b> - ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE MEDICACION,
SEGUN PRESCRIPCIONES FACULTATIVAS. - MANEJO DE PROGRAMA DE
GESTION SANITARIA. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO.
<b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERIA. -
CONOCIMIENTO DE PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION RESIDENCIAL
(RESIPLUS). - SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
<b>CONDICIONES:</b> - CONTRATO LABORAL DE LARGA DURACION. -
JORNADA PARCIAL (FINES DE SEMANA Y/O TARDES), CON POSIBILIDAD DE
AUMETNO DE JORNADA PARA COBERTURA DE OTRAS NECESIDADES DE
PERSONAL. - SALARIO SEGUN CONVENIO. - INCORPORACION INMEDIATA.
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>administracion@residenciaatalaya.es</b>, PONIENDO EN ASUNTO DEL
EMAIL: CV ATS/DUE

<b>FUNCIONES:</b> - COLABORAR EN LA REALIZACION DE LA VALORACION
INICIAL Y CONTINUA DE LA SITUACION, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS
RESIDENTES. - PREPARAR Y ADMINISTRAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN
PRESCRICIONES FACULTATIVAS. - AQUELLAS OTRAS PROPIAS DE SU
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Oferta: 032021000212
26/01/2021
Oficina: CANGAS DE ONIS

AUXILIAR DE CLINICA DENTAL (REF.

213)

Valdés (ASTURIAS)
Oferta: 032021000213
26/01/2021

Oficina: NAVIA

ENFERMERO/A (REF.0250)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000250

28/01/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ENFERMERO/A (REF.: 4204)
Salas (ASTURIAS)

Oferta: 032020004204
28/01/2021

Oficina: GRADO

ENFERMERO O ENFERMERA (REF: 277)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta; 032021000277
29/01/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

ESPECIALIDAD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
COLECTIVO. <b>REQUISITOS:</b> - DIPLOMATURA/GRADO EN ENFERMERIA.
- SE VALORARA EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. <b>CONDICIONES:</b> -
CONTRATO LABORAL TEMPORAL. - JORNADA COMPLETA. - SALARIO SEGUN
CONVENIO DEL SECTOR.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR C.V. A:
<b>acofinomedina@gmail.com</b> O CONCERTAR ENTREVISTA EN EL
TELEFONO <b>985947181</b>

<b>REQUISITOS</b> **Al tratarse de contratacion modalidad de practicas se
precisa titulacion de Fp grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria u otras habilitantes para ejercer esta profesion, que haya sido obtenida
en los dltimos 5 afios o0 7 si se trata de persona con discapacidad.
<b>CONDICIONES LABORALES</b> **Contrato de trabajo temporal laboral en la
modalidad de préacticas. **Duracion minima del contrato 6 meses. **Jornada de
trabajo completa. **Horario partido si bien en la actual situacién en ocasiones solo
se hace en mafianas, dependera de la evolucion. **Salario segin convenio colectivo
de Clinicas y consultas de Odontologia y Estomatologia del Principado de Asturias.
Salario primer afio de contrato 684,83€ brutos al mes. <b>FUNCIONES </b> **
Asistencia al odontélogo durante la consulta o las intervenciones. ** Limpieza de los
materiales e instrumental. ** Preparacion de los materiales necesarios para el
tratamiento.

QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A:, mailto:clinicasanchezbaez@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> - Asistencia y atencion a personas de tercera edad. - Reparto
de la medicacién pautada. - Realizacion de curas, toma de constantes. - Control del
material sanitario. - Seguimiento de la evolucion de los residentes.
<b>REQUISITOS:</b> - Formacién requerida: Diplomatura o Grado en Enfermeria.
<b>CONDICIONES:</b> - Contrato indefinido. - Jornada completa. - Horario a
turnos de mafiana, tarde o noche. - Salario: 1526 euros brutos/mes.

Personas interesadas en la oferta, enviar CV a: , rrhh@ballesol.es

<b>LUGAR DE TRABAJO: MALLECINA</b> <b>FUNCIONES: </b>
PROPORCIONAR CUIDADOS DE ENFERMERIA DIRECTOS APLICANDO LAS
TECNICAS OPORTUNAS, COMO ADMINISTRAR ALIMENTACION POR
DISTINTOS MEDIOS, ADMINISTRAR SUEROTERAPIA, INSULINA, REALIZAR
SONDAJES, PREVENIR LA APARICION DE HERIDAS Y ULCERAS CUTANEAS,
REALIZAR CURAS, REALIZAR SUTURAS Y RETIRARLAS, REALIZAR
VENDAJES, PREPARAR Y ADMINISTRAR MEDICACION PRESCRITA POR EL
MEDICO, ... COLABORAR EN LA REALIZACION DE LA VALORACION INICIAL Y
CONTINUA DE LA SITUACION, NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA PERSONA
DEPENDIENTE; DETECCION DE FORMA PRECOZ DE PROBLEMAS DE SALUD
DE LA PERSONA USUARIA, SOLICITANDO CONSULTA MEDICA S| FUESE
NECESARIO; PARTICIPAR EN LA EDUCACION PARA LA SALUD DE LA
PERSONA DEPENDIENTE; OBSERVACION PERMANENTE DE LA PERSONA
DEPENDIENTE PARA DETECTAR INDICIOS DE CAMBIOS EN LAS
NECESIDADES O DEMANDAS CONSECUENCIA. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO TEMPORAL, JORNADA PARCIAL DE 10 h. A LA SEMANA,;
HORARIO FLEXIBLE; SALARIO SEGUN CONVENIO DE RESIDENCIAS
GERIATRICAS DE ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>DISPONER DE VEHICULO.
SE VALORARA LA FORMACION ADICIONAL EN GERIATRIA.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN ESTA OFERTA DEBERAN REMITIR
CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
<b>resisanpedro@gmail.com</b>

<i>Tareas:</i> Atender a los clientes de una clinica privada, realiarles las curas
pertinentes, los reconocimientos médicos, las pruebas covid, etc.- <i>Perfil:</i>
Dilomatura DUE. Experiencia en la ocupacion.- <i>Contrato:</i> Contrato temporal.
Posibilidad de prérroga posterior. Jornada completa o media jornada. Horario con
turnos rotatorios de lunes a domingo. Salario en funcién del convenio de
establecimientos sanitario privados del Principado de Asturias.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a:
mariarodriguez@rozona.com
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ENFERMERO/A (REF.5)
Valdés ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000005
04/02/2021

Oficina: LUARCA

FISIOTERAPEUTA (REF.30)
El Franco ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000030
04/02/2021

Oficina: NAVIA

NUTRICIONISTA (REF 389)
Llanera ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000389
04/02/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

ENFERMEROJ/A (REF.52)
Gijon (ASTURIAS )
Oferta: 032021000052
08/02/2021

Oficina: GIJON-JUAN DE AUSTRIA

ENFERMERO/A (REF.430)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000430
08/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>REQUISITOS</b> -Estar en posesion de titulacién de Diplomatura o Grado en
Enfermeria -Disponer de medio de locomocioén para llegar al puesto de trabajo
situado en Querdas (Valdés) <b>FUNCIONES</b> Atencion integral a usuarios/as
de residencia privada en Valdés -Supervision y control de la salud de los residentes
-Toma de constantes y control de la medicacion -Pautas posturales y seguimiento
de la dieta -Efectuar curas <b>CONDICIONES</b> -Contrato temporal de 3 meses
de duracion con posibilidad de continuidad -Jornada de trabajo a tiempo parcial (9
horas a la semana) -Horario de trabajo: a convenir entre las partes -Salario:
Convenio Establecimientos Residenciales (privados) -Fecha de incorporacion al
puesto: inmediata

Concertar entrevista con Maria Carmen llamando al teléfono: <b>620 90 95 07</b>
0 enviar curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:carmenqueruas@hotmail.com</b>

<b>REQUISITOS</b> **Titulo de Grado en Fisioterapia. **Experiencia previa en
puesto similar. **Se valorara formacion en el entorno sanitario y/o asistencial.
**Empatia, agrado en el trato con personas mayores. <b>CONDICIONES DEL
PUESTO</b> **Contrato temporal entre 3 y 6 meses con opcion a indefinido.
**Jornada de trabajo parcial, 12 horas semanales. **Horario de trabajo por las
tardes, a convenir entre las partes. **Salario conforme al Convemio Colectivo de
ATENCION PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO PROMOCION
AUTONOMIA PERSONAL <b>FUNCIONES DEL PUESTO</b> Realizar
tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban. Hacer seguimiento y
evaluacién de la aplicacion tratamiento que realice. Participar en el equipo
multidisciplinar del Centro para la realizacion de pruebas o valoraciones.
QUIENES TENGAN INTERES EN ESTA OFERTA DE EMPLEO HAN DE ENVIAR
SU CV A, mailto:resi.vegadelleira@gmail.com o bien llamar al teléfono
<b>661322343</b>

<b>FUNCIONES:</b> ELABORACION Y SUPERVISION DE MENUS. CONTROL
DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA. CREACION Y SEGUIMIENTO DE DIETAS
ESPECIALES. <b>REQUISITOS:</b> GRADO EN NUTRICION
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE, JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO SEGUN EI VII convenio colectivo
marco estatal de servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
REMITIR CV A LA EMPRESA <a href= "mailto: calidad@visama.net">
<b>calidad@visama.net</b></a>

<b>FUNCIONES:</b> - Preparar y administrar medicamentos segun prescripcion
facultativa. - Colaborar en la realizacion de la valoracion inicial y continua de la
situacion, necesidades y demandas de la persona dependiente. - Supervisar,
organizar y mantener el material de enfermeria y farmacia. <b>REQUISITOS:</b> -
Valorable experiencia en puesto similar. - Formacion requerida: Diplomatura o
Grado en Enfermeria. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato laboral eventual por
circunstancias de la produccion de seis meses de duracién. - Jornada completa. -
Horario a turnos: de 7:00 a 15:00 horas, o de 14:00 a 22:00 horas. - Salario segun
Convenio Colectivo de Atencion a la Dependencia.

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos deberan enviar su c.v a:
, mailto:tsocial@lardenoega.com

EL TRABAJO <U>SE DESARROLLARA</U> EN OVIEDO Y CUENCAS MINERAS.
<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR CURAS Y ATENCION SANITARIA.
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS. GESTION DE BOTIQUIN.
<b>REQUISITOS: </b> DIPLOMATURA O GRADO EN ENFERMERIA. <b>SE
VALORARA:</b> EXPERIENCIA EN LA OCUPACION. PERMISO DE CONDUCIR.
<b>CONDICIONES:</b> CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA, A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE. SALARIO
DE 1750 EUROS BRUTOS MENSUALES.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF="mailto:ofertadueasturias2021@gmail.com?subject=Enfermero/a.’><B>ofertadueasturias2
PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL: ENFERMERO/A.
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Sector Profesional:

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ASISTENTE DOMICILIARIO (REF2160)
Llanera ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000160

21/01/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

4 PUESTOS VIGILANTE COMEDOR
ESCOLAR(REF.: 172)

Langreo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000172

22/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A
(REF. 246)

Cangas del Narcea ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000246

28/01/2021

Oficina: CANGAS DE NARCEA

AGENTE DE IGUALDAD - PLAN LOCAL
EMPLEO AYTO.DE CARRENO
(REF.:0273)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000273

01/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>FUNCIONES:</b> ATENDER EN SU DOMICILIO A UN NINO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASEO, ALIMENTACION, OCIO,
ETC. <b>REQUISITOS:</b> SE VALORARA QUE ESTE EN POSESION ALGUNO
DE LOS TITULOS: ATENCION SOCIOSANITARIA, EDUCACON INFANTIL,
SICOLOGIA O PEDAGOGIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO, JORNADA PARCIAL, SALARIO SEGUN CONVENIO DE AYUDA A
DOMICILIO

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN
ENVIAR SU CV A: <a href= "mailto: galonsoc@sacyr.com">
<b>galonsoc@sacyr.com</b> </a>

<b>FUNCIONES:</b> SERVIR COMIDA A LOS/LAS USUARIOS/AS DE

COMEDOR ESCOLAR EN CENTROS DE LANGREO, LAVIANAY S.M.R.A.

RECOGER Y LIMPIAR EL MENAJE Y LAS SALAS DEL COMEDOR

<b>REQUISITOS:</b> CERTIFICADO MANIPULADOR/A ALIMENTOS

VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. <b>CONDICIONES

LABORALES:</b> CONTRATOS DE INTERINIDAD. JORNADA PARCIAL DE 13:00

A 15:00 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO DE EMPRESA.

INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A: <A
HREF='mailto:PATRICIA@QLAPRODUCTORA.COM><B>PATRICIA@LAPRODUCTORA.COM</

Se necesita persona, preferentemente mujer, para realizar labores del hogar, y
encargarse de acompaifiar/ asistir a matrimonio mayor, en la villa de Cangas del
Narcea, en régimen de interna. <b>**FUNCIONES:</b> -Realizar la limpieza del
hogar y gestion de ropa y plancha. -Cuidar y acompafiar a matrimonio mayor.
-Cocinar y comprobar las necesidades de alimentos y otros productos. -Administrar
los medicamentos. <b>**REQUISITOS:</b> -Preferentemente mujer, ya que la
sefiora a cuidar no quiere ser atendida por hombres. -Preferentemente con
experiencia en esta profesion, o por lo menos en la llevanza del hogar.
<b>**CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal, con posibilidad de proérroga,
segun valia. -Jornada completa. -Se incluye alojamiento y manutencién. -Salario
segun el convenio colectivo de empleados/as de hogar del Principado de Asturias.
Las personas interesadas y que cumplan los requisitos exigidos deberan contactar
en el teléfono <b>696765086 </b>(Rosario), para concertar entrevista.

<b>FUNCIONES: </b><br/>- Fomentar la Igualdad de Oportunidades de hombres y
mujeres.<br/>- Dinamizar asociaciones de mujeres.<br/>- Apoyar la programacion
de actividades de la casa de encuentro de las mujeres Carrefio en distintos ambitos.
<br/><b>REQUISITOS: </b><br/>- A fecha de inicio de contrato (inicialmente
1/04/2021) : ser menor de 30 afios; estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y como demandante de empleo no
ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias. <br/>- No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de Carrefio
durante mas de 4 meses al amparo de las convocatorias de 2018 y 2019 de
concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la
linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en
el ambito local. <br/>- Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a o
Grado en Psicologia. <br/>- Que no hayan transcurrido mas de 5 afios (0 mas de 7,
si se trata de un/a candidato/a con discapacidad) desde la terminacion de los
estudios de consecucion de la titulaciéon asi como no haber estado contratado/a en
practicas por tiempo superior a 1 afio en virtud de la titulacion académica
presentada. <br/>- Poseer carné de conducir tipo B. <br/><b> Cumplir el resto de
requisitos sefialados en las bases.</b> <br/><b>CONDICIONES: </b><br/>-
Contrato en préacticas de un afio de duracién a jornada completa. <br/>- Horario de 9
a 14 y de 17 a 19 horas . <br/>- Retribucion segln el Convenio colectivo
especificado en las bases.

La solicitud junto a la documentacién indicada en las bases y <b>previa peticion de
cita </b> en los teléfonos 985870205-06 , debera presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Carrefio (situado en Candas , ¢/ Santolaya, n°® 1-3) de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00 horas. Asi mismo podra presentarse haciendo uso de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <br/>- El PLAZO para la
presentacion de la solicitud estara abierto <b> hasta el dia 10 de febrero de 2021
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CUIDADOR/A DE DISCAPACITADOS
CON DISCAPACIDAD (REF. 325)
Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032021000325

02/02/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

GOBERNANTE/A EN RESIDENCIA DE
MAYORES (REF.:0342)

Langreo ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000342

03/02/2021

Oficina: LANGREO

1 ARCHIVERO EN PRACTICAS -

AYUNTAMIENTO DE CABRALES (REF.

346)

Cabrales (ASTURIAS)
Oferta: 032021000346
03/02/2021

Oficina: LLANES

OPERARIO LAVADO COCHES Y
REPUESTO DE RUEDAS (REF.347)
Pravia (ASTURIAS)

Oferta: 032021000347

03/02/2021

Oficina: PRAVIA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

(incluido) . </b> <br/>Para consultar las <B>BASES </B>y descargar <B> la
solicitud </B> de participacion ,
https://sedeelectronica.ayto-carreno.es/siac/Tablon_ver_doc.aspx?id=3212.

<b>FUNCIONES:</b> -Cuidado de personas dependientes en un Centro de Apoyo
a la Integracion (CAl) -Manejo de grua, transferencias -Asistencia en aseos
-Alimentacién asistida -Control de medicacién -Control, supervision y
cumplimentacién de registros <b>REQUISITOS:</b> -Titulacion de Técnico de
Atencién Sociosanitaria o en Cuidados Aucxiliares de enfermeria o Certificado de
Profesionalidad de Atencidn Sanitaria en Instituciones Sociales -Experiencia en el
cuidado y atencién a personas con discapacidad o en situacién de dependencia
-Experiencia minima de 6 meses en intervencion con personas con discapacidad
fisico y/o deterioro cognitivo -Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
33% <b>CONDICIONES:</b> -Control laboral temporal con posibilidad de
continuidad -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 9.30-17.00 horas
-Salario segun Convenio | de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electronico: <A HREF='mailto:
infocai@aspaym-asturias.es'><B>infocai@aspaym-asturias.es</B></A><BR/>

<b>Funciones:</b> - Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u
office, lavanderia, lenceria y limpieza. - Supervisar la actividad de las personas
trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que tiene
asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y
herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos. -
Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de
su higiene y uniformidad. - Todas las que se indican en el Anexo Il del convenio.
<b>Requisitos:</b> - Titulacion de Formacion Profesional en cuidados auxiliares de
enfermeria o atencién sociosanitaria o equivalente o Certificado de Profesionalidad
de atencién a personas en situacion de dependencia en instituciones. - Se valorara
experiencia previa. <b>Condiciones:</b> - Contrato eventual a jornada completa. -
Turnos rotatorios. - Convenio colectivo marco estatal de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal. <a
href="https://goo.gl/nwBdxA' target= "blank"><b>(Calca aqui para abrir)</b></a>.
Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en el puesto pueden
enviar su curriculum a: , mailto: info@gerontovega.es

<b>FUNCIONES:</b> ESTUDIO Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO HISTORICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CABRALES. <b>REQUISITOS:</b> (A FECHA DE
FORMALIZACION DEL CONTRATO) TITULO DE GRADO EN HISTORIA O
EQUIVALENTE. MENORES DE 30 ANOS INSCRITO-A EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. INSCRITOS COMO DEMANDANTES DE
EMPLEO NO OCUPADOS. NO HABER TENIDO RELACION LABORAL CON ESTE
AYUNTAMIENTO EN CONVOCATORIAS 2018 O 2019. CUMPLIR LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA PODER FORMALIZAR CONTRATO EN
PRACTICAS Y EL RESTO DE LOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO DE 1 ANO DE
DURACION. JORNADA COMPLETA.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Cabrales segun lo dispuesto
en las Bases que se pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su
Sede Electronica. El plazo finaliza el dia 17 de febrero de 2021.

<b>FUNCIONES:</b> -Realizar el lavado de coches a mano tanto el exterior como
el interior. -Realizar el cambio de neumaticos . <b>REQUISITOS:</b> -Carné de
conducir B. -Menor de 30 afios, persona seria y responsable. -Preferentemente de la
zona. -Se valorara experiencia en el cambio de neumaticos.
<b>CONDICIONES:</b> -Contrato laboral temporal. -Jornada de trabajo completa
de lunes a sabado. -Salario segun convenio.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN LA OFERTA Y QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS DEBEN DE PRESENTARSE EN EL TALLER AUTOLAVADOS DANI
(POLIG.SALCEDO- PARCELA 3) CON EL CURRICULUM
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TASOC (REF.: 397) RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES SITUADA EN GIJON PRECISA

Gijon (ASTURIAS) CUBRIR UN PUESTO DE TASOC <b>FUNCIONES:</b> - Orientar a los residentes
Oferta: 032021000397 desarrollando y potenciando su iniciativa y creatividad. - Desarrollar y ejecutar
04/02/2021 técnicas de animacion individuales y grupales, que implican a los usuarios en la
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA ocupacion de tiempo libre. - Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo

funcional en el que est4 integrado. <b>REQUISITOS:</b> - Titulacién de Técnico
Superior en animacion sociocultural o integracion social o titulaciones superiores
con curso homologado de animador sociocultural. - Se valorara tener carnet de
conducir, clase B. <b>CONDICIONES:</b> - Contrato temporal de 6 meses de
duracion con posibilidad de prérroga. - Incorporacion inmediata. - Jornada parcial de
20 horas semanales. - Horario a convenir. - Salario segin convenio colectivo de
servicios de atencién a personas dependientes.

Las personas interesadas y que cumplan los requisitos, <b>ABSTENERSE
QUIENES NO LOS CUMPLAN,</b> pueden enviar el <b>C. V.</b> a la direccién de
correo <b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b>

LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD <b>FUNCIONES</b> -Limpieza y desinfeccién de suelos y mobiliario -Vaciado de
(REF.371) papeleras -Reposicion y mantenimiento de equipos <b>REQUISITOS</b>

4 -Experiencia en puesto similar como limpiador/a -Grado de discapacidad igual o
\é?le?te;. (66:\33-5%%9083)71 superior al 33% (reconocida por el Centro de Valoracion de Discapacidad) -Se
04/02/2'021 valora disponer de permiso de conducir y vehiculo <b>CONDICIONES</b>

L -Contrato laboral temporal con posibilidad de prérroga -Jornada de trabajo y horario
Oficina: LUARCA de trabajo: se adaptara a las necesidades del servicio (de lunes a viernes mafianas
ylo tardes) -Salario: Convenio de Centros Especiales de Empleo -Fecha de
incorporacion al puesto de trabajo: aproximadamente 22 de febrero

Las personas que cumplan los requisitos y esten interesadas en el puesto, deberan
enviar su Curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico: <b>,
mailto:seleccion@cln.es</b>

TASOC (REF.396) <b> FUNCIONES:</b> <br/> orientar a los residentes desarrollando y potenciando
Siero (ASTURIAS) su inciativa y creatividad, <br/> desarrollar y ejecutar tecnicas de animacion
Oferta: 032021000396 individuales y grupales que implican a los usuarios en la ocupacion del tiempo libre
04/02/2021 alas personas interesadas 5br/> <p> REQUISITOS:</b> <br/> forchic’)n: FP en .
Oficina: SIERO-POLA Integracion Social 0 Animacion Sociocultural, <br/> Se valorar4 permiso de conducir

<br/> <b> CONDICIONES :</b> <br/> contrato laboral temporal: eventual 6 meses
prorrogables, <br/> jornada parcial: 10 horas semanales, <br/> convenio residencias
geriatricas del Principado de Asturias.

las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben enviar C.V. a la

siguiente direccion: <a href=
"mailto:laboral@serviciosgerontologicos.net"><b>laboral@serviciosgerontologicos.net</b></a>

2 PUESTOS DE MONITORES/AS <b>FUNCIONES</b> Disefiar y Programar las actividades descritas en el programa
DEPORTIVOS/AS, PLAN DE EMPLEO de obras y servicios de interés general y social, orientadas a personas adultas e

DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE infancia presencial o telematicamente. Disefiar y elaborar rutinas deportivas
presenciales o telematicas.Organizar y coordinar actividades/campeonatos

ASTURIAS( REF. _380 ) deportivos en equipamientos deportivos municipales etc.. <b>REQUISITOS</b> -
Corvera de Asturias (ASTURIAS)) Titulacion de Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o
Oferta: 032021000380 Certificados de Profesionalidad de nivel 3 relacionados con la actividad fisica y
05/02/2021 deportiva o bien titulos oficialmente reconociso como equivalentes o superiores. -
Oficina: AVILES-G.ABARCA Permiso de conducir B - Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de

larga duracion o personas en situacion de exclusion social. - No perceptores de
prestacién por desempleo de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en cualquier oficina del SEPEPA ( a fecha de formalizacion
del contrato ). - No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas
que hubiesen tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una
duracioén superior a 4 meses al amparo de las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea
de los Planes de Empleo. <b>CONDICIONES</b> Contrato por obra o servicio
determinado. Jornada completa. Salario y demas condiciones laborales segin
Convenio colectivo suscrito al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la competividad econémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION</b> 15 dias héabiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA

Ofertas en difusién a fecha 10/02/2021 Pagina 51 de 60



1 TRABAJADOR/A SOCIAL. PLANES DE
EMPLEO 2020-2021. AYUNTAMIENTO
DE CORVERA. (REF.381)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000381

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

EMPLEADO/A HOGAR INTERNO/A (REF.
453)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000453

09/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2gP" target=
"blank

<b>FUNCIONES:</b> Participar en el programa de acogida a personas que acuden
por primera vez al servicio. Valorar la demanda y derivarla hacia otros profesionales
de los distintos programas. Revisar el servicio de ayuda a domicilio municipal. Etc.
<b>REQUISITOS:</b> - Titulo de Graduado en Trabajo Social. - Cumplir los
requisitos para formalizar un contrato en practicas. Pertenecer a uno de los
siguientes colectivos: Parados de larga duracion o personas en situacion de
exclusion social. - No ser perceptores de prestaciéon por desempleo de nivel
contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
cualquier oficina del SEPEPA (a fecha de formalizacion del contrato). No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion labortal con el Ayuntamiento de Corvera de una duracion superior a 4
meses al amparo de las convocatorias 2018 o0 2019 en la linea de Planes de
Empleo. <b>CONDICIONES:</b> Contrato en préacticas. Jornada completa. Salario
y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito al efecto por la
FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad econémica.
Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del ayuntamiento de Corvera
o bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <b>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank <b>REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRACTICAS</b>:

<b>FUNCIONES</b> * Lavado y planchado de ropa. * Limpieza de la casa *
Realizar las compras y preparar la comida <b>REQUISITOS</b> Conocimientos de
las tareas de hogar y cocina Curso de manipulacion de alimentos Preferiblemente
hombre. <b>CONDICIONES</b> Contrato.- Laboral temporal, un afio de duracién
Jornada.- Completa (EMPLEADO/A DE HOGAR INTERNO/A) Horario.- 8 horas al
dia Salario.- SMI

Las personas interesadas en esta oferta, que cumplan los requisitos, enviar c.v. a la
direccién: , mailto:empresas-oegijon4@asturias.org junto con la autorizacién para
ceder los datos al empleador
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Sector Profesional:

SERVICIOS A LAS EMPRESAS

2 AGENTES FINANCIEROS (REF.: 11)
Grado ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000011

28/01/2021

Oficina: GRADO

TCO/A EN MARKETING CONTRATO EN

PRACTICAS (REF. 254)

Siero (ASTURIAS)

Oferta: 032021000254
29/01/2021

Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

DISENADOR/A GRAFICO/A Y UX/UI
(REF: 343)

Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000343

03/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS (REF. 3739)

Oviedo (ASTURIAS)

Oferta: 032020003739

03/02/2021

Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>LUGAR DE TRABAJO: TODA ASTURIAS. </b> <b>REQUISITOS:
</b>ESTUDIOS SUPERIORES: LICENCIATURA O SIMILAR. EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE EN BANCA Y/O SEGUROS DE UN ANO COMO MINIMO.
VEHICULO PROPIO. <b>CONDICIONES: </b>CONTRATO MERCANTIL;
DEDICACION EXCLUSIVA; CONTRATACION INDEFINIDA. <b>FUNCIONES:
</b>PARA EL BANCO SANTANDER, COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
BANCARIOS Y SEGUROS; CAPTACION DE CLIENTES; FIDELIZACION Y
GESTION DE CARTERA EXISTENTE; GESTION DE OFICINA EN
FUNCIONAMIENTO

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccion de correo electrénico <b>danielrodriguez@gruposantander.es</b>

<b>FUNCIONES:</b> -Las funciones se desarrollaran en el Departamento de
Marketing-ECommerce de la empresa REALIZARA -Tareas de disefio y
posicionameinto WEB, SEO, SEM -Campafias en RRSS -Tratamiento de base de
datos -Retoque fotografico y maquetacion de catalogos -Gestion de tienda online
<b>REQUISITOS:</b> -Titulacion de ciclo formativo superior en Marketing,
publicidad similar, finalizado en los dltimos 5 afios, o 7 en caso de discapacitados
-Menor de 30 afios inscrito en Garantia Juvenil -Cumplir requisitos para concertar
<A
HREF='https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato_en_practicas.html'
TARGET="BLANK'><B>Contrato en Practicas</B></A><BR/> -Nivel medio alto de
inglés -Permiso de conducir y vehiculo propio <b>CONDICIONES:</b> -Contrato en
practicas -Jornada completa -Horario de lunes a viernes de 9.00-18.00 con los
descansos pertinentes -Salario segin convenio

Las personas interesadas y que retnan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccion de correo electrénico: <A HREF='mailto:
agustin@dentaliberica.com'><B>agustin@dentaliberica.com</B></A><BR/>

<b>FUNCIONES</b>: Trabajar en dependencias del responsable de comunicacion
digital. Se encargara de aplicar principios estéticos, técnicas artisticas y
herramientas tradicionales y digitales para el disefio de soluciones y elementos
visuales. Realizara disefios para todo tipo de aplicaciones graficas. Interpretar y
ajustarse a las necesidades del cliente mediante un documento de
requisitos/Briefing del proyecto. Realizar bocetos y prototipos empleando diversas
técnicas artisticas. <b>REQUISITOS</b>: Especializaciéon en UX/Ul y disefio
gréafico. Dominio de las herramientas de disefio de adobe. experiencia minima de 3
afios en proyectos de disefio de interfaz, web, aplicaciones y otros productos
digitales. Titulacion: grado en Disefio o un grado superior. Conocimiento de edicion
y creacion de video. <b>CONDICIONES</b>: Contrato laboral temporal, con opcién
de conversion a indefinido. Jornada completa. Horario: de Lunes a Jueves de 9 a 14
Hy de 15 a 18,20 h, Viernes y verano de 8 a 15 h. Salario: 17000 euros brutos
anuales.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:rrhh@alisys.net

<b>FUNCIONES:</b> REALIZAR LA CONFIGURACION, PUESTA EN MARCHA,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS OPERATIVOS Y REDES
CORPORATIVAS. EFECTUAR LA LOCALIZACION Y REPARACION DE AVERIAS
EN PC Y PORTATILES. RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y SOPORTE
INFORMATICO A CLIENTES. <b>REQUISITOS <u>IMPRESCINDIBLES</u>: </b>
TITULACION DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES. EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL
MENOS 3 ANOS EN LABORES RELACIONADAS CON LA OCUPACION.
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO. <b>SE
VALORARA:</b> CONOCIMIENTOS DE INGLES. <b>CONDICIONES:</b>
CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 6 MESES DE DURACION,
PRORROGABLE. JORNADA COMPLETA. HORARIO PARTIDO DE 8:00 A 13:30 Y
DE 16:00 A 18:30 HORAS. SALARIO SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

LAS PERSONAS INTERESADAS ENVIARAN CURRICULUM VITAE A LA
SIGUIENTE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: <A
HREF='mailto:rrhh@arcoofimatica.com?subject=Técnico%20en%20administracion%20de%20sis
'><B> rrhh@arcoofimatica.com</B></A> PONER EN EL ASUNTO DEL EMAIL:
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TECNICO/A DE SOFTWARE (REF. 392)

Gijon (ASTURIAS )
Oferta: 032021000392
04/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

TECNICO/A DE SISTEMAS CON
DISCAPACIDAD (REF. 0393)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta; 032021000393
04/02/2021

Oficina; GIJON-MARIANO POLA

2 MONITORES/AS DE INFORMATICA.

PLANES DE EMPLEO 2020/2021.
AYUNTAMIENTO DE CORVERA
(REF.378)

Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000378

05/02/2021

Oficina: AVILES-G.ABARCA

PERSONAL DE LIMPIEZA (REF.:412)
Llanera ( ASTURIAS)
Oferta: 032021000412

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

Técnico en administracién de sistemas.

FUNCIONES: - En dependencia del team leader de ingenieria se encargara de
desarrollar e implantar las soluciones de de software que satisfagan los
requerimientos de los proyectos planificados. - Desarrollo de aplicaciones, tanto web
como de escritorio/consola. - Utilizar diferentes lenguajes (java, c#, c++, php,
javaee, .net. - Implementacion de webservices tanto cliente como servidor
(soap,rest) REQUISITOS: - Imprescindible certificado de discapacidad de al menos
un 33%. - Tener ciclo formativo de grado medio superior en Informaética o afines. -
Valorable conocimiento de desarrollo frontend: html, javascript, ajax, htmi5,
conocimiento de frameworks php como codeigniter, cakephp, slim, laravel. -
CONDICIONES: - Contrato inicial temporal, con posibilidad de conversion en
indefinido. - Jornada completa con horario de lunes a jueves de 09:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:15 horas y viernes de 08:00 a 15:00 horas. - Retribucion: 18000 euros
brutos anuales.

Envie su curriculum profesional a: , mailto:RRHH@ALISYS.NET

<b>FUNCIONES:</b>- <br/>-En dependencia del responsable de explotacién se
responsabilizara de la gestion, configuracion, instalacion y mantenimiento de los
sistemas de explotacion de la empresa. <br/>- Resolucién de incidencias. <br/>-
Monitorizacion.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>- Imprescindible certificado de
discapacidad de al menos el 33%.<br/>- Titulacion de FP Il Informatica o Ciclo
Formativo Superior. <br/>- Conocimientos de prospeccion, diagnostico y montaje de
servidores, componentes y dispositivos electronicos. <br/>- Nivel de operador en
sistemas operativos LINUX y Microsoft Windows. <br/>- Experto en ZABBIX.<br/>-
Se valoraran certificaciones.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato temporal
con posibilidad de conversion en indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de
9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:15 horas de lunes a jueves y viernes de 8:00 a 15:00
horas.<br/>- Retribucion: 18.000 euros brutos anuales.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:rrhh@alisys.net. Indicar referencia "TECNICO/A
DE SISTEMAS"

<b>FUNCIONES:</b> Solventar dudas y atender requerimientos de ayuda de los
usuarios. Impartir formacién presencial y telemética a grupos de personas adultas .
Apertura en horario de tardes del CDTL de Las Vegas. Etc. <b>REQUISITOS:</b> -
Titulo de Tco.Superior en la rama de Informatica o bien titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes o superiores o bien experiencia demostrable en la
docencia de talleres o seminarios de informética. - Permiso de conducir B. -
Pertenecer a uno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracién o personas
en situacion de exclusion social. - No ser perceptores de prestacion por desempleo
de nivel contributivo. - Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en cualquier oficina del SEPEPA (a fecha de formalizacion del contrato). No podran
participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubiesen tenido una
relacion laboral con el Ayuntamiento de Corvera de una duracién superior a 4 meses
al amparo de las convocatorias 2018 0 2019 en la linea de Planes de Empleo.
<b>CONDICIONES:</b> Contrato por obra o servicio determinado. Jornada
completa. Salario y demas condiciones laborales segin Convenio colectivo suscrito
al efecto por la FACC y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
econdémica.

Las personas interesadas deben presentar solicitud y demas documentacion
requerida en las Bases en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Corvera
0 bien por alguno de los medios establecidos en la ley del PAC de las
Administraciones Publicas. <b>PLAZO DE PRESENTACION:</b>: 15 dias habiles a
contar desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria. <ob>BASES DE LA
CONVOCATORIA Y MODELO DE SOLICITUD</b>: , https://bit.ly/39Qc2qP" target=
"blank

<b>REQUISITOS:</b> * Experiencia de al menos tres meses en puesto similar. * Se
valorara estar en posesion de Certificado de Diversidad Funcional. * Disposicion y
facilidad de adaptacion. <b>CONDICIONES LABORALES:</b> * Contrato laboral
indefinido. * Jornada de trabajo completa. * Horario de trabajo: turno de tardes de
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05/02/2021
Oficina: NAVIA

TECNICA/O ADMINISTRATIVA/O (REF.

0437)

Carrefio ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000437
08/02/2021

Oficina: GIJON-MARIANO POLA

domingo a viernes. * Fecha de incorporacion al puesto: inmediata.
<b>TAREAS:</b> * Limpieza de centro sanitario. * Vaciado de papeleras o
eliminacién de residuos.

Las personas interesadas en el puesto habran de enviar su Curriculum Vitae a la
siguiente direccion de correo electrénico: , mailto:fvgonzalez@clece.es

<b>FUNCIONES:</b><br/>- Para trabajar en el departamento de administracion de
empresa especializada en instalaciones y montajes eléctricos sita en Prendes
(Carrefio). <br/>- Manejar aplicaciones ofiméticas (WORD, EXCEL, BASES DE
DATQOS, etc). <br/>- Gestion de personal y de archivo, asi como de las
comunicaciones de la empresa (tanto internas como con clientes y proveedores) y
otras funciones que se le encomienden.<br/><b>REQUISITOS:</b><br/>-
Experiencia minima de 5 afios en puesto de trabajo similar. <br/>- Titulacion:
Licenciatura/Grado en Econémicas o ADE. <br/>- Buen nivel de inglés hablado y
escrito. Permiso de conducir.<br/><b>CONDICIONES:</b><br/>- Contrato laboral
indefinido. <br/>- Jornada completa con horario de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
horas. <br/>- Retribucién seguin convenio colectivo de aplicacion.

Enviar curriculum vitae a: , mailto:mategofase@gmail.com
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Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONDUCTOR/A DE CAMION -
MECANICO/A (REF.: 108)
Salas ( ASTURIAS)

Oferta: 032021000108
15/01/2021

Oficina: GRADO

3 PUESTOS DE TECNICO DE

CALDERAS DE CALEFACCION (REF.:

233)

Avilés (ASTURIAS)

Oferta: 032021000233
29/01/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CARRETILLERO/A (OF 258)
Norefia ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000258
29/01/2021

Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

TRANSPORTISTA CON ADR Y
DISCAPACIDAD (REF.3729)
Coafia (ASTURIAS)

Oferta: 032020003729
01/02/2021

Oficina: LUARCA

REPARTIDOR/A DE COMIDA A
DOMICILIO (REF. 0326)
Langreo ( ASTURIAS)

Ofertas en difusion a fecha 10/02/2021

<b>CENTRO DE TRABAJO: LA ESPINA. LUGAR DE TRABAJO: ASTURIAS Y
PROVINCIAS LIMITROFES.</b> <b>CONDICIONES: </b>CONTRATACION
TEMPORAL DE 6 MESES PARA SUSTITUCION DE TRABAJADOR. POSIBILIDAD
EN UN FUTURO DE PODER QUEDAR EN PLANTILLA; JORNADA COMPLETA,
DE LUNES A VIERNES; SALARIO SEGUN LO FIJADO EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS. <b>REQUISITOS: </b>IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE AL MENOS UN ANO; CARNET DE CONDUCIR C EN VIGOR; CAP;
CONOCIMIENTOS DE TACOGRAFO DIGITAL Y MANEJO DE GRUA. SE
VALORARA QUE EL CANDIDATO/A RESIDA CERCA DEL CENTRO DE
TRABAJO. <b>FUNCIONES:</b> CARGA, TRANSPORTE, DESCARGA Y
PUESTA EN MARCHA EN EL LUGAR DE DESTINO DE MAQUINARIA AGRICOLA.
MANTENIMIENTO MECANICO DE LA MISMA.

Las personas interesadas en esta oferta deberan enviar su curriculum vitae a la
direccién de correo electronico <b>jvusad@gmail.com</b>

<b>TAREAS:</b> REALIZAR EL MANTENIMIENTO POR LA COMARCA DE
AVILES Y EL OCCIDENTE DE ASTURIAS DE CALDERAS DE GAS, CALDERAS
DE GASOLIL, CALDERAS MURALES ETC.... <b>CONDICIONES
OFERTADAS:</b> CONTRATO DE LARGA DURACION CON UN PERIODO DE
PRUEBA DE TRES MESES. JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES.
HORARIO DE 8.30 A 13:00 Y DE 15.00 A 18:30. SALARIO SEGUN CONVENIO DE
METAL DE PRINCIPADO DE ASTURIAS (DIETAS Y TRANSPORTE). <b>PERFIL
DE LA PERSONA CANDIDATA:</b> EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN LA
PROFESION. CARNET DE CONDUCIR B. SE VALORARA CARNET DE
INSTALADOR DE GAS (IGB), CARNET FRIGORISTA 'Y CARNET DE RITE.

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A
ASESORENERGETICO@TECNOSERVICIOAVILES.COM

<b>FUNCIONES:</b> MANIPULACION DE CARGAS CON CARRETILLA, CARGA

Y DESCARGA DE CAMIONES Y PREPARACION DE PEDIDOS.

<b>REQUISITOS:</b> FORMACION HOMOLOGADA Y EN VIGOR DE MANEJO

DE CARRETILLA ELEVADORA. EXPERIENCIA Y DESTREZA CON LA

CARRETILLA. <b>CON DICIONES:</b> CONTRATO POR OBRA O SERVICIO,

JORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 08:30 A 18 h DE LUNES A VIERNES.

SALARIO SEGUN CONVENIO DE INDUSTRIA QUIMICA.

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEBERAN

REMITIR SU CV A LA EMPRES A: <a href= "mailto:
gijonadministracion@temporingett.com"><b>gijonadministracion@temporingett.com</b></a>

<b>REQUISITOS</b> -Certificado de discapacidad -Carnet de conducir y permiso o
autorizacion especial <b>(ADR)</b> para transporte de mercancias -Contar con un
minimo de experiencia en trabajos similares -Disponer de medio de locomocion para
llegar al puesto de trabajo situado en Jarrio (Coafia) <b>CONDICIONES</b>
-Contrato laboral temporal -Duracion del contrato: 1 afio con posibilidad de prérroga
-Jornada de trabajo: parcial -Horario de trabajo: de lunes a viernes de 8.30 a 14.00
horas -Salario: Convenio de Centro Especial de Empleo -Fecha de incorporacion al
puesto: Lo antes posible <b>FUNCIONES</b> Realizar ruta de transporte de
muestras biolégicas entre Hospital situado en Jarrio y el HUCA (Hospital
Universitario Central de Asturias) situado en Oviedo: -Manipular embalajes durante
la carga y descarga de los mismos -Conducir vehiculo de empresa entre los dos
hospitales -Custodiar el material durante el transporte y la entrega -Respetar las
condiciones especiales de conservacion, termostatizacion y tiempo de entrega de
las muestras -Control de la documentacion que acompafia a las muestras

Las personas que cumplan los requisitos y estén interesadas en la oferta deberan
enviar su curriculum a la siguiente direccién de correo electrénico: <b>,
mailto:rrhh3@transportesocon.com</b>

<b>Funciones:</b> - Realizar el reparto a domicilio de comidas y bebidas. - Realizar
el cobro del servicio. <b>Requisitos:</b> - Experiencia como repartidor/a a domicilio.
- Permiso de conducir clase B. <b>Condiciones:</b> - Contrato temporal a tiempo
parcial de 9 horas semanales. - Convenio colectivo de hosteleria.
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Oferta: 032021000326 Los/as interesados/as pueden <b>enviar su curriculum</b> a: , mailto:
02/02/2021 empleo@nietosburger.com
Oficina: LANGREO
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Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERIA

COCINERO O COCINERA (REF: 0349)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000349

03/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

CAMARERO O CAMARERA (REF: 350)
Corvera de Asturias (ASTURIAS)
Oferta: 032021000350

03/02/2021

Oficina: AVILES-EL MUELLE

1 DINAMIZADOR TURISTICO - PLAN DE
EMPLEO AYTO. DE CABRALES (REF.
345)

Cabrales (ASTURIAS)

Oferta: 032021000345

03/02/2021

Oficina: LLANES

COCINERO/A OFICIAL DE 12 (REF.394)
Lena (ASTURIAS)

Oferta: 032021000394

04/02/2021

Oficina: POLA DE LENA.

COCINERO/A ESPECIALIDAD HINDU O
PAKISTANI (REF. 431)

Navia ( ASTURIAS )

Oferta: 032021000431

08/02/2021

Oficina: NAVIA

CAMARERO / CAMARERA (REF: 441)
Gijon (ASTURIAS)

Oferta: 032021000441

09/02/2021

Oficina: GIJON - MONTEVIL

<u>Tareas:</u> Elaborar los platos de la carta del bar-restaurante, los menus,
respetar las debidas normas higiénicas, controlar el nivel de las existencias .-
<u>Requisitos:</u> Experiencia como oficial de cocina. Responsabilidad en su
trabajo.- <u>Contrato:</u> temporal por seis meses de duracion inicial. Posibilidad
de prérroga posterior. Jornada completa. Salario segin el convenio de hosteleria del
Principado.-

Las personas interesadas pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

<b>Tareas:</b> Atender a los clientes del bar-restaurante, servirles las
consumiciones tanto en la barra como en el comedor, ofrecerles los pinchos,
mantener limpias las mesas.- <b>Perfil:</b> Experiencia en la ocupacion.
Capacidad para trabajo en equipo.- <b>Contrato:</b> temporal por seis meses de
duracion inicial. Posibilidad de prérroga posterior. Jornada completa. Salario en
funcion del convenio de hosteleria.-

Interesados/as pueden enviar su curriculum vitae a: murogrill@gmail.com

<b>FUNCIONES:</b> ACTUALIZACION DATOS Y RECURSOS TURISTICOS.
DISENO DE NUEVOS CONTENIDOS DE PROMOCION TURISTICA.
<b>REQUISITOS:</b> ESTAR EN POSESION DE ALGUN TITULO O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DEL AREA PROFESIONAL DEL
TURISMO. PERTENECER A UNO DE LOS COLECTIVOS: PARADOS DE LARGA
DURACION O PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION. NO SER PERCEPTOR
DE PRESTACION CONTRIBUTIVA (A FECHA 27-10-20) NO HABER TENIDO
RELACION LABORAL CON ESTE AYUNTAMIENTO EN CONVOCATORIAS DE
2018 O 2019 CUMPLIR EL RESTO DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA. <b>CONDICIONES:</b> CONTRATO
TEMPORAL DE 7 MESES DE DURACION. FECHA DE INCORPORACION: 22 DE
MARZO 2021. JORNADA COMPLETA.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Cabrales segun lo dispuesto
en las Bases que se pueden consultar en las Dependencias Municipales o en su
Sede Electrénica. El plazo finaliza el dia 17 de febrero de 2021.

<b>FUNCIONES:</b> Coordinar y supervisar los procesos de produccion. Gestionar
los proveedores y compras. Desarrollar,formar y gestionar el equipo de trabajo.
Controlar,conservar y aprovechar la materia prima. Elaborar las comidas sujetas a
menu. <b>REQUISITOS: </b> Formacion en cocina. Tener el Certificado de
Manipulador de Alimentos. Experiencia como cocinero/a oficial de 12 o 22, de al
menos 3 afios. Se valorara conocimientos en realizacion de menus texturizados y
haber trabajado en equipos de cocina de colectividades. El trabajo es en una
residencia de personas mayores. <b>CONDICIONES: </b> Contrato temporal.
Jornada completa a turnos. Salario seguin Convenio. Incorporacion inmediata.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, DEBEN
ENVIAR SU CURRICULUM A: aydosc@yahoo.es

<b>REQUISITOS</b> **Experiencia de al menos 3 afios en cocina hindu o pakistani
<b>FUNCIONES</b> **Elaboracion de platos de la cocina hindi o pakistani.
**Elaboracion de Kebabs y similares. <ob>CONDICIONES LABORALES</b>
**Contrato de trabajo laboral temporal. **Jornada de trabajo a tiempo completa.
**Duracién 1 afio. **Horario partido. **Salario 1300 euros brutos mensuales.
Quienes tengan interés en esta oferta de empleo han de enviar suCV a,
mailto:oenavia@asturias.org

<b>FUNCIONES:</b> * Preparacion de las mesas antes de la llegada de los
clientes. * Toma de comandas, servicio de comida y bebida. * Recogida y limpieza
de mesa. * Preparacion de cuenta y realizacion de cobro. <b>REQUISITOS:</b> *
Experiencia en sala. * Permiso de conducir B. <b>CONDICIONES:</b> Contrato
laboral eventual a media jornada, con opcion de indefinido. Incorporacién inmediata.
Jornada parcial de lunes a viernes en horario de 13:00h a 17:00 h. Salario 643 euros
brutos mensuales.

Las personas interesadas en la oferta, que cumplan los requisitos, deberan enviar
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C.V. ala direccion: , mailto:rosarodriguezgarcia289@gmail.com
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