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AYUNTAMIENTO DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

BASES DE LA OPOSICION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL DE 3 PROFESORES/AS DE MUSICA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL
DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO PARA EL

CURSO 2021/2022

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la contratacion temporal a tiempo parcial, por
oposicion, de 3 profesores/as de musica para el curso 2021-2022 para la Escuela
Municipal de Musica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. Las plazas
convocadas son las siguientes:

= Un/a profesor/a de violin
= Un/a profesor/a de flauta travesera
= Un/a profesor/a de percusién

Las condiciones laborales se regiran por lo establecido en el VI Convenio para los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. Las retribuciones
seran las previstas para la categoria profesional de Profesor/a de Musica del Grupo II,
de conformidad con el presupuesto municipal vigente.

Los contratos se formalizaran en la modalidad temporal, a tiempo parcial, y con las
clausulas especificas por obra o servicio determinado. Los contratos laborales
comenzaran en el mes de octubre de 2021 y finalizaran en el mes de junio de 2022.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distin-
ta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados uno, dos y tres del ar-
ticulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Admi-
nistraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as
espanoles/as.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para
el desempeio de las funciones y cometidos propios del puesto.

d) Las personas que, como consecuencia de su discapacidad reconocida por auto-
ridad competente, presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso se-
lectivo. A tal efecto, al cumplimentar la solicitud de participacién los interesados de-
beran indicar las adaptaciones requeridas. El Tribunal examinara y resolvera moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del
organo técnico competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
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Estado, que acrediten la compatibilidad con las funciones y tareas de la plaza a la
que se aspira.

e) No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para
ser contratado por el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre. No hallarse comprendido en ninguno de los supues-
tos establecidos en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Adminis-
tracion Local de 30 de mayo de 1952.

f) No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de un empleo
0 cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

h) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

= Titulo de Profesor/a de Grado Medio de la especialidad a la que se opte
(Decreto 2618/1966)

= Titulo profesional de la especialidad correspondiente (Ley Organica 1/1990)

= Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Mdusica en la
especialidad correspondiente (RC 1577/2006)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

1

i) Acreditar la ausencia de informacion penal en la base de datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.
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3. SOLICITUDES

Las personas interesadas presentaran su solicitud de participacién, segun el modelo
establecido en el Anexo |, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, en el tablén de anuncios de
la sede electrénica municipal y en la seccion de empleo de la web www.cemfe.org. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud de participacién se acompafara la siguiente documentacion:

= Documento nacional de identidad

= Titulacién académica requerida

= Curriculum Vitae

=  Programacién de la asignatura de la especialidad a impartir, adecuada a las
Escuelas de Musica.
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4. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobara por Resolucion de
Alcaldia el listado de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de su
exclusion. Las listas provisionales se publicaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal, asi como en la seccidén de empleo de la pagina www.cemfe.org.

Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no
figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, dispondran
de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucioén, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica la Resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de personas admitidas al proceso selectivo en el tablon
de anuncios de la sede electrénica municipal, asi como en la seccion de empleo de la
pagina www.cemfe.org.

5. TRIBUNAL

Composicién: Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres. Como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

1

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
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PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o cuatro laborales fijos.

El/la secretario/a tiene voz, pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
siendo en todo caso necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes
legalmente le sustituyan.

Designacién: La designacion de los miembros del tribunal se realizara en la Resolucion
de Alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que sera

publicada en los términos indicados anteriormente. En ella se designaran los/as
suplentes de los miembros titulares.
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Abstencién: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo
comunicaran a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico o del articulo 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente podra exigir a los miembros del
tribunal, declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Recusacion: Igualmente podran las personas aspirantes recusar a los miembros del
tribunal que se hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector publico.

En estos casos podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier
momento de la tramitaciéon del procedimiento. La recusacion se planteara por escrito en
el que se expresara la causa o causas en que se funda. El dia siguiente la persona
recusada manifestara a su inmediato superior si se da o no la causa alegada. Si es asi, el
superior podra acordar su sustitucion acto seguido. Si la persona recusada niega la
causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta
materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

Titulacién: Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la/s plaza/s convocadal/s y ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

Asesores especialistas: Cuando el proceso selectivo, por dificultades técnicas o de ofra
naturaleza asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y
bajo la direccién del citado tribunal calificador.

t_id=1
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Revision de las resoluciones del tribunal calificador: Las resoluciones del tribunal
calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la ley de Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Clasificacion del tribunal calificador: El tribunal calificador que actie en cada proceso
selectivo tendra la categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capitulo
V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio, percibiendo sus componentes las indemnizaciones fijadas en el citado
decreto, cuando las sesiones tengan lugar fuera del horario de trabajo.
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6. PROCESO DE SELECCION

Consistira en la realizacion de una prueba oral por el tribunal a los/as aspirantes en la
que se valorara:

a) La programacion presentada, los conocimientos sobre el funcionamiento vy
organizacién de las Escuelas de Musica, que desarrollara los siguientes puntos:

= Contextualizacion

= Objetivos

= Contenidos

= Metodologia didactica

= Criterios de evaluacion y criterios de calificacion

= Atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares
= Materiales y recursos didacticos

= Actividades complementarias y extraescolares

b) La aptitud pedagdgica y didactica

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Con el fin de garantizar la distancia social y la proteccién de la salud tanto de los
candidatos como de los propios miembros del tribunal, éste adoptara las medidas
necesarias que garanticen el distanciamiento social, asi como la igualdad de
condiciones en el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad, que
previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de la prueba de forma que dispongan de igualdad de oportunidades con los
demas participantes. Antes de la realizacion de la prueba, el tribunal indicara al
candidato o candidata las adaptaciones de que dispondra para la realizacion de la
prueba.

t_id=1
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El tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen
expresamente establecidos en estas bases.

7. CONTRATACION

Efectuada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal propondra para contratar
temporalmente a las personas que obtengan la puntuacion mas alta, elevando la
propuesta a la Presidencia de la Corporacion, junto con las actas de las sesiones
celebradas, que se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal
y en la seccién de empleo de la pagina www.cemfe.org.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacién, los aspirantes
propuestos deberan presentar en el Departamento de Personal la siguiente
documentacion:

Verificacion :https:/portalciudadano.aytosanandres.es/portal/verificarDocumentos.do?en
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b) Original de la titulacion requerida para participar en esta convocatoria.
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c) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

d) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
una Administracion Publica, no estar incurso en causa de incapacidad e incompatibi-
lidad, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de esta convocatoria.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes no presentasen la
documentacion, no podran ser contratados y perderan todos los derechos, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Los restantes aspirantes, siempre que hayan superado la fase de oposicién, entraran
a formar parte de una bolsa de trabajo para cubrir, si la Corporacién lo estima
oportuno, necesidades eventuales de personal en la Escuela Municipal de Musica.
Las normas de funcionamiento de la bolsa de empleo se detallan en el Anexo Il.

8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de la actuacién del tribunal de seleccién podran ser impugnados ante el 6rgano que los
dictd por los interesados en los casos y en la norma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y La Ley del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

San Andrés del Rabanedo, en la fecha que figura al margen.
EL CONCEJAL DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD. ALEJANDRO GALLEGO FERNANDEZ

Fi rmado por GALLEGO
FERNANDEZ ALEJANDRO -
71450335F el dia

23/ 07/ 2021 con un
certificado emtido por
AC FNMT Usuari os
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ANEXO I-SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EXPONE:
Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contrataciéon laboral temporal de
(marcar la opcién correspondiente):

O 1 PROFESOR/A DE VIOLIN
O 1 PROFESOR/A DE FLAUTA TRAVESERA
O 1 PROFESOR/A DE PERCUSION

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
contratacion laboral temporal de los puestos citados anteriormente.

SOLICITA:
= Ser admitida/o en el proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de los pues-
tos sefalados.
= |gualmente solicito las siguientes adaptaciones de tiempo y medios (para personas con
discapacidad reconocida por autoridad competente):

=1

DOCUMENTACION ADJUNTA:

t_id

DNI

Titulacién requerida

Curriculum Vitae

Programacion de la asignatura de la especialidad a impartir

oOooao

San Andrés del Rabanedo, a de 2021

FIRMA SOLICITUD:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO

De conformidad con la Ley Organica 03/2018, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales, se le informa que
los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento. Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposiciéon o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Verificacion :https://portalciudadano.aytosanandres.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_i
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ANEXO II-NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La Bolsa de Empleo estara formada por una unica lista que incluira a las personas
que hayan superado la fase de oposicion.

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los
supuestos que se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con
caracter temporal de las vacantes que se generen en la plantilla de personal
mediante llamamiento en el orden establecido en la Bolsa de Empleo:

a) Sustituciones por incapacidad temporal.

b) Sustituciones durante los periodos de descanso por nacimiento de hijo/a,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural.

c) Sustituciones por excedencia, comision de servicios con derecho a reserva de
puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustituciones de los representantes sindicales en los casos en que legalmente
proceda.

e) Sustituciones de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion integral contra la Violencia de
Género.

f) Sustituciones en caso de permisos, licencias del personal y vacaciones,
jubilacion o vacante, cuando se acredite la necesidad del servicio por
acumulacioén de tareas.

3. El llamamiento de cada candidato/a sera unico. Intentada sin efecto en dos oca-
siones la notificacién del llamamiento se procedera al llamamiento del siguiente
candidato/a en la relacion. Cuando respecto del mismo candidato/a se intente sin
efecto la notificacion en dos ocasiones, éste/a pasara a ocupar el ultimo lugar en el
orden de prelacién de la bolsa de empleo, salvo que concurra causa justificada que
sera libremente apreciada por la Administracion.

t_id=1
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4. Los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar al Ayuntamiento de San
Andrés del Rabanedo, cualquier variacion en el domicilio, correo electrénico y telé-
fonos indicados en su solicitud.

5. Constatada la disponibilidad del candidato llamado, se comunicara tal circunstan-
cia al érgano contratante, al objeto de que, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la convocatoria, se formalice la preceptiva contrata-
cion. A tal efecto, los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir
del llamamiento para presentar la documentacién prevista en la Base 7 de la con-
vocatoria.

También se podra comprobar la compatibilidad del grado de discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto. En cualquier caso, esta compati-
bilidad se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que, sin resultar exorbitan-
tes ni quebrar la inmediatez que exige la urgencia de su cobertura por este proce-
dimiento, se puedan realizar en él.

Verificacion :https:/portalciudadano.aytosanandres.es/portal/verificarDocumentos.do?en
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6. En todo caso, un/a candidato/a conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya
completado un periodo minimo de trabajo de al menos 180 dias al afio, antes de
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pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion
directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido a un/a empleado/a publico/
a cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo
menor a un mes entre la finalizacion del nombramiento precedente y el nuevo
llamamiento.

7. Se considerara causa justificada y conllevara la suspension en la bolsa de em-
pleo, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente ale-
gadas y acreditadas:

a) Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sea
debidamente acreditada mediante informe médico.

b) Maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, dentro del periodo
legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha situacion.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

d) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

e) Alta en el Régimen General de Auténomos.

f) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a los tres dias
habiles anteriores a la fecha en la que se realiza el llamamiento.

dg) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado._

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado debera
comunicar al Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, en el plazo de 10 dias
naturales, tal circunstancia a efectos de tramitar el alta en la bolsa. El
incumplimiento de tal obligacién implicara la baja definitiva en la bolsa de empleo.

8. La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

1

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

¢) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la
oferta, por causa no justificada.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave o muy grave.
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9. La duracién de esta bolsa queda limitada al curso 2021-2022 de la Escuela Munici-
pal de Musica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.
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