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ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO LABORAL TEMPORAL EN LOS
PUESTOS DE PEONES DE LAS CATEGORIAS DE: “MANTENIMIENTO Y OBRAS-JARDINERIA”,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN ELAYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por concurso de méritos de personal para
la creacion de una bolsa de Peones de Mantenimiento y Obras-Jardineria, para su contratacion
laboral temporal, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los servicios municipales y
poder realizar las competencias que la ley le otorga como basicas.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duraciéon determinada
para la cobertura temporal de las necesidades municipales.

Al tratarse de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral temporal, seran
llamados en el orden del listado de la bolsa, decayendo en su derecho aquel llamado que no com-
parezca.

La bolsa de trabajo se constituira con vigencia de 1 afio. No obstante, mediante Decreto de
Alcaldia podra resolverse la apertura de la bolsa para la incorporacion de nuevos candidatos, asi
como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacion
que acredite nuevos meéritos.

En la constitucion de la bolsa y determinacién del orden de prelacién de los candidatos a la
misma, se observaran las reglas previstas en las presentes Bases. El orden de prelacion sera el
que resulte de la puntuacion obtenida por los candidatos, ordenada de mayor a menor.

La pertenencia a esta bolsa no implicara derecho alguno a obtener contrato laboral.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Denominacion de la plaza: Peodn

Régimen: Personal laboral temporal

Unidad/Area: Servicios a la Ciudadania/Mantenimiento y Obras-Jardineria
Categoria profesional: E y AP

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente

Sistema selectivo: Concurso

N.° de vacantes: 9

Segunda. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Ley 7/2005, de 8 de abril, de Funcion Publica de Castillay Ledn -LFPCYL-.

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas.

Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria
para piscinas de uso publico.
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Ley 7/2005, de 8 de abril, de Funcion Publica de Castillay Ledn -LFPCYL-.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayto. De Valencia de Don Juan.
Tercera. Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los
aspirantes reunan los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 10 de la L.O. 4/2000, de
11 de enero, modificada por L.O. 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la legislacion vigente, y no padeciendo enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones y tareas inherentes al puesto de Pedn de Brigada de Obras y Servicios Varios.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la pertinente documentacion
que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier administracion
0 empleo publico, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesién del Carné de utilizacion de productos fitosanitarios
Cuarta.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TRE-
BEP-, y Ley de funcién Publica de Castilla y Ledn en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Autdbnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, debiendo realizar
la peticidn en el modelo de solicitud de participacién en la convocatoria. Igualmente deberan aportar
el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal calificador pueda valorar
con objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quinta.—Forma y plazo de presentacion de instancias

5.1 Las personas interesadas deberan de presentar en el Registro general del Ayuntamiento
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del
plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, la solicitud de participacion en el modelo normalizado Anexo
I, siendo preferente los canales telematicos de presentacion.

5.2 Las solicitudes se presentaran:

1.—Registro Electronico (preferentemente), a través del Registro telematico de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan. URL: https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es.

2.—Presencial, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Valencia de Don
Juan o en cualquiera de los lugares y formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.—Presentacion en las oficinas de Correos.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por Real
Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la
primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante
un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos o se admitira documentacién alguna
que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias.

4.—Documentacion y tasa: Los aspirantes deberan aportar junto con la instancia:
* La inscripcion y declaracion responsable segun el modelo oficial (Anexo I1).

» Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa.

+ Copia auténtica acreditativa de los méritos a valorar.

Las Bases de la convocatoria se publicaran integramente Sede Electrénica ampliar la publicidad
activa.

Se abonara conforme la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en las pruebas
de seleccion del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, n.° 148
de 04/08/17), cuyo justificante de pago constituye requisito indispensable para poder participar en
las pruebas selectivas y que debera acompanarse a la instancia.

Numero de cuenta: ES48 3085 0202 4610 9834 3328 (Caja Rural de Zamora). Titular:
Ayuntamiento Valencia de Don Juan.

Concepto: Nombre y apellidos del opositor + DNI + proceso que corresponda (nombre
apellidos + DNI Peones

Importe: Grupo V/Ag. Profes. (6) seis euros.
Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la bonificaciéon que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional.

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.
Para poder acreditar esta bonificacion debera solicitar a los organismos indicados lo siguiente:

-Certificado de ser demandante de empleo al menos durante un mes anterior a la fecha de
la convocatoria de las pruebas selectivas y, en el mismo plazo indicado no haber rechazado
oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacioén o reconversion profesional (certificado expedido por el
Ecyl)

-Carecer de rentas superiores, en codmputo mensual, al salario minimo interprofesional
(certificado expedido por el SEPE)

Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria es-
pecial.

Debera unirse a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencion expedido
por érgano competente, a los efectos de motivar que reune los requisitos resefiados para la
reduccion o exencion.

La falta de justificacioén del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la instancia.

Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién
seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de la bolsa de trabajo y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
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Sexta.—Admision de los aspirantes

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la Sede Electronica, la lista de aspirantes provisional que han sido admitidos/as
y excluidos/as. Se concedera el plazo de subsanacion, que sera de (3) tres dias habiles. Quienes
no presenten subsanacion de la misma, decaeran en sus derechos e intereses legitimos, siendo
excluidos definitivamente de la lista.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacidn ya presentada en la fase de presentacion
de instancias.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio publicado de conformidad con lo
indicado los parrafos anteriores.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se
advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por las personas que participan en el proceso
selectivo inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusion.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de cada convocatoria se publicara el nombramiento
del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de comienzo de
la seleccion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a
cabo por la Secretaria General para la Administracién Publica y publicado en el BOE.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

Séptima.—Organo de seleccion.

7.1- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Correspondera al
Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

El 6érgano de seleccién sera nombrado mediante resolucion del 6rgano competente, ajustandose
en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo
en la medida de lo posibles a la paridad, de conformidad con el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (R. D Legislativo 05/2015, de 30 de octubre).

7.2 —Estara compuesto 5 miembros, todos ellos con voz y voto. En todo caso, habran de poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos y no sera preciso estar formados mayoritariamente por miembros
de los Cuerpos objeto de las pruebas. Pudiendo formar parte del mismo todo el personal expresamente
no excluido en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (R. D
Legislativo 05/2015, de 30 de octubre)

El érgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

7.3.—La pertenencia al érgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.4 —A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actue
en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

7.5.—No podran formar parte del érgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria, o cuando concurra alguna de las causas del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 del Régimen Juridico del sector Publico.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccion, cuando
entiendan que concurren algunas de las circunstancias indicadas en el articulo 24 de la mencionada
Ley 40/2015.

7.6- A solicitud del 6rgano de seleccion podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas, los mismos colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas teniendo voz, pero no voto.

7.7- En el supuesto que el numero de aspirantes lo aconseje, el 6rgano de seleccion podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisiéon del Secretario del Organo de
Seleccion permitan garantizar un agil y adecuado proceso selectivo.

7.8- Contra los actos y decisiones del 6rgano de seleccion incluidas las peticiones de revision
de examenes calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada en los términos previstos en la mencionada norma, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime pertinente.

7.9.—La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de (5) cinco dias habiles.

7.10.—Abstencién y recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a
los asesores especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en esta base, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.11. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucién de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos que pro-
cedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.12. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo

7.13.—A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, plaza Mayor, n.° 1, 28200 Valencia de Don Juan teléfono:
987750001. Direccion de correo electronico: secretaria@valenciadedonjuan.es.

Octava.—sistemas de seleccioén y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion es el concurso.

El momento para la presentacion de méritos sera exclusivamente durante la fase de instancia
y finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanacion de
solicitudes.

Los méritos a valorar son los siguientes:

Mérito Descripcion Valoracion
Servicios prestados en la categoria 2 puntos por mes, no 40 puntos
de la plaza tanto por personal computandose periodos

funcionario/laboral en cualquier inferiores al mes completo.

Administracién Publica

o 0

Servicios prestados en puestos 1 punto por mes, no

relacionados con la categoria computandose periodos inferiores

en la empresa privada al mes completo.

Estar en posesion del certificado de 20 puntos

formacidn tedrico-practica en la
especialidad de “Instalacion y
mantenimiento de Jardines y zonas

verdes”

Titulacion oficial o formacion Estar en posesion de una 10 puntos.

complementaria. titulacion superior a la requerida 0,25 puntos por
para acceder al puesto. hora (10 puntos)
Cursos de formacién

Superacidn de ejercicios en 10 por cada ejercicio superado. 20 puntos.

cualquier Administracion Publica

Contra la puntuacién o valoracion provisional obtenida en el concurso se dispondra de un plazo
dos dias habiles para plantear reclamaciones o alegaciones.

Novena.—Calificacion.

La calificacion de la fase del concurso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los méritos a valorar.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en:

1. Mayor puntuacion en el mérito servicios prestados en cualquier Administracion Publica
tanto por personal laboral como funcionario.

2. Desempleados mayores de 55 afios empadronados en el municipio de Valencia de Don
Juan

3. De persistir el empate sorteo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion procedera a la publicacion de la relacion
ordenada de aspirantes relacionados por orden de puntuacién, que compondran la bolsa de empleo
especificadas por las categorias correspondientes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion en el
presente proceso selectivo, se presentara en el momento de aceptar el primer llamamiento que
se realice con cargo a la misma.
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En concreto, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o con-
validacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administraciéon publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado. Segun Anexo lll.

d) Declaracién o promesa de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la misma norma. Segun Anexo V.

10.2. Falta de presentacion de documentacién o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes no presenten la documentacion referida en el parrafo anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
seran excluidos de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

Undécima. -Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11.1-Todas las personas que superen el proceso de seleccion, seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades
objeto de la convocatoria determinadas en la base primera.

Se procedera al llamamiento del candidato de la bolsa con mayor calificacién y por estricto
orden de la misma, de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera los seis meses, este conservara su puntuacion
y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera los seis meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

No obstante, cabra la seleccién directa de un candidato de la bolsa que haya sustituido con
anterioridad, cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en plazo menor
a un mes entre la finalizacion de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento.

Se utilizara en los llamamientos cualquier medio que permita la constancia escrita o electronica
de su recepcion.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de (24) veinticuatro horas habiles para
aceptar o rechazar la oferta.

La causa justificada de rechazo debera registrarse por cualquiera de los medios que habilita
el articulo 16.4 de la LPACAP. No sera aceptado justificante mediante correo electrénico.

Obtenida la conformidad del interesado, el érgano competente dictara resolucion en la que
disponga la formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

11.2—Procedimiento urgente, se considera como tal aquel que conlleve la incorporacion, sin
contar sabados y festivos, en un plazo inferior a 24 horas, el lamamiento en este supuesto se
llevara a cabo telefénicamente, si no se localiza al primero de la lista se procedera a llamar s los
siguientes, la falta de contestacion telefénica no se considerara renuncia, conservando su puesto
en la bolsa para préximas incorporaciones.

De todos estos tramites el administrativo del departamento de RRHH debera dejar constancia
en el expediente mediante documento que justifique las actuaciones realizadas.

11.3-Exclusion de la bolsa- La exclusion de la bolsa se producira por alguno de los siguientes
supuestos:
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1.-Solicitud expresa.
2.—Rechazo de oferta no justificada.

3.—Falta de incorporacion tras la aceptacion de la oferta, por causa no justificada, excepto
el rechazo en supuesto de procedimiento urgente.

4 —No superacion del periodo de prueba.
5.—Por sancién, firme, por falta tipificada como grave o muy grave.

6.—Justificacion por medios no validos. Unicamente se considera medio valido los indicados
en el articulo 16.4 LPACAP.

11.4.—Causa justificada de rechazo:

1.—Enfermedad del candidato que impida desempefio, debidamente justificada mediante
certificado médico.

2.—Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso por dicha situacion.

3.—Circunstancias personales graves, debidamente acreditadas no previsibles.

4 —Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino,
como en la empresa privada.

5.—Estar en situacion de suspension por situacion de ocupado por prestar servicio en la
Administracién o empresa privada, accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

6-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Duodécima- Incidencias y recursos.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
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ANEXO lI

MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: 1.6 apellido: 2° apellido: DNI/NIE:
1. nimero de 2° nimero de Correo electrénico:
teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio [_], o en representacién de (en este caso se ha de adjuntar el poder
de representacion) []:

Empresal/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cédigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono de Correo electrénico: Otro medio:
contacto:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan:

En papel [] o medios electronicos [] (Las personas fisicas podran elegir en todo momento
si se comunican con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electronicos o no; sin embargo, estaran obligados a relacionarse a través
de medios electronicos las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes
ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha
actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los
notarios y registradores de la propiedad y mercantiles y quienes representen a un interesado
que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion)

Expone:

Que teniendo conocimiento de que el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan ha publicado
las Bases del procedimiento selectivo de: ......

y reuniendo los requisitos exigidos en la misma para participar en:
Solicita

Ser admitido en el proceso de seleccion sefialado y declara que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y adjunta la documentacion descrita en las Bases de la misma,
asi como los méritos siguientes que relacionada para baremacion:
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Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:
a) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).
b) Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.
Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia de Don Juan a, ......
de ...... de 2024

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos que
proporcione a esta Administracion formaran parte de un fichero, titularidad del organismo
al cual dirige la documentacion con la finalidad de gestionar el Registro de entrada y salida
de documentos con datos de caracter personal que figuran en las operaciones de registro
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ANEXO llI

PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUESTOS DE PEONES DE LAS CATEGORIAS
DE “MANTENIMIENTO Y OBRAS”

A) Fase de concurso (100 puntos)
En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

Mérito Descripcion Valoracion
Servicios prestados en la categoria 2 puntos por mes, no 40 puntos
de la plaza tanto por personal computandose periodos

funcionario/laboral en cualquier inferiores al mes completo.

Administracion Publica

0 o
Servicios prestados en puestos 1 punto por mes, no

relacionados con la categoria computandose periodos inferiores

en la empresa privada al mes completo.

Estar en posesion del certificado de 20 puntos

formacion tedrico-practica en la
especialidad de “Instalacion y
mantenimiento de Jardines y zonas

verdes”

Titulacion oficial o formacion Estar en posesion de una 10 puntos.

complementaria. titulacion superior a la requerida 0,25 puntos por
para acceder al puesto. hora (10 puntos)
Cursos de formacion

Superacién de ejercicios en 10 por cada ejercicio superado. 20 puntos.

cualquier Administracion Publica

El momento para la presentacién de méritos sera exclusivamente durante la fase de instancia
y finalizada esta no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanacion de
solicitudes.

Sera requisito indispensable, para acreditar los servicios prestados, que se aporte certificado
acreditativo de los mismos emitido por la Administraciéon Publica en los que han sido prestados.
En el supuesto en que se acrediten los servicios prestados en el correspondiente puesto de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, la comprobacion de los mismos se hara de
oficio por el Ayuntamiento, quedando exento el aspirante a aportar certificado en el sentido del
parrafo anterior.

En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, sera requisito indispensable que
la naturaleza de los mismos sea equiparable a las funciones del puesto convocado, segun se
establece en la ficha de la Relacion de Puestos de Trabajo. Ademas, para la acreditacion de estos
sera indispensable aportar:

Informe de vida laboral. y alternativamente:

a) Certificado de la empresa en cuestion que acredite la naturaleza de los servicios prestados
en la misma,

o}

b) Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las funciones
desempefiadas.

En el caso de la “Titulacion oficial o formacion oficial complementaria”, sera requisito indispensable
presentar copia auténtica del titulo correspondiente, o equivalente.

En el caso de la “Superacion de ejercicios en cualquier Administracion Publica”, para poder
tenerlo en cuenta como mérito deberan presentarse certificados o documentos electronicos validos
y deberan ser ejercicios superados en la misma categoria y puesto que el convocado.
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Segundo. — Publicar las presentes Bases y la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en la Sede Electrénica municipal y en el tablén electrénico a fin de ampliar la publicidad activa
del expediente.

Tercero.—Dar traslado a la Secretaria e Intervencion para informe y fiscalizacion. Dar traslado
a los representantes de Personal del Excmo. Ayuntamiento a fin de que tengan conocimiento
expreso de la resolucion.

Cuarto.—Incluir el acuerdo que se adopte en el Libro Oficial de Resoluciones.

Quinto.—Indicar que en el expediente constan los Cédigos Seguros de Validacién de los
documentos a fin de que se pueda acceder al contenido a través del url:

https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/document-validation.0.
Sexto.—Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la Resolucion que en su caso se adopte, en
la primera sesién ordinaria que se celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Valencia de Don Juan, a 29 de abril de 2024.—El Alcalde, Ricardo Barrientos Gallego.

20826 551,90 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALENCIA DE DON JUAN

Por Resolucion de Alcaldia obrante en el Libro Oficial de Resoluciones con nimero: 2024-0163.
Fecha: 29.04.2024, C4d. validacion: 3SPHPP97JG6529EQ44ZDKYNCPF han sido aprobadas
la convocatoria y las para la constituciéon de bolsa de empleo laboral temporal en los puestos
de Peones de las categorias de: “Mantenimiento y Obras- Obras / Instalaciones Deportivas”,
por el sistema de concurso, en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

En base a los siguientes antecedentes que obran en el expediente referenciado:
- Providencia de inicio, con el contenido indicado en el -CSV- 5SEXGO99WITGPF7N4ALNX4AYT74L.
- Informe de Secretaria 2024-0059 —CSV- 53LEMGYX6GN9X9WDSPTCK5ECS.

- Propuesta de aprobaciéon de Bases adecuadas al informe de Secretaria —CSV-
546HF3TZTZ46NWGPE262MGGY 3.

- Informe de Intervencion con el contenido indicado en el -CSV-
77ERCCFRQIMEYLQSJFB6TSJGXS.

Examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, re-
suelvo:

Primero. —Aprobar las Bases y la convocatoria que han de regir la constitucion de bolsa de
empleo laboral temporal en los puestos de Peones de las categorias Mantenimiento y Obras —
Obras e Instalaciones Deportivas cuyo contenido integramente se transcribe:
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