
Administración Local
ayuntamientos

roBLa, La
Bases y convocatoria para la cobertura de ocho plazas de Peón. Subvención MINEL 2023

Por Decreto de alcaldía número 2023-0395, de 11 de agosto de 2023, se acordó la publicación
de las Bases y convocatoria para la cobertura temporal de ocho plazas de Peón, a través de
la subvención MINEL 2023 cuyo contenido es el siguiente:
Primera. Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la contratación de ocho Peones de servicios

múltiples a jornada completa para cubrir el servicio municipal, con cargo al Plan de Dinamización
Económica de los municipios Mineros 2016-2020 (MINEL 2023).

2. La contratación se realizará en régimen laboral temporal a jornada a tiempo completa
mediante el modelo de contrato 405 para la mejora de la ocupabilidad y de inserción laboral.

3. El sistema de selección será el de oposición.
4. Las funciones serán la realización de los trabajos propios de su cometido.
5. La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales.
6. Los contratos suscritos contemplarán una cláusula de periodo de prueba que se fijará en

treinta días. La falta de aptitudes para el puesto, el absentismo laboral no justificado o el mal com-
portamiento conllevarán la suspensión, de forma inmediata, del contrato de trabajo.

7. Las retribuciones serán las correspondientes a las ayudas recibidas por el MINEL
8. La contratación se realizará a personas desempleadas inscritas como demandantes de

empleo no ocupadas en el Servicio Público de Empleo de castilla y León.
9. Los contratos tendrán una duración en el tiempo que no se extenderá más allá del 29 de

febrero de 2024 (inclusive).
Segunda. Legislación aplicable.
1. Este proceso selectivo se sujetará a lo previsto en las presentes Bases específicas y les

será de aplicación la siguiente legislación:
• real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local.
• real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local.
• Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la función Pública.
• real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y
programas mínimos del procedimiento de selección de los funcionarios de administración
Local.
• real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
• real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios civiles de la administración
General del Estado.
• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones
Públicas.
• real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público.

Tercera. Condiciones de admisión de aspirantes
1. Para ser admitido al presente proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los siguientes

requisitos:
a. Ser español o nacional de un Estado miembro de la unión Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la comunidad
europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.
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b. Ser mayor de dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa.
c. No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las funciones del
puesto.
d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones
públicas.
e. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio
contenidas en la legislación vigente aplicable al personal al servicio de las administraciones
Públicas.
f. Tener capacidad contractual según lo dispuesto por el Estatuto del Trabajador.
g. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Público de Empleo de castilla y León.
h. Poseer el certificado de Escolaridad.

2. Todos los solicitantes deberán reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria
en la fecha de fin del plazo de presentación de solicitudes.

3. de acuerdo con el establecido en el real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusión Social, en el presente proceso selectivo serán admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Estas personas serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás aspirantes, salvo
que la restricción padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad
o defecto físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño de las funciones
propias de la plaza”.

Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias.
1. Los aspirantes presentarán sus instancias, dirigidas el Sr. alcalde-Presidente del ayuntamiento

de La robla, dentro de los cinco días hábiles siguientes al anuncio de la convocatoria en el BoLETíN
ofIcIaL DE La ProvINcIa DE LEóN (BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa), debiendo hacer constar en la
misma que se reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

2. También se pueden presentar las solicitudes en la forma y a través de los medios relacionados
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común
de las administraciones Públicas.

3. junto con la solicitud de participación en el proceso selectivo, recogida en el anexo I, debe
aportarse la siguiente documentación:

a. copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documentación equivalente que
acredite la identidad del aspirante.
b. copia de la tarjeta de demanda de empleo en vigor.
c. copia de la titulación exigida en estas Bases.

4. a efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria,
las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente
que tengan relevancia para los interesados se expondrán en el tablón de anuncios alojado en la
Sede Electrónica de la página web municipal www.aytolarobla.es.

Quinta. Admisión de los aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, se publicará mediante resolución de alcaldía

en el tablón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento de La robla, la lista provisional
de aspirantes de admitidos y excluidos, los componentes del Tribunal de selección y la información
referente a la celebración del proceso selectivo.

2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de un día hábil para poder subsanar, si
procede, el defecto que motivó su exclusión.

3. Transcurrido el plazo de subsanación, por resolución de alcaldía se aprobará la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicará según lo dispuesto en el apartado 1.

4. En el supuesto de que no hubiesen presentado reclamaciones ni subsanaciones, la lista
provisional quedará elevada a definitiva.

En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse la
prueba.
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Sexta. Tribunal de selección.
1. El Tribunal de selección para designar a las personas que han de ocupar los puestos objeto

de esta convocatoria se nombrará en el Decreto de alcaldía que apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos, y estará formado por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento de La robla.
Secretaria: La Secretaria municipal del ayuntamiento o en quien delegue.
vocal: un funcionario de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento de La robla.
colaboradores: Técnico encargada de rr.HH y personal técnico especializado, si es
necesario. ambos con voz, pero sin voto.

2. Los miembros del Tribunal de selección tendrán que poseer una titulación igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Séptima. Procedimiento de selección.
1. El proceso de selección se realizará entre los aspirantes incluidos en la lista definitiva de

admitidos y se realizará mediante el sistema de oposición. Las calificaciones finales del proceso
selectivo serán el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en la/as prueba/as realizada/as.

2. El Tribunal tendrá plena libertad para establecer el cuestionario, así como sobre los criterios
de puntuación y valoración.

El Tribunal señalará, antes de iniciarse la prueba o pruebas, el tiempo máximo para su realización,
sin que en ningún caso ese tiempo pueda exceder de los sesenta minutos.

asimismo, seguidamente se realizará una prueba práctica sobre las funciones propias del
puesto a desempeñar, si el Tribunal lo considera necesario.

3. Todos los aspirantes deben presentar la documentación acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de selección en el momento del llamamiento para acceder a la prueba selectiva. Sólo se
admitirá como medio de acreditación de la identidad del opositor el DNI, carné de conducir o
pasaporte, original y en vigor. No se considerarán válidas las copias, resguardos o cualquier otro
documento similar. y deberán ir provistos de un bolígrafo de color azul.

4. Serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebración del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolución motivada a tal efecto.

5. Se publicarán los resultados definitivos de la fase de oposición junto con la valoración de la
fase de concurso y los resultados finales del proceso selectivo.

6. En caso de empate de dos o más aspirantes el orden entre ellos se determinará dando
preferencia a quien no haya trabajado nunca en el ayuntamiento, seguido de quien lleve más
tiempo sin trabajar en dicha Entidad Local.

Octava. Relación de aprobados, presentación de documentos y formalización del contrato
1. Supera el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuación suficiente para resultar

incluido dentro del número de aspirantes que, por orden de puntuación obtenida de mayor a menor,
coincida con el número de plazas convocadas.

2. El Tribunal de selección elevará a la alcaldía-Presidencia el nombre de los aspirantes con
las puntuaciones más altas para su contratación, así como una relación de suplentes para posibles
casos de renuncia por parte de alguno de los seleccionados.

3. Previamente a la formalización del contrato del trabajo, cada aspirante propuesto deberá
presentar en el Departamento de Personal del ayuntamiento de La robla, en el plazo improrrogable
de un día hábil desde la publicación de los resultados definitivos, la siguiente documentación:

a. fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
b. IBaN cuenta bancaria.

4. de no presentar la documentación preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podrá efectuarse la contratación y quedarán sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

5. Si al comprobarse la documentación se observara inexactitud o falsedad, se resolverá la
exclusión del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legítimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.
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6. concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado con las calificaciones
más altas serán contratados como personal laboral temporal por el titular del órgano competente.

Novena. Recursos
1. Las presentes Bases vinculan a la administración, al Tribunal de selección y a quienes

participen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las
Bases de régimen Local y la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
común de las administraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdicción contencioso administrativa.

contra las presentes Bases y la resolución de alcaldía que aprueba las mismas y que pone
fin a la vía administrativa, podrá ud. interponer recurso de reposición, con carácter potestativo,
ante el órgano que lo adoptó en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su
publicación, el cual se entenderá desestimado si transcurre un mes desde su presentación sin que
se le notifique resolución alguna.

asimismo, podrá ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien tras interponer
recurso de reposición, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción
de la notificación que contenga la resolución del recurso de reposición o en el plazo de seis meses
a contar desde el día siguiente al transcurso de un mes desde la interposición del mismo sin que
se haya resuelto expresamente. No obstante, podrá ud. interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace público para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
artículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
común de las administraciones Públicas y los artículos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

La robla, a 14 de agosto de 2023.–El alcalde, Santiago Dorado cañón.
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aNExo I

SoLIcITuD Para ToMar ParTE EN La SELEccIoN Para La coNTraTacIóN LaBoraL TEMPoraL

PLaN DE DINaMIzacIóN EcoNóMIca DE LoS MuNIcIPIoS MINEroS (MINEL 2023)

PuESTo SoLIcITaDo: PEoNES

apellidos: ……
Nombre: ……
NIf: ……
Domicilio a efecto de notificaciones:
Teléfono: ……
Localidad: ……
Provincia: ……

Declaro:
1.–Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.–Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas Bases.
3.–Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
enfermedad o impedimento físico/psíquico que me impida el desempeño del puesto de tra-
bajo.
4.–Que me encuentro desempleado en inscrito como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Público de Empleo de castilla y León.

5.–asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna administración Pública
por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

En La robla a …… de …… de 2023
fdo: ……

Sr. aLcaLDE-PrESIDENTE DEL ayuNTaMIENTo DE La roBLa.
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rEvErSo aNExo I

DocuMENTacIóN QuE SE aDjuNTa:

fotocopia del DNI.
fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo
copia de la titulación exigida.
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aNExo II

Temario Peón
Tema 1. La constitución Española de 1978: características. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La protección de los dere-
chos.
Tema 2. El ayuntamiento de La robla, nociones básicas sobre el alcalde, el Pleno y los
concejales.
Tema 3. El personal al servicio del ayuntamiento de La robla: clases y principales derechos
y deberes
Tema 4. cultura general de la provincia de León.
Tema 5. albañilería: tipos de materiales (cemento, áridos, azulejos, yeso, cal y mortero).
Terma 6. reparaciones más frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposición de
baldosas, azulejos y goteras).
Tema 7. reconocimiento de herramientas.

35585

Número 157 • Página 14                                       Boletín Oficial de la Provincia de León                            Viernes, 18 de agosto de 2023

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Administración Local
ayuntamientos

vILLaQuILaMBrE
Nombramiento personal eventual

Por resolución de la alcaldía n.º 2023/1263, de fecha 9 de agosto de 2023, se ha nombrado
como personal eventual del ayuntamiento de villaquilambre a don Marcos García Sánchez, con
DNI ***7764**, personal eventual en el puesto de confianza y/o asesoramiento especial de Secretario
de concejales del Excmo ayuntamiento de villaquilambre, en sustitución de doña María Gil Martínez,
con DNI. ***6487**, mientras dure la situación de incapacidad temporal de ésta.

El régimen retributivo del presente puesto será el acordado por el Pleno mencionado en la
siguiente forma: 29.850,00 € (retribución bruta anual) distribuido en 14 pagas y 35 horas de jornada
laboral semanal. Las funciones y perfil del puesto son: Secretaría y coordinación concejales de
Gobierno.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local.

En villaquilambre, a 10 de agosto de 2023.–El alcalde, jorge Pérez robles

35679
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