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Normativa reguladora

& Orden IEM/411/2024, de 3 de mayo, de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras dirigidas a las subvenciones del programa
de formacion a la carta en empresas con caracter dual
(FORCAREM). (BOCYL N.2 90, DE 10 DE MAYO DE 2024)

© Resolucion del Presidente de la Comision Ejecutiva de
Formacion para el Empleo de la Fundacidon para el Anclaje
Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones dirigidas a
financiar el programa de formacion a la carta en empresas
con caracter dual (FORCAREM). (BOCYL N¢ 97, DE 21 DE
MAYO DE 2024)
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Contratos Formativos

Fomentar la formalizacion de contratos
formativos

Para la obtencidn de la practica profesional '

En empresas con centros de trabajo en Castilla
y Ledn

Programa de formacian a la carta para empresas con caracter dual FORCAREM

Formacion Complementaria

Financiar acciones de formacion profesional
para el empleo

Complementarias a la obtencidn de la practica
profesional

Cualificacion en competencias especificas y/o
en habilidades transversales
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Beneficiarios

Personas fisicas o juridicas, con o sin animo de lucro, y entidades sin personalidad juridica
Que formalicen contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional

Y programen, en su caso, acciones de formacion profesional para el empleo complementarias

En centros de trabajo de Castillay Leon

Cualquier sector de actividad

Cualquier tamafio de entidad

Se excluyen como beneficiarias de estas subvenciones las entidades que integran el sector publico.

Cada solicitante podra presentar una o varias solicitudes, cada una de las cuales contendra uno o varios
contratos formativos para la obtencidon de la practica profesional formalizados, incluyendo, en su caso, la
correspondiente programacion de acciones de formacién profesional para el empleo complementarias.
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Acciones subvencionables

Contratos Formativos

Los contratos formativos para la obtencidn
de la practica profesional

Iniciados desde el 3 de octubre de 2023 |

Concertados a jornada completa.

Programa de formacian a la carta para empresas con caracter dual FORCAREM

Formacion Complementaria

Los proyectos formativos que, en su caso, se
programen por la entidad beneficiaria

Complementarios a la obtencion de la practica
profesional inherente a las contrataciones

Cualificacion en competencias especificas y/o
en habilidades transversales

En modalidad presencial, mediante aula
virtual o teleformacion
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Destinatarios de las contrataciones

Personas que se hallen desempleadas e inscritas como demandantes de empleo y cumplan los requisitos exigidos en la
modalidad de contrato formativo (art.11 Ley del Estatuto de los Trabajadores)

Que estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado
del sistema de formacidén profesional.

Que hayan finalizado los correspondientes estudios dentro de los tres afios anteriores al inicio de la contratacion (cinco afos si se
concierta con una persona con discapacidad)

El contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo, debera estar formalizado por escrito y comunicado a la oficina
publica de empleo.

El puesto de trabajo permitira la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o formacion objeto del contrato.

No podran ser destinatarios de las actuaciones subvencionadas:

Trabajadores que ya hayan obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses.

Personas que hayan sido contratadas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos previstos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, en virtud
de la misma titulacién o certificado profesional.

Trabajadores que hayan estado contratados en formacion en la entidad beneficiaria para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque se
trate de distinta titulacién o distinto certificado.
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Contrataciones no subvencionables

No seran subvencionables:

Las contrataciones formalizadas con trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha de inicio de esta hubieran mantenido
relacion laboral de algun tipo con la empresa solicitante o empresas pertenecientes al mismo grupo de empresas, o con la entidad
solicitante.

Las contrataciones que se formalicen con los socios o0 miembros de las sociedades mercantiles, comunidades de bienes u otras
entidades solicitantes, ni con los socios 0 miembros de las sociedades pertenecientes al mismo grupo de empresas que la sociedad
mercantil solicitante, ni con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracién, gobierno o
representacion en dichas sociedades o entidades.

Las contrataciones que se formalicen con el conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad
o adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual, de los socios de las sociedades mercantiles o entidades
solicitantes, de los socios de las sociedades pertenecientes al mismo grupo de empresas que la sociedad mercantil solicitante, o de
guienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los drganos de administracion, gobierno o representacion en dichas
sociedades o entidades solicitantes.

Las contrataciones formalizadas al amparo de una relacion laboral de caracter especial de las previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Obligaciones de la empresa relacionadas con la relacion

laboral derivadas de la contratacion

Debera adscribir a la persona trabajadora a un puesto de trabajo que le permita la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato.

Elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, los sistemas de evaluacion de la actividad laboral desarrollada y las actividades
de tutoria a realizar.

Asignara un tutor que cuente con la formacidn o experiencia adecuadas, para tutorizar y
hacer seguimiento del plan y del correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Debera entregar a la persona trabajadora una certificacion del contenido de la practica
realizada a su finalizacion.
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Destinatarios y caracteristicas de la formacion complementaria

Los proyectos formativos complementarios a la obtencion de la practica profesional, se desarrollaran
con los trabajadores destinatarios de las contrataciones anteriormente indicadas.

Cada proyecto formativo podra incluir uno o varios cursos y/o talleres.
La duracion total de las acciones formativas incluidas en el proyecto formativo no podra exceder un maximo de 300 horas.

Las acciones formativas se podran impartir en la modalidad presencial, incluyendo la utilizacién de aula virtual y del sistema de
formacién bimodal o aula espejo, o bien, en la modalidad de teleformacion.

Las acciones formativas se impartiran en centros, aulas, espacios, o instalaciones de formacidn, dotados de equipamientos, medios
técnicos y materiales y recursos suficientes para ejecutar aquellas; o bien, mediante plataformas de teleformacion.

Los centros podran ser propios de la entidad beneficiaria organizadora de la formacion, o bien, de titularidad de terceras entidades
privadas o publicas.

Podran impartirse un maximo de 8 horas de formacion diarias y 40 horas semanales por persona trabajadora contratada
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Obligaciones derivadas de la realizacion de acciones de

formacion complementarias, en su caso

Comunicar a los representantes de los trabajadores y a los participantes el proyecto formativo
Comunicar a los érganos de tramitacion cualquier variacidon o incidencia respecto a la memoria inicial
Garantizar medios materiales y personales, instalaciones y conectividad en caso de teleformacion
Elaborar un dossier detallado del contenido de cada una de las acciones

Comunicacion de inicio de cada proyecto formativo, cualquier modificacion y su finalizacion

Comunicar relacion de docentes que impartiran los contenidos del proyecto formativo

Realizar el seguimiento de la participacion de los trabajadores, su aprendizaje y evaluacion de la calidad

Llevar un control de asistencia de los participantes y entregar a los que finalicen una acreditacion
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Gastos subvencionables

Costes laborales

Costes formacion

Gastos auditoria

Costes laborales, incluida
Seguridad Social por todos los

conceptos.

No se subvencionaran dietas,
gastos de locomocién o traslado,
paga de vacaciones no disfrutadas,
horas extraordinarias,
indemnizaciones, complementos vy,
en general, cualquier otro coste

extra salarial.

Retribucion personal pedagégico
Medios y materiales didacticos
Consumibles

Material de proteccion y seguridad
Personal apoyo a personas discapacitad
Amortizacién equipos y aulas

Alquiler o arrendamiento financiero

Equipos, plataformas tecnologicas,
aulas, talleres

Desplazamiento desde centro de trabajo
hasta centro formativo

Gastos relativos a:

Revisiéon de la cuenta justificativa

Emision del informe auditor

Programa de formacidn a la carta para empresas con caréacter dual FORCAREM
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Cuantia de la subvencion

Costes laborales derivados

de los contratos formativos

Costes proyecto formativo

complementario

Gastos cuenta justificativa

e informe auditor

Incluyendo todos los conceptos a la
Seguridad Social

Grupo cotizacion 1 a 4, 75% costes
salariales, maximo 2.905,00 € persona/mes

Grupo cotizacién 5 a9, 100% costes
salariales, maximo 1.936,67 € persona/mes

Equipos de proteccion individual

(EPI)

Grupo cotizacién 1 a 4, 588 € persona

Grupo cotizacion 5 a 9, 392 € persona

Por proyecto formativo programado y
persona contratada

Provecto formativo 13€/hora

formacion y maximo 300 horas

Gastos de desplazamiento por cada

contrato formativo sera de 1.000€

Gastos relativos a la:
Revision de la cuenta justificativa
Emision del informe auditor

Coste maximo del 3% del importe

de la subvencion concedida
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Compatibilidad y Régimen de Ayudas

Las subvenciones seran incompatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos, concedidos para la misma finalidad u objeto, por cualquier
Administracion publica, o por otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

El importe de las ayudas concedidas estara sujeto al Régimen de Minimis de
aplicacion. Limites a lo largo de un periodo de tres ejercicios :

En general no excederan de 300.000 euros
En el sector agricola, de 25.000 euros

En empresas que prestan servicios de interés econdmico general, de 750.000 euros
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Presentacion y Presupuesto

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el 31 de octubre de 2024

La solicitud de subvencion se cumplimentara mediante formulario electrénico disponible en
https://www.tramitacastillayleon. jcyl.es

La solicitud se presentara con posterioridad a la formalizacion del contrato formativo

Las subvenciones se otorgaran siguiendo el procedimiento de concesion directa, otorgandose
por orden de entrada de la solicitud en el registro electréonico para su tramitacion, desde que el
expediente esté completo, hasta agotar el crédito previsto para esta finalidad, por importe
quince millones de euros (15.000.000 €)
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Justificacién y pago

La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion justificativa de la subvencion en el plazo de 15 dias, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion de la actividad subvencionada.

La justificacion de la subvencion se realizara por el beneficiario mediante la rendicion de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor.

Se incurrira en incumplimiento total, dando lugar a la pérdida del derecho al cobro total de la subvencion percibida,
cuando la entidad beneficiaria no mantenga la relacion laboral durante un periodo minimo de 6 meses.

Se considera incumplimiento parcial, dando lugar a la reduccion proporcional de la subvencién concedida por el
numero de meses que falten para alcanzar la duracién prevista en el contrato:

Cuando se incumpla la obligacidon de garantizar la estabilidad de la relacion laboral como consecuencia de la
renuncia voluntaria, del reconocimiento de la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, de
la jubilacion o de la baja por defuncidn del trabajador contratado.

Cuando habiendo superado el periodo minimo de 6 meses, no se haya alcanzado la duracion prevista en el
contrato formalizado.

El pago de la subvencion se realizara una vez justificado el cumplimiento de las condiciones sefaladas en las bases y
en la resolucion de convocatoria de la subvencidn, previa liquidacidon definitiva, y se efectuara de una sola vez por
transferencia a la cuenta bancaria indicada la solicitud.
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Ma4s informacion y consultas

FUNDACION ANCLAJE Y FORMACION
de Castilla y Leon

http://www.fafecyl.jcyl.es/

983 324 540

forcarem.ecyl@jcyl.es
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