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Administracion Local

Ayuntamientos

LUCILLO

Por Resolucion de Alcaldia numero 2020-0091, de fecha 22 de julio de 2020, se aprobaron las
Bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, que se transcriben a conti-
nuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PER-
SONAL FUNCIONARIO INTERINO COMO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, DELAYUNTAMIENTO DE LUCILLO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una bolsa de trabajo para la provision temporal
de puestos o plazas de administrativos (grupo C, subgrupo C1, escala de Administracion General,
subescala Administrativa, nivel 19) de personal del Ayuntamiento de Lucillo, mediante el llamamiento
y consiguiente nombramiento del personal incluido en la misma, con el fin de atender necesidades
urgentes de este servicio municipal, de entre las previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el concurso de méritos.
Segunda. Legislacion aplicable
Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes bases y le sera de aplicacion
la siguiente legislacion:
» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a desarrollar.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Los solicitantes tendran que reunir los requisitos exigidos en la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la toma de posesion. El incumplimiento
de cualquiera de ellos conllevara la exclusion de la bolsa de empleo.

Cuarta. Presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el procedimiento de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lucillo, en horario de atencion al publico (de 10.00 a 13.00 horas) o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

Junto a la solicitud debe aportarse la siguiente documentacion:
a. Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente en vigor.

b. Documentacion acreditativa (original o copia debidamente autentificada) de los méritos
alegados, de conformidad con la base séptima.

La convocatoria y el texto integro de las Bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
en la sede electronica (https://aytolucillo.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica (https://aytolucillo.sedelectronica.es)
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento se sefalara un plazo de cinco dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
haciéndose constar los miembros designados que componen el tribunal de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el plazo maximo de cinco dias habiles, que se publicara en la sede
electronica (https://aytolucillo.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
No obstante, la lista provisional de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran solicitudes de subsanacion en el plazo establecido al efecto.

Sexta. Tribunal de seleccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos
de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres. El personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

El tribunal de seleccion estara constituido por:

- Presidente/a: un/a funcionario/a publico/a con titulacién superior a la exigida en la convo-
catoria.

- Vocales: cuatro funcionarios/as publicos/as con titulacién superior a la exigida en la
convocatoria, uno de los cuales ejercera de Secretario/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, en el que se valorara a los aspirantes
los méritos que aleguen. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documental-
mente.

Seran computables los siguientes méritos:

7.1. Formacién, hasta un maximo de 3 puntos:

7.1.1. Titulacién académica, hasta un maximo de 1,5 puntos:
Por poseer la siguiente titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria,
relacionada con el puesto de trabajo a que se opta:
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*Titulo de licenciado o grado en Gestién y Administracién Publica, Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas, Administracion y Direccién de Empresas o similar: 1,5 puntos.

*Titulo de diplomado en Gestion y Administracién Publica, Ciencias Politicas, Empresariales
o similar: 1 punto.

Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior.

Modo de acreditacion: mediante el correspondiente titulo original o copia debidamente
autentificada. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

7.1.2.Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo, hasta
un maximo de 1,5 puntos:

Sdélo se valoraran los cursos que versen sobre las materias que a continuacién se relacio-
nan:

- Procedimiento administrativo.

- Contabilidad publica.

- Gestidon econdémico-financiera.

- Presupuestos y hacienda publica.
- Tesoreria y recaudacion.

- Urbanismo.

- Contratacion.

Sélo se valoraran los cursos con una duracion superior a 25 horas lectivas, de acuerdo con
el siguiente baremo:

- De 25 a 50 horas: 0,05 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,2 puntos.
- De 201 a 300 horas: 0,4 puntos.
- Mas de 300 horas: 0,5 puntos.

Modo de acreditacion: mediante certificado o diploma (original o copia debidamente
autentificada), en el que se determine el numero de horas del curso, asi como la tematica
tratada. En todo caso se presentaran originales o copias debidamente autentificadas.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos, se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

7.2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos:

7.2.1.Por servicios prestados como administrativo en la Administracién Local: 0,04 puntos
por mes completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

7.2.2.Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la Administracion Local: 0,03
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

7.2.3.Por servicios prestados como administrativo o auxiliar administrativo en otras
Administraciones Publicas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A efectos de computo no se tendran en cuenta las relaciones de servicios inferiores al mes.

Modo de acreditacion: mediante certificado (original o copia debidamente autentificada)
emitido por el 6rgano competente en el que se acredite el puesto, funciones y tiempo que
se desempefid, acompanado de certificado de la vida laboral.

7.3. Otros méritos directamente relacionados con la caracteristicas y funciones del puesto,
hasta un maximo de 2 puntos:

7.3.1. Por haber manejado la aplicacion informatica para tramitacion de expedientes
administrativos “Gestiona” de Espublico, hasta un maximo de 1 punto:

- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.

- De 6 meses a 1 afio: 0,50 puntos.
- De 1 afio a 2 afos: 0,75 puntos.

- Mas 2 anos: 1 punto.
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7.3.2. Por haber manejado la aplicaciéon contable “Sicalwin” de Aytos, hasta un maximo de
1 punto:

- Hasta 6 meses: 0,25 puntos.

- De 6 meses a 1 afo: 0,50 puntos.
- De 1 afio a 2 anos: 0,75 puntos.

- Mas 2 anos: 1 punto.

Modo de acreditacion: mediante certificado (original o copia debidamente autentificada)
emitido por el drgano competente en el que se acredite el manejo de los programas, asi
como el tiempo correspondiente.

Octava. Criterios para la resolucién de empates

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional (7.2), y si persistiese el empate, atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado otros méritos (7.3).

Novena. Publicacién de resultados y remisién al 6rgano competente para la constitucion de la
bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién provisional
en la que se recoja la puntuacion final obtenida por cada uno de los aspirantes en la sede electronica
(https://faytolucillo.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, concediéndoles
un plazo de cinco dias habiles para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, la relacion provisional se
entendera elevada a definitiva. En caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones, se publicara
la relacién definitiva.

Simultdneamente, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa, que incluira los diez primeros aspirantes por orden de puntuacion, con
el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que se debera publicar en la sede electronica
(https://aytolucillo.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo y acreditacion de los requisitos exigidos

Una vez que se publique el anuncio de la creacion de la bolsa de empleo en la sede electronica
(https://aytolucillo.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lucillo, podra
procederse al lamamiento de candidatos cuando concurra alguna de las causas que se relacionan
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de la bolsa.

Los llamamientos se realizaran mediante envio de correo electrénico con acuse de recepcion
a la direccion indicada en la solicitud del aspirante.

El candidato/a, una vez efectuado el llamamiento, debera presentar la siguiente documentacion
en el registro de entrada del Ayuntamiento de Lucillo, en el plazo de cinco dias habiles:

« Original o copia auténtica de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida
para el acceso al proceso selectivo, de conformidad con la base tercera.

* Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de las funciones especificas de la plaza.

 Declaracioén responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo o empleo publico.

» Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, daran lugar
a la exclusion de la bolsa de empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del
puesto dentro de la bolsa de empleo:
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« Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de Lucillo como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

« Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.
Undécima. Recursos

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del tribunal de seleccion, podran ser impugnados por los interesados, en la forma establecida por
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProviNnciA, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a de-
recho.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofia....... con documento nacional de identidad numero ...... , domicilioen ...... , localidad
...... , provincia ......, codigo postal ......, direccion de correo electronico ...... y teléfono......

Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de personal funcionario interino como administrativos de administraciéon general, del
Ayuntamiento de Lucillo, segun anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
numero ...... , de fecha ...... de ...... de 2020, y reuniendo todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Solicita:

Tomar parte en el procedimiento de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y declara que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Documentacion que se aporta:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Documentos acreditativos (originales o copias auténticas) de los méritos y circunstancias
alegados para valorar.

(Salvo oposicién expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de
esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar a otras
administraciones publicas la informacién o documentos que sean necesarios para tramitar
este procedimiento).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...... - T de...... de 2020.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCILLO
En Lucillo, a 22 de julio de 2020.—El Alcalde, Pedro de Cabo Martinez.

20436
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