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Administracion Local

Ayuntamientos

FABERO

Por medio de la presente se hace publico el Decreto de Alcaldia n.° 119/2024, de 9 de mayo,
por el que se aprobaron las Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura,
mediante el sistema de concurso — oposicion, por turno libre, de una plaza de Operario/a de Aguas,
personal laboral fijo, y la constitucion de bolsa de empleo para el Ayuntamiento de Fabero, cuyo
tenor literal se relaciona a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A
DE AGUAS, PERSONAL LABORAL FIJO, Y LA CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE FABERO (OEP 2021).

Base primera. - Objeto.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision mediante el sistema de con-
curso-oposicion, para la cobertura con caracter definitivo de una plaza de Operario de Aguas
(Codigo del Puesto 1-AG-01-05), con las caracteristicas y funciones contenidas en el Anexo | de
las presentes Bases, en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo para el afo 2021 del Ayuntamiento
de Fabero (Boletin Oficial de Castilla y Leon n.° 100 de 26 de mayo de 2021).

A su vez, es también objeto del presente proceso selectivo la constitucién de una bolsa de
empleo para suplir las posibles necesidades municipales de conformidad con lo dispuesto en la
base decimosegunda de la presente convocatoria.

1.2. La relacion juridica lo sera en base a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

Estara, ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.3. Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

1.4. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso -
oposicién, por turno libre, y se regira por las normas contenidas en las presentes Bases y textos
normativos que le sean de aplicacion.

1.5. La persona que resulte contratada para esta plaza quedara sometida, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Fabero, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismo,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cuando proceda
legalmente.

Base segunda. - Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases. Asimismo,
sera de aplicacion la Ley 20/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion
Publica de Castillay Ledn; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
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se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso.

Base tercera. - Publicidad.

3.1. Publicidad de las Bases: Las presentes Bases, junto a su convocatoria, seran objeto de
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Castilla y Leon. A su vez, se insertara Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Del mismo modo, se publicaran en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento, asi como en el
tablén de anuncios electronico habilitado en su Sede Electrénica (https:/fabero.sedelectronica.es/board)

La fecha de publicacion del Extracto en el Boletin Oficial del Estado abrira el plazo de presentacion
de las instancias, siendo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente.

3.2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacién relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fabero (https://fabero.sedelectronica.es/board),
y en su tablén de anuncios fisico.

Base cuarta. - Requisitos exigidos a los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben de reunir los siguientes re-
quisitos:
a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesioén, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion exigida de conformidad con el Anexo
I

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.2. Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento de la con-
tratacion.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podra solicitar
a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

Base quinta. - Presentacion de las solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud dirigida
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fabero, en el plazo de 20 dias habiles contados
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desde el dia siguiente al de la publicacién del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

5.2. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las presentes
Bases.

5.3. La solicitud podra presentarse en el registro municipal de forma presencial o electronica
o través de cualquiera de las férmulas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacién no se realice de forma directa en el registro municipal debera de
justificarse a través de cualquier medio valido en derecho que se ha realizado en el plazo establecido.
En caso contrario, se entendera que su solicitud ha sido presentada fuera del plazo establecido
y, por tanto, excluido del proceso selectivo.

5.4. El modelo de solicitud de admision al proceso selectivo se correspondera con el recogido
en el Anexo Il de las presentes Bases. La no presentacion de la solicitud en el modelo que se
recoge en esta base quinta, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante. No obstante,
este defecto sera subsanable.

5.5. Ala solicitud se acompafiara de la copia de la titulacion exigida para poder participar en el
proceso selectivo, asi como de aquella documentacion valorable a los efectos del concurso, de
conformidad con la base octava de la presente convocatoria.

5.6. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad
con el articulo 392 del Cédigo Penal), que esta en posesion de la titulacion académica exigida en
la convocatoria, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

5.7. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos de caracter
personal de los participantes en la presente convocatoria seran incluidos en el fichero procesos
selectivos y convocatorias con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente
proceso selectivo.

La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por
el brgano competente y Unicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones
indicados en las bases quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la precitada Ley, mediante comunicacién escrita dirigida al Ayuntamiento de Fabero.

5.8. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras
Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer
expresa exclusion de esta autorizacion.

Base sexta. - Tramite de admision.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion por la que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

6.2. La Resolucién del apartado anterior se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y en el tabldn electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Fabero, accesible desde su Sede
Electrdnica, sin perjuicio de la exposicion en el tablén fisico de anuncios del Ayuntamiento de
Fabero. Contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente
Documento Nacional de Identidad, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

6.3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla
se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido de su peticion.
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6.4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios
previstos la Resolucion declarando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La
resolucion contendra, ademas, la composicion del Tribunal calificador.

6.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable proponiéndose al drgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Base séptima. - Tribunal calificador.

7.1. Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual. Su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria, asi como del deber de sigilo profesional.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

7.2. La composicion del Tribunal calificador sera la siguiente, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
Secretario: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

7.3. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

7.4. El Tribunal estara compuesto por miembros pertenecientes a un cuerpo o escala de un
grupo de titulacion igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes Bases y la normativa aplicable.

7.7. Para la determinacién de la categoria del Tribunal a efectos de asistencias se estara a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

7.8. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad
que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares
sefalados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Fabero, sin perjuicio de que
este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.10. La sede del Tribunal a efectos de comunicaciones y demas incidencias sera el Excmo.
Ayuntamiento de Fabero, plaza del Ayuntamiento, n.° 10, C.P. 24420, Fabero, Leon.
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Base octava. - Sistema selectivo.

8.1. El sistema selectivo sera el del concurso - oposicion.

8.2. El proceso selectivo se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en el Anexo |Il.
Base novena. - Calificacion.

9.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccidn estara determinada por la suma de la
calificacion de los méritos obtenidos en el concurso, y los resultados de las partes tedrica y practica
de la oposicion, proponiendo la contratacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el orden de prelacion en la contratacion sera el siguiente:
1. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la parte practica de la fase de oposi-
cion.
2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacién en la parte teérica de la fase de oposi-
cion.
3. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a experiencia profesional en la fase de
concurso.

4. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a cursos de formacion en la fase de con-
Ccurso.

5. Aquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a titulaciones en la fase de concurso.
6. Mayor grado de discapacidad.
7. Sorteo.

9.2. Se constituira una bolsa de empleo con el resto de aspirantes que, si haber sido propuestos
para su contratacion, hayan superado el proceso selectivo. El orden de los aspirantes y el
funcionamiento de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en la base decimosegunda
de la presente convocatoria.

9.3. Las calificaciones seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen y seran
expuestas en el tablén de anuncios de edictos de la Corporacion y en el tablon de anuncios de su
Sede Electronica.

Base décima. - Orden de puntuacion, presentaciéon de documentos y contratacion.

10.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista por
orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacion y en su Sede Electrénica, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacién del/la
aspirante que reuna los requisitos para ser contratado como personal laboral fijo, proponiendo su
contratacion.

10.2. El aspirante incluido en la propuesta de contratacion por el Tribunal sera contratado como
personal laboral fijo.

10.3. La contratacion como personal laboral fijo se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, en el tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Fabero, accesible desde la
Sede Electronica y en su tabldn fisico de anuncios.

10.4. Si ademas del/a propuesto/a para la vacante existente, hubiera mas aspirantes admitidos
en el proceso selectivo, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un listado complementario de
dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el articulo 61.8 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, de conformidad
con la base duodécima de la presente convocatoria.

10.5. El/la aspirante propuesto, ha de presentar la siguiente documentacién debidamente
compulsada u original para su cotejo en un plazo de 10 dias, con anterioridad a su contratacion:

a) Titulacion exigida, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

d) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento
expedido por las autoridades espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente
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al DNI, acompafado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo, deberan acreditar
que no se hallan inhabilitados o en situacion equivalente, ni han sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico, presentando los documentos correspondientes certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en
la convocatoria.

e) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Autbnoma que acredite el
grado de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para desempefio de tareas co-
rrespondientes al puesto que se convoca.

Base undécima. - Toma de posesion.

11.1. El/la aspirante contratado debera tomar posesién de su cargo, en el plazo de 30 dias
habiles, contados desde el siguiente al que sea publicado el nombramiento en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

11.2. De no tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados del proceso selectivo y subsiguiente nombramiento. En este caso, la Alcaldia u érgano
competente debera contratar al siguiente aspirante, por orden de puntuacién obtenida.

Base decimosegunda. - Bolsa de empleo.

12.1. Los aspirantes que sin ser contratados hayan superado el proceso selectivo pasaran a
formar parte de una bolsa de empleo de Operarios de Aguas, a efectos de cubrir necesidades
municipales en relacion a la cobertura de estos puestos.

La bolsa se integrara por orden de puntuacién obtenido. En caso de empate, el orden de
prelacion sera el siguiente:

1. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacién en la parte practica de la fase de oposi-
cion.
2. Aquel que haya obtenido una mayor puntuacién en la parte teérica de la fase de oposi-
cion.
3. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a experiencia profesional en la fase de
CONCuUrso.

4. Aquel que acredite mayor puntuacion en cuanto a cursos de formacion en la fase de con-
Ccurso.

5. Aquel que acredite mayor puntuacién en cuanto a titulaciones en la fase de concurso.
6. mayor grado de discapacidad.
7. Sorteo.

12.2. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde la contratacion, se realizara segun el
orden de composicion de la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud
de participacion. Si la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de
24 horas, si aun asi la lamada no fuera atendida, se desistira del lamamiento. De todas las
actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa
de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

12.3. Los/as aspirantes a contratar de la bolsa de empleo deberan de presentar, en el plazo
de 10 dias habiles desde el lamamiento para la contratacion, la documentacion sefialada anteriormente
para quienes fueran a recibir la contratacion como personal laboral fijo.

Si de la comprobacion de la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se resolvera
la exclusion del proceso, decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratados.

12.4. Los/as integrantes de la bolsa de empleo que hubiesen sido contratados/as volveran a
ocupar la posicion que le corresponde en ella una vez finalizada su contratacion, siendo llamados/as
para posteriores contrataciones por orden de puntuacion.

12.5. Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes:
- La renuncia expresa a formar parte de bolsa de empleo.
- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

- No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacion del contrato o
haber presentado datos incorrectos.
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- No incorporarse al puesto de trabajo.
- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
- No comunicacion de la finalizacion de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluira de la bolsa de empleo a quienes justifiquen, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al lamamiento, mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones simi-
lares.

- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto de
trabajo.

- Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar
ocupado originariamente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen
estas situaciones, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicion inicial
por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona
continue en la bolsa, si bien, pasaran a ocupar el ultimo lugar. Dentro de la duracion establecida
para la bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo parcial, mantendran el orden de llamamiento
en la misma para la siguiente contratacion que suponga una mayor jornada.

Disposicion adicional. Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de
un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno ejercitar.
En Fabero, a 9 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Maria Paz Martinez Ramoén.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Denominacion: Operario de Aguas.
Caodigo del puesto: 1-AG-01-05.
Numero de plazas: Una.
Forma de acceso: Libre.
Sistema de seleccién: Concurso - oposicion.
Relacion Juridica: Personal laboral fijo.
Grupo de cotizacion: 9.
Jornada: Completa.
Retribuciones mensuales:
Salario base mensual: 629,45 €.
Plus salarial mensual: 224,32 €.
Plus disponibilidad mensual: 557,74 €.
Plus extrasalarial mensual: 58,10 €.
Paga extraordinaria (parte proporcional mensual): 244,94 €.
Titulacion exigida:
- Certificado de escolaridad o equivalente.
Funciones:
* Tareas generales

- Realizacién de operaciones manuales rutinarias, normalmente no especializadas, con
habilidad y destreza que solo requieren conocimientos primarios, de acuerdo con las normas
de sus servicios.

- Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacion
se aplican normas predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad
manual y conocimientos de caracter basico sobre las tareas encomendadas. Dichas tareas
son asignadas por los superiores jerarquicos, a quienes corresponde su supervision y control,
y pueden realizarse en cualquier lugar de trabajo o servicio.

- Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar
su cometido.

- Conforme a las indicaciones del encargado, cargar, descargar y acarrear los materiales,
equipos, etc., usados en el lugar de trabajo.

- Ejecutar tareas de limpieza y ordenamiento en el lugar de trabajo, asi como limpiary
ordenar equipos, herramientas y materiales usados.

- Informar a quien corresponda de cuantas incidencias con los usuarios o en relacién con
el mobiliario del lugar de trabajo, detecte en el desempefio del mismo.

* Tareas propias
- Controlar y supervisar el correcto estado de la red de abastecimiento.

- Supervisar y realizar la lectura de contadores de agua sanitaria e incidencias no administrativas
procedentes de la misma.

- Realizar los oportunos controles del nivel de cloro en los abastecimientos.

- Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes, efectuando las reparaciones
gue sean necesarias.

- Efectuar todas aquellas funciones de fontaneria que le sean requeridas.
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