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Administracion Local

Ayuntamientos

CAMPONARAYA

Resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2023, del Ayuntamiento de Camponaraya, por la que se
aprueban las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de funcionario Auxiliar Administrativo
de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2023, las Bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de funcionario Auxiliar Administrativo para este Ayuntamiento de Camponaraya,
mediante sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de
Junta de Gobierno Local de fecha 31/12/22 y publicada en el BOCyL n.° 2, de fecha 4 de enero
de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Nivel 18

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Clase Auxiliar

Denominacién Auxiliar Administrativo
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas
- Gestionar los procesos de trabajo administrativo econémico y contable.

- Mecanizar la contabilidad con programa o aplicacion informatica especifica de mecanizacion
de la contabilidad municipal SicalWin

- Tramitacion factura electronica

- Manejo de la Oficina Virtual de Entidades Locales del Ministerio de Hacienda remitiendo
informacion de presupuestos, liquidacién, informacién trimestral, costes de servicios,
esfuerzo fiscal, planes presupuestarios.

- Manejo del Portal de Rendicion de Cuentas del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon,
remitido Cuenta General, Informacién de Contratos, Control Interno.

- Manejo del Portal de Entidades Locales: ISPA, FACE y Remision de Acuerdos

- Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion
y simplificacion de expedientes tramitados por Secretaria-intervencion, siguiendo los
procedimientos establecidos.

- Informacién y atencién al publico, tanto personal como telefénicamente.

- Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos requisitos deberan poseerse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales
para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camponaraya,
se presentaran en el Registro electronico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://camponaraya.sedelectronica.es/info.0].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://camponaraya.sedelectronica.es/info.0] [y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién], se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias, desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://camponaraya.sedelectronica.es/info.0] [y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusion]. En la misma publicacion se hara constar [el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en la Sede Electronica de este Ayuntamiento

[direccidn https://camponaraya.sedelectronica.es/info.0]]

[y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion]; en este supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la Sede Electrénica de este
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Ayuntamiento [direccion https://camponaraya.sedelectronica.es/info.0]] [y, en su caso, en el tabldon
de anuncios, para mayor difusion], con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en
la misma Resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

- Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose cada uno hasta un
maximo de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.
La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Para el orden de actuacion de los aspirantes sera necesario atender al resultado del sorteo al
que al que se refiere el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Exposicion oral de un tema:

Consistira en la realizacion de una exposicién oral de alguno de los temas del temario, con
una duracion estimada de 15 minutos.

- Segundo ejercicio: Supuestos practicos:

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, que versara sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente
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con las funciones encomendadas con caracter habitual al Auxiliar Administrativo. El tiempo
estimado es de 30 minutos.

Se garantizara el anonimato de los aspirantes.
El Ayuntamiento proveera los medios informaticos necesarios.
- Fase concurso:

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a otorgar
en el concurso sera de 23 puntos como maximo.

Méritos computables:
a) Formacion: Hasta 4,5 puntos de maximo.
Formacion relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 4,5 puntos:
No se valora la titulacién necesaria para acceder.
1.—Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos:
a) Estar en posesion del titulo de Bachiller: 1,5 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Licenciado, Diplomado o Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente (segin orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
por la orden EDU/520/2011, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo de Educacion) relacionados con las funciones a desempefiar: 3 puntos.

Modo de acreditarlo: Este mérito se acreditara con copia autentificada del titulo o justificante
del pago de las tasas correspondientes.

b) Experiencia: 12,5 puntos de maximo.
Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacion de solicitudes:

Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 12,5
puntos:

1.—Por el desemperio de puestos en Ayuntamientos como Administrativo o Auxiliar Administrativo,
realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,15 puntos por cada
mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 6,5 puntos.

A efectos de computo y valoracidn, no se tendran en cuenta las relaciones de servicios inferiores
al mes, una vez realizada la acumulacion sélo se computaran meses enteros, siendo despreciados
los periodos inferiores al mes.

2.—Por haber mecanizado la contabilidad municipal con el programa o aplicacion informatica
especifica de mecanizacion de la contabilidad municipal SicalWin (de Aytos CPD):

Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
De 13 meses a 24 meses: 1 punto.
Mas de 24 meses: 1,50 puntos.

3.—Por haber manejado el Portal de las Entidades Locales, con aplicaciones FACE, ISPAy
Remision de Acuerdos

Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
De 13 meses a 24 meses: 1 punto.
Mas de 24 meses: 1,50 puntos.

4 —Por haber manejado el Portal de Rendicion de Cuentas del Consejo de Cuentas de Castilla
y Leon, remitido Cuenta General, Informacion de Contratos, Control Interno.

Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
De 13 meses a 24 meses: 1 punto.
Mas de 24 meses: 1,50 puntos.

5.—Por haber manejado Oficina Virtual de Entidades Locales del Ministerio de Hacienda remitiendo
informacion de presupuestos, liquidacion, informacion trimestral, costes de servicios, esfuerzo
fiscal, planes presupuestarios.

Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
De 13 meses a 24 meses: 1 punto.
Mas de 24 meses: 1,50 puntos.
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La experiencia se acreditara mediante certificado administrativo con el Visto Bueno de los
organos que tengan atribuida tal funcién, original o debidamente compulsado, que acredite de
forma fehaciente e indubitada el tiempo de desempefio y la adscripcion al puesto y escala que co-
rresponde, asi como el manejo de programas, en su caso acompanados del informe de vida la-
boral.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Realizada la valoracién de los méritos, el Tribunal publicara sus resultados en el tablon de
anuncios y pagina web municipal.

c) Por haber superado procesos de seleccion convocados por la Administracion Publica para
cobertura de puestos similares al que es objeto de las presentes Bases, convocados mediante
anuncio en tablén de anuncios/Sede Electrénica/Boletines Oficiales y conforme a los principios
de mérito y capacidad: hasta 6 puntos.

Por haber superado un proceso de seleccion como personal laboral: 2 puntos.
Por haber superado un proceso de seleccion como personal funcionario: 4 puntos.

Para la acreditacion de este mérito debera presentarse certificado de Secretaria completo en
el que se haga contar que el/la aspirante ha superado proceso de seleccién convocado por la
Administracion Publica para cobertura de puestos similares de Auxiliar Administrativo al que es
objeto de las presentes Bases, convocados mediante anuncio en tabléon de anuncios/Sede
Electrénica/Boletines Oficiales y conforme a los principios de mérito y capacidad, como laboral/fun-
cionario.

Las puntuaciones podran acumularse en caso de haber superado varios procesos de selec-
cion.

Séptima. Calificacion

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicidon y sumando la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de una semana a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
apto en la oposicion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
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y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
El limite a la antigledad acumulada en el Ayuntamiento sera de 3 afos.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de empleo (salvo que sea objeto de rechazo injustificado en tres
ocasiones, presumiéndose injustificado cuando no se esté trabajando, en situacién de incapacidad
o permiso de maternidad), pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 10.00 y las 12.00 horas, con un
intervalo de 40 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a Secretaria de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la Sede Electrénica municipal.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autdbnomas.
Los Estatutos de Autonomia: Concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto
y Entidades que la integran.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Materias especificas:
Tema 5. El procedimiento administrativo. Regulacion. Notificacion y publicacion.
Tema 6. El procedimiento administrativo. Recursos. El silencio administrativo.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento
Organico y Ordenanzas.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. La publicacién de las normas locales.

Tema 9. Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo
Publico. Los Catalogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de tra-
bajo.

Tema 10. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.
Tema 11. Competencias municipales del Alcalde y Pleno en materia de gasto.

Tema 12. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El
principio de igualdad y no discriminacion. Tutela judicial.

Tema 13. La actividad de fomento de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones
Locales.

Tema 15. El pago en las Administraciones Publicas, plazos y contenido de la factura.
Tema 16. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 17. Gestién del gasto publico. Limitaciones.

Tema 18. Los Presupuestos Locales. Concepto. Contenido.

Tema 19. Los Presupuestos. Procedimiento de aprobacion.

Tema 20. Atencion al publico. Informacién al administrado.
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Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
0, a su elecciodn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PRoVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la Sede Electronica
del este Ayuntamiento [http://camponaraya.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su de-
recho.

En Camponaraya, a 28 de diciembre de 2023.—El Alcalde, Eduardo Moran Pacios.

55894
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