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Administracion Local

Ayuntamientos

POBLADURA DE PELAYO GARCIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0021 de fecha 14 de febrero de 2023, se aprobo la contratacion
de 1 Oficial Administrativo en régimen laboral temporal, a tiempo parcial por el sistema de con-
curso-oposicion, al amparo de con las siguientes caracteristicas.

La presente convocatoria esta vinculada al desarrollo del proyecto Europeo: proyectos innovadores
para la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacién. Inno rural: desarrollo rural,
servicios de proximidad y empleo codigo del proyecto (ID_SGRD): A-097.

Denominacion de laplaza ~ Administrativo

Categoria Personal Laboral temporal

Régimen de la jornada Parcial

Modalidad contractual Disposicion adicional 5° del RDL 32/2021 Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea: ejecucion de proyectos.

Titulacion exigible BUP, Titulo de Bachiller Superior,FP2 o equivalente Técnico Superior de FP

Sistema selectivo Concurso — oposicion

Funciones a desempefiar ~ Definidas en la convocatoria

En la sede electronica, http://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios, para mayor difusion aparecen integramente publicadas las Bases que han de regir la
convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios, para mayor difusién

En Pobladura de Pelayo Garcia, a 14 de febrero de 2023.—El Alcalde-Pte., José Angel Tranche
Cadenas.

BASES POR LA QUE SE VAA REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION TEM-
PORAL, DE 1 PLAZA EN REGIMEN DE LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL DE
OFICIAL ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE POBLADURA DE PELAYO GARCIA

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por el sistema de concurso oposicién, de una plaza
de Oficial Administrativo, en régimen juridico de personal laboral temporal, a tiempo parcial, con
una jornada de 4 horas diarias.

La presente convocatoria esta vinculada al desarrollo del proyecto europeo: proyectos innovadores
para la transformacion terrritorial y la lucha contra la despoblacion. Inno rural: desarrollo rural,
servicios de proximidad y empleo cédigo del proyecto (ID_SGRD): A-097.

Segundo.- Legislacién aplicable.
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n. 80 del 3 de abril
de 1985)

- Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de
1986)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, (BOE
nam. 85, de 10 de abril de 1995).

- Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayo de 1952 (BOE num.
364, de 29 de diciembre de 1952.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE
nam. 129, de 30 de mayo de 2002).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

-Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres

-Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales

-Ley 30/84 de 2 de agosto de Reforma de la Funcion Publica

Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre de Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional 5° del RDL 32/2021 contratacion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y fondos de la Union Europea.

Normativa fondos Next Generation EU.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablén de anuncios fisico y en el tablon de anuncios ubicado en la sede electrénica
del Ayuntamiento. https://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablon de anuncios municipal se
determinen de conformidad con la legislacion vigente.

Tercero. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es el contrato vinculado a la disposicién adicional 5° del RDL 32/2021
contratacién en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y fondos de la
Unién Europea: Se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las entidades
que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que
dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados
proyectos. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacidn para la suscripcion de
contratos de duracion determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Union Europea.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El contrato tendra una duracién14 meses, a contar desde la formalizacion del contrato y en
todo caso, como maximo hasta la finalizacion del proyecto.
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Sera a jornada parcial, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar el periodo establecido
en el contrato.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, estableciéndose el horario por la Alcaldia,
en cuanto Jefe superior de todo el personal municipal.

Periodo de prueba.- Se establece un periodo de prueba de quince dias, por si se apreciase
que el trabajador no cumpliese las condiciones exigidas, mostrase escaso interés en el trabajo a
realizar, no guardase el trato debido al personal o a los ciudadanos procediendo, en este caso, a
notificarle la baja por no superacion del periodo de prueba, en cuyo caso se realizara un nuevo
llamamiento, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido por los aspirantes, deducido de la
aplicacion de las presentes Bases.

Cuarto.- Condiciones de admisién de los aspirantes

3.1. Para tomar parte en los procesos selectivos sera necesario que las personas aspirantes
reunan las siguientes condiciones generales:

1) Tener la nacionalidad espariola. También podran acceder, como personal funcionario o laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2) El conyuge de los/las espaiioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espaia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se
convoquen de personal laboral.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la categoria a la que se
solicita acceder.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas
especiales de la categoria a la que se pretende acceder, conforme se establezca en los Anexos.

4) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos, por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado; o, en
el caso de personal laboral, para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el puesto
del que hubiese causado separacién o inhabilitacion.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que en su
Estado impida el acceso al empleo publico en los mismos términos.

5) Estar en posesion del titulo requerido para cada caso, o equivalente. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero se debera contar con la correspondiente homologacion oficial. Estas
titulaciones se especificaran en el Anexo |

6) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, sera requisito para el
acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

7) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el Anexo de las presentes Bases
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3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas Bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso se-
lectivo.

Quinto.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en su art. 37.1, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las categorias
incluidas se acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por equipo multiprofesional
competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los 6rganos de seleccidn estableceran, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos
de que los 6rganos de seleccién puedan valorar la procedencia o no de la concesioén de lo solicitado,
la persona candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las circunstancias
de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Sexto.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento
de la firma del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempefio de aquella con cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de otra
Corporacion Local, del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de empresas que tengan caracter
oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada conforme el art
12 de la Ley 53/1984de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Séptima.- Definicién de funciones

Atencidn al publico presencial y telefénica.

Registro de entrada y salida de documentos y archivos.

Gestion y tramitacion de subvenciones y Convenios con otras Administraciones Publicas.

Gestioén y tramitacion de subvenciones y Convenios propios del Ayuntamiento.

Gestion de la bolsa de empleo municipal.

Asesoramiento empresarial, individual y a asociaciones en el ambito de subvenciones, empleo
y gestiones para su constitucion.

Organizacion y coordinacién de iniciativas en materia de empleo y desarrollo local.

Trabajos de colaboracion y apoyo a la Secretaria-Intervencion municipal en la tramitacion de
subvenciones, expedientes de contratacion y suministro de informacién y documentacion justificativa
a Organismos y Administraciones Publicas

Cuantos trabajos de colaboracién y apoyo a la oficina municipal (como cumplimentacion de
formularios, proceso de textos, manejo de aplicaciones informaticas, operaciones matematicas
sencillas, etc.), le sean ordenados por el Sr. Alcalde, como Jefe de Personal, durante el periodo
vacacional del personal municipal de oficina.

Octava.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (Anexo lll), que se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento, deberan contener los datos personales de los/as aspirantes, la manifestacién
de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria
y las que se soliciten de manera especifica en cada Anexo, referidas el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta la toma de posesion como personal del Ayuntamiento.

Junto con la instancia se presentaran los documentos acreditativos de los méritos alegados
para la fase de concurso, acompafando los documentos que los acrediten. Cuando el interesado
no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar pro-
visionalmente la solicitud de dichos certificados, debidamente registrada de entrada en el organismo
competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del
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Tribunal con anterioridad a la sesion de valoracion de méritos. En cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, podran
requerir a los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a.
El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

—Plazo de presentacion de instancias.

Las Bases se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON Asi mismo se publicaran
integramente en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA; en relacién
con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admisién y por tanto exclusion del aspirante.

Forma y lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial Anexo
[l Modelo de solicitud y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
plaza Mayor, s/n o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

* Anexo |V aportacién de méritos a la fase concurso y documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento, deberan
ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, para la incorporacion al expediente electrénico de una copia autentica de
aquellos, devolviendo los originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el érgano
convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente
acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Presentacion en las oficinas de Correos.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
del Reglamento por el que se regula la Presentacién de los Servicios Postales aprobado por Real
Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la
primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante
un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de Correos.

Idioma castellano.- Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera presentarse
en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos
oficialmente al castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta en la respectiva valoracion.

Tratamiento de los datos.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicidén adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Vinculacién a los datos declarados. -Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo sefialado en el apartado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo no
se admitira peticidon de esta naturaleza, salvo causa de excepciodn sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Subsanacion de defectos y errores.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena.- Admisién y exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion en
el plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el tablon de anuncios municipal,
y sede electrénica municipales, conforme la Ley de Proteccion de Datos, con indicacion de las
causas de su exclusién, concediendo un plazo de 7 dias habiles a los aspirantes excluidos para
reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusion. Transcurrido dicho
plazo, mediante Resolucién de Alcaldia, en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo de
presentacion se resolvera las reclamaciones, Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
Resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de la solicitudes se aprobara la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la composicién nominativa del Tribunal el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
en el tablén de anuncios municipal, pagina web y sede electronica municipales, conforme la Ley
de Proteccion de Datos en el plazo de un mes, plazo que podra ser prorrogado por causa justificada
y previa Resolucién motivada., Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de la prueba. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano de seleccion
que alguno de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia de dicha persona interesada se propondra su exclusién a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

No se dictara Resolucion provisional en los casos en que no se produzcan exclusiones en la
participacion.

Décimo.- Organo de seleccion.

10.1.- Composicion

El 6rgano de seleccion sera colegiado .En todo caso, habran de poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos y no sera preciso estar formados mayoritariamente por miembros de los cuerpos
objeto de las pruebas.

10.2.- El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento
a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015. Todos los miembros de los 6rganos
de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

10.3.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los érganos de seleccidon que actuen
en estos procesos selectivos, tendran las categorias correspondientes a lo regulado en la misma
que vendra determinado en los correspondientes Anexos.
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10.4.- El 6rgano de seleccién actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento de lo establecido en el art 53 y la disposicion adicional primera de la LO 3/2007
de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el art 60.1 del
TRLEBE, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. De acuerdo con el art
14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de
oportunidades.

10.5.- La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta representacion o por cuenta de nadie. por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoraciéon del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional.

Su composicién se aprobara mediante Resolucion que se publicara junto con el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas.

10 .6.- Abstencién y recusacion.-

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal colaborador o auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate e igualmente si
hubieren colaborado durante dicho periodo de algun modo con centros de preparacion de
opositores/as.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracién expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Si con posterioridad a la constitucién del 6rgano de seleccion o a su nombramiento como
asesores/as especialistas, ayudantes administrativos alguno/a se encontrase incurso/a de forma
sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir
en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al/la Presidente/a del 6rgano de
seleccion. Si la situacion expresa afectase a un miembro del Tribunal el/la Presidente dara traslado
al érgano que nombro al 6rgano de seleccidn para su sustitucion, comunicandolo al resto en la
siguiente sesion. Si la causa concurrieses en el personal colaborador, el érgano de seleccion
acordara la revocacion de su nombramiento y/o la sustitucién. En ambos casos, se dejara constancia
de ello en el acta de la sesion correspondiente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al
personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.7. Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas. Las presentes Bases se
interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El 6rgano calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion del
concurso.

El 6rgano calificador podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria o de los méritos. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
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de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido
del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién municipal aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

10.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el érgano de seleccion tendra su sede
en el Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia.

10.9.- Revision de las Resoluciones del la Comision de valoracion

Sus Resoluciones vinculan a la Administracion municipal aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Undécimo- Sistema de seleccidén y desarrollo del proceso
10.1. La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso — oposicion.

10.2. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran en
el tablon de edictos y sede electrénica municipal.

10.3. El lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la oposicion se publicara conjuntamente
con la Resolucion definitiva de personas admitidas y la composicion del Tribunal calificador en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y en la sede electréonica de este Ayuntamiento.

10.4. En tanto resulte obligatorio la utilizacion de mascarillas, para su identificacion personal,
los opositores deberan bajar su mascarilla brevemente cuando se les indique, a una distancia de
seguridad, y mostrar su DNI. En el momento de la identificacion, cada opositor debe hacer entrega,
debidamente cumplimentada y firmada, de la declaracion responsable COVID-19 que se adjunta
como Anexo lll que sera requisito indispensable para acceder a la celebracion de los ejercicios
previstos. Tras la identificacion, los opositores deberan desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico
antes de entrar en el aula de examen.

10.5 Los egjercicios seran en todo caso controlados por personal de la Administracion. Cualquier
intento de copia apreciado por los controladores de aulas, sera causa suficiente para la expulsion
del proceso selectivo.

10.6 Unicamente se podra acceder al aula con los objetos personales imprescindibles en el
interior de una bolsa transparente cerrada (DNI, boligrafo y otros, en su caso).

10.7.- Sistema selectivo. El proceso selectivo constara:

a) Fase de oposicion obligatoria no eliminatoria con puntuacion de hasta 60 puntos.

El contenido de la/las prueba/as y el temario estara relacionado con las funciones propias de
la escala, subescala, clase y categoria a la cual se accede y/o con las funciones de las plazas,
ademas el temario sera el recogido en el Anexo |.-

La oposicién consistira: En contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test con
4 preguntas alternativas. Se afiadiran 10 preguntas de reserva que seran puntuables solo en el
caso de anulacion de alguna de las anteriores.

Para la correccion y calificacion del ejercicio, cada respuesta correcta valdra 2 puntos. Cada
tres preguntas contestadas erroneamente restaran la puntuacion de una pregunta contestada co-
rrectamente. Las preguntas no contestadas no se penalizan.

Esta fase tiene una puntuacion maxima de 60 puntos y no tendra caracter eliminatorio.
Desarrollo de la prueba.

1 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando excluidos los aspirantes
que no hayan comparecido en el dia y la hora sefalados, salvo los casos de fuerza mayor, que
se deberan justificar fehacientemente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y que
seran libremente valorados por el drgano de seleccion. Si se admite la causa de justificacion, el
aspirante sera objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine el 6rgano de seleccion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros de los 6rganos de seleccion o sus auxiliares con el fin de que acrediten su personalidad
o el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la oposicion se publicara conjuntamente
con la Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas y la composicion de la Comision
de valoracion, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

A efecto de comprobaciones y mas incidencias, la sede del Tribunal seran las oficinas generales
del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, sin perjuicio de ello, el Tribunal podra celebrar
las sesiones telematicas que resulten precisas para el ejercicio de sus funciones.

Concluido el gjercicio, el érgano de seleccion hara publica la relacion de aspirantes, con indicacion
de la puntuacién o valoracion obtenida, disponiendo de un plazo de tres dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacion para la presentacion de reclamaciones.

b) Fase de concurso obligatoria y no eliminatoria, con puntuacién de hasta 40 puntos.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y haber sido presentadas
junto la solicitud de participacién en proceso.

Normas sobre la acreditacion de los méritos.

Se tendran en cuenta los méritos, con la valoracion que se sefala, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan sido alegados y acreditados con
la presentacion de la solicitud.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion
de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.
En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante.

Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como
traductora jurada

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia sera comprobada
por la Entidad.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del érgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate o certificado
de Secretaria. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion
exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal
laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo
de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con
indicacién del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefo
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos
selectivos.

Salo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud y respecto de los que se aporte
la correspondiente documentacion acreditativa. En ninguiin caso seran valorados los méritos no
alegados, aunque posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se
comprobaran por el Ayuntamiento aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el mismo,
que no se hayan reflejado en la solicitud. Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el
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anuncio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, no
se admitira, a los efectos de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

Aquellos méritos que no han podido ser acreditados de acuerdo con lo establecido en la clausula
octava deberan aportarse tres dias antes de la sesion de valoracion de los méritos por el Tribunal.

El criterio de baremacion es el siguiente:

1) Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran los servicios previos
que se acrediten mediante certificacion expedida por el correspondiente registro de personal o
Secretaria municipal, salvo en el caso de aquellos prestados en el Ayuntamiento de Pobladura de
Pelayo Garcia, donde bastara con una declaracion en la que se indique puesto ocupado y periodo
de desemperio.

1.-Con 0,50 puntos por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en la misma
escala, subescala y clase en su caso o en la misma categoria profesional y especialidad si es
personal laboral, hasta un maximo de 15 puntos

2.- Con 0.25 puntos por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en otra
escala, subescala y clase en su caso o en otra categoria profesional y especialidad si es personal
laboral, con funciones simillares al as de la convocatoria. Y hasta un maximo de 5 puntos.

2.- Entrevista personal.- Consistira en una entrevista personal orientada a conocer el grado de
aptitud y actitud personal para el desempefio del puesto a cubrir, que puntuara con un maximo de
18,00 puntos, segun la siguiente tabla:

Muy adecuado Bastante adecuado Adecuado Poco adecuado Nada adecuado

18 10 8 4 0

3.- Formacion.- Formacion reglada: hasta 2 puntos, donde se valorara estar en posesion de
un titulo oficial superior al requerido para el puesto

La calificacion definitiva sera la media aritmética de las tres pruebas. En caso de empate en la
calificacion final obtenida, el orden se establecera atendiendo,

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida la fase oposi-
cion.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en experiencia
profesional en la categoria de la convocatoria.

- En tercer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
profesional en otras categorias.

- En cuarto lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado entrevista
personal

En quinto lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion
reglada

En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el
sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El
aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo
tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados
los nimeros consecutivos sobre el resto.

El Secretario del 6rgano de seleccion levantara acta de todas las sesiones que celebre, debiendo
publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 7 dias naturales
para la presentacion de alegaciones mediante Registro Gral. de entrada.

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de valoracion procedera a la elaboracion la relacion
de aspirantes en funcién de la puntuacion obtenida, quedando como suplentes los aspirantes
siguientes en orden de puntuacion.

Duodécimo.- Calificacién del concurso-oposicion
12.1.- Calificacion de la subfase de oposicion.

La puntuacion a cada aspirante la prueba de la subfase de oposicion sera la resultante de
aplicar la valoracion prevista en el punto 10.7 a)

La calificacion de los ejercicios se hara publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

12.2.- Calificacion de la subfase de concurso
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12.2.1.- Tiempo trabajado

12.2.1.1.- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

12.2.1.2.- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuaciéon mas favorable para el/la
interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

12.2.1.3..- Enlos supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal
para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado
para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcioén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

12.2.1. 4.- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

12.2.2.- Entrevista personal. Se valorara el grado de aptitud y actitud personal para el desempefio
del puesto a cubrir, que puntuara con un maximo de 18,00 puntos, segun la calificacion de la tabla

12.2.3 Formacion reglada.- Se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas en la convo-
catoria

12.3.- Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso oposiciéon sera la media aritmética de la subbase
de oposicidén y subbase de concurso de méritos, teniendo en cuenta la ponderacién establecida
en estas Bases para cada una de las fases.

12.3.- Relacién de aprobados.

12.3.1.- La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de seleccion
en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, e incluira a
todos aquellos/as aspirantes propuestos por el drgano de seleccion con caracter vinculante, con
indicacién del Documento Nacional de Identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos va-
lorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

12.3.2.- La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion
en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, e incluira a
todos aquellos aspirantes propuestos por el drgano de seleccion con caracter vinculante, ordenados
segun la calificacion obtenida, con indicacién del Documento Nacional de Identidad conforme a
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

Trigésima.- Relacion final de aprobados, presentacion de documentos y contratacion

13.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccion publicara la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del Documento Nacional de
Identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tabldn, el érgano de seleccion elevara la relacion
expresada al Alcalde con el fin de que dicte la oportuna Resolucion.

13.2. El érgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del rgano de seleccién
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

13.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del érgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria

13.4 . No obstante lo dispuesto en el articulo 13.2, todas las personas que superen el proceso
de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias. La vigencia de la bolsa coincidira con la duracién de la contratacion objeto de esta
convocatoria

Decimocuarta.- Presentacion de documentos.
14.1.- Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Pobladura
de Pelayo Garcia, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada de original para
su compulsa) del titulo académico referido en el Anexo I. En el supuesto de haber invocado el
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado negativo de antecedentes penales

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones

14.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 7 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista de seleccionados.

14.3.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacioén o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Décimoquinto.- Formalizacién de los contratos del personal laboral.

15.1.- Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas Bases, se procedera, segun
corresponda, a la declaracion de la condicion de personal laboral temporal por el Alcalde.

15.2.- La formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral temporal y la incorporacion
al puesto se realizara de forma inmediata a su nombramiento

Décimosexto.- Vinculacién de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP- asi como, en su caso, en la Ley 29/1988 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
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Administrativo de Zamora en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo,
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Decimoséptima.- Proteccion de datos de caracter personal.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que
el candidato facilita al Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, y otros medios de difusidn de los resultados del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el
presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable
el Ayuntamiento de Benavente.

c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacién de
sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Pobladura de Pelayo Garcia, sito en plaza Mayor s/n de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.
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ANEXO |
PERSONAL LABORAL
CONCURSO-OPOSICION (ART. 2)

N°vacantes  Denominacion Requisitos especificos Jornada

1 Oficial Administrativo BUP, Titulo de Bachiller Superior, FP2 o0 equivalente Técnico Superior de FP Parcial 4 horas
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ANEXO Il TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

2 La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y regencia. El refrendo.

3. El poder judicial: Concepcidn general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales.
Consejo General del Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: Concepto, funciones, deberes y regulacion.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espariola. Las Comunidades Auténomas.
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura, disposiciones generales.

6. La Administracion Local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracion
Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

7. El municipio: concepto y elementos. Servicios municipales minimos. Especial referencia al
Padrén municipal.

8. La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: La organizacién municipal en los
municipios de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
La organizacién administrativa. Funciones publicas necesarias. Competencias y servicios publi-
Cos.

9. Clases de personal al servicio de las Entidades Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas y régimen disciplinario en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. El sistema de derechos y deberes en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: el acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, validez y eficacia. Nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. El expediente administrativo.
Computo de plazos. Motivacion y notificacion.

12. La obligacion de resolver: el silencio administrativo. Recursos administrativos contra los
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. Derechos de los ciudadanos. Concepto y clases
de recursos. La revision de oficio y la declaracion de lesividad. El procedimiento sancionador.
Principios de la potestad sancionadora. Clases de infracciones y sanciones. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas

13. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

14. El Presupuesto de la Administracion Local. Concepto y estructura de gastos e ingresos,
Fases de ejecucion de los Presupuestos de gastos de ingresos. Su liquidacion.

15. Los recursos de la Hacienda local: Clasificacion de los ingresos de las Entidades Locales.
Impuestos obligatorios y potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo.
Las Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

16. Los contratos administrativos. Delimitacion de los tipos contractuales. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Expedientes de contratacion: tramitacién ordinaria y
abreviada.

17. Atencion al publico: Reglas basicas en el trato con el ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Atencion al publico: acogida e
informacion a la ciudadania. Atencién de personas con discapacidad.

18.- Los servicios de informacion administrativa. Transparencia y acceso a la informacion.
Reclamaciones. Quejas y peticiones. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos.

19. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Concepto, caracteristicas, régimen
juridico. Certificacion digital.
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ANEXO Il
Expongo:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.IF.: TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO: Calle y niumero LOCALIDAD Y CODIGO | PROVINCIA
POSTAL

MEDIO DE NOTIFICACION:

Personal: A la direccion postal arriba indicada

Electrénica: Al e-mail arriba indicado
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Primero. He tenido conocimiento de la convocatoria y Bases anunciada en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIAN.® ...... ,de fecha ...... de ...... de 2023, en relacion con la convocatoria para la
provision en mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial Administrativo,
en régimen laboral temporal y a tiempo parcial del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia,

Segundo. Considero reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Acepto las Bases generales de la convocatoria.
Cuarto.- Declaro:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

- Que reuno todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que son ciertos los datos consignados en
la presente solicitud.

Quinto.- A los efectos del conocimiento de esta Administracién, declaro mi condicion de
discapacitado y solicito que se realicen las siguientes adaptaciones de tiempos y/o medios,
atendiendo a mi tipo de discapacidad: (describir las adaptaciones que solicita)

Sexto.—Que para participar en el proceso selectivo aporto la siguiente documentacion:
- Copia del DNI o documentacién equivalente que acredite la identidad.
- Copia de la titulacion necesaria para concurrir.

- Anexo |V (aportacion de méritos a la fase de concurso) y documentacion acreditativa de los
mismos

- En caso de solicitar adaptacion de medios, certificado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad.

Por todo ello,

Solicito:

Sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccion convocadas.
En...... - de...... de 2022

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POBLADURA DE PELAYO GARCIA
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ANEXO IV
APORTACION DE MERITOS A LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.IF.: TELEFONO E-MAIL

DOMICILIO: Calle y niumero LOCALIDAD Y CODIGO | PROVINCIA
POSTAL

MEDIO DE NOTIFICACION:

Personal: A la direccion postal arriba indicada

Electronica: Al e-mail arriba indicado

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 20 de febrero de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 34 « Pagina 41

Expone:

1°.- Que ha solicitado participar en el proceso selectivo para la provision mediante contrato
laboral fijo, a tiempo parcial, de una plaza de Oficial Administrativo del Ayuntamiento de Pobladura
de Pelayo Garcia

2°.- Que a efectos de su valoracién en la fase de concurso, alega los siguientes méritos,
aportando la siguiente documentacion acreditativa de cada uno de ellos:

a).- Experiencia profesional

a.1).- Servicios prestados en la Administracion Local, en la misma categoria y funciones similares
a las del puesto objeto de la convocatoria:

Numero de meses completos de servicios:
Documentacion acreditativa:

a.2 ).- Servicios prestados en la Administracion Local en otra categoria profesional y especialidad
con funciones similares a las del puesto objeto de la convocatoria

Namero de meses completos de servicios:
Documentacion acreditativa:

b.) Titulacién superior a la exigida en la convocatoria:
Denominacion

Solicita: Sean admitidos los méritos y documentacion acreditativa y su correspondiente valoracion
en el proceso selectivo.

En...... a...... de...... de 2022.
El solicitante,

6508
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