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Administracion Local

Ayuntamientos
ASTORGA

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES

Por Resolucion de la Alcaldia numero 2023/845, de fecha 12 de septiembre de 2023, ha tenido
lugar la aprobacion de las Bases que han de regir la constitucién de una bolsa de empleo de
Peones de Servicios Multiples, que seran objeto de publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Astorga, de acuerdo con lo
sefalado en la base 4.2. y, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de Peones de Servicios
Multiples, en régimen de personal laboral, para la cobertura de puestos de trabajo por alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(TRET) y siempre que su contrato laboral este adecuadamente justificado por razones de necesidad
y urgencia.

La bolsa de empleo esta referida a necesidades adscritas a los servicios municipales de
mantenimiento, vigilancia y funcionamiento de todas las instalaciones de propiedad municipal vy,
en especial, de las vias publicas, parques y jardines y mobiliario urbano, de las que es titular el
Ayuntamiento, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Apertura y cierre, en su caso, de todo tipo de edificios municipales o en otros edificios en
los que desarrolle o se presten servicios municipales o actividades municipales. En especial
labores de conserjeria de los centros de educacion en los que el Ayuntamiento debe realizar
las labores de mantenimiento. Realizar examen de dependencias, materiales y maquinaria
para comprobar el buen estado. Realizar pequenos recados. Realizar revisiones de las
instalaciones periodicamente. Preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

- Labores de apoyo para la preparacion de material y utillaje para realizar trabajos diarios.
- Labores de apoyo para control y mantenimiento de todo el material municipal.

- Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos (debiendo acudir a las
inspecciones técnicas del mismo), control y manejo, conduccion de vehiculos, y herramientas
de trabajo.

- Recibir y transportar material municipal.

- Apoyo en las tareas de reparaciéon y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales
(reparaciones tanto de albanileria como del resto de las instalaciones fijas maoviles, puertas,
persianas, cristales, pintura, calefaccion, sistema eléctrico, etc.)

- Mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi como de las
instalaciones ludicas y deportivas.

- Apoyo en las tareas de mantenimiento de calles y mobiliario urbano, reparaciones de
aceras, construccion de protecciones para peatones, bacheos, reparacion de caminos,
cunetas, jardines, bancos fuentes y parques.

- Apoyo en las tareas de mantenimiento de sefalizacion horizontal y vertical, instalandolas
y pintandolas si fuera necesario. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades
culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion
municipal y sean necesarias por razon de servicio.

- Apoyo en las tareas de mantenimiento, conservacion del Cementerio municipal y ejecucion
de labores de enterrador.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.
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- Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y utensilios asignados.

- Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicion
como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

- Mantenimiento y limpieza de la Perrera municipal.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

Segunda.—Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de trabajo seran
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a. Sustitucion de personal en situacion de incapacidad temporal.
b. Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,

acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension
por paternidad y resto de permisos y licencias.

c. Sustitucion de personal en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho
a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d. Sustitucidn de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e. Sustitucion de personal que acceda a la jubilacion parcial.
f. Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.

g. Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos especificos o contratos
regulados por programas subvencionados.

h. Vacaciones del personal.

2. Enlos casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) se utilizara la modalidad de
contrataciéon temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

Para los supuestos a los que se refieren las letras g) y h) el contrato temporal utilizado sera el
de obra o servicio o el eventual por circunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador
sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realice para complementar la jornada reducida
de los trabajadores que hayan ejercitado tal derecho.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo. La Corporacioén se reserva la facultad
de establecer en el horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempefio
del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas legales aplicables sobre
jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral se realizara de lunes a domingo, con flexibilidad horaria por razones del
servicio, siendo aplicable el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Astorga.

El régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y licencias, se estara a la
programacion del servicio y necesidades del mismo.

4. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacién
de la causa que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

5. El contrato sera solo y exclusivamente para el motivo que lo origind, no pudiéndose utilizar
para otros permisos o licencias.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador al que se
sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion vigésima de dicha Ley.

Tercera.—Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico. Igualmente podran participar las personas extranjeras que, no estando incluidas
en el parrafo anterior, se encuentren con residencia legal en Espafa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las correspondientes
funciones. Y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de las funciones desarrollar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa
0, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el
correspondiente cuerpo o escala.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o de Certificado de Escolaridad u otros
estudios equivalentes conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio,
por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y de otros estudios
con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales. En todo caso,
la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente homologacion por el érgano competente de la administracion del Estado.

h) Disponer de carnet de conducir tipo B.
Cuarta.—Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes Bases en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA ¥y en el tablon de anuncios del Ayto. de Astorga, los interesados para
participar en el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Astorga, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
la instancia normalizada adjunta como Anexo Il, y se acompafnaran de la siguiente documenta-
cion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
En todo caso, fotocopia de la titulacién exigida en la letra g) de la base tercera.
Anexo lll. Declaracién responsable de la veracidad de la documentacion aportada.

Justificante el pago de las tasas recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por participacion
en examenes o procesos selectivos, correspondiente al grupo agrupaciones profesionales,
por importe de 5 euros, en la cuenta bancaria ES51 2080 0930 1231 1000 0015.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias para la subsanacion de solicitudes
y presentacion de reclamaciones.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos
miembros se podra presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles solicitud de recusacién o abs-
tencion.

4. Terminado el plazo de 3 dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de
publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

En el acuerdo en el que se eleve a definitiva la lista se incluira la fecha, hora y lugar en que
habra que realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
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Quinta.—Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, un Vocal y un Secretario, con
voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y deberan ser funcionarios o personal
laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El
Secretario actuara con voz y voto.

6. Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion y consistira en la realizacion de un ejercicio
practico eliminatorio y obligatorio para los aspirantes sobre las materias contenidas en el Anexo I.

La realizacion del ejercicio practico consistira en la realizacion de cuatro pruebas practicas que
el Tribunal propondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccion de
las tareas a realizar en cada una de las pruebas practicas, con el fin de garantizar la maxima
adecuacion al contenido de las presentes Bases, asi como en relacion a los criterios de puntuacion
y valoracion de la misma.

Las cuatro pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefiar en los puestos de
trabajo seran planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada una de ellas.

Cada prueba practica se valorara de cero a diez puntos (maximo cuarenta puntos totales)
siendo necesario un minimo de veinte puntos para superar la oposicion.

El Tribunal sefialara, antes de iniciarse cada prueba practica, el tiempo maximo que podra
destinarse a la realizacion de cada prueba practica, sin que en ningin caso ese tiempo por cada
prueba pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

Para poder ser puntuada el ejercicio practico el aspirante debera comparecer a la realizacion
de las cuatro pruebas, independientemente de la nota a obtener en cada prueba.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.
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La puntuacion del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. No obstante, puede existir acuerdo entre
todos los miembros del Tribunal calificador.

Una vez realizadas las pruebas que conforman el Unico ejercicio practico de la oposicion, el
Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento una lista provisional de
los aspirantes con su calificacion, y estos tendran un plazo de 3 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones. Las citadas alegaciones seran resueltas
por el érgano de seleccion.

Una vez resueltas las alegaciones, el érgano de seleccion publicara anuncio con la lista definitiva
de las calificaciones de los aspirantes que han superado la fase oposicion y a su vez propondra
al érgano correspondiente para su aprobacion, con cada uno de los /as aspirantes a incluir en la
bolsa de empleo temporal, asignandoles un numero correlativo en atencién a la puntuacion final.

El orden de prelacion de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se establecera
de mayor a menor puntuacion, en el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final
obtenida, el orden se establecera atendiendo al orden temporal en el que se registraron las instancias
de los interesados para participar en tal proceso selectivo.

El 6rgano correspondiente dictara Resolucién con los integrantes de la bolsa que se publicara
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Séptima.—Creacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La Resolucion con los integrantes de la bolsa, publicada en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, determinara el orden de los aspirantes para la constitucion de la bolsa de
trabajo de Peones de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Astorga.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara cuando las necesidades del
Ayuntamiento lo requieran. Se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la bolsa
deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por esta via se
procedera al envio de un correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion.
Si trascurridas 24 horas desde el envio del correo electronico el aspirante no manifiesta su aceptacion
o renuncia sera excluido de la bolsa si en los cinco dias siguientes no justifica su renuncia,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondra la exclusion de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado
a cada supuesto y en el plazo de cinco dias desde que se produce la oferta de empleo, alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad
acreditada por certificado médico y Libro de Familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres anos, o de un familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda
valerse por si mismo, y no desempeirie actividad retribuida, siempre que se acredite la
convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a biolégico/a, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de
6 anos, acreditativos a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adop-
cion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el contrato
o0 nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, el candidato/a debera
comunicarlo en el plazo maximo de tres dias naturales al érgano gestor de la bolsa del Ayuntamiento
que, hasta esta comunicacién, mantendra al candidato/a en la situacion de “baja temporal” en la
bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, se procedera su exclusion
definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el departamento de Recursos Humanos, dara de alta al candidato/a
como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente
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la finalizacion de la causa de baja temporal precisa en el apartado anterior, pasando a ocupar el
ultimo puesto de la bolsa.

La exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, sera notificada a los interesados y se producira
por alguna de las siguientes causas:

- Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.

- No superar el periodo de prueba.

- A peticion del interesado/a.

- Despido disciplinario.

- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

Octava.—Formalizacién del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar
Resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria
profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la
legislacion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones
producidas en la bolsa de trabajo.

Novena.—Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta
la formacién de una nueva bolsa para la correspondiente categoria.

Décima.—Normativa supletoria.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Disposicién derogatoria.

A la entrada en vigor de las presentes Bases quedaran sin efecto la Bases de Operarios de
instalaciones deportivas, de Operarios de jardines y de obras actualmente vigentes.

Disposicion final tnica.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente.
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ANEXO |

Materias objeto de examen
- Conocimientos basicos en las siguientes materias:
- Obras.
- Jardineria.
- Servicios funerarios.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

ANEXO Il (modelo de instancia)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Convocatoria y pruebas de seleccion N¢ Expediente N2 Registro
BOLSA DE TRABAJO OPERARIO DE OPERARIO DE USOS
MULTIPLES Modelo Fecha

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Email

2. EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada para la formacién de una Bolsa de Trabajo
de operario de usosmultiples.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

3. DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la titulacidn exigida en las letras g) y h) de la Base tercera.

ANEXO llI. Declaracién responsable de la veracidad de la documentacion aportada.

Justificante de abono de tasas.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal,se le informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seradn incorporados y

tratados de formaconfidencial en un fichero propiedad de este ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para larealizacion de estadisticas internas.

- Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos

facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacidn, oposicion o

cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita,junto con la documentacion

acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

El solicitante, Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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ANEXO llI

Declaracion responsable genérica de veracidad de la documentacion aportada
D/Dha. ...... ,conDNI ...... en nombre propio, declaro bajo mi responsabilidad:

1. Que las copias de los documentos aportados son el reflejo veraz y exacto de los documentos
originales que se requieren para formalizar el procedimiento para el que se presentan, tal
y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispone de la documentacién original que asi lo acredita y que se compromete a
presentarla en el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi
como en cualquier momento en que sea requerido para ello.

3. Que conoce que la falta de acreditacion de dichos requisitos, asi como la inexactitud,
falsedad u omisién en cualquier dato que figure en la documentacién presentada por este
medio o la no presentacion de la documentacion que corresponda, determinara la imposibilidad
de continuar con el procedimiento iniciado, quedando sin efecto las actuaciones realizadas,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar
tal y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El interesado/a (Firma)
En Astorga, a 12 de septiembre de 2023.—El Alcalde, José Luis Nieto Martinez.

38480 339,40 euros
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