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Ayuntamiento de Aguilafuente

Expediente n.°: 254/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y Proceso de Seleccion

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Programa “Crecemos” 2024

Documento firmado digitalmente por: El Alcalde, el Secretario

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral temporal de un Técnicola del
programa “Crecemos”, que ha de tener la Titulacion de Maestro con la especializacion de
Educacion Infantil o Titulado en Grado equivalente, o el Titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente a través del sistema selectivo de concurso-oposicion.

Son funciones del puesto de trabajo:

- Direccioén y coordinacion de los Programas Crecemos.

- Programar y organizar actividades de ensefianza destinadas a desarrollar las aptitudes de
los alumnos/as, participacion en el Plan anual del Centro.

- Elaborar informes y propuestas relacionadas con sus competencias; preparar material de
trabajo y actividades implicadas en la programacion.

- Mantener reuniones de coordinacion para evaluacién y programacion de actividades.

- Establecer cauces de informacién periédica con las familias.

- Evaluacion y elaboracion de informes de los progresos de los alumnos/as.

- Velar por la higiene y alimentacion de los alumnos/as.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato

Modalidad contractual: Considerando que segun lo dispuesto en el preambulo del RD
1000/2022, en virtud del cual, las subvenciones que se regulan en este Real Decreto no tienen
caracter de ayuda de Estado a los efectos de la aplicacién de los articulos 107 a 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, teniendo en cuenta la naturaleza de las entidades beneficiarias
y el objeto de las subvenciones, por lo que procede la aplicacion de la Disposicién Final Segunda del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo incorporo en el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo una nueva Disposicion Adicional novena en la que se regula el régimen de los
denominados contratos vinculados a programas de activacion para el empleo que, en la actualidad
cuenta con un modelo de contrato al que se han asignado el cédigo 405, cuando la contratacién se
formalice a tiempo completo.

Los contratos se formalizaran con un periodo de prueba inicial de un mes, durante el cual, el
Ayuntamiento de Aguilafuente, podra desistir del contrato unilateralmente y por propia voluntad, sin

gue este obligado al plazo de preaviso ni abonar indemnizacién alguna por la extincién del contrato.

La duracién del contrato se suscribira desde la fecha de resolucién de la convocatoria hasta el

Ayuntamiento de Aguilafuente
Plaza Mayor del Sinodo n°1, Aguilafuente. 40340 (Segovia). Tfno. 921572038. Fax: 921572190

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18

—
z
]
9]
~
N
>
o
~
[a]
(6]
14
¢}
<
¢}
$
o
Q
=
[a]
E
X
rs}
c
he]
o
@
he]
g
o
Q
o

Verificacion: https://aguilafuente.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Aguilafuente

31 de diciembre de 2024 y vinculado a la duracion del programa “Crecemos”.
La jornada de trabajo sera de ocho horas al dia de lunes a viernes.
Se fija una retribucién segun Convenio.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, de la
siguiente titulacion: Grado en Maestro de Educacion Infantii o Grado en Maestro de
Educacién Primaria, o Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesiéon de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial en el plazo en que acabe el plazo de
presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En relacion a la modificacion introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, es responsable de que todo el personal al
gue corresponde la realizacién de actividades relacionadas con el objeto del presente contrato,
cumpla el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
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CUARTA.- Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por la
persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas
se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Aguilafuente, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Segovia.

Asimismo, un extracto del anuncio de las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https.//aguilafuente.sedelectronica.es]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar
en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
gue posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios
gue serdn publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion

https.//aguilafuente.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion que aportar:

- Anexo |y Anexo I

- Copia del DNI.

- Copia Compulsada de la Titulacién requerida para ser admitido al presente proceso
selectivo.

- Copia de la documentacién de los méritos que propongan para su valoracion.

- Copia del Permiso de conducir.

- Certificado de Antecedentes Penales.

SEXTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en un plazo no
superior al mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https.//aguilafuente.sedelectronica.es] y se concedera un plazo de [diez] dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https.//aguilafuente.sedelectronica.es]. En esta misma publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse la prueba. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMO.- Tribunal Calificador
Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer

y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuarda bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVO.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.

La fase de oposicién constituird el 50% del total del proceso, siendo del otro 50% la fase de
concurso.

FASE OPOSICION

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan
hecho constar en la solicitud de participacién. La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de
un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
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personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 5
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos. La puntuacién del
ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

UNICO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un tipo test de 60 preguntas, con una
duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 2,5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio
practico.

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

- Constitucion espariola.

- Organizacion del Estado.

- Estatuto de autonomia.

- Régimen local.

- Derecho administrativo general.

- Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

- La educacioén infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de la etapa.
Obijetivos del ciclo 0-3 afios. Contenido curricular, areas y ambitos de experiencia. Marco
legislativo y normativa

- Didéactica de la Educacion Infantil. Analisis de los principios de Intervencion Educativa.
Principios metodoldgicos de la etapa de educacion infantil. Principio de actividad.
Globalizacion. La individualizacion. La socializacion. Principio ludico y vivencial.

- El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: identidad, objetivos educativos,
principios metodolégicos, organizacion interna.

- El proyecto educativo del centro Il. Recursos humanos. Régimen interior y normas de
funcionamiento. Iniciativas y proceso para la elaboracién del proyecto educativo.
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- El ingreso del nifio en la escuela infantil. El periodo de adaptacion. El papel de la persona
adulta en el proceso de adaptacion al centro infantil.

- Relacién con las familias. Canales de comunicacion, entrevistas, reuniones, informes.
Participacion de las familias en la vida del centro.

- Desarrollo, crecimiento y maduracién. Los alumnos de Educacién Infantil y su desarrollo en el
primer ciclo. Desarrollo evolutivo durante el primer afio de vida del nifio.

- El desarrollo sensorial y perceptivo en la etapa 0-3 afios. La sensacion y la percepciéon como
fuente de conocimiento. La percepciéon como medio para poner en contacto al alumno con el
medio en el que se desarrolla. La educacion sensorial para conocer el mundo que les rodea.

- El desarrollo motor en la etapa 0-3 afios. Principales factores que intervienen en el desarrollo
motor de la infancia. El dominio corporal: tono, postura, equilibrio y coordinacion psicomotriz.
Lateralidad.

- La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la Escuela de
Educacion Infantil. Integracion escolar como medio para favorecer los principios de
Diversidad e Igualdad. Principio de normalizacion. Estrategias educativas.

- La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.

- La organizacién de los espacios. Interior y exterior. Materiales. Equipamientos. Caracter
pedagodgico de los espacios.

- Eltiempo como recurso didactico.

- El patio como elemento educativo. Actividades que deben favorecer los espacios exteriores
de la escuela infantil 0-3 afios.

- Factores que intervienen en la salud de los nifios. Relaciones entre salud y medio ambiente.

- Salud e higiene infantil. Prevenciéon de las enfermedades infecciosas. Enfermedades
transmisibles. Enfermedades frecuentes en la etapa 0-3 afios. Accidentes y prevencion.

- Control de los esfinteres.

- Alimentacién infantil. Importancia de una educacién alimenticia desde los primeros afios de
vida. Fase de transicion e incorporacion de alimentos.

- Actividades y descanso. El suefio como una necesidad fisiolégica basica. Necesidades y
ritmos de suefio.

- El maltrato infantil. Conceptos, tipologia e intervencion.

- La importancia del juego en la educacién infantil. Tipos de juegos.

- El papel de la manipulacién y la experimentacion en la construccién del conocimiento.
- La literatura infantil. El cuento. El valor de los cuentos en la primera infancia.

- Iniciacion al lenguaje y comunicacién en la etapa 0-3 afios. Primeras palabras y estructuras
gramaticales.
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- El arte como lenguaje para expresar emociones.
- La adquisicién de la autonomia en la etapa 0-3 afios.

- El educador, un profesional de la educaciéon. Funciones del educador en la educacion infantil.
Recursos para crear ambiente en el aula. Papel motivador en el proceso de aprendizaje.

FASE CONCURSO
e Formacion: hasta un maximo de 20 puntos

Por obtener Titulo de posgrado en materia relacionada con el puesto de trabajo a cubrir:
Hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada curso de formacidon o perfeccionamiento convocado por las Administraciones
Educativas, Universidades o Instituciones que tengan firmados convenios de colaboracién con las
Administraciones Educativas realizados en materia a la plaza a cubrir: Hasta un maximo de 10
puntos.

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos
- Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos
- Por cursos superiores a 100 horas lectivas: 0,80 puntos

No se puntuaran los cursos de menos de 20 horas lectivas ni aquellos en los que no conste
expresamente el nimero de horas de duracion o su equivalencia en créditos.

e Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puesto similar como Maestro en
Educacién Infantil o Primaria: 0,30 puntos por mes completo trabajado.

Por haber prestado servicios como Maestro en Educacién Infantil o Primaria en centros o
entidades privadas: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de
Secretaria de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la
vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo.

e Otros. Idiomas: Hasta un maximo de 5 puntos

- Por acreditar un nivel B1 de inglés: 0,75 puntos
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- Por acreditar un nivel B2 de inglés: 0,85 puntos

- Por acreditar un nivel C1 de inglés: 1,20 puntos

- Por acreditar uno de los 24 idiomas oficiales comprendidos dentro de la Unién Europea
nivel B1 (menos inglés): 0,75 puntos/ cada uno de ellos

- Por acreditar uno de los 24 idiomas oficiales comprendidos dentro de la Unién Europea
nivel B2 (menos inglés): 0,85 puntos/ cada uno de ellos

No se valorara ninglin mérito alegado por los aspirantes que no se acredite en la forma
establecida o con documentacion distinta de la sefialada en parrafos anteriores.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al
empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria
de considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para el
desempenio del puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con
caracter posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accidén positiva, en caso de
encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de poder
considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo, se hallare desempleado o
en situacién de riesgo de exclusion social. Pero, como decimos, siempre para un momento posterior
al conocimiento del orden de puntuacién y clasificacién de los candidatos, en funcién de mérito y
capacidades.

NOVENA.- Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA.- Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion
por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el correspondiente contrato
de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje,
la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

UNDECIMA.- Constitucién de bolsa de trabajo

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leo6n
remite a que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constitucion de este sistema de
bolsas o listas abiertas y publicas para la seleccién de personal laboral temporal.

En la constitucion de estas bolsas o listas abiertas se podra exigir, como requisito para poder
incorporarse a la mismas, haber participado en los correspondientes procesos selectivos para el
Cuerpo, Escala o Competencia Funcional o, en su caso, especialidad convocados en desarrollo de
las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

Se tendra en cuenta como mérito predominante en la constitucion de estas bolsas o listas
abiertas, los ejercicios superados en los citados procesos selectivos celebrados en los Ultimos cinco
afnos.

En ausencia de bolsas de empleo o listas abiertas y hasta que se constituyan, la seleccién se
podra realizar mediante convocatoria especifica.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad,
maternidad, etc.]. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con
un intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un (1) afio.

La Bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA.- Incidencias
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La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Segovia 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L]si

[ ]No

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos 0 denominacién o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberda acreditarse la
representaciéon, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccién
Cébdigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista las Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, de fecha
, en relaciéon con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico del
Programa “Crecemos” 2024.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

[ | He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en

la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Aguilafuente

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes y actuaciones administrativos
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre
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Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2023.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[ ]si

[ ]No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccién
Cébdigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y en su caso, en
qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X] Obligatoria [ ] Aportar segun el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica [<] Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o Organo administrativo = Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Tipo de aportacion: [ ] Obligatoria [ ] Aportar segun el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica <X/ Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo | Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X] Obligatoria [ ] Aportar segun el caso [ ] Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica [<] Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo = Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [ | Obligatoria <] Aportar segun el caso [ | Adicional
Requisito de validez: [ ] Original/Copia auténtica X/ Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo = Fecha de CSV
recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL PARA APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa esté

basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran
requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion
«normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la
referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia,
Administracion podra requerir al interesado datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en

su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]
Tipo de aportacion: <] Obligatoria [ | Aportar segiin el caso [ _| Adicional
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Ayuntamiento de Aguilafuente

Requisito de validez: [ | Original/Copia auténtica [ ] Copia simple

[ ] Este dato o documento deber4d Organo administrativo Fecha de | CSV
consultarse o] recabarse por la |en el que se presentd entrega
Administracion.

[ |OEste dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

[ ] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccién de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en

la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Aguilafuente

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes y actuaciones administrativos

Legitimacion

derivadas de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién

de datos en la siguiente url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2023.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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