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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

Asunto: resolucitn incoacian procedimiento y aprobacian bases

RESOLUCIGN DE ALCALDIA

£l Sr alcalde-presidente del Ayuntamiento de Benavente, D. Beatriz Asensio Boyano, en la fecha de la firma que
consta en el presente documento, adopta la resolucian que sigue

ANTECEDENTES DE HECHO

Considerando la propuesta del concejal delegado
motivando |a necesidad de |a contratacidn
Considerando la propuesta de bases firmada por el | WOWR4-YCTJ0-LISWA

concejal delegado

informe juridico emitido por el TAG al amparo del 00ZUW-ZCZaP-13540
articulo 169 del TRRL y ratificado por la secretaria

Propuesta de resolucian el concejal delegado del FFBCK-SZMWH-YPLEA

grea de servicios sociales

Por todo ello, en virtud de lo recogido en el art 21 del LBRL dicto la siguiente RESOLUCION:

PRIMERD. - Aprobar la urgencia del procedimiento en los términos del art. 33 de la ley 33/2015 de | de octubre

SEGUNDO. - Aprobar las Bases que han de regir la contratacion en los términos marcados por el concejal
delegado, bases que se reproducen a continuacidn:

BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS A TIEMPO
PARCIAL DEL 50% DE LA JORNADA, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
INSCRITAS COMO DEMANDANTES D EMPLED NO OCUPADAS EN EL SERVICID POBLICO DE EMPLED DE CASTILLA Y LEGN.
AMPARADDS EN LA RESOLUCIGN 23 DE SERTIEMBRE DE 2022 QUE HA DICTADD EL PRESIDENTE DEL SERVICO PUBLICO
DE EMPLED DE CASTILLA Y LEON, POR LA BUE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A
ENTIDADES LOCALES, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA REALIZACIGN DE DBRAS
Y SERVICIDS DE INTERES POBLICO Y UTILIDAD SOCIAL DURANTE EL AND 2023.

PRIMERA. - DBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter laboral temporal, de 2 auxiliares
administrativos con discapacidad igual o superior al 33% inscritas como demandantes d empleo no ocupadas en el servicio
piiblico de empleo de castilla y ledn, a jornada parcial (20% de la jornada ordinaria) hasta el 31 de diciembre de 2023.
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Las subvenciones reguladas en esta orden tienen por objeto promover la contratacion por las entidades locales
de la Comunidad de Castilla y Ledn, de personas desempleadas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % y que se encuentren inscritas como demandantes de emplen no ocupadas en el Servicio Piblico de Empleo
de Castilla y Ledn.

Dichos contratos tendran coma finalidad mejorar la ocupabilidad y |a insercidn laboral de los desempleados en el
marca de los programas de activacidn para el empleo, mediante la realizacidn de obras y servicios de interés general y
social en el ambita de las competencias que las Entidades Locales puedan ejercer.

SEGLNDA. - NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en
|as siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL
Ley a/2008, de 75 septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn

Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 8B7/2008. de 2! de julio.

La Ley 39/2015. de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
La Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Real Decreto-Ley 32/20221, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
|a estabilidad en el empleo y la transformacian del mercado de trabajo (BOE n? 313, de 30 de diciembre).

El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto piblico de la Administracion General en Institucional de

la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCYL n? 238, de |6 de noviembre)

El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre
difusidn de la identidad corporativa de la Comunidad de Castilla y Lean (BOCYL n® 115, de | de junio)

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2022.

Real decreto Legislativo 781/1386, de I8 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigente en materia de Régimen Local TRRL.

Convenio Colectivo de Personal Laboral Ayuntamiento de Benavente.

orden |EM/770/2022 de 23 de junio de la consejeria de industria, comercio y empleo por la que se aprobaba las
bases de la subvencidn para la contratacidn temporal de personas con discapacidad, mediante |a realizacion de obras y
servicios e interés general y social
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Resolucidn del Presidente del Servicio Pablico de Emplen de Castilla y Ledn de 4 de septiembre de 2023, por la
que se concede al Ayuntamiento de Benavente (Zamora) una subvencidn por importe de 6.288,00 euros en total siendo
314400 euros por cada puesto de trabajo a jornada del 0% y por un periodo de 30 dias para la contratacidn de personas
con discapacidad inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el servicio pablico de empleo de castilla y ledn
durante el afio 2023.

Y demas normativa de general y pertinente aplicacidn.
TERCERA. - REGIMEN LABORAL

La duracidn de los contratos de trabajo se formalizaréd hasta el 31 de diciembre de 2023 en régimen laboral
temporal a tiempo completo, mediante la modalidad de contrato para mejora de ocupabilidad y de la insercidn labaral en el
marco de los programas de activacian para el emplen, establecida por la normativa vigente. Se efectuaran desde la fecha
de finalizacion del proceso de seleccidn y hasta el 31 de diciembre de 2023 y a jornada parcial del 50% de la jornada
ordinaria.

La retribucion seré la fijada en Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Benavente para la
correspondiente categoria (auxiliar administrativa)

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

|- Nacionalidad. - Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un estado miembro de la Unidn Europea o de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados con la Unian Europea y ratificados
por Espaia, sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el
Reglamento (LIE) numera 492/201 del Parlamenta Europeo y del Consejo de 4 de abril de 2011, relativo a la libre circulacidn
de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sin perjuicio de |o establecido en el
articulo a7 del TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcidn Pablica de los nacionales de los demés
estados miembros de la Unidn Europea.

Los extranjeros incluidos en este apartado deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se aleguen.

2.- Edad. - Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacian forzosa.

3.- Titulacidn. - Graduado en ES(, graduado escolar, P 1 o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén acreditar que estén en posesian de la

correspondiente credencial de homologacidn. Los aspirantes deberan tener el titulo y abonado los derechos para su
expedicidn, o en su caso, tener |a homologacion correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacidn
de instancias. Este requisito no seré de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

4 - Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del cuerpo,
escala y especialidad al que se pretende acceder. La condicitn de discapacitado debera estar reconocida por
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autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que aspira.

5.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autinomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para emplens o cargos pablicos por resolucidn
judicial para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. En caso de ser nacional de otro Estado, ademas
del requisito citado en el parrafo anterior, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

B.- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Piblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcidn en el periodo de tiempo que preveé el articulo |0 de la disposicidn legal sefialada.

7.- Subvencidn. - Estar desempleadn e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el Servicio
Piblico de Empleo de Castilla y Ledn en fecha de alta en la Sequridad Social del trabajador. Asimismo, deberén
tener reconocido por el drgano competente, un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debidamente
acreditado.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de |a finalizacian del plazo de presentacidn de
solicitudes u mantenerse en el momentao de la firma del contrato correspondiente.

QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con |o establecido en los articulo 59 del Real Decreto Legislativo /2015, de 30 de octubre. por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico -TREBEP-, y Ley de Funcidn Piblica de Castilla y
Ledn, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo /2013, de 289 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes
pruebas serén admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Comunidad Autdnoma o de la Administracian del Estado, que acrediten tal condician, asi como su capacidad para desempefiar
|as tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocataria.

El drgano de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para |a realizacion de pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticidn
correspondiente en la solicitud de participacian en la convocataria.

SEXTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos, desde el momento de la firma
del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrén simultanear el desempefio de aguella con cualquier
otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de otra corporacidn local, del Estado, de las Comunidades
Autdnomas, de empresas que tengan carécter oficial o relacidn con dichos organismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada conforme
el art 17 de la ley 93/1384de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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SEXTO. - Definicidn de funciones

TAREAS GENERICAS:

Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardcter repetitivo o estandarizado, segin los procedimientos
establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de que aquéllas se realicen en la mejor forma y
menor tiempo posible.

Realizar tareas administrativas elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, con
tendencia a la repeticion y con alternativas mas o menos estandarizadas, como formalizar y documentar todo tipo
de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos ya existentes.

Tareas de atencidn al pablico, informando con relacidn al negociado o unidad al que esté adscrito, y de la marcha
de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su superior en este sentido.

Coordina junto al superior, la realizacidn de tareas especificas sencillas.

Supervisa el cumplimiento de las actividades en los plazos previstos.

Manejo de ordenadaor, tratamiento de textos, etc.

Archivo y registro de los expedientes del negociado al que esté adscrito.

Colaboracidn, junto con el superior, en la informacidn y sequimiento del trémite administrativo de los expedientes,
incorporando los documentas que van llegando a su unidad.

Fiecutar todas aquellas tareas anélogas que le sean asignadas por su superior y relacionadas con las misiones
propias del puestn.

TAREAS ESPECIFICAS:

En funcion del Departamento al que esta adscrito, le corresponden las funciones relacionadas con la tramitacion de los

expedientes gestionados en el mismo.

SEPTIMA. - SOLICITUDES

7.1. -Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberén contener los datos personales de

los/as aspirantes, la manifestacidn de que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
cuarta de la convocatoria, referidas a la expiracian del plazo de presentacidn de instancias.
7.2. -Plazo de presentacitn de instancias.

Las bases se publicardn integramente en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccidn

https://benavente.es).

El plazo de presentacion de instancias serd de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria. La no presentacidn de la solicitud
en tiempo y forma supondré la no admisidn y por tanto exclusian del aspirante.

7.3.- Forma y lugar de presentacidn.

Las instancias se presentaran preferentemente por via electronica

7.3.|. La presentacidn de |a solicitud por via electranica se realizara haciendo uso del Punto de Accesao General
(http://benavente.es) (CIUDADANDS registro de entrada, operaciones disponibles, personal registro de
entrada), siendo necesario como requisito previo para la inscripcion poseer un certificado digital valido de
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persona fisica o el DNI electrdnico con los certificados activados (més informacion para su obtencitn en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es, respectivamente).
La presentacitn por esta via permitiré:

La inscripeion en linea del modelo oficial.

Anexar documentas a la solicitud.

El registro electranico de la solicitud.

Se adjuntar4 a la solicitud:

*Fotocopia del DNI o documento equivalente.

*Declaracian responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracian responsable de que recne
s requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

*Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicidn.

* Documentacidn acreditativa de:

|- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el Servicio Pablico
de Empleo de Castilla y Ledn en la provincia de Zamora en fecha de alta en la Sequridad Social del trabajador.

2.- Reconocimiento por drgano competente de un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
acreditado por drgano competente; aportandose la resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad
o bien a la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, expedida por drgano competente.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 33/2015 de | de octubre, los interesados no
estaran obligados a aportar la documentacion acreditativa, siempre que el interesado indique en el modelo
de instancia que se presta su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumird que |a consulta u obtencidn es autarizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicitn expresa. En ausencia de oposicidn del interesado, las Administraciones Piblicas deberan recabar
los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacitn de datos u otros sistemas electranicos habilitados al efecto.

1.3.2. Las solicitudes en soporte papel. se cumplimentaran en el modelo oficial (Anexa |) y deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Ada El Ferial n. 92 de Benavente o en |a forma establecida en
el articulo 164 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativa Comin de las
Administraciones Piblicas.
Se adjuntar4 a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

*Declaracian responsable. En todo caso, deberd adjuntarse declaracian responsable de que recne
s requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

*Capia de |a titulacidn exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechas para
su expedician.

* Documentacian acreditativa de:

|- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupados en el Servicio Pablico
de Empleo de Castilla y Ledn en la provincia de Zamora en fecha de alta en la Sequridad Social del trabajador.

2.- Reconocimiento por drgano competente de un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
acreditado por drgano competente; aportandose la resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad
o bien a |a tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, expedida por drgano competente.
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Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 33/2015 de | de octubre, los interesados no
estaran obligados a aportar la documentacidn acreditativa de la titulacidn exigida, siempre que el interesado
indique en el modelo de instancia que se presta su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumira que la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados salvo que conste en
el procedimiento su opasician expresa. En ausencia de oposicidn del interesado, las Administraciones Piblicas
deberan recabar los documentos electranicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Benavente
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comin, para la incorporacian al expediente electranico de una copia autentica de aquellos,
devalviendo los originales al interesadn. En cualquier caso, podré acordarse por el drgano convocante la
cumplimentaciin sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

1.3.3.- Presentacidn en las oficinas de Correos.- De conformidad con o dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento por el que se requla la presentacidn de los Servicios Postales aprobado por real Decreto 1823/98,
de 3 de diciembre. las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentarén en
las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga
constar, con claridad, el nombre de la oficina y |a fecha, el lugar, hora y minuto de su admisidn, y deberén ser
certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correas.
El mismo dia de |a presentacidn debera remitirse justificante de su entregada en correos antes de las 14:00
horas, en caso de no entregarse dicho justificante o entregarse fuera de plazo se considerara que la solicitud
no ha sido presentada en plazo.

8.4.- |dioma castellano. - Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015. de | de octubre. del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, toda la documentacian debera presentarse en idioma castellano. Los
documentos presentados en otros idiomas, deberdn estar traducidos oficialmente al castellano en caso contrario no
se tendrén en cuenta en la respectiva valoracidn.

T.a.- Tratamiento de los datos. - Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados
tnicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de |a forma que determina la disposicidn
adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. £l Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

1.B. - Vinculacién a los datos declaradus. -Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud, pudiendo dnicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del
plazo sefialado en el apartado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo no se admitiré petician de esta
naturaleza, salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

71.1. -Subsanacian de defectos y errores.
Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Pablicas.

OCTAVA. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacian de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucidn en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as que se publicara
en el tablan de anuncios municipal, pagina web y sede electranica municipales, conforme |a ley de proteccidn
de datos, con indicacidn de las causas de su exclusidn, el plazo de subsanacidn de los defectos, sera de tres
dias naturales, a contar desde el siguiente a |a fecha de publicacion de la mencionada resolucidn.

Transcurrido dicho plazo. mediante resolucion de alcaldia se resolverd las reclamaciones, si la
hubiere, se aprobaré la lista definitiva de admitidos y excluidos, y la composicidn del tribunal. Dicha resolucidn
se hard pablica en el tablin de edictos de la pagina web del ayuntamiento
(www.benavente.es/areasmuniciales/personal) y en su sede electranica (https://aytobenavente.org.)

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusidn o alequen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacidn de la prueba. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

NOVEND. - ORGAND DE SELECCIGN
9.1.- Compasicidn.

El drgano de seleccion estard compuesto por los siguientes & miembros, todos ellos con voz y voto. En todo
caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del érea de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no serd preciso estar formados mayoritariamente por miembros de
s Cuerpos objeto de las pruebas.

Presidente: Funcionario de carrera o Laboral fijo de los grupos!.2.3 y4 Suplente: Funcionario de carrera o Laboral
fijo de los grupos!.2.3 y4

Secretaria: Funcionario de carrera o Laboral fijo de los gruposl.2.3 y4 Suplente: Funcionario de carrera o Laboral
fijo de los grupos!.2.3 y4

Vocales: 3 Funcionario de carrera o Laboral fijo de los gruposl.Z3y4  Suplente: Funcionario de carrera o Laboral
fijo de los grupos!.2.3 y4

8.2 Hl drgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, coma minimo, de la mitad més uno de sus
miembraos, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos |5 y siguientes
de la Ley 40/2015.

9.3- A efectos de o dispuesto en el articulo 30 y en el Anexa IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayn, sobre
Indemnizaciones por Razan del Servicio, el drgano de seleccidn que actie en esta prueba selectiva, tendré la categoria
tercera.

9.4.- El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia
de sus miembraos y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razanes fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 33 y la Disposicidn Adicional Primera
de la L0 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el art B0.| del TRLEBE,

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE  Avenida El Ferial, 92 7% 980630445 = 980636108  www.benavente.es




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Decreto: Decreto N° 2023/1575 - RESOLUCION BASES CONTRATACION N [:l mero d e d ec reto 20 2 3/1 5 75

DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SUBVENCION DISCAPACITADOS AL 50%

JORNADA (version 2)

OTROS DATOS

El documento electrénico ha sido aprobado por Alcaldesa(Beatriz Asensio Boyano) de AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE a las 15:03:07 del dia 14 de Septiembre de 2023 Beatriz Asensio Boyano y por a las 9:56:49 del dia 15 de Septiembre de 2023 Maria del

Pilar Mateos Garcia. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://aytobenavente.org

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: ITZYL-40CD8-4P780 1.- Alcaldesa del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 14/09/2023 15:03

Fecha de emision: 15 de Septiembre de 2023 a las 9:57:16 | 2~ Secretaria del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 15/09/2023 08:56

Péagina 9 de 19

FIRMADO
15/09/2023 09:56

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015 de 30 de octubre. De acuerdo con el art 4 de la Constitucian Espaiola,
el tribunal velara por el cumplimenta del principio de igualdad de oportunidades.

9.5.- La pertenencia al Tribunal seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacidn o por cuenta
de nadie. por lo que sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacitn y valoracidn del proceso selectivo, asi como
del deber de sigilo profesional

9.6.- Abstencidn y recusacitn. -

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal colaborador o auxiliar deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del drgano de seleccion una declaracidn expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas. lgualmente. quienes incurriesen en causa de
abstencidn deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de G dias habiles.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas y al personal colaborador o
auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en esta Base, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pdblico.

9.7. Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn
de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquellas. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacidn de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal calificador podré desarrollar y especificar |os criterios de valoracitn y calificacitn del concurso.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacidn acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de |os aspirantes no redne uno o varios de
|os requisitas, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusidn del proceso
selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicanda,
asimismo, |as inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacidn a los efectos
pertinentes. Contra la resolucitn de dicho drgano podrén interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y funciones habituales de la
categorfa objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo méximo de diez dias y tendré el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidn se
dar4 conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE  Avenida El Ferial, 92 7% 980630445 = 980636108  www.benavente.es




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Decreto: Decreto N° 2023/1575 - RESOLUCION BASES CONTRATACION N [:l mero d e d ec reto 20 2 3/1 5 75

DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SUBVENCION DISCAPACITADOS AL 50%

JORNADA (version 2)

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: ITZYL-40CD8-4P780 1.- Alcaldesa del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 14/09/2023 15:03
Fecha de emision: 15 de Septiembre de 2023 a las 9:57:16 | 2~ Secretaria del AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE. Firmado 15/09/2023 08:56

Péagina 10 de 19

El documento electrénico ha sido aprobado por Alcaldesa(Beatriz Asensio Boyano) de AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE a las 15:03:07 del dia 14 de Septiembre de 2023 Beatriz Asensio Boyano y por a las 9:56:49 del dia 15 de Septiembre de 2023 Maria del

Pilar Mateos Garcia. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://aytobenavente.org

FIRMADO
15/09/2023 09:56

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte la
opartuna resolucian por el drgano competente el aspirante podré continuar participando condicionadamente en el

proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisian
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de | de octubre. del Procedimiento Administrativa Comin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habréan de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

9.8. A efectos de comunicacidn y demés incidencias, el Tribunal tendré su sede en el Ayuntamiento de Benavente Av. del
Ferial n. 92

9.9 Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganaos colegiados en la
Ley 40/2015, de | de octubre. de Régimen Juridico del Sector Pablico. El tribunal ajustard su actuacitn a o dispuesto
en la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de drganos colegiados de las Administraciones Piblicas, en la
Ley 3/2001, de 3 de julin, del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de
24 de mayn, de la Funcitn Pablica de Castilla y Ledn.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un
sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de
conformidad con el régimen de sustitucion de Grganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesidn. En caso de empate se
repetiré |a votacian hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se sequiré el orden establecido en |a resoluciin de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podrén ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

9.10. Asesores especialistas. - El Tribunal podra dispaner la incorporacian a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacian
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberén guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracidn en el Tribunal.
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El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuaré bajo su

direccitn, cuando la complejidad del misma lo aconsgje.
DECIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESOID.- procedimiento de seleccidn:
OPOSICION

10.2.- Orden de actuacidn. £l orden de actuacidn de los aspirantes se iniciaré alfabéticamente por el primera de |a letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica a que se refiere el articulo
|7 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocian Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracian General del Estado aprobado

por Real Decreto 36471995, de |0 de marzo; letra U BOE de 13/5/2022

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

10.3 - El Tribunal calificador adoptaré las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se
conozea |a identidad de los aspirantes. En las pruebas escritas, no podra constar ningiin dato de identificacin del aspirante
en la parte de |a hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondrén de un plazo de tres dias naturales,
desde el siguiente a la realizacian del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, para plantear reclamaciones contra
|as preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigirén a la sede del Tribunal.

10.4.- £l Tribunal resolvera las reclamaciones con cardcter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicidn, y hara piblica su decision en la resolucidn de aprobados del correspondiente ejercicio.

|0.5.- Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal haré piblica la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacidn de la puntuacitn o la valoracidn obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, desde el siguiente a la publicacidn de las
puntuaciones de cada uno de |os ejercicios para plantear reclamaciones contra la puntuacian o valoracian obtenida.

El Tribunal resolverd las reclamaciones planteadas con carécter previo al desarrollo, en su caso, del siguiente
BjErCiCiD.

|0.6.- Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesqo o parto debidamente acreditados, aquel quedaré aplazado para ellas, reanudandose a la terminacidn de la causa,
siempre y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables; este extremo deberd ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacian de las pruebas
pendientes deberé tener lugar antes de |a publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

|0.6.-Los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de |dentidad u otro documento de identificacidn que
el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos de |a oposician los aspirantes que no comparezcan.

El proceso selectivo se adaptard al tipo de plaza a cubrir, constando de dos ejercicios
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|-Primer ejercicio: Prueba objetiva tedrica- practica sobre aspectos relacionados con las competencias y conocimientos
propios del puesto a cubrir. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de treinta minutos y la puntuacion
méxima a obtener en este ejercicio serd de 60,00 puntos.

2.-Sequndo ejercicio: Consistiré en una entrevista personal orientada a conocer el grado de aptitud y actitud personal
para el desempedio del puesto a cubrir, que puntuard con un méximo de 40,00 puntos. SE DEBERA PRESENTAR
CURRICULLLM VITAE

10.7- Criterios de desempate. - Por orden de preferencia serén los siguientes:
- serd elegido el candidato que haya obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio
- si aun asi continuara el empate el candidato que haya obtenido mayor puntuacian en el sequndo ejercicio.
- si siguiera el empate se elegiré por sorteo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion procederd a la elaboracicn la relacin de aspirantes
en funcidn de la puntuacidn obtenida, quedando como suplentes los aspirantes siguientes en orden de puntuacidn.

DECIMA PRIMERA. - RELACIGN DE APROBADDS, PRESENTACION DE COCUMENTOS Y CONTRATACIGN

Terminada la calificaciin de los aspirantes, la Alcaldia dictara Resolucidn con la contratacidn de los
aspirantes que hubieren superado el proceso por orden de puntuacicn para su posterior contratacidn temporal.

Los candidatos llamados a ser nombrados personal laboral temporal aportarén ante la Administracidn, dentro
del plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convacatoria:

* Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o
de la Administracidn Autdnoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

*Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en |a legislacidn vigente.

* Copia autentica del Documento Nacional de |dentidad.

*[opia auténtica del titulo académico referido en la base quinta o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos, habré de acompariarse
certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de |a fecha en que
finalizé el plazo de presentacidn de instancias, deberé justificar el momento en que concluyeron los estudios.

* Resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad o bien a |a tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad, expedida por drgano competente.

*Documentacian acreditativa de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no
ocupados en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledan en |a provincia de Zamora en fecha de alta en la
Seguridad Social del trabajador

(uienes no rednan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de |a responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Las propuestas de contratacian serén adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
seqin el orden de prelacidn de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccian. Asimismo, se
informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasin de |a relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Se establecera en la contratacion un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo. Las personas responsables de hacer el sequimiento del periodo de
prueba de tendrén que emitir informe valorando los items que a continuacidn se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y |a eficiencia, el interés por el aprendizaje,
|a disposicitn y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y |a adecuacion en sus relaciones internas
y externas. Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamaré en iguales condiciones
ala persona que |o siga en la orden de puntuacian, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccidn.

DECIMD SEGLNDA. - FUNCIONAMIENTD DE LA BOLSA

|- Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que enumeran a
continuacidn, se procederd a la cobertura con cardcter temporal de las vacantes que se generen en |a plantilla de
personal del Ayuntamiento de Benavente como auxiliar administrativo con discapacidad mediante llamamiento a los
candidatos en el orden establecido en la Bolsa de Trabajo.

2- Se procederd siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacian y por
estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un periodo minimo de
trabajo de al menos seis meses al afio, antes de pasar a ocupar el dltimo lugar de la bolsa. No obstante, seré posible la
seleccidn directa de un candidato de |a Bolsa que haya sustituido a un empleado pablico cuando el llamamiento se
produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre |a finalizacion de la contratacidn precedente
y el nuevo llamamienta.

3.- Sin perjuicio de |o establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la oferta de
trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electranica de su recepcidn,
teniendo en cuenta las formas de comunicacian cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos.

4 - El aspirante llamado dispondré, coma regla general, de 24 horas hébiles desde la recepcidn para aceptar
o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrdnicos, serd de aplicacidn |o dispuesto de los apartados 2 y
3 del articulo 28 de la Ley 11/2007. de 22 de junio, de acceso electranico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
respecto a la préctica de la notificacidn y a la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin
que se acceda a su contenido.

Formalizacitn de la relacidn de trabajo.

| - Obtenida la conformidad del interesado Ilamado, el Grgano competente procederd a dictar resolucidn en
|a que se disponga el nombramiento temporal, con expresidn de la categoria, tipo de relacidn y demas determinaciones
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establecidas en la normativa. En el momento de la incorporacidn del titular de la plaza o cobertura de la plaza por titular,
se procederd al cese de la persona nombrada para la sustitucidn.

2.- Asimismao, en el expediente tramitado se dejard constancia expresa de |as variaciones producidas en la
Bolsa de Trabajo.

3.-Las secciones sindicales con representacidn en el Ayuntamiento de Benavente podrén, previa solicitud,
conocer u acceder a la informacidn relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean
necesarias de conformidad con la legislacian en materia de proteccidn de datos de carécter personal

Procedimiento Urgente.

|- Se considerard procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar
sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2.- El llamamiento para la incorporacidn de un aspirante en este caso se efectuard telefinicamente, mediante
una sola llamada y se le concederd un plazo de 30 minutos para aceptar o rechazar el nombramiento. De no ser
localizado el primer integrante de la lista, se procederé a llamar a los siguientes aspirantes, actuando conforme lo
descrito con anterioridad.

3.- Lafalta de contestacian telefdnica de un candidato de |a lista para su incorporacian no sera considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma para praximas incorporaciones.

Causas de exclusidn de |a Bolsa de Trabajo.

|- La exclusidn de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se produciré por alguno de los siguientes supuestas:
*Solicitud expresa.
*Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

*Falta de incorporacidn a su puesto de trabajo tras la aceptacidn de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

*No superacidn del periodo de prueba, si los hubiere.
*Por haber sido sancionado, con carécter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

2- A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de |a falta de incorporacidn
por alguna de los siguientes motivos:

*Enfermedad del candidato que |e impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

*Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso
debido a dicha situacidn.
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*|as contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracidn.
*Alta Régimen General de Autdnomos.

*Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias hébiles anteriores a |a fecha en la que se realiza la oferta o se
produce la incorporacidn.

*Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacidn de la relacion temporal por cualquiera de las
siguientes causas, ademés de por las previstas en el articulo B3 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, sin derecho a compensacidn alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera a través de
cualquiera de |os procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacian de los puestos asignados.
t) Por la finalizacidn del plazo autorizado expresamente recogido en su contrato,
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contrato.

Las personas incluidas en |a Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

DECIMD TERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccidn y a quienes participen en las pruebas

selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacidn del drgano
de seleccidn podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 7/1385 de
2 de abril. requladora de las bases del régimen local y la ley 33/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas -LPACAP- asi como, en su casa, en la ley 29/1988 de I3 de julio, reguladora de
la Jurisdiccitn contenciosa administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 33/2015, de | de octubre, del Procedimienta
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zamaora en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 23/1998, de I3 de julio, de la Jurisdiccian Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposici6n potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Asimismo, podré ejercitar cualguier otro recurso que
considere pertinente.
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Serialadas en esta Base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

131 Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacin de las Bases de la convocataria, y adoptarén los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aguellas.

El Tribunal calificador podré desarrallar y especificar los criterios de valoracian y calificacian de los ejercicios,
haciéndolos pablicos con antelacidn a la celebracian de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisian de aspirantes en las sesiones de celebracidn de
exdmenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccidn, quien dara traslado al drgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacidn acreditativa de
|os requisitos exigidos en |a convacatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de
los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado. deberd emitir propuesta motivada de exclusidn del proceso
selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes admitidos, comunicanda, asimisma,
|as inexactitudes o falsedades formuladas por

DECIMA CUARTA- INCIDENCIAS
El drgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar |os acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectiva.

ANEXD |
TEMARID PARA EJERCICIO TEORICO

Tema |- La Constitucitn espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espaioles. Su garantia y suspensidn. el tribunal Constitucional. el defensor del pueblo.

Tema 2.- Concepto de documento, registro y archiva. Funciones del registro y del archivo. Clases de archiva y criterios
de ordenacidn.

Tema 3.- administracidn electranica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. oficinas integradas de atencidn
al ciudadano. Ventanilla anica empresarial. el Punto de acceso General de la administracion General del estado.
Tema 4.- La administracion electrdnica y las nuevas tecnologias en la administracion. Sede electranica y Portal de
internet. Sistemas de identificacian. Protecciin de Datos de Caracter Personal. Relaciones electrdnicas entre
administraciones.

Tema 0.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: Decreto-ley y decreto legislativo. el reglamento: Concepto, clases y limites. otras fuentes del
derecho administrativo. Tema B.- La Ley 33/2015, de | de octubre, del Procedimiento administrativa Coman de las
administraciones Publicas: Disposiciones generales. interesados en el procedimiento. actividad en la administracitn
Publica. actos administrativos

Tema 7.- La Ley 33/2015, de | de octubre, del Procedimiento administrativo Comin de las administraciones Pablicas:
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antias del procedimiento. iniciacidn, ordenacin e instruccidn.

Tema 8- La Ley 39/205. de | de octubre, del Procedimiento administrativo Comin de las administraciones Piblicas:
Finalizacidn del procedimiento. La tramitacidn simplificada. ejecucian.
Tema 3.- La Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento administrativo Comin de las administraciones Pablicas:

Rev

ision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10.- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridica del Sector Pablico: Disposiciones Generales. Organos de

las

administraciones Publicas.

Tema Il - Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas
Publicas para la igualdad. el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. el principio de igualdad en el emple

piibl
Tem

ico
al2- laigualdad de género. Politicas contra |a violencia de género. Politicas

personas con diversidad funcional.

ANEXO I
MODELD DE SOLICITUD

sociales dirigidas a la atencian de

CATEGORIA SOLICITADA

DATOS PERSONALES A EFECTOS DE
NOTIFICACION

0

L

Fecha de nacimiento

ireccion E- mail

Apellidgs y nnmimre-fiit

omicilio

h

Teléfon

Caod. Postal
pcalidad

Tetétomormvit

TITULACION EXIGIDA

Asi misma en hojas adjuntas a la presente solicitud se relaciona la documentacidn que se alega. e invoca.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD: -
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccian de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/673 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacion de estos datos, a

continuacidn, le facilitamos la INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATDS:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENT: EXCMO. AYUNTAMIENTD DE BENAVENTE. con CIF P4302300E y domicilio en Avda.
El Ferial, 92-Benavente (Zamara). FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Gestionar el proceso selectivo al que usted concurra,
asi como la publicacidn de listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacidn y gestidn de |a realizacidn de las
pruebas, publicaciin de las listas con las puntuaciones correspondientes de las personas aspirantes que han
superado cada ejercicio y de |a relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo y valoracidn de
méritos en la fase de concurso, tramitacidn de reclamaciones y recursos administrativos silos hubiere, y en su caso
el correspondiente nombramiento. La obtencidn de una de |as plazas ofertadas conllevara el que sus datos personales
pasen a ser tratados para las finalidades de gestitn en materia de personal del Ayuntamiento de Benavente y cedidos
a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento de la normativa laboral, de sequridad social y tributaria.

LEGITIMACION: Dicha tratamiento se realiza seqtn las bases juridicas recogidas en el B.1.e) del Reglamenta 2016/678,
del Parlamento Furapen y del Consejo, de 27 de abril de 201B, sobre proteccidn de datos de caracter persanal por ser
necesario para el cumplimiento de una mision en interés pablico y en la clausula B.l.c) por ser necesario para el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, recogido en Real Decreto Legislativa
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico y el Estatuto de los
trabajadores. PERIODD DE CONSERVACION DE LOS DATOS PERSONALES: mientras se mantenga la relacidn entre las
partes o hasta cumplir el plazo de prescripcidn de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. EJERCICIO DE
DERECHDS: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, oposicidn, supresidn y portabilidad ante
el Delegado de Proteccion de Datos designado por el Ayuntamiento: en la direccion dpd@benavente.es De igual modo,
|e asiste el derecho de reclamacidn ante la Agencia Espaiiola de Proteccidn de Datos.

De conformidad con |o previsto en el art. B3.1 de la Ley 33/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pblicas.

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

|- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para participar en el proceso selectivo
cuya solicitud se acompafia de este anexo.

2- Qlue las fotocopias que acompaio, relacionadas en el presente Anexo |, son fiel copia de los ariginales que
obran en mi poder que dispongo de la documentacin que asi o acredita y que la pondré a disposicidn de la
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Administracian cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacidn a su disposicidn
durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3.- Que conozeo que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompaiia a esta declaracidn
responsable implicard la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio
de la obligacidn de restituir la situacidn juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las
responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Benavente a...de ....... de 2023.

LA PERSONA INTERESADA,
Fdo.:
LMD. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTD DE BENAVENTE
CAURTAD. - Enviar un anuncio al Boletin Oficial de la Provincia que contenga las bases a fin de que a través de este

medio se de publicidad activa a la convocataria. Publicar las bases en |a sede electranica, portal de transparencia
y en el tabldn de anuncios digital y fisico.

BUINTO. - Incluir la presente resolucidn en el Libro oficial de Resoluciones

SEXTD. - - Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn de la resolucian en la primera sesidn ordinaria que se celebre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2068/1386 de 28 de noviembre.

En Benavente en la fecha sefialada al margen

De lo cual, yo, Secretaria en funciones de |a corporacian tomao razén para su incorporacidn al libro de resoluciones a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018)

En Benavente en la fecha sefialada al margen

La Secretaria. El Alcalde,
Fdo.: Maria Pilar Mateos Garcia FDO.-. Beatriz Asensio Boyano
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