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Ayuntamiento de Villamayor

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL A EFECTOS DE SU CONTRATACION TEMPORAL EN
PUESTOS DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR

BASES
ARTICULO 1°.- OBJETO DE LAS BASES.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la seleccion del personal a incluir en la Bolsa
de Trabajo para la categoria de pedn de limpieza viaria, con el fin de contar con una relacién de
personas interesadas en su posible contratacién con caracter no permanente por este
Ayuntamiento, en funcién de necesidades puntuales por aumento o acumulaciéon de tareas
vacantes, bajas, vacaciones, situaciones excepcionales y urgentes etc. para el SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR, que no puedan ser atendidas por el
personal al servicio de esta Administracion, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
consagrados en la legislacion reguladora de la seleccion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. La “Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Villamayor” es la relacion ordenada de personas que
han solicitado voluntariamente su inclusiéon en la misma con destino:

a) A cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra circunstancias
gue suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en aquellas plazas ocupadas por
personal laboral del Ayuntamiento para el servicio de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Villamayor en la
categoria de pedn de limpieza

b) Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales de pedn de limpieza viaria, cuya contratacion pueda
efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y correspondientes a aquellos
puestos de trabajo que no forman parte de la estructura permanente de la plantilla municipal para la
prestacion del servicio de Limpieza viaria del Ayuntamiento de Villamayor.

3. Lainclusion en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a la contratacion, siendo
exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que
pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la prestacion del servicio citado.

4. En la aplicacién y gestidon de la Bolsa de Trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza temporal de
las necesidades y por lo tanto de las contrataciones se atendera a la prevision del articulo 15.5
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, en las convocatorias 0 en la gestion de la Bolsa de Trabajo, no se podran realizar
actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversién de un contrato temporal
en indefinido y/o fijo.
ARTICULO 20.- AMBITO DE APLICACION.
1. Las presentes bases seran de aplicacién para la seleccién del personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Villamayor para los puestos de pedn de limpieza viaria adscritos al servicio
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Villamayor

2. Quedan excluidos de la aplicacién de estas Bases las plazas correspondientes a los puestos de
trabajo siguientes:
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Ayuntamiento de Villamayor

a) Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista recibidas de
otra Administracion u Organismo Publico, para lo que se estara a lo dispuesto en las normas especificas y
de obligado cumplimiento que rijan dichas subvenciones, tratandose de respetar en lo que sea posible las
disposiciones contempladas en estas bases, excepcion hecha del supuesto de que dichas convocatorias
permitan la utilizacion de Bolsas propias de trabajo de desempleados en cuyo caso se hara uso de la
misma para proceder a las contrataciones.

b) Personal municipal de cualquier grupo funcionarial o clasificacién profesional laboral con destino a
plazas para cuyo ejercicio se requiera un perfil especifico o una cualificaciéon especial cuyos requisitos no
se encuentren recogidos entre los precisos para ser incluido en esta Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 3. REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

2. Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de
las tareas propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que fueren necesarias.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en
cualquier Administracion Publica.

6. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

7. Estar en posesion del Certificado de escolaridad u otra titulacion equivalente (Certificado de
profesionalidad...etc) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidn de instancias

El no cumplimiento de estos requisitos sera causa de no inclusion en la bolsa de empleo.

ARTICULO 4. PLAZO DE PRESENTACION Y REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para inclusion en la Bolsa de Trabajo se presentaran en el plazo de 5 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Salamanca, publicandose también en la sede electronica del
Ayuntamiento de Villamayor ubicada en la pdagina web municipal https://villamayor.
sedelectronica.es.
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Ayuntamiento de Villamayor

2. En cualquiera de los casos deberan acompariarse al modelo oficial de instancia los documentos
acreditativos de que relinen los requisitos exigidos para participar en la convocatoria recogidos
en el art. 3 de las presentes bases. Tales documentos deberan presentarse en original o
debidamente autenticados mediante su compulsa con los originales, no siendo tenidos en cuenta
a ningun efecto los que no rednan dichas condiciones.

3. Las solicitudes se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Villamayor o a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no presentarse
en el registro de este Ayuntamiento los candidatos deberan comunicar al Ayuntamiento de
Villamayor mediante Fax (923286438) la fecha y lugar de presentacién de la solicitud con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.
1. La Bolsa de Trabajo que se forme tendra una vigencia de un afio desde su aprobacién

2. No obstante ello, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado una nueva Bolsa
de Trabajo, se considerara prorrogada la vigente hasta tanto la nueva quede definitivamente
aprobada.

3. Si durante el periodo de vigencia se celebraran procesos selectivos para la provision de plazas de
peodn de limpieza viaria de personal laboral fijo o funcionario de carrera en este Ayuntamiento,
los aspirantes que no resulten seleccionados, se ordenaran por el nimero de pruebas superadas
y por orden riguroso de puntuacion total, formandose un listado que sustituira al de la Bolsa de
Trabajo no procedente de pruebas selectivas.

4. La presentacion de recursos frente a la resolucion de la aprobacion de la Bolsa de Trabajo no
supondra ampliacidn o disminucion del plazo de vigencia de la misma, afectando exclusivamente
al personal relacionado con la reclamacion.

5. La aprobacion de esta Bolsa de Trabajo supondra la derogacion de la Bolsa de empleo para la
contratacion de personal (obras y servicios de interés general y social para el fomento del
empleo) aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha tres de julio de dos mil doce, asi como
de las puntuaciones y o6rdenes de preferencia que se hubiesen establecido en la misma o que
subsistieran a la fecha de derogacion.

ARTICULO 6. PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicion.

La prueba selectiva constara de un Unico ejercicio tedrico que consistird en la contestacion escrita a un
cuestionario, durante un tiempo de treinta minutos, de 20 preguntas tipo test con 4 respuestas
alternativas, de las que sélo una es correcta, relacionadas con el contenido del programa que figura como
Anexo I a esta convocatoria.

El cuestionario podrd contener preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, La Comision de valoracion declarase
invalidadas por causas justificadas.

La correccién y calificacién del test, se hard de forma andnima, utilizdndose para ello sistema que
garantice la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
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Ayuntamiento de Villamayor

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener al menos 5 puntos para superar el
ejercicio. En cuanto a la puntuacion, cada tres respuestas incorrectas descontaran una respuesta correcta.
Las preguntas no contestadas ni punttan ni penalizan.

El lugar, dia y hora de celebracién de dicha prueba se indicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
sede electronica municipal publicandose junto con la lista definitiva de aspirantes incluidos en el proceso
de seleccidn. La publicacidn se realizara con al menos tres dias de antelacién a su celebracién.

La Comisién de Valoracion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por la Comisién de Valoracién con absoluta libertad
de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

ARTICULO 7.- COMISION DE VALORACION.
1. La Comision de Valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Raquel Tabara Anton, Secretaria del Ayuntamiento de Villamayor

Sustituto de Presidente: Cesar Fernandez Varela, Administrativo del Ayuntamiento de Villamayor
Secretario: Andrés Caamario Ruiz, Vicesecretario del Ayuntamiento de Villamayor

Sustituto Secretario: Carmen Lucas Ortego ( Técnico de Medio Ambiente)

Vocal: Francisco Calvo Martin ( alguacil del Ayuntamiento)
Sustituto de Vocal: Felipe Miguel Méndez Puente ( pedn de servicios del Ayuntamiento)

Asistira un representante sindical del Ayuntamiento de Villamayor que actuara sin voz y sin voto.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los art.
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el puesto
convocado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos
por estas bases.

ARTICULO 8.- ADMISION DE ASPIRANTES Y CONVOCATORIA EJERCICIO OPOSICION
Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, con indicacién de las causas de exclusidon. Dicha Resolucidon se publicard en el Tablén de
anuncios de la Corporacién y pagina web municipal, concediéndose un plazo de tres dias habiles a efectos
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Ayuntamiento de Villamayor

de subsanacion de la solicitud, apercibiéndoles de que, si no lo hicieren, se les tendra desistidos de su
solicitud.

La Resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
publicara en la forma indicada para la lista provisional, y en la misma se indicara el lugar dia y hora de
realizacion de la prueba de la oposicion.

Articulo 9.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

Los resultados del ejercicio de la oposicion se publicaran en el en el Tablén de anuncios de la Corporacion
y sede electrénica municipal, ordenados segun la calificacion obtenida. Durante el periodo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a su exposicion publica los interesados podrén consultar el listado y
presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la puntuacion obtenida.

Una vez resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracion procedera a efectuar la propuesta definitiva
de puntuacién al érgano competente para la aprobacion de la Bolsa.

En caso de empate se resolvera a favor de aquel aspirante cuyo apellido comience por la letra sefialada
en la Resolucion de la Secretaria de estado de Administraciones Publicas (vigente en el momento de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia) por la que se publique el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la administracion General del
estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
administracion General del estado

ARTICULO 10.- APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisidn de Valoracion, el érgano competente aprobara
la Bolsa de Trabajo comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida y del
orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal sin que se efectle notificacién personal a ninguno de los
interesados.

El érgano competente solo podra denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa de Trabajo por motivos
de legalidad a justificar en la resolucion oportuna.

ARTICULO 11.- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LA COMISION DE VALORACION.

1. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el
organo competente del Ayuntamiento.

2. Lainterposicién del recurso de alzada no suspendera la tramitacién de la aprobacion de la Bolsa
de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 12.- RECURSOS CONTRA LA APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo solo cabe recurso de
reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca.

2. La denegacion del recurso de reposicion sera susceptible de recurso ante el Juzgado de lo

contencioso-administrativo en los términos establecidos a la Ley 29/1998 del3 de lulio,
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.
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Ayuntamiento de Villamayor

ARTICULO 13.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y LLAMAMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS.
Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del servicio a jornada completa o tiempo parcial y

la duracion de las mismas vendra determinada igualmente por la necesidad existente en cada momento,
el llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el
proceso.

Autorizada la contratacion y previo informe de existencia de crédito presupuestario, el Ayuntamiento
procedera a localizar al candidato de la bolsa de empleo segun el orden de prelacién establecido, asi como
al candidato inmediatamente posterior en la relacién, en prevision de la situacion de indisponibilidad del
primero.

El llamamiento se efectuara mediante llamada telefénica que el candidato haya sefalado en su solicitud.
A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacion en el nimero de
teléfono sefialado. Si tras dos intentos de llamada telefénica no es posible la localizacion del candidato
este pasara al ultimo lugar de la bolsa.

El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 1 dia a contar
desde el recibi de la llamada (que se hara constar mediante diligencia al efecto), personandose en el
Ayuntamiento de Villamayor o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera
presentarse por causas de fuerza mayor. Cabe la aceptacion por cualquier medio que permita dejar
constancia de ello.

Si no contesta en dicho plazo, se entendera que renuncia y quedara excluido de la bolsa de empleo. Los
mismos efectos surtira la renuncia expresa del candidato sin causa justificada. Asi mismo el aspirante que
habiendo aceptado inicialmente la oferta de empleo finalmente no formalice el contrato en el plazo que se
le haya sefalado sin mediar causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y
sera excluido de la bolsa de empleo. Aquellos candidatos que una vez iniciado el contrato renuncien al
mismo quedaran igualmente excluidos de la Bolsa.

Se considerara causa justificada, y conllevara la suspension en la Bolsa de Empleo correspondiente, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad, paternidad y adopcion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado debera comunicar al Ayuntamiento
de Villamayor, en el plazo de 10 dias, tal circunstancia a efectos de tramitar el alta en la Bolsa. El
incumplimiento de tal obligacion implicara la baja definitiva en la Bolsa de Empleo.

b) Asimismo se considera causa justificada que determinara el pase del interesado al Ultimo lugar de la
lista la existencia de un contrato con una Administracion Publica distinta a este Ayuntamiento o con una
empresa privada lo que se acreditard mediante la presentacién del mismo.

La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la bolsa. Si una
vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato, el interesado renunciase
voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa.

El candidato al que se efectie el llamamiento deberd acreditar que estd inscrito como demandante de
empleo y en situacion de desempleo, aportando el documento justificativo correspondiente (certificado
del ECYL u otro equivalente). En caso de no concurrir este requisito el candidato no podra ser contratado
y se producira el pase del interesado al dltimo lugar de la lista.

El certificado del ECYL o equivalente, debera aportarse dentro del dia concedido para la aceptacion de la
oferta.
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Ayuntamiento de Villamayor

En caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de tres meses ( 90
dias) con independencia de que se sea a tiempo completo a parcial; el trabajador mantiene su puntuacion
y posicion en la Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Para poder rotar entre todos los candidatos de la bolsa de empleo, cuando tras el primer o sucesivos
llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento sea igual o superior a seis meses ( 180
dias) el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo. De tal forma que
cuando finalicen los contratos se computara el tiempo efectivo de trabajo en el Ayuntamiento de
Villamayor. Si la suma total supera los seis meses, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de empleo.
Una vez agotado el listado de la Bolsa podra reanudarse de nuevo salvo que se constituya una nueva,
quedando sin efecto aquella.

ARTICULO 14. — PROTECCION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a
terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccidn.

El Ayuntamiento de Villamayor, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido
al Alcalde.

ARTICULO 15.- CONTRATO LABORAL.

1. La modalidad del contrato a utilizar sera de Obra o Servicio determinado conforme a lo previsto
en el art. 15.1 Estatuto de los trabajadores. En ningin caso podra convertirse el contrato
temporal suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2. La prestacion de servicios en calidad de laboral temporal, no supondra mérito preferente para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como
mérito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados a las plazas/puestos cuya provisién
se convoque Y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

3. En ningln caso se procedera al cese de un empleado no permanente para ser inmediatamente
ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no permanente.

4. El sueldo o salario sera el que fije el correspondiente convenio colectivo del sector de actividad
en el que se formalice el contrato.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales.

Tema 2.- El municipio. La poblacién. Organizacién municipal. Funciones del Alcalde y del Pleno.

Tema 3.- El Término municipal, Dependencias municipales, ubicacion. El callejero del municipio
de Villamayor.

Tema 4.- Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 5.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, proteccion de los riesgos laborales en la
limpieza viaria.

Tema 6.- Actuaciones basicas de limpieza en la via publica: el oficio de pedn de limpieza viaria.
Tema 7.- Mantenimiento y uso de herramientas y materiales de limpieza.

Tema 8.- Tipos de residuos y recogida selectiva.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR

PUESTOS PEON LIMPIEZA VIARIA

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

TELEFONO/ fijo movil

E-MAIL

DOMICILIO

SOLICITO LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL A EFECTOS DE SU CONTRATACION
TEMPORAL EN PUESTOS DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR

DECLARO (MARCAR EL QUE SEA CIERTO):

(¢]

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

Haber cumplido los 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de
las tareas propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que fueren necesarias.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
cualquier Administracion Publica.

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Poseer la titulacion requerida para acceder al proceso de seleccién conforme a lo previsto en el
art. 3 apartado 7 de las presentes bases.
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Ayuntamiento de Villamayor

DOCUMENTACION QUE HAY QUE PRESENTAR:

1. Certificado del Servicio Publico de Empleo de estar desempleado e inscrito como
demandante de empleo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Certificado de escolaridad u otra titulacion equivalente (Certificado de
profesionalidad...etc).

3. Fotocopia del D.N.I

EL INTERESADO.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR
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